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Forslag til folketingsbheslutning

om forbedring af arbejdernes kampmuligheder og de
arbejdsleses vilkér.

Fremsat den 8. september 1975 af Wilhjelm (VS), Steen Folke (VS), Kurt Hansen (VS) og
Sigsgaard (VS).

Folketinget opfordrer regeringen til at

fremssmtte lovforslag med sigte pa:

1) at indfere fuld deekning for taht arbejds-
fortjeneste under arbejdslasbed,

2) a) at ophwmeve 26 ugers reglen (arbejds-

loshedslovens § 55, stk. 1),
b) at opheeve 180 dages reglen (arbejds-
lgshedslovens § 54, stk. 2),
3) at opbeeve 6 méaneders reglen (arbejds-
lgshedslovens § 53, stk. 1),

4) at give unge, der bliver ferdige med
skolegang, og som ikke kan f4 arbejde,
mulighed for at f4 arbejdsleshedsunder-
stottelse, .

b) at opheeve 17 &rs greensen for medlem-
skab af en arbejdsleshedskasse (arbejds-
lgshedslovens § 41, stk. 1, nr. 2),

6) at opheve den sikaldte ,,b ugers” regel
(for ,,arbejdsveagring®),

7) at ophseve arbejdsleshedslovens § 61,

8) at ophewve arbejdsleshedslovens § 63,

9) at indfere en paragraf i loven, der sikrer,
at virksomhedsejerne ikke har mulighed
for at fritstille arbejdet, nar det passer
dem,

10) at tage initiativ til at fore anvisningen
af arbejdskraft tilbage til fagforenin-
gerne.

Bemeerkninger til forslaget.

Qenerelle bemeerkninger.

Det er ikke arbejdernes skyld, at de kastes ud i
arbejdsleshed. De grundleggende arsager til krise
og arbejdsloshed skal spges i det kapitalistiske sy-
stem. Det er kapitalejerne, som har retten til at lede
og fordele arbejdet, herunder retten til at fyre folk.

Ud fra denne erkendelse foresldr venstresociali-
sterne en lang reekke sendringer i arbejdsleshedslov-
givningen, som vil medvirke til at give de arbejds-
lgse mere télelige vilkir. Samtidig vil en gennemfo-
relse af forslaget give arbejderklassen bedre mulig-
heder for at keempe for beskaftigelse og reallen.

Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser.
T4l mr. 1.
Det m& vere enhver arbejders ret at 4 udbetalt
fuld deekning ved arbejdsleshed. Arbejdslesheden er
ikke arbejdernes veerk, men ene og alene systemets.

Tl wr. 2.

Retten til dagpenge md ikke tidsbegreenses. 26
ugers reglen og 180 dages reglen er klart asociale.
Det er regler, der stiller krav til arbejderne om at
finde arbejde, som er umuligt at finde.

Hundredvis af mennesker er faldet for disse reg-
ler pd nuveerende tidspunlkt.

Til nr. 3.
Retten til dagpenge mé vaere til stede fra den for-
ste dag, man bliver medlem af en A-kasse.

Til nr. 4.

Der oprettes et statsligh sikringssystem for de un-
ge, der gir ud af skolen og ingen mulighed har for
at f4 arbejde. De skal ikke stilles ringere end unge,
der har haft arbejde.
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Til nr. 8.
Det skal vaere muligt at gd direkte fra folkeskolen
ind i en A-kasse og blive nydende medlem.

Tl nr. 6.

Gang p& gang er arbejdere efter indstilling fra
kapitalejerne og beslutning af arbejdsformidlin-
gen blevet frataget understottelsen i 5 uger, fordi
nyansatte syntes, lennen var for lille eller arbejds-
forholdene utilfredsstillende.

Til nr. 7.

Denne paragraf blev brugt bl.a. i forhold til de
strejkende arbejdere p& Skandinavisk Tobaks Com-
pagni i Alborg. Generelt har den en bremsende virk-
ning over for arbejdernes selvstendige kampaktivi-
tet.

Til nr. 8.
»Deportationsloven®, som har gjort mange til
fremmedarbejdere i deres ,eget* land, mé fjernes.
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Til nr. 9.

Under de seneste arbejdskampe (HT, Nilfisk og
B&W) har truslen om fritstilling af arbejdet vist
sig magtfuld. Denne fyringstrussel er taget i anven-
delse som led i arbejdsgivernes forsgg pa at bryde
arbejdernes kampvilje. En afskaffelse af muligheden
for at fritstille arbejdet vil betyde bedre kampvilkar
for arbejderklassen.

Til nr. 10.

Dette giver arbejderne og fagforeningerne mulig-
heder for at bruge anvisningen af arbejdskraft gko-
nomisk og til dels politisk.

Bl.a. pd folgende omrader:

1. Anvisning af arbejde md ske i den reekkefolge,
man bliver arbejdslgs.

2. Muligheden for at sortliste politisk aktive mind-
skes. '

3. Anvisningen af arbejdskraft kan bruges i lon-
kampen.

4. Folk, der ikke er medlem af en fagforening, kan
komme i kontakt med den fagforening de (na-
turligt) ville tilhere.



