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Den newste sag pad dagsordenen var:

Anden behandling af forslag til lov om be-
kempelse af flyvehavre.

(Lovforslag nr. 90. Fremsat 27/2 75. For-
ste behandling 10/3 75. Betenkning 20/3
75).

Der var ikke stillet sendringsforslag,

Lovforslagets paragraffer og sporgsmalet
om dets overgang til tredje behandling sat-
tes til forhandling under ét.

Ole Glsen (SI):

I lovforslaget om bekempelse af flyve-
havre oplever man en af de kedeligere virk-
ninger af det danske medlemskab af EF.

Vi oplever, at beksempelsesmulighederne

kan risikere at blive sveekket veesentligt,
idet vi far at vide, at vi ikke er i stand til ab
gennemfore kontrollen over for seedekorn,
der er importeret fra andre EF-lande. Mini-
steren lover, at sporgsmalet omkring EF-
bestemmelserne vil blive taget op, safremt
det viser sig, at indfert sedekorn vil med-
fore foroget bestand af flyvehavre her i lan-
det. Jeg vil meget gerne af ministeren have
at vide, hvorledes man agter at komme igen-
nem med dette 1 EF.

Hermed sluttede forhandlingen.

Lovforslagets §§ 1-7 og dels overgang til
tredje behandling
vedtoges uden afstemning.

Forste neostformand (Grete Hakkerup):

Jeg foreslar, at loviorslaget gar direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen gor indsigelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget.
(Ophold). Det er vedtaget.

Den nmste sag pa dagsordenen var:

Anden behandling af forslag il lov om en-
dring af lov om overformynderiet.

(Loviorslag nr. 95. Fremsat 28/2 75. For-
ste behandling 17/3 75. Beteenkning 3/4 75).

Der var ikke stillet @ndringsforslag.

Lovforslagets tekst og spergsmailet om
dets overgang til tredje behandling sattes til
forhandling under ét.

Ingen bad om ordet.
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Lovforslagets tekst og dets overgang til tredje
behandling

vedtoges uden afstemning.

Forste naestformand (Grete Haekkerup):

Jeg foresldr, at loviorslaget gér direkte il
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen ger indsigelse mod
dette forslag, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neste sag pa dagsordenen var:

Anden behandling af forslag til lov om en-
dring af lov om offentliy forsorg. (Hijelp til
underhold ved arbejdsloshed ).

(Lovforslag nr. 73. Fremsat 25/2 75. For-
ste behandling 27/2 75. Beteenkning 3/4 75).

Der var ikke stillet sendringsforslag.

Lovforslagets paragraifer og spergsmélet
om dets overgang til tredje behandling sat-
tes til forhandling under ét.

Ingen bad om ordet.

Lovforslagets §§ 1 og 2 og dets overgang til
tredje behandling

vedtoges uden afstemning.

Forste noestformand (Grete Hekkerup):

Jeg foreslar, at loviorslaget gir direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen ger indsigelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget.
(Ophold). Det er vedtaget.

Den naeste sag pa dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til folketingsbe-
slutning om begraemsming af antallet af offent-
ligt ansatte [af Glistrup m.{L].

(Andre selvst. forslag nr. XVII. Fremsat
20/2 75).

Forslaget sattes til forhandling.

Tinansministeren (Hetnesen):

Forst vil jeg gerne understrege, at den
endelige kompetence til at oprette heltids-
stillinger inden for den statslige sektor ligger
hos folketinget. Den udeves i forbindelse
med vedtagelsen af de érlige finanslove, og
hvis der stilles forslag om oprettelse af nye
heltidsstillinger i finansérets lob, s sker be-
handlingen i finansudvalget. Forud for folke-
tingets, henholdsvis finansudvalgets behand-
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ling er tillige visse stillinger behandlet i lon-
ningsradet.

Til de konkrete forslag gdende ud pa,
at der ber sikres en sammenheeng og en sam-
tidighed mellem nyoprettelse af stillinger og
stillingsnedleeggelser, skal jeg blot sige, at
der ved bedommelsen af de af ministerier og
styrelser fremsatte stillingsforslag selvfelge-
lig foretages en konkret vurdering af det ar-
bejdsmessige behov, herunder om arbejdet
kan udferes af et personale, som allerede er
ansat, og hvorvidt stillingsoprettelserne skal
betinges af nedleggelsen af eksisterende
stillinger.

Ud over den konkrete bedemmelse af de
enkelte forslag foretager regeringen ogss en
generel styring ved fastswttelse af rammer
for antallet af heltidsstillinger, de sikaldte
personalelofter, inden for de enkelte mini-
steromrader, sddan som det finder sted i for-
bindelse med finansministeriets indkaldelse
af ministeriers og styrelsers bidrag til finans-
loviorslaget. For fuldstendighedens skyld
skal jeg da ogsa sige, at administrationsde-
partementet lobende gennemferer rationali-
seringer med henblik p&d formindskelse af
personaleforbruget. v

Generelt, siledes som fremskridtspartiet
foreslar det, at binde sig til at vente med
oprettelse af nye stillinger, til et tilsvarende
antal stillinger var nedlagt, ville f3 helt
uacceptable konsekvenser for det arbejde,
som f.eks. folketinget i medfer af ny lov-
givning pédlegger administrationen. Det
métte jo 1 virkeligheden kreeve, at der op-
byggedes en beholdning af stillinger, f.eks.
i forbindelse med ledighed, til brug for kom-
penserende nedleggelser, men der ma for-
udses at vaere store problemer med fastleg-
gelsen af storrelsen af en sidan pulje, og
hertil kommer, at det vil veere nedvendigt
at etablere en administration, der kan
foretage udvelgelsen blandt de ledige stil-
linger — det drejer sig jo om ca. 7.000 &r-
ligt, som enskes nedlagt.

Med de bemeerkninger, jeg her har gjort,
har jeg kun taget stilling til den statslige
sektor, for kompetencen til at oprette stil-
linger i den kommunale sektor ligger jo i
de enkelte kommuner.

Det var for s& vidt den forste del af frem-
skridtspartiets forslag.

Med hensyn til den anden del af forslaget

185

8/, 75: 1. beh. af £, t. beslutn. vedr. offentligt ansatte.

2946

skal jeg kun sige, at det indebeerer en tvangs-
meessig overflytning af offentligh ansatte
inden for den offentlige sektor, og jeg er
nedt til at gere opmeerksom pa, at der i
denne forbindelse rejser sig en reekke retlige
problemer i forhold til grundloven og i for-
hold il den gexldende tjenestemandslov-
givning, for s& vidt angar statsansatte tje-
nestemeend. Hn tvangsmessig forflyttelse
vil for denne gruppe ansatte i en rekke til-
feelde ogsd kunne udlese krav om afsked
med pension.

En gennemferelse af fremskridtspartiets
forslag nedvendigger, sidan som det ogsa
fremgdr af partiets egne bemerkninger til
forslaget, indberetning om hver enkelt
ledigbleven stilling inden for den offentlige
sektor til et administrativt organ, og ved
nybes@ttelser vil det veere nedvendigt, at
det administrative organ har fuldstendige
oplysninger om samtlige ansatte, deres ud-
dannelsesgrad, deres erfaring, deres ar-
bejdsomrade osv., for at man kan overflytte
personer til de enskede stillinger. En anseet-
telseskontrol af denne art omfattende samt-
lige offentlige stillinger vil kreve et meget
betydeligt administrativt apparat eller —
undskyld udtrykket — et meget betydeligt
papirnusseri.

Endvidere m4 det ogsd forudses, at for-
slaget vil give store praktiske problemer, da
det ikke generelt kan forudswmttes, at der
inden for det ansatte personale er personer
med netop de uddannelsesmeessige kvalifi-
kationer, som er nedvendige til bestridelse
af de onskede stillinger.

Derfor mé regeringen afvise fremskridts-
partiets konkrete forslag. Dette forslag giver
efter vores overbevisning ikke nogen anled-
ning til serlige eller alvorlige overvejelser.

Men selve sagen, nemlig stigningen i det
offentliges personaleforbrug, mé give an-
ledning til alvorlige overvejelser, og der
skal iklke veere nogen tvivl om, at vi ensker,
at den overordnede styring af personale-
forbruget bliver styrket. Jeg vil i den for-
bindelse gerne nvne to ting.

Tjenestemandskommissionen af 1965 pe-
gede pd nedvendigheden af etablering af
bredere anssmttelsesomrader i staten som
forudseetning for tilvejebringelse af et smi-
digere tjenestemandssystem, sidan at der
herved blev mulighed for i en hastigt skif-
tende udvikling at foretage en tilpasning
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og en effektivisering af den offentlige virk-
somhed pa en sidan méde, at afskedigelse
med pension som folge af, at tjenesteman-
den vemgrer sig ved en tvangsmessig for-
flyttelse, i videst muligt omfang undgds.
P3 denne baggrund har der med tjeneste-
mendenes centralorganisationer veeret fort
forhandlinger med henblik pa indgielse af
aftale om sterre ansettelsesomrader, sale-
des at der i overensstemmelse med tjeneste-
mandskommissionens mélsstning kan ske en
fjernelse af de hindringer, som hidtidige
snwvre ansettelsesomrider kunne veere for
en overflytning. Jeg vil gerne understrege
helt klart, at det er min hensigt, at disse
forhandlinger viderefores med henblik pé,
at der opnds en betydelig smidighed, og
ogsé, at forhandlingerne kan sluttes snarest
muligt, sddan at vi kan nd en tilfredsstil-
lende losning og derigennem et mere hen-
sigtsmessigt, et mere smidigh system.

En overflytning af tjenestemeend inden
for staten vil naturligvis forudszette, at der
etableres en ordning, der kan styre omilyt-
ningerne p4 bindende méde for de styrelser,
hvortil overflytning skal ske.

Det andet, jeg gerne vil sige i denne for-
bindelse, det er, at Danmarks Statistik nylig
har offentliggjort en beskeeftigelsesteelling
fra den 23. oktober 1974, som foreld umid-
delbart for paske, og som viser, at beskeef-
tigelsen ved offentlig virksomhed fortsab
stiger steerkt. En opgorelse af stigningen i
statens heltidsansatte personale viser imid-
lertid stigninger f.eks. fra 1971 til 1972 pa
1,6 pet., pa 0,2 pet. fra 1972 til 1973 og pé
0,1 pot. fra 1973 til 1974, altsd praktisk
taget ingen stigning, i hvert fald en meget
steerkt faldende stigningstakt. Det vil sige,
at den sterke stigning sker 1 offentlige virk-
somheder uden for statens omréde.

Denne beskeftigelsestwlling, som jeg lige
har nevnt, giver, det m& man erkende.
ikke gode muligheder for at foretage en
neermere vurdering af arsagerne til denne
stigning, og derfor anser jeg det for nedven-
digt, at der tilvejebringes mere detaljerede
oplysninger til belysning af det samlede
offentlige arbejdskraftforbrug. Jeg mener
saledes, at det ber kunne oplyses, i hvilket
omfang arbejdskraftforbruget finder sted
hos staten, hos kommunerne og i institutio-
ner med forskellige former for tilknytning
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til stat og kommune, og det ber ogsa oplyses,
inden for hvilke delomrader arbejdskraften
er beskeaftiget. Oplysningerne mé have en
sadan form, at de direkte kan sammenlig-
nes med andre offentligt tilgengelige op-
gorelser som f.eks. finanslovens personale-
fortegnelse.

Derfor har jeg foresliet gkonomiministe-
ren, at han anmoder Danmarks Statistik
om at iverksette produktionen af en sidan
arlig opgerelse, der giver oplysning om den
offentlige sektors personaleforbrug i over-
ensstemmelse med det, jeg her har sagt.
Nér det er sket, vil vi have en viden — og
det er det, der er hensigten — om &rsagerne
til stigningerne, og vi vil dermed ogsé have
mulighed for at finde de indgreb, som skal
forhindre et for stort personaleforbrug. Ingen
skal veere i tvivl om, at det er regeringens
hensigt.

Seren B. Jorgensen (S):

Af ministerens redegorelse fremgar det,
at der fores en vasentlig kontrol med anset-
telse af follt i det offentlige, og at denne
kontrol nu vil blive yderligere styrket. -

Selv om der ikke havde stéet overst oppe
pé det foreliggende forslag, hvem der havde
fremsat det, tror jeg ikke, der er ret mange,
der ville have veeret 1 tvivl om, at her er der
tale om den lgsning, som fremskridtspartiet
kunne tenke sig p4 dette omrade. Det er
efterhanden siddan, at hver uge skal de
offentligt ansatte have en tidsel fra frem-
skridtspartiet.

Vi far ogsd at vide, at hovedarsagen til
vore gkonomiske vanskeligheder er de
mange offentligt ansatte, og for at bringe
os pi fode gkonomisk foreslir man to ting:
man foreslar for det forste, at ingen ny
stilling m& oprettes, for der er en anden,
der er nedlagt, for det andet at nybesettel-
ser i videst muligb omfang skal ske ved over-
flytning af personer, som allerede er ansat
i det offentliges tjeneste. Reelt foreslar man
altsd her et totalt answttelsesstop, som vel
at meerke ikke alene skal gelde for staten,
men, ogsa for kommunerne. Alene det sidste
strider mod geldende regler, idet der jo er
tale om to helt forskellige anseettelsesomré-
der.

- Men lad os prove at gi ind pé tanken og
se, hvad et totalt ansamttelsesstop vil betyde
p4 de omrader, som forslaget omhandler.
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Jeg kan ikke f& andet ud af det, end at hvis
et amt f.eks. bygger et sygehus, mi der
ikke efter forslaget answmttes leger, syge-
plejersker eller andet personale til at tage
sig af patienterne, hvis ikke der er overskud
af leger andre steder; hvis en kommune op-
forer et plejehjem, ma den heller ikke an-
swtbe personale til at tage sig af disse
patienter. '

For statens vedkommende forholder det
sig sddan, at vi fra 1. december i fjor fik en
arbejdstidsforkortelse pa 4 pet., og det bety-
der alene for post- og telegrafvesenet, at
man her kommer til at mangle 800 mand.
Jeg er ikke i tvivl om, at en del af dette
kan klares ved rationalisering og p& anden
méde, men langtfra det hele, og det betyder
igen, at det arbejde, som den nuverende
arbejdsstyrke inden for post- og telegraf-
veesenet ikke kan klare p4 de 40 timer, ma
de klare i kraft af overarbejde, og det ved
vi er 30 pet. dyrere. Forste del af forslaget
vil altsd give en darligere service for bor-
gerne, og det vil ogsd ikraft af overarbejdet
blive dyrere.

Ser vi pi den anden del af forslaget og
leeser samtidig bemserkningerne, konstate-
rer vi, at det lykkes forslagsstillerne, sam-
tidig med at man foreslar et totalt anset-
telsesstop, faktisk at foresld en yderligere
administration, der igen vil medfore yder-
ligere answttelser. For hvad er det, man siger
i forslaget? Man siger, at nar en stilling
bliver ledig, skal den indberettes til rege-
ringen, og hvis en stilling skal beswmttes
igen, skal regeringen ogs4 foretage dette.
Jeg tror nok, at regeringen har andet at
beskaftige sig med end at vurdere disse
sager.

Naturligvis skal vi ikke have flere ansatte
inden for det offentlige omride end hgjst
nedvendigt—dettror jeg vialle erenige om —
og dér, hvor der kan skabes en mere for-
enklet arbejdsgang og gennemfores rationa-
lisering, skal det naturligvis geres, som mini-
steren ogsd har veeret inde pa. Tidligere
socialdemokratiske regeringer har pa dette
omréde taget initiativ, og jeg hilser ogs
med tilfredshed den sidste del af ministe-
rens tale, hvorefter man nu igennem Dan-
marks Statistik vil f& endnu mere kontrol
over ansettelserne inden for det offentlige.

Om fremskridtspartiets forslag til at lose
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dette problem skal jeg konkludere derhen,
at socialdemokratiet fortsat verdsetter det
arbejde, der laves af de offentligt ansatte
inden for staten sivel som inden for kom-
munerne. Kan vi gere noget til det, skal de
fortsat have tryghed i answmttelsen, de skal
have ordentlige arbejdsvilkar.
Fremskridtspartiets forslag tager efter
det, jeg kan {4 ud af det, sigte pa at forringe
disse vilkdr, samtidig med at det vil koste
en del penge og medfore en yderligere ad-
ministration, s& det er en meget, meget
kolig modtagelse, vi kan give forslaget.

Enggaard (V):

Det forslag fra fremskridtspartiet, som
vi har til forste behandling her, har jo
som mélsetning at sege at mindske antal-
let af ansatte i den offentlige sektor, og ven-
stre har ogsi ved tidligere lejligheder til-
kendegivet, at det er vigtigt, at vi gradvis
endrer forholdet imellem den offentlige
og den private sektors tyngde her i landet.
Det er ogsd fremgdet af vores stillingtagen
feks. ved de behandlinger af perspektiv-
planlegningen, som ved tidligere lejligheder
er sket i tinget.

Nér vi diskuterer sporgsmélet om antal-
let af offentligt ansatte, tror jeg, det er rig-
tigh forst at gore sig klart, at vi her i folke-
tinget har et betydeligt medansvar for tin-
genes tilstand derigennem, at mange love
har fastlagt arbejdsopgaverne i det offent-
lige, og at folketinget vel heller ikke er uden
indflydelse pd, hvordan den kommunale og
ambskommunale sektor til syvende og sidst
er blevet bestykket for at lose de opgaver,
som folketinget har onsket lost. Nar det er
sagh, md det tilfejes, at venstre er tilheenger
af, at vi gennem en bevidst indsats, ved en
politisk vilje, hvor forhabentlig si mange
partier som muligt kan forenes 1 dette heje
ting, igennem de kommende &r nér frem til,
at den private og den offentlige seltor grad-
vis @ndrer tyngde, siledes at den byrde,
som ogsd gennem perspektivplanlegningen
er blevet afdeekket: den betydelige offent-
lige sektors forhold til den private, derigen-
nem kan blive lettet.

Jeg har heeftet mig ved i forbindelse med
finansministerens bemeerkninger, at man har
igangsat forhandlinger mellem ministeren
og de pégwldende organisationer om bredere
ansettelsesomrader. Jeg hilser dette med
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betydelig gleede. Det var en af de forudset-
ninger, som 14 til grund for tjenestemands-
forliget i 1969, og vi har fra venstres side
ved flere lejligheder efterlyst en sidan fast-
leggelse af bredere ansettelsesomrdder.
Ud over den mulighed, som tjenestemands-
reformen af 1969 gav for, at derefter ansatte
og folk, som havde modtaget avancement
i deres stilling, kunne overfores til andet
egnet arbejde, vil sddanne bredere answetbel-
sesomrader kunne veere en veerdifuld ting i
forbindelse med kommende rationaliserin-
ger og forenklinger af det offentliges arbejds-
opgaver, og jeg tror, man ved flere lejlighe-
der har gjort den erfaring, at sidanne bre-
dere ansettelsesomrider sivel set fra sta-
tens sypspunkt som arbejdsgiver som set
fra den enkelte ansattes synspunkt ville
kunne have lettet en sidan rationaliserings-
opgave.

Om den serlige ting, som er indeholdt i
fremskridtspartiets forslag til beslutning,
nemlig at ingen ny stilling ma beseettes, for
der er nedlagt en tilsvarende stilling et andet
sted i den offentlige sektor, har vi den frygt,
at det kan give anledning til en betydelig
administration at hdndheve en sddan ord-
ning, og vi er ikke pé forhénd serlig begej-
strede for tanken om, at kun allerede an-
satte i den offentlige sektor skal kunne
finde ansasttelse ved ledigblevne offentlige
stillinger. Vi er bange for, at man pé den
made hindrer en tilgang af arbejdskraft
fra den private sektor. Der m& her ogsi
geelde nogle hensyn til, at man kan finde
de mest kvalificerede i forbindelse med en
sddan stillingsbesattelse.

Som sagt: om den langsigtede malswt-
ning er vi enige; vi kan nok have vore tvivl
med hensyn til de veje, som er anvist fra
fremskridtspartiets side.

Poulsgaard (FP):

Jeg vil da gerne sige tak til finansministe-
ren for, at han nu er ved at blive fremskridts-
mand. Vi har hert det pa talen her og set det
i den artikel, der stod i Aktuelt i dag: nu
skal der soreme gores noget ved de offent-
ligh ansatte. Og s& kommer de fwmle frem-
skridtsfolk nu igen og ferer hetz mod de of-
fentligt ansatte. Nej, vi forer ikke nogen hetz
mod de offentligt ansatte. Vi siger, som hr.
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Enggaard ganske rigtigt var inde pé: de ud-
forer det arbejde, som skiftende regeringer
og folketing har palagt dem. Men vi mener,
en stor del af det er s& inderlig overfledigt.
Og at vort forslag om, at hvis en kommune
vil ansmtte en mand, skal det indberettes
til et kontor, skulle give sidan et keempe-
papirnusseri, kan jeg ikke forstd. Det vil i
hvert fald hjwzlpe finansministeren med at
teelle de offentligt ansatte; vi ved alle sam-
men, hvor meget bovl der var for et par &r
siden, da de skulle twlles. Man opgav vist pé
halvvejen, man ndede aldrig at blive feerdig
med det. Det vil i hvert fald betyde en me-
get stor forenkling.

Og s& kan det jo ikke nytte noget, ab fi-
nansministeren nu stir heroppe og siger, vi
har lenningsradet. Ja tak, jeg har selv den
wre at vare medlem af dette radd. Men hvad
sker der i lonningsrddet? For mig at se som
nyt medlem arbejder man ud fra forseldede
forudseetninger. Vi ved alle sammen, at nu
har vi en akademikerpukkel, og vi ved ogsé,
at tilgangen til de hgjere uddannelser gud
ske lov ikke er s& stor, som den har veeret.
Men de prognoser, som man ansatter leerere
efter, er prognoser, der er udarbejdet sidst
i 1960erne, hvor man forventede en helt an-
den samfundsudvikling end den, vi nu er in-
de i. 84 det er forwldet.

Alle dem, der s8 kerligt vil tale de offent-
ligt ansattes sag, ma jeg vel have lov til at
erindre om, at dengang jeg var ung, ville jeg
méske have vaeret mejerist og kunne teenke
mig at g4 i leere som mejerist — det var der
nogle der gjorde. Men hvad skete der? Me-
jerierne blev nedlagt, der blev ikke brug for
mejeribestyrere. Der var nogle, der gik i
lere som kommisser, de ville have en kob-
mandsforretning. Hvad skete der? Kob-
mandsforretningerne forsvandt, der kom
supermarkeder. De, der ville veere landmend,
métte flytte ind til byen og f& arbejde. Sa-
dan har alle andre grupper 1 samfundet vee-
ret underkastet nedvendighedens lov.

Det kan ikke veere rigtigt, at én eneste
gruppe i samfundet skal sige: jeg sidder, som
jeg sad, da jeg blev sat, og mig kan I ikke
pille ved. Dengang tjenestemandsbegrebet
blev oprettet for mange, mange ar siden, var
det maske et sundt princip, og da var det
en forsvindende lille del. Men 1 1960 havde
vi ca. 300.000 i den offentlige sektor, i dag
begynder vi at nerme os de 800.000, og der
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er ingen, der skal fortelle mig, at servicen
over for den enkelte borger var s& darlig
dengang, nej, da var der en lille smule mere
frihed.

S& har jeg med interesse bemmrket, at
hverken finansministeren eller hr. Sgren B.
Jorgensen omtalte amterne med 6t ord, de
var kun inde pd kommuner og stat. Hvis det
ligger i de tanker, at vi skal have amterne
afskaffet, har denne debat da veeret en lille
smule gavnlig. Men vi vil ikke anerkende
det princip; om det er kommune, stat eller
amt, er vi ravruskende ligeglade med; det,
det gzelder om, er at f4 udgifterne skiret ned.
Jeg tror nok, de fleste er ligeglade med, hvor
de betaler deres skat; det er det, de skal af
med i skat, der er det afgorende.

Vimé heller ikke glemme, at det offentlige
i uhyggelig grad har veret lenforende. Vi
har massevis af eksempler, vi kan dokumen-
tere det med. Det er igen dette i modswtning
til erhvervslivet; nir det offentlige rationa-
liserer — nu fik vi s smukt at vide igen,
at der skulle rationaliseres inden for den of-
fentlige sektor — ja, hvad sker der s3? Der
bliver flere ansatte. For 20 ar siden passede
en fodermester 20 koer, s4 havde han rigeligt
at lave. Men landbruget har forstiet at ra-
tionalisere: i dag kan han passe 60-80 kaer
p& mindre arbejdstid. Det kalder jeg ratio-
nalisering, s4 det klodser noget. Men det er
giet stik modsat for det offentlige. Vi er et
lille land med kun 5 mill. indbyggere, ikke
engang s stort som London, men jeg tror
ikke, at London har 700.000 mennesker il
at administrere sig. Vi ma tage skeen i en
anden hand. De, der i dette heje ting kan
huske tilbage til Baunsgaards dage — og det
er da ikke si forfeerdelig lenge siden — ma
da give mig ret i, at det ikke var s slemt i
dette samfund, selv om vi ikke havde alle
disse mennesker.

Men det, som er det centrale i vores for-
slag, er, at det ikke er nogen hetz mod de
offentligt ansatte, det er en hjelp. Vi kan
tage sidan noget som teknisk forvaltning,
Vi snakker s8 meget i denne tid om arbejds-
lashed, men at vere ansat et sted, hvor man
ikke har en disse at lave, det kan vere lige
s slemt som at gi arbejdsles, nar man skal
sidde og dreje tommelfingre hele dagen.

Tag altsd et eksempel som teknisk for-
valtning. Hvad med den? For nogle 4r siden
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blev der bygget 80.000 boliger. I dag er vi
nede pé at bygge 20.000 — der sidder lige s
mange. Og vi ved alle sammen, at nok er der
visse steder, det kan blive nedvendigt at ud-
vide, men der er s sandelig ogsd mange
steder, hvor man kan spare. Det m4 jo ogsh
vere mere menneskeveerdigt for dem, at de,
der har et arbejde, beskeeftiger sig med no-
get, der er interessant og relevant, i stedet
for at man bare sidder der. Det her er ikke
noget fjendsk, noget, der er vendt mod de
offentligt ansatte, det er simpelt hen et led
i bestraebelserne for at fa skabt et bedre
Danmark.

Lige til allersidst: s4 lenge fremskridts-
partiet er her, hr. Sgren B. Jorgensen, vil
vi have lov til at fremssette vore forslag, lige
s& vel som socialdemokratiet har lov til at
fremseette sine.

Lone Dybkjeer (RV):

Det forcliggende forslag ser jo meget sim-
pelt ud, men kigger man det efter i ssmmene,
ser man, at det kreever et stort administra-
tivt apparat, og at det vil veere i strid med
en rekke geldende aftaler. Det betyder, at
vi ikke kan medvirke til at gennemfare for-
slaget i den form, det har, men det betyder
ikke, at der ikke er noget veesentligt i selve
dette, at antallet af de offentligt ansatte
stiger. Jeg er meget glad for det, som finans-
ministeren sagde om de igangvrende for-
handlinger med tjenestemandsorganisatio-
nerne og om den nye redegerelse fra Dan-
marks Statistik, sddan at vi far en bedre bag-
grund at diskutere problemet p, og sidan
at vi kan f4 nogle smidigere ansmttelsesvil-
kér. Begge dele er nodvendigt.

Nar det er sagt, tror jeg ogsa, det bliver
nedvendigt med helt nye administrative
principper. Det er en ny tankegang om, hvad
der er vasentligh og uvmsentligt, hvad vi
ligesom kan tillade os at se veek fra i forbin-
delse med administrationen, og om vi skal
opretholde den millimeterretfeerdighed, som
vi ved i hoj grad er med til at oge antallet af
offentligt ansatte. Det er nok noget andet
trods alt og noget mere gennemgribende end
blot smidigere ansettelsesvilkar og den slags
ting, vi skal ind p4, hvis antallet af offent-
ligh ansatte virkelig skal g3 ned.

Som ogsd hr. Enggaard var inde pd, har
folketinget et veesentligt medansvar for den
lovgivning, og dér vil det veere fristende
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netop nu at neevne de kortsigtede besparel-
ser, som vi selv har veeret s flittige til at
vedtage. Jeg tror, vi bliver nedt til at arbej-
de mere langsigtet her i folketinget, hvis vi
skal f3 en administration, hvor antallet af
offentligt ansatte ikke stiger hele tiden.

Den @ndring, der skal til, er med andre
ord ikke bare en zendring i administrationen,
men ogsé hos os selv her i folketinget. Vi
har maske nok det storste ansvar, ikke bare
fordi vi laver ny lovgivning, men ogsa fordi
vi laver nok uhensigtsmeessig lovgivning og
kortsigtet arbejde.

Jeg tror derfor, vi mé prove at tage dis-
kussionen op her i folketinget om, hvordan
vi kan endre her, i sammenheng med at vi
diskuterer, hvordan vikan sendre administra-
tionen.

Ninn-Hansen (KF):

Fra november 1973 til oktober 1974 steg
antallet af offentligt ansatte med knap
35.000. Det svarer til 104 flere i den offent-
lige sektor hvert eneste dogn i denne periode.

Sadan begyndte en artikel i Kristeligh
Dagblad for den 4. ds., der omtalte en frem-
kommet statistik, som viser behovet for, at
folketinget tager fat pé sporgsmélet om ab
begrense antallet af offentligt ansatte, og
det viser jo ogsd, at det er velbegrundet, at
der fremsmttes et forslag med henblik pé
at opn det.

Af yderligere positivt om forslagsstillernes
tanker skal jeg nwvne, hvad der star i be-
merkningerne; der star:

,Det er vigtigt at serge for, at det offent-
lige betragtes som en helhed. Der er intet
vundet ved at nedlmgee statslige stillinger,
hvis der oprettes dobbelt s& mange nye
inden for kommunerne.“

Det er si sandt, som det er sagt, og vi
mangler den planlegning, vi burde have
haft for lengst, hvor en oprettelse af nye
stillinger i kommunerne betyder en reduk-
tion inden for det statslige omréde, der altsd
ikke lzengere skal fungere.

Endelig en tredje ting positivt over for
forslaget: det er hr. Poulsgaards bemerk-
ninger om, at han og hans patti bestemt ikke
gnsker at hetze mod de offentligt ansatte.
Hvis det betyder, at vi er enige om, at de
offentligt ansatte udferer et godt arbeide,
og at ansvaret for det, der ikke er heldigt,

8/, 75: 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. offentligh ansatte.

2956

hviler pa folketinget, kan vi nok né noget
langt bedre.

Jeg tror dog ikke, det skal ske p& grund-
lag af den udformning, man har givet for-
slaget. Det forste punkt om ikke at oprette
nye stillinger, for en anden stilling er ned-
lagt, svarer jo neesten helt igennem til det af
VKR-regeringen indfsrte personalestop, og
det havde gode virkninger et stykke tid, men
ikke pa lengere sigt; det er et alt for stift
system. I gvrigt vil det ogsé vere forkert at
fastleegge dette som princip, for det betyder
jo, at den sektor, der er vokset steerkest, -
f.eks. den sociale sektor, skal beholde det
samme antal, bare fordelt p4 forskellig made,
og det synes jeg ikke kan vere rimeligh,
mens nye administrative opgaver, der kom-
mer til at foreligge, ikke kan fi det perso-
nale, som de bar have.

Heller ikke det andet punkt kan jeg ac-
ceptere, som det er formuleret, dette at man
skal tage folk indefra. Det undrer mig for
ovrigt, at fremskridtspartiet har fremsat det
forslag. Jeg har forstéet, at fremskridtspar-
tiet ved tidligere lejligheder har ment, at
det f. eks. kunne veere rigtigt at tage domme-
re udefra, og det kan man jo ikke gore, hvis
man gennemforer det forslag, man her har
fremsat.

Det, jeg mener vi nu skal gore, er at tage
fat pa sagen, si vi pd grundlag af forslag fra
finansministeren — og det gir jeg ud fra
finansministeren er villig til at fremkomme
med efter den tale, han har holdt her i dag
— kan g i gang og fastleegge en plan. Jeg
foreslar, at vi behandler sagen i det politisk-
gkonomiske udvalg, det er det sted, hvor man
bedst kan sammendrage disse ting, der ved-
rorer staten og kommunerne, og jeg héber,
at regeringen vil medvirke til ved at komme
med udkast til en plan om begrensning, at
folketinget virkelig kan tage fat pé opgaven.
Det haster, og vi er parat til at deltage med
det samme.

0le Olsen (SF):

Jeg vil begynde med de bemerkninger,’
som fra fremskridtspartiets side er knyttet
til forslaget, om, at hoveddrsagen til landets
¢ -onomiske vanskeligheder er, at den offent-
lige sektor er svulmet alt for meget i de se-
nere &r.

Ingen skal vel bestride, at hvis man gér
nogle &r tilbage, har udviklingen i den offent-
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lige sektor veeret med til at praege den oko-
nomiske udvikling her i landet, men jeg sy-
nes nok, det er lovlig kraftigt, at man for-
soger at henge hele landets darlige gkono-
miske udvikling op pa dette. Vi befinder os
dog midt i en international krise, vi har en
oliekrise. Det er sikkert lige s4 steerkt med-
virkende faktorer — hvis det ikke er betyde-
lig kraftigere medvirkende faktorer — end
det, som fremskridtspartiet peger pa.

For kort tid siden behandlede vi genbrug.
Der var megen tale om ressourceproblema-
tik. Jeg tror, dette ting bliver nodsaget til,
inden der er gdet alt for lang tid, at tenke
alvorligt over, at der er en sammenhseng
mellem, hvor store naturressourcer vi kan
bruge, og hvor stor den offentlige sektor
skal veere.

Gennemforte man fremskridtspartiets ide-
er i dag fuldt og helt, fik vi selvfelgelig — og
det er der jo mange der gerne vil have, det
vil vi sidan set ogsd gerne — mange flyttet
over i den produktive sektor. Men det er nu
engang umuligt at flytte en hel bunke men-
nesker over i den produktive sektor og sam-
tidig nedsette forbruget af naturgivne res-
sourcer meget steerkt. Der er i hvert tilfelde
en god bunke problemer forbundet med det-
te, og jeg tror, man, inden man kommer alt
for langt hen ad vejen, skal til at se pa det.

Ideen i fremskridtspartiet om, at man
godt vil skeere ned i den offentlige admini-
stration, f4 det til at fungere mere rationelt,
specielt det sidste, deler mit parti da fuldt
ud, og vi er nok kommet frem med de ideer,
for fremskridtspartiet er kommet frem med
dem. Men det dekker nu ikke hele den offent-
lige sektor, ikke alle servicefunktioner, jeg
tror, man skal til at tage stilling til det uaf-
heengigt af den hetz, som fremskridtspartiet
driver imod offentligt ansatte.

Vi fik at vide af hr. Poulsgaard, at der
ikke var tale om hetz mod dem; s3 fik vi
ganske vist bagefter forklaret, at det var dog
ikke s& behageligt at sidde et sted, hvor man
slet ikke havde noget som helst at lave. Det
var en stotte til de offentligt ansatte, som
kom fra fremskridtspartiet; det er vist den
samme stotte, som rebet giver den hengte.
Jeg tror ikke, de fleste offentligt ansatte er
s& forfeerdelig glade for den stotte fra frem-
skridtspartiet. Men hvis vi i de ord fra hr.
Poulsgaard kan legge, at man ikke frem-
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over vil hetze mod de offentligt ansatte, er
det selviolgelig et fremskridt.

Mit parti kan kun se med meget ringe
sympati pa dette forslag. Vi mener, det er
et uegnet grundlag til at angribe den pro-
blemstilling pa, der hedder at f4 den offent-
lige sektor til at fungere mere rationelt.

Jeg har som tidligere sagt i dag veeret ude
p4 direktoratet for markedsordninger, og
jeg ma indremme, at jeg havde allerede den-
gang en buket roser til dem; hvis jeg ser bort
fra EF-indholdet, lod det til, at det fungerede
veeldig godt. Det gjorde det netop, fordi
man dér havde taget folk ind udefra: en
edb-ekspert, som kom fra heeren, og en masse
follkz fra det private erhvervsliv. Hvis man
dér virkelig skulle have fulgt retningslinjerne
i forslaget, havde vi faet sa stift et system,
at vi kunne vwre ganske overbevist om, at
den offentlige sektor kom til at fungere be-
tydelig darligere, end den ger i dag, til be-
tydelig irritation for erhvervslivet og for
andre borgere i dette land. S8 vi mé altsd
sige, at vi ser med meget ringe sympati pa
dette forslag.

Arne Bjerregaard (KrF):

Det er klart, at vawksten i den offentlige
sektor m4 vi alle sammen se med en vis be-
kymring p4. Nar vi ser de sidste talopgorel-
ser, hvorefter der nyansattes 104 om dagen
1 den offentlige sektor, m4 vi da indremme,
at man méi konstatere, at de mennesker,
man ansetter i den offentlige sektor, gar ud
af de erhverv, som simpelt hen skal skaffe
de ckonomiske muligheder for, at vi ogsd
fra offentlig side kan f4 et veludviklet ser-
viceapparat.

Derfor kan vi ikke g8 let hen over sporgs-
mélet om answttelse i den offentlige sektor,
og derfor mener jeg heller ikke, at man uden
videre kan afvise det forslag, der ligger her;
selv om jeg ikke umiddelbart kan tilslutte
mig det, mé vi dog sige, at vi nodvendigvis
mé beskeeftige os med dette problem. Det
er ikke en hetz, som nogle vil anfore, imod
de offentligt ansatte, det er simpelt hen
nationalokonomisk vigtigt, at vi prever pa
at prioritere, at vi prover pa at forsts, at
det i alt fald er de produktive erhverv, som
m4 tilgodeses i forste omgang, for at skabe
de ekonomiske muligheder for at udbygge et
offentligt apparat i samfundet.

Men s& ma vi ogsd herindefra forsta, at
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nar vi udlegger s& mange opgaver til vore
amter og kommuner, mé vi se pa reduktio-
nen i antallet af statens ansatte i forhold
til kommunens ansatte. Leegger vi en hel del
opgaver fra os over til kommunerne, kan vi
ikke sige, at kommunerne ikke mé ansette
flere mennesker, for man giver dem jo ek-
stra opgaver, og disse opgaver mé de lose.
Vi siger herfra, at de skal lose disse opgaver,
og s4 m4 de ogsd have personale til at lose
disse opgaver. Jeg tror, det er en analyse
af disse problemer, vi ikke har fiet i tilstreek-
kelig grad.

Lad mig n®vne bistandsloven, som man
jo ganske pant legger ud til administration
i amt og kommune. Vi har ikke fiet ét ene-
ste tal, vi har slet ikke fiet talmateriale om
bistandsloven, man har kun fiet nogle an-
tydninger, men ikke klare og reelle analyser
af, hvor stor ansettelsesgraden bliver i kom-
muner og amter pd grund af bistandsloven.
Vi har faet nogle vage formuleringer af, hvad
der skal bruges. Jeg kan neevne, at en enkelt
kommune ensker at bygge for 7 mill. kr.
for at huse personalet til simpelt hen at ud-
fore det arbejde, som ligger i bistandsloven.
84 det er verd at kigge pa disse sporgsmal.

Altss, jeg mener, der er noget positivt i
at tage dette op til behandling, uden at jeg
kan sige, vi kan vere med til at udarbejde
siddan et stift system, som ligger i dette for-
slag. Men vi vil gerne vere med til at se pa,
at vi far en klar og redelig analyse af arbejds-
kraftforbruget i den offentlige sektor, dens
bevaegelighed, dens statiske egenskaber —
mange siger, den offentlige sektor er alt
for statisk, mens der er langt storre bevage-
lighed i den private — dette md vi se pé.

Altsd i intentionerne, i malssetningerne i
dette forslag mener vi der er positive ting,
og vi vil gerne behandle det i den &nd, jeg
her har udtrykt, uden at vi kan give noget
decideret tilsagn om stette til forslaget. Men
at veere med til en gennemgribende underso-
gelse af disse forhold er vi seerdeles villige til.

Jorgen Jensen (DKP):

Ja, efter hr. Poulsgaards bemzrkninger
synes jeg nwsten, man er nodt til at lese
den forste del af forslaget op. Der stér:

,Folketinget opfordrer regeringen til
at drage omsorg for, at ingen ny offentlig
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stilling oprettes, for en anden stilling er
nedlagt,”.

S84 siger man, at dette skal ikke betragtes
som en hetz mod de offentligt ansatte, og
i samme &ndedrag siger man, at det er uen-
delig overfledigt, hvad nogle udferer. Man
har altss et generelt forslag for samtlige
offentligt ansatte, og si tager man nogle
eksempler frem og siger, det er overfladigt, -
hvad de mennesker udferer. Det kan kun
veere et angreb pd de offentligt ansatte.
For hvis det nu var sddan, at der var stil-
linger i den. offentlige sektor, som var over-
flodige, og hvor man ikke lavede noget,
var det sa ikke rimeligt at tage dem frem
og konkret sige, at det er de og de omrader,
man vil sette ind over for?

Under finanslovdebatten pegede vi pd
nogle omrader, hvor man godt kunne spare
ansettelser ved det offentlige. Vi pegede
pé arbejdsformidlingen og sagde, at her
kunne man godt overfore noget af arbejdet
til det private omrade, til fagforeningerne.
Vi pegede pa militeret og sagde, at det er
ogsé et omrade, hvor der er ansat mange i
den offentlige sektor, som man godt kunne
spare. Det var konkret. Vi har ogsd peget
pé EF-omrédet, som paforer os en stor
administration. Men hvis man ger det s&
generelt, som det er gjort her, er det en
hetz, og det, der er formalet med det, er i
virkeligheden at palegge det offentliges for-
brug af arbejdskraft ansvaret for den pé-
staede pkonomiske krise, vi har, og ansvaret
for, at man har vanskeligheder i den private
sektor med det, man kalder for konkurren-
cen, og dermed har man ogsd peget pa, at
det er arsagen til den arbejdsleshed, vi har.

Som sagt, vi kan ikke vaere med til gene-
relt at sige, at der er ansat for mange 1 det
offentlige. Der er maske omrider, hvor der
er ansat for mange, og jeg har peget pé
nogle af dem, men der er ogsid behov for
andre steder at ansette folk. :

Der har veeret si mange angreb pé sund-
heds- og sygehusvaesenet. Jeg tror, det vil
veere bade samfundsckonomisk og menne-
skelig rigtigt at answtte flere her i det
forebyggende arbejde. Der var altsd behov
for at answtte flere pa dette omrade.

Inden for uddannelsessektoren er jeg
heller ikke enig med forslagsstillerne i at
det loser problemerne at skeere ned.

Vi stotter gerne et fornuftigt og plan-
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massigh bestemt forbrug i den offentlige
sektor, men der er ligesom en tendens #il,
at man ser helt bort fra, at et lignende
krav kunne og burde rejses over for den
private sektor. Dér finder ogss et misbrug
sted af arbejdskraften, dér findes ogsa en
planles udnyttelse sdvel af arbejdskraft
som af ressourcer, og derfor kan vi fra vort
partis side ikke sige, at vi kan give dette
forslag nogen velvillig behandling i udval-
get.

Erik Bauer (CD):

Centrum-demokraterne finder det ureali-
stisk at ville erstatte en stillingsoprettelse
med en stillingsnedleggelse. Et enkelt
eksempel. Vil nogen finde det rimeligt, at
der i forbindelse med oprettelse eller etable-
ring af et universitet i Alborg og den der-
med forbundne answttelse af lmrerkrefter
sker en nedleggelse af stillinger pa et af
de andre universiteter? Som forslaget med
bemerkninger er udformet, synes det groft
sagt at vere en betingelse for oprettelsen
af et professorat i teologi p4 Alborg univer-
sitet, at der nedlagges f.eks. 3-4 stillinger
som porterer ved statsbanerne i Kebenhavn,

Forslagets andet punkt, der onsker en
overflytning af personale inden for det
offentlige fremfor nyansettelser, kan vi
derimod have sympati for i den udstrek-
ning, grundlovens § 27 og tjenestemands-
loven muligger. En stikprove synes da ogsa
at vise, at det allerede er tilfeeldet i langt de
fleste kommuner, og at det derfor blot er
en udvidelse af den her allerede praktise-
rede regel, der bor tilstreebes.

Centrum-demokraterne kan derfor som
helhed sige, at vi afviser forslagets farste
del, men kan gd ind for intentionerne i for-
slagets anden del, idet vi har bemerket os
ordene ,i mindst muligt omfang®, der jo
ikke totalt udelukker personalefornyelse
udefra.

Kurt Hansen (VS):

Nu kan man vist roligt sige, at det tunge
skyts for alvor er blevet rullet ind i de rig-
tige skudpositioner. Nu kommer det, som
fremskridtspartiet gang pa gang har lovet
o0s. Béde i den tid, det har varet i folketin-
get, og lige fra fremskridtspartiets start har
det jo veeret helt klart, hvor man ville hen.

186
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Hovedarsagen til fremsmttelsen af dette
forslag er jo, som det klart og tydeligt fremgér
af bemewrkningerne, landets ekonomiske
vanskeligheder. Hvad er konsekvensen si
af dette? Faktisk hver eneste gang man ta-
ler om landets okonomiske vanskeligheder,
er det arbejderne eller pensionisterne eller
de unge eller bernene, det skal komme #il at
g4 ud over. Lad os f.eks. tage de nedskee-
ringer, der skete inden for daginstitutions-
omridet i forbindelse med vedtagelsen af
finansloven for ganske nylig, sammenholdt
med de nedskeringer, man korer frem med
rundt omkring i de forskellige kommuner.
Det betyder, at fawrre og ferre arbejdere
simpelt hen har rad til at f& deres born i
daginstitutionerne, og for dem, der skulle
tage sig réd til det, bliver der jo helt oplagt
tale om, at det bliver ghettoer, de kommer
til at feerdes i. Der er helt oplagt tale om,
at det indgir som en del i en samlet strategi.

Det er klart, at vi kan g& ind for at ned-
legge visse offentlige stillinger, f.eks. mili-
teeret, efterretningstjenesten, det ekonomi-
ske rad og forskellige andre ting, som direkte
er vendt imod lenarbejderne, som direkte
er vendt imod de socialt svagest stillede i
dette samfund, imod deres interesser. Det
er oplagt, at vi kan g4 ind for sédan nogle
ting. Men der er n®ppe tale om, at det si-
dan over en bredere kam i hvert fald er den
form for stillinger, man fra fremskridtsparti-
ets side er ude efter i denne forbindelse. Selv
om vi godt nok stemte sammen omkring
nedleeggelse af det okonomiske rad, gjorde
vi det nok ud fra lidt forskellige betragtnin-
ger.

Der er mange mennesker ansat i f.eks.
socialsektoren, og det samme gor sig gml-
dende inden for skatteomridet. De mange
ansettelser haenger i stor udstrackning sam-
men med, hvordan lovene, der er gxldende
inden for de forskellige omrader, er formu-
muleret, hvordan de er indrettet, hvordan
de fungerer helt konkret.

Som tingene er i dag, m4 vi nedvendigvis
sige nej til nedskeeringer inden for f.eks.
ligningsomrédet, inden for socialomradet,
altsd inden for de omrider, hvor man har
nogle love, som er meget tvetydige, som er
meget svere at tolke. Vi kan f.eks. gi til-
bage og se i folketingsperioden fra 1968 til
1971, hvor hr. Sigsgaard gang pi gang
klart og tydeligt viste, hvem det var, der



2963

[Kurt Hansen.)
drog den store nytte af den skattemeessige
lovgivning, vi havde, det var oplagt dem
med de storste indtegter her i samfundet.
Han paviste ogsé, at den kontrol, der var i
forbindelse med de storre indteegter, var
alt, alt for lille, og den kontrol ville blive
sveekket endnu mere, hvis man gér ind for
dette forslag f.eks. inden for det lignings-
meessige omrade.

De store sociale problemer vokser ogsé.
I seerdeleshed er det sociale problemer, som
rammer, som jeg har veeret inde pa, arbej-
derne, de unge, pensionisterne osv. osv.
Det er klart, at vil man gé ind for yderligere
at nedswmtte antallet af ansatte inden for
socialsektoren, vil der blive yderligere pres
p3, og servicemulighederne vil blive yder-
ligere forringet.

Det her skal ikke tages som et decideret
forsvar for det statslige bureaukrati, vi har.
Jeg opfatter det blot sidan, at visse af de
faktorer, som jeg her har nwmvnt, ger det
nodvendigt, at man ikke ger de socialt
svages stilling endnu ringere, end den er i
forvejen. Derfor kan vi ikke g ind for at
stemme for dette forslag. Vi finder ogsé dette
bureaukrati uheldigt, men det, som vi mé
arbejde henimod, mé selviolgelig veere en
forenkling af lovene, bedre love, decideret
for lgnarbejderne. Som lovene fungerer i
dag — og det ser ikke ud til, at man vil
begynde at pille ved det, lave dem mere
favorable for lenarbejderne m.v. — kan vi
ikke ga ind for dette forslag. Det er ikke
vores love, og vi md som et socialistisk
parti g ind for, at de én gang vundne og
tilkeempede goder, som de svagest stillede
i samfundet har, fastholdes, Derfor kan vi
ikke stemme for dette forslag.

Ordfereren for forslagsstillerne (Glistrup)
(FP): ‘
Danmark havde godt 300.000 offentligh

ansatte, dengang dette folketing slog ind

pé den undertiden til afsindighed greensende
letsindighedslinje, som kom til at prege
mange ar. Forste gang, der klart reageredes
imod udviklingen fra befolkningens side,
var ved folketingsvalget i januar méaned

1968, hvor man indsatte en regering, en

flertalsregering, som ganske klart havde

som et af sine grundlag nu at standse
vaksten og vende udviklingen i antallet af
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offentligt ansatte. Ikke desto mindre skete
der i det ferste ar, hvor VKR-regeringen
sad, det, at vi rundede den halve million
offentligt ansatte, og s& fik vi dernsest i
1971 et virkelig kraftigt skud for boven
p4 dette omrade med den forste perspektiv-
plan. Det blev gentaget med den anden
perspektivplan i december 1973, og det ter
nok siges, at det efterhinden blev aldeles
alment tankegods — nar méske lige bortses
fra, venstresocialisterne — at- fa fastslaet, at
vi ikke kan affinde os med denne enorme
veekst, der finder sted i de offentligt an-
sattes antal.

Vi har i de seneste &r, efter at perspektiv-
planerne er kommet, gang pa gang fra alle
partiers side vendt os imod denne veekst i
de offentligt ansatte. Hvad der har veret
af skonne talemader om, at nu skal vi virke-
lig til at iverksmtte noget effektivt, til at
kontrollere og hindre, at veeksten skal fort-
seotte, har bestemt ikke vearet sméting. Og
hvad har vi s& set som realiteten til trods
for alle disse meget kraftige ensker om at
standse veeksten? Vi har set, at vi her for et
par ar siden kom frem til, at der var en
veekst i antallet af offentligh ansatte pa
ca. 30.000 om &ret, samtidig med at arbejds-
styrken som helhed ogedes med 10.000 om
aret, altsé med andre ord, der skulle tages
20.000 fra det private erhvervsliv og flyttes
over i det offentlige.

Med alle de gode pnskemalintentioner, der
preegede den forrige regering til ogsd at
standse udviklingen her, har vi nu fiet
testamentet over denne regerings virke:
antallet af offentligh ansatte er steget med
35.000 i det ar, der var praget af venstre-
regeringen. Vi mé simpelt hen gore os klart,
at de smukke taleméaders tid mé veere forbi.
Det har ikke veeret tilstreekkeligt, og derfor
er vi i en situation, hvor vi nu mé lave en
méaske noget firkantet nedlesning for at
klare disse problemer.

Problemerne deler sig jo i to. For det
forste 1 hvert tilfeelde at sikre, at nu har
vi toppet, hvad angdr antallet af offentligh
ansatte, s& nu kan det kun gé den rigtige
vej, nedad. Og det er det, som det forste
led i fremskridtspartiets forslag tager sigte
pé. Det er siledes, at vi ser den offentlige
sektor under ét, og ikke, som hr. Ninn-
Hansen og hr. Seren B. Jergensen var inde
pé at tro, at det skulle vaere inden for den
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samme sektor, nedleggelse af stillinger
skulle finde sted.

Det andet led er, at vi forsoger at gore
det sd hensynsfuldt som muligt over for de
nuverende offentligt ansatte og forsoger at
f4 den nedtrapning, som vi skal i gang med.

Jeg tror, det er en vardig opgave for det
politisk-gkonomiske udvalg nsermere at
behandle det, og jeg vil derfor stotte hr.
Ninn-Hansens forslag om, at denne sag
henvises til det i gjeblikket arbejdslase
udvalg, som hedder det politisk-gkonomiske
udvalg, s& vi dér virkelig kommer i gang
med at kulegrave tingen. Om det si skal
gores lige preecis med de losningsmuligheder,
vi har papeget, kan man selvielgelig i aller-
hejeste grad debattere, men nu mé der go-
res noget fast og effektivt.

Finansministeren er bange for, at det
kreever for meget administration. Jeg ma
indremme, at jeg forestiller mig, at admini-
strationen af det kan klares af den folke-
tingsbetjent, der sidder her uden for doren,
at vi simpelt hen kan holde rede ps det her
1 folketinget, at vi kan se dag for dag: hvor
mange har nu sagt op, er blevet afskediget
eller er giet af pa pension i den kommende
méned, hvor bliver der stillinger ledige, og
hvordan finder vi s§ frem til, hvad vi skal
beswtte, for det her er noget, som folke-
tinget i det daglige m& have hand i hanke
med. Vi mi lave et termometer simpelt
hen ude i Vandrehallen, hvor vi klarer ad-
ministrationen af det, s& jeg mener ikke,
der skal anseettes én eneste offentligt ansat
til at klare det.

Finansministerens anden hovedindven-
ding var, at han mente, det ville stride
imod geeldende regler p4 mange punkter. Det
er rigtigt, at hvis vi skal lese dette problem,
skal vi eendre bade tjenestemandslov, kom-
munale styrelseslove og meget andet, men
det er jo i grunden det, vi sidder her for,
og vi kan glimrende inden for rammerne
af grundlovens § 27 komme et meget langt
stykke vej fremad, bdde med hensyn til
at standse veeksten — formentlig vil vi i
ar runde de 800.000 offentligt ansatte —
og til at komme nedad uden at gore vold
pa grundlovens § 27.

Hermed sluttede forhandlingen.
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Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling
vedioges uden afstemning.

Anden nestformand (Nathalie Lind):

Der er stillet forslag om, at forslaget til
folketingsbeslutning henvises til det politisk-
gkonomiske udvalg. Hvis ingen ger indsi-
gelse imod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til folketingsbe-
slutning om grundlages for tildeling af ind-
komstbestemte tilskud [af Bernhard Bauns-
gaard m.fl].

(Andre selvst. forslag nr. XVIII. Fremsat
21/2 T5).

Forslaget sattes til forhandllng.

Socialministeren (Eva Gredal):

Til en start skal jeg kort omtale nogle af
socialministeriets regler, der gir ind pa den
problemstilling, der er skitseret i forslaget til
folketingsbeslutning.

Som n#evnt i bemaerkningerne til forslaget
skal der ved fastsettelse af betaling for be-
nyttelse af daginstitutioner som hovedregel
anvendes den aktuelle skattepligtige ind-
teegt. I tilfeelde, hvor den faktiske indteegt,
som forzldrene har til rddighed, vesentligh
overstiger den skattepligtige indteegt, f.eks.
pé grund af specielle skattetekniske fradrag,
kan borne- og ungdomsvaernet dog efter en
samlet vurdering af familiens gkonomiske
og sociale forhold afsla at yde friplads.

I det kommende lovforslag om indteegts-
graduering af bernetilskud og ungdomsydel-
se er det min tanke for gjeblikket, at ung-
domsydelsen skal beregnes pa grundlag af
den forventede skattepligtige indkomst,
men ogsd dér skal der i de tilfzelde, hvor den
faktiske indkomst, som er til stede, veesent-
ligh overstiger den skattepligtige indkomst,
tages hensyn til det. Formuleringen af denne
bestemmelse svarer siledes noglenlunde til
tanken i forslaget til folketingsbeslutning.

Nér nu forslagsstillerne gar ind for, at der
skal gwlde fwlles regler for en lang rekke af
de indkomstbestemte tilskud, hvilket jeg i
pvrigt mener er en god idé, ma man gore sig
klart, at dette forudseetter en praecisering af,
hvad der neermere skal forstis ved skatte-



