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Forslag

Lov om @ndring af lov om erhvervsmeessig uddannelse af special-
arbejdere m.fl. og omskoling.

Tremsat den 22. januar 1974 af arbejdsministeren.

I lov om erhvervsmassig uddannelse af
specialarbejdere m. fl. og omskoling, jfr.
lovbekendtgorelse nr. 271 af 2. juni 1971,
affattes § 17, stk. 2, saledes:

WStk 2. § 9, stk. 2, sidste pkt., og §§ 14-16
optages ul revision i folketingsiret 1976-
77'C‘

Bemerkninger til forslaget.

Ved lov nr. 178 af 28. april 1971 om @ndring af
lov om erhvervsmeessig uddannelse af ikke-fagleerte
arbejdere gennemfortes dels en rwekke sndringer i
den hidtidige uddannelseslov, dels blev de bestem-
melser, der indtil da havde veeret indeholdt i lov
om stette til omskoling, og bestemmelser, som
skulle aflzse lov om beskeftigelse og uddannelse af
unge, optaget i loven (Folketingstidende 1970-71,
sp. 1864, 3092, 5602, 5729, tilleg A, sp. 1017,
tilleg B, sp. 1297 og tilleg C, sp. 715).

Ved loven samledes bestemmelserne om uddan-
nelse af specialarbejdere i kapitel I, om stotte til
omgkoling i kapitel IT og om serlig erhvervsforbe-
redende uddannelse for unge i kapitel IIL. Loven,
der samtidig sendrede navn til lov om erhvervs-
meessig uddannelse af specialarbejdere m. fl. og
omskoling, er bekendtgjort ved arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 271 af 2. juni 1971.

Ifolge lovens § 17, stk. 2, skal bestemmelserne i
§ 9, stk. 2, sidste pkt., og §§ 14-16 optages til revi-
sion i folketingséret 1973-74.

§ 9, stk. 2, sidste pkt., er indeholdt i lovens kapitel
I om uddannelse af specialarbejdere og vedrgrer
sporgsmalet om befejelserne til at godkende den
enkeltes kursusdeltagelse. §§ 14 og 15 udger lovens
kapitel 1T om stotte til omskoling, medens § 16 udger
lovens kapitel IIT om swrlig erhvervsforberedende
uddannelse for unge.

Arbejdsmin. 2. kt. j. nr. 11.40-0,

Der stilles forslag om, at revisionen af de nevnte
bestemmelser udskydes til folketingséret 1976-77.

Ad kapitel 1. Uddannelse of specialarbejdere, § 9, stk.
2, sidste plt.

Ifglge lovens § 9, stk. 2, sidste pkt., er det en
forudsaetning for retten til at modtage godtgerelse
under kursusdeltagelsen, at deltagerens arbejdsles-
hedskasse — for en ikke-forsikret deltager ved-
kommende arbejdsformidlingskontor — anbefaler
den pagwldendes deltagelse i nddannelsen.

De i 1971 stedfundne endringer af loven skete bl.a.
pé grundlag af forslag i en beteenkning af marts
1968 afgivet af et i juni 1967 af arbejdsministeriet
nedsat udvalg, hvori ogsé arbejdsmarkedets parter
var repreesenteret.

T udvalget blev det i forbindelse med bestemmel-
sen i § 9, stk. 2, sidste pkt., dreftet, hvorvidt
det ville vaere hensigtsmeessigh at lade arbejdsfor-
midlingskontorerne overtage ansvaret ogsé for de
forsikrede kursusdeltagere.

Forinden lovforslagets fremsswmttelse i december
1970 havde regeringen forhandlet med hovedorga-
nisationerne om de i beteenkningen af marts 1968
indeholdte forslag vedrerende tilmeldings- og godt-
gorelsesreglerne.

Resultatet heraf blev, at man bl. a. under hensyn.
til, at der kun var forlebet godt 1 &r, efter at arbejds-
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formidlingskontorerne havde overtaget arbejds-
formidlingen som helhed og ledighedskontrollen,
fandt det rigtigst ikke pa davewerende tidspunkt ab
overfore befojelser til at godkende den enkeltes
kursusdeltagelse fra arbejdsloshedskasserne til ar-
bejdsformidlingskontorerne, men at optage speorgs-
malet til fornyet overvejelse efter nogle drs forlgb.

Reglerne om godkendelse af kursusdeltagelse
har i den siden da forlsbne periode efter regeringens
opfattelse fungeret tilfredsstillende.

Under hensyn hertil, samt til at en endring vil
stille ikke helt ubetydelige krav om yderligere
personale og ggede bevillinger til arbejdsformid-
lingen, finder regeringen ikke anledning til at fore-
sl& befgjelserne til at godkende den enkeltes kursus-
deltagelse overfort til arbejdsformidlingen. Rege-
ringen foreslar derfor, at spergsmélet optages til
fornyet overvejelse i lobet af et par ar eventuelt i
forbindelse med en mere omfattende revision af
uddannelsesloven.

Spergsmalet har veeret dreftet med hovedorgani-
sationerne, der er enige i, at en wndring af de her
navnte regler ikke ber gennemfores pd nuverende
tidspunkt.

Ad kapitel I1. Stotte til omskoling.

Ved lov nr. 49 af 20. februar 1969 om stette til
omskoling bemyndigedes arbejdsministeren til i
finansdrene 1968-69 — 1970-71 at iveerksstte
eller stgtte omskoling til konkrete arbejdstilbud, at
yde konsulentbistand til lesning af omskolings-
opgaver og at yde gkonomisk stotte til deltagere i
omskolingsforanstaltninger.

Ifelge § 4 skulle loven optages til revision i folke-
tingséret 1970-71. Ved denne revision blev ordnin-
gen som neevnt optaget som kapitel IT i lov om er-
hvervsmessig uddannelse af specialarbejdere m. fl.
og omskoling og pé forspgsbasis yderligere forleenget.

Omskolingsordningen har til formél at supplere
uddannelsesordningen for specialarbejdere og efter-
uddannelsesordningen for faglerte m. v. Medens
disse uddannelser tager sigte pd en systematisk
grunduddannelse eller videreuddannelse inden for
bredere arbejdsomrider, tager omskolingen mere
direkte sigte pad de krav, der stilles i forbindelse
med konkret foreliggende arbejdstilbud.

Der kan efter de i medfer af loven fastsatte
bestemmelser ydes stotte til omskolingskurser, der
tager sigte pd arbejde pd bestemte erhvervsvirk-
somheder. Kurserne er dog, for at give arbejds-
kraften en bredere uddannelse, i mange tilfselde
gennemfort efter delvis samme planer som kurserne
inden for uddannelsesordningen for specialarbejdere,
ligesom kurserne i visse tilfzelde har fundet sted pé
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specialarbejderskoler eller under ledelse af en
specialarbejderskole.

Uden for egnsudviklingsomraderne kan omsko-
lingskursus kun iverksettes, hvor beskeeftigelses-
forholdene inden for bestemte lokale eller faglige
omrader midlertidigt er seerligt vanskelige, eller
hvor kurserne gennemfores til fordel for seerlige
grupper af arbejdskraft, som det er vanskeligt at
anvise arbejde. Sddanne kursus har der hidtil kun
if4 tilfeelde veeret behov for at gennemfore.

I egnsudviklingsomrdderne kan der desuden
ydes stotte til omskoling, der finder sted under
udferelse af produktivt arbejde pd en erhvervs-
virksomhed. Stetten er kun ydet i forbindelse med
arbejdskraftens ansesettelse psd virksomheder, der
nyetablerer sig eller foretager en veesentlig udvidelse
eller omleegning af produktionen.

Til deltagere i omskolingskurser ydes skonomisk
stotte efter regler, der i det store og hele svarer til
reglerne om godtgerelse for tab af indtegt eller
arbejdsmuligheder inden for uddannelsesordningen
for specialarbejdere.

Til deltagere i omskoling under produktivt
arbejde ydes stotte med et beleb, der aftrappes i
omskolingsperioden efter en forud fastlagt plan.

Der er i tiden fra 1. april 1971 til 31. marts 1972
givet stotte til omskoling af i alt ca. 600 personer
(heraf ca. 54 pet. kvinder) i forbindelse med ansst-
telse pd 24 virksomheder omfattende 12 forskellige
brancheomrider. Den samlede omskolingsstotte
androg i denne periode ca. 4,0 mill. kr.

I perioden 1. april 1972 til 31. marts 1973, er der
givet stette til omskoling af i alt ca. 800 personer
(heraf ca. 72 pet. kvinder) i forbindelse med ansst-
telse p& 35 virksomheder omfattende 5 forskellige
brancheomréder. Den samlede omskolingsstatte
androg i denne periode ca. 6,1 mill. kr.

I perioden 1. april 1973 til 31. december 1973
er der givet tilsagn om, stette til omskoling af i alt
302 personer (heraf godt 50 pet. kvinder) i forbindel-
se med ansmttelse pad 16 virksomheder omfattende
4 forskellige brancheomréder. Den samlede omsko-
lingsstette har i denne periode andraget ca. 3,1
mill. kr.

Over halvdelen af omskolingen er i alle perioderne
sket til bekleednings- og metalindustrivirksomheder.

Omskolingsordningen har ikke i den forlgbne
periode féet det omfang, som oprindeligt var pé-
regnet. En af &rsagerne hertil ma soges i, at et
voesentligt omskolingsbehov har kunnet deckkes af
den normale specialarbejderuddannelse. Det mé
imidlertid anses for pdkrmvet, at omskolingsord-
ningen opretholdes med henblik ps sivel stotte til
oplering til konkrete arbejdstilbud i egnsudvik-
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lingsomréder som til afhjelpning af eventuel op-
stdende strukturarbejdsleshed.

Der har i et vist omfang veaeret rejst kritik af om-
skolingsordningen som oftest giende ud pa, at det
kun har veret muligh at yde stette til specielt
etablerede omskolingskurser under arbejdsmini-
steriet, ligesom det er en forudswetning, at uddan-
nelsen foregér i hold. Som felge heraf besluttedes det
i februar 1971 at nedswmtte et udvalg, der fik il
opgave at overveje etablering af en stetteordning
for personer, som efter nogle &rs beskeftigelse har
behov for at gennemgéd en erhvervsmeessig uddan-
nelse ud over kortvarige kursus og ajourferings-
uddannelser.

Udvalget har nu afsluttet sit arbejde og har
afgivet indstilling om etablering af en forspgsmsessig
stotteordning for voksne, der bl. a. impdekommer
den nevnte kritik af omskolingsordningen.

Den af udvalget afgivne indstilling er for tiden
genstand for overvejelser i regeringen. Der er
imidlertid en sidan sammenhewng mellem den af
udvalget foresléede stetteordning og omskolings-
ordningen, at dette bevirker, at der ikke ber ske
en revision alene af omskolingsordningen pé nuvee-
rende tidspunit.

Regeringen foreslar under hensyn hertil, at
revisionen udskydes, siledes at den senest finder
sted i folketingsaret 1976-77.

Det i henhold til lovens § 15 nedsatte omskolings-
udvalg finder, at ordningen ber fortsmttes ufor-
andret pa forspgsbasis 1 en kortere arrekke. Ud-
valget har dog samtidig hermed ensket at tilkende-
give, at man er bekendt med, at det forannzvnte
udvalg vedrerende stotte til voksne under erhvervs-
meessig uddannelse har afgivet indstilling om en
udvidet stetteordning, og at dette er baggrunden
for, at udvalget kan anbefale, at omskolingsord-
ningen fortssmttes uforandret i en kortere drrakke.

Til gennemforelse af omskolingsforanstaltninger
er der for hvert af finansarene 1974-75, 1975-76
og 1976-77 p4 forslag til finanslov og budgetoverslag
medtaget et beleb pa 7,0 mill. kr.

Ad kapitel 111, Seerlig erhvervsforberedende uddan-
nelse for unge. ‘

Ved lov af 28. april 1971 gennemfortes som
naevnt i indledningen til bemerkningerne som nyt
kapitel III i lov om erhvervsmeessig uddannelse
af specialarbejdere m. fl. og omskoling bestemmel-
ser til aflgsning for lov nr. 195 af 18. maj 1960 om
beskaftigelse og uddannelse af unge, der samtidig
opheevedes.

T lovens § 16 bemyndiges arbejdsministeren til
pd forsggsbasis at iveerksatte eller stotte erhvervs-
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forberedende uddannelse af arbejdsledige mellem
18 og 25 ar i det omfang, en sédan erhvervsforbere-
delse ikke kan iveerksettes i henhold til anden
lovgivning, samt til at yde okonomisk stette til
deltagerne.

Ordningen er en videreforsel af en siden 1968
etableret forspgsmeessig ordning omfattende en
seerlig indferingsundervisning for langvarigt ledige
unge, hvis beskeftigelsesvanskeligheder er af
personlig og social art.

Der er i perioden fra 1. april 1971 til 1. oktober
1973 gennemfort 27 kurser med tilsammen 175
deltagere pd specialarbejderskolerne i Odense,
Randers, Alborg og Arhus.

Undervisningen har omfattet et 4-ugers kursus
med erhvervsforberedende fag og praktisk-teoretisk
erhvervsorientering med forskellige uddannelses-
og beskeftigelsesmuligheder samt efterfolgende
praktik ps forskellige arbejdspladser i 4 uger.
Efter disse 8 uger gives der eleven en intensiv
erhvervsvejledning med henblik pd videreuddan-
nelse eventuelt pd normale specialarbejderkurser
eller en placering pd arbejdsmarkedet. Under hele
undervisningsperioden oppeberer deltagerne en
godtgorelse, der for tiden er fastsat til 70 kr. pr.
dag.

Undervisningen er planlagt og ivarksat af
sekretariatet for arbejdsmarkedsuddannelserne. Un-
dervisningsplanerne er wudarbejdet med bistand
af den sociale forvaltning og arbejdsformidlingen.

Den daglige ledelse af undervisningen ligger hos
specialarbejderskolerne i samarbejde med de nevnte
lokale myndigheder.

Driftsudgifterne udgjorde i 1972-73 ca. 158.500
kr., hvortil kom udgifter til godtgerelse ca. 128.000
kr. I perioden fra 1. april 1973 er godkendt drifts-
udgifter belebende sig til ca. 285.000 kr., samb
udgifter til godtgerelse ca. 475.000 kr.

Erfaringerne viser, at det er en forudsetning for
sdvel kursernes etablering som gennemforelsen,
at der gennem hele kursusperioden er en ngje
kontalkt mellem eleverne, de sociale myndigheder
og arbejdsformidlingen.

Resultaterne fra de afholdte kurser viser end-
videre, at ca. 1/3 af eleverne er kommet i beskaof-
tigelse efter kursus og yderligere ca. 1/3 er pibe-
gyndt videreuddannelse efter kursus.

Regeringen finder pa denne baggrund, at for-
sggsordningen beor viderefores endnu en kortere
arreekke og skal derfor foresld, at bestemmelsen
optages til revision i folketingsaret 1976-77.

Med hjemmel i § 16 ydes der endvidere som hidtil
tilskud til Kofoeds Treeningsskole pa Amager,
hvis undervisning og bygningsmeessige forhold er
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under modernisering under medvirken af sekreta-
riatet for arbejdsmarkedsuddannelserne.

Skolen modtager unge fortrinsvis fra Kebenhavns-
omrédet med henblik pd social og arbejdsmeessig
stabilisering. Skolen giver forberedende uddan-
nelse pad blandt andet svejse- og motoromridet
samt adgang til supplerende undervisning i dansk,
regning m. v.

Kofoeds Treningsskole har i 1971-72 og 1972-73

haft henholdsvis 14.295 og 11.682 elevdage. Til-
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skuddet til skolen har i nsevnte finansdr udgjort
henholdsvis 1.260.000 kr. og 1.285.020 kr.

Udgifterne til denne erhvervsforberedende ud-
dannelse for unge anslis pa forslag til finanslov for
1974-75 og budgetoverslag for 1975-76 og 1976-77
til ca. 2,4 mill. kr., hvoraf ca. 0,9 mill, kr. vedrgrer
den forspgsmaessige virksomhed og ca. 1,5 mill. kr.
et driftstilskud til Kofoeds Skole pa 85 pet. af
skolens nettoudgifter.



