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Forslag il folketingsbesluining

om arbejdspladsdemokrati.

Fremsat den 30. oktober 1973 af Aage Frandsen, Morten Lange, Arne Larsen,
Gert Petersen, Henning Philipsen og Grete Westergaard.

Folketinget opfordrer regeringen til sna-
rest at fremswmtte loviorslag, der sikrer en
demokratisering af arbejdspladserne efter
folgende retningslinjer:

1. Til at varetage lonmodtagernes inter-
esser og udove en del af de befojelser, der
tilkommer lonmodtagerne, skal der i virk-
somheder med mindst 10 ansatte oprettes
virksomhedsrad, der skal veelges af de an-
satte.

2. Lonmodtagerne skal have repreesen-
tation i virksomhedernes overste ledelse, be-
styrelse og direktion, hvor der er mindsb
10 ansatte.

3. Virksomhedsradet skal have en afgo-
rende indflydelse med hensyn til sundheds-
og sikkerhedsmessige forhold i virksom-
heden. Denne indflydelse skal udeoves i sam-
arbejde med et arbejdstilsyn, der skal sikre,
at de regler, der fastsettes af samfundet om
miljs, sundhed og sikkerhed, overholdes.

4. Beslutninger i private virksomheder
om answttelser, forfremmelser og afskedi-
gelser og produktionens udvidelse, ind-
skreenkning, omlegning og tilretteleggelse
samt arbejdets fordeling forudseetter tilslut-
ning fra lenmodtagernes valgte reprasen-
tanter.

5. Virksomhedsrddet skal have adgang
til alle informationer om virksomhedens
regnskaber, budgetter, produktionsplaner,
indkebs- og salgsteknik m. m. i samme om-
fang som bestyrelsesmedlemmerne.

6. Virksomhedsradet skal i offentlige
virksomheder og koncessionerede selskaber
overtage de daglige ledelsesfunktioner inden
for den lovgivning og de bestemmelser, som
folketing, kommunalbestyrelse og admini-
strative myndigheder fastlegger.

Bemerkninger til forslaget.

Almindelige bemaerkninger.
Forslaget tager iser sigte p en side af arbejdsplads-
demokratiet, retten til at lede og fordele arbejdet.
Det betyder ikke, at SF ikke mener, at en raekke
andre forhold vedrgrende arbejdsmarkedet skal for-
bedres, f. eks. skal der efter SFs opfattelse ogsd ske
@ndringer i arbejdsformidlingsloven, arbejderbe-
skyttelseslovgivningen (jfr. bemserkningerne til for-
slagets punkt 3), forligsmandsloven og arbejdsrets-

lovgivningen, for at der kan blive tale om virkelig
gennemfort arbejdspladsdemokrati.

Men nar SF har koncentreret forslaget om retten
til at lede og fordele arbejdet, skyldes det, at det
kan betragtes som den vigtigste side af arbejds-
pladsdemokratiet.

Fastlaeggelsen af regler om arbejdspladsdemokrati
har i betydelig udstreekning veeret foretaget af ar-
bejdsmarkedets parter.
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Men folketinget har pd en rwkke omrider ikke
mindst i de senere ar lovgivet om forholdene pé
arbejdspladserne, herunder ogsié om forhold, der
bergrer retten til at lede og fordele arbejdet. Og
selv om folketinget vedtager en lovgivning efter de
retningslinjer, som forslaget angiver, vil der fortsat
vere en raekke forhold vedrerende arbejdsmarkedet,
der vil vaere overladt til arbejdsmarkedets parter
selv at fastsette regler for, bl. a. fordi forslaget an-
giver retningslinjer for en rammelov.

Bemaerkninger til de enkelte punkier.

ad 1) T alle virksomheder med mindst 10 ansatte
veelges et virksomhedsrdd blandt samtlige ansatte.
I virksomheder med under 10 ansatte vaelges 1-2
tillidsrepraesentanter af de ansatte til at udeve de
befgjelser, der tilkommer virksomhedsridet i de
virksomheder, der har 10 ansatte. Virksomhedsrédet
skal veere sammensat siledes, at lonmodtagere fra
de forskellige afdelinger og faggrupper i virksom-
heden er repreesenteret. Virksomhedsradene velger
lenmodtagerfondens repraesentantskab (jfr. for-
slaget om lgnmodtagerfonden).

ad 2) Dette indeberer, at der i virksomheder med
mindst 10 ansatte, uanset ejerform, findes en be-
styrelse og en direktion, som for mindre virksom-
heder kan veaere sammenfaldende. Lgnmodtagernes
repraesentanter i bestyrelse og direktion valges af
virksomhedsradet. Hvor lenmodtagerne ikke har
repreesentation i bestyrelse og direktion, skal de
valgte tillidsrepresentanter udgve de befajelser, der
tilkommer lenmodtagerrepreesentanter i bestyrelse
og direktion.

ad 3) a. Nar virksomhedsradet tillegges en afgo-
rende indflydelse, betyder det, at virksomheds-

rddet kan kreeve arbejdet i virksomheden standset

— begrundet i manglende sikkerhed o. lign. —
indtil digse forhold er blevet udbedret, eller indtil
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arbejdstilsynet har veaeret til stede og taget stilling
til forholdene.

b. Arbejdstilsynet skal dels bestd af arbejdere
udpeget af de faglige organisationer, dels af leger,
ingenigrer, sociologer m. m. udpeget af det offent-
lige og de faglige organisationer i forening.

c. Reglerne om miljs, sundhed og sikkerhed i
arbejderbeskyttelseslovgivningen skal sendres, sidan
at de entydigt bliver til gavn for lgnmodtagerne.
Dette indebzrer bl. a. — som det tidligere er fore-
sléet af SF i folketinget, senest ved forelmggelse af
et forslag til folketingsbeslutning 23. januar 1973 —
at der sker en begransning i skifteholdsarbejdet til
det samfundsnedvendige, at der kommer forbud
mod sundhedsfarlige lensystemer, og at det forbydes
at markedsfore nye maskiner, materialer og kemi-
ske midler, medmindre det er bevist, at de ikke er
sundhedsfarlige.

ad 4) Afhengig af, hvilken beslutning det drejer
sig om, skal tilslutningen gives af lenmodtagernes
valgte repreesentanter i direktionen eller bestyrelsen
eller af virksomhedsradet. Der teenkes i denne for-
bindelse iklke pé at endre beslutningsniveauet i for-
hold til det nuvarende, men alene pa at give lon-
modtagernes valgte repreesentanter en afgorende
beslutningsmyndighed.

ad 5) Bestemmelsen er nedvendig, hvis lgn-
modtagerrepraesentanterne i virksomhedsradet skal
seettes i stand til at treeffe begrundede afgarelser om
personalepolitik og produktionens tilretteleggelse
m. m. .

ad 6) P& en rakke punkter vil der veere mulighed
for at gennemfore et udbygget arbejdspladsdemo-
krati med det samme i offentlige virksomheder og
koncessionerede selskaber bedre, end det vil vaere
tilfzeldet for private virksomheder. Derfor skal ram-
merne for arbejdspladsdemokratiet p4 nogle punk-
ter vaere anderledes.



