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Semandslov.

Fremsat den 6. februar 1978 af handelsministeren.

Kapitel I.
Indledning.

§ 1. Udtrykket ssmand omfatter i denne
lov enhver person, bortset fra skibsfereren,
der er ansat af rederen til udferelse af skibs-
tjeneste om bord 1 et skib i soen.

§ 2. P4 personer, der er ansat af rederen
til at udfere andet arbejde om bord end
skibstjeneste samt pd personer, der er ansat
om bord af andre end rederen, finder fol-
gende bestemmelser anvendelse:

1) § 4 om mindstealder, leegeundersagelse
m. v.,

2) §9 om ret til afsked og hjemrejse i til-
fwelde af graviditet,

3) § 19, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse
m. m, i tilfelde af skibets forlis m. v.,

4) § 27 om omsorgspligt m. v.,

5) § 30, stk. b, om statens overtagelse af
udgifterne til pleje og hjemrejse i til-
feelde af kenssygdom eller tuberkulose,

6) § 31 om statens deekning af visse udgif-
ter il syg eller skadet sgmand,

7) § 32 om skibsfererens pligt til at sorge
for begravelse m. v.,

8) § 34, stk. 2 og 3, om statens deekning af
udgifterne ved begravelse,

9) §53, stk. 1 og 3, om pligten til at efter-
komme ordrer og erstatte skade,

10) § 54 om veern mod ulykker og sund-
hedsfare,

11) § 55 om kost- og sundhedsforhold,

12) § 57, stk. 2, om hviletid,

13) § 59 om adgangen til at medtage gods
m. v.,

14) § 60 om ejendele, der efterlades om
bord,

16) § 62 om magtmidler,

16) § 63 om skibsfererens pligter i tilfeelde
af en grovere forbrydelse og

Handelsmin. j. nr. 762-319-65.

17) § 67, stk. 1, nr. 1 og stk. 2, om straf for
visse forseelser.

Stk. 2. Handelsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Sofartens TFeellesrad
fastseette regler om, at kun de bestemmel-
ser, der er nevnt i stk. 1, skal anvendes pé
restaurationspersonale og andet personaie,
der er ansat i et passagerskib til betjening af
passagererne,

Stk. 3. De personer, der er neevnt i stk, 1
og 2, skal udfere det arbejde, som skibsfare-
ren finder nedvendigt for skibets sikkerhed.

Stk. 4. P4 personer, der medtages om
bord i medfer af selovens § 70 finder i
stk. 1 og 3 anvendelse.

Kapitel II.
Tjenesteaftalen m. v.

1. Tjenesteaftalens indgdelse og opsigelse.

§ 3. Rederen skal sorge for, at der opret-
tes skriftlig aftale med sgmanden om answet-
telsesvilkdrene. Tjenesteaftalen skal udfeer-
diges pa en formular til hyrekontrakt, hvis
form og indhold fastsettes af handelsmini-
steren efter indhentet udtalelse fra Sgfartens
Feellesrad.

Stk. 2. Skibsfereren kan pi rederens
vegne ansette det forngdne mandskab. Stk.
1 finder anvendelse p& de tjenesteaftaler,
der er indgdet af skibsforeren. Forinden
maskinmandskab answmttes, skal skibsfore-
ren, hvor det er muligt, indhente forslag
fra maskinchefen. Han ber endvidere rad-
fore sig med den gverste styrmand om
ansettelse af deksmandskab samt med
hovmesteren om ansewttelse af medhjeelp for
denne.

Stk. 3. I hyrekontrakten skal anfores:

1) den stilling, semanden er antaget til,
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2) hvad der er aftalt om fratredelsessted
eller opsigelsesfrist,

3) den aftalte hyre og dagen, fra hvilken den
skal lgbe,

4) tidspunktet for sgmandens tiltreeden af
tjenesten,

5) dagen for opsigelse af tjenesteaftalen
samb

6) tidspunktet for sgmandens fratreeden.

Stk. 4. En somand, der forhyres, skal
veere i besiddelse af sofartsbog eller i mangel
deraf af menstringsbevis. Bogen eller bevi-
set overgives til skibsfereren og holdes i for-
varing af ham, sd lenge tjenesteforholdet
varer.

§ 4. Mend under 16 ar og kvinder under
18 &r m4 ikke anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2. Ingen ma tiltraede eller gore tjene-
ste om bord, for han mea tilfredsstillende
resultat har gennemgdet den for sidan tje-
neste foreskrevne lmegeundersogelse. Loe-
geunderspgelsen er gratis for semanden.
Handelsministeren fastswtter regler om lee-
geundersggelser.

Stk. 3. Til veern for sgfarende under 20 ar
kan handelsministeren fravige bestemmel-
serne i §§ b, 6, 7, 11, 19, 20, 27, 57 og 58.

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjeneste-
aftalen med 7 dages varsel, medmindre an-
det folger af aftalen. Der kan ikke aftales
kortere opsigelsesvarsel for rederen end for
sgmanden.

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratreedelses-
havn, kan tjenesteaftalen kun opsiges til
opher i dansk havn, som skibet anlober.
Opsigelse kan dog, medmindre andet er af-
talt, kun ske til fratreeden i havne p& Feer-
gerne eller i Grenland, hvis sgmanden har
bopeel henholdsvis pa Farserne eller i Gron-
land.

Sik. 2. Har semanden ikke bopeel i Dan-
mark, eller er han ikke forhyret i Danmark,
kan tjenesteaftalen ogsd opsiges til op-
hor i fremmed havn, som skibet anlober,
medmindre havnen alene anlgbes kortvarigt
for bunkring eller landswtning af syge eller
skadede eller i gvrigt af hensyn til de om-
bordveerendes, skibets eller ladningens sik-
kerhed.

Sik. 3. Er somanden forhyret for bestemt
tid, og tiden udlober, medens skibet er i
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spen, fortseetter tjenesteforholdet, indtil ski-
bet kommer til havn. Tjenesteforholdet op-
horer dog ikke i fremmed havn, hvor der
gores kortvarigt ophold, jfr. stk. 2.

Stk. 4. Br semanden forhyret for bestemt
tid eller bestemt rejse, finder stk. 1 og 2
anvendelse, hvis spmanden er forblevet i
tjenesten, efter at tiden er udlebet, eller rej-
sen er endt, uden at ny aftale om fratreedel-
seshavn er indgaet.

§ 7. En semand, der har gjort tjeneste pa
samme skib eller pa skibe tilhgrende samme
reder i 9 méneder, kan, uanset modstdende
aftale, med 1 maneds varsel, eller hvis kor-
tere varsel er aftalt, da med dette varsel fra-
treede 1 enhver havn, skibet anlober. Fratrae-
delse kan dog ikke ske i fremmed havn,
hvor der geres kortvarigt ophold, jir. § 6,
stk. 2.

Stk. 2. Semanden kan skriftligt samtykke
i, at nye frister pa indtil 9 maneder ad gan-
gen kan begynde at lobe. Samtylkke kan dog
ikke gives tidligere end 1 maned for udlobet
af en frist.

§ 8. En spmand, der har bopel i Dan-
mark, og som i de sidste 3 méneder ikke har
haft adgang til at fratreede i dansk havn,
har ret til fri rejse til sin bopeel, hvis han
uden afbrydelse har veret i tjeneste pd
samme skib eller p& skibe tilhorende samme
reder i 6 maneder. Staten og rederen betaler
hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med
underhold. Retten til fri hjemrejse pavirkes
ikke af, at semanden i lobet af de sidste 3
méneder har haft adgang til at fratreede i
feoresk eller grenlandsk havn, medmindre
han har bopeel pad Fergerne eller i Grenland.

Stk. 2. Spmanden skal dog fortsamtte tje-
nesten i indtil 1 méned, hvis det kan forven-
tes, at skibet indenfor den tid kommer til en
havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vee-
sentlig billigere eller lettere.

Stk. 3. Fratreder ssmanden efter egen op-
sigelse eller afskedsbegeering, skal krav om
fri hjemrejse fremswmttes senest samtbidig
med opsigelsen eller begeeringen om afsked.

Stk. 4. Hjemrejsen ordnes af konsulen el-
ler, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet,
af skibsforeren. Ordner konsulen hjemrej-
sen, skal skibsforeren pa forlangende stille
sikkerhed for rederens andel af udgifterne.
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2. Semandens ret til at kreve afsked.

§ 9. En gravid sefarende har ret til at
kreve afsked, nar det af hensyn il hende
selv, den forestiende fodsel eller barnet ma
anses for pakrevet. Handelsministeren kan
fastswtte regler om retten til at fratrede og
om reb til fri rejse med underhold til den
pagwldendes bopel i Danmark for statens
Tegning.

§ 10. Far en somand efter forhyringen
underretning om, at hans sgtefwlle eller
barn er afgiet ved deden eller er alvorlig
syg, kan han kreve afsked.

Stk. 2. En semand kan ogsé kreve afsked,
hvis han efter forhyringen far underretning
om, at han pé andet skib kan fi stilling
af hgjere grad, end den han har, eller anden
stilling af veesentlig betydning for ham, eller
om andre omstendigheder, som gor det til en
velfeerdssag for ham at kunne fratreede.
Bliver skibet derved usedygtigt, kan seman-
den dog kun kreeve afsked efter 1. pkt., hvis
en kvalificeret mand kan skaffes i hans sted.

Stk. 3. Semanden skal erstatte rederen
udgifterne ved at skaffe en ny mand efter
stk. 2. Erstatningen kan nedswmttes eller
bortfalde under hensyn til ssmandens reste-
rende tjenestetid og omstendighederne igv-
Tigt.

§ 11. Spgmanden har ret til at kreeve af-
sked, hvis:

1) skibet er usedygtigt, eller mandskabets
opholdsrum er sundhedsfarlige, og skibs-
foreren ikke serger for, at manglerne
afhjelpes,

2) skibsforeren i strid med § 56 undlader at
lade skibet syne, eller

3) semanden har veeret udsat for mishand-
ling om bord pa skibet, uden at skibsfo-
reren trods kendskab hertil har ydet
ham beskyttelse.

Stk. 2. En semand, der fratreeder efter
stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med
underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

8 12. Sgmanden har ret til at kreeve af-
sked, hvis det efter forhyringen viser sig, at
der:

1) er fare for, at skibet vil blive opbragt af
krigsforende eller udsat for krigsskade,
eller at sidan fare er blevet veesentlig
foreget, eller
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2) hersker ondartet epidemi i en havn, som
skibet skal anlgbe.

Stk. 2. Krav om afsked skal fremssttes
snarest, efter at spmanden har faet kund-
skab om forholdet. Hvis rejsen ikke er pa-
begyndt, har semanden ret til at fratrede
straks, og ellers i den forste havn, skibet
anlgber.

Stk. 3. Fratreeder semanden, har han ret
til deekning af halvdelen af udgifterne til
rejse med underhold til hjemstedet eller ef-
ter rederens bestemmelse til forhyringsste-
det. Dette gewelder dog ikke, hvis der kan
skaffes somanden tilsvarende stilling pa
andet dansk skib pd fratreedelsesstedet.

§ 13. Er en spmand forhyret for en be-
stemt rejse, og denne bliver veesentlig foran-
dret, kan han kreve afsked. § 12, stk. 2, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Fratreder semanden, har han ret
til hyre for en méned efter tjenesteforhol-
dets ophor. Desuden har han ret til fri rejse
med wunderhold til forhyringsstedet, hvis
han fratreder, for rejsen er begyndt, og el-
lers til det aftalte fratreedelsessted.

§ 14. Mister skibet retten til at fore
dansk flag, kan semanden kreeve afsked,
hvis ikke andet folger af aftalen.

Stk. 2. Det samme gwmlder, hvis skibet
overtages af en anden dansk reder, og so-
manden pa foresporgsel af skibsforeren sna-
rest meddeler, at han ikke ensker at fort-
sette tjenesteforholdet hos den nye reder.

Stk. 3. Opherer sgmandens tjenestefor-
hold efter stk. 1, har han ret til erstatning
og fri rejse med underhold efter § 18, stk. 1
og 2.

§ 15. En spmand, der efter aftalen eller
efter bestemmelse i dette kapitel har ret il
at fratrede, skal forblive i tjenesten for at
yde bistand ved arbejde, som nedvendigt
m4 udferes, nar skibet kommer i havn, dog
ikke udover 48 timer efter ankomsten.
Dette gelder dog ikke ved fratreedelse efter
§ 10, stk. 1.

Stk. 2. Skal seforklaring afgives, skal han

mod hyre og underhold blive pa stedet, til
forklaringen er afgivet.
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3. Skibsforerens ret til at afskedige
en somand.

§ 16. Skibsfereren kan afskedige en sg-
mand, der

1) som folge af sygdom eller legemsskade
for lengere tid er uskikket til at udfore
sit arbejde,

2) lider af en sygdom, der medforer fare for
de ombordverende,

3) som folge af graviditet bliver ude af
stand til at varetage sin tjeneste, eller

4) uden at veere fundet syg bliver forhin-
dret i at fortseette tjenesten som folge af
en leegeundersogelse, der er pabudt efter
§ 4, stk. 2.

Stk. 2. §§ 29 og 30 om ret til hyre m. v.
finder anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr.
1-3.

Stk. 3. Afskediges en somand efter stk. 1,
nr. 4, har han ret til hyre af staten for den
tid, han bliver forhindret i at lade sig forhy-
re. § 18, stk. 2, finder tilsvarende anvendel-
se.

§ 17. Skibsforeren kan afskedige en se-
mand, hvis han:

1) er uduelig til sin tjeneste,

9) ikke kommer om bord i rette tid, og ski-
bet skal afg, eller en anden mé antages
i hans sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sisom ved
gentagen ulydighed, voldsom adfeerd
mod andre ombordveerende eller genta-
gen beruselse,

4) gor sig skyldig i tyveri eller anden grov
forbrydelse,

5) udseetter skibet for alvorlige vanskelig-
heder ved at skjule nogen om bord,

6) skjuler gods om bord, som er toldplig-
tigt, eller som det er forbudt at udfere
fra afgangsstedet eller at indfere til be-
stemmelsesstedet, eller

7) indbringer en tvist om tjenesteforholdet
for udenlandsk myndighed.

Stk. 2. Vil skibsforeren afskedige en sg-
mand efter stk. 1, nr. 3-7, skal han meddele
spmanden dette snarest og senest inden 7
dage efter, at han har fiet kundskab om det
forhold, der begrunder afskeden, medmindre
serlige grunde gor en overskridelse af denne
frist nedvendig.
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Stk. 3. Afskediges en ssmand efter stk.1, har
han ikke ret til hyre for leengere tid, end han
har gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter
stk. 1, nr. 2, viser sig, at semanden er uden
skyld, og han er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom elier legemsskade, har han dog ret
til hyre efter § 29, stk. 2.

§ 18. Afskediges en sgmand uden sidan
grund, som nevnes i § 16 eller § 17, har han
ret til hyre for 2 méneder efter tjenestefor-
holdets opher, sifremt almindelige erstat-
ningsregler ikke hjemler ret til et storre be-
1ob.

Stk. 2. Br et bestemt fratreedelsessted af-
talt, har han desuden ret til fri rejse med
underhold til dette. Kan tjenesteaftalen ef-
ter § 6 kun opsiges til opher i dansk havn,
har han ret il fri rejse med underhold til
sddan havn eller, hvis han har bopel i
Danmark, til bopeelen.

Stk. 3. Fratreeder en somand efter opsi-
gelse pa aftalt eller i medfor af § 6 bestemt
fratreedelsessted efter skibsfererens bestem-
melse for opsigelsesfristens udleb med hyre
og underhold til fristens udleb, finder stk. 1
og 2 ikke anvendelse.

4. Tjenesteforholdets ophaor ved tab af skidet.

§ 19. Gér skibet tabt ved spulykke, eller
anses det efter spulykke for uistandseetteligt,
ophorer en spmands tjenesteforhold, hvis
ikke andet folger af aftalen Mod hyre og
underhold skal han dog deltage i bjergnin-
gen og blive pa stedet, til spforklaring er
afgivet.

Stk. 2. Ophorer tjenesteforholdet som
neevnt, har sgmanden ret til nedvendig be-
kleedning samt fri rejse med underhold il
sin bopeel for rederens regning.

Stk. 3. Under den i stk. 2 nevnte hjem-
rejse har spmanden ret til hyre. Han har
endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdsles som felge af forliset, dog hejst for
9 maneder ud over den tid, for hvilken
han far hyre efter stk. 1.

5. Visse fallesregler ved fratreedelse.
§ 20. Hvis myndighederne i en fremmed
havn, hvor en semand skal fratrede, negter
ham adgang til landet eller betinger hans
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adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
kan stille, skal han forblive i tjenesten, ind-
til skibet kommer til en havn, hvor fratree-
delse kan finde sted. Han har ogs ret til at
forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke
urimeligt.

6. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21. Hyren lober fra og med den dag,
somanden tiltreeder tjenesten om bord. Hvis
han pé forlangende af rederen afleverer so-
fartsbog eller pas forinden eller m4 foretage
rejse fra forhyringsstedet for at komme til
skibet, lober hyren dog fra og med den dag,
da afleveringen finder sted eller rejsen péa-
begyndes.

Stk. 2. Hyren lgber til og med den dag,
tjenesten opherer, eller, hvis fratreedelse
sker efter nwvnte dag, til og med fratredel-
sesdagen.

Stk. 3. Hyzre betales ikke for tid, i hvilken
spmanden uberettiget unddrager sig sin tje-
neste.

§ 22. Ved beregning af hyre for en del af
en maned regnes den pr. dag til 1/, af den
manedlige hyre.

Stk. 2. Er hyren aftalt til et bestemt belab
for rejsen, lmgges den i tjenesteaftalen op-
tagne angivelse af rejsens antagelige varig-
hed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal be-
regnes efter tid.

Stk. 3. Selvom rejsen kommer til at vare
kortere tid end forudsat ved forhyringen,
har spmanden krav pa hele den aftalte hyre.
Kommer rejsen til at vare leengere end for-
udsat, har han krav pa et forholdsmessigt
tilleeg, hvis ikke andet er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis ud-
fort med mindre mandskab end forudsat
ved ansewettelsen, eller bliver det arbejdsdyg-
tige mandskab formindsket under rejsen, for-
deles sparet hyre for den tid, skibet er i sgen,
ligeligt mellem sgmendene af den formind-
skede mandskabsgruppe, medmindre det
godtgares, at formindskelsen ikke har pafort
gruppen forgget arbejde.

Stk. 2. I den sparede hyre fradrages de
ogede udgifter til overtidsbetaling, der skyl-
des formindskelsen af mandskabet.

Stk. 3. En semands ret til andel i sparet
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hyre kan ikke overstige den hyre, han selv
modtager.

Stk. 4. Br der kun én styrmand tilbage,
deles sparet styrmandshyre lige mellem ham
og skibsforeren.

§ 24. En sgmand kan kun kreeve hyre
udbetalt, ndr skibet ligger i havn, og i
samme land ikke oftere end hver syvende
dag.

Stk. 2. Hyre udbetales kontant, medmin-
dre semanden forlanger anvisning pi rede-
ren. Udbetaling kan kraeves i stedets ment
efter dagens kurs.

Stk. 3. En semand kan kreeve hyre udbe-
talt i form af manedlige treek til en bestemt
person i Danmark eller indsat i dansk pen-
geinstitut. Han kan dog ikke kreeve udbeta-
ling efter flere end tre sidelebende trecksed-
ler.

Stk. 4. En sgmand kan uden udgift sende
hyre fra wudlandet til Danmark gennem
dansk konsul. Forsendelsen sker pé statens
regning og risiko.

§ 25. Uden sgmandens samtykke kan der,
foruden for sddanne belob som det i henhold
til seerlig lovbestemmelse er palagt rederen at
tilbageholde, kun gores fradrag i hyren for
beleb til dekning af erstatningsansvar, som
en sgmand har padraget sig i tjenesten.
Fradrag skal ske 1 hyre, der udbetales so-
manden, fremfor i hyre, der udbetales som
trek, medmindre sgmanden bestemmer
andet.

§ 26. Der skal udleveres semanden en
manedlig opgerelse over indtjent hyre med
tilleeg, udbetalt hyre og den kurs, der er
lagt til grund, hvis udbetaling er sket i
anden ment end den aftalte.

7. Sygepleje og sygehyre m. v.

& 27. En somand skal lade sig undersoge
af en leege, nar skibsforeren forlanger det.

Stk. 2. Skibsfereren skal s& vidt muligt
lade segmanden undersege af en lege, hvis
der er grund til at antage, at semanden er
Syg.
y%’tk. 3. Leegeundersogelser efter stk. 1 og 2
foretages uden udgift for semanden.

Stk. 4. Ex en somand syg eller kommet til
skade, skal skibsfereren serge for, at han om
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bord eller i land far forsvarlig pleje, derun-
der underhold, legehjelp og leegemidler.

Stk. 5. Er der grund til at antage, at en
semand lider af en sygdom, som medforer
fare for de ombordverende, skal skibsfore-
ren lade ham bringe i land, hvis betryg-
gende foranstaltninger mod faren ikke kan
treoffes om bord.

Stk. 6. Kan en syg eller tilskadekommet
semand ikke selv tage vare p4 sine ejendele,
skal skibsforeren drage omsorg for dem.

Stk. 7. Bliver en syg eller tilskadekommet
somand efterladt i udlandet, skal skibsfore-
ren overgive ham til konsulens forsorg eller,
hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pd
anden méde skaffe ham forsvarlig pleje og
underrette nermeste danske konsul. Hvis
sgmanden onsker det, skal skibsfereren
underrette hans nermeste pargrende.

§ 28. Nar skibsforeren i udlandet efterla-
der en syg eller skadet sgmand til dansk
konsuls forsorg, kan konsulen kraeve sikker-
hed stillet for de udgifter, som rederen skal
betale efter §§ 30 og 34.

Stk. 2. Skibsforeren skal overgive konsu-
len belob, som semanden har krav pa, eller
som han kan f& krav pa efter § 29.

Stk. 3. Hyrebelgb, som semanden har
krav p4, kan han kreve udbetalt, medmin-
dre belobene mé péregnes at medgé til dek-
ning af udgifter for ssmandens regning, eller
han er i en tilstand, der gor ham uegnet til
at varetage sine anliggender.

§ 29. Under tjenesten har semanden ret
til hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som
folge af sygdom eller legemsskade.

Stk. 2. Er ssmanden syg eller skadet ved
tjenestens opher, leber hyren videre, s
lenge han er uarbejdsdygtig, dog hejst 2
méneder. Er bestemte tegn pa sygdom eller
legemsskade ikke pavist, har han dog ikke
ret til hyre i flere dage, end han har veeret i
tjenesten. Skyldes uarbejdsdygtigheden
kenssygdom, betales hyren af staten.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre ef-
ter stk. 1 eller 2 for den tid, han er uarbejds-
dygtig som felge af sygdom eller skade, han
svigagtigt har fortiet ved sin ansettelse. Det
samme geelder, hvis han efter answmttelsen
forseetligt eller ved grov uagtsomhed padra-
ger sig en legemsskade eller sygdom, bortset
fra kenssygdom.

F. t. sgmandslov.

5228

Stk. 4. Er den sofarende gravid ved tjene-
stens opher, har hun ret til hyre, si lenge
hun er uden arbejde, dog hojst 2 méneder.
Dette gwmlder dog ikke, hvis hun ved ansaot-
telsen var gravid eller har fortiet, at hun
vidste eller bestemt formodede, at hun var
gravid.

§ 30. Under tjenesten beerer rederen med
de i stk. 4-6 anforte undtagelser alle udgif-
ter ved en semands pleje.

Stk. 2. Br spmanden syg eller skadet ved
tjenestens opher, har han med de i stk. 4-6
anforte undtagelser ret til pleje for rederens
regning i indtil 12 uger, dog ikke udover 2
uger efter, at han er ankommet til det land,
hvor han har bopel. Tiden regnes fra fra-
treedelsesdagen eller, hvis han ikke afmen-
stres, fra den dag, da skibet afsejler.

Stk. 3. Fratreeder en somand pd grund af
sygdom eller legemsskade, eller lider han
ved fratreedelsen af sddan sygdom eller ska-
de, som kan foranledige tjenestens ophar,
har han desuden ret til fri rejse med under-
hold for rederens regning til hjemstedet.
Har somanden ikke bopel i Danmark, kan
rederen dog i stedet valge at give somanden
fri rejse med underhold til det sted, hvor
somanden opholdt sig, da han blev forhyret,
medmindre myndighederne pé dette sted
nsgter ham adgang til landet eller betinger
hans adgang dertil af en sikkerhed, som han
ikke kan stille.

Stk. 4. Somanden har ikke ret til pleje el-
ler fri rejse efter stk. 1-3, hvis han svigagtigh
har fortiet sygdommen eller legemsskaden
ved sin ansettelse. Det samme gelder, hvis
han efter answttelsen forswmtligt eller ved
grov uagtsomhed padrager sig en skade eller
sygdom, bortset fra kenssygdom.

Stk. 6. Hvis en semand, der har bopeel i
Danmark, lider af kenssygdom eller tuberku-
lose, betaler staten udgifterne ved den i stk.
2 og 3, jir. stk. 4, nsevnte pleje og hjemrejse.

Sik. 6. Rederen eller staten er fritaget for
at betale udgifterne efter stk. 2 og 3, jir.
stk. 4, i det omfang, somanden er sikret i en
fremmed sygekasse, sygeforening, privab
forsikringsselskab eller social tryghedsord-
ning.

§ 31. Har skibsfereren i forbindelse med
syg eller skadet semands fratraeden i udlan-
det vewret nedt til at afholde udgifter til
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hjemsendelse eller pleje eller til anden hjselp
ifolge forsorgsretlig forskrift, som ikke efter
dansk ret pahviler rederen, og som ikke
kunne veere undgdet gennem bistand af
dansk konsul, kan erstatning kreeves af sta-
ten.

8. Dod og begravelse.

§ 32. Dor en sgmand, skal skibsfereren
underrette hans nermeste parerende og
sprge for hans begravelse eller lighreending.
Indtreeffer dedsfaldet i ndlandet, skal tillige
nzrmeste danske konsul underrettes. Finder
lighraending sted, skal skibsfereren serge for
bjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsforeren skal snarest muligt
lade optage en fortegnelse over, hvad den
afdade har efterladt om bord. Fortegnelsens
rigtighed skal bekraftes at 2 personer. Ind-
treeffer dodsfaldet i udlandet, skal skibsfore-
ren aflevere fortegnelsen til nermeste dan-
ske konsul. Kan de efterladte ejendele ikke
uden ulempe beholdes om bord, skal de
overgives til konsulen.

§ 33. Dor en semand, lober hyren til og
med dadsdagen, hvis den ikke ifglge bestem-
melse i dette kapitel er ophert at lebe tidli-
gere.

Stk. 2. Bliver skibet borte, uden at det
kan oplyses, nar ulykken indtraf, lober hy-
ren videre til udlebet af den tid, som i al-
mindelighed medgér for et skib, som det
forulykkede, til en rejse pa samme &rstid fra
det sted, hvorfra man sidst havde efterret-
ning om skibet, og til bestemmelsesstedet.

Stk. 3. Dor en semand under tjenesten,
har den efterlevende egtefelle eller born
under 18 &r, overfor hvem semanden har
forsorgerpligt, ret til hyre for 1 méned. Har
semanden ved dedsfaldet haft wuafbrudt
anssettelse i rederens tjeneste 1 henholdsvis 2
eller 3 &r, betales dog hyre for henholdsvis 2
eller 3 maneder. Det samme gewlder, hvis
sgmanden der, mens han har ret til hyre
efter § 29, stk. 2. I sd fald kan rederen dog
fradrage hyre, som han har betalt eller skal
betale efter nwvnte bestemmelse.

§ 34. Rederen betaler udgifterne ved en
sgmands begravelse eller ved ligbreending
samb hjemsendelse og gravsétning af asken,
hvis semanden der under tjenesten, eller
mens han endnu har ret til pleje efter § 30,
stk. 2.
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Stk. 2. Staten betaler de udgifter, der er
nevnt i stk. 1, hvis sgmanden der, mens
han har ret til pleje efter § 30, stk. b.

Stk. 3. § 31 finder tilsvarende anvendelse,
for s& vidt angar udgifter i forbindelse med
en sgmands ded.

9. Serlige regler om rederianscwitelse.

§ 35. Er det aftalt, at semandens tjene-
steforhold er knyttet til rederiet, saledes at
hans ansmttelse hos rederen skal fortsette,
selv om tjenesten pa det enkelte skib ophe-
rer, finder §§ 29 og 33, stk. 3, anvendelse,
uanset om semanden geor tjeneste pa et af
rederiets skibe pa det tidspunkt, uarbejds-
dygtigheden eller dedsfaldet indtreeder. §§
30 og 34 finder tilsvarende anvendelse, for-
udsat at sygdommen, legemsskaden eller
dedsfaldet indtreeder under et af redeven
beordret ophold uden for semandens hjem-
land. Retten til pleje omfatter dog alene
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger,
efter at sygdommen eller skaden er ind-
tradé.

10. Seerlige bestemmelser om skibs-
officerers tjenesteaftaler.

§ 36. For skibsofficerers tjenesteaftaler
geelder de foranstdende bestemmelser med
de eendringer og tiligjelser, der felger af
§§ 37-45.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstis hovme-
stre, maskinmestre, radiotelegrafister og
styrmeend. Stk. 1 og §§ 37-45 finder ogsa
anvendelse p4 andre af rederen til skibstje-
neste ansatte funktionmrer, der har tilsva-
rende ledende stillinger.

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjene-
steaftalen med 3 mineders varsel, medmin-
dre andet folger af aftalen.

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsi-
gelsesvarsel for rederen end 1 méaned i det
forste anseettelsesdr og 3 maneder i de fol-
gende. Det geelder dog ikke aftale om tjene-
ste som afleser, forudsat at tjenesten ikke
varer udover 9 maneder.

§ 38. Bliver en skibsofficer pad grund af
sygdom eller legemsskade for lengere tid
ude af stand til at udfere sit arbejde, eller
lider han af en sygdom, der medferer fare
for de ombordveerende, kan han opsiges,
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uanset hvad der i tjenesteaftalen er bestemt
om fratraedelsessted.

§ 39. Skibsofficerens ret til at fratrsede
tjenesten efter § 7 er betinget af, at han har
opsagt tjenesteforholdet med 3 maneders
varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt,
da med dette.

§ 40. Var tjenesteforholdet opsagt, da
skibsofficeren blev uarbejdsdygtig, eller op-
siges det herefter, finder § 29, stk. 2, jir.
§ 35, om ret til sygehyre efter tjenestefor-
holdets opher kun anvendelse, hvis opsigel-
sesfristen udleber, inden 2 méaneder er for-
lgbet, efter at han fratradte tjenesten om
bord. Retten til sygehyre opharer i s& fald
2 méneder efter fratreedelsen. Er skibs-
officeren blevet uarbejdsdygtig pé et tids-
punkt, da han ikke var i tjeneste pa et af
rederiets skibe, regnes de 2 maneder fra det
tidspunkt, uarbejdsdygtigheden indtradte.

§ 41. § 35, jir. § 40, finder anvendelse,
uanset at en skibsofficers tjenesteforhold
ikke er knyttet til et rederi, sdledes at hans
ansettelse hos rederen skal fortsmtte, selv
om tjenesten pa det enkelte skib opherer.

§ 42. Opsiges en skibsofficer, der har haft
uatbrudt ansettelse i det pageeldende rederi
i 12, 15 eller 18 4r, skal rederen ved office-
rens fratreedelse betale et belob svarende til
henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre,

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis
skibsofficeren ved fratredelsen vil oppebzere
pension fra rederen eller folkepension.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsé, hvis skibsoffi-
ceren afskediges uberettiget.

§ 43. Hvis opsigelse af'en skibsofficer,
der er fyldt 20 ar, og som har veret uaf-
brudt beskeeftiget i det pagwmldende rederi i
mindst 1 ar for opsigelsen, ikke kan anses
for rimeligt begrundet i officerens eller rede-
tiets forhold, skal rederen betale en godtge-
relse. Denne fastsettes under hensyn til offi-
cerens answttelsestid og sagens evrige om-
steendigheder, men kan ikke overstige 3
méneders hyre.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsi-
gelsen har varet uafbrudt beskeeftiget i det
pageldende rederi i mindst 10 ar, kan den
godtgorelse, der er nwvnt i stk. 1, udgere
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indtil 4 maneders hyre. Efter 15 &rs uaf-
brudt beskeeftigelse i rederiet kan godtgerel-
sen udgere indtil 6 méneders hyre.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gwlder ogsé, hvis skibs-
officeren afskediges uberettiget.

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af
sygdom eller legemsskade ude af stand til at
udfoere sit arbejde, betragtes dette som lov-
ligt forfald, medmindre han ved sin ansset-
telse svigagtigh har fortiet sygdommen eller

- legemsskaden, eller han efter answttelsen

forseetligh eller ved grov uagtsomhed har
padraget sig sygdommen eller legemsska-
den.

Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, stk. 1, nr. 1 og 2, hvis han er for-
hyret for en bestemst tid eller rejse eller som
aflgser inden for et tidsrum af 9 méneder.

§ 45. Afskediges en skibsofficer uden
sddan grund som nwevnt i § 16, stk. 1, nr. 3
og 4, eller § 17 eller efter § 44, stk. 2, har
han ret til hyre for 3 maneder efter tjeneste-
forholdets ophor, medmindre almindelige er-
statningsregler hjemler ret til et storre belob.
I ovrigt finder § 18 anvendelse.

11. Skibsforerens tjenesteaftale.

§ 46. Rederen skal sgrge for, at der op-
rettes skriftlig aftale med skibsfereren om
answettelsesvilkarene. I aftalen skal anfores,
hvad der er aftalt om fratreedelsessted og
opsigelsesfrist.

§ 47. Rederen kan til enhver tid afske-
dige skibsfereren.

Stk. 2. Afskediges skibsforeren pi grund
af uduelighed, uredelighed eller grov eller
oftere gentagen fejl eller forsgmmelse i tje-
nesten, tilkommer der ham ikke hyre for
leengere tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3. T avrigt finder §§ 37-38 og §§ 40-45
anvendelse.

§ 48. Gar skibet tabt ved spulykke, eller
anses det efter sgulykke for uistandseette-
ligt, opherer skibsforerens tjenesteforhold,
hvis ikke andet folger af aftalen. Mod hyre
og underhold skal han dog blive pa stedet og
sorge for ordningen af de anliggender, som
vedregrer skibet, de ombordveaerende eller
lasten.
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Stk. 2. § 19, stk. 2 og 3, finder tilsvarende
anvendelse.

§ 49. For skibsforeren geelder med de
fornadne lempelser:

1) §4, stk. 2, om leegeundersagelse,

2) § 6, stk. 1, om fratraedelsessted,

3) §7,stk. 1, jfr. § 39, om fratreedelse efter
9 méaneder, hvis ikke andet er aftals,

4) § 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders
tjeneste,

5) § 10, stk. 1, om reb 4il at kreve afsked i
tilfwlde af, at hans wgtefelle eller barn
er afgiet ved deden eller er alvorlig
syg, og omstendighederne tillader, at
skibstereren kan fratraede,

6) § 14, stk. 1, jir. stk. 3, om ret il at
kreeve afsked, hvis skibet mister retten
til at fore dansk flag,

7) § 16, stk. 1, nr. 4, jfr. stk. 3, om afsked i
forbindelse med lmgeundersegelse,

8) §S 29 og 30, jir. §§ 35, 40 og 41, om hyre,
pleje og fri rejse i tilfelde af sygdom
eller legemsskade,

9) § 31 om rederens adgang til af staten at
4 erstattet visse udgifter,

10) §§ 32 og 34 om begravelse eller ligbreen-
ding og om behandling af efterladen-
skaber,

11) § 33, stk. 3, jfr. §§ 35 og 41, om efterhyre
ved ded og

12) § 61 om erstatning for tab af ejendele.

§ 50. Er det aftalt, at skibsforeren har
ret til andel i skibets fragt (kaplak) eller i
anden indtegt af rejsen, herunder godtge-
relse for overliggetid, eller andel i rederens
overskud (tantiéme), skal rederen betale en
forholdsmeessig del af den aftalte ydelse,
hvis tjenesteforholdet opherer for rejsens
slutning eller regnskabsérets udlgb.

Stk. 2. Har skibsfereren ret til hyre for
leengere tid, end han har veeret i tjenesten,
betales de ydelser, som er nevnt i stk. 1, for
tiden efter tjenesteforholdets opher med det
beleb, hvormed det dobbelte at gverste styr-
mands hyre overstiger skibsforerens faste
hyre.

Kapitel III.
Skibstjenesten.

1. Ledelsen af arbejdet om bord.

§ B1L. Skibsforeren har den hgjeste myn-
dighed om bord.

Stk. 2. Under skibsforerens forfald eller
fraveer treeffer den gverste styrmand i tilfzel-
de, hvor forskrift ikke er givet af skibsfare-
ren, i hans sted afgerelse, som ikke kan
udseetbes.

Stk. 3. Dor skibsfererven, eller bliver han
pé grund af sygdom eller anden tvingende
arsag ude af stand til at fere skibet, eller
forlader han tjenesten, treeder den @verste
styrmand i hans sted, indtil ny forer er til-
tradt. Rederen skal i disse tilfwlde straks
underrettes.

§ 52. Ved fordelingen af arbejdet skal der
tages hensyn til hver enkelts stilling om
bord og s& vidt muligt til hans faglige dyg-
tiggarelse.

Stk. 2. Handelsministeren fastsestter efter
indhentet udtalelse fra Sefartens Fellesrad
de af hensyn til sikkerheden til sos nedven-
dige bestemmelser om ansvarsomradet for
skibsofficerer og andre, der har ledende stil-
linger om. bord.

2. Almindelige tjenestepligter.

§ 53. Bn somand skal efterkomme ordrer,
han modtager i tjenesten, og skal ved tyde-
ligt svar tilkendegive, at han har ‘forstdet
disse. Han skal endvidere folge de forskrif-
ter, der gives for ordenen om bord.

Stk. 2. Bliver en sgmand forhindret i at
komme om bord i rette tid, skal han straks
underrette skibsfereren.

Sitk. 3. Ssmanden skal erstatte den skade,
han forvolder ved fejl eller forssmmelse i
tjenesten. Hrstatningen kan nedsemttes eller
bortfalde under hensyn til den wudviste
skyld, skadens sterrelse og omstendighe-
derne igvrigt.

3. Veern mod ulykker og sundhedsfare.

§ 54. Den, der leder arbejdet, skal serge
for, at semanden er tilstreekkeligt beskyttet
mod ulykkestilfzlde og sundhedsfarlig pé-
virkning. Han skal ved instruktion og tilsyn
sikve, at arbejdet udfores pa forsvarlig méde
under hensyn til ulykkes- og sundhedsrisi-
koen.

Stk. 2. Semanden skal medvirke til, at de
foranstaltninger, der er truffet for at sikre
mod ulykker eller skadelige pavirkninger,
virker efter deres hensigt, og han skal i det
hele udvise forneden forsigtighed.

328 TFremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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Stk. 3. Handelsministeren kan fastsette
regler til forebyggelse af og beskyttelse mod
sygdoms- og ulykkesfarer om bord.

4. Kost og sundhedsforhold.

§ 55. Skibsforeren skal serge for, at
mandskabet fir god og tilstreekkelig kost.
Handelsministeren kan fastswtte regler her-
om,

Stk. 2. Hvis skibsfereren anser det for
nedvendigt at formindske kosten under rej-
sen, har mandskabet krav pa erstatning.

Stk 3. Skibsfereren mé ikke for egen reg-
ning patage sig mandskabets forplejning.

Stk. 4. Skibsforeren skal fore tilsyn med
sundhedsforholdene og renligheden om
bord. Handelsministeren kan fastsette reg-
ler herom.

5. Sadygtighedssyn.

& 56. Hvis over halvdelen af mandskabet
Kklager over skibets sodygtighed til den fore-
staende rejse, skal skibsforeren lade afholde
kontrolsyn efter reglerne i lov om tilsyn
med skibe. I fremmed havn, hvor kontrol-
syn efter disse regler ikke kan atholdes, skal
skibsforeren henvende sig til vedkommende
stedlige myndighed med anmodning om
udmeldelse af synsmend.

Stk. 2. Det samme gwlder, hvis maskin-
chefen eller den sverste styrmand fremseet-
ter tilsvarende klage med hensyn til de dele
af skibet, dets tilbehor eller udrustning, som
han har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen
har savnet rimelig grund, erstattes tabet
efter § b3, stk. 3.

Stk. 4. Afholdes syn efter stk. 1 og 2 1
udlandet, skal den stedlige danske konsul,
hvis sagen har varet forelagt ham, og ellers
skibsforeren straks indsende beretning til
handelsministeriet.

6. Huviletid m. v.

§ 57. En somand skal have forngden tid
til hvile og sevn. Inden for hvert degn skal
hviletiden mindst veere p& 8 timer, der kan
deles i hojst to perioder hver pa mindst 4
timer. Tiden mellem to p& hinanden fol-
gende hvileperioder ma ikke overstige 16
timer.

Stk. 2. P4 son- og helligdage ma der ikke
palegges en semand arbejde, som kan ud-
swttes.
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Stk. 3. P4 son- og helligdage ber der end-
videre s& vidt muligh gives enhver somand,
som gnsker det, lejliched til uforstyrret at
holde gudstjeneste om bord.

7. Somandens ret til at gd ¢ land © fritiden.

§ 58. En spmand har under skibets op-
hold i havn eller p4 sikker ankerplads ret til
at g& i land i sin fritid, medmindre det er
ngdvendigt, at han bliver om bord af hen-
syn til skibets, de ovrige ombordveerendes
eller ladningens sikkerhed, wudforelse af
ngdvendigt skibsarbejde eller skibets fore-
stdende afrejse eller forhaling.

Stk. 2. Skibsfereren skal, bvis det under
hensyn til omkostningerne og andre om-
steendigheder er rimeligh, uden udgift for
mandskabet serge for badforbindelse med
land.

8. Semandens ejendele m. m.

§ 59. En somand kan medtage ting til
personlig brug i rimeligt omfang, hvis det
ikke kan medfere ulempe for skib eller lad-
ning eller fare for uorden om bord. Uden
skibsforerens tilladelse mé han ikke medtage
varer til salg for egen eller andres regning.

Stk. 2. Semanden skal betale fragt for
ulovligt medtaget gods. § 53, stk. 3, finder
anvendelse, hvis godset forvolder skade.

Stk. 3. Det er ikke tilladt at bringe nar-
kotika eller andre farlige giftstoffer om
bord. Uden skibsfarerens tilladelse mé vaben
eller ammunition ikke medtages om bord.

Stk. 4. Skibsfereren kan, hvis han har
begrundet mistanke om, at noget ulovligt er
bragt om bord, lade semandens opholdsrum
undersgge. Semanden har ret til at veere til
stede ved undersogelsen.

Stk 5. Hvad der ulovligt er medtaget, kan
skibsforeren tage i forvaring, lade bringe i
land eller om nedvendigt tilintetgere.

§ 69. Efterlader en sgmand ejendele om
bord ved tjenesteforholdets opher, skal disse
opbevares for hans regning om bord. Skibs-
foreren skal snarest muligt lade optage en
fortegnelse over de efterladte ejendele. For-
tegnelsens rigtighed skal bekrwmftes af to
personer.

Stk. 2. Br opbevaring ikke rimelig pé
grund af ejendelenes beskaffenhed, omkost-
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ningerne eller andre omstendigheder, kan
de sw®lges pa forsvarlig made. Det samme
gwlder, hvis semanden ikke inden 1 &r har
henvendt sig til rederen for at fa ejendelene
udleveret.

§ 61. Har en sgmand mistet eller fiet
beskadiget ombordverende ejendele ved
forlis, sorgveri, brand eller andet havari,
skal rederen betale erstatning. Handelsmi-
nisteren fastsetter nermere regler herom.
Fradrag kan geres for bekledning, sgman-
den har modtaget i henhold til § 19, stk. 2.

9. Ordenen om bord.

§ 62. Skibsforeren kan foretage de foran-
staltninger, der er nedvendige for at opret-
holde ordenen om bord.

Stk. 2. Er skibet i fare, er der mytteri
blandt mandskabet, eller foreligger anden
nedstilstand, kan skibsfgreven bruge de
midler, der er nedvendige og forsvarlige for
at tilvejebringe orden. Enhver af mandska-
bet skal yde hjeelp, ogsé uden opfordring.

Stk. 3. Bliver den, der nwmgter at med-
virke til opretholdelse af orden om bord,
tilfojet skade, kan han gere ansvar geel-
dende, hvis hirdere midler er anvendt, end
omsteendighederne kravede.

§ 63. Begés en grovere forbrydelse om
bord, og skibet ikke er i dansk havn, skal
skibsfereren snarest muligt optage en fore-
lobig forklaring, der indferes i skibsdag-
bogen. Dette geelder dog ikke, hvis forbry-
delsen er begdet pa fremmed territorium og
forfolges af stedets myndigheder.

Stk. 2. Skibsforeren skal s& vidt muligt
sorge for, at en skyldig ikke undviger, indtil
dansk konsul eller politiet i Danmark kan
tage sig af sagen. Skibsfereren kan i dette
gjemed anvende nedvendige midler, men
mé ikke bruge strengere midler, end for-
malet kreever.

Kapitel IV.
Tvist om tjenesteforholdet.

§ 64. Bn semand kan indbringe skibs-
forerens afregning for direktoratet for se-
farende.

Stk. 2. Opstér der, mens skibet er uden
for Danmark, tvist mellem skibsforeren og
en somand om afregningen eller tjenestefor-
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holdet i gvrigt, kan sagen forelegges dansk
konsul. Tvisten mé ikke indbringes for
fremmed myndighed.

Stk. 3. Direktoratet eller konsulen treeffer
den endelige administrative afgorelse. Har
spmanden ikke andet veerneting i Danmark,
kan sag mod ham anlegges ved den ret, i
hvis kreds skibet har hjemsted.

Stk. 4. Geelder afgorelsen betaling af et
belgb over 500 kr., kan konsulen, hvis om-
steendighederne taler derfor, bestemme, at
belgbet eller en del deraf skal deponeres hos
ham. Et deponeret belgb skal sammen med
udskrift af konsulens afgerelse indsendes til
divektoratet for sefavende. Belobet kan
kreeves udbetalt efter 6 méaneders forlab,
medmindre tvisten forinden er indbragt for
dansk domstol.

Kapitel V.
Straffebestommelser.

§ 65. Tilsideseetter rederen sine pligter
efter § 3, stk. 1, jfr. stk. 3 og 4, § 46 og § 49,
nr. 1, straffes han med bede.

§ 66. Medmindre hojere straf er forskylds
efter anden lovgivning, straffes skibsfereren
eller den, der er trddt i skibsfererens sted,

1) med bede eller hefte, hvis han
a) forseetligh eller groft uagtsomt anven-
der videregéende magtmidler end til-
ladt efter §§ 62 og 63, stk. 2, eller
b) tilsidesesetter sine pligter efter §§ 27
og bb,
2) med bgde, hvis han
a) anvender nogen til arbejde i strid
med §§ 4 eller 57 eller
b) tilsidesswotter sine pligter efter § 3,
stk. 2, 2. pkt., jir. stk. 3 og 4, § 32,
§ b4, stk. 1, § b6, stk. 1, 2 og 4, § 60
og § 74.

§ 67. Medmindre hgjere straf er forskylds
efter anden lovgivuning, straffes sgmanden
med bgde, hvis han
1) tilsideseetter sine pligter efter § b3, stk. 1,
§ B4, stk. 1 og 2 og § 62, stk. 2, 2. pkt.,

2) mod bedre vidende fremsetter eller del-
tager i klage som nwvnt i § 56, og kon-
trolsyn foranlediges derved.

Stk. 2. Overtreedelse af stk. 1 patales kun,
nér rederen eller skibsfereren anmoder her-
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om. Dette geelder dog ikke for overtraedelser
af § b4, stk. 1 og 2.

§ 68. Foranlediger en semand grundsted-
ning, forlis eller anden sgulykke ved grov
fejl eller grov forsemmelse i tjenesten, straf-
fes han med bade eller heefte, medmindre
hgjere straf er forskyldt efter anden lovgiv-
ning. Det samme geelder, dersom en semand
gentagne gange ved fejl eller forsgmmelse

“foranlediger en sédan begivenhed.

Stk. 2. Har en sgmand, der udigrer ar-
bejde om bord i et skib i en stilling af vee-
sentlig betydning for sikkerheden, nydt spi-
ritus eller andre rusmidler i et sddant om-
fang, at han er ude af stand til at udfere
sin tjeneste pd fuldt betryggende méde,
straffes han med bede eller hefte, medmin-
dre hojere straf er forskyldt efter anden lov-
givning.

Stk. 3. For skibsfereren gwmlder selovens
§ 318, stk. 3, i stedet for stk. 2.

8§ 69. Medmindre hojere straf er forskyldt
efter anden lovgivning, straffes med bede
eller heefte den, der med forset til at und-
drage sig tjenesten undlader at indfinde sig
om bord i rette tid eller forlader skibet, hvis
han indsé eller burde indse, at remning ville
medfore fare for menneskeliv eller skibet..

§ 70. 1 regler, der udstedes i medfer af
§ 4, stk. 2 og 3, og § b4, stk. 3, kan der fast-
swtbes straf af bede.

§ 71. Findes ved dom en skibsforer skyl-
dig i overtreedelse af § 66, nr. 1, litra a eller
b, eller en skibsofficer i overtradelse af § 68,
stk. 1 og 2, kan under skeerpende omsten-
digheder retten til at gere tjeneste som
skibsforer, styrmand eller maskinmester ved
dommen frakendes for et bestemt tidsrum
indtil 5 &r eller for bestandig. Anklagemyn-
digheden indsender i s& fald hans sens-
ringsbevis og udskrift af dommen til han-
delsministeriet. Handelsministeren kan, nér
5 ar er forlobet efter endelig dom, tilbagegive
den frakendte ret.

Stk. 2. Frakendes en skibsfarer, styrmand
eller maskinmester efter stk. 1 retten til at
gore tjeneste, bestemmes det ved dommen,
henholdsvis om skibsfereren kan gore tje-
neste som styrmand, og om styrmanden
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eller maskinmesteren kan gere tjeneste i
stilling af lavere grad. Handelsministeriet
meddeler ham i s fald fornedent sgneerings-
bevis. Delvis frakendelse kan dog ikke finde
sted ved overtredelser efter § 68, stk. 2.

Stk. 3. Skenner politiet ved overtreedelser
efter § 68, stk. 2, at betingelserne for at fra-
kende en person retten til at gere tjeneste
som sbyrmand eller maskinmester foreligger,
kan det midlertidigt fratage ham denne ret,
dog at vedkommende dommer, inden sporgs-
malet endeligt afgores ved dommen, kan
opheve den af politiet trufne bestemmelse.
Afsiges der frifindende dom i 1. instans, og
dommen péankes af anklagemyndigheden,
kan denne, hvor forholdene serlig taler for
at opretholde fratagelsen af retten til at
gore tjeneste som styrmand eller maskin-
mester under anken, indbringe spergsmalet
for appelinstansen, der traffer afgorelse ved
kendelse.

Kapitel VI.
Seerlige bestemmelser.

§ 72. Handelsministeren kan fastssette
regler om, at §§ 8, 9 og 30 skal gwlde for
semeend, der ikke har bopsl i Danmark.

§ 73. Handelsministeren kan fastswtte
nermere regler om sidan ret til pleje 1 til-
feelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri
rejse med underhold i visse tilfeelde og til
hjemsendelse af hyremidler pé statens reg-
ning og risiko samt om sadan pligh til at
sorge for begravelse eller lighrending, som
denne lov fastslar.

Stk. 2. Handelsministeren fastseetter reg-
ler om udstedelse og brugen af sefartsbeger,
megnstringsbeviser og bemandingsskemaer.

Stk. 3. 1 sefartsbogen eller menstringsbe-
viset m4 ikke gores nogen bemeerkning om
sgmandens forhold i tjenesten eller om no-
gen ham overgédet straffedom.

§ 74. Skibsfereren skal serge for, at et
eksemplar af loven og de regler, der er ud-
stedt 1 medfer af denne, findes om bord og
er tilgeengelig for mandskabet.

Stk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarif-
aftale, skal han serge for, at et eksemplar
af denne findes om bord tilgengelig for
mandskabet.
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§ 75. Handelsministeren kan fastssotte
regler, der fraviger loven for skibe, der ikke
er registreringspligtige, og for skibe til fiskeri
eller andet seerligt formal.

§ 76. Tidspunktet for lovens ikrafttree-
den bestemmes af handelsministeren.

Stk. 2. Semandslov nr. 229 af 7. juni 1952
opheeves.
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Stk. 3. § 4, stk. 1, finder ikke anvendelse
pa meend, der ved lovens ikrafttreeden er
fyldt 15 ar og gor eller har gjort skibs-
tjeneste.

§ 77. Loven gewlder ikke for Feergerne og
Grenland, men kan ved kgl. anordning seet-
tes 1 kraft for Grenland med de afvigelser,
som de seerlige grenlandske forhold tilsiger.
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Bemarkninger til lovforslaget.

Sgmandsloven. af 1. maj 1923 blev underkastet en.
gennemgribende revision ved lov nr. 229 af 7. juni
1952, der tradte i kraft den 1. januar 1953. Ved lov
nr. 160 af 28. maj 1964 blev der foretaget enkelte
sendringer i lovens regler, der navnlig medfarte en
halvering af den tjenestetid en semand efter lovens
§ 26 skal have haft for at opnd fri hjemrejse.

Handelsministeriet nedsatte i 1966 en kommis-
sior. omfattende representanter for redernes og de
sgfarendes organisationer, der fik til opgave at over-
veje og at give indstilling om de zndringer, man
fandt at burde gere i semandsloven af 1952. Kom-
missionen har i marts 1972 afgivet betenkning (Be-
teenkning nr. 643/1972), hvori man fremlsegger ud-
kast til en ny semandslov (bilag 2), der indeholder
en raekke sendringer og moderniseringer i forhold til
den gezldende semandslov, men igvrigt i princippet
omfatter de samme emner som denne. Der kan i det
hele henvises til det i kommissionens betsenkning
om kommissionens overvejelser neermere anforte.

De tidligere spmandslove var udarbejdet pé&
grundlag af et snevert nordisk lovsamarbejde, der
forte til i det veesentlige enslydende lovtekster i de 4
lande. Ved kommissionens nedsattelse blev det der-
for palagt den under sit arbejde at holde ngje foling
med det i de andre nordiske lande foregéende tilsva-
rende lovrevisionsarbejde for s& vidt muligt fortsat
at sikre lovens faellesnordiske karakter. Kommissio-
nen. har i overensstemmelse hermed afholdt flere
mgder med de nationale komiteer i de gvrige nordi-
ske lande for at spge at nd frem til udkast, hvorved
den relative ensartethed, der hidtil har vaeret geel-
dende for de nordiske sgmandslove béde med hen-
syn, til den redaktionelle opbygning og bestemmel-
sernes materielle indhold kunne opretholdes. Det
viste sig imidlertid ikke muligt at n& dette mAl,
bl. a. fordi de svenske og finske udkast har udeladt
en del af de gmldende semandsloves detailbestem-
melser, idet disse forhold fremtidig forudseettes re-
guleret i de kollektive aftaler eller allerede er dek-
ket gennem anden arbejdsretlig lovgivning, mens
man fra norsk og dansk side ikke har ment at kunne
forandre den gmldende semandslovs opbygning og
forudsstninger og ikke har fundet det muligh at
lade en del idag lovregulerede forhold overgs til
regulering gennem kollektive aftaler. Det af den
norske spmandslovkomite udarbejdede lovudkast
svarer i hovedtraek bade med hensyn til udformnin-
gen og indholdsmeessigt til det danske kommissions-
udkast.

Neerveerende lovforslag bygger i princippet pé
kommissionens lovudkast (K.U.). Der er dog i sam-
arbejde med justitsministeriets lovafdeling foretaget
en omfattende kritisk gennemgang af lovteksten
béde med hensyn til lovsproget, der er spgt moder-
niseret, og med hensyn til loviorslagets systemati-
ske opbygning. Dette har i forbindelse med de ne-
denfor omtalte realitetseendringer medfert en ret
omfattende paragrafmessig forskydning i forhold til
K.U. For at lette oversigten har man som bilag 1
medtaget en skematisk oversigt over lovforslagets
enkelte bestemmelser sammenholdt med de bestem-
melser i K.U., hvortil de svarer.

Udover de foretagne lovtekniske og sproglige
sendringer har man under behandlingen af lovudka-
stet fundet det enskeligt at foretage enkelte sendrin-
ger, der g&r ud over de af kommissionen, foresldede,
for at forbedre den ved loven ftilsigtede sociale
mindstebeskyttelse navnlig af unge sefarende og
bringe lovforslaget i bedre harmoni med moderne
arbejdsretlig lovgivning.

Der er i bemzrkningerne til lovforslagets enkelte
bestemmelser gjort nermere rede for de foretagne
sendringer, hvoraf her blot skal fremhzves folgende:

Man har foresldet lavalderen for unge meends
anvendelse til arbejde om bord forhgjet fra 15 til 16
ar, og medtaget en bemyndigelse for handelsmini-
steren til at fravige visse af lovens bestemmelser til
veern, for spfarende under 20 ar.

Endvidere foreslis der tillagt en sgmand, der
kreever afsked pid grund af fare for, at skibet vil
blive opbragt af krigsferende eller udsat for krigs-
skade eller p& grund af ondartet epidemi i en havn,
som skibet skal anlobe, ret til dekning af halvdelen
af udgiften til hjemrejse.

Forskrifterne om sgmaends hviletid er skeerpet, og
reglen om skibsforerens adgang til at anvende magt-
midler for at opretholde orden om bord er affattet
pa en mere tidssvarende méide.

Kapitlet om adgang til og fremgangsméden ved
idemmelse af disciplinbod er udtaget af lovforslaget
som utidssvarende og ikke stemmende med civile
arbejdsforhold.

Endelig er lovens straffebestemmelser omredige-
ret og moderniseret i samarbejde med justitsmini-
steriets lovafdeling, og der er tilfojet en til feerdsels-
loven og luftfartsloven svarende ny bestemmelse,
hvorefter den der udferer arbejde om bord i en stil-
ling af betydning for sikkerheden kan straffes, hvis
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han indtager spiritus eller lignende i et sddant om-
fang, at han bliver ude af stand til at udfere tjene-
ste pa forsvarlig made.

Iovrigt kan vedrerende lovforslagets enkelte be-
stemmelser henvises til kommissionens bemserknin-
ger, der er optrykt som bilag 2.

De statsfinancielle virkninger af lovforslaget er i
hovedsagen sammenheengende med den. stigning i
statens andel af udgifterne til de sefarendes fri
hjemrejse, som vil blive en felge af den i lovforsla-
gets § 8 foresldede nedsmttelse af kvalifikationstiden
fra 12 til 6 méneder.

Idet bemseerkes, at statens udgift il dette formal i
finanséret 1971-72 udgjorde ca. 540.000 kr. henvises
til kommissionens bemsrkninger til § 8, hvorefter
man skenner, at forslaget vil betyde en merudgift
for staten p& 4-5 mill. kr. &rligt.

Mens sgmandsloven gor visse af lovens ydelser
afhengige af, at den pigeldende spmand er dansk
statsborger eller stiller den danske sgmand gunsti-
gere end udlendinge, har kommissionen foresliet
sddanne nationalitetsbetingelser ophwvet, hvor der
er tale om vitale sociale goder som ved sygdom, ded
eller ved skibets forlis, mens man i andre tilfxlde,
navnlig hvor der er tale om rettigheder, der m4 ses
som en del af de specielle velfeerdsgoder, det danske
samfund giver sine borgere, har sendret nationali-
tetskriteriet til et bopelskriberium. Man har pi
dette omrdde fulgt K.U., hvorved bemerkes, at
bopelskravet, efter hvad der foreligger, ikke kan
anses for stridende mod De europwmiske Famllesska-
bers regler om arbejdskraftens frie bevagelighed. I
gvrigh vil der efter lovforslagets § 72 veere hjemmel
til at udvide de pageldende bestemmelser til ogsé at
geelde for semeend, der ikke har bopeel i Danmark,

Til lovforslagets enkelte bestemmelser skal fol-
gende bemeerkes:

TiL § 1.

Den @®ndrede affattelse af § 1 tilsigter alene at
bringe bestemmelsen i bedre overensstemmelse med
§ 2, stk. 2, i forslag til lov om menstring af sefa-
rende m. v.

Den i K.U. § 1, stk. 2, foresliede definition af
»Skibsofficerer* er af systematiske grunde placeret i
§ 36, stk. 2, i afsnittet om skibsofficerers tjenesteaf-
taler.

Til § 4.

Lavalderen for mend er hevet fra 15 il 16 ar,
navnlig under hensyn. til at karakteren af arbejds-
pladserne om bord ger det mindre hensigtsmeessigh
at anvende ganske unge personer til skibstjeneste.
Det bemarkes, at den norske sgmandslov siden
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1964 har fastsat mindstealderen for mend, der sej-
ler i udenrigsfart, til 16 ar.

Stk. 3 er en ny regel, der — ligeledes efter norsk
forbillede — som et veern for unge sgfarende under
20 &r — indeholder en bemyndigelse for handelsmi-
nisteren til at fravige visse neermere angivne be-
stemmelser, som f. eks. reglerne om opsigelse, om
ret til at kreeve afsked og om hviletid.

T § 8.

Svarer til K.U. § 8, idet dog reglen om pligt for en,
sgmand, der skal hjemsendes, til at tage hyre pd et
skib bestemt til hjemstedet er udeladt bade her, i §
19 om hjemsendelse af forliste sefarende og i § 30
om hjemsendelse af syge sofarende. Begrundelsen
herfor er, at reglen ikke kan anses for rimelig og ej
heller har storre praktisk betydning under hensyn
til, at den overvejende del af alle hjemrejser sker
med fly under den geldende rabatordning for sefa-
rende (Government Request).

Til § 12.

Svarer til K.U. § 14, idet man dog som nyt stk. 3
har optaget en regel om, at en spmand, der fratree-
der pé grund af forgget krigsfare ete., har ret til
dekning af halvdelen af udgifterne til rejse med
underhold til hjemstedet eller forhyringsstedet. Man
har herved delvis imgdekommet et gnske fra de so-
farendes side, og forslaget svarer i princippet til det
norske spmandslovudkast.

16l § 15.

Svarer til K.U. § 10. I stk. 1 er som 2. pkt. dog
indsat en regel om, at bestemmelsen ikke gewlder
ved fratraeedelse efter § 10, stk. 1, idet det forekom-
mer urimeligt at opretholde bestemmelsen i denne
for en sgmand si ekstreme situation.

. T § 17.

Svarer til K.U. § 18.

Den i K.U. og gzldende sgmandslov indeholdte
regel om, at der, for en semand afskediges for de i
denne paragraf omhandlede forhold, skal holdes
forher efter reglerne i disciplinbodskapitlet, er ud-
gaet i forbindelse med, at disciplinbodsinstituttet
foreslds ophaevet.

Det har veeret overvejet at indfere et naevn, der i
afskedstilfeelde skulle udfere de samme funkti-
oner, som efter gwxldende lov er tillagt disciplinneev-
net i sddanne sager. Man har dog ikke fundet det
rimeligt at opretholde et nwevn alene med den op-
gave ab sikre beviser i en privatretlig konflikt mel-
lem arbejdstager og arbejdsgiver.
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Ti § 18.

Svarer til K.U. § 19, stk. 1-3.

For at opnd en tilnsermelse mellem de forskellige
mandskabskategoriers rettigheder i tilfeelde af ube-
rettiget afsked har man dog forhgjet standarder-
statningen fra 1 til 2 méneders hyre.

Til § 23.

Svarer til K.U. § 25, idet man dog har opretholdt
den gxldende lovs regel om, at den hyre, der spares
ved ,,forkortsejlads, skal fordeles ligeligt mellem
somaendene 1 den formindskede mandskabsgruppe
og ikke som i K.U. foresldet i forhold til deres nor-
male hyre.

Tl § 25.

Svarer til K.U. § 23, stk. 1.

Reglen i K.U. § 23, stk. 2, om skibsforerens ad-
gang til at tilbageholde en vis del af en semands
hyretilgodehavende er udeladt, idet man ikke finder
den af kommissionen anforte regnskabsmeessige
begrundelse for tilstreekkelig til at opretholde be-
stemmelsen. Det norske udkast indeholder heller
ikke en sfdan regel.

Til § 29.

Svarer til K.U. § 29, stk. 1-4. Stk. 5 er udeladt
som overfledig pd grund af den sociale sikringslov-
givning, jfr. navnlig lov nr. 262 af 7. juni 1972 om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Til §§ 36-45.
Svarer uden realitetseendringer til K.U. §§ 35-39,
men afsnittet er af lovtekniske grunde steerkt omre-
digeret, se bilag 1.

T § 57.

Den i K.U. § 51, stk. 2, 1. pkt., og geldende sg-
mandslov indeholdte serregel om hviletid for sg-
meend under 16 &r er udeladt som konsekvens af
forslaget til § 4 om forhejelse af lavalderen.

Hovedreglen om hviletid er foresldet skeerpet, si-
ledes at det kraeves, at ingen af de to perioder, hvori
hviletiden kan deles, mé veere pd under 4 timer.

Da den geldende hviletidsregel kan medfere, at
der kunne forlgbe op til 32 timer mellem to hvilepe-
rioder, foreslar man en ny regel, hvorefter tiden
mellem to p& hinanden folgende hvileperioder ikke
m$ overstige 16 timer.

T § 58. :
Svarer til K.U. § 52, stk. 1 og 3, mens reglen i stk.
2 om en méanedlig landlov efter kl. 12 i butikkernes
abningstid er udeladt som utidssvarende.
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16l § 69.

Svarer til K.U. § 53, idet man dog som nyt stk. 3
efter norsk forbillede som en ordensforskrift har
indsat en regel om, at det ikke er tilladt at bringe
narkotika eller andre farlige giftstoffer eller viben
og ammunition med om bord.

T4 § 62.

Svarer til K.U. § 56, idet man under hensyn til de
seerlige forhold til ses finder det pakraevet at bevare
en. bemyndigelse for skibsforeren. til om negdvendigt
at anvende ngdvendige midler for at opretholde
ordenen ombord.

Til § 65.

Svarer til K.U. § 67.

Af lovtekniske grunde er straffebestemmelsene
vedrgrende rederen samlet i et stykke.

Til § 66.

Her er samlet de straffebestemmelser i K. U,
der omfatter skibsforeren. I overensstemmelse
med nyere lovgivningsteknik er denne og de
folgende bestemmelser indledt med ordene ,med-
mindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgiv-
ning*, hvorved der iseer er teenkt pd den borgerlige
straffelov.

Nr. 1 svarer til K.U. § 68, stk. 1.

Nar der i 1)a) om anvendelse af videregdende
magtmidler benyttes terminologien. ,forsztlig eller
groft uagtsomt* i stedet for K.U.’s ,,misbruger®, er
der alene tale om en redaktionel sendring, der brin-
ger bestemmelsen mere i overensstemmelse med den
almindelige strafferetlige terminologi.

Nr. 2 svarer til K.U. § 69 og den del af K. U. § 74,
der omfatter skibsforeren. For sidstneevnte bestem-
melses vedkommende, der i K.U. som i gwxldende
lov er en ,opsamlingsbestemmelse, er der i over-
ensstemmelse med nyere lovgivningsteknik i lovfor-
slaget foretaget en ngjagtig opregning af hvilke be-
stemmelser, hvis overtredelse er belagt med straf.
Til gengzld er det ikke som i K.U. § 74 en betingel-
se, at der er tale om en grov eller oftere gentagen
fejl.

Til § 67.

Her er samlet de straffebestemmelser i K. U,
der omfatter sgmanden. Stk. 1, nr. 1, erstatter
K.U. § 71 og K.U. § 74 i det omfang, denne be-
stemmelse omfatter forseelser begdet af sgmanden,
jfr. bemeerkningerne til § 66.

Stk. 1, nr. 2, svarer til K.U. § 72.

Stk. 2 svarer til K.U. § 76, stk. 1. Nér overtraedel-
ser af § 54, stk. 1 og 2, vedrerende veern mod ulyk-
ker og sundhedsfare udtrykkeligt er undtaget, skyl-
des dette det offentliges interesse i overholdelsen af
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disse bestemmelser. Bestemmelsen i K.U. § 76, stk.
2, om at tiltale for visse nermere angivne forseelser
ikke rejses, forinden erklering fra handelsministe-
riet er indhentet, er ikke medtaget i lovforslaget. En
tidligere tilsvarende bestemmelse i sgloven er som
nevnt i kommissionsbetenkningen ophsevet i 1966,
idet denne bestemmelse fandtes overfladig og ikke
stemmende med anklagemyndighedens stilling, Da
bandelsministeriets erfaringer efter ophwmvelsen af
bestemmelsen i ssloven ikke kan begrunde en opret-
holdelse af denne bestemmelse i semandsloven, fore-
slés den ophevet.

Til § 68.

Stk. 1 svarer til K.U. § 73, stk. 1.

Stk. 2 indeholder en ny bestemmelse, der kri-
minaliserer det forhold, at en sgmand, der ud-
forer arbejde om bord i en stilling af vaesentlig
betydning for sikkerheden, har nydt spiritus eller
andre rusmidler i et sidant omfang, at han er
ude af stand til at udfere sin tjeneste pd fuldt
betryggende méde.

Tifter de geeldende bestemmelser i spmandslovens
§ 76 og K.U. § 73 vil det forhold, at en semand har
veeret beruset i tjenesten, ikke kunne straffes efter
sgmandsloven, medmindre der i forbindelse hermed
er indtruffet en sgulykke. I s4 fald betragtes beru-
selsen normalt som en skerpende omstwmndighed.
Séfremt man ensker ab rejse tiltale alene for tjene-
ste om bord i beruset tilstand, ms dette ske efter
straffelovens § 138, om den der i beruset tilstand
udseetter andres person eller betydeligere formue-
vaerdier for fare.

Uanset at ,,spritsejlads* sdledes kan rammes efter
straffelovens § 138, og sensringsheviset i sidanne
tilfzelde eventuelt ville kunne frademmes efter
samme lovs § 79, har man dog folt et behov for at
have en seerlig besternmelse herom bl a. i semands-
loven p4 samme méde, som det er tilfeeldet i ferd-
selsloven og luftfartsloven. Bestemmelser om straf
for tjeneste om bord i beruset tilstand findes i de
ovrige nordiske sglove for Norges vedkommende i
straffelovens swrlige kapitel om forseelser i sjefarts-
forhold.

Ved udformningen. af bestemmelsen har man segh
i eb vist omfang ab tage hensyn til sgens seerlige for-
hold. T modseetning til en bil og et fly er ot skib
udover at vare semandens arbejdsplads ogss hans
hjem, det sted hvor han tilbringer sin fritid. Det har
derfor ilke vearet formalet med denne bestemmelse
at indfere et reelt spiritusforbud i alle danske skibe.
P4 den anden side har man gnsket at kriminalisere
det forhold, at en semand, der udferer arbejde om
bord i en stilling af veesentlig betydning for sikker-

heden, og der kan her vare tale om sivel officerer
som det menige mandskab, f. eks. en udkigsmand,
nyder spiritus eller andre rusmidler i et sddant om-
fang — eventuelle promillegreenser er her som i
feerdselsloven. overladt til domstolenes sken — at
han er ude af stand til at udfore sin tjeneste pa
fuldt betryggende méade. Selv om det kan veere van-
skeligh at sondre mellem fritid og arbejde om bord
pa et skib, idet enhver kan veere ngdt til med gje-
bliks varsel at skulle trede i funktion, mé den typi-
ske overtraedelse af denne bestemmelse veere det til-
fwlde, hvor en semand, uanset at han ved, at han
skal tiltreede en vagt, nyder spiritus i et sddant om-
fang, at han ikke vil veere i stand il at udfere vagh-
tjenesten pa fuldt betryggende made og dog tiltree-
der vagten eller under denne nyder spiritus i det
ngevnte omfang.

For disse tilfeldes vedkommende er det formalet
med bestemmelsen, at den af domstolene fulgte ret
strenge praksis i feerdselssager ogss folges her. Om
fratagelse af seneeringsbevis samt om administrativ
inddragelse i disse tilfwlde kan henvises til § 71. Nar
»Spiritusbestemmelsen er indsat i samme paragraf
som fojl og forspmmelser, der foranlediger spulykker i
stk, 1, skyldes det, dels at der er en ner forbindelse
mellem disse forseelser og de i stk, 2 omhandlede
forseelser, dels af man finder, at de i stk. 1 nsvnte
fejl og forspmmelser er af si alvorlig karakter, at det
ogsé mé give sig udtryk i sanktionerne.

I stk. 3 er foretaget en henvisning til seloven,
hvor en tilsvarende bestemmelse omfattende skibs-
foreren vil blive indsat i § 318.

Til § 69.

Bestemmelsen svarer til K.U. § 70, stk. 2, om
romning, der medforer fare for menneskeliv oller
skibet. Den ,milde rgmningsbestemmelse effer
K.U. § 70, stk. 1, er udgset, idet man har fundet, at
der ikke her var behov for swrlige strafferetlige
sanktioner udover det civilretlige erstatningsansvar,
som vil kunne foreligge i disse tilfzelde,

I gvrigt er der foretaget visse redaktionelle sen-
dringer i bestemmelsens udformning for at bringe
denne i ngjere overensstemmelse med nyere straffe-
retlig terminologi.

Tl § 70.

Dzkker den tilsvarende bestemmelse i K.U. § 74,
idet der dog er foretaget en opregning af de bestem-
melser, der giver adgang til at udstede forskrifter,
hvis overtreedelse skal kunne straffes.

Ti § 71,
I denne bestemmelse er samlet reglerne om fra-
kendelse i K.U. § 68, stk. 2-4, og § 73, stk. 2-4.

329 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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I stk. 1 er det i overensstemmelse med anden til-
svarende lovgivning vedrerende frakendelse af ret-
ten til at udeve virksomhed, der kreever serlig of-
fentlig autorisation eller godkendelse, fastsat, ab
spneringsbeviset kan frakendes for et bestemt tids-
rum indtil 5 ar eller for bestandigt.

Tor at undgé en administrativ omgerelse af en
domstolsfastsat tidsbestemt frakendelse er det i stk.
1, sidste pkt., fastsat, at handelsministeren, forst
nir 5 ar er forlgbet efter endelig dom, kan tilbage-
give det frakendte senaeringsbevis.

Stk. 2. vedrorende delvis frakendelse svarer til
geldende ret og K.U. Som det fremgér af 3. pkt.
omfatter adgangen til delvis frakendelse ikke til-
frelde af overtreedelse af spiritusbestemmelsen i § 68,
stk. 2, idet man ikke har fundet det rimeligt under
hensyn, til forseelsens karakter, at give adgang til ab
den pégeeldende kan gore tjeneste i lavere grad.

Stk. 3 giver politiet adgang til administrativ ind-
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dragelse af senwringsbeviset. Bestemmelsen svarer
ngje til ferdselsloven, lov nr. 231 af 27. juni 1961 §
70, stk. 6, og luftfartsloven, lov nr. 381 af 10. juni
1969 § 160, stl. 6. P4 tilsvarende méide som i disse
bestemmelser kan spergsmalet om den midlertidige
fratagelse indbringes seerskilt for domstolene inden
selve sagen om overtreedelse afgores af domstolene.
Der har i konkrete sager vist sig behov for en sddan
bestemmelse ved grove tilfzelde af sgulykker forér-
saget ved beruselse, hvor den tiltalte, inden sagen
imod ham var afgjort, pd ny havde foranlediget so-
ulykke pa grund af beruselse.

Til § 76.

Svarer tit K.U. § 82, idet man som stk. 3 har fore-
sliet indsat en overgangsregel, hvorefter den forhe-
jede aldersgrense for mend ilke finder anvendelse
pé personer, der ved lovens ikrafttreeden er fyldt 15
ar og gor eller har gjort skibstjeneste.
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Bilag 1.

Oversigt over lovforslagets enkelte bestemmelser, sammenholdt med de
bestemmelser i kommissionens lovudkast, hvortil de svarer.
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Kommaisstonens
udkast

§1, stk. 1
2

§3
§4
§b6
§ 6 0g § 80, stk. 1
§7

§ 8 og § 80, stk. 2
§11

§ 12

§13

§ 14, stk. 1 og 2
findes ikke
§15

§16

§ 10, stk. 1
findes ikke

§ 10, stk. 2

§ 17

§ 19, stk. 4
§18

§ 19, stk. 1-3
§ 20

§9

§ 21, stk. 1-8
§ 21, stk. 4-6

§ 29, stk. 1-4

(stk. 5 udgér)

§ 30

§ 31

§ 32

§ 21, stk. 7, og § 26
33

§ 34
§3b,stk. 1,0g§1,
stk. 2

§ 35, stk. 2 og 3
§ 36, stk. 1, 2. pkt.
§ 35, stl. 4

Handelsministeriets
udkast

~

...............

...............

LR o

...............

N T T

...............

...............

TN

..............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

S Ot Ot Ot OU O QX Ot O Ot Ot

...............

HO ORI AP WNHHOWOW-I0H O

...............

...............

...............

...............

...............

(= = NorNar e e
S OUH> W o

..............

T,8tk. 2 ........

..............

IR D
—o ® &

w0

=

~N

X

o

g

w

...............

...............

...............

...............

~J -3 -3 -3 ~J =3 -3

CODLODUNRLOCOR U LRI LORUN LR DD 0 IR LD SO LOR LI SR SO SO SO7 U7 COR OB S SR P L% SO SO SO
=~ O OU> OO b

...............

Kommissionens
udkast

§ 36, stk. 3

§ 36, stk. 4

§ 38

§ 39

§ 36, stk. 1, 1. pkt.,
og stk. 2

§ 68, stk. 1, §§ 69
og T4

§§ 71, 72 og T4

§ 76, stk. 1

§ 73, stk. 1
findes ikke

§ 70, stk, 2

§ 74

§ 68, stk. 2-4, og
§ 73, stk. 2-4
findes ikke
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Bilag 2.

Kommissionens udkast til ny semandslov med tilhgrende bemarkninger.

Kapitel 1.
Indledning.

§ 1. Denne lov finder, hvor ikke andet er
anfort, anvendelse p& reders aftale med
spmand om skibstjeneste og pé udferelsen af
sadan tjeneste. P4 personer, der alene arbej-
der om bord i skibet, mens dette ligger 1
havn, finder loven ikke anvendelse.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstas i denne
lov hovmestre, maskinmestre, radiotelegra-
fister og styrmend. Bestemmelserne i §§ 35-
39 finder ogsé anvendelse pa andre af rede-
ren til skibstjeneste ansatte funktionerer,
der har tilsvarende ledende stillinger.

§ 2. Pa personer, der udferer andet ar-
bejde om bord end skibstjeneste eller er
ansat om bord af andre end rederen, finder
folgende bestemmelser tilsvarende anven-
delse:
§ 4
§ 11

om mindstealder og leegeundersogelse.

om ret til afsked og hjemrejse i til-

feelde af graviditet.

§ 20, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse m. m. i
tilflde af skibets forlis m. v.

§ 27 om omsorgspligt m. v.

§ 30, stk. 4, om statens overtagelse af udgif-

terne til pleje og hjemrejse 1 tilfelde af

kenssygdom eller tuberkulose.

om statens refusion af visse udleg til

syg eller skadet sgmand. :

om skibsforerens pligt til at serge for

begravelse m. v.

§ 33, stk. 2 og 3, om statens deekning af
udgifterne ved begravelse.

§ 47, stk. 1 og 3, om pligten til at efter-

komme givne ordrer og om erstat-

ningspligt for forvoldt skade.

om vaern mod ulykkestilfeelde og sund-

hedsfarlig pavirkning. -

§ 49 om kosthold, sundhedsforhold m. v.

§ b1, stk. 2, om hviletid.

§ 53 om adgangen til at medtage gods.

§ 54 om ejendele, der efterlades om bord.

§ 31
§ 32

§ 48

§ 56
§ 57

om magtmidler.

om skibsforerens pligter i tilfzelde af
en grovere forbrydelse.

§ 74 om straf for fejl og forsommelser.

Stk. 2. Handelsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Sefartens Fellesrad be-
stemme, at kun de i stk. 1 nevnte bestem-
melser skal finde anvendelse pa det af rede-
ren til tjeneste i et passagerskib ansatte re-
staurationspersonale og andet til betjening
af passagererne ansat personale.

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 neevnte personer er
pligtige at udfere det arbejde, som skibsfe-
ier&en finder nedvendigt for skibets sikker-

ed.

Stk. 4. P& personer, der medtages om
bord i medfor af selovens § 70, finder be-
stemmelserne i stk. 1 og 3 tilsvarende an-
vendelse.

Kapitel IL.
Tjenestealitalen.

1. Tjenesteaftolens indgdelse
' og ophor.

8§ 3. Rederen skal sorge for, ab der opret-
tes skriftlig aftale med sgmanden om ansat-
telsesvillarene. Forhyringsaftalen skal inde-
holdes i en af handelsministeren godkendt
formular til hyrekontralk®.

Sth. 2. Skibsfereren kan péi rederens
vegne ansette det forngdne mandskab. Be-
stemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse ved de af skibsforeren indgiede
forhyringsaftaler. Forinden ansettelse af
maskinmandskab foretages, skal skibsfore-
ren, hvor det er muligt, indhente forslag fra
maskinchefen. Han bor endvidere ridfere
sig med den everste styrmand om anset-
telse af dwksmandskab samt med hovmeste-
ren om ansettelse af medhjelp for denne.

Stk. 3. T hyrekontralkten skal bl. a. anfe-
res:

1) den stilling, semanden er antaget til,
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2) hvad der er aftalt om fratreedelsessted
eller opsigelsesfrist, samt

3) dagen, fra hvilken hyren skal lgbe.
Endvidere skal tidspunktet for seman-
dens tiltreeden af tjenesten, dagen for opsi-
gelse af tjenesteforholdet samt tidspunktet
for spmandens fratreeden indferes i kon-
traktformularen.

Stk. 4. De naermere bestemmelser om hy-
rekontraktformularens form og indhold fast-
seettes af handelsministeren efter indhentet
udtalelse fra Sgfartens Fellesrad.

Stk. 5. En semand, der forhyres, skal
veere i besiddelse af sgfartsbog eller i mangel
deraf af menstringsbevis. Bogen eller bevi-
set overgives til skibsfereren og holdes i for-
varing af ham, s& leenge tjenesteforholdet
varer.

§ 4. Meend under 15 ar og kvinder under
18 &r m4 ikke anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2. Ingen m4 tiltrede eller gare tjene-
ste om bord, som ikke med tilfredsstillende
resultat har gennemgiet den for sidan tje-
neste af handelsministeren nsrmere fore-
skrevne logeundersegelse. Udgifterne hertil
afholdes af statskassen.

§ 5. Hver af parterne kan, sifremt ikke
andet folger af aftalen, ved opsigelse bringe
tjenesteforholdet til opher med 7 dages var-
sel. Opsigelsesfristen m4 ikke veere kortere
for rederen end for ssmanden.

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratreedelses-
havn, kan tjenesteforholdet kun opsiges til
opher i dansk havn, som skibet anlgber.

Stk. 2. Er spmanden ikke hjemmehgrende
her i riget, eller er han ikke forhyret her i
riget, kan tjenesteforholdet ogsd opsiges til
opher i fremmed havn, som skibet anleber.
Tjenesteforholdet opherer dog ikke i frem-
med havn, som alene anlebes for bunkring
eller landsmtning af syge eller skadede, og
heller ikke ved andre kortvarige anlgb af
fremmed havn af hensyn til de ombordvee-
rendes, skibets eller lastens sikkerhed.

Stk. 3. Er ssmanden forhyret for bestemt
tid, og tiden udlgber, mens skibet er i soen,
fortseetter tjenesteforholdet, il skibet
kommer il havn. Tjenesteforholdet ophgrer
dog ikke i de i stk. 2, 2. pkt., neevnte frem-
mede havne.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse, nar en semand, der

Bilag il {. t. ssmandslov.

5258

er forhyret for en bestemt tid eller en be-
stemt rejse, er forblevet i tjenesten, efter at
tiden er udlgbet, eller rejsen er endt, uden
at ny aftale om fratreedelseshavn er indgéet.

§ 7. Uden hensyn til hvad der er bestemt
1 aftalen, kan en sgmand, som har veeret i
tjeneste p4 samme skib eller pa skibe tilho-
rende samme reder 1 9 maneder, fratrede i
enhver havn, som skibet anleber, forudsat at
han har opsagt tjenesteforholdet med 1
méneds varsel eller, hvis et kortere varsel er
aftalt, med dette varsel. Fratreeden i frem-
med havn kan dog kun ske, hvis havnen
anlobes for losning, lastning eller oplegning.

Stk. 2. Semanden kan skriftligh samtykke
i, at en ny frist pd indtil 9 maneder kan
begynde at lgbe. Samtykket kan dog ikke
gives tidligere end efter 8 maneders tjeneste.

§ 8. Vil en semand, der har hjemsted her
i riget, og som fratreeder sin tjeneste i udlan-
det, rejse til hjemstedet, skal staten og rede-
ren betale hver halvdelen af udgifterne ved
rejsen med underhold, sifremt sgmanden
har veeret i tjenesten uden afbrydelse pa
samme skib eller pa skibe tilherende samme
reder i 6 maneder og ikke i lobet af de sidste
3 méneder har haft adgang til at fratrede i
dansk havn. Semanden er dog pligtig ab
fortswette tjenesten i indtil 1 maned, hvis det
kan paregnes, at skibet indenfor den tid
kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan
ordnes veaesentlig billigere eller lettere. Fra-
treeder han efter egen opsigelse eller afskeds-
begwring, ma krav om fri hjemrejse veere
fremsat senest samtidig med opsigelsen eller
begeeringen om afsked.

Stk. 2. Hjemrejsen ordnes af konsulen el-
ler, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet;,
af skibsfereren. Ordner konsulen hjemrej-
sen, skal skibsforeren pd forlangende stille
sikkerhed for rederens andel af udgifterne,
Kan der skaffes sgmanden hyre pa et skib,
der er bestemt til hans hjemsted eller til en
havn, hvorfra hjemrejsen bekvemt kan ord-
nes, er han pligtig at overtage stillingen, om
den ikke er af lavere grad eller darligere
lonnet end den, han havde.

§ 9. Hvis myndighederne i en fremmed
havn, hvor en sgmand skal fratrede, neegter
ham adgang til landet eller betinger hans
adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
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kan stille, er han pligtig at forblive i tjene-
sten, indtil skibet kommer til en havn, hvor
fratreeden kan finde sted. Han har ogsd reb
til at forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil
virke urimeligt.

§ 10. En sgmand, der efter aftalen eller
efter bestemmelse i dette kapitel har ret til
at fratraede, er pligtig at forblive i tjenesten
for at yde bistand ved arbejde, som nedven-
digt m4 udferes, nar skibet kommer i havn,
dog ikke udover 48 timer efter ankomsten.

Stk. 2. Skal seforklaring afgives, er han
mod hyre og underhold pligtig at blive pé
stedet, til forklaringen er afgivet.

§ 11. En gravid sefarende er berettiget
til at kreeve afsked, ndr det af hensyn til
hende selv, den forestidende fadsel eller bar-
net ma anses for pakrevet, at tjenestefor-
holdet bringes til opher. Handelsministeren
kan fastseette nsermere bestemmelser om
retten til at fratrede og om ret til fri rejse
med underhold til hjemstedet her i riget for
statens regning.

§ 12. Tar en somand efter forhyringen
underretning om, at hans sgtefelle eller
barn er afgiet ved deden eller er alvorlig
syg, kan han kreeve afsked.

Stk. 2. En sgmand kan ogsd kreeve afsked,
hvis der efter forhyringen er indtruffet an-
dre omsteendigheder, som gor det til en vel-
feerdssag for ham at kunne fratrede, og hvis
der, om skibet derved bliver usodygtigt, kan
skaffes en kvalificeret mand i hans sted.

Stk. 3. Fratrsder semanden af grunde
som neevnt i stk. 2, har han pligt til at er-
statte rederen udgifterne ved at skaffe en ny
mand. Erstatningen kan nedsettes eller
bortfalde under hensyntagen til somandens
resterende tjenestetid og omstendighederne
igvrigt.

§ 13. Semanden er berettiget til at krave
afsked,

1) hvis skibet er usedygtigt, eller mandska-
bets opholdsrum er sundhedsfarlige, og
skibsfereren ikke serger for, at mang-
lerne afhjeelpes,

2) hvis skibsforeren i strid med § 50 undla-
der at lade skibet syne, eller

3) hvis sgmanden har varet udsat for mis-
handling om bord pé skibet, uden at
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skibsforeren har ydet ham forlangt be-
skyttelse.

Stk. 2. En semand, der fratreeder efter
stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med
underhold efter reglerne i § 19, stk. 1 og 2
(for skibsofficerernes vedkommende sam-
menholdt med § 37).

§ 14. Sgmanden er endvidere berettiget
til at kreeve afsked,

1) hvis det efter forhyringen viser sig, at
der er fare for, at skibet vil blive opbragt
af krigsforende eller udsat for krigsska-
de, eller at sddan fare er blevet veesentlig
foreget, eller

2) hvis det efter forhyringen viser sig, ab
der hersker ondartet epidemi i en havn,
til hvilken skibet er bestemt.

Stk. 2. Krav om afsked skal fremseettes
snarest, efter at semanden har fiet kund-
skab om forholdet. Hvis rejsen ikke er pabe-
gyndt, har semanden ret til at fratreede
straks, og ellers i den ferste havn, skibet
anlgber.

§ 15. Er en sgmand forhyret for en be-
stemt rejse, og denne bliver veesentlig foran-
dret, kan han kreve afsked. Krav om af-

- gked skal fremswmttes snarest, efter at se-

manden har fiet kundskab om forholdet.
Hyvis rejsen ikke er pabegyndt, har sgman-
den ret til at fratreede straks, og ellers i den
forste havn, skibet anleber.

Stk. 2. Fratreder ssmanden, har han ret
til hyre for en maned efter tjenesteforholdets
ophor. Desuden har han ret til fri rejse med
underhold til forhyringsstedet, hvis han
fratreeder, for rejsen er begyndt, og ellers til
det aftalte fratreedelsessted.

§ 16. Mister skibet retten til at fore
dansk flag, kan semanden kreeve afsked,
hvis ikke andet folger af aftalen.

Stk. 2. Det samme gelder, hvis skibet
overtages af en anden dansk reder, og se-
manden pa forespergsel af skibsforeren
straks meddeler, at han ikke gnsker at fort-
swtte tjenesteforholdet hos den nye reder.

Stk. 3. Ophorer sgmandens tjenestefor-
hold efter stk. 1, har han ret til erstatning
og fri rejse med underhold efter reglerne i §
19, stk. 1 og 2 (for skibsofficerernes ved-
kommende sammenholdt med § 37).
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§ 17. Er en semand som felge af sygdom
eller legemsskade for leengere tid uskikket til
at udfere sit arbejde, eller lider han af en
sygdom, der medferer fare for de ombord-
vaerende, kan skibsfereren afskedige ham.
Det samme gelder, sdfremt en kvindelig so-
farende som folge af graviditet bliver ude af
stand til at varetage sin tjeneste. Bestem-
melserne i §§ 29 og 30 om ret til hyre m. v.
finder da anvendelse.

Stk. 2. Endvidere kan en semand afskedi-
ges, hvis han uden at veere fundet syg som
et led i eller som folge af en i medfer af § 4,
stk. 2, pabudt legeundersogelse bliver for-
hindret i at fortswette tjenesten. Bestemmel-
sen i § 19, stk. 4, om hyre og fri rejse finder
da anvendelse.

§ 18. Skibsfereren kan afskedige en so-
mand,

1) hvis han er uduelig til den tjeneste, han
er forhyret til,

2) hvis han ikke kommer om bord i retie
tid, og skibet skal afgh, eller en anden
mé antages i hans sted,

3) hvis han forser sig groft i tjenesten, si-
som ved gentagen ulydighed, voldsom
adfzerd mod overordnede, mishandling af
andre ombordveerende eller gentagen
beruselse 1 tjenesten,

4) hvis han gor sig skyldig i tyveri eller
anden grov forbrydelse, udsetter skibet
for alvorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen om bord eller skjuler gods
om bord, som er toldpligtigt, eller som
det er forbudt at udfere fra afgangsste-
det eller at indfere til bestemmelsesste-
det, eller

5) hvis han indbringer en tvist om tje-
nesteforholdet for udenlandsk myndig-
hed.

Stk. 2. For en spmand afskediges efter
denne paragraf, skal forher holdes efter
reglerne i § 61, selvom det ikke er muligt at
afhere semanden personligh. Forhgrets af-
holdelse kan dog i de i stk. 1, nr. 2, nmvnte
tilfeelde om nedvendigt af hensyn til skibets
afsejling udskydes til efter tidspunktet for
semandens afsked, men skal afholdes sna-
rest derefter.

Stk. 3. Vil skibsfereren afskedige en sg-
mand i de 1 stk. 1, numrene 3-5, nsevnte til-
feelde, skal han treffe bestemmelse herom
snarest og senest inden 7 dage efter, at han
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har fiet kendskab til forholdet, medmindre
serlige grunde nedvendigger en. overskri-
delse af denne frist.

Stk. 4. Semanden har ikke ret til hyre for
leengere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis
det ved afsked efter stk. 1, nr. 2, viser sig,
at sgmanden er uden skyld, og han er ar-
bejdsudygtig pa grund af sygdom eller le-
gemsskade, har han dog ret til hyre efter
reglerne i § 29, stk. 2.

§ 19. Afskediges en spmand uden sddan
grund, som nsevnes i § 17 eller § 18, har han
ret til hyre for 1 maned efter tjenesteforhol-
dets ophar, sdfremt almindelige erstatnings-
regler ikke hjemler ret til et storre belob.

Stk. 2. HEr et bestemt fratrseedelsessted af-
talt, har han desuden ret til fri rejse med
underhold til dette. Kan tjenesteforholdet
ifelge § 6 kun opsiges til ophor i dansk havn,
har han ret til fri rejse med underhold til
sddan havn eller, om han har hjemsted her i
riget, til hjemstedet.

Sik. 3. Fratreeder en semand efter opsi-
gelse pa aftalt eller i medfer af § 6 bestemt
fratreedelsessted efter skibsforerens bestem-
melse for opsigelsesfristens udlgb med hyre
og underhold til fristens udleb, finder be-
stemmelserne i stk. 1 og 2 ikke anvendelse.

Stk. 4. Afskediges en semand i medfor af §
17, stk. 2, har han ret til hyre af staten for
den tid, han som folge af legeundersogelsen
bliver forhindret i at lade sig forhyre. End-
videre har sgmanden for statens regning til-
svarende ret til fri rejse med underhold som
anfert i stk. 2.

§ 20. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller
anses det efter spulykke for uistandswmtte-
ligt, opherer en semands tjenesteforhold,
bvis ikke andet folger af aftalen. Mod hyre
og underhold er han dog pligtig at tage del i
bjeergningen og blive til stede til afgivelse af
seforklaring.

Sik. 2. Er tjenesteforholdet ophert i med-
for af bestemmelsen 1 stk. 1, har semanden
ret til fri rejse med underhold til hjemstedet
samt nedvendig bekledning for rederens
regning. Bestemmelsen i § 8, stk. 2, om pligt
til at overtage en stilling p4 et andet skib
far tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Under den i stk. 2 nwevnte hjem-
rejse har semanden ret til hyre. Han har
endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdsles som felge af forliset, dog hejst for
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2 maneder ud over den tid, for hvilken han
far hyre efter stk. 1.

2. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21. Hyren lgber fra og med den dag,
sgmanden tiltreeder tjenesten om bord. Hvis
han pa forlangende af rederen afleverer so-
fartsbog eller pas forinden, eller han mé fo-
retage rejse fra forhyringsstedet for at
komme til skibet, lober hyren dog fra og
med den dag, da afleveringen finder sted,
eller rejsen pabegyndes.

Stk. 2. Hyren lober til og med den dag,
tjenesten opherer, eller, hvis afmenstring
skal foretages efter nsvnte dag, til og med
afmenstringsdagen.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken
semanden ulovligt unddrager sig sin tjene-
ste.

Stk. 4. Ved beregning af hyre for en del af
en méned regnes den pr. dag til 1/30 af den
ménedlige hyre.

Stk. 5. Er hyren fastsat til et bestemt be-
lob for rejsen, leegges den i tjenesteaftalen
optagne angivelse af rejsens antagelige va-
righed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal
beregnes efter tid.

Stk. 6. Selvom rejsen kommer til at vare
kortere tid end forudsat ved forhyringen,
har spmanden krav pa hele den betingede
hyre. Kommer rejsen til at vare lengere end
forudsat, har han krav pd et forholdsmzes-
sigt tilleeg, hvis ikke andet er aftalt.

Stk. 7. Bliver skibet borte, uden at det
kan oplyses, nar ulykken indtraf, vil der ved
beregning af hyren veere at gi ud fra, at
dodsfaldet er indtruffet ved udlebet af den
tid, som i almindelighed medgéar for et skib
som det forulykkede il en rejse pa samme
arstid fra det sted, hvorfra man sidst havde
efterretning om skibet, til bestemmelses-
stedet.

'§ 22. Udbetaling af hyre kan kun fordres,
nar skibet ligger 1 havn, og i samme land
ikke oftere end hver syvende dag.

Stk. 2. Hyre udbetales i rede penge, for s&
vidt semanden ikke forlanger anvisning p&
rederen. Udbetaling kan fordres i stedets
ment efter dagens kurs.

Stk. 3. En dansk eller her i riget hjemme-
horende sgmand kan uden udgift sende hy-
remidler fra udlandet til Danmark gennem
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dansk konsul. For forsendelsen er staten
ansvarlig.

Stk. 4. Hyre kan som ménedlig treek for-
dres udbetalt til en bestemt person her i ri-
get eller indsat i dansk pengeinstitut. En
semand kan dog ikke fordre udbetaling efter
flere sidelobende treeksedler end tre.

§ 23. Uden somandens samtykke kan
foruden sadanne belob, som det i henhold til
serlig lovbestemmelse er pilagt rederen at
tilbageholde, kun belsb til dekning af dis-
ciplinbod eller erstatningsansvar, som en
somand har pidraget sig i tjenesten, mod-
regnes i hyren. Modregning skal ske i hyre,
der udbetales sgmanden, fremfor i hyre, der
udbetales som trzek, medmindre semanden
bestemmer andet.

Stk. 2. Af hyre, ssmanden selv kan haeve,
har skibsfereren ret til at tilbageholde en
trediedel, indtil tjenesten fratredes. Det til-
bageholdte belob ma dog ikke overstige 7
dages hyre.

§ 24. Der skal udleveres spmanden en
ménedlig opgerelse over indtjent hyre med
tilleeg, udbetalt hyre og, hvis udbetaling
sker 1 anden ment end den aftalte, den kurs,
der legges til grund.

§ 25. Bliver en rejse helt eller delvis ud-
fort med mindre mandskab end forudsat,
eller bliver det arbejdsdygtige mandskab
formindsket under rejsen, fordeles sparet
hyre for den tid, skibet er i seen, mellem
someendene af den formindskede mand-
skabsgruppe i forhold til deres normale hyre,
medmindre det godtgeres, at formindskelsen
ikke har pafert gruppen foreget arbejde.
Dog fradrages, hvad udgifterne til overtids-
betaling méitte vere forgget med som folge
af formindskelsen.

Stk. 2. En semands ret til andel i sparet
hyre kan ikke overstige den hyre, han selv
oppebzerer.

Stk. 3. Er der kun én styrmand tilbage,
deles sparet styrmandshyre lige mellem ham
og skibsfareren.

§ 26. Dor en spmand, lober hyren til og
med dedsdagen, hvis den ikke ifelge bestem-
melse i dette kapitel er ophert at lebe tidli-
gere.

Stk. 2. Dor en semand, mens han er i re-
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derens tjeneste, tilkommer der den efterle-
vende sgtefzelle eller bgrn under 18 &r ret til
hyre for 1 maned. Har ssmanden ved deds-
faldet haft uafbrudt answmttelse i rederens
tjeneste i henholdsvis 2 eller 3 &r, betales
dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 maneder.
Det samme gwmlder, hvis semanden der,
mens han er berettiget til hyre efter § 29,
stk. 2. I s4 fald kan dog rederen fradrage
hyre, som han har betalt eller skal betale
efter nevnte bestemmelse.

3. Sygepleje og begravelse.

§ 27. Nar skibsforeren forlanger det, er
en semand pligtig at lade sig undersege af
en leege, dog uden udgift for ssmanden.

Stk. 2. Er der grund til at antage, at en
semand er syg, skal skibsforeren s& vidt
muligt lade ham undersoge af en leege.

Stk. 3. Er en semand syg eller kommet til
skade, skal skibsforeren serge for, at han om
bord eller i land far forsvarlig pleje, derun-
der underhold, leegehjeelp og legemidler.

Stk. 4. Er der grund til at antage, at en
semand lider af en sygdom, som medforer
fare for de ombordverende, skal skibsfore-
ren lade ham bringeiland, hvis betryggende
foranstaltninger mod faren ikke kan treeffes
om bord.

Stk. 5. Kan en syg eller tilskadekommet
semand ikke selv tage vare pa sine ejendele,
skal skibsfereren drage omsorg for dem.

Stk. 6. Bliver en syg eller tilskadekommet
somand efterladt i udlandet, skal skibsfare-
ren overgive ham til konsulens forsorg eller,
hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa
anden made skaffe ham forsvarlig pleje og
underrette nesrmeste danske konsul. P4
begeering af segmanden skal skibsforeren
underrette hans nermeste parorende.

8§ 28. Nar skibsforeren i udlandet efterla-
der en syg eller tilskadekommet semand til
dansk konsuls forsorg, kan konsulen kreeve
sikkerhed stillet for de udgitter, som det ef-
ter § 30 og § 33 pahviler rederen at bere.

Stk. 2. Hyrebelob, som semanden har
krav pa, eller som han kan f& krav pa i med-
for af § 29, overgives konsulen. Hyrebelab,
som sgmanden har krav pé, kan han fordre
videregivet til sig, medmindre de m& péreg-
nes at medgd til dekning af udgifter for
somandens regning, eller han er i en til-

stand, der ger ham uegnet til at varetage
sine anliggender.

§ 29. Under tjenesten har semanden ret
til hyre, selvom han er arbejdsudygtig som
folge af sygdom eller legemsskade.

Stk. 2. Ex semanden syg eller skadet ved
tjenestens opher, lgber hyren videre, si-
l;enge han er arbejdsudygtig, dog ikke ud
over 2 maneder. Er bestemte tegn p& syg-
dom eller legemsskade ikke pavist, har han
dog ikke ret til hyre i flere dage, end han har
veeret i tjenesten. Skyldes arbejdsudygtighe-
den kenssygdom, udredes hyren af staten.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre for
den tid, i hvilken han er arbejdsudygtig som
folge af sygdom eller legemsskade, han svig-
agtigt har fortiet ved sin ansettelse. Med
undtagelse af kenssygdom gewlder det sam-
me, hvis han efter answettelsen har padraget
sig sygdommen eller skaden med forsat eller
ved grov uagtsomhed.

Stk. 4. For den tid, en kvindelig sefarende
er arbejdsles efter tjenestens opher som
folge af graviditet, skal rederiet betale
hende hyre i indtil 2 maneder. Dette gelder
dog ikke, hvis hun ved ansettelsen har for-
tiet, at hun var gravid, eller har undladt at
oplyse, at hun har meerket symptomer, som
kunne tyde pa graviditet.

Stk. 5. Lr semanden gennem en social
tryghedsordning sikret dagpenge under syg-
dom eller graviditet, har semanden alene
krav pa at £4 udbetalt hyre med det belob,
som hyren maétte overstige dagpengene for
samme tidstum. Det samme gelder, séfremt
en gravid kvindelig sefarende er berettiget
til at f4 udbetalt arbejdsleshedsunderstot-
telse.

& 80. Under tjenesten beerer rederen med
de 1 stk. 3-5 anferte undtagelser alle udgif-
terne ved en sgmands pleje.

Stk. 2. Er en semand syg eller tilskade-
kommet ved tjenestens opher, har han med
de i stk. 3-b anferte undtagelser ret til pleje
for rederens regning i indtil 12 uger, dog
ikke udover 2 uger efter, at han er ankom-
met til det land, hvor han er hjemmeheren-
de. Tiden regnes fra afmenstringen eller,
hvis han ikke afmenstres, fra den dag, da
skibet afgér. Afmenstres en semand pd
grund af sygdom eller legemsskade, eller li-
der han ved sin fratreeden af sddan sygdom

330 Tremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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eller legemsskade, som kan foranledige af-
menstring, har han desuden ret til fri rejse
med underhold for rederens regning il
hjemstedet. Br spmanden ikke hjemmehe-
rende her 1 riget, kan rederen dog i stedet
velge at give sgmanden en fri rejse med
underhold il det sted, hvor sgmanden op-
holdt sig, da han blev forhyret, forudsat at
myndighederne pa dette sted ikke neegter
ham adgang il landet eller betinger hans
adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
kan stille. Gores ret til fri rejse gewldende, og
semandens helbredstilstand tillader det, far
bestemmelsen 1 § 8, stk. 2, om pligt til at
tage stilling pd et andet skib tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Hvis sgmanden svigagtigh har for-
tiet sygdommen eller legemsskaden ved sin
answttelse, har han ikke ret til pleje for
rederens regning eller fri rejse. Nar undtages
konssygdom, gelder det samme, hvis han
efter ansettelsen har padraget sig sygdom-
men eller skaden med forset eller ved grov
uagtsomhed.

Stk. 4. Hvis semanden er hjemmehgrende
her i riget og lider af konssygdom eller tu-
berkulose, overtager staten udgifterne ved
den i stk. 2, jfr. stk. 3, nmvnte pleje og
hjemrejse.

Stk. 5. Br somanden sygeforsikret i en
anerkendt sygekasse, en fortseettelsessyge-
kasse, en udenlandsk sygekasse eller -fore-
ning eller 1 et privat forsikringsselskab, eller
er han omfattet af en social tryghedsord-
ning, har rederen eller staten ikke pligt til at
bekoste sidan pleje eller rejse, som kan
kreeves ydet derfra.

§ 31. Har skibsforeren i udlandet veeret
nedt til efter afmenstring at gere sddanne
udleeg til hjemsendelse eller pleje af en
dansk eller her i riget hjemmehgrende syg
eller skadet semand eller til anden hjeelp for
ham ifglge forsorgsretlig forskrift, som ikke
efter dansk ret pahviler rederen, og som
ikke kunne veere undgdet gennem bistand af
dansk konsul, kan erstatning kreeves af sta-
ten.

& 33. Dor en somand, skal skibsforeren
underrette hans nwmrmeste parerende og
serge for hans begravelse eller lighreending.
Indtretfer dodstaldet 1 udlandet, skal tillige
nermeste danske konsul underrettes. Fin-
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der lighreending sted, skal skibsfereren sorge
for hjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsfereren skal snarest muligt
vidnefast lade optage en fortegnelse over,
hvad den afdede har efterladt om bord.
Indtreffer dedsfaldet 1 udlandet, skal han
aflevere fortegnelsen til nermeste danske
konsul. Kan efterladenskaberne ikke uden
ulempe beholdes om bord, skal ogsa de over-
gives til konsulen.

& 33. Udgifterne ved en sgmands begra-
velse eller ved ligbreending samt hjemsen-
delse og gravsetning af hans aske skal beta-
les af rederen, hvis sgmanden der, mens tje-
nesteforholdet bestdr, eller mens han endnu
har ret til pleje for rederens regning.

Sik. 2. Dgr en semand, mens han har ret
til pleje for statens regning, betaler staten
udgifterne ved hans begravelse eller ved lig-
breending samt hjemsendelse og gravssetning
af hans aske.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 31 finder tilsva-
rende anvendelse, for s& vidt angdr udgifter
1 forbindelse med en sgmands ded.

4. Aftale om fortsat tjeneste ¢ rederet,
(Rederiansattelse).

§ 84. Er det aftalt, at somandens tjene-
steforhold er knyttet til rederiet, siledes at
hans answttelse hos rederen skal fortsette,
selvom tjenesten pd det enkelte skib er op-
hert, finder bestemmelserne i § 29 om hyre
under sygdom (legemsskade) eller graviditet
og § 26 om efterhyre ved ded tillige anven-
delse, selvom semanden ikke er i tjeneste pa
et af rederiets skibe pé tidspunktet for ar-
bejdsudygtighedens eller dedsfaldets ind-
treeden. Det samme geelder bestemmelserne i
§ 30, stk. 2, om pleje og fri rejse, og § 33 om
begravelsesudgifter m. v., forudsat at syg-
dommen (skaden) eller dedsfaldet indtreeder
under et af rederen beordret ophold uden
for sgmandens hjemland. Retten til pleje for
rederens (statens) regning omfatter dog
alene pleje, der ydes uden for hjemlandet 1 .
indtil 12 uger fra sygdommens (skadens)
indtreden.

5. Sewrlige bestemmelser om skibsofficerers
tjenesteaftole.
§ 35. De foranstéende bestemmelser fin-
der tilsvarende anvendelse pa en skibsoffi-
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cers tjenesteaftale med de undtagelser, der
folger af denne paragrafs stk. 2-4 og §§
36-39.

Stk. 2. Hver af parterne kan, safremt ikke
andet folger af aftalen, ved opsigelse bringe
tjenesteforholdet til opher med 3 maneders
varsel.

Stk. 3. Uden bensyn til hvad der er be-
stemt i aftalen, skal opsigelse fra rederens
side ske med mindst 1 méaneds varsel i det
forste ansettelsesir og derefter med mindst
3 maéaneders varsel. Dette gelder dog ikke
aftale om tjeneste som afleser, forudsat at
tjenesten ikke varer udover 9 mineder. Op-
sigelsesfristen mé ikke veere kortere for re-
deren end for skibsofficeren.

Stk. 4. Retten til at fratreede tjenesten i
medfer af § 7 er betinget af, at skibsoffice-
ren har opsagt tjenesteforholdet med 3
maneders varsel eller, hvis et kortere varsel
er aftalt, da med dette varsel. Igvrigt finder
bestemmelserne i § 7 tilsvarende anvendelse.

8 36. Bliver en skibsofficer pa grund af
sygdom eller legemsskade ude af stand til at
udfere sit arbejde, betragtes dette som lov-
ligt forfald. Hvis en skibsofficer som felge af
sygdom eller legemsskade for lengere tid er
uskikket til at udfere sit arbejde, eller han
lider af en sygdom, der medferer fare for de
ombordveerende, kan han dog opsiges til
fratreedelse uden hensyn til, hvad der i tje-
nesteaftalen métte veere bestemt om fratre-
delsessted.

Sik. 2. Safremt en skibsofficer er forhyret
for bestemt tid eller for en bestemt rejse el-
Jer som aflgser inden for det i § 3b, stk. 3,
nevnte tidsrum pd 9 méneder, finder dog
besternmelserne i § 17, stk. 1, om afsked som
folge af sygdom eller legemsskade tilsva-
rende anvendelse. Det samme gewlder, hvis
skibsofficeren ved sin ansettelse svigagtigh
har fortiet sygdommen eller legemsskaden,
eller han efter ansettelsen har padraget sig
sygdommen eller legemsskaden med forsat
eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 3. Var tjenesteforholdet opsagt, da
skibsofficeren blev arbejdsudygtig, eller op-
siges det herefter, finder bebestemmelsen i §
29, stk. 2, jir. § 34, om ret til sygehyre efter
tjenesteforholdets opher kun anvendelse,
séfremt opsigelsesfristen udlgber, inden der
er forlebet 2 maneder, efter at skibsofficeren
som arbejdsudygtig fratrddte tjenesten om
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bord, og retten til sygehyre opherer i s& fald
2 méneder efter fratraedelsen. Er skibsoffice-
ren blevet arbejdsudygtig pd et tidspunks,
da han ikke var i tjeneste pa et af rederiets
skibe, regnes de nwvnte 2 méneder fra ar-
bejdsudygtighedens indtreeden.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 34, jfr. stk. 3 1
narverende paragraf, finder anvendelse,
selvom skibsofficerens tjenesteforhold ikke
er knyttet til rederiet som anfert i § 34.

& 37. Afskediges en skibsofficer uden
sddan grund, som neevnes i § 36, stk. 2 (om
sygdom i swmrlige tilielde), § 17, stk. 1, 2.
pkt. (om graviditet), § 17, stk. 2 (om pébudt
leegeundersogelse) eller § 18 (om disciplineere
forseelser m. v.), har han ret til hyre for 3
méneder efter tjenesteforholdets opher, sé-
fremt almindelige erstatningsregler ikke
hjemler ret til et storre belob. Iovrigt finder
bestemmelserne 1 § 19 om ret til fri rejse, om
fratreedelse for opsigelsesfristens udleb og
om ret til hyre og fri rejse for statens reg-
ning tilsvarende anvendelse.

& 38. Opsiges en skibsofficer, der har
veeret uafbrudt beskeeftiget i det péageel-
dende rederii 12, 15 eller 18 4r, skal rederen
ved officerens fratreden udrede et belsb
svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 méne-
ders hyre.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse, safremt skibsofficeren ved fra-
treedelsen vil oppebeere pension fra rederen
eller folkepension.

Stk. 3. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder tilsva-
rende anvendelse i tilfeelde af uberettiget
afsked.

§ 39. Safremt opsigelse af en dansk eller
ber i riget hjemmehsrende skibsofficer, der
er fyldt 20 4r, og som har veeret uafbruds
beskeeftiget i det pageldende rederi i mindst
1 &r for opsigelsen, ikke kan anses for rime-
ligh begrundet i officerens eller rederiets for-
bold, skal rederen udrede en godtgerelse.
Denne fastseettes under hensyn til officerens
ansettelsestid og sagens gvrige omsteendig-
heder, men kan ikke overstige 3 méneders
hyre.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsi-
gelsen har veeret uafbrudt beskeaftiget i deb
pageweldende rederi i mindst 10 &r, kan den i
stk. 1 omhandlede godtgerelse udgere indtil
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4 méaneders hyre. Eiter 15 drs uaftbrudt be-
skeeftigelse i rederiet kan godtgerelsen ud-
gore indtil 6 maneders hyre.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberetti-
get afsked.

6. Skibsforerens tjenesteaftale.

& 49. Rederen skal serge for, at der op-
rettes skriftlig aftale med skibsfereren om
ansetbelsesvilkdrene. I aftalen skal bl. a.
indeholdes, hvad der er aftalt om fratreedel-
sessted og opsigelsesfrist.

§ 41. Skibsfereren kan til enhver tid af-
skediges af rederen.

Sik. 2. Afskediges skibsforeren pa grund af
uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere
gentagen fejl eller forsemmelse 1 tjenesten,
tilkommer der ham ikke hyre for lengere
tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3. Igvrigh finder de for skibsofficerer i
§§ 36, stk. 2 og 3, og 36-39 fastsatte bestem-
melser om tjenesteforholdets opher ved op-
sigelse m. v. tilsvarende anvendelse.

§ 42. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller
anses det efter sgulykke for uistandseette-
ligt, opherer skibsfererens tjenesteforhold,
bvis ikke andet felger af aftalen. Mod hyre
og underhold er han dog pligtig at blive til
stede og serge for ordningen af de anliggen-
der, som vedrgrer skibet, de ombordve-
rende eller lasten.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 20, stk. 2 og 3,
far tilsvarende anvendelse.

§ 43. For skibsfereren gmlder med de
forngdne lempelser:
1) § 4, stk. 2, om foreskreven lzegeunderse-
gelse.
2) § 6, stk. 1, om fratredelsessted.
3)§ 7, stk. 1, jfr. § 35, stk. 4, om fratree-
delse efter 9 maneder, hvis ikke andet

er aftalt.
4) § 8 om fri hjemrejse efter 6 méneders
tjeneste.

5) § 12, stk. 1, om ret til afsked i tilfelde
af, at hans ssgtefeelle eller barn er afgdet
ved deden eller er alvorlig syg, og
omstendighederne tillader, at skibsfe-

reren kan fratrede.
6) § 16, stk. 1, jfr. stk. 3, om ret til at
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kreve afsked, hvis skibet mister retten
til at fore dansk flag.

7) § 17, stk. 2, og § 19, stk. 4, om afsked i
forbindelse med pabudt legeunderse-
gelse og om ret til hyre og fri rejse for
statens regning.

8) § 26, jfr. §§ 34 og 36, stk. 4, om efter-
hyre ved ded.

9) $§ 29 og 30, jfr. §§ 34 og 36, om hyre,
pleje og fri rejse 1 tilfelde af sygdom
eller legemsskade.

10) § 31 om rederens adgang til af staten at
fa erstattet visse udgifter.

11) §§ 32 og 33 om begravelse eller lighraen-
ding og om behandling af efterladen-
skaber,

12) § 55 om erstatning for tab af ejendele.

§ 44. Er der tilsagt skibsforeren andel i
skibets fragt (kaplak) eller i anden indteegt
af rejsen eller andel i rederens overskud
(tantieme), og tjenesteforholdet opherer for
rejsens slutning eller regnskabsarets udleb,
skal rederen betale en forholdsmeessig del af
nevnte vederlag. Med fragt ligestilles godt-
gorelse for overliggetid.

Stk. 2. Har skibsfereren ret til hyre efter
§§ 26, 29, 37 eller 42 for lengere tid, end han
har veeret i tjenesten, betales sddant veder-
lag, som er nevnt i stk. 1, for tiden efter
tjenesteforholdets opher med det belob,
hvormed det dobbelte af overste styrmands
hyre matte overstige skibsforerens faste
hyre.

Kapitel II1.
Skibstjenesten.

1. Ledelse af arbejdet om bord.

§ 45. Skibsioreren har den hgjeste myn-
dighed om bord.

Stk. 2. Har skibsfereren forfald, eller er
han fraverende, treeffer den everste tilstede-
veerende styrmand i tilfeelde, for hvilke for-
skrift ikke er givet af skibsfereren, i hans
sted afggrelse, som ikke kan opseettes.

Stk. 3. Dor skibsfereren, eller bliver han
pa grund af sygdom eller anden tvingende
arsag ude af stand til at fore skibet, eller
forlader han tjenesten, treeder den overste
styrmand i hans sted, indtil ny forer er til-
tradt. Rederen skal i disse tilfeelde straks
underrettes om det skete.
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§ 46. Ved fordeling af arbejdet skal hen-
syn tages til enhvers stilling om bord og sa
vidt muligt til hans dygtiggerelse i sit fag.

Sitk. 2. Handelsministeren fastsetter efter
indhentet udtalelse fra Sgfartens Fellesrdd
de af hensyn til sikkerheden til sgs fornedne
bestemmelser om ansvarsomradet for skibs-
officerer og andre, der har ledende stilling
om bord.

2. Almindelige tjenestepligter.

§ 47. En spmand skal efterkomme de
ordrer, han modtager i tjenesten, og han
skal ved tydeligt svar tilkendegive, at
han har forstéet disse. Han skal endvidere
folge de forskrifter, der gives for ordenen
om bord.

Sitk. 2. Bliver en semand forhindret i at
komme om bord i rette tid, skal han uden
ophold underrette skibsfereren.

Stk. 3. Den skade, en semand forvolder
ved fejl eller forsgmmelse i tjenesten, er han
pligtig at erstatte. Retten kan dog nedseette
erstatningsbelgbet under hensyntagen til
den udviste skyld, skadens storrelse og om-
steendighederne igvrigt.

3. Varn mod ulykker og sundhedsfare.

§ 48. Den, der leder arbejdet, skal ved
arbejdets tilretteloggelse seprge for, at se-
manden er tilberligh veernet mod ulykkestil-
fwlde og sundhedsfarlig pdvirkning, ligesom
han ved instruktion og tilsyn skal sikre, at
arbejdet udferes pa forsvarlig méde under
hensyn til ulykkes- og sundhedsrisikoen.

Stk. 2. Semanden skal medvirke til, at de
foranstaltninger, der er truffet for at sikre
mod ulykker eller skadelige pavirkninger,
virker efter deres bestemmelse, og han skal i
det hele iagttage forneden forsigtighed.

Stk. 3. Handelsministeren kan fastsstte
nermere bestemmelser til forebyggelse af og
beskyttelse mod sygdoms- og ulykkesfarer
om bord.

4. Kost og sundhedsforhold.

§ 49. Skibsforeren skal pase, at mandska-
bet far god og tilstreekkelig kost. Neermere
bestemmelser om, hvad der kreeves i s4 hen-
seende, kan fastsettes af handelsministeren.

Stk. 2. Finder skibsfereren det under rej-
sen nedvendigt at mindske kosten, har
mandskabet krav pi en passende erstatning.
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Stk. 3. Skibsfereren mé ikke for egen reg-
ning patage sig mandskabets forplejning.

Stk. 4. Skibsforeren skal fore tilsyn med
sundhedsforholdene og renligheden om
bord. Nesrmere bestemmelser om, hvad der
kraeves 1 s4 henseende, kan fastswttes af
handelsministeren.

5. Sodygtighedssyn.

§ 50. Fremswtter over halvdelen af
mandskabet klage over skibets sedygtighed
til den forestdende rejse, er skibsforeren
pligtig at lade foretage kontrolsyn i overens-
stemmelse med de efter loven om tilsyn med
skibe geldende regler. I fremmed havn,
bvor adgang til kontrolsyn efter disse regler
ikke haves, skal skibsforeren henvende sig
til vedkommende myndighed pé stedet med
begeering om udmeldelse af synsmend.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis maskin-
chefen eller den sverste styrmand fremseet-
ter tilsvarende klage med hensyn til de dele
af skibet, dets tilbehor eller udrustning, som
han har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen
har savnet rimelig grund, erstattes skaden
efter reglerne i § 47, stk. 3.

Stk. 4. Afholdes syn i medfer af denne
paragraf uden for riget, skal den danske
konsul pé stedet, hvis sagen har vaeret ham
forelagt, og ellers skibsfereren uopholdeligh
indsende beretning til handelsministeriet.

6. Huileted m. v.

§ 51. Bn semand skal have forngden tid
til hvile og sevn.

Stk. 2. Br en somand under 16 4r, skal han i
tiden mellem kl. 20 og kl. 8 have en sam-
menhwngende hviletid ps mindst 9 timer.
Iir en semand over 16 ér, skal han inden for
hvert degn have en hviletid p4 mindst 8
timer, der kan deles i hejst to perioder. Fra
disse bestemmelser kan dog handelsministe-
ren gore undtagelse, for 84 vidt angar skibe
under 500 registertons brutto.

Sek. 3. P4 sen- og helligdage ma der ikke
paleegges en sgmand arbejde, som kan op-
settes.

Stk. 4. Pa sadanne helligdage ber der
endvidere s& vidt muligt gives enhver af
besetningen, som ensker det, lejlighed til
uforstyrret at holde gudstjeneste om bord.
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7. Somandens vet Uil af gé ¢ land ¢ fritiden.

& B2, Under skibets ophold i havn eller
pé sikker ankerplads har en semand ret til
at g& i land i sin fritid, medmindre det er
ngdvendigt, at han bliver om bord af hen-
syn til skibets, de gvrige ombordveerendes
eller lastens sikkerhed, udferelse af nedven-
digt skibsarbejde eller skibets forestaende
afrejse eller forhaling.

Stk. 2. En gang om méaneden skal det
under ophold som nevat tillades en semand
at gd i land for at ordne egne anliggender i
tiden efter kl. 12 eller i anden tid, hvorom
aftale treeffes, og pa en dag, da butikker og
ekspeditionssteder holdes dbne. Overstiger
opholdet ikke 48 timer, er dog retten til
sddan landlov betinget af, at skibets afgang
ikke forsinkes derved.

Stk. 3. For s vidt det under hensyn til
omkostningerne og andre omstendigheder
med rimelighed kan ske, skal skibsfereren
vederlagsfrit skaffe sidan béadforbindelse
med land, at mandskabet kan udnytte dets
ret til at g 1 land i fritid.

8. Mediagelse af ejendele m. m.

§ 53. Ting til personlig brug kan en se-
mand medtage i rimeligh omfang, for s& vidt
det ikke kan medfere ulempe for skib eller
ladning eller fare for uorden om bord. Uden
tilladelse af skibsforeren mé han ikke medta-
ge varer til salg for egen eller andens regning.

Stk. 2. For ulovligt medtaget gods er se-
manden pligtig at betale fragt. Angdende
erstatning for skade, godset forvolder, gzl-
der reglerne i § 47, stk. 3.

Stk. 3. Finder skibsforeren grund til mis-
tanke om, at noget ulovligt er bragt om
bord, kan han lade mandskabets gemmer
undersege. Vedkommende har ret til at
veere til stede ved undersegelsen.

8tk. 4. Hvad der ulovligt er medtaget, kan
skibsfereren tage i forvaring, lade bringe i
land eller om forngdent kaste over bord.

& B4. Ejendele, en somand ved tjeneste-
forholdets opher har efterladt om bord, skal
forvares for hans regning. Skibsfereren skal
snarest muligt vidnefast lade optage en for-
tegnelse derover. For si vidt forvaring un-
der hensyn til ejendelenes beskaffenhed,
omkostningerne og andre omstendigheder
ikke med rimelighed kan ske, kan de dog
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selges pd betryggende méde. Det samme
geelder, hvis semanden ikke inden 1 &r har
henvendt sig til rederen for at f4 ejendelene
udleveret.

§ 55. Har en semand mistet eller fiet
beskadiget ombordveerende ejendele ved
forlis, sgroveri, brand eller andet havari, der
rammer skibet, skal rederen betale erstat-
ning efter nermere af handelsministeren
fastsatte bestemmelser. Fradrag kan geres
for bekledning, semanden har modtaget i
henhold til § 20, stk. 2.

9. Magtmidler.

§ 56. Nar det er nodvendigt for at opret-
holde ordenen om bord, kan skibsforeren
eller den, der i hans fraver eller forfald er
trddt 1 hans sted, skaffe sig lydighed ved
anvendelse af magt.

Stk. 2. Br skibet 1 fare, eller viser der sig
mytteri blandt mandskabet, eller foreligger
anden nedstilstand, er det tilladt at bruge
ethvert middel, som er nedvendigt for at
tilvejebringe orden og lydighed. Enhver af
mandskabet er, ogsd uden opfordring, plig-
tig at yde hjeelp.

Stk. 3. Bliver den, der nwgter lydighed,
tilfgjet skade, kan han kun gere ansvar geel-
dende, hvis hirdere midler er anvendt, end
omstendighederne kraevede.

§ B7. Geor nogen af mandskabet sig skyldig
i en grovere forbrydelse, og skibet ikke er i
dansk havn, skal skibsfereren snarest muligt
optage en forelgbig forklaring under iagtta-
gelse af reglerne 1 § 61. Dette gwlder dog
ikke, hvis forbrydelsen er forpvet pd frem-
med territorium og forfelges af stedets
myndigheder.

Stk. 2. Indtil dansk konsul eller politiet i
Danmark kan tage sig af sagen, skal skibsfo-
reren s8 vidt muligt serge for, at den skyl-
dige ikke undviger. Er det nedvendigt, kan
skibsfereren lade ham indesperre eller an-
vende andre magtmidler, men foreren méi
ikke behandle ham strengere, end gjemedet
kraever. )

Kapitel IV.
Tvistigheder angiende tjenesteforholdet.

§ 58. En semand kan fordre skibsfererens
afregning provet af dansk menstringsmyn-
dighed.
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Stk. 2. Opstadr der, mens skibet er uden
for riget, tvist mellem skibsforeren og en
semand om afregningen eller tjenesteforhol-
det igvrigt, kan sagen foreleegges dansk kon-
sul. Tvisten ma ikke indbringes for fremmed
myndighed.

Stk. 3. Monstringsmyndighedens eller
konsulens afgerelse er bindende for parter-
ne, indtil tvisten kan indbringes for dansk
domstol. Har sgmanden ikke andet veerne-
ting her i riget, kan sag mod ham anlegges i
den retskreds, hvor skibet har hjemsted.

Stk. 4. Gewmlder afgerelsen betaling af et
pengebelab over 500 kr., kan konsulen, hvis
omstendighederne taler derfor, bestemme,
at belabet eller en del deraf skal deponeres
hos ham. Et deponeret belgb skal sammen
med udskrift af konsulens afgorelse indsen-
des til handelsministeriet. Er efter 6 mane-
ders forleb ikke andet fastsliet af dansk
domstol, eller tvisten indbragt herfor, udbe-
tales belabet.

Kapitel V.
Diseiplinbod.

§ 59. Disciplinbod kan palmgges en so-
mand,

1) hvis han undlader at tiltreede tjenesten i
rette tid eller uberettiget gir fra borde
eller ikke kommer tilbage i rette tid efter
at have veret i land,

2) hvis han forsemmer at melde forfald, der
hindrer ham i at komme om bord i rette
tid,

3) hvis han forvolder skade eller fare ved
forsgmmelse 1 tjenesten,

4) hvis han er beruset i tjenesten,

5) hvis han bortedsler proviant eller pa an-
den made behandler proviant utilberligt,

6) hvis han lader uvedkommende holde sig
skjult om bord eller mod forbud lader
nogen komme om bord,

7) hvis han ulovligt bringer steerke drik-
ke, narkotika eller andet, der kan foran-
ledige uorden eller fare, om bord,

8) hvis han ikke adlyder en ordre, han
modtager i tjenesten, eller

9) hvis han opferer sig usemmeligt, indla-
der sig i slagsmal eller pd anden méade
gor brud pa ordenen om bord.

Stk. 2. Disciplinboden bestér 1 tab af ind-
til 3 dages hyre. Ved ny forseelse kan dog
bod palegges med tab af indtil 7 dages hyve.
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§ 69. Disciplinbod kan ikke anvendes p&
skib, der gar i indenrigsfart, og ps andet
skib kan disciplinbod ikke pélegges under
ophold i dansk havn eller for forseelse, der
er begéet i dansk havn og kunne veere pitalt
for skibets afgang.

Stk. 2. Disciplinbod kan ikke paleegges en
sgmand, hvis han bliver afskediget fra tje-
nesten pd grund af samme forseelse.

Stk. 3. Disciplinbod kan ikke palegges
tidligere end 24 timer og ikke senere end 7
dage efter, at forseelsen er begéet, medmin-
dre swrlig veegtige grunde nedvendigger
undtagelse.

§ 6L Ved fastseettelse af disciplinbod
skal hensyn tages ikke blot til forseelsens
storrelse og til de omsteendigheder, hvorun-
der den er begdet, men ogsd til semandens
tidligere opforsel. Er forseelsen ringe, og der
er grund til at antage, at en advarsel er til-
streekkelig, ber disciplinbod ikke palegges.

§ 62. Disciplinbod péalegges en semand af
et disciplinnevn, der nedsattes af skibsfare-
ren for hver enkelt sag.

Stk. 2. Neevnet bestdr af skibsfareren som
formand og fire andre medlemmer, hvoraf
de to udtages blandt skibsofficererne, mens
de to andre skal tilhere det menige mand-
skab, séledes at s& vidt muligt mindst ét af
de fra hver side udtagne medlemmer skal
tilhgre samme tjenesteomride som seman-
den. Det ene af de to medlemmer, der re-
praesenterer det menige mandskab, skal
derhos s& vidt muligt veere mandskabsgrup-
pens tillidsmand, hvis en siddan er valgt.

Stk. 3. Fer disciplinbod pélegges, alhores
sgmanden og de vidner, der antages ab
kunne give oplysning i sagen, af formanden.
Spergsmal kan gennem formanden eller med
hans tilladelse stilles af neevnets gvrige med-
lemmer og af semanden. Hvad der forklares,
indferes i skibsdagbogen eller en sewmrlig for-
hersbog og opleeses for den, der har afgivet
forklaringen. Neevnets afgevelse indfores li-
geledes i vedkommende bog.

Stk. 4. Hvis disse forskrifter ikke er over-
holdt, er paleg af disciplinbod ugyldigt.

Stk. 8. 1 tilielde af stemmelighed er for-
mandens stemme afgorende.

Stk. 6. Rigtigheden af, hvad der angdende
sagen er tilfort skibsdagbogen eller en sewerlig
forhersbog, bekrmftes ved underskrift af
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nevnets medlemmer, Sgmanden kan for-
lange en af skibsforeren bekreeftet udskrift
af, hvad der er tilfort bogen.

Stk. 7. Neermere bestemmelser om et dis-
ciplinneevns behandling af sag om paleg af
disciplinbod og om den seerlige forhersbogs
indretning og autorisation kan gives af han-
delsministeren.

§ 63. Skibsforeren kan helt eller delvis
eftergive palagt disciplinbod. Beslutning om
eftergivelse skal indferes i skibsdagbogen
eller den serlige forhersbog og underskrives
af skibsfereren og to vidner. Sker det ikke,
er beslutningen ugyldig.

§ 64. Vil en semand klage over en afgo-
rvelse, hvorved disciplinbod er pélagt ham,
kan han indbringe sagen for retten pé rede-
riets hjemsted 1 Danmark senest et ar efter
afmenstringen.

§ 65. Retssag efter § 64 behandles som
underretssag uden retsafgift for den kla-
gende semand og med adgang for retten til
at forkorte steevnevarslet.

§ 66. Bt som disciplinbod afkortet hyre-
belob skal ved semandens afmenstring
sammen med en af skibsforeren bekreftet
udskrift af, hvad der er tilfort skibsdagbo-
gen eller en seerlig forhersbog angdende sa-
gen, uden ophold indsendes til handelsmini-
steriet. Belobet anvendes i velgorende gje-
med til fordel for sgmend eller deres pare-
rende efter nwmrmere bestemmelser, som
fastseettes af handelsministeren.

Kapitel VI
Straffe- og tiltalebestemmelser.

§ 6%7. Undlader rederen at serge for op-
rettelse af skriftlig aftale om ansettelsesvil-
kérene som foreskrevet i § 3, stk. 1, jfr. stk.
3 og 4, og § 40, straffes han med bede.

Stk. 2. Med samme straf anses den reder,
der undlader at pése, at skibsfgreren under-
kastes pabudt legeundersegelse.

§ 68. Skibsforeren — eller den, der er
tradt 1 skibsfererens sted — straffes med
bade eller heefte,

1) hvis han misbruger de magtmidler, der
er tillagt ham ved denne lov,
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2) hvis han behandler en sgmand med ung-
dig hérdhed,

3) hvis han tilsideseetter sine pligter overfor
en syg eller tilskadekommet sgmand, el-
ler

4) hvis han forholder en semand lovlig
kost.

Sitk. 2. Under skerpende omstendigheder
kan tillige ved dommen retten til at fore
skib frakendes ham enten for en vis tid eller
for bestandig. '

Stk. 3. Frakendes navnte ret ham, skal
det bestemmes ved dommen, hvorvidt han
kan gere tjeneste som styrmand. Anklage-
myndigheden indsender hans senseringsbe-
vis og udskrift af dommen til handelsmini-
steriet. Br det bestemt, at han kan gore tje-
neste som styrmand, meddeler handelsmini-
steriet ham fornedent seneeringsbevis.

Stk. 4. Handelsministeren kan tilbagegive
frakendt ret til at fore skib, nar to ar er for-
lobet fra domsafsigelsen.

& 69. Skibsforeren — eller den, der er
trddt 1 skibsforerens sted — straffes med
bede,

1) hvis han ved indgdelse af en tjenesteaf-
tale undlader at serge for oprettelse af
skriftlig aftale som foreskrevet i § 3, stk.
2, 2. pkt., jir. stk. 1, 3 og 4,

2) hvis han anvender nogen til arbejde om
bord i strid med bestemmelserne 1 § 4,

3) hvis han forsgmmer at indsende beret-
ning om syn efter § 50 til handelsmini-
steriet,

4) hvis han anvender nogen til arbejde i
strid med bestemmelsen i § 51, stk. 2,
eller

5) hvis han overtreder bestemmelserne i §
79 om pligt il at have visse dokumenter
om bord tilgengeligt ogsd for mandska-
bet. -

§ 70. Hvis skibsforeren eller nogen af
mandskabet i den hensigt at unddrage sig
tjenesten undlader at indfinde sig om bord 1
rette tid eller forlader skibet, straffes han
med bade.

Stk. 2. Under skerpende omstendigheder,
sdsom ndr remningen medforer fare for
menneskeliv eller for skibet, kan hefte
idemmes.
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§ 71. Hvis en semand swtter sig op imod
skibsfareren eller den, som i skibsfererens
sted ferer befalingen, eller han negter lydig-
hed, straffes han med bade eller hofte.

§ 72. Hvis en semand mod bedre vidende
fremsestter eller deltager i klage som neevat i
§ 50, og kontrolsyn foranlediges derved,
straffes han med bede eller heefte.

§ 73. Foranlediger en sgmand grundsted-
ning, forlis eller anden seulykke ved grov
fejl eller grov forsgmmelse i tjenesten, straf-
fes han med bede eller hefte. Det samme
geelder, dersom en semand gentagne gange
ved fejl eller forsemmelse foranlediger en
sddan begivenhed.

Stk. 2. Er den skyldige styrmand eller
maskinmester, kan han under skerpende
omstendigheder tillige ved dommen helt
eller delvis frakendes retten til at gore tjene-
ste som sddan enten for en vis tid eller for
bestandig.

Stk. 3. Frakendes nwmvnte ret ham helt
eller delvis, indsender anklagemyndigheden
hans sgnzeringsbevis og udskrift af dommen
til handelsministeriet. Er retten kun delvis
frakendt ham, meddeler handelsministeriet
ham fornedent senmringsbevis.

Stk. 4. Handelsministeren kan helt eller
delvis tilbagegive frakendt ret til at gere
tjeneste som styrmand eller maskinmester,
nar 1 ar er forlobet efter domsafsigelsen.

Stk. 5. Angdende forseelse som i denne
paragraf omhandlet, begiet af skibsfereren,
geelder, hvad sgloven bestemmer.

§ 74. Gor rederen, skibsfereren eller no-
gen af mandskabet sig skyldig i sadan grov
eller oftere gentagen fejl eller forsemmelse
med hensyn til forpligtelser efter denne lov
eller af de i medfor heraf udstedte forskrif-
ter, som ikke omfattes af nogen af de fore-
gdende bestemmelser, straffes han med
bade eller hefte.

§ 75. Hr disciplinbod palagt for en tjene-
steforseelse, skal hensyn tages dertil ved
fastsemttelse af straf for forseelsen efter dette
kapitel. Straffen kan i s& fald ikke blot ned-
settes, men helt bortfalde.

§ 76. Offentlig patale mod nogen af
mandskabet rejses, for s& vidt angér forseel-

ser som neevnt i §§ 70, stk. 1, 71 og 74, kun
pé4 begwmring af rederen eller skibsfereren.
Dette geelder dog ikke tiltale efter § 74 for
overtreedelse af § 48.

Stk. 2. 1 sager angdende forseelser som
nevnt i §§ 68, 70, stk. 2, eller 73 kan pétale
ikke rejses, forinden erklering fra handels-
ministeriet er indhentet.

Kapitel VII.

Seerlige bestemmelser.

§ 77. Handelsministeren kan under for-
udseetning af gensidighed helt eller delvis
udvide de bestemmelser til fordel for her i
riget hjemmehgrende semeend, som indehol-
des 1 § 8 om fri hjemrejse med underhold
efter en vis tids tjeneste, § 11 om den gravi-
des ret til fri hjemrejse for statens regning
og § 30 om den syge sgmands ret til fri rejse,
til at gelde ogsd for andre semend.

§ 78. Handelsministeren kan efter for-
handling med udenrigsministeren give neer-
mere bestemmelser om sadan ret til pleje i
tilfeelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri
rejse med underhold i visse tilfeelde og til
hjemsendelse af hyremidler p4 statens an-
svar samt om sidan pligt til at serge for
begravelse eller lighrending, som denne lov
fastslar.

Stk. 2. Bestemmelser om udstedelse og
brugen af sefartsbeger, menstringsbeviser
og bemandingsskemaer fastseettes af han-
delsministeren.

Stk. 3. 1 sefartsbogen eller manstringbevi-
set ma ikke geres nogen bemeerkning om
den forhyredes forhold i tjenesten eller no-
gen ham overgaet straffedom.

& 79. Skibsforeren skal serge for, at et
eksemplar af denne lov og de i henhold der-
til udstedte bekendtgerelser findes om bord
tilgeengelig ogsa for mandskabet.

Stk. 2. Ex forhyring sket i henhold il tarif-
aftale, skal han endvidere serge for, at et
eksemplar af denne findes om bord tilgen-
gelig ogsa for mandskabet.

§ 80. Adgang til opsigelse af en her i riget
bjemmehgrende sgmands tjenesteforhold il
opher 1 dansk havn medferer kun, hvis han
har hjemsted pa Fergerne, ret til at opsige

331 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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forholdet til opher i fwresk havn, og kun,
hvis han har hjemsted 1 Grenland, ret til at
opsige det til ophor i grenlandsk havn.

Stk. 2. En her i riget hjemmehorende
semands ret efter § 8 til fri hjemrejse med
underhold efter en vis tids tjeneste pavirkes
ikke af, om han i lgbet af de sidste 3 mane-
der har haft adgang til at fratrede i feresk
eller i gronlandsk havn, medmindre han har
hjemsted henholdsvis pad Ferserne eller i
Grenland.

§ 81. For ikke registreringspligtige skibe
og for skibe til fiskeri eller andet serligh
form4l kan lempelser i lovens regler fastsst-
tes af handelsministeren.
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§ 82. Tidspunktet for lovens ikrafttraeden
bestemmes af handelsministeren. Ved
ikrafttreedelsen opheeves sgmandslov nr. 229
af 7. juni 1952 som @ndret ved lov nr. 160
af 27. maj 1964.

§ 83. Det kan ved kgl. anordning bestem-
mes, 1 hvilket omfang loven skal finde an-
vendelse pé skibe hjemmehorende pa Feer-
gerne.

Stk. 2. Loven kan ved kgl. anordning seet-
tes 1 kraft for Grenlands vedkommende med
de afvigelser, de seerlige gronlandske forhold
tilsiger.
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Kommissionens bemarkninger til de enkelte bestemmelser i udkast
til ny semandslov.

Indledende bestemmelser.

Udkastets §§ 1 og 2 modsvarer bestemmelserne i
sgmandslovens 6. kapitel om ,,Lovens anvendelse p4
personer ombord, der ikke herer til besetningen® (§§
82-84). I lighed med de gvrige nordiske udlkast fore-
slés bestemmelserne om, hvilken personkreds der
omfattes af udkastet, placeret i det indledende af-
snit.

TiL § 1.
Udkastets anvendelsesomrdde.

Den primeere personkreds, for hvilken sgmandslo-
ven finder anvendelse, er samlet under fellesbeteg-
nelsen beswtningen, der bestdr af skibsfareren (kap.
1) og mandskabet (kap. 2). Mandskabsgruppen er
igen delt op i skibsofficerer og det gvrige mandskab.
Da lovens bestemmelser imidlertid ifalge § 82 far til-
svarende anvendelse ,,pd personer ombord, der er
ansat af rederen eller skibsfgreren, men ikke hgrer
til den egentlige beswmtning®, har en nmrmere af-
greensning af betegnelsen ,,beswtningen® ingen reel
betydningﬁpé det her omhandlede punkt. I lighed
med det norske og det svenske udkast foreslas det
derfor at undlade at benytte betegnelsen ved ud-
formmningen af bestemmelserne om lovens anvendel-
sesomréde.

Ved afgrensningen af den del af de hos rederen
ansatte arbejdstagere, der skal vare omfattet af
loven, foreslas deb i sth. 1 at anvende betegnelsen
»skibstjeneste”. Det svenske udkasts § 1 anvender
betegnelsen ,,skeppsarbete®, og det norske udkasts §
1 ,,arbeid p& skep“. Kommissionen har ikke anset
det for pakraevet i udkastet at optage en definition
af begrebet skibstjeneste, der i overensstemmelse
med den traditionelle opfattelse omfatter arbejde,
der har relation til skibets drift, og som udferes af
arbejdstagere, der folger med skibet. En skibslege
vil saledes, som efter geldende ret, veere omfattet af
udkastet, og det samme geelder de i visse rederier
ansatte, der som herende til et mobilt hold f. eks.
udferer reparationer og vedligeholdelsesarbejder pa
rederiets forskellige skibe, idet de folger med det
pageeldende skib pé dets rejse. Hvis derimod eksem-
pelvis en inspekter, en instrukter eller en tekniker
falger med skibet for at varetage sarlige opgaver,
kan sidant arbejde ikke betegnes som skibstjeneste.

Den pigewldende vil alene vare omfattet af udka-
stets § 2.

Afgerende for, om en person er omfattet af udlka-
stet, er ikke, om han er pdmenstret skibet, men om
han faktisk udferer skibstjeneste om bord. En pro
forma pamenstring af elsempelvis en somands sg-
tefwlle vil saledes ikke medfere, at mgtefallen om-
fattes af udkastet eller af de i § 2 opregnede bestem-
melser.

De sikaldte daglensfolk, der i havn udferer vagt-
tjeneste m. v. p4 skibe med afmenstret besetning,
anses ikke for omfattet af semandslovens bestem-
melser. I udkastet foreslas optaget en bestemmelse
om, at udkastet ilkke finder anvendelse pa personer,
der alene arbejder om bord i skibet, mens dette lig-
ger i havn. En tilsvarende bestemmelse findes i den
norske sgmandslov og det norske udkast.

Uden for begrebet skibstjeneste falder ogss det
arbejde, en rederiansat semand eventuelt udferer
for rederiet under ,,ventetid®, hvor han ikke er be-
ordret til tjeneste p4 et af rederiets skibe. Det folger
imidlertid af udkastets § 34, at bestemmelserne
angdende sygehyre, pleje og hjemrejse samb efter-
hyre ved ded i et vist omfang ogss geelder ved syg-
dom (ded) indtruffet i sidanne ventetidsperioder.

De serbestemmelser vedrgrende tjenesteaftalen
(leengere opsigelsesvarsel m. v.), som efter sgmands-
loven gelder for de i lovens § 9 opregnede stillinger
som styrmand, maskinmester, hovmester og radio-
telegrafist, md ifelge § 82 finde tilsvarende anven-
delse pd andre stillinger, der kan sidestilles med de i
opregningen nevnte. Dette gelder f. eks. stilling
som skibsleege. For at undgd i hver enkelt af de
omhandlede sarbestemmelser at gentage semands-
lovens opregning foreslds det i stk. 2, 1. pkt. at an-
vende betegnelsen skibsofficerer som omfatitende de
i semandslovens § 9 nevnte stillinger. Ifolge 2. pkt.
skal de for skibsofficerernes tjenesteaftale i udka-
stets §§ 35-39 fastsatte bestemmelser ogsd finde
anvendelse p4 andre af rederen til skibstjeneste
ansatte funktionserer i tilsvarende stillinger. Med
den udvikling, der for tiden finder sted inden for
skibsfarten, md det igvrigh forudses, at der efter-
hénden kan opsté en reelkke nye funktioner om bord
som specialteknikere o. lign.
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TiL § 2.
Udkastets amvendelse pd andre, der er ansat om bord.

Stk. 1 svarer til spmandslovens § 83, stk. 1, hvor-
efter visse af lovens bestemmelser far tilsvarende
anvendelse pa personer, der er ansat om bord af
andre end rederen (skibsforeren). Som nwevnt i
bemsrkningerne til § 1 omfatter stk. 1 dog ogsd de
hos rederen ansatte personer, der om bord udferer
arbejde, som ikke kan betegnes som skibstjeneste,
1. eks. en garantimester.

De bestemmelser, der finder anvendelse p4 denne
persongruppe, svarer til de i semandslovens § 83
opregnede bestemmelser, dog at man desuden har
medtaget bestemmelserne i udkastets § 11 om ret il
afsked og hjemrejse for statens regning i tilfelde af
graviditet, § 33, stk. 2 og 3 om statens betaling af
begravelsesudgifter m, m. i visse tilfzelde og § 48 om
vern mod ulykkestilfeelde og sundhedsfarlig pavirk-
ning.

1 stk. 2 foreslds det, at handelsministeren efter
indhentet udtalelse fra Sefartens Fellesrad kan be-
stemme, at kun de i stk. 1 opregnede bestemmelser
skal finde anvendelse p& det af rederen til tjeneste
pé ot passagerskib ansatte restaurationspersonale og
andet til betjening af passagererne ansat personale.

Forslaget tager navnlig sigte p4 personale ansat i
cafeterier, kiosker o. lign. pé ferger. Bl. a. som felge
af korte overfartstider adskiller dette personales
arbejdsforhold sig ofte ikke i vmesentlig henseende
fra, arbejdsforholdene for det tilsvarende i land be-
skeaftigede personale. P4 nogle ferger er det om-
handlede personale ikke ansat af rederen, men af en
selvsteendig restaurater, og personalet vil i s& fald
ikke veere omfattet af semandslovens bestemmelser
angdende tjenesteaftalen, herunder bestemmelserne
om sygehyre, pleje m. v., men alene af de i udka-
stets § 2, stk. 1 nevnte bestemmelser. De pageel-
dende vil derimod vzere omfattet af de for arbejds-
tagere i land geldende bestemmelser, herunder
normalt sygeforsikringslovens bestemmelser om
dagpenge under sygdom. Da det kan vare bedst
stemmende med s&vel de ansattes som arbejdsgive-
rens interesser, at det nmvnte personale, ogsd nir
det er ansat af rederen, kun er omfattet af de i ud-
kastets § 2, stk. 1 opregnede bestemmelser, foreslas
en hertil sigtende dispensationsbestemmelse optaget
i loven.

1 stk. 3 bestemmes, at de af stk. 1 og 2 omfattede
personer er pligtige at udfere det arbejde, skibsfere-
ren finder ngdvendigt for skibets sikkerhed. Be-
stemmelsen svarer med en redaktionel sendring til
spmandslovens § 83, stk. 2.

1 stk. 4 fastswettes, at bestemmelserne i stk. 1 og 3
finder tilsvarende anvendelse pa personer, der med-
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tages om bord i medfer af sslovens § 70. Bestemmel-
sen svarer til sgmandslovens § 84 med den sendring,
at de pageldende ogsd skal vare pligtige at udfere
det for skibets sikkerhed nedvendige arbejde.

T § 3.
Aftolens indgdelse.

Paragraffen foreskriver, hvilke krav der stilles il
form og indhold for en tjenesteaftale mellem en re-
der eller dennes befuldmesgtigede og den enkelte
spfarende, samt hvilke offentligt pabudte bevislig-
heder den sefarende skal vare i besiddelse af ved
forhyringen.

Bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt. foreskriver, at rede-
ren skal sgrge for, at der oprettes en skriftlig aftale
med spmanden om ansettelsesvilkérene. I udkastets
§ 40 er foresliet en tilsvarende bestemmelse angé-
ende skibsfarerens tjenesteaftale. I semandslovens §
1, der vedrgrer skibsfprerens tjenesteaftale, er fore-
gkrevet en lignende udtrykkelig pligt for rederen.
For det gvrige skibsmandskab bestemmer lovens §
11, stk. 2, at tjenesteaftalen skal indferes i skibsbe-
mandingslisten og i afregningsbogen.

Kravet om skriftlighed omfatter alle aftaler om
skibstjeneste, sivel aftale om ansattelse til tjeneste
P4 ot bestemt skib (forhyring) som aftale om ansat-
telse til skibstjeneste i rederiet som sidant (rederi-
anseettelse), men der er, som efter geeldende ret, jir.
somandslovens § 11, stk. 4, intet til hinder for, at
aftalen kan henvise til en tarifaftale (kollektiv over-
enskomst). Skriftlighedskravet geelder ogsd sendrin-
ger i den oprindelige aftale.

Tilsidesasettelse af kravet om skriftlighed medferer
ikke, at en mundtlig aftale bliver ugyldig. Derimod
kan undladelse af at oprette en skriftlig kontralt
efter udkastets §§ 67 og 69 medfore bgdestraf for
rederen eller skibsforeren, Undladelse af at sgrge for
oprettelse af en skriftlig aftale kan ogsd i bevismees-
sig henseende komme rederen til skade i tilfzelde af
uenighed om aftalens indhold.

Forhyringsaftalen skal efter stk. 1, 2. plké. inde-
koldes i en af handelsministeren godkendt formular
til hyrekontrakt. Dette gelder ogsé ved en rederian-
sat spmands forhyring med det enkelte skib, medens
selve aftalen om rederiansattelsen blot skal fore-
ligge skriftlig. Om hyrekontraktsformularens form
og indhold henvises til det nedenfor om stk. 3 og 4
anfgrte samt til den af kommissionen i skrivelse af
2. september 1968 med bilag afgivne indstilling til
handelsministeriet, der er optaget som bilag nr. 3.

Svarende til sgmandslovens § 9, stk. 1 er i stk. 2
oplaget en besternmelse om, ab skibsforeren pé rede-
rens vegne kan ansette det fornedne mandskab.
Ngdvendigheden af udtrykkeligt at fastslé en sddan
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»stillingsfuldmagt har veeret overvejet, men under
hensyn til skibstererens ansvar for skibets sedygtig-
hed og hans selvsteendige sikkerhedsmessige pligter
overfor beswtningen, ladningsejere og passagerer
findes bestemmelsen at burde opretholdes. Ved
skibsforerens answmttelse af mandskab har han de
samme pligter, som efter stk. 1 gaelder for rederen.
Bestemmelserne i stk. 2, 3. og 4. pkt. svarer til sg-
mandslovens § 9, stk. 2.

T udkastets stk. 3, der i princippet modsvarer
semandslovens § 11, stk. 3-5, fastsaettes, hvilke op-
lysninger der skal anferes i hyrekontralkten.

De nermere bestommelser om hyrekontraktsfor-
mularens form og indhold fastsmttes efter stk. 4 af
handelsministeren efter indhentet udtalelse fra So-
fartens Fallesrdd. Som bestemmelsen er formuleret,
er der intet til hinder for, at det nugzldende system
med hyreaftalens indferelse i en afregningsbog (og
skibsbemandingsliste) bibeholdes i det omfang, det
findes hensigtsmeessigt. Der kan her navnlig veere
tale om skibe pé indtil 100 brt.

Stk. & om, at en semand, der forhyres, skal veere i
besiddelse af spfartsbog eller menstringsbevis, samt
at disse dokumenter under forhyringen opbevares af
skibsforeren, svarer — bortset fra visse redaktio-
nelle eendringer — til ssmandslovens § 11, stk. 1.

Til § 4.
Mindstealder og leegeundersagelse.

I stk. 1 gentages semandslovens § 10, stk. 1, hvor-
efter meend under 15 4r og kvinder under 18 ar ikke
mé anvendes til arbejde om bord.

Der har i kommissionen veret rejst sporgsmal om
ogsd for meend at fastsette en mindstealder pa 18
&r, nér der ikle er tale om elever eller lzrlinge. Be-
grebet elev eller lerling er imidlertid ikke inden for
skibsfarten tilstreekkelig klart afgrenset over for
andre stillinger om bord, og kommissionen er princi-
pielt af den opfattelse, at sgmandsloven ber fast-
sette den ubetingede lavalder for alle stillinger uan-
set arbejdets art, siledes at serlige, hojere alders-
greenser for visse stillinger som hidtil fastsmttes i
anden lovgivning, herunder navnlig bemandingslo-
ven.

Man har ogsa overvejet, om der under hensyn til
den planlagte udvidelse af de undervisningspligtige
aldersgrupper ber foretages en forhgjelse af den
geeldende mindstealder pa 15 &r for mend. Da man
ikke lran udelukke, at en art praktikanttjeneste om
bord i forbindelse med undervisning ps verksteds-
skole eller lignende vil kunne indg i den fremtidige
uddannelse af unge sgmend i den undervisnings-
pligtige alder, har kommissionen fundet det rettest
at bevare den geldende mindstealder.
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Ifglge semandslovens § 10, stk. 2 m4 ingen under
18 &r anvendes som kullemper og ingen under 19 &r
anvendes som fyrbeder eller motormand. Bestem-
melsen om kullempere har ikke lengere praktisk
betydning indenfor dansk skibsfart. Bemandingslo-
vens § 25 bestemmer bl. a., at man for at kunne
udmenstre som (befaren) fyrbader eller motormand
skal vare fyldt 19 &r og have gjort tjeneste ved
maskinen eller fyrpladsen i skibe i 12 méneder. Be-
stemmelsen i sgmandslovens § 10, stk. 2 er blevet
fortolket som alene sigtende til tjeneste som befaren
fyrbeder eller motormand, og bestemmelsen har
derfor ingen selvstendig betydning over for beman-
dingslovens § 25. Da kommissionen ikke har fun-
det det pikrasvet at fastswtte en serlig lavalder for
tjeneste (som ubefaren) ved maskinen eller pa fyr-
pladsen, foreslds bestemmelsen i spmandslovens §
10, stk. 2 ikke gentaget.

Bestemmelsen i stk. 2, 1. pkt. om pabudt legeun-
derspgelse svarer til ssmandslovens § 10, stk. 3. Ff-
ter 2. pkt. atholdes udgifterne til de pibudte le-
geundersggelser af statskassen.

Ti § 8.
Opsigelsesvarsel.

Efter § 5, 1. pkt. kan hver af parterne bringe tje-
nesteforholdet til opher ved opsigelse med 7 dages
varsel, hvis ikke andet folger af aftalen. Bestemmel-
sen geelder kun for det menige mandskabs tjeneste-
aftaler (sammenhold § 35 om skibsofficerernes tjene-
steaftaler).

Bestemmelsen er som den tilsvarende bestem-
melse i sgmandslovens § 13, stk. 3 fravigelig, siledes
at der kan aftales sdvel et leongere som et kortere
varsel. Bndvidere finder bestemmelsen ikke anven-
delse, safremt det folger af aftalen, at opsigelse ikke
kan finde sted, siledes som det normalt vil vere til-
feeldet, for s& vidt angdr forhyringer for en bestemt
tid eller en bestemt rejse. Derimod felger det af be-
stemmelsens karakter af en udfyldende kontraktsre-
gel, at den ogsd kommer til anvendelse, sifremt en
séledes forhyret sgmand fortsastter i tjenesten, efter
at tiden er udlgbet eller rejsen endt, uden at ny af-
tale tramffes. Det er derfor fundet unedvendigt at
optage en udtrykkelig bestemmelse herom svarende
til somandslovens § 14, stk. 1.

1§ 5, 2. pkt. er der i lighed med det norske udkast
(og den gxldende mnorske spmandslov) optaget en
bestemmelse om, at opsigelsesfristen ikke ms veere
kortere for rederen end for spmanden.

Til§6.
Fratroedelseshavn.
Bestemmelsen fastaxtter, hwvor fratreedelse kan
ske, nir opsigelsesfristen eller kontraktstiden er
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udlebet, og fratraedelsesstedet ikke kan udledes af
parternes aftale. Paragraffen modsvarer for si vidt
bestemmelserne i ssmandslovens §§ 12-14, der imid-
lertid ogsd i eb vist omfang omhandler spergsmélet
om opsigelsesfristen. Da denne sammenkedning af
fratraedelsessted og det rent tidsmemssige, opsigelses-
fristen, har givet anledning til fortolkningsmeessig
tvivl, foreslis det, ab bestemmelserne angdende op-
sigelsesfristen fastsattes i en seerskilt paragraf, jir.
udkastets § 5.

Efter bestemmelsen i sik. I kan fratredelse ved
opsigelse altid ske i dansk anlgbshavn uanset forma-
let eller baggrunden for anlebet, og er ssmanden
hjemmeherende og forhyret her i riget, kan fratre-
delse kun ske i dansk havn, alt forudsat at andet
ikke folger af aftalen eller af bestemmelsen i § 7.
Bestemmelsen svarer til ssmandslovens § 13, stk. 1
med den sndring, at nationalitetskriteriet er erstat-
tet af et bopelskriterium, og at bestemmelsen finder
anvendelse, selvom der foreligger en aftale om opsi-
gelsesfristen, jfr. herom nermere i bemmrkningerne
til stk. 3.

Ifolge bestemmelsen i stk. 2 kan fratrsedelse ogsé
ske i fremmed havn, hvis spmanden enten ikke er
hjemmehgrende her i riget eller ilke er forhyret her.
T den tilsvarende bestemmelse i ssmandslovens § 13,
stk. 2 er de fremmede fratraedelseshavne begrenset
til lastnings-, losnings- eller opleegningshavne. Bl a.
i norsk retspraksis er doknings- eller reparations-
havne i visse tilfzlde blevet sidestillet med de i
spmandsloven opregnede havne, og det er af kom-
missionen fundet praktisk at udvide arten af frem-
mede fratredelseshavne. I princippet svarende til
forslag i de gvrige nordiske udkast foresldr kommis-
sionen herefter, at bestemmelsen @ndres derhen, at
tjenesteforholdet kun fortsastter, hvor den frem-
mede havn anlgbes for bunkring eller landsetning
af syge eller skadede, cller ved andre kortvarige
anlgb af hensyn til de ombordvaerende, skibets eller
lastens sikkerhed.

1 det norske udkast ligestilles norske og fremmede
havne, idet opsigelse uden hensyn til semandens
hjemsted eller forhyringsstedet kan ske til fratre-
delse i enhver anlgbshavn bortset fra de ovenfor
nzvnte ,,nedhavne. Herved bringes den norske lov
efter det for kommissionen oplyste i overensstem-
melse med geeldende praksis inden for norsk skibs-
fart. P4 den anden side skal sgmanden, hvis han
opsiges, have ret til fri rejse med underhold til det
land, hvor han er bosat, eller under visse omsteen-
digheder til det sted, hvor han opholdt sig ved for-
hyringen. I det svenske udkast foreslds fratradelses-
stedet fastsat uafhzengigt af semandens hjemsted og
forhyringsstedet.
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I kommissionen har sivel rederrepraesentanterne
som de sgfarendes repraesentanter erkleret, at vaeg-
tige praltiske hensyn taler for at bevare de nugel-
dende regler, der er fast indarbejdede i dansk skibs-
fart, og som i princippet har virket tilfredsstillende.
Der er herefter i kommissionen enighed om, at lo-
vens bestemmelser om fratreedelsesstedet bar opret-
holdes med de ovenfor anferte sendringer.

8tl:. 3 omhandler i lighed med sgmandslovens §
12, stk. 1 den situation, at en for bestemt tid forhy-
ret semands kontraktstid udlgber, mens skibet er i
sgen (ssmandslovens § 12: ,,under en rejse”). Efter
den geldende bestemmelse fortswtter tjenestefor-
holdet i s& fald, til skibet anlgber dansk havn eller
en fremmed lastnings-, losnings- eller oplegnings-
havn. Den i bemsrkningerne til stk. 2 nsvnte udvi-
delse af arten af fremmede fratreedelseshavne fore-
slés ogsd gennemfert i de her omhandlede forhy-
ringstilfeelde.

Bestemmelsen i semandslovens § 12, stk. 2, hvor-
efter reglorne i paragraffens 1. stykke ogsd gwlder,
hvis semanden er forhyret med aftalt opsigelsesfrist,
og opsigelse sker p4 et sadant tidspunkt, at fristen
udlgber under en rejse, foreslés ophavet. Fortolknin-
gen af bestemmelsen, herunder afgrensningen over-
for de i lovens § 13 fastsatte regler om fratrsedelses-
stedet, har givet anledning til tvivl, og besternmel-
gsen har i visse tilfzelde fort til mindre rimelige resul-
tater. Opsigelse til fratreedelse i fremmed havn er
saledes anset for lovligt at kunne ske over for en
dansk, her i landet forhyret ssmand, blot fordi der
var aftalt en opsigelsesfrist, men intet om fratrsedel-
sesstedet. Bfter udkastets § 6, stk. 1 vil opsigelse i et
sadant tilfelde kun kunne ske til fratreedelse i dansk
havn.

I sth. 4 er fastsat, at bestemmelserne i stk. 1 og
2 finder tilsvarende anvendelse, nir en sgmand, der
er forhyret for bestemt tid eller for en bestemt rejse,
forbliver i tjenesten, efter at tiden er udlobet eller
rejsen er endt, uden at ny aftale om fratreedelses-
sted er indgdet. De gweldende regler herom findes i
spmandslovens § 14. Forslaget indebzerer, at den
specielle regel i sgmandslovens § 14, stlk. 2 foreslds
ophmvet. Vedrerende opsigelsesfristen i de her om-
handlede tilfzlde henvises til bemeerkningerne $il § 5.

TiL§ 7.
Somandens adgang til at heve tjenesteaftalen efter en
vis tids tjeneste.

For bl. a. at beskytte sgmanden mod at blive
bundet af langvarige forhyringskontrakter er i § 7,
sth. 1 — i princippet svarende til sgmandslovens §
15 — bevaret den ufravigelige bestemmelse, at en
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sgmand, der har forrettet tjeneste ps samme skib
eller pa skibe tilhgrende samme reder i en vis tid,
uanset hvad der er bestemt i tjenesteaftalen, kan
opsige tjenesteforholdet il fratreden i enhver havn,
som skibet anlgber, bortset fra fremmede havne, der
ikke anlgbes for losning, lastning eller oplegning.
Efter sgmandslovens § 15 (som sendret ved 1964-
loven) er kvalifikationstiden 1 ir. Forslaget om ned-
sattelse til 9 maneder mé i forste rekke ses pa bag-
grund af forslaget i udkastets § 8 om en nedsatielse
af optjeningstiden for erhvervelse af ret til fri hjem-
rejse, men nedsattelsen er efter kommissionens op-
fattelse ogsd rimelig med henblik pi de spmznd, der
ikke kan opnd ret til fri hjemrejse. Den norske ko-
mité har i sin delbetenkning IIT af 11/9 1970 ogsé
foresliet en 9 méneders frist. Dot samme geelder § 7
i det svenske udkast.

Direkte finder bestemmelsen kun anvendelse p3
menige sgfarende, men efter § 35, stk. 1, jfr. stk. 4,
geelder bestemmelsen ogsé skibsofficererne. Bestem-
melsen finder derimod efter § 43, nr. 8 kun anven-
delse pé skibsforeres tjenesteaftaler, hvis ikke andet
er aftalt. For den rederiansatte ssmand indebzrer
hestemmelsen en adgang til at bringe rederiansest-
telsen som sddan til opher, nar de fastsatte betingel-
ser er opfylds.

I lighed med de gvrige nordiske udkast fastsettes
det udtrykkeligt, at ogsd den pa forskellige skibe
tilhgrende samme reder ansatte semand er omfatitet
af bestemmelsen. Den omstendighed, at en semand
inden for 9 méneder skifter tjenestested fra et skib
til et andet samme reder tilhgrende skib, vil siledes
som hidtil ikke i sig selv virke afbrydende p4 fri-
sten.

Fristen regnes fra den dag, sgmanden tiltreeder
tjenesten, jfr. § 3, stk. 3, sidste pkt. Ved successiv
tjeneste pa flere af rederens skibe lgber perioden fra
tiltreedelsen af tjenesten pd det skib, hvor semanden
forst er tjenstgerende.

Da bestemmelsen finder anvendelse uden hensyn
til, hvad der er bestemt i aftalen, herunder ogsd
hvad der er aftalt om fratraedelsesstedet, har man
fundet det overfladigt at gentage bemerkningen i
spmandslovens § 15 om, at bestemmelsen finder
anvendelse uden hensyn til, hvad der i den fravige-
lige bestemmelse i lovens § 13 (udkastets § 6, stk. 1)
er bestemt om dansk fratreedelseshavn.

Der er imidlertid en snever forbindelse mellem
udkastets § 7 og § 6, navnlig for de af § 6, stk. 1
omfattede sgfarende. § 7 sikrer iseer imod, at forhy-
ringsaftalen i de tilfzelde, hvor rederens dispositio-
ner medferer, at skibet sjeeldent eller aldrig kommer
til dansk havn, kommer til at virke som en langva-
rig bundethed af en spmand i kraft af besternmelsen
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1§ 6, stl. 1 om dansk havn som eneste lovlige fra-
traadelsessted.

Ifplge semandslovens § 15 er opsigelsesvarslet det
ilovens § 13, stk. 3 nmvnte varsel, d. v. s. 7 dage for
de menige semand og 3 méneder for skibsofficerer-
ne. Bestemmelsen er ifglge A. O. Baches Kommen-
tar (s. 126) af handelsministeriet blevet fortollket
saledes, at spmanden md respektere et aftalt loen-
gere varsel. Er omvendt aftalt et kortere varsel, ms
lovens varsel 7 dage (3 méaneder) benyttes. BEfter
kommissionens forslag skal semanden. opsige med
det aftalte varsel, medmindre dette overstiger 1
méned (for skibsofficerer 3 maneder, jfr. § 35, stk.
4), idet opsigelse i s8 fald kan ske med 1 mineds
varsel (for skibsofficerer 3 maneders varsel). Rede-
ren kan herved sikre sig en rimelig tid til at skaffe
en aflgser, medens pa den anden side sgpmanden — i
relation til opsigelsesretten efter § 7 — ikke, uanset
hvad der er aftalt, vil vare pligtig at iagttage et
leengere opsigelsesvarsel end 1 méned (for skibsoffi-
cerer 3 méneder).

Efter § 7, sth. 2 kan sgmanden skriftligh samtykke
i, at en ny frist p4 indtil 9 méneder kan begynde at
lgbe. Bestemmelsen i sgmandslovens § 15 om, at
samtykke kun kan gives ved ny menstring, foreslas
erstattet af en klarere og enklere regel om, at sam-
tykke ikke kan gives tidligere end efter 8 mineders
tjeneste.

A.C. Hansen, Mols Sgrensen og Udby-Hansen har
kun kunnet tiltreede udkastet il § 7 som led i en
udvikling, der snarest bor fore til, at fristen ps 9
méneder nedseettes til 6 maneder. Disse medlemmer
har endvidere ved deres tilslutning til §§ 7 og 8 lagt
afgorende veegt pd, at muligheden for fri hjemrejse i
intervallet mellem 6 méneder i § 8 og 9 maneder i §
7 kommer ikke alene skibsofficererne, men i samme
omfang de menige sefarende til gode. :

Bt mindretal (Fonsskov og Arne Jensen) finder,
at de i udkastets stk. 1 og 2 navnte frister ps 9
méneder ber veere pé 6 méneder, samt at fristen ps
8 méneder i stk. 2 bar vare p4d 5 mineder.

T § 8.
Fri hjemrejse efter en vis tids tjeneste.

Vil en dansk sgmand, der har hjemsted her i ri-
gob, og som fratreeder sin tjeneste i udlandet, rejse
til hjemstedet, skal staten og rederen efter sgmands-
lovens § 26 hver betale halvdelen af udgifterne ved
rejsen med underhold, sifremt sgmanden uden af-
brydelse har veret i tjenesten i 1 &r, forudsat at
sgmanden ikke i lobet af de sidste 6 maneder har
haft adgang til at fratrede i dansk havn. Semanden
er dog pligtig at fortseette 1 tjenesten i indtil 3 mé-



5295

neder, hvis det kan paregnes, at skibet indenfor den
tid kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan
ordnes veesentlig billigere eller lettere. Fratreeder
sgmanden efter egen opsigelse eller afskedsbegeering,
mé krav om fri hjemrejse veere fremsat samtidig
dermed. Hjemrejsen ordnes enten af konsulen eller
af skibsforeren. Konsulen kan forlange sikkerheds-
stillelse for rederens andel af udgifterne. Kan der
skaffes semanden hyre pa et skib, der er bestemst il
Danmark eller til en havn, hvorfra hjemrejsen be-
kvemt kan ordnes, er han pligtig at overtage stillin-
gen, forudsat den ikke er af lavere grad eller darli-
gere lpnnet end den, han havde.

De i bestemmelsen indeholdte tidsintervaller pé
12, 6 og 3 maneder blev indfert ved lov nr. 160 af
28. maj 1964, der i fuldt omfang tridte i kraft den
1. november 1964, hvilket indebar en halvering af
1952-lovens intervaller pi 24, 12 og 6 méneder.

Begrundelsen for, at statskassen deltager i deek-
ningen af hjemrejseudgifterne, har hidtil veeret, at
der foreligger en selvstendig offentlig interesse i
gennem hjemrejseordningen at bevare de sefarendes
tilknytning til Danmark som nationalt, kulturelt og
familiemsessigt tilhorssted. Denne begrundelse er
efter kommissionens opfattelse stadig geweldende.
Men hertil kommer, at udviklingen indenfor skibs-
fartserhvervet har medfert sget krav om effelctivi-
tet. Muligheden for med relativt korte mellemrum
at 3 en pause i den isolerede tilvarelse om bord og
komme hjem til familie og venner har fiet s& stor
betydning for flertallet af de sofarende, at en yderli-
gere forkortelse af optjeningstiden er negdvendig,
hvis skibsfarten skal kunne fastholde en veluddan-
net stab af sefolk og opnd den forngdne tilgang il
erhvervet. Samfundets interesse i, at dansk skibs-
fart sikves den fornsdne rekruttering, taler efter
kommissionens opfattelse ogsd for det offentliges
deltagelse i dzekningen af hjemrejseudgifterne.

1§ 27 i det svenske udkast og i § 25 i den norske
sgmandslov, siledes som denne bestemmelse efter
indstilling fra den norske spmandslovkomité er
sendret ved lov af 12. marts 1971, er kvalifikations-
tiderne for erhvervelse af fri hjemrejse fastsat il
henholdsvis 9, 6 og 2-8 méneder og 9, 3 og 1-2 mé-
neder, ligesom hjemrejseudgifterne afholdes af re-
derne og statskasserne hver med halvdelen. Efter
sidste stykke i den norske sgmandslovs § 25 kan
kongen give nermere forskrifter til udfyldning og
gennemforelse af paragraffens bestemmelser, herun-
der bestemme, at optjeningstiden skal kunne veere
Lortere end 9 méneder i tilfalde, hvor skibet gér i
swnlig krmvende fart, hvor der mangler kort tid i
tuld optjemngstid og udgifterne ville blive vesentlig
sterre, hvis semanden blev stdende optjeningstiden
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ud, eller Avor andre helt swrlige forhold gor sig gzl-
dende. Der kan endvidere fastsettes bestemmelser
om, at en sgmand, som ved indgdelsen af tjenesteaf-
talen er under 18 4r, skal have ret til hjemrejse efter
seerlige regler.

Det har i kommissionen vaeret overvejet, om der
bor spges indfert en ordning som den norske med fri
hjemrejse efter 9 maneders tjeneste, men saledes at
der administrativt kan fastsmttes generelle regler
om kortere optjeningstid i serlige tilfelde, f. eks. for
tjeneste i skibe med serlig kreevende tjeneste eller
tjeneste i skibe i seerlig kreevende fart. Kommissio-
nen kan imidlertid ikke g ind for en sddan sendring
iseer som folge af, at en sddan besternmelse mé pé-
regnes at ville kreeve en uforholdsmessig stor admi-
nistration.

Hjemrejsebestemmelsen ber i princippet veare
generel, d. v. s. gwldende for de omfattede grupper
af sefarende, uanset hvilken art af skib de pagzl-
dende sejler med, og uanset skibets fart og anven-
delsesméade. Der kan imidlertid ikke ses bort fra, at
der for sefarende om bord i visse skibe kan vere
behov for hyppigers hjemrejser, end den generelle
hjemrejseret §bner mulighed for. Disse sewerlige for-
hold finder kommissionen imidlertid mest hensigts-
meessigt vil kunne loses gennem aftaler mellem er-
hvervets parter. Kommissionens forslag indebeerer
ogs en hidtil savnet mulighed for en mere smidig
tilretteleeggolse af hjemrejserne, siledes at disse ef-
ter aftale i hvert enkelt tilfzlde i hojere grad end
hidtil kan ske ps det for begge parter — og oite
ogss for statskassen -— mest hensigtsmeessige tids-
punkt.

Efter udkastets § 8, stk. I vil en her i riget hjem-
mehgrende sgmand, som fratreder i udlandet, og
som vil rejse til hjemstedet, have ret til fri rejse
med underhold, forudsat han har veeret i tjenesten
uden afbrydelse pa samme skib eller pa skibe tilhe-
rende samme reder i 6 maneder, og som ikke i de
sidste 3 méneder har haft adgang til at fratreede i
dansk havn. Hjemrejseudgifterne betales hver med
halvdelen af staten og rederen. Sgmanden er dog
pligtig at fortswette i tjenesten i indtil 1 maned, hvis
det kan paregnes, at skibet indenfor den tid kom-
mer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes
vaesentlig billigere eller lettere. Krav om fri hjem-
rejse skal sgmanden, sdfremt han selv siger op eller
kreever afsked, fremsemtte samtidig dermed.

Det er ved bestemmelsens udformning forudsat,
at den hidtidige praksis, hvorefter fri hjemrejse kan
kreeves ikke alene, hvor ssmandens answttelsesfor-
hold ophgrer samtidig med hans fratreeden fra ski-
bet, men ogsd i de tilfelde, hvor sgmanden alene
fratreeder skibstjenesten for at rejse hjem pé ferie,
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uden at selve ansattelsesforholdet herved bringes til
opher, opretholdes.

I stk. 2, der omhandler, hvorledes hjemrejsen i
praksis ordnes, gentages sgmandslovens § 26, stk. 2
med en enkelt sendring.

Med hensyn til leengden af den kvalifikationstid,
der kraeves til erhvervelse af fri hjemrejseret, samb
de gvrige i semandslovens § 26 indeholdte tidsinter-
valler indeberer forslaget til § 8 en afkortning fra
12, 6 og 3 maneder til 6, 3 og 1.

Den gkonomiske virkning af den i 1964 foretagne
halvering af tidsfristerne fremgar af de samlede ud-
giftatal for hjemsendelse af spfarende efter spmands-
lovens § 26. De samlede udgifter, hvoraf statskassen
har betalt halvdelen, har i finansirene:

1962-63 veret ca. 162.000 kr.
1963-64 ~ -~ 100.000 -
1964-656 -~ -  425.000 -
1965-66 - — 1.200.000 -
1966-67 - - 2.044.000 —
1967-68 - — 2.090.000 -
1968-69 - - 1.932.000 -
1969-70 - -~ 1.737.000 -
1970-71 - — 1.471.000 -

Det er ikke praktisk muligh at beregne merudgif-
ten ved den foresldede nedsewmttelse af intervallerne
til 6, 3 og 1 méned, men kommissionen skenner, at
forslaget vil betyde en merudgift for statskassen pé
4-5 mill. kr. &rlig. “

Den efter forslaget kraevede tjenestetid pa 6 ma-
neder mé, udover de i forslaget igvrigt indeholdte
betingelser, sammenholdes med bestemmelsen i
udkastets § 7, hvorefter en sefarende ved en videre-
forelse af geldende praksis efter semandslovens § 15
som oftest forst vil kunne fratreede tjenesten og
dermed opnd hjemrejseret efter 9 maneders tjene-
ste. I perioden 6-9 méneder vil det herefter som
hovedregel afhsenge af parternes aftale, eventuelt en
kollektiv overenskomst, om den spfarende kan
komme til at udnytte hjemrejseretten.

T lighed med, hvad der er tilfeeldet ved andre af
sgmandslovens bestemmelser, hvori der er tillagh
danske sgfarende seerlige rettigheder eller pligter i
forhold til andre sgfarende i danske skibe, foreslds
nationalitetskriteriet i spmandslovens § 26 wndret
til et bopelskriterium, siledes at hjemrejseretiten
tilkommer alle spfarende, der gennem bopeel her i
riget har etableret et fast tilknytningsforhold til det
danske samfund, og som igvrigt opfylder de gvrige
betingelser.

Den fri hjemrejseret efter sgmandslovens § 26
omfatter spmandens egen befordring, underhold

under rejsen samt fri befordring af personlige effek-
ter, men ikke andre varer erhvervet under rejsen,
jfr. § 10 i anordning nr. 446 af 23. december 1952
om sefarendes ret til pleje og fri rejse med under-
hold m. m. Som tidligere nwevnt har der vaeret frem.-
sat forslag om udtrykkeligt i lovbestemmelsen at
fremhaeve, at bagagen vederlagsfrit skulle felge
sgmanden. En nermere underspgelse har imidlertid
vist, at der ikke i praksis har foreligget vanskelighe-
der med hensyn til den fri bagetransport under
hjemrejse efter spmandslovens § 26. Den alminde-
ligst anvendte hjemrejseform er i dag med fly efter
Government-Request-ordningen, hvor der tillades
en fribagage pé 40 kg.

Fri bagagetransport ved § 26-hjemrejse bar opret-
holdes, men en bestemmelse herom findes ikke at
burde optages i selve lovteksten, men som hidtil
fagtsettes i administrative forskrifter, idet malet
mé veere at have smidige regler, der vil kunne til-
passes skiftende praktiske forhold.

Om A. C. Hansens, Mols Sprensens og Udby-
Hansens forudsetning for at tiltreede udkastet til
§ 8 henvises til bemserkningerne til § 7, pag. 57.

Bache, Kjogx og Krog-Meyer har neret betznke-
lighed ved at lade staten bidrage til en hjemrejse i
videre omfang end foresldet af den norske og den
svenske komité. Under hensyn il de ovenfor
nevnte fordele ved det foreliggende udkast har
disse medlemmer dog ment at kunne tilslutite sig
udkastet.

il § 9.

Forlengelse af tjenesteforholdes, ndr indrejse
negies m. v.

I § 9 reguleres den situation, at en semand skal
fratreede tjenesten i en fremmed havn, men hvor
fratreeden ikke er mulig som felge af, at de stedlige
myndigheder neegter ham adgang til landet eller
betinger hans adgang af en sikkerhed, han ikke kan
stille. I denne situation foreskrives, at den sgfarende
har pligt til at blive i tjenesten, indtil skibet kom-
mer til en havn, hvor fratreeden kan finde sted. I de
omhandlede kollisionstilfzelde mellem dansk og
fremmed ret vil det — ganske vist ud fra forskellige’
beveggrunde — normalt vaere i begge parters inte-
resse, at tjenesteforholdet vedbliver at besté.

Bestemmelsen gentager med redaktionelle en-
dringer sgmandslovens § 17. For at fremheve, at
somanden ogsé i videst muligh omfang ber have ret
til at forblive i tjenesten, foreslis bestemmelsen i
sidste punktum sendret siledes, at den sefarende
har denne ret, medmindre dette vil virke urimeligt.
Den samme formulering anvendes i det norske ud-
kast og den norske sgmandslov.

332 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.loviorslag).
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T4 § 10.
Pligt til for fratreedelsen at deltage 1 nodvendigt
arbejde m. v.

Efter stk. 1 er en sefarende, der efter aftalen eller
bestemmelserne i udkastets kapitel II om tjeneste-
aftalen har ret til at fratreede, pligtig at forblive i
tjenesten for at bistd med arbejde, der nedvendigt
mé udfores efter skibets anlgb af havn, i indtil 48
timer efter skibets ankomst til havnen. Bestemme]-
sen svarer til spmandslovens § 16, stk. 1 alene med
den sndring, at der for at opné en mere eksakt tids-
meessig afgreensning af pligtarbejdets leengde er an-
givet en tidsgreense pd ikke over 48 timer efter ski-
bets ankomst i stedet for den mere ubestemte
grense pa ikke udover to dage efter ankomstdagen.

Hyvis spforklaring skal afgives, er den spfarende
ifglge stk. 2 plighig til mod hyre og underhold at blive
pa stedet, til forklaringen er afgivet. Bestemmelsen
svarer til somandslovens § 16, stk. 2.

T § 11.
Ret til afsked og hjemrejse ved graviditet.

I sgmandsloven findes ikke sszrbestemmelser for
gravide sofarende. Bestemmelser herom er optaget i
den kollektive overenskomst mellem Danmarks
Rederiforening og Radiotelegrafistforeningen af
1917, § 8, b. Efter disse bestemmelser gaelder der,
nar svangerskabet er 4 méneder fremskredet, en
gensidig opsigelsesfrist pa 1 maned uanset det ellers
gxldende opsigelsesvarsel. Nar en kvindelig radiote-
legrafisk fratreeder i udlandet i medfer af disse be-
stemmelser, godtger rederiet de med hjemrvejsen
forbundne rimelige udgifter. Hun er dog pligtig at
fortsemtte i tjenesten i indtil 1 maned efter udlgbet
af den forannwmvnte opsigelsesfrist, hvis rederiet
skenner, at hjemrejsen (skiftningen) derved kan
arrangeres pd en vaoesentlig lettere eller billigere
méde. En kvindelig radiotelegrafist er pligtig ved
udmenstringen at meddele rederiet, om hun er gra-
vid, eller om hun har meerket symptomer, som kan
tyde pa, at muligheden herfor foreligger. Hun har
ligeledes pligt til, hvis hun under tjenesteforholdet
opdager, hun er gravid, straks at meddele dette il
skibsforeren. En kvindelig radiotelegrafist, der er
gravid, skal have lejlighed til at soge laege for ned-
vendig svangerskabskontrol. Rederiet godtger ikke
hjemrejseudgifterne for en radiotelegrafist, der und-
lader at give den omtalte meddelelse.

Udgifterne til hjemsendelse af gravide sgfarende
udgjorde i 1970 for Danmarks Rederiforenings med-
lemmer 20.000 kr.

Om bord i danske skibe beskeeftiges Irvinder iseer
som radiotelegrafister samt inden for kabys- og re-
staurationsomrddet. Antallet af kvinder beskeftiget
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om bord i danske skibe har i de senere ir vearet
jeevnt stigende; siledes var der i august 1966 ifelge
semandsskattekontorets drsberetning ialt beskaefti-
get 17.930 personer i danske handelsskibe, hvoraf
862 var kvinder. De tilsvarende tal for samme peri-
ode i 1967, 1968 og 1970 var 17.606/939, 17.172/973
og 16.626/910. De i de nwmvnte dr ansatte kvinder
har neesten alle veeret danske.

Da der i andre love, som regulerer tjenesteforhol-
det mellem arbejdstager og arbejdsgiver, er optaget
seerlige bestemmelser om gravide arbejdstagere, og
da spens seerlige forhold, herunder iser arbejdsste-
dets skiftende geografiske placering, rummer seerlige
problemer for den gravide, findes det rimeligt, at
der ogsé inden for spiartens omrade fastsettes spe-
cielle bestemmelser for gravide, hvorfor deri § 11 er
optaget en bestemmelse om, hvornar den gravide er
berettiget til at kreeve afsked. I § 17 er taget stilling
til, hvornar skibsforeren kan afskedige den gravide,
og endelig er i § 29, stk. 4 optaget en bestemmelse
om den gravides ret til efter tjenesteforholdets op-
hor at oppebere efterhyre.

Efter udkastets § 11 har en gravid sefarende reb
til at kreeve afsked, ndr det af hensyn $il hende selv,
den forestdende fodsel eller barnet ma anses for
pakravet, at tjenesteforholdet bringes til opher.
Endvidere er det i lighed med den norske sgmands-
lovs § 35, stk. 2 foresléet, at handelsministeren kan
fastsstte de nermere bestemmelser om den gravides
ret til at fratreede samt om ret for hende til fri rejse
med underhold til hjemstedet i Danmark for statens
regning. Hjemrejseretten for statens regning er i
modseetning til § 11 i det norske udkast begraenset
til de her i riget hjemmeherende sefarende.

Det skemnes, at statens udgifter til fri hjemrejse
for gravide sgfarende vil andrage 25-30.000 kr. érlig.

Navnlig p& grund af de serlige risikomomenter,
der bestér for en gravid til sgs, mé det tilstraebes, at
den gravide sefarende relativt tidligh i svangerska-
bet opherer med at udfere skibstjeneste. Den gra-
vide segfarende ms ofte ophere med at udfere skibs-
tjeneste, ndr svangerskabet er 4-6 maneder frem-
gkredet, jfr. herved de i medfgr af den norske sg-
mandslovs § 35, stk. 2 ved kgl. resolution af 21. au-
gust 1959 fastsatte ,,Forskrifter om rett for kvinne-
lig arbeidstaker ombord i norsk skip till & kreve af-
skjed og fri hjemreise ved graviditet”. Om de ved
denne relativt tidlige arbejdsudygtigheds indtraden
opstiende forsergelsesproblemer henviges til be-
merkningerne til § 29.

Tl § 12.
Ret il afsked af velferdsgrunde.
Efter sgmandslovens § 35 kan en sgmand kreve
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afsked, ndr han godtger, at han kan f4 stilling pa
skib af hgjere grad end den, han har, eller f§ anden
stilling, som det er af veesentlig betydning for ham
at opné, eller hvis der efter forhyringen er indtruffet
en omsteendighed, som geor det til en velfeerdssag for
ham at kunne fratreede. Retten til at kreeve afsked
er dog betinget af, at ssmanden uden pget udgift for
rederen stiller en duelig mand i sit sted.

1§12, stk. 1 fastsewtbtes svarende til § 12 i det norske
udkast, at en sgmand kan kraeve afsked, hvis han
efter forhyringen far underretning om, at hans wg-
tefwlle eller barn er afgiet ved deden eller er alvor-
lig syg. Retten til afsked er ikke — som efter sg-
mandslovens § 35 og bestemmelsen i udkastets stk.
2 — betinget af, at semanden skaffer en duelig
mand eller erstatter rederen udgiften hertil. For i
videst muligt omfang at f4 en klar afgrensning af
bestemmelsens anvendelsesomridde er den afskeds-
berettigende begivenhed begreenset til personkredsen
segtefelle og bern, hvorimod andre familiemedlem-
mers sygdom eller dgd uanset sleegtskabets naerhed
eller den personlige tilknytning til semanden igv-
rigt, f. eks. gennem felles hjem, ikke er tilstreekke-
ligh til at berettige semanden til at kreeve afsked
efter stk. 1, men eventuelt efter bestemmelsen i stk.
2. Ved alvorlig sygdom er teenkt p4 de tilfzelde, hvor
den syges liv md antages at veere i fare. Om forng-
dent mé spmanden ved en lmgeerklering eller lig-
nende sandsynliggeve, at der foreligger en sidan
sygdom,

Efter stk. 2 kan en sgmand endvidere kraeve
afsked, nér der efter forhyringen er indtruffet andre
omstendigheder, som gor det til en velfeerdssag for
ham at kunne fratrede. Retten er dog udover, hvad
der folger af stk. 3, betinget af, at der, hvis skibet
bliver usedygtigt, kan skaffes en kvalificeret mand
til at overtage hans stilling om bord.

Ved udformningen af stk. 2 er der igvrigt ikke til-
sigtet nogen sendring i den efter sgmandslovens § 35
bestéende adgang til at kreeve afsked. Ret til afsked
efter stk. 2 kan siledes £. els. foreligge, hvor sgman-
den kan f& hejere stilling, i land eller til sgs, som det
er af veesentlig betydning for ham at opna, eller som
ovenfor nwvnt i tilfelde af dedsfald eller alvorlig
sygdom inden for den del af den nwermeste familie,
der ilke er omfattet af stk. 1.

Efter stk. 3 er sgmanden, hvis han fratreder af en
af de af stk. 2 omfattede velfeerdsgrunde, pligtig til
at erstatte rederen udgifterne ved at skaffe en ny
mand. I lighed med det norske udkast foreslés det,
at der ved fastswttelsen af erstatningens sterrelse
skal kunne tages hensyn til leengden af sgmandens
resterende tjenestetid og omstmndighederne igvrigt.
Der kan sledes ved erstatningsfastswmttelsen bl. a.
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tages hensyn til, at fratreedelsen sker en kortere tid
for det tidspunkt, da sgmanden ville have opnéet
ret til fri hjemrejse i henhold til udkastets § 8. Som
ovrige omstendigheder, der kan tages i betragtning,
kan navnes karakteren af det forhold, der begrun-
der retten til afsked, sgmandens gkonomiske forhold
og udgiftens sterrelse.

Til § 13.
Ret 6l afsked ved shibets usodygtighed m. m.

Efter udkastets § 13 kan en sgmand krmve
afsked, dels nar skibet er usgdygtigt eller mandska-
bets opholdsrum er sundhedsfarlige, og manglerne
ikke afhjeelpes, dels nar skibsfereren i strid med § 50
undlader at lade skibet syne, samt endelig nir se-
manden har varet udsat for mishandling, uden at
skibsfereren har ydet ham forlangt beskyttelse. S&-
fremt semanden fratraeder af disse grunde, har han
ret til erstatning samt fri rejse med underhold efter
reglerne i § 19, stk. 1 og 2 — for skibsofficerernes
vedkommende sammenholdt med § 37.

Bestemmelsen gentager med redaktionelle 2en-
dringer sgmandslovens §§ 38 og 39.

Til § 14.
Ret til afsked ved krigsfare og ondartet epidems.

Efter stk. 1 kan sgmanden kraeve afsked, hvis det
efter forhyringen viser sig, at der er fare for, at ski-
bet vil blive opbragt af krigsferende eller udsat for
krigsskade, eller at en sidan fare er blevet vasentlig
forgget, eller hvis det efter forhyringen viser sig, at
der hersker ondartet epidemi i en havn, hvortil ski-
bet er bestemt. Bestemmelsen svarer med en redak-
tionel @ndring til ssmandslovens § 36.

Da, det med henblik p& mulighederne for i pikom-
mende tilfzelde hurtigst muligt at skaffe en aflgser
er af betydning, at der snarest skaffes klarhed ved-
rorende fratraedelsessporgsmalet, fastswttes det i
sth. 2, at krav om afsked skal fremssetites snarest,
efter at sgmanden har fiet kundskab om forholdet.
Det kraeves altsd ikke, at ssmanden omgéende tager
stilling, men der ma, som efter geldende ret, gives
ham en rimelig tid til at overveje, om han vil fra-
treede. Benytter semanden sin ret til at kreeve af-
sked, kan han efter 2. pkt. fratreede straks, hvis rej-
sen ikke er pabegyndt, og ellers i forste havn, skibet
anlgber.

I det norske udkasts § 13 foreslds det, at en sg-
mand, der fratreder i de her omhandlede tilfalde,
skal have ret til at f& dekket 2/3 af udgifterne til
rejse med underhold til hjemstedet eller i visse til-
feelde til forhyringsstedet. Dette skal dog iklke gzel-
de, hvis der inden 7 dage skaffes sgmanden tilsva-
rende stilling pa andet norsk skib i fratredelseslan-
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det. I det svenske udkasts § 9 er der ikke optaget
nogen bestemmelse om ret til delvis deekning af
rejseudgifterne i de her omhandlede fratreedelses-
tilfeelde.

I kommissionen har representanterne for de sefa-
rendes organisationer fremsat forslag om, at der
ydes en sgmand, der fratreeder i henhold til udka-
stets § 14, stk. 1, fri hjemrejse, eventuelt siledes at
rederen og staten hver betaler halvdelen af rejseud-
giften eller i hvert fald en vasentlig del af den. Til
stotte for forslaget er der bl. a. henvist til, at mulig-
heden for fratreden efter § 14, stk. 1 ikke bgr geres
illusorisk p& grund af en hjemrejseudgift, som sg-
manden ikke kan klare. Mange danske skibe anlgber
sjaeldent eller aldrig dansk havn, hvorfor afsked pa
grund af krigsfrygt kan vere en sére bekostelig be-
slutning at tage for den safarende, og han ber ikke
af gkonomiske &rsager hindres i at udnytte retten til
at kreve afsked. De de sgfarende er uden indily-
delse pd skibenes sejladsomrdder, beor lovbestem-
melsen indeholde et reelt frigerelsesmiddel for den
spfarende, der ikke ensker at folge med ind i krigs-
Zoner.

Over for disse betragtninger er det i kommissio-
nen blevet anfert, at fratredelsesretten efter sg-
mandslovens § 36 ikke kan betegnes som illusorisk.
Erfaringerne har vist, at den sefarende, der virkelig
neerer en alvorlig frygt pad grund af krigshandlinger,
ikke lader sig afholde fra at fratreede af gkonomiske
arsager. Fratreden vil undertiden kunne ske pé ste-
det i et omrdde, der giver mulighed for, at den sefa-
rende kan 3 en ny hyre, og er han rederiansat, kan
rederiet overfore ham til tjeneste pd et andet skib.
Selvom dette ikke métte vaere muligh, behover sg-
manden ikke af gkonomiske grunde at give afkald
pa retten il afsked. Hvis han ikke kan betale rej-
seudgiften, vil de danske udenrigsreprasentationer
altid treede hjzlpende til, og vel skal den segfarende
tilbagebetale reprasentationens udleg, men der il-
stds ham i praksis en rimelig afdragsordning. En ret
til at fratraede med fri hjemrejse i krigsfaretilfelde
kunne let give anledning til misbrug, individuelt el-
ler kollektivt. Ved udformningen af en lovbestem-
melse som den omhandlede m4 hensynet til den del
af besminingen, der ikke kreever afsked, ogsé haves
for gje. En ret til afsked med fri hjemrejse kunne
efter omstendighederne fore til fratrsedelser i et
sddant omfang, at skibet og den resterende del af
mandskabet métte forblive i fareomradet, fordi ski-
bet ikke havde tilstrekkeliz bemanding. En be-
stemmelse om ret til fri hjemrejse, helt eller delvis,
i krigsfaretilfeeldene vil blive seerdeles vanskelig at
administrere, hvadenten rederen eller staten skal
betale rejseudgiften eller en del af denne. Derimod
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mé de sefarendes organisationer antages at have
vaesentlig bedre muligheder for pa en hensigtsmees-
sig made at praktisere en bistandsordning, der giver
mulighed for at yde rejsetilskud m. v. i de tilfzelde,
hvor en sddan hjelp virkelig er p4 sin plads.

Kommissionen har ikke fundet det hensigtsmees-
sigh at lase dette ret komplicerede hjemrejseproblem
ad lovgivningsvejen.

T § 15.

Ret til afsked ved forhyring for en bestemt rejse.

I stk. 1 gentages i princippet bestemmelsen i sg-
mandslovens § 37, hvorefter en for bestemt rejse
forhyret semand kan kraeve afsked, hvis rejsen bli-
ver veesentlig forandret. Som efter udkastets § 14,
stk. 2 skal krav om afsked fremsattes snarest, efter
at sgmanden har fiet kundskab om endringen. Er
rejsen ikke begyndt, kan fratredelse ske straks, og
ellers i forste anlgbshavn.

Fratreeder somanden i medfer af denne bestem-
melse, har han efter udkastets stk. 2 krav dels ps 1
méneds hyre efter tjenesteforholdets opher, dels pa
fri rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis
han fratreder, inden rejsen er begyndt, og ellers til
det aftalte fratredelsessted. Bestemmelsen svarer til
spmandslovens § 37, stk. 2 med den eendring, at
ogsé det menige mandskab far ret til 1 maneds hy-
re, mod nu hyre for en halv maned.

Tl § 16.
Ret til afsked ved flag- og rederskifte.

Ifglge spmandslovens § 40, stk. 1 kan en somand
kreeve afsked med ret til hyre og fri rejse efter reg-
lerne om uberettiget afsked i § 34, hvis skibet mister
retten til at fore dansk flag. Efter stk. 2 kan en
sgmand ogsd kreve afsked, men uden ret il ,,erstat-
ningshyre® og fri rejse, hvis skibet overtages af en
anden dansk reder. Endelig bestemmes det i stk. 3,
at den omstendighed, at skibet f&r en anden forer,
ikke giver en sgmand ret til at kreeve afsked. Denne
sidste bestemmelse m$ i dag anses for overflpdig,
hvorfor den er udeladt i udkastet.

Efter udkastets § 16, stk. 1 har en semand ret til
at kraeve afsked, nar skibet mister retten til at fore
dansk flag, hvis ikke andet felger af aftalen. Formu-
leringen er som i sgmandslovens § 40, stk. 1, bortset
fra at der er tilfgjet ordene ,,hvis ikke andet folger
af aftalen”. Som i udkastets § 20, der modsvarer
sgmandslovens § 41 om skibets forlis m. v., er disse
ord i ferste raskke indsat med henblik pé den rede-
riansatte segmand, hvis tjenesteforhold ikke er be-
graenset til det skib, der eksempelvis ved salg til
udenlandsk reder mister retten til at fore dansk
flag. Da det er den almindelige opfattelse, at den
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rederiansatte semand ikke kan kreve afsked efter
somandslovens § 40, stk. 1, medferer udkastet ikke
nogen realitetseendring pa dette punks.

Benytter en somand, der kan lreve afsked i an-
ledning af flagskifte, denne ret, sdledes at hans tje-
nesteforhold hos rederen, den hidtidige ejer, hermed
ophgrer, har han efter udkastets stk. 3 ret til erstat-
ning og fri rejse med underhold efter reglerne i § 19,
stk. 1 og 2, der modsvarer sgmandslovens § 34, stk.
1 og 2. Det afggrende for retten til erstatning m. v.
er, om hans ansmttelse hos den tidligere ejer af ski-
bet, den danske reder, opharer, ikke om sgmanden
tager ansettelse hos den nye ejer og eventuelt uden
afbrydelse fortseetter tjenesten pa skibet. En forud-
swetning for retten til erstatning m. v. er dog natur-
ligvis i alle tilflde, at spmandens tjenesteforhold
hos den hidtidige reder ikke pd tidspunktet for
flagskiftet er bragt til opher p& kontraktsmewssig
made, f. eks. ved rettidig opsigelse til fratreeden pé
aftalt sted.

Samme adgang som ved flagskifte til at krave
afsked vil en sgmand efter udkastets stk. 2 have,
hvis skibet overtages af en anden dansk reder. Be-
stemmelsen svarer til semandslovens § 40, stk. 2
med den @ndring, der ogsé foreslis i det norske
udkast, at det er en betingelse for retten il at
kraeve afsked, at semanden pd forespargsel af skibs-
foreren straks meddeler, at han ikke gnsker at fort-
seette tjenesteforholdet hos den nye reder. Betingel-
sen er indfgjet for hurtigst muligt at £ skabt klar-
hed over skibets bemanding ved rederskiftet. Ved at
undlade efter en rimelig beteenkningstid at besvare
skibsfarerens forespergsel vil spmanden miste retten
til at fratreede tjenesten pd skibet i anledning af
rederskiftet.

Til § 17.
Afsked pé grund of sygdom m. v.

Udkastets § 17 svarer til semandslovens § 32, dog
at bestemmelsen i stk. 1, 2. pkt. om afsked af en
gravid arbejdstager er ny. Efter stk. 1 kan skibsfore-
ren afskedige en spmand, der som folge af sygdom
eller legemsskade for langere tid er uskikket il at
udfere sit arbejde, eller som lider af en sygdom, der
medfgrer fare for de ombordvaerende. Bestemmel-
serne i §§ 29 og 30 om sygehyre m. v. finder da an-
vendelse. Endvidere kan skibsforeren afskedige en
sefarende, der som folge af graviditet bliver ude af
stand til at varetage sin tjeneste. Bestemmelsen i §
29, stk. 4 om den gravides ret til efterhyre og even-
tuelt tillige de i medfor af § 11, 2. pkt. fastsatte be-
gtemmelser om hjemrejse finder da anvendelse.

Efter stk. 2 kan en semand endvidere afskediges,
hvis han, uden at veere fundet syg, som led i eller

Bilag til £. t. ssmandslov.

5306

som folge af en i medfer af § 4, stk. 2 pabudt lze-
geundersggelse bliver forhindret i at fortsette tjene-
sten. Afskediges en sgmand efter denne bestemmel-
se, har han hos staten vet til hyre og fri rejse efter
bestemmelsen i § 19, stk. 4, jir. bemesrkningerne til
denne bestemmelse.

Bestemmelserne i stk. 1, 2. pkt. om afsked pd
grund af graviditet og i stlk. 2 om afsked i anledning
af pabudt legeundersggelse finder anvendelse pa
sével det menige mandskab som pé skibsofficererne.
Derimod geelder bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt. om
»Sygeafsked” kun i begrenset omfang for skibsoffi-
cererne, jir. § 36 og bemarkningerne til denne be-
stemmelse.

Til § 18.
Afsled pd grund af tjenesteforseelser m. v.

I stk. 1 gentages sgmandslovens § 33, stk. 1, hvor-
efter skibsforeren kan afskedige en sgmand, hvis
han er uduelig, Avis han ikke kommer om bord i
rette tid, og skibet skal afgd, eller en anden mé an-
tages i hans sted, Avis han forser sig groft i tjene-
sten, hvis han gor sig skyldig i tyveri eller anden
grov forbrydelse, hvis han udsstter slkibet for alvor-
lige vanskeligheder ved at skjule nogen om bord el-
ler under visse omstendigheder skjuler gods om
bord, eller hvis han indbringer en tvist om tjeneste-
forholdet for udeniandsk myndighed.

Kommissionen har overvejet, om man bgr opgive
denne opregning og erstatte den med en generel be-
stemmelse om, at sgmanden kan afskediges ved
grov misligholdelse af kontrakten, jfr. herved funk-
tionzrlovens § 4. Der er imidlertid enighed om, at
opregningen, selvom den ikke kan anses som ud-
temmende, ber bibeholdes som bedst deekkende for-
holdene til sgs.

Stk. 2, 1. pkt. gentager bestemmelsen i sgmandslo-
vens § 33, stk. 2 om, at der skal holdes forhgr, inden
spgmanden afskediges, selvom det ikke er muligt at
afhere ham personligt. I de tilfzlde, hvor sgmanden
ikke kommer om bord i vette tid, og skibet skal af-
g8, kan kravet om forher inden afsked imidlertid
medfere uforholdsmeessig stor forstyrrelse ved ski-
bets afgang. Der foreslas derfor i 2. pkt. en ny be-
stemmelse om, at forheret i de i stk. 1, nr. 2 nsevnte
tilfeelde kan udskydes til efter afskeden, hvis det er
nedvendigt af hensyn til skibets afsejling, men for-
her skal i s8 fald atholdes snarest derefter. Kommis-
sionen har igvrigt ilkke ved dette forslag tilsigtet
nogen ndring af gmldende praksis vedrerende
afholdelse af forher.

I sth. 8 foreslds i lighed med det norske udkast
optaget en ny bestemmelse om, at skibsfereren, si-
fremt han vil afskedige en semand i de i stk. 1, nr.
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3.5 neovnte tilfelde, skal treffe bestemmelse herom
snarest og senest inden 7 dage efter, at han har faet
kendskab til forholdet, medmindre szrlige grunde
nedvendiggoer en overskridelse af denne frist.

T stk. 4 gentages sgmandslovens § 33, stk. 3 om, ab
spmanden ikke har ret til hyre for leengere tid, end
han har gjort tjeneste. Dog har sgmanden, hvis han
afskediges efter stk. 1, nr. 2, og det viser sig, at han
er uden skyld, og han er arbejdsudygtig pé grund af
sygdom eller legemsskade, ret til sygehyre efter reg-
lerne i § 29, stk. 2.

T spmandslovens § 33, stk. 4 indeholdes en be-
stemmelse om, at séfremt en spmand afskediges i
medfor af stk. 1, punkt 3 som faolge af grove tjene-
steforseelser, punkt 4 om tyveri eller andre grove
forbrydelser m. m. eller punkt 5 som folge af, at han
har indbragt en tvist om tjenesteforholdet for uden-
landsk myndighed, kan han ikke kraeve fri hjem-
rejse efter § 26.

Efter kommissionens opfattelse ber en sgmand,
gsom gennem den forngdne tjenestetid har optjent
ret til fri hjemrejse, bevare denne ret, uanset om
semanden er afskediget fra tjenesten p& grund af
misligholdelse af tjenesteaftalen. I lighed med de
norske og svenske udkast er der derfor ikke i udka-
stet optaget en til spmandslovens § 33, stk. 4 sva-
rende bestemmelse.

Tit § 19.
EBrstatning og fri rejse ved uberettiget afsked
af semand.

Udkastets § 19 modsvarer spmandslovens § 34, for
s& vidt angdr det menige mandskab. Efter denne
lovbestemmelse har en ssmand, der afskediges uden
sddan grund, som nevnes i § 32, stk. 1 (sygdom
m. v.) eller § 33 (disciplinere grunde m. v.), ret il
hyre for 1 maned, hvis han herer til det menige
mandskab, og for 3 maneder, hvis han er skibsoffi-
cer. Erstatningsydelsen er en fikseret standarder-

statning uafh®ngig af sumandens individuelle tab. '

T udkastets § 19, stk. 1, der direkte kun omfatter
den menige semand (bestemmelsen om skibsoffice-
rers erstatning er optaget i udkastets § 37), foreslés
den fikserede erstatningshyre mndret til en minimal-
erstatning, Som efter somandslovens § 34 vil sg-
manden altid have krav pad 1 méaneds hyre, men
sndringen medferer, at der kan ydes den spmand,
der kan dokumentere et storre tab end 1 méneds
hyre, erstatning for dette tab efter dansk rets al-
mindelige erstatningsregler. Bestemmelsen bringes
herved mere pi linie med almindelige erstatnings-
principper og erstatningsreglerne i andre love, jir.
herved funktionzerlovens § 3 og medhjxlperlovens
§ 23.
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Sik. 2 gentager bestemmelsen i sgmandslovens §
34, stk. 2 om sgmandens ret til fri rejse. Er et be-
stemt fratreedelsessted aftalt, har ssmanden ret il
fri rejse med underhold til dette sted. Kunne tjene-
steforholdet ifelge udkastets § 6 kun opsiges til op-
her i dansk havn, gelder rejseretten til sidan havn
eller, hvis sgmanden har hjemsted her i riget, til
hjemstedet.

Spergsmélet om, hvorvidt der fra rederiets (skibs-
forerens) side er sket et ,kontraktsbrud®, der giver
sgmanden ret til erstatning og fri rejse i henhold til
udkastets § 19, stk. 1 og 2, m4 som hidtil i pakom-
mende tilfelde afgeres ved domstolene, og udkastet
tilsigter ikke i si henseende nogen wndring i den
bestdende retstilstand, siledes som denne har fun-
det udtryk i retspraksis. P4 et enkelt punlkt, hvor
der rader nogen usikkerhed om erstatningsreglens
anvendelsesomride, har kommissionen dog fundet
det gnskeligt, at der ved en bestemmelse i loven til-
vejebringes storre klarhed. Det drejer sig om de til-
fwelde, hvor'en sgmand efter opsigelse fratreder pé
aftalt eller i medfor af udkastets § 6 bestemt fratre-
delsessted for opsigelsesfristens udleb, og hvor
denne ,,for tidlige afmenstring® er sket efter skibsfg-
rerens bestemmelse. Ved Hojesterets dom af 3. maj
1935 (Ugeskrift for Retsvesen 1935 s. 667) blev et
sadant tilfeelde, hvor semanden var blevet afmen-
stret nogle f3 dage for opsigelsesfristens ndleb, men
med hyre til fristens udleb, anset for omfattet af
erstatningsbestemmelsen. Det skal dog bemzrkes,
at sagen blev pademt efter § 34 i sgmandsloven af
1923, der havde en anden formulering end den gzel-
dende lovs § 84. Nar fratredelse i de omhandlede
tilfzelde sker med hyre og underhold til opsigelsesfri-
stens udlgb, finder kommissionen det ikke rimeligt,
at spmanden kan kreve erstatning péd 1 méneds
hyre efter reglen i stk. 1. Der er derfor som stk. 3
indsat en ny bestemmelse om, at bestemmelserne i
stk. 1 og 2 ikke finder anvendelse i de nzvnte opsi-
gelsestilfzelde. Dette gaelder, uanset om opsigelsen er
afgivet af rederen (skibsforeren) eller af spmanden.

Tfglge spmandslovens § 34, stk. 3 haves retten til
den loviikserede erstatning og den frie rejse mod
staten i de tilfelde, hvor sgmanden afskediges i
medfor af § 32, stk. 2, fordi han som led i eller som
folge af en i medfer af § 10, stk. 3 pdbudt legeun-
derspgelse bliver forhindret i at fortsztte tjenesten.
Denne bestemmelse har i visse tilfelde fort til min-
dre rimelige resultater. Der har foreligget tilfelde,
hvor leegeundersggelsen har kunnet afsluttes pé fa
dage, hvorefter sgmanden pany har fiet hyre, men
desuagtet har haft ret til 1 eller 3 méneders hyre,
alt efter om han herte til det menige mandskab eller
til skibsofficersgruppen. P& den anden side findes
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der ogsé eksempler pa, at den pabudte legeunderse-
gelse har forhindret en menig spmand i pany at lade
sig forhyre i lengere tid end den periode, erstat-
ningshyren deekker. Dette er iseer tilfeldet, nar der
skal foretages ventrikelskylning, idet resultatet
normalt forst foreligger ca. 6 uger efter skylningens
foretagelse.

Bestemmelsen foreslds derfor i udkastets stk. 4
sendret derhen at sgmanden i de navnte afskedstil-
feelde har ret til hyre af staten for den tid, han som
folge af legeunderspgelsen bliver forhindret i at lade
sig forhyre. Forslaget forventes ikke at ville med-
fore pgede udgifter for statskassen.

Ti § 20.
Tjenesteforholdets ophor ved tab of skibet m. m.

Eifter stk. 1 opherer, hvis ikke andet folger af afta-
len, en sgmands tjenesteforhold, nar skibet gar tabt
ved spulykke, eller hvis det efter en seulykke anges
for uistandswmtteligh. Sgmanden har dog pligt il
mod hyre og underhold at deltage i bjergningen
samt blive #il stede til afgivelse af seforklaring.
Bestemmelsen gentager sgmandslovens § 41, stk. 1,
dog er udtrykket ,eller bliver det efter sgulykke
erkieeret for uistandsmtbeligt sndret til ,eller
anses det efter spulykke for uistandseetteligt®.
Aindringen tilsigter at bringe bestemmelsens formu-
tering i overensstemmelse med praksis, idet man i de
tilfelde, hvor skibet er blevet vrag eller P& anden
méde er giet til grunde, ikke har fastholdt kravet
om en egentlig besigtigelse med tilhgrende kondem-
nationserklaering. Rederiansatte sgmeend vil normalt
ikke veere omfattet af bestemmelsen, idet det
seedvanligvis af tjenesteaftalen vil falge, at tjeneste-
forholdet til rederiet ikke opherer ved tab af skibet.

8tk. 2 svarer til ssmandslovens § 41, stk. 3, men
med den wndring, at semandslovens § 41, stk. 3 kun
gzlder for den danske sgmand, der har hjemsted her
iriget, mens udkastets stk. 2 gaelder for alle sgfaren-
de, hvis tjenesteforhold ophgrer ved tab af skibet,
samb at hjemrejse- og bekledningsudgifterne efter
segmandslovens § 41, stk. 3 pahviler staten, mens
disse udgifter efter udkastet pahviler rederen.

Statens udgifter i medfer af ssmandslovens § 41
har andraget i:

1964-65:  2.900 kr.
1966-67: 56.000 kr.
1967-68: 65.400 Lr.
1968-69: 17.756 kr.
1969-70:  5.919 kr.
1970-71:  34.090 kr.

Der er séledes tale om forholdsvis smé belab ogss
sammenlignet med, hvad der gir tabt ved et forlis.
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Semandslovens bestemmelse om statens betalings-
pligt har givet anledning til administrative refusi-
onsvanskeligheder. Dette skyldes, at det ofte forst
leenge efter udgifternes afholdelse har kunnet klar-
leegges, hvem der endeligt skulle afholde udgifterne
som felge af den ovenfor omtalte betingelse om er-
kleering for uistandsattelighed i ssmandslovens § 41,
stk. 1. Hertil kommer, at det i praksis ofte har voldt
betydelige vanskeligheder at fastsla, hvilke besaot-
ningsmedlemmer der som rederiansatte ikke var
omfattet af statens betalingspligt. Det er ikke fun-
det hensigtsmeessigh at lade staten deekke udgifterne
for nogle ssmeend, mens rederen skal dekke de til-
svarende udgifter for den voksende gruppe af rede-
riansatte sgmeend.

Efter stk. 2 vil den sgmand, hvis tjenesteforhold
er ophart i medfpr af stk.’1, have ret il fri hjem-
rejse med underhold samt nedvendig beldeedning
for rederens regning. For hjemrejsen finder bestem-
melsen i § 8, stk. 2 om pligt til at overtage stilling
P4 et andet skib tilsvarende anvendelse.

Bestemmelsen i udkastets stk. 3 svarer #il sg-
mandslovens § 41, stk. 2. Under den i stk. 2 nzvnte
hjemrejse har spmanden ret til hyre. Endvidere har
han ret til hyre for den tid, han efter forliset er ar-
bejdsles, dog hejst for 2 maneder udover den $id,
for hvilken han far hyre efter stk. 1.

T § 21.
Hyren og dens beregning.

Stk. 1 gentager ssmandslovens § 18, stk. 1 om, fra
hvilket tidspunkt hyren begynder at Igbe.

Stk 2 gentager semandslovens § 18, stk. 2, 1. pkt.
om, til hvilket tidspunkt hyren lgber.

Stk. 3 gentager den del af spmandslovens § 18,
stk. 3, der udtaler, at hyre ikke betales for tid, i
hvillken sgmanden ulovligt unddrager sig tjenesten.

Stk. 4 gentager med en redaktionel sendring se-
mandslovens § 18, stk. 5 om en maneds lzengde ved
beregningen af hyre for en del af en méned.

Stk. § gentager semandslovens § 22, stk. 1 om
beregning af hyre efter tid i de tilfzlde, hvor hyren
er fastsat til et bestemt belgb for rojson.

Stk. 6 gentager semandslovens § 22, stk. 2 om
beregningen af hyre, nar rejsen, for hvilken der er
fastsat et bestemt hyrebelgb, varer kortere oller
leengere end forudsat ved forhyringen.

Stk. 7 gentager spmandslovens § 24, stk. 3 om
beregning af hyre i tilfwlde af, at skibet bliver
borte.

Tl § 22.
Hyrens udbetaling.
Stk. 1 gentager somandslovens § 19, stk. 1, hvor-
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efter hyre kun kan fordres udbetalt, nir skibet lig-
ger i havn, og i samme land ikke oftere end hver 7.
dag.

Sik. 2 gentager ssmandslovens § 19, stk. 2, hvor-
efter hyren udbetales i rede penge eller, hvis sgman-
den krever det, i anvisning pé rederen, samt ab
sgmanden kan krave udbetaling i stedets ment ef-
ter dagens kurs.

Stk. 3 gentager sgmandslovens § 19, stk. 3 om
spmandens adgang til vederlagsfrit gennem dansk
konsul at sende hyremidler fra udlandet til Danmark
med den udvidelse, at adgangen udover for den
danske sgmand ogsé stér dben for den her i riget
hjemmehgrende sgmand.

Anordning nr. 4 af 12. januar 1953 om hjemsen-
delse af danske sgfolks hyremidler omfatter danske
sofolk, hvad enten de er forhyrede med danske eller
udenlandske skibe. Med formuleringen af stk. 3 har
kommissionen tilsigtet opretholdelse af den i anord-
ningen fastsatte adgang for spfarende med tillmyt-
ning til det danske samfund til at kunne sende hyre-
midler til Danmark gennem danske konsuler.

Stk. 4 gentoger spmandslovens § 20 om sgman-
dens adgang til at fordre hyre udbetalt ved treek-
sedler til bestemt person eller pengeinstitut her i
riget.

Til § 23.
Rederens adgang til at modregne 1
samt tilbageholde hyre.

I § 23 gentages med en enkelt sendring i stk. 2
somandsiovens § 21.

Efter stk. I kan rederen, bortset fra de tilflde
hvor det ved sarlig lovbestemmelse er palagt ham
at tilbageholde i hyre, i hyren kun modregne belsb
til deekning af disciplinbod eller erstatningsansvar,
som sgmanden har padraget sig i den aktuelle tjene-
ste. Medmindre ssmanden treeffer anden bestemmel-
se, skal modregning ske i hyre, der udbetales sg-
manden, fremfor i hyre, der udbetales ved trek-
sedler.

Efter stk. 2 har skibsforeren ret til af den hyre,
semanden selv kan hseve, d. v. 8. hyren minus treek-
seddelbelab, at tilbageholde en trediedel, indtil tje-
nesten fratreedes. Storrelsen af det maksimale be-
lgb, der kan tilbageholdes, er efter ssmandslovens
§ 21, stk. 2 en halv méneds hyre, hvilket maksimum
foreslss nedsat til hejst 7 dages hyre.

Fra de sofarendes side har der veeret fremsat for-
slag om, at stk. 2 burde udgi. Nér bestemmelsen
alligevel foreslés medtaget, har dette sin baggrund i
de for sefarten geeldende serlige vilkér. Efter udka-
stets § 22, stk. 1, der gentager sgmandslovens § 19,
stk. 1, kan en spmand kreve hyre udbetalt, nar ski-
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bet ligger i havn, dog ikke oftere end hver 7. dag i
gamme land. Iszer indenfor liniefarten kan dette ved
mange havneanleb medfore, at en sgmand kan
krave udbetalt hyre med meget korte intervaller, i
ekstreme tilfelde flere gange pé samme dag. Hvis
der i slige tilfzlde ikke var hjemmel til at sikve en
vis margin gennem muligheden for tilbageholdelse
af en mindre del af hyren, ville dette medfere, at
man i skibet, hver gang en sgmand krevede hyre
udbetalt, matte foretage en fuldsteendig opgerelse
over sgmandens tilgodehavende, herunder semands-
skattetilsvar, hvilket ikke i alle tilfeelde kan anses
for hensigtmessigt eller rimeligt.

Til § 24.
Opgorelse over indtjent hyre.

I bemserkningerne til § 3 er neermeore redegjort for
forslaget om at erstatte den del af afregningsbogen,
der indeholder tjenesteaftalen, med et mere tidssva-
rende system. Afregningsbogen indeholder imidler-
tid udover tjenesteaftalen tillige regnskabsmseessige
oplysninger over indtjent hyre m.m. For at sikre
sgmanden samme regnskabsmessige oplysninger
som efter sgmandslovens § 11, stk. 5 in fine er i § 24
fastsat, at der skal udleveres sgmanden en manedlig
opgerelse over indtjent hyre med tilleg, ndbetalt
hyre og, hvis udbetaling foretages i anden ment end
den aftalte, den kurs, der leegges til grund.

Da bestemmelsen tilsigber i hele tjenesteperioden
at sikre spmanden periodevise regnskabsmaessige
opgorelser, folger heraf, at semanden ved tjeneste-
forholdets opher har krav ps en slutopgerelse for
den sidste opgerelsesperiode uanset dennes leengde.

Det er forudsat, at opgerelsen indeholder alle for
somanden forngdne specificerede afregningsoplys-
ninger.

Det er bl. a. af hensyn til indpasningen i de en-
kelte rederiers regnskabssystemer ilke fundet hen-
sigtsmeessigt at fastsmtte formkrav for de periode-
vise opggrelser.

Til § 26.
Fordeling af sparet hyre, ndr mandskabet
formindskes under rejsen.

I stk. 1 gentages bestemmelsen i sgmandslovens §
23, stk. 1 om fordelingen af den hyre, rederen sparer
ved, at en rejse helt eller delvis udferes med mindre
mandskab end forudsat, alene med den sendring, at
medens fordelingen af den sparede hyre efter sg-
mandsloven skal ske ligeligh mellem spmeendene af
den formindskede mandskabsgruppe, skal fordelin-
gen efter udkastet ske mellem sgmeendene i forhold
til deres normale hyre. Sparet hyre ved forkortsej-
lads skal altid fordeles, medmindre det godtgares, at
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formindskelsen ikke har pafert mandskabsgruppen
forpget arbejde. Det har ikke i hidtidige retstvister
vearet muligh for rederen at fore dette bevis, hvorfor
man har overvejet at lade denne del af bestemnmel-
sen udgd. Man har imidlertid afstiet herfra, da det
ilkke kan udelukkes, at der f.eks. ved en sndret
organisation af arbejdet om bord kan opsts en situ-
ation, hvor en reder kan bevise, at der ikke er pi-
fort den formindskede mandskabsgruppe forgget
arbejde.

I stk. 2 er der indsat en begraensning pa sterrelsen
af en sgmands ret til andel i sparet hyre, idet denne
andel ikke kan overstige den hyre, han selv oppe-
beerer.

I stk. 3 gentages spmandslovens § 23, stk. 2 om, at
er kun én styrmand tilbage, deles sparet styrmands-
hyre lige mellem ham og skibsfereren.

Til § 26.
Hyrens ophor og efterhyre ved dod.

Stk. 1 gentager bestemmelsen i sgmandslovens §
24, stk. 1 om, at der en sgmand, leber hyren til og
med dedsdagen, hvis den ikke ifolge bestemmelse i
dette kapitel er ophert at lobe p et tidligere tids-
punkt.

I ssmandslovens § 24, stk. 2, 1. pkt. er fastsat, at
dor en dansk semand, mens han er i rederens tjene-
ste, har hans enke eller bern under 18 ar ret til hyre
for 1 méned. Denne ret foreslis i udkastets stk. 2,
1. og 2. pkt. udbygget siledes, at retten til 1 ma-
neds efterhyre for det forste skal tilkomme segte-
feelle — altsd oged en enkemand — eller born under
18 ar efter enhver semand, vere sig dansk eller
udenlandsk, der der, medens han er i rederens tjene-
ste. Dernest foreslds storrelsen af efterhyren i lig-
hed med, hvad der er tilfeldet i funktionsrlovens §
8, sat i forhold til leengden af afdedes anseettelsestid
bos rederen, siledes at efterhyren udger 2 eller 3
méneders hyre, nir sgmanden ved dedsfaldet har
haft vafbrudt anseettelse i rederens tjeneste i hen-
holdsvis 2 eller 3 4r.

Efter stk. 2, 3. og 4. pkt., der gentager bestemmeol-
serne i sgmandslovens § 24, stk. 2, 2. og 3. pkt., skal
samme efterhyre som fastsat i stk. 2, 1. og 2. pkt.
betales af rederen, hvis semanden der, medens han
har ret til sygehyre efter § 29, stk. 2, idet rederen
dog som hidtil i disse tilfzlde i efterhyren kan fra-
drage sygehyre, som han har betalt eller skal betale.

Til § 27.
Omfanget af sygeplejen.
Udkastet svarer til ssmandslovens § 27 om rets-
stillingen, nar semanden bliver syg under tjenesten,
iseer om hvorledes skibsledelsen skal serge for hans

pleje og for hans person igvrigt. Om hvorledes den
okonomiske byrde ved plejen af en syg semand skal
fordeles henvises til § 30.

T § 28.
Forholdene, ndr syg somand efterlades i udlandet.
Udkastet svarer bortset fra redaktionelle sendrin-
ger til ssmandslovens § 31, stk. 1.

Til § 29.
Hyre og sygehyre under sygdom.

Udkastets sth. I og 2, 1. og 2. pkt. traeder i stedet
for spmandslovens § 18, stk. 2, 2. pkt. Det folger
forudseetningsvis af ssmandslovens § 18, at arbejds-
udygtighed pa grund af sygdom for s vidt betrag-
tes som lovligt forfald, som den syge semand princi-
pielt har ret til lsbende hyre, normalt til han fratre-
der tjenesten om bord (afmenstres). Man har imid-
lertid fundet det naturligt, at der i semandsloven i
lighed med medhjewlperlovens §§ 14 og 16 og funkti-
onzrlovens § 5 optages en bestemmelse herom,
hvorfor der i udkastets sik. I foreslis optaget en
bestemmelse om, at en semand under tjenesten har
ret til hyre, selvom han er arbejdsudygtig som felge
af sygdom eller legemsskade.

Efter stk. 2, 1. pkt. lober en ved tjenestens opher
syg eller skadet spmands hyre videre, silenge ar-
bejdsudygtigheden bestr, dog ikke udover 2 mane-
der. Bestemmelsen svarer i realiteten il semandslo-
vens § 18, stk. 2, 2. pkt. med den udvidelse, at det
menige mandskab i stedet for indtil 1 maneds syge-
hyre far ret il indtil 2 maneders sygehyre. Om skibs-
officerers retsstilling ved sygdom henvises til §§ 35,
stk. 1, og 36 og bemerkningerne hertil.

Stk. 2, 2. pkt. om, at en semand, medmindre be-
stemte tegn pa sygdom er pavist, ikke har ret til
hyre i flere dage, end han har veret i tjenesten, sva-
rer til sgmandslovens § 18, stk. 2 in fine.

I stk. 2, 3. pkt. foreslas det, at staten, sdfremt en
sgmands arbejdsudygtighed skyldes konssygdom,
treeder 1 rederens sted og udreder sygehyren. Be-
stemmelsen er begrundet i det offentliges interesse i
bekampelsen af kenssygdomme, hvilket hensyn ger
sig geeldende overfor alle sefarende. Udover statens
overtagelse af redernes hidtidige sygehyreudgifter
til kenssyge danske sgfarende indebaerer forslaget i
forhold til sgmandsloven en udvidelse ved ogsé ab
give udlzendinge ret til sygehyre p4 lige fod med
danske sefarende. Statens udgift til sygehyre til
konssyge spfarende skennes ikke at ville overstige
100.000 kr. érlig.

Efter stk. 3, der treeder i stedet for semandslovens
§ 18, stk. 3 bortset fra 1. led og § 18, stk. 4, er fast-
sat, hvilke indskrenkninger der skal gelde for deni

333 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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stk. 1 og 2 fastsatte ret for semanden til lgbende
hyre og sygehyre. Semanden vil herefter ilke have
ret til hyre for den tid, han er arbejdsudygtig som
folge af sygdom eller legemsskade, han svigaghigh
har fortiet ved answttelsen, ligesom han, nir bortses
fra. kenssygdom, heller ikke vil have ret til hyre,
hvis han efter ansettelsen har pidraget sig sygdom-
men eller skaden med forset eller ved grov uagt-
somhed. Seerreglen om ret til hyre eller sygehyre
ved arbejdsudygtighed som folge af kenssygdom
foreslss udvidet til ogsd at omfatte udenlandsk
spmand.

I stk. 4 er der som omtalt i bemeerkningerne til §
11 optaget en bestemmelse om efterhyre til en kvin-
delig sefarende, hvis tjenesteforhold opherer pd
grund af graviditet. Ifalge udkastet skal rederen for
den tid, en kvindelig sgfarende er arbejdsles efter
tjenestens opher som felge af graviditet, betale
hende hyre i indtil 2 méneder. Man forudsetter
herved, at nwevnte efterhyreperiode pa indtil 2 ma-
neder kan medregnes ved opgerelse af den i § 81 lov
nr. 236 af 3. juni 1967 om bernetilskud og andre
familieydelser med senere @ndringer omhandlede
arbejdspericde, jir. den som bilag nr. 4 optagne
skrivelse af 6. november 1969 fra socialministeriet.
For at undgd misbrug af denne ret til efterhyre er
det i 2. pkt. fastsat, at en kvindelig sofarende ikke
har ret til efterhyre, hvis hun ved sin ansettelse har
fortiet, at hun var gravid, eller har undladt at oply-
se, ab hun har meerket symptomer, som kunne tyde
pé graviditet.

T Stk. 5 foreslas indfert en bestemmelse om, at er
en spmand gennem en social tryghedsordning sikret
dagpenge under sygdom eller graviditet, har ssman-
den alene krav p& at £4 udbetalt hyre med det be-
lob, som hyren méatte overstige dagpengene for den
samme periode. Det samme skal efter sidste punk-
tum goelde, sifremt en gravid kvindelig spfarende er
berettiget til at f& udbetalt arbejdsleshedsunder-
stottelse. Ved en social tryghedsordning er alene
tenkt pd en offentlig ordning, men derimod ikke pé
de forsikringer, den enkelte pa privat basis métte
have tegnet.

Til § 30.
Betaling af pleje, rejse m. m. ved sygdom.

Udkastet, der deekker omradet i sgmandslovens §
28, fastsetter, i hvilket omfang rederen skal afholde
udgifterne til pleje og fri rejse for en syg eller skadet
sofarende.

Ved udkastets udformning har man tilstraebt at
tage hojde dels for sefartens serlige fmhold og
seedvaner, dels for den nyordning, der vil ffe;lge af
lov nr. 311 af 9. juni 1971 om offentlig sygesikring.
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Bfter sygeforsikringsloven havde en sefarende ret
til medlemskab af en sygekasse pd samme vilkér
som gvrige borgere. Efter loven kunne de fleste
ydelser imidlertid kun gives inden for landets gran-
ser, hvilket medfgrte, at medlemskab af en syge-
kasse blev uden veasentlig betydning i sygdomstil-
fwlde, der ramte en spfarende under sejlads i uden-
rigsfart. Dette forte til, at et betydeligt antal safa-
rende ikke var nydende sygekassemedlemmer og
derfor alene var sikret i sygdomstilfeelde i det om-
fang, ssmandslovens § 28 fastloegger.

Gennemforelsen af lov nr. 8311 af 9. juni 1971 om
offentlig sygesikring medferer en eendring derved, at
de sefarende i lighed med andre vil blive omfattet af
den offentlige sygesikring.

Det har i kommissionen vaeret overvejet, om der
efter gennemforelsen af en obligatorisk offentlig
sygesikring af de sefarende, der ydede sikring under
de spfarendes ophold s&vel her i landet som i udlan-
det, ville vare behov for opretholdelse af sgmands-
lovens sociale sygesikringsbestemmelser. Der er
imidlertid i kommissionen enighed om, at princip-
perne for omfanget af rederens plejepligt m.m.
overfor en syg eller skadet sefarende fortsat ber
fastlegges i somandsloven uathengig af, hvilke sik-
rings- eller forsikringsmsmssige ordninger der métte
blive gennemfert indenfor den almindelige sociallov-
givning.

Tfter kommissionens opfattelse bor den offentlige
sygesikring for de sefarendes vedkommende udfor-
mes pd en sidan méde, at retten til ydelserne, her-
under betaling af rejseudgifter, ogsé skal gelde
under ophold udenlands, og at alle udenlandske so-
farende, der er forhyrede med dansk skib, omfattes
af sygesikringen i et omfang svarende til de pligter,
rederen efter spmandsloven har over for den syge
semand, jfr. beteenkning nr. 568/1970 om sikring af
sofarende i sygdomstilfzlde. Kommissionen forud-
sotter herved, at rederen hos den offentlige syge-
gikring kan £4 refunderet udleeg til pleje og fri rejse
til syge og skadede sefarende, og at nyordningen
ikke medferer ogede udgifter for rederne.

T stk. 1 fastseettes, at under tjenesten beerer rede-
ren med de i stk. 3-5 anforte undtagelser alle udgit-
ter ved en sgmands pleje. Efter ssmandslovens § 28,
stk. 1 beerer rederen plejeudgifterne, salenge tjene-
steforholdet bestar. Da imidlertid udtrykket tjene-
steforholdet er flertydigt, idet det alt efter omsten-
dighederne kan deekke sivel ansattelsesforholdet bil
ot bestemt skib som ansettelsen i rederiet som si-
dant, har man wmndret ,silenge tjenesteforholdet
bestar® til ,,under tjenesten®, hvilket vil sige under
ansmttelsen pad det enkelte skib. Demne sndring
svarer til den inden for omridet udviklede praksis.
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Om rederens udvidede plejepligh overfor rederian-
satte menige spfarende henvises til § 34, overfor
skibsofficerer til § 35, stk. 1, jfr. § 34, og overfor
skibsfareren til § 43, nr. 9.

Eiter sgmandslovens § 28, stk. 2, 1. pkt. har ved
tjenesteéforholdets opher en syg eller tilskadekom-
met sgmand som hovedregel ret til pleje for rede-
rens regning i indtil 12 uger, hvis han er dansk og
plejes i udlandet, og ellers i indtil 6 uger. Efter
kommissionens opfattelse ber plejerettens omfang
ikke veere afheengig af den sefarendes nationalitet.
Det foreslas derfor i stk. 2, 1. pkt., at en ved tjene-
stens opher — d. v. s. fratreden fra tjeneste ps det
bestemte skib — syg eller tilskadekommet semand
med de i stk. 3-5 nevnte undtagelser har ret til
pleje for rederens regning i indtil 12 uger, dog ikke
udover 2 uger efter, at han er ankommet til det
land, hvor den pigeldende er hjemmehgrende. Som
hidtil er det rederen, der skal afholde udgifterne, og
konsulen, der afger, hvor sgmanden skal plejes.

I stk. 2, 2. pkt. gentages semandslovens § 28, stk.
2, 2. pkt., hvorefter fristen for plejeretten regnes fra
afmenstringen eller, hvis semanden ikke afmen-
stres, fra den dag, da skibet afgar.

Efter semandslovens § 28, stk. 2, 8. pkt. har en
dansk semand, der har hjemsted her i riget, og som
afmenstres som folge af sygdom eller legemsskade,
eller som ved sin fratreden lider af sddan sygdom
eller legomsskade, som kan foranledige afmonstring,
desuden ret til fri rejse med underhold for rederens
regning til hjemstedet. Efter kommissionens opfat-
telse bor de spfarendes frie rejseret ved sygdom ud-
vides til pd samme made som efter § 28 i den norske
semandslov at omfatte alle sgfarende uanset natio-
nalitet alene med den modifikation, at rederen, for
s& vidt angdr sefarende, der ikke er hjemmehgrende
her i riget, kan valge enten at sende den syge til
hjemstedet eller til forhyringsstedet.

Det foreslas derfor i udkastets stk. 2, 3. pkt., at
sifremt en spmand som felge af sygdom eller le-
gemsskade afmanstres, eller hvis han ved fratrsedel-
sen led af en afmenstringsberettigende sygdom eller
legemsskade, har sgmanden ret til fri rejse med
underhold til hjemstedet for rederens regning. Lfter
stk, 2, 4. pkt. kan roderen dog, sifremt spmanden
ikke er hjemmehgrende i Danmark, i stedet for
hjemrejse veelge at betale sgmandens rejse med
underhold til den havn, hvor sgmanden blev forhy-
ret, forudsat at myndighederne i forhyringshavnen
ikke neegter spmanden adgang til landet eller betin-
ger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han
ikke kan stille. Disse bestemmelser udelukker natur-
ligvis ikke, at den syge ssmand uden foreget udgift
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for rederen kan velge at blive sendt til ot andet sted
end hjemsted eller forhyringshavn.

Svarende til ssmandslovens § 28, stk. 2, 4. pkt.
fastswtter udkastets stk. 2, 5. pkt., at gor spman-
den krav p4 fri rejse, og hans helbredstilstand tilla-
der det, finder bestemmelsen i udkastets § 8, stk. 2
om pligt til at tage stilling pé et andet skib tilsva-
rende anvendelse.

I stk. 3 gentages i 1. pkt. bestemmelsen i sgmands-
lovens § 28, stk. 3, 1. pkt., hvorefter den spmand,
der ved sin answttelse svigagtigt har fortiet syg-
dommen eller legemsskaden, ikke far ret til pleje
eller fri rejse for rederens regning. Efter spmandslo-
vens § 28, stk. 3, 2. pkt. far en semand, nir undta-
ges kenssygdom, som dansk semand lider af, heller
ikke ret til pleje og fri rejse, safremt han har padra-
gob sig sygdommen eller legemsskaden med forswt
eller ved grov uagtsomhed. Baggrunden for at gore
en undtagelse for kenssygdomme er gnsket om at
fremme sygdomsbekempelsen. Kommissionen fin-
der, at hensynet til sygdomsbekempelsen gor sig
geeldende uanset den keonssyge semands nationali-
tet, hvorfor man foresldr, at den hidtidige nationali-
tetsbegraonsning ophwves. Efter udkastets stk. 3, 2.
pkt. har en ssmand, nir undtages konssygdom, ikke
reb til pleje og fri rejse, sifremt han efter answettel-
sen har padraget sig sygdommen eller skaden med
forseet eller ved grov uagtsomhed.

T stk. 4 fastsmttes, svarende til semandslovens §
28, stk. 4 alene med den sndring, at nationalitetskri-
teriet er sendret til et bopeelskriterium, at hvis sgman-
den er hjemmehgrende her i riget og lider af kons-
sygdom eller tuberkulose, overtager staten udgif-
terne ved den i stk. 2, jfr. stk. 3, nevnte pleje og
hjemrejse.

Udkastets stk. 5 svarer til semandslovens § 28,
stk. 5, dog at bestemmelsen foreslds udvidet til ogss
at omfatte pligten til at bekoste en hjemrejse (eller
en rejse til forhyringsstedet).

Tl § 31.
Refusion af udgifter til syg eller skadet somand,
som tkke pahviler rederen.

Udkastet erstatter med enkelte zndringer so-
mandslovens § 31, stk. 2. Kredsen af spfarende fore-
slés udvidet fra ,,en dansk semand® til ,,en dansk
eller her i riget hjemmehgrende sgmand®. Endvi-
dere er det i ndkastet udtrykkelig fremhsmvet, at der
skal vzere tale om en syg eller skadet somand.

Ved etableringen af en obligatorisk offentlig syge-
sikring for de sefarende findes de her omhandlede
statsudgifter, der er af en meget ringe sterrelsesor-
den, naturligt at burde dwkkes af en sidan ordning.
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Bestemmelsen i somandslovens § 31, stk. 2 om
refusion af de omhandlede udgifter ved semandens
ded er af systematiske grunde flyttet til udkastets §
33, stk. 3.

T § 32.
Ordning af begravelse m. m. ved en semands dod.

Stk. 1 svarer bortset fra 2. pkt. til ssmandslovens
§ 29, stk. 1.

Efter 1. pkt. skal skibsforeren, nir en sgmand der,
underrette afdgdes nermeste parerende samt serge
for afdedes begravelse eller lighrending. I 2. pkt.
foreslds indfojet en bestemmelse om, at indtraeffer
dedsfaldet i udlandet, skal skibsforeren tillige un-
derrette nermeste danske konsul. Hvis lighrending
finder sted, skal efter 3. pkt. skibsforeren sorge for

askens hjemsendelse. Om afholdelse af udgifterne il .

de her omhandlede foranstaltninger henvises til §
33.

Stk. 2 om udarbejdelse af fortegnelse over afdedes
efterladenskaber m. m. samt om, hvorledes man om
bord skal forholde sig med disse ting, svarer til
sgmandslovens § 29, stk. 2, 1. og 2. pkt. Bestemmel-
sen i smandslovens § 29, stk. 2, 8. pkt. om, hvorle-
des man kan forholde sig med fordeervelige ting, ma
anses for unedvendig og er derfor ikke medtaget i
udkastet.

Til § 33.
Deakning af udgifterne ved somands begravelse m. m.

Stk. 1 og 2 svarer til ssmandslovens § 30 (stk. 1 og
2) bortset fra, at ordene ,en dansk sgmand® i se-
mandslovens § 30, stk. 2 i udkastets stk. 2 er andret
til ,,en sgmand®.

Som n@vnt i bemeerkningerne til § 31 er i stk. 3
medtaget en bestemmelse, der reelt dekker den del
af spmandslovens § 31, stk. 2, der omhandler adgan-
gen til i visse seerlige tilfeelde at £4 refusion af stats-
kassen af udgifter opstdet i forbindelse med en
somands ded.

Til § 34.
Aftale om fortsat tjeneste © rederiet
(rederiamsceitelse).

De i udkastets §§ 3-33 foreslidede bestemmelser
angdende tjenesteaftalen er af de grunde, der er
anfort i det] indledende afsnit, side 8-9, i forste
raekke udformet med henblik pa den traditionelle
ansattelsesform, answettelse pd et bestemt skib, men
finder, ligesom de tilsvarende regler i spmandsloven,
i princippet ogsé anvendelse p& den rederiansatte
somands tjenesteaftale. Ofte vil en del af de bestem-
melser, der kan fraviges ved parternes aftale, imid-
lertid ikke komme fil anvendelse, nér der foreligger
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en rederiansattelse, enten fordi aftalen udtrykkeligt
fraviger lovens regler, eksempelvis angdende opsi-
gelsesfrist og fratraedelsessted, eller fordi en sidan
fravigelse ma antages at veere forudsat som et na-
turligt led i rederiansmttelse, jir. herved bemserk-
ningerne til udkastets § 16 om retten til at kreeve
afsked ved flagskifte m. v. og til udkastets § 20 om
tjenesteforholdets opher ved forlis m. v.

Kommissionen har indgdende overvejet, om der
er behov for swrlige lovbhestemmelser om de rederi-
ansattes tjenesteaftale. Efter kommissionens opfat-
telse er dette kun tilfaeldet, for si vidt angdr be-
stemmelserne om sgmandens rettigheder ved syg-
dom m. v. og ded. Bestemmelsen i ssmandslovens §
18, stk. 2 om retten til sygehyre antages ikke at
omfatte de tilfeelde, hvor en rederiansat sgmand
bliver arbejdsudygtig pé et tidspunkt, da han vel er
ansat i rederiet, men ikke er sat til tjeneste pd et af
rederiets skibe. Det er ogsd den almindelige opfat-
telse, at bestemmelserne i sgmandslovens § 28 om
ret til pleje og hjemrejse kun er anvendelige, s-
fremt sygdommen eller skaden er indtradt, medens
den rederiansatte spmand var i tjeneste pa et skib.

Kommissionen foreslér i udkastets § 34 en udvi-
delse af den rederiansatte sgmands rettigheder ved
sygdom m. v. og ded. Efter 1. pkt. skal besternmel-
serne i udkastets § 29 om hyre under sygdom (ska-
de) og graviditet og § 26 om. efterhyre ved ded for
den rederiansatte spmands vedkommende finde
anvendelse, selvom han ikke var i tjeneste pa et af
rederiets skibe pa tidspunktet for arbejdsudygtighe-
dens indtreden. Efter 2. pkt. skal det samme gmlde
bestemmelserne i udkastets § 30, stk. 2 om reb til
pleje og fri rejse og § 83 om betaling af begravelses-
udgifter m.v., men dog kun sifremt sygdommen
(skaden) eller dedsfaldet er indtradt under et af
rederen beordret ophold uden for semandens hjem-
land. Retten til pleje for rederens eller statskassens
regning omfatter endvidere kun pleje, der ydes uden
for semandens hjemland i indtil 12 uger fra sygdom-
mens (skadens) indtreden.

Bestemmelserne i udkastets § 34 finder i princip-
pet anvendelse pd sivel det menige mandskab som
skibsofficererne, for hvis vedkommende der dog fo-
resls visse swrregler, jfr. udkastets §§ 35-36 og
bemseerkningerne hertil, smh. for skibsforerens ved-
kommende med udkastets § 41, stk. 3.

Til §§ 35-39.
Seerlige bestemmelser om skibsofficerernes
tjenesteaftale.
I §§ 35-39 er samlet seerbestemmelserne vedrs-
rende skibsofficerernes tjenesteaftale (bortset fra
den specielle bestemmelse om fordeling af sparct
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hyre i udkastets § 25, stk. 3). Om begrebet skibsoffi-
cer og serbestemmelsernes anvendelsesomride hen-
vises til bemerkningerne il § 1, stk. 2.

Til § 35.
Opsigelsesvarsler.

Som det er tilfeldet efter ssmandsloven, vil udka-
stets bestemmelser om tjenesteaftalen som hovedre-
gel veere fwlles for skibsofficererne og det menige
mandskab, jfr. stk. I, hvoretter de i de foregiende
paragraffer givne bestemmelser finder tilsvarende
anvendelse p& en skibsofficers tjenesteaftale med de
nedenfor nwvnte undtagelser.

I forhold til semandsloven foresls fwlles bestem-
melser skledes indfert, for s vidt angar sygehyrens
varighed (semandslovens § 18, stk. 2, smh. med ud-
kastets § 29, stk. 2), og for si vidt angar erstat-
ningsbestemmelsen vedrerende den for en bestemt
rejse forhyrede (semandslovens § 37, smh. med ud-
kastets § 15). Det samme geelder bestemmelsen om
erstatning ved afsked i forbindelse med en pabudt
leegeunderspgelse (svmandslovens § 32, stk. 2, smh.
med udkastets § 17, stl. 2). De i udkastets §§ 11 og
17, stk. 1, 2. pkt., jir. § 29, stk. 4, foresliede nye
bestemmelser om afsked i anledning af graviditet er
ogsh fwxlles for de to mandskabsgrupper.

Serbestemmelser for skibsofficererne vil efter
udkastet fortsat gwmlde opsigelsesvarslets lengde
(semandslovens § 13, stk. 3, jfr. § 15, smh. med
udkastets § 5, jir. § 7, og § 35, stk. 2-4) og erstat-
ningshyrens sterrelse (minimum) (spmandslovens
§ 34, stk. 1, smh. med udkastets § 19, stk. 1, og
§ 37).

Nye undtagelser eller funktionmrretlige seerbe-
stemmelser for skibsofficerer foreslas indfort angs-
ende rederens (skibsfererens) ret til at afskedige en
skibsofficar i sygdomstilfeelde (udkastets § 36) og
angdende ret il fratreedelseslon til godtgerelse ved
usaglig opsigelse m. v. (udkastets §§ 38 og 39).

T stk. 2 bestemmes, at hver af parterne, sifremt
ikke andet felger af aftalen, ved opsigelse kan
bringe tjenesteforholdet til opher med 3 maneders
varsel. Som efter den tilsvarende kontraktsudfyl-
dende bestemmelse i sgmandslovens § 13, stk. 3 kan
parterne i princippet frit aftale sdvel et kortere som
et lengere varsel (om begraensninger i denne frihed
henvises til bemaerkningerne nedenfor til § 35, stk.
3, samt il § 7, jir. § 35, stk. 4). Efter den mellem
Danmarks Rederiforening og Dansk Styrmandsfore-
ning indgéede overenskomst answettes en styrmand i
rederiet med 3 méneders gensidig opsigelse (for 2.,
3. og 4. styrmaends vedkommende dog med 1 m4-
neds opsigelse inden for det forste anseettelsesdr i
rederiet). Bfter 5 &rs ansmttelse forlmnges opsigel-
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sesfristen til 4 maneder. I det viesentlige tilsvarende
bestemmelser er optaget i rederiforeningens over-
enskomster med Maskinmestrenes Forening, Radio-
telegrafistforeningen af 1917 og Sp-Restaurationens
Forbund i Danmark.

I stk. 3 foreslis optaget en ufravigelig bestem-
melse om, med hvor kort et varsel rederen kan op-
sige en skibsofficer, jir. herved princippet i funktio-
nerlovens § 2. Liter bestemmelsen i 1. plt. skal op-
sigelse fra rederens side — uden hensyn til, hvad
der er bestemt i aftalen — ske med mindst 1 ma-
neds varsel i det forste ansmttelsesir og derefter
med mindst 3 méneders varsel.

Bestemmelsen omfatter ikke aftaler om answet-
telse for et bestemt tidsrum eller for en bestemt vej-
se, hvor tjenesteforholdet opherer uden varsel, nir
det aftalte tidsrum er forlebet eller rejsen er endt.
Tortsetter tjenesteforholdet herudover, mé bestem-
melsen i stk. 3, 1. pkt. derimod finde anvendelse.

Efter 2. pkt. skal bestemmelsen i 1. pkt. ikke
gwlde ved aftaler om tjeneste som afleser, forudsatb
at tjenesten ikke varer udover 9 méneder. Denne
undtagelse fra hovedreglen tager i forste reelke sigte
P ferie- og sygeaflosere, men omfatter ogss anden
form for aflgsertjeneste. Varer tjenesten i mere end
9 méneder, kommer hovedreglen i 1. pkt. til anven-
delse p# answttelsen. Det m4 i pakommende tilfelde
pahvile rederen at godtgere, at der foreligger en af-
tale om tjeneste som aflaser. Ved ,ansmttelse pa
prove” finder hovedreglen i 1. pkt. anvendelse.

Som geeldende for alle opsigelige tjenesteattaler
bestemmes det i 3. pkt., at opsigelsesfristen ikke mé,
veere kortere for rederen end for skibsofficeren, jfr.
den tilsvarende bestemmelse i udkastots § 5, 2. pkt.

Det felger af sik. 4, at bestemmelsen i udkastets §
7 om retten til at fratrede efter en vis tids tjeneste
fortsat ogss skal gmlde for skibsofficererne, blot
med den forskel fra det menige mandskab, at opsi-
gelsesvarslet, i mangel af aftale om et kortere var-
sel, skal veere 3 méneder. Der henvises ipvrigt til
bemerkningerne til § 7.

T § 36.
T'jencesteforholdets ophor ved arbejdsudygtighed
som folge af sygdom m. v.

Efter ssmandslovens § 82, stk. 1 kan skibsfareren
afskedige en sgmand, herunder en skibsofficer, hvis
denne som felge af sygdom eller legemsskade for
leengere tid er uskikket til at udfere sit arbejde, eller
bvis han lider af en sygdom, der medfgrer fare for
de ombordvaerende. Hvis ikke andet falger af afta-
len, kan ,,sygeafsked* ske, uanset om skibsofficeren
uden for sygdomstilfzelde har krav pa eksempelvis 3
méneders opsigelsesvarsel eller et endnu lengere
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varsel. P4 den anden side vil den afskedigede skibs-
officer normalt have ret til indtil 2 maneders syge-
hyre efter semandslovens § 18 og eventuelt ret til
pleje og hjemrejse efter somandslovens § 28.

Efter bestemmelsen i udkastets § 36, stk. 1 vil
adgangen til sygeafsked af en skibsofficer som ho-
vedregel bortfalde, siledes at arbejdsudygtighed
som folge af sygdom principielt skal betragtes som
lovligt forfald, jfr. princippet i funktionzrlovens § 5.
Vil rederen (skibsforeren) bringe tjenesteforholdet
til opher, mé det derfor ske ved opsigelse. Er skibs-
officeren for leengere tid uskikket til at udfere sib
arbejde, kan han imidlertid efter 2. pki. opsiges til
fratreedelse uden hensyn til, hvad der i tjenesteafta-
len métte vere bestemt om fratreedelsessted. Det
samme geelder, hvis skibsofficeren lider af en syg-
dom, der medfarer fare for de ombordvarende.

Adgangen til at afskedige en skibsofficer i syg-
domstilfzelde foreslas bevaret i et vist omfang. Efter
stk. 2, 1. pkt. finder bestemmelserne i udkastets § 17,
stk. 1 om afsked som fglge af sygdom eller legems-
skade tilsvarende anvendelse, safremt en skibsoffi-
cer er forhyret for bestemt tid eller for en bestemb
rejse eller som afloser inden for det i § 35, stk. 3
nevnte tidsrum ps 9 méneder. I disse tilfelde kan
en skibsofficer altsd afskediges i samme omfang som
efter geeldende ret, d. v. 8. ndr han som folge af syg-

dommen (skaden) for lengere tid er uskikket til at .

udfgre sit arbejde eller lider af en sygdom, der med-
farer fare for de ombordverende. Afsked kan efter
2. pkt. endvidere ske, hvis en skibsofficer ved sin
answttelse svigagtigh har fortiet sygdommen eller
legemssladen, eller han efter answttelsen har padra-
get sig sygdommen eller skaden med forszt eller ved
grov uagtsomhed.

Den i § 35, stk. 1 foresldede begrensning i af-
skedsretten omfatter ikke den specielle bestemmelse
om ret til at afskedige en semand, der — uden at
veere fundet syg — som led i eller som folge af en
pabudt legeundersggelse bliver forhindret i at fort-
swibte tjenesten, jfr. bestemmelsen i udkastets § 17,
stk. 2, der i henhold #il § 85, stk. 1 finder anvendelse
pé skibsofficerer, selvom de ikke er ansat pa en af
de i § 35, stk. 2 nevnte méder. Det samme gelder
den i udkastets § 17, stk. 1, 2. pkb. foresldede ret til
at afskedige en sefarende, der som felge af gravidi-
tet bliver ude af stand til at varetage sin tjeneste.

Bestemmelsen i stk. 3 afgrenser nermere retten
til sygehyre efter tjenesteforholdets opher i opsigel-
sestilfzsldene, hvor den arbejdsudygtige skibsofficer
har reb til hyre, medens opsigelsesfristen lgber (,,0p-
sigelseshyre”), jfr. bemeerkningerne i det indledende
afsnit, side 10-11. Var tjenesteforholdet opsagt, da
skibsofficeren blev arbejdsudygtig, eller opsiges deb
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herefter, lober efter 1. pkt. sygehyre vel fra tjeneste-
forholdets (opsigelsesfristons) udlgb, men siledes at
det i § 29, stk. 2, jfr. § 34, nwevnte tidsrum for den
maksimale sygehyre 2 maneder regnes fra det tids-
punkt, da skibsofficeren som arbejdsudygtig fra-
tradte tjenesten om bord. Har den arbejdsudygtige
skibsofficer ved sin fratradelse af tjenesten om bord
ret til ,,opsigelseshyre® i mindst 2 méneder, opnar
han ikke tillige ret til sygehyre efter § 29. Udleber
opsigelsesfristen derimod inden 2 méneder efter fra-
treedelsen, far skibsofficeren ret til sygehyre til deb
tidspunlks, da der er forlobet 2 méneder fra fratree-
delsen. Resterer der eksempelvis ved fratredelsen
en opsigelsesfrist p4 1 maned, har skibsofficeren ef-
ter fristens udlgb ret til indtil 1 méneds sygehyre.
Sker fratreedelsen samtidig med opsigelsesfristens
udlgb, har den arbejdsudygtige skibsofficer ret til
indtil 2 méneders sygehyre.

Efter 2. pkt. gmlder samme regel i de tilfeelde,
hvor en skibsofficer bliver arbejdsudygtig pa et tids-
punkt, da han ikke var i tjeneste pd et af rederiets
skibe, f. eks. i en ventetidsperiode. I disse tilfeelde
regnes de 2 méaneder fra arbejdsudygtighedens ind-
treeden. Bestemmelserne i stk. 8 finder anvendelse,
hvad enten opsigelse er sket fra rederens (skibsfore-
rens) side eller fra skibsofficerens side.

Efter stk. 4 skal bestemmelserne i § 34 om den
rederiansatte spmands ret til hyre under sygdom
(legemsskade) eller graviditet og til pleje og even-
tuel hjemrejse ved sygdom eller legemsskade (ar-
bejdsudygtighed) indtruffet, medens spmanden ikke
er i tjeneste p skib, finde anvendelse p4 en skibsof-
ficer, selvom hans tjenesteforhold ikke er knyttet til
rederiet som anfert i § 34. Det tilsvarende skal gel-
de, for s vidt angér retten efter § 26 til efterhyre
ved ded. T opsigelsestilfeeldene skal sygehyrebestem-
melserne dog selvsagt kun anvendes i det omfang,
disse bestemmelser ifalge § 36, stk. 3 geelder for den
rederiansatte skibsofficer.

De af kommissionen foresldede ufravigelige be-
stemmelser om et mindstevarsel ved opsigelse fra
rederens side (§ 35, stk. 3) og om, at arbejdsudygtig-
hed som falge af sygdom er lovligs forfald (§ 36, stk.
1), mé som funktionzrretlige beskyttelsesregler ogsé
gelde for den ikke rederiansatte skibsofficer. Disse
bestemmelsers sammenhseng med reglerne om skibs-
officerernes rettigheder i sygdomstilfelde, navnlig
om retten til sygehyre, taler for, at den i § 34 fast-
satte udvidelse af anvendelsesomrédet for reglerne
om sygehyre, pleje m. v. skal geelde for skibsoffice-
rer, selvom parterne har valgh en answmttelsesform,
der ikke er en rederiansettelse som anfort i § 34.
Nar bortses fra forhyring for en bestemt rejse, vil en
skibsofficer ipvrigt oftest i praksis vaere rederiansat,
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men oged retstekniske hensyn taler for en klar regel
om, at de udvidede bestemmelser om sygehyre m. v.
skal geelde for alle skibsofficerer, altsd oged i de til-
feelde, hvor en skibsofficer undtagelsesvis ikke kan
antages at vaere knyttet til rederiet som s&dant pa
den i § 34 nwevnte mide. Bliver siledes eksempelvis
en ikke rederiansat skibsofficer arbejdsudygtig som
folge af sygdom, medens opsigelsesfristen lgber, vil
han — i det i § 86, stk. 3 anferte omfang — have ret
til sygehyre, selvom han ikke er i tjeneste pa& deb
skib, med hvilket han har varet forhyret.

Til § 37.
Erstatning ved uberettiget afsked af en skibsofficer.
Bestemmelsen svarer til udkastets § 19 blot med
den forskel, at minimumserstatningen (erstatnings-
hyren) er fastsat til 3 méneders hyre. Der henvises
igvrigt il bemerkningerne til § 19.

Til § 38.
Seerlig fratreedelseslon.

Bestemmelsen svarer i princippet til funktionser-
lovens § 2 a.

Efter stk. 1 skal rederen ved opsigelse af en skibs-
officer, der har vwret uafbrudt beskaftiget hos
rederen i 12, 15 eller 18 ar, ved officerens fratreeden
betale et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3
méneders hyre.

Bestemmelsen i stk. 1 finder dog efter stk. 2 ikke
anvendelse, sifremt skibsofficeren ved fratreedelsen
vil oppebzere pension fra rederen eller folkepension.

Efter stk. 3 finder bestemmelsen i stk. 1 tilsva-
rende anvendelse, hvor skibsofficeren uberettiget
afskediges.

Ti § 39.
Godigorelse ved usaglig opsigelse m. v.

Bestemmelsen svarer i princippet til funktioneer-
lovens § 2 b. Kommissionen har overvejet, om der
bor indferes tilsvarende lovregler for det menige
mandskab, men har fundet det rettest, at bestem-
melser angéende det her omhandlede sporgsmal for
arbejdstagere, der ikke er funktionerer, i overens-
stemmelse med de her i landet hidtil fulgte princip-
per fastsettes ved overenskomst mellem arbejds-
markedets parter, jfr. § 4 1 den tidligere hovedaftale
af 18. november 1960 mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund.

Lfter sth. 1 kan der tilllegges en opsagt skibsoffi-
cer, der er fyldt 20 ar, og som har veeret uafbrudt
beskeeftiget i det pageeldende rederi i mindst 1 &r for
opsigelsen, en godtgerelse pé indtil 3 méneders hy-
re, sifremt opsigelsen ikke kan anses for rimeligt
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begrundet i officerens eller rederiets forhold. Be-
stemmelsen svarer i forenklet form til funktionzerlo-
vens § 2 b, stk. 1.

Efter stk. 2, der svarver til funktionmrlovens § 2 b,
stk. 2, kan godtgerelsen efter 10 &rs ansamttelse ud-
gore 4 maneders hyre og efter 15 4rs answttelse 6
méneders hyre.

Efter stk. 3 finder bestemmelserne i stk. 1 og 2
tilsvarende anvendelse i tilfwlde af uberettiget af-
sked, jir. herved funktionwrlovens § 2 b, stk. 3.

Til § 40.
Indgdelse af skibsforerens tjencsteaftale.

I 1. pkt. gentages sgmandslovens § 1, hvorefter
rederen skal serge for, at der oprettes skriftlig aftale
med skibsforeren om anssttelsesvilkivene. I 2. plt.
foreskrives, at der i denne aftale bl. a. skal indehol-
des, hvad der er aftalt om fratreedelsessted og opsi-
gelsesfrist.

I modswmtning til det i § 3, stk. 1, 2. pkt. fastsatte
krav om, at mandskabets skibstjenesteaftaler skal
indeholdes i en af handelsministeren godkendst for-
mular, er der ikke i § 40 foreskrevet noget om for-
men for skibsfererens tjenesteaftale.

T § 41.
Adgangen til at bringe skibsforerens aflale
til ophor ved opsigelse og afsked.

Stk. 1 gentager sgmandslovens § 3, stk. 1 om, at
rederen til enhver tid kan afskedige skibsfereren.

Efter stk.  har den skibsforer, der afskediges pd
grund af uduelighed, uredelighed eller grov eller of-
tere gentagen fejl eller forssmmelse i tjenesten, ikke
krav p& hyre for leengere tid, end han har gjort tje-
neste. Bestemmelsen svarer til semandslovens § 5
alene med den forskel, at gentagne fejl eller forsem-
melser i lighed med den strafferetlige bestemmelse i
udkastets § 74, der gentager spmandslovens § 77,
sidestilles med grov fejl eller forssmmelse.

Efter stk. 3, der erstatter sgmandslovens § 2, stk.
1, § 3, stk. 2 og 3, og § 4, gares bestemmelserne for
skibsoificerer i §§ 35, stk. 2 og 3, og 36-39 anvende-
lige p& opheret ved opsigelse m. v. af skibsfererens
tjenesteforhold. Der henvises til bemerkningerne til
naevnte bestemmelser.

Til § 42.
Slkibsforerens stilling ved skibets forlis.

Stk. 1 svarer til spmandslovens § 6, stk. 1 alene
med den endring, at udtrykket ,.eller bliver det ef-
ter sgulykke erkleeret for uistandseetteligt i lighed
med, hvad der er tilfmldet for den tilsvarende be-
stemmelse i § 20, stk. 1 om mandskabets retsstilling
ved skibets forlis, er zendret til ,,eller anses det efter
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spulykke for uistandsmtteligh. Om baggrunden for
denme @ndring henvises til bemsrkningerne til § 20,
stk. 1.

Stl. 2 svarer til semandslovens § 6, stk. 2 alene
med de forskelle, der folger af de foretagne sndrin-
ger i udkastets § 20, stk. 2 og 3 i forhold til se-
mandslovens § 41, stk. 2 og 3. Der henvises til be-
meerkningerne til § 20, stk. 2 og 3.

Til § 43.
I hwilket omfang foranstdende bestemmelser finder
amvendelse pd skibsforerens tjenesteforhold.

I bestemmelsen fastswettes, i hvilket omfang de
foranstdende §§ 3-34 skal finde anvendelse pa skibs-
forerens tjenesteforhold.

Nr. 1 svarer til spmandslovens § 7, nr. 5 om fore-
skreven legeundersogelse.

Nr. 2 svarer til den del af somandslovens § 2, stk.
1, der vedrerer lovligt fratreedelsessted for skibsfere-
ren.

Nr. 3 svarer til ssmandslovens § 2, stk. 2 med den
sendring, ab tidsfristen er sendret fra halvandet &r til
9 méaneder, hvorved tidsfristen kommer til at svare
til den for mandskabet geldende, jir. udkastets § 7.

Nr. 4 om ret til fri hjemrejse efter 6 maneders
tjeneste svarer til spmandslovens § 7, nr. 2 alene
med de reelle sendringer, der folger af udkastets § 8,
hvortil henvises.

Nr. 6 fastsmtter, at sdfremt omstendighederne
tillader det, har skibsfereren p& samme mide som
mandskabet ret til afsked i tilfeelde af, at hans =gte-
fxlle eller barn er afgiet ved deden eller er alvorlig
syg. Nar bestemmelsen i § 12, stk. 1 ikke ubetinget
foreslés overfort pa skibsfgrerens tjenesteforhold,
heenger dette sammen med, at det ikke kan udeluk-
kes, at forholdene omkring driften af skibet kan
veere sddanne, at skibsforerens tilstedeveerelse er
absolut pakreevet. P4 den anden side taler almene
menneskelige hensyn for, at skibsforeren ps samme
méde som andre sgfarende i videst muligt omfang
har ret til at fratrede.

Nr. 6 tillegger skibsforeren samme ret som
mandskabet til at kreeve afsked, safremt skibet mi-
ster retten til at fore dansk flag. Bestemmelsen er
ny, for si vidt angdx skibsfereren, idet han i mod-
swtning til mandskabet ikke har denne ret efter
spmandsloven.

Ny, 7 fastseetter, at skibsforeren péd samme méde
som mandskabet har krav pd, at staten betaler ham
hyre og hjemrejse, safremt han afskediges, fordi
han, uden at vare fundet syg, som led i eller som
folge af en pabudt legeunderspgelse bliver forhin-
dret i at fortswmtte i tjenesten. Bestemmelsen er ny,
for s& vidt angdr skibsfereren, idet han i modsaet-
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ning til mandskabet ikke har denne ret efter sp-
mandsloven. Statens udgifter efter denne bestem-
melse skennes at blive af yderst beskeden storrelse.

Nr. 8, der treeder i stedet for semandslovens § 7,
ar. 3, jfr. § 24, tillegger skibsforeren samme ret til
efterhyre ved ded som andre skibsofficerer.

Nv. 9, der treder i stedet for spmandslovens § 4
og § 7, ur. 1, giver skibsfareren samme ret til hyre
og pleje under sygdom samt fri rejse som skibsoffi-
cererne.

Nr. 10 tillegger som for mandskabets vedlkom-
mende rederen adgang til refusion fra staten af visse
udgifter vedrgrende skibsforeren, som det ikke efter
dansk ret pahviler rederen at beere. Bestemmelsen,
der er ny, for s vidt angdr skibsforeren, skennes
ikke at ville betyde nogen neevneveerdig udgift for
staten.

Nr. 11 erstatter ssmandslovens § 7, nr. 3, jfr. §§
29 og 30, med de sendringer, der folger af udkastets
§§ 32 og 33, hvortil henvises.

Nr. 12 erstatter semandslovens § 7, nr. 4, jfr. § 42,
med den wndring, der folger af udkastets § 55, hvor-
til henvises.

16l § 44.
Kaplak og tantidme il skibsforeren.

Udkastet svarer til semandslovens § 8.

Til § 45.
Skibsforerens myndighed.

Stk. 1. svarer til semandslovens § 44, stk. 1, hvor-
efter skibsfereren har den hgjeste myndighed om
bord.

Stk. 2 og 3 svarer til ssmandslovens § 44, stk. 2
og § 45, stk. 4. Selovens § 63, stk. 3 svarer i princip-
pet til sgmandslovens § 44, stk. 2.

Da man s& vidt muligt ber lette den enkeltes
adgang til at orientere sig om de rettigheder og plig-
ter, der pahviler den pagewldende inden for et om-
rade eller i en given situation, finder kommissionen,
at der, uanset bestemmelsen i sglovens § 63, stk. 3,
fortsat i tilknytning til semandsloven ber findes
samtlige tjeneste- og ansvarsregler, der angér
mandskabet.

Til § 46.
Fordeling af arbejdet og om ansvarsomrddet for skibs-
officerer m. fl.

Stk. 1 om, at der ved fordelingen af arbejdet skal
tages hensyn til enhvers stilling om bord og s vidt
muligt til hans faglige dygtiggerelse, svarer med
enkelte redaktionelle eendringer til ssmandslovens §
55, stk. 1.

I stk. 2 foreslas af et flertal af kommissionen ind-
sat en bestemmelse om, at handelsministeren efter
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indhentet udtalelse fra Sefartens Fellesrad fastsemt-
ter de af hensyn il sikkerheden til sgs forngdne be-
stemmelser om ansvarsomradet for skibsofficerer og
andre, der har ledende stilling om bord. Med be-
stemmelsen tilsigtes alene en smidiggerelse af be-
stemmelserne i semandslovens §§ 44-48, siledes at
skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomrader ved
administrative forskrifter kan @ndres i det omfang,
den fremtidige udvikling indenfor skibstartserhver-
vet matte tilsige noget sddant. Som bilag nr. 1 er
optaget et udkast til en sddan bekendtgerelse om
skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomréde om bord i
skibe, Udkastet svarer bortset fra enkelte redaktio-
nelle @ndringer til semandslovens §§ 45-48.

Et mindretal af kommissionen (Fonsskov, A. C.
Hangen, Arne Jensen, Mols Sgrensen og Udby-
Hansen) har udtalt, at bestemmelsen i stk. 2, der
giver handelsministeren meget vidtgdende befgjel-
ser, ikke ber indgd i loven, men at bestemmelserne
om ansvarsfordelingen om bord som hidtil i sin hel-
hed indarbejdes i lovteksten. Den rivende tekniske
og anden udvikling, som skibsfarten har gennemlg-
bet i efterkrigssrene, har ikke pa noget omride vee-
ret hemmet af, at ansvarsbestemmelserne er lov-
bundne. Der er heller ikke grund til at tro, dette vil
blive tilfeeldet fremover. Subsidieert har mindretal-
let den opfatitelse, at bestemmelserne om ansvars-
fordeling ber indgd i en eventuel bekendtgerelse
som en helhed, og ikke som foresldet kun delvist.

T § 47.
Pligten til at efterkomme ordrer, ersiatningspligs m. v.

Efter stk. 1 skal en sgmand efterkomme de ordrer,
han modtager i tjenesten, ligesom han ved tydeligt
svar skal tilkendegive, at han har forstdet disse.
Han har endvidere pligt til at rette sig efter de be-
stemmelser, der gives for ordenen om hord. Bestem-
melsen erstatter semandslovens §§ 49, stk. 2, 50,
stk. 1, og 51, stk. 1, alene med de mndringer, der
folger af, at de i disse bestemmelser indeholdte etisk
begrundede forskrifter er udeladt. Pligten for ss-
manden efter sgmandslovens § 51, stk. 1 til at til-
treede tjenesten om bord til den fastsatte tid er ude-
ladt som overflgdig, idet semandens tilsidessettelse
af at tiltreede tjenesten til den fastsatte tid vil vare
omfattet af den ham pahvilende almindelige pligt il
ab efterkomme tjenstlige ordrer.

Stk. 2. om, at semanden, hvis han bliver forhin-
dret i at komme om bord i rette tid, straks skal
underrette skibsforeren, svarer til ssmandslovens §
51, stk. 5.

Efter bestemmelsen i semandslovens § 52 kan
skibsfereren i visse tilfeelde lade en spmand bringe
om bord ved politiets hjzlp. Denne bestemmelse

har de spfarendes organisationer foresliet ophsevet
som utidssvarende. Der er i kommissionen enighed
om, at bestemmelsen stort set har virket il fordel
for vedkommende sgmand og i mange tilfzlde har
forhindret, at en beruset semand er blevet agterud-
sejlet. Det md imidlertid antages, at samme resultat
som regel vil opnas ved, at skibsforeren giver de sted-
lige myndigheder underretning om sgmandens ude-
blivelse. Efter de stedlige regler vil det ofte pahvile
skibsforeren at give en sidan underretning, men ogsd
igvrigt vil det efter omsteendighederne vamre natur-
ligt, at skibsforeren for om muligt at undgd en ogsd
for semanden uenskelig agterudsejling undervetter
de stedlige myndigheder. P4 denne baggrund har
kommissionen fundet det forsvarligt at foresls
bestemmelsen i sgmandslovens § 52 ophzvet.
Tilsvarende forslag er fremsat i det svenske og det
norske udkast og vil muligvis ogsé blive stillet i deb
finske udkast.

8tk. 3 om spmandens pligt til at erstatte skader,
han forvolder ved fejl eller forssmmelse i tjenesten,
samt om mulighederne for nedsmttelse af erstat-
ningsbelobets storrelse svarer til semandslovens §
50, stk. 2. De segfarende er gennem denne bestem-
melse gunstigere stillet end andre arbejdstagere. 1
splovens § 67 er der givet en tilsvarende regel angé-
ende skibsfarerens erstatningsansvar.

Ti § 48.
Veern mod wlykker og sundhedsfare.

I stk. 1 fastseeties, at den, der leder arbejdet om
bord ved arbejdets tilretteleeggelse, har pligt til at
sgrge for, at sgmanden er tilberligt varnet mod
ulykkestilfeelde og sundhedsfarlig pavirkning, lige-
som han gennem instruktion og tilsyn skal sikre, at
arbejdet udferes p4 forsvarlig made under hensyn-
tagen til ulykkes- og sundhedsrisikoen. Bestemmel-
sen skal ses som en videreudbygning af bestemmel-
sen i sgmandslovens § 55, stk. 2, 1. pkt.

Med henblik p& den stgrst mulige reduktion af
ulykkes- og sundhedsrisikoen for den enkelte findes
det pakrevet, at der udover de arbejdsledelsen efter
stk. 1 pahvilende pligter ogsd palegges semanden
pligt il at rette sig efter de foranstalininger, der af
arbejdsledelsen er truffet for at sikrve spmanden og
andre om bord. Der er derfor i stk. 2 pilagh seman-
den pligt til at medvirke til, at de foranstaltninger,
der er truffet for at sikre mod ulykker eller skade-
lige pavirkninger, kommer til at virke efter hensig-
ten, samt tili det hele at iagttage forngden forsigtig-
hed béade for sig selv og overfor andre om bord.

Tilsideseetitelse af de i stk. 1 og 2 omhandlede
pligter vil efter udkastets § 74 kunne straffes med
bode eller hefte.

334 Tremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Gfter sth. 3 kan handelsministeren fastswette
narmere bestemmelser til forebyggelse af og beskyt-
telse mod sygdoms- og ulylkesfarer om bord. Be-
stemmelsen gir videre og er mere generel end den
tilsvarende bestemmelse i semandslovens § 55, stk.
2, sidste pkt. Med den handelsministeren tillagte
bemyndigelse er der bl. a. abnet mulighed for, at
handelsministeren kan udferdige de forud for Dan-
marks ratifikation af ILO-konvention nr. 134 om
beskyttelse af sofarende mod erhvervsulylkker for-
npdne bestemmelser, herunder indferelse af et sy-
stem med sikkerhedsreprasentanter eller sikkerheds-
komiteer i skibene. Endvidere dbner bestemmelsen
mulighed for, i det omfang det findes hensigtsmees-
sigh efter sofartens forhold, at handelsministeren
kan udfzerdige regler svarende til de i den alminde-
lige arbejderbeskyttelseslovgivning indeholdte be-
stemmelser.

Til § 49.
Kost og sundhedsforhold.

Stk. 1 om, at skibsfereren skal pase, at mandska-
bet far god og tilstreekkelig kost, samt om, at han-
delsministeren kan fastseette nermere regler om,
hvad der kraeves i s& henseende, svarer bortset fra
en redaktionel ndring til semandslovens § 57, stk. 1.

I stk. 2 gentages spmandslovens § 57, stk. 2 om
mandskabets ret til passende erstatning, hvis skibs-
fgreren under rejsen finder det nodvendigt at mind-
ske kosten. )

I stk. 3 fastswbtes, at skibsforeren ikke for egen
regning m4 patage sig at serge for mandskabets for-
plejning. Bestemmelsen svarer bortset fra en redak-
tionel zndring til sgmandslovens § 57, stlk. 3. Re-
presentanterne for de spfarendes organisationer er
af den opfattelse, at heller ilkke andre ombordvze-
rende bgr kunne pitage sig mandskabsforplejningen
for egen regning.

Stk. 4 om skibsfarerens pligt til at fore tilsyn med
sundhedsforholdene og renligheden om bord samt
om handelsministerens bemyndigelse til at fastseette
nzrmere regler om, hvad der kraeves i s& henseende,
svarer bortset fra redaktionelle esendringer til seo-
mandslovens § 58.

Tit § 50.
Sadygtighedssyn.

Bestemmelsen gentager sgmandslovens § 59 om
mandskabets adgang til at klage over skibets sgdyg-
tighed og skibsforerens deraf folgende pligh til atb
lade foretage kontrolsymn.

T § 61.
Huiletid m. v.

Bestemmelsen svarer bortset fra mindre redaktio-
nelle endringer til semandslovens § 56.
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Til § 52.
Somandens ret til at gd © land © fritiden.

Efter stk. 1 har en somand, mens skibet ligger 1
havn, ret til at g4 i land i sin fritid, medmindre det
er ngdvendigt, at han bliver om bord af hensyn til
skibets, de gvrige ombordvarendes eller lastens sik-
kerhed, udferelse af nedvendigt skibsarbejde eller
skibets forestiende afrojse eller forhaling. I forhold
il bestemmelsen i semandslovens § 51, stk. 2 er der
foretaget en enkelt sendring, der alene tilsigter tyde-
ligere at fremheve det i og for sig selvgivne, at en
sgmand kan g4 i land i sin fritid, medmindre hans
tilstedeveerelse om bord er pakrevet.

I sth. 2 gentages somandslovens § 51, stk. 3 om
sgmandens reb til en gang ménedlig at g iland for
at ordne egne anliggender. Da bestemmelsen i dag
virker noget utidssvarende, og iseer da bestemmel-
sen kun har meget ringe praktisk betydning, har
det varet overvejet at lade bestemmelsen udgé.
Nir den desuagtet foreslds opretholdt, skyldes det,
at der er tale om en udpreget beskyttelsesregel til
fordel for sgmanden.

I stk. 3 gentages spmandslovens § 51, stk. 4 om
skibsfererens pligt til vederlagsfrit at skaffe badfor-
bindelse med land, séledes at mandskabet kan gd i
land i fritiden.

14 § 3.
Somandens ret t2l at mediage ejendele m. m.

Bestemmelsen gentager sgmandslovens § 54 om
sgmandens adgang til at medtage ting til personlig
brug, om betaling af fragt for ulovligt medtaget
gods, m. m. For skibsfereren geelder bestemmelsen i
splovens § 69, hvoretter skibsfereren ikke uden rede-
rens tilladelse m& medtage varer til salg for egen
regning. Gor han det, er han pligtig at betale fragt
og erstatte forvoldt skade. Kommissionen har ikke
fundet det hensigtsmeassigh at overflytte denne be-
stemmelse til sgmandsloven eller at lade udkastets §
53, stk. 1 og 2 omfatite skibsfereren.

T4l § 64.
Efterladie ejendele.

§ 54 svarer til bestemmelsen i spmandslovens § 53,
stk. 1 om, hvorledes der skal forholdes med de ejen-
dele, en sgmand ved tjenesteforholdets opher har
efterladt om bord, alene med den sendring, at den i
sgmandslovens § 53, stk. .1, sidste pkt. foreskrevne
opbevaringsperiode pd 2 &r inden effekternes bort-
salg foreslds nedsat til 1 &r.

Tfter somandslovens § 53, stk. 2 kan betaling af
erstatning, rederen matte have imod sgmanden
ifglge tjenesteforholdet, eller sikkerhedsstillelse for
et sdant krav geres til vilkar for ejendelenes udle-
vering til semanden. Kommissionen foreslér denne
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sierbestemmelse ophevet, sdledes at spergsmilet
om, hvorvidt rederen er berettiget til at stille vilkér
for ejendelenes udlevering, mé afgores efter dansk
rets almindelige regler om tilbageholdelsesret. Tilba-
geholdelsesret vil herefter normalt haves, nir der er
tale om betaling af udgifter, rederen har afholdt til
ejendelenes opbevaring, forsendelse m. v.

T § 5.

Erstatning for mistede eller beskadigede ejendele.

Efter sgmandslovens § 42, 1. pkt. skal rederen
efter almindelige, af kongen givne bestemmelser
betale erstatning til den danske semand, der mister
ejendele ved skibets forlis, ved sergveri eller brand
eller andet havari, der rammer skibet.

Da erstatningen ber tilkomme enhver sofarende
uanset nationalitet, er ,en dansk sgmand® i se-
mandslovens § 42 i den tilsvarende bestemmelse i
udkastets § 55, 1. pkt. mndret til ,en sgmand*.
Endvidere er udtrykkeligt medtaget beskadigelse af
ejendele.

I somandslovens § 42, 2. pkt. udtales, at fradrag i
erstatningsbelobet ikke kan gores for nedvendig
bekledning, som sgmanden i henbhold til § 41, stk. 3
har modtaget fra staten. Efter den til semandslo-
vens § 41, stk. 3 svarende bestemmelse i udkastets §
20, stk. 2, 1. pkt. skal vederen imidlertid fremtidig
afholde bekledningsudgiften, hvorfor det findes
rimeligt, at rederen skal kunne fradrage bekled-
ningsudgiften efter udkastets § 20, stk. 2, 1. pkt. i
erstatningen efter udkastets § 55.

Efter udkastets § 43, nr. 12 finder bestemmel-
serne i udkastets § 55 ogsd anvendelse pd ejendele
tilherende skibsforeren.

T4 § 56.
Magtmidler.
Udkastet svarer bortset fra en enkelt redaktionel
sendring i stk. 3 til semandslovens § 60.

Til § 67.
Grovere forbrydelse begdet af sofarende.
Udkastet gentager semandslovens § 61.

Til § 58.
Tvistigheder angdende tjencsteforholdet.

Stk. 1 svarer til ssmandslovens § 43, stk. 1, 1. pkt.
om, at en sefarende kan kreeve skibsforerens afreg-
ning provet af dansk menstringsbestyrer, alene med
den sendring, at menstringsbestyrer (pd Foreerne
landfogeden eller en sysselmand) er erstattet med
menstringsmyndighed.

Stk. 2 svarer bortset fra en redaktionel endring i
sidste punktum til semandslovens § 43, stk. 2 om,
at sffremt der, mens skibet er uden for riget, opstar
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tvist om spmandens afregning eller om tjenestefor-
holdet ipvrigt, kan sagen foreleegges dansk konsul.
Tvisten mé derimod ikke indbringes for fremmed
myndighed.

Bfter stk. 3 er monstringsmyndighedens eller kon-
sulens afgerelse bindende for parterne, indtil tvisten
kan indbringes for dansk domstol. Har sgmanden
ikke veserneting her i riget, kan sag mod ham anlemg-
ges i den retskreds, hvor skibet har hjemsted. Udka-
stet svarer, alene med den eendring at der som i stk.
1 anfores monstringsmyndigheden i stedet for men-
stringsbestyreren, til sgmandslovens § 43, stk. 3.

Stk. 4 svarer bortset fra en forhgjelse af det i be-
stemmelsen nwvnte pengebelob fra 100 kr. til 500
kr. til sgmandslovens § 43, stk. 4.

it § 59.
Hvorndr disciplinbod kan pdlagges,
samt om bodens storrelse.

Af hensyn til sikkerheden til sgs samt ikke mindst
af hensyn til mandskabet har kommissionen ikke
fundet det muligt at opheeve disciplinbodsinstituttet.

Efter semandslovens § 62 kan der palmgges en
segmand disciplinbod pé tab af hyre for indtil 7 dage i
de i besternmelsen under numrene 1-9 anforte tilfzel-
de.

Udkastets § 59, stk. 1-2 svarer med en lidt sendret
opbygning til semandslovens § 62, dog med den i
stk. 2 anforte seendring, at disciplinboden ved forste-
gangsforseelser kun kan fastseettes til tab af hyre i
indtil 3 dage, mens bodens sterrelse i gentagelsestil-
fwlde om bord i samme skib kan gi op til tab af
indtil 7 dages hyre. Den foresldede wendring, der
svarer til det; tilsvarende forslag i det norske udkast,
tilsigter en bedre afbalancering af sterrelsen af pa-
lagte bodsbeleb for disciplinsere forseelser samt en
klar differentiering mellem forstegangsforseelser og
gentagelsestilfzelde.

T4l § 60.
Huvorndr disciplinbod thke kan pdlegges.

I sth. 1 gentages semandslovens § 62, stk. 2 om, at
disciplinbod ikke kan pilegges pd skibe i indenrigs-
fart samt pa andre skibe under ophold i dansk havn
eller for forseelser, der er begdet i dansk havn og
kunne have veweret patalt inden skibets afgang.

I sth. 2 foreslds optaget en ny bestemmelse, hvor-
efter en spmand ikke for samme forseelse kan pa-
leegges en slags dobbeltstraf ved bide at blive pi-
lagt disciplinbod og at blive afskediget fra tjene-
sten. En tilsvarende bestemmelse findes i den nor-
ske sgmandslovs § 64, stk. 1.

Stlh. 3 svarer bortset fra mindre redaktionelle
sendringer til semandslovens § 63 om, at disciplin-
bod ikke kan palegges tidligere end 24 timer og
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ikke senere end 7 dage efter, at forseelsen er begdet,
medmindre serlige veegtige grunde nedvendigger
det. '
T § 61.
Huvilke forhold der skal tages hensyn til
ved fastscettelse af disciplinbod.

Udkastet gentager sgmandslovens § 65 om, at der
ved fastsmttelse af disciplinbodens sterrelse skal
tages hensyn til sivel forseelsens sterrelse og de
omstendigheder, hvorunder den er begdet, som
sgmandens tidligere opfersel. Er der tale om en
mindre forseelse, og det mé antages, at en advarsel
er tilstraekkelig, bor disciplinbod ikke palegges.

Til § 62.
Disciplinneevns nedsceltelse, sammenscetning, m. m.
samt om fremgangsmdden ved pdleeg af disciplinbod.

T sik. 1 gentages sgmoandslovens § 64, stk. 1 om, at
disciplinbod pélegges en sgmand af et disciplin-
naevn, der nedsaettes af skibsfgreren for hver enkelt
sag.

Stk. 2 svarver med visse redaktionelle sendringer
til sgmandslovens § 64, stk. 2 bortset fra sidste
punktum, der ikke foreslds medtaget i udkastet, da
denne bestemmelse om, at medlemmerne af et discip-
linnsevn s vidt muligh alle skal veere danske, anses
for ungdvendig. Efter stk. 2 bestdr et disciplinnaevn
af skibsforeren som formand og 4 andre medlem-
mer, hvoraf 2 udtages blandt skibsofficerne, mens
de to andre skal velges blandt det menige mand-
skab, sdledes at s& vidt muligt mindst ét af de fra
hver side udtagne medlemmer skal tilhore samme
tjenesteomrade som semanden. Den ene af det me-
nige mandskabs reprasentanter skal s& vidt muligt
veere mandskabsgruppens tillidsmand.

I stk. 3 gentages § 64, stk. 3, 1.-4. pkt. om frem-
gangsmaden for bodspaleggelse med afhoring af
semanden og vidner m. m., om forklaringernes ind-
forelse i skibsdagbog eller forhorsbog samt om ind-
farelsen af nwmvnets afgorelse i vedkommende bog.
Bestemmelsen i sgmandslovens § 64, stk. 3, 5. pkt.
om, at nevnets medlemmer med deres underskrifter
bekrafter rigtigheden af det i bogen tilforte, er op-
taget 1 udkastets stk, 6, 1. pkt.

1 stk. 4 gentages sgmandslovens § 64, stk. 4 om, at
safremt de i stk. 1-3 fastsatte forskrifter ikke er
overboldt, er paleg af disciplinbod ugyldigt.

1 stk. & gentages for alle tilfeeldes skyld den ret
teoretiske bestemmelse i semandslovens § 64, stk. 5
om, at formandens stemme i tilfeelde af stemmelig-
hed er afggrende.

I stk. 6, 1. pkt. fastsettes som nevnt ovenfor,
svarende til ssmandslovens § 64, stk. 3, sidste pkt.,
at rigtigheden af, hvad der angéende sagen er tilfort
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skibsdagbogen eller en swrlig forhersbog, bekraftos
ved underskrift af nevnets medlemmer. Efter so-
mandsloven er kravet om samtlige medlemmers
underskrift gennem denne bestemmelses placering
foran § 64, stk. 4 gjort til en gyldighedsbetingelse
for paleg af disciplinbod. Da det rent formelle un-
derskriftskrav alene bor tjence ordens- og bevismaes-
sige hensyn, er bestemmelsen foresldet flyttet, sile-
des at dens iagttagelse ikke lwngere vil veere en be-
tingelse for gyldigheden af et disciplinnavns afge-
relse.

I stk. 6, 2. pkt. fastseottes, at sgmanden kan
kraove at f4 udleveret en af skibsforeren bekraftet
udskrift af, hvad der om sagen er tilfert skibsdagbo-
gen eller forhersbogen. Bestemmelsen svarer bortset
fra redaktionelle sndringer til sgmandslovens § 64,
stl. 6.

Efter sth. 7 bemyndiges handelsministeren til ab
fastseette nermere regler om behandlingen af discip-
linnsevnssager samb om indretningen og autorisatio-
nen af den serlige forhersbog. Bestemmelsen svarer
bortset fra redaktionelle sendringer til semandslo-
vens § 64, stk. 7.

T4l § 63.
Eftergivelse af disciplinbod.

Udkastet gentager semandslovens § 66, hvorefter
skibsforeren helt eller delvis kan eftergive palagt
disciplinbod. For at beslutning om eftergivelse skal
vere gyldig, skal beslutningen indferes i skibsdag-
bogen eller den seerlige forhersbog og underskrives
af skibsforeren samt 2 vidner.

Til § 64.
Somandens adgang til at klage over
disciplinnevnsafgorelse.

Udkastet gentager med en redaktionel sendring
semandslovens § 67, hvorefter en sgmand kan ind-
bringe en sag om en ham palagt disciplinbod for ret-
ten pé& rederiets hjemsted senest 1 r efter spman-
dens afmenstring fra skibet.

Til § 66.
Underretsbehandling af klage over
disciplinnevnsafgorelse.

Udkastet gentager semandslovens § 68, hvorefter
en spmands klage over en palagt disciplinbod be-
handles som underretssag uden retsafgift; for klage-
ren og med adgang for retten til at forkorte steevne-
varslet. :

Tl § 66.
Indsendelse af disciplinbod il handelsministeriet samt
om bodens anvendelse i velgorende ojemed.

Efter semandslovens § 69 skal ved sgmandens
afmenstring disciplinbodsbelob sammen med en af
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skibsforeren bekreeftet udskrift af forhersrapporten
overgives til dansk menstringsbestyrer eller dansk
konsul eller p4 Fewrgerne til landfogeden eller en
sysselmand og uden ophold indsendes til handelsmi-
nisteriet. I praksis indsendes langt det overvejende
antal forhersudskrifter og bodsbelab direkte fra ski-
bet gennem rederiet til handelsministeriet. Denne
fremgangsméde mé anses for den administrativt
mest enkle og effektive.

T udkastets 1. pkt. foreslas derfor spmandslovens §
69, 1. pkt. gentaget men med udeladelse af det hid-
tidige mellemled ,,overgives til dansk menstringsbe-
styrer eller dansk konsul eller, pd TFeerperne, til
landfogeden eller en sysselmand®.

I 2. plt. gentages semandslovens § 69, 2. pkt. om,
at disciplinbodsbelsb anvendes i velgerende gjemed
til fordel for semeend eller deres parsrende efter
neermere af handelsministeren fastsatte regler.

il § 67.
Straf af rederen for undladelse af oprettelse
af skriftlig tjenesteaftale m. m.

I sth. 1 fastsewttes, at undlader rederen at sgrge
for oprettelse af en skriftlig tjenesteaftale som fore-
skrevet i § 3 for mandskabet og i § 40 for skibsfore-
ren, straffes han med bede. Udkastet erstatter sg-
mandslovens § 70, stk. 1, der dog kun vedrgrer
skibsfererens tjenesteattale.

I stk. 2 gentages semandslovens § 70, stk. 2, hvor-
efter den reder, der undlader at pése, at skibsfere-
ren underkastes pabudt leegeundersggelse, straffes
med bade.

Til § 68.
Straf for misbrug af magtmidler m. m.

Efter udkastet, der med en enkelt sendring i stk. 4
svarer til semandslovens § 71, straffes skibsfereren
eller dennes stedfortreeder med bede eller heaeite,
hvis han misbruger de ham tillagte magtmidler, hvis
han behandler en semand med unedig hdrdhed, hvis
han tilsideseetter sine pligter overfor en syg eller til-
skadekommet sgmand, eller han forholder en sg-
mand lovlig kost. Under skeerpende omstendighe-
der kan ved dommen tillige retten til at fore skib
frakendes ham enten for en vis tid eller for bestan-
dig. Bfter spmandslovens § 71, stk. 4 kan kongen
tilbagegive retten, nir to ar er forlebet fra domsafsi-
gelsen, jir. den tilsvarende bestemmelse i selovens §
318, stk. 5. Efter udkastets § 68, stk. 4 skal retten
kunne tilbagegives af handelsministeren, siledes som
det efter spmandslovens § 76, stk. 4 (udkastets § 73,
gtk. 4) geelder for retten til at gere tjeneste som
styrmand eller magkinmester.
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Til § 69.
Straf af skibsfareren for undladelse af oprestelse
af skriftlig tjenesteaftale m. m.

Efter udkastet straffes skibsforeren eller dennes
stedfortreeder med bede, hvis han ved indgdelse af
tjenesteaftale for rederen undlader at serge for, at
aftalen oprettes skriftligt, hvis han anvender nogen
til arbejde om bord, som er under minimumsalde-
ren, eller som ikke har gennemgéet pabudt legeun-
dersggelse, hvis han forsemmer at indsende beret-
ning om sgdygtighedssyn efter § 50, hvis han anven-
der nogen til arbejde i strid med hviletidsreglerne i §
51, stk. 2, eller hvis han overtreeder bestemmelserne
i§ 79 om pligt til at have visse dokumenter om bord
tilgeengeligt ogsd for mandskabet.

Udkastet svarer til semandslovens § 72 med den
sendring i nr. 1, der er en folge af bestemmelsen i
udkastets § 3 om oprettelse af skriftlig aftale.

i § 70.
Straf for rommning.

Udkastet gentager semandslovens § 73 om, ab
undlader skibsforeren eller nogen af mandskabet i
den hensigt at unddrage sig tjenesten at indfinde sig
om bord i rette tid eller forlader skibet, straffes han
med bede. Under skerpende omstendigheder,
f. eks. hvor rgmningen medfarer fave for menneske-
liv eller for skibet, kan hefte idemmes.

Tt § 71.
Straf for at swite sig op imod skibsforeren.
Udkastet gentager sgmandslovens § 74, hvorefter
den spmand, der swmtter sig op imod skibsforeren
eller den, som i skibsforerens sted har befalingen, eller
som neegber lydighed, straffes med baede eller heefte.

T § 7e.
Straf for mod bedre vidende at klage
over skibets sodygtighed.

Udkastet gentager semandslovens § 75, hvorefter
den sgmand, der mod bedre vidende fremsatter el-
ler deltager i klage over skibets sadygtighed, og
kontrolsyn foranlediges derved, straffes med bpde
eller heefte.

Til§ 73.

Straf m. m. for ved grov fejl eller grov forsammelse

at foranledige soulylke.

Udkastet gentager semandslovens § 76.

I stk. 1 fastsettes, at den semand, der ved grov
fejl eller grov forsemmelse i tjenesten forirsager
grundstedning, forlis eller anden soulykke, straffes
med bede eller heefte. Det samme geelder, sifremt en
semand ved gentagne fejl eller forssmmelser er
skyld i en sidan begivenhed.
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En forudsatning for tiltalerejsning er siledes, at
der er indtruffet en spulykke. Der vil derfor kun
kunne rejses tiltale efter spmandsloven mod en
sgmand, der har vaeret beruset i tjenesten, sifremt
der i forbindelse hermed er indtruffet en sgulykke.
Er der ikke samtidig indtruffet en spulykke, vil en
under tjenesten vaerende beruset sgmand alene
kunne tiltales for overtraedelse af straffelovens § 138.
Det har af kommissionen varet overvejet at foresls
indsat en bestemmelse i sgmandsloven, der selv-
steendig kriminaliserer beruselse i tjenesten, men
man finder dog, at spergsmélets afgorelse bor af-
‘vente et eventuelt sndringsforslag fra selovsudval-
get til den om skibsforerens forseelser tilsvarende
bestemmelse i sglovens § 318.

Er den skyldige styrmand eller maskinmester,
kan han efter stk. 2 under skeerpende omsteendighe-
der ogss ved dommen helt eller delvis frakendes ret-
ten il at gore tjeneste som sidan enten for en be-
stemt periode eller for bestandig.

I stk. 3 bestemmes, at frakendes spnzeringsretten
helt eller delvis i medfor af stk. 2, indsender ankla-
gemyndigheden sgnamringsbevis og domsudskrift til
handelsministeriet. Er der tale om en delvis fraken-
delse, meddeler handelsministeriet den pédgwldende
forngdent seneeringsbevis.

Handelsministeren kan efter stk. 4 helt eller delvis
tilbagegive frakendt ret til at gere tjemeste som
styrmand eller maskinmester, nar der er forlgbet 1
ar fra domsafsigelsen.

T4 § 74.
Siraf for andre fejl eller forsemmelser,
der péhviler rederen, skibsforeren eller spmanden.

Udkastet gentager semandslovens § 77 om, at si-
fremt rederen, skibsfereren eller nogen af mandska-
bet gor sig skyldig i grov eller oftere gentagen fejl
eller forsgmmelse med hensyn til forpligtelser efter
udkastets gvrige bestemmelser, eller af de i medfer
af disse udstedte forskrifter, som ikke er omfattet af
nogen af de foregdende straffebesternmelse, straffes
den pégmzldende med bade eller hwefte.

Til § 75.
Hensyniagen il paley af disciplinbod
ved straffastsattelsen.

Udkastet gentager semandslovens § 78 om, at si-
fremt disciplinbod er palagt for en tjenesteforseelse,
skal der tages hensyn hertil ved fastseettelse af straf
for forseelsen efter dette kapitel. Straffen kan ikke
blot nedssettes, men helt bortfalde.
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T § 76.
Forudsceiningerne for at rejse tiltale
ved visse forseelser.

Svarende til sgmandslovens § 79, stk. 1 fastsaettes
i stk. 1, at tiltale mod nogen af mandskabet for
overtredelse af § 70, stk. 1 om remning, § 71 om
opsetsighed og lydighedsnagtelse og § 74 om gen-
tagne fejl og forsgmmelser kun rejses pd begeering af
rederen eller skibsforeren. En undtagelse er dog
gjort for tiltale efter § 74 for overtredelse af § 48 om
veern mod ulykker og sundhedsfare.

Svarende til sgmandslovens § 79, stk. 2, 1. pkt.
fastomttes i stk. 2, at tiltale ikke kan rejses i sager
angdende forseelser som neevnt i § 68, § 70, stk. 2
eller § 78, forinden erkleering er indhentet fra han-
delsministeriet. Bn til ssmandslovens § 79, stk. 2, 2.
pkt. svarende bestemmelse foreslas ikke optaget i
udkastet.

Det har i kommissionen nsermere varet overvejet,
om den i udkastets stk. 2 anferte bestemmelse
burde opretholdes. Der kan i denne forbindelse hen-
vises til betwnkning nr. 368/1964 om behandlingen
af sgrager pag. 28-29, hvor det bl. a. anfores, at be-
stemmelser om, at handelsministeriets erkleering
skal indhentes, inden tiltale rejses, ber udgd af de
respektive sglove, idet bestemmelserne er overflodi-
ge, ligesom det er en selviglge, at anklagemyndighe-
den til brug ved afgerelsen af tiltalespergsmaélet
indhenter erkleringer m. v. fra de sagkyndige orga-
ner. Den til somandslovens § 79, stk. 2 svarende
bestemmelse i sglovens § 293 blev ophaevet ved lov
nr. 227 af 8. juni 1966. Af bemaerkningerne til ophee-
velsesbestemmelsen fremgdr bl. a., at forslaget blev
fremsat ofter henstilling fra justitsministeriet, idet
bestemmelsen fandtes overfladig og ikke stemmende
med anklagemyndighedens stilling.

Fra de sofarendes og rederiforeningernes repree-
sentanter i kommissionen er heroverfor fremfort, at
erfaringerne efter opheevelsen i 1966 af bestemmel-
gen i sglovens § 293 klart taler for at opretholde be-
stemmelsen i semandslovens § 79, stk. 2, 1. pkt.
Bfter disse medlemmers opfattelse er det for erhver-
vet en betryggelse, at tiltale i de omhandlede til-
frelde ikke kan rejses, uden at sagen har veeret fore-
lagt handelsministeriet til udtalelse, idet man her-
ved sikrer dels en sefartskyndig behandling af sa-
gerne, dels en mere ensartet tiltalepraksis for hele
landet.

TiL§ 77.
Udvidet anvendelse af visse bestemmelser
under forudsetning of gensidighed.

I princippet svarende til semandslovens § 85
berayndiger udkastet handelsministeren il under
forudseetning af gensidighed helt eller delvis at ud-
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vide de bestemmelser til fordel for her i riget hjem-
mehgrende spmeend, som indeholdes i § 8 om fri
hjemrejse med underhold efter en vis tids tjeneste, §
11 om den gravide spfarendes ret til fri hjemrejse
for statens regning og § 30 om den syge sgmands ret
til fri rejse, til ogsé at gxlde andre sgmeand.

Det afgorende for, om gensidighedskravet kan
anses for opfyldt, mi efter kommissionens opfat-
telse vaore, om danske spfarende i et andet lands
handelsskibe har ret til de samme ydelser som flag-
landets egne borgere, siledes at der ikke ngdvendig-
vis skal stilles krav om ydelse for ydelse indenfor de
i udkastet nevnte omrider.

T § 78.
Bemyndigelse il at fremscette noermere regler om bl. a.,
retten til pleje i tilfeelde af sygdom eller tilskadekomst,

I stk. I bemyndiges handelsministeren til efter
forhandling med udenrigsministeren at fastsemtte
ngermere regler om retten til pleje i tilfwlde af syg-
dom eller tilskadekomst, til fri rejse med underhold
i visse tilfeelde og til hjemsendelse af hyremidler pa
statens ansvar samt om pligten til at serge for be-
gravelse eller lighrending. Bortset fra visse mindre
sendringer svarer udkastet til semandslovens § 86.

I sth. 2 bemyndiges handelsministeren til at fast-
swtte bestemmelser om udstedelse og brugen af se-
fartsbeger, menstringsbeviser og bemandingsskema-
er. Omfanget af bemyndigelsen svarer inden for de
neevnte omrader til den i ssmandslovens § 11, stk. 7
fasteatte.

I stk. 3 gentages spmandslovens § 11, sidste styk-
ke, hvorefter der i sefartsbogen eller i monstringsbe-
viget ilkke mé geres nogen antegnelse om den forhy-
redes forhold i tjenesten eller nogen ham overgdoet
straffedom.

T4l §.79.
Huwilke love m. m. der skal findes om bord.

I stk. 1 fagtsettes, at det pahviler skibsfereren at
sgrge for, at der om bord i skibet og tilgengeligt for
mandskabet findes et eksemplar af loven og de i
medfor af denne udstedte bekendtgorelser. Bestem-
melsen svarer bortset fra redaktionelle eendringer til
semandslovens § 87, stk. 1.

I stk. 2 gentages sgmandslovens § 87, stk. 2 om,
at sdfremt forhyring er sket i henhold til tarifatftale,
skal der ogsé om bord findes et eksemplar af denne
tilgeengelig for mandskabet.
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Ti § 80.
Adgang til opsigelse 1 feerosk eller gronlandsk havn.

I stk. 1 fastswmttes, at adgangen til efter § 6, jfr. §
43, nr. 2, at opsige en her i riget hjemmehgrende
spmands tjenesteforhold til opher i dansk havn kun
medferer ret til at opsige forholdet til opher i feeresk
eller grenlandsk havn, hvis sgmanden har hjemsted
henholdsvis pa Fewereerne eller i Gronland.

Bfter stk. 2 pédvirkes en her i riget hjemmehe-
rende sgmands ret efter § 8, jfr. § 43, nr. 4, il fn
hjemrejse med underhold efter en vis tids tjeneste
ikke af, om han i lobet af det i § 8 nevnte tidsrum
af 3 maneder har haft adgang til at fratrede i for-
osk eller i grenlandsk havn, medmindre han har
hjemsted henholdsvis pa Feeregerne eller i Gronland.

Udkastet svarer til sgmandslovens § 89 med den
endring, at det hidtidige nationalitetskriterium er
eendret til et bopeelskriterium i lighed med, hvad der
er tilfeldet i udkastets §§ 6 og 8, smh. med so-
mandslovens §§ 13 og 26, samt at den i stk. 2 an-
forte frist er bragt i overensstemmelse med den #il-
svarende tidsfrist i § 8.

il § 81.
Adgangen til at fravige foranstdende
bestemmelser © specialskibe m. m.

Udkastet svarer med enkelte sndringer til se-
mandslovens § 88, stk. 3. Efter bestemmelsen kan
handelsministeren for ikke registreringspligtige
skibe og for skibe til fiskeri eller andet swrligt for-
mél fastseette lempelser i lovens regler.

T § 82.
Udkastets tkraftireden.

Udkastet fastswtter, at tidspunktet for ikrafttree-
delsen bestemmes af handelsministeren, samt at den
gxldende sgmandslov ved udkastets ikrafttreeden
opheaves.

Til § 83.
Fwroerne og Gronland.

Udkastet svarer bortset fra visse redaktionelle
sendringer til spmandslovens § 88, stk. 1 og 2.

Efter udkastets stk. I kan det ved kgl. anordning
bestemmes, i hvilket omfang loven skal finde an-
vendelse pd skibe hjemmeherende pa Fergerne.

Eiter sth. 2 kan loven ved kgl. anordning sattes i
kraft for skibe hjemmehgrende i Grenland med de
afvigelser, de seerlige granlandske forhold tilsiger.
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Bilag 3.

Kommissionens udkast til bekendtgerelse om skibsofficerers tjeneste-
og ansvarsomrade om bord i skibe.

I medfer af § 46, stk.2, i semandslov nr. 000
af i 19... fastswettes herved folgende:

§ 1. Den overste styrmand foretager for-
delingen af arbejdet mellem styrmeendene 1
samrad med skibsfereren, for s& vidt denne
ikke har truffet bestemmelse derom.

§ 2. Bn styrmand skal seerlig veere skibs-
foreren til hjeelp ved navigeringen og de dex-
til heorende observationer og beregninger.
Han forer tilsyn med det svrige mandskab
og med skibet, dets tilbeher og udrustning,
for s& vidt ikke andet folger af § 3. Han skal
sorge for de fornedne optegnelser over mod-
taget og udleveret gods og fore tilsyn med
lastning, stuvning og losning af gods. Anga-
ende hans pligt til at fore skibsdagbogen
gelder, hvad sgloven bestemmer.

Stk. 2. En vagthavende styrmand er an-
svarlig for sin navigering.

§ 3. Maskinchefen leder og er ansvarlig
for maskintjenesten. Han skal serlig sorge
for forsvarlig drift, behandling og vedlige-
holdelse af skibets maskineri med tilhgrende
anleg og indretninger samt af skibsskroget
indenfor kedel- og maskinrum med tilhe-
rende tanke og akselgange. Han ferer tilsyn
med skibets forrdd af brendsel og andre
maskinfornedenheder og kontrollerer maeng-
den og beskaffenheden deraf ved modtagel-
sen. Han ordner tjenesteforholdet mellem
maskinmestrene og forer tilsyn med maskin-
mandskabet og dets opholdsrum. Angdende
hans pligt til at fere maskindagbogen gel-
der, hvad seloven bestemmer.

Stk. 2. Finder maskinchefen mangler ved
de neevnte dele af skibet, dets tilbeher eller

udrustning, skal han uden ophold under-
rette skibsforeren.

8§ 4. Er der foruden maskinchefen flere
maskinmestre om bord, anses det overladt
den gverste af disse at foretage fordelingen
af arbejdet mellem dem i samrad med ma-
skinchefen, for s& vidt denne ikke har truf-
fet bestemmelse derom.

§ 5. En vagthavende maskinmester er
ansvarlig for betjeningen af skibets maski-
neri.

8§ 6. Har maskinchefen forfald, eller er
han fraverende, treeffer den gverste tilstede-
veerende maskinmester i tilfselde, for hvilke
forskrift ikke er givet af maskinchefen, i
hans sted afgerelse, som ikke kan opsettes.

§ 7. Hovmesteren skal seorlig serge for
tilberedningen og serveringen af kosten, fore
tilsyn med provianten og serge for renhol-
delsen af de rum, som skibsfereren bestem-
mer.

§ 8. Radiotelegrafisten skal seerlig forests
radiotjenesten. Han er ansvarlig for driften,
behandlingen og vedligeholdelsen af skibets
radioanleeg med dertil horende udstyr og
reservemateriel. Om hans pligt til at fore
radiodagbogen geelder, hvad seloven og lo-
ven om tilsyn med skibe bestemmer.

Stk. 2. Finder radiotelegrafisten mangler
ved radioanlmgget, skal han uden ophold
underrette skibsfereren.

§ 9. Bekendtgerelsen treder i kraft den
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Bilag 4.

I dette bilag opfores i venstre spalte de geldende bestemmelser i
somandslov nr. 229 af 7. juni 1952, medens lovforslagets bestemmelser
opfores i hojre spalte.

Galdende somandslov.

§ 82. P4 personer ombord, der er ansat af
rederen eller skibsfareren, men ikke herer til
den egentlige beseetning, far reglerne i denne
lovs 2.-B. og 7. kapitel tilsvarende anvendel-
se.

§ 83. P4 andre personer, der er ansat
ombord, fir reglerne 1 § 10, § 27, § 28, nast-
sidste stk., § 29, § 31, stk. 2, § 41, stk. 2 og 3,
§ 49, § 50, § b4, § 56, stk. 2, § 57, § 58, § 60,
§ 61 og § 77 tilsvarende anvendelse.

Udkast til somandslov.

Kapitel I.
Indledning.

§ 1. Udtrykket semand omfatter i denne
lov enhver person, bortset fra skibsforeren,
der er ansat af rederen til udferelse af skibs-
tjeneste om bord i et skib i sgen.

§ 2. P4 personer, der er ansat af rederen
til at udfere andet arbejde om bord end
skibstjeneste, samt p4 personer, der er ansat
om bord af andre end rederen, finder fol-
gende bestemmelser anvendelse:

1) § 4 om mindstealder, leegeunderspgelse
m. v.,

2) § 9 om ret til afsked og hjemrejse i til-
feelde af graviditet,

3) § 19, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse
m. m. i tilfeelde af skibets forlis m. v.

4) § 27 om omsorgspligt m. v.,

5) § 30, stk. 5, om statens overtagelse af
udgifterne til pleje og hjemrejse i til-
feelde af konssygdom eller tuberkulose,

6) § 31 om statens dekning af visse udgif-
ter til syg eller skadet sgmand,

7) § 32 om skibsforerens pligt til at sorge
for begravelse m. v.,

8) § 34, stk. 2 og 3, om statens dekning af
udgifterne ved begravelse,

9) §58, stk. 1 og 3, om pligten til at efter-
komme ordrer og erstatte skade,

10) § 54 om veern mod ulykker og sund-
hedsfare,

11) § 55 om kost- og sundhedsforhold,

12) § 57, stk. 2, om hviletid,

13) § 69 om adgangen til at medtage gods
m. v.,

14) § 60 om ejendele, der efterlades om
bord,

15) § 62 om magtmidler,

16) § 63 om skibsfererens pligter i tilfzelde
af en grovere forbrydelse og

335 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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§ 83. Stk. 2. De er pligtige efter evne at
udfore det arbejde, som skibsfereren finder
nodvendigt for skibets sikkerhed.

§ 84. Ogsi pa semeend, der tages med
skibet i medfer af selovens § 34*), far de i §
83, stk: 1, nwevnte regler tilsvarende anven-
delse.

§ 1. Rederen skal sorge for, at der opret-
tes skriftlig aftale med skibsforeren om an-
seettelsesvilkdrene.

§ 9. Skibsforeren kan pa rederens vegne
answtte sivel styrmend, maskinmestre,
hovmestre og radiotelegrafister som det ov-
rige mandskab.

Stk. 2. Angsende ansettelse af maskin-
mandskab skal skibsfereren s vidt mulig
indhente forslag fra maskinchefen. Han bor
radfere sig med ferste styrmand angdende

ansattelse af deksmandskab og med hov-

mesteren angdende ansettelse af medhjelp
for ham.

§ 11. Stk. 2. Tjenesteaftalen indfores med
underskrift af begge parter i skibsbeman-
dingslisten og med underskrift af skibsfore-
ren i en afregningsbog, der overleveres sg-
manden.

Stk. 3. T tjenesteaftalen skal angives:

1. somandens fulde navn, fedselsdr og fod-
selsdag, fodested og hjemsted,
2. den stilling, han er antaget til,

3. den rejse eller den tid, som aftalen gel-
der, eller hvad der méitte veere aftalt om
afmenstringssted eller opsigelsesirist,
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17) § 617, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, om straf for
visse forseelser.

Stk. 2. Handelsministeren kan efter
indhentet udtalelse fra Sefartens Feellesrdd
fastseette regler om, at kun de bestemmel-
ser, der er newvnt i stk. 1, skal anvendes pé
restaurationspersonale og andet personale,
der er ansat i et passagerskib til betjening af
passagererne.

Stk. 3. De personer, der er nevnt i stk. 1
og 2, skal udfere det arbejde, som skibsiore-
ren finder nedvendigt for skibets sikkerhed.

Stk. 4. Pa personer, der medtages om
bord i medfer af selovens § 70, finder be-
stemmelserne i stk. 1 og 3 anvendelse.

Kapitel II.
Tjenesteaftalen m. v.

1. Tjenesteaftalens indgdelse og opsigelse.

§ 3. Rederen skal sorge for, at der opret-
tes skriftlig aftale med sgmanden om anset-
telsesvilkdrene. Tjenesteaftalen skal udfer-
diges pa en formular til hyrekontrakt, hvis
form og indhold fastsesttes af handelsmini-
steren efter indhentet udtalelse fra Sefartens
Feellesrad.

Stk. 2. Skibsfereren kan pa rederens
vegne ansette det forngdne mandskab. Stk.
1 finder anvendelse pa de tjenesteaftaler,
der er indgiet af skibsforeren. Forinden
maskinmandskab ansettes, skal skibsfore-
ren, hvor det er muligh, indhente forslag
fra maskinchefen. Han ber endvidere réd-
fore sig med den everste styrmand om
anseettelse af deksmandskab samt med
hovmesteren om answttelse af medhjelp for
denne.

Stk. 3. T hyrekontrakten skal anfores:
1) den stilling, somanden er antaget til,

2) hvad der er aftalt om fratreedelsessted
eller opsigelsesirist,

3) den aftalte hyre og dagen, fra hvilken den
skal labe,
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4. den aftalte hyre og dagen, fra hvilken
den skal lobe, samt, hvis hyren er fastsat
til et bestemt belob for en rejse, dennes
antagelige varighed,

5. hvad der er aftalt om overtidsbetaling,
samt

6. de ovrige ansettelsesvillzar,

Stk. 4. Tjenesteaftalen kan henvise til en
tarifaftale.

Stk. &. 1 afregningsbogen skal indferes
tiden for spmandens tiltreeden og fratreden,
opsigelse af tjenesteforholdet med angivelse
af dagen derfor, hvad der udbetales soman-
den som hyre eller for overtid og, hvis udbe-
taling sker i anden ment end den aftalte,
den kurs, der ligges til grund.

Stk. 7. ... Nwrmere bestemmelser om
udstedelsen, indretningen og brugen af samt
prisen for sidanne boger, beviser m. v. gives
af handelsministeren. . . .

§ 11. Stk. 1. En semand, der forhyres,
skal vere forsynet med sefartsbog eller
menstringsbevis. Bogen eller beviset overgi-
ves skibsforeren og holdes i forvaring hos
ham, s& lenge tjenesteforholdet varer.

§ 10. Unge mend under 15 4r og unge
kvinder under 18 4r m4 ikke anvendes til
arbejde ombord.

Stk. 2. Som kullemper m4 ingen under 18
ar, som fyrbeder eller motormand ingen
under 19 &r anvendes.

Stk. 3. Ingen m4 tiltreede eller gore tjene-
ste ombord, som ikke med tilfredsstillende
resultat bar gennemgéet den for sidan tje-
neste af kongen nwmrmere foreskrevne lee-
geundersegelse.

§ 13. Stk. 3. Opsigelsesfristen er tre ma-
neder for styrmend, maskinmestre, hovime-
stre og radiotelegrafister og syv dage for det
gvrige mandskab.
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4) tidspunktet for semandens tiltraeden af
tjenesten,

5) dagen for opsigelse af tjenesteaftalen
sam?b
6) tidspunktet for spmandens fratreeden.

Stk. 4. En semand, der forhyres, skal
veere 1 besiddelse af sofartsbog eller i mangel
deraf af menstringsbevis. Bogen eller bevi-
set overgives til skibsforeren og holdes i for-
varing af ham, s& lenge tjenesteforholdet
varer,

§ 4. Meend under 16 &r og kvinder under
18 4r m4 ikke anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2. Tngen ma tiltreede eller gore tjene-
ste om bord, fer han med tilfredsstillende
resultat har gennemgéet den for sidan tje-
neste foreskrevne lmgeundersegelse. Lae-
geundersggelsen er gratis for semanden.
Handelsministeren fastsatter regler om loe-
geundersogelser.

Stk. 3. Til veern for sefarende under 20 ar
kan handelsministeren fravige bestemmel-
sernei§§ 5, 6, 7, 11, 19, 20, 27, 57 og 58.

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjeneste-
aftalen med 7 dages varsel, medmindre an-
det folger af aftalen. Der kan ikke aftales
kortere opsigelsesvarsel for rederen end for
sgmanden.
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§ 13. Er ikke andet aftalt, kan hver af
parterne opsige tjenesteforholdet til opher i
dansk havn, som skibet anlgber.

& 89. Adgang til opsigelse af en skibsfe-
rers eller dansk semands tjenesteforhold til
ophor i dansk havn medferer kun, hvis han
har hjemsted p&4 Famroerne, ret til at opsige
forholdet til opher i feeresk havn, og kun,
hvis han har hjemsted i Gregnland, ret til at
opsige det til opher i grenlandsk havn.

§ 13. Stk. 2. Er semanden ikke dansk, eller
er han ikke forhyret her i riget, kan forholdet
ogsd opsiges til opher i fremmed havn, som
skibet anleber for losning, lastning eller
opleegning.

§ 12. Er en semand forhyret for bestem?
tid, og tiden udleber under en rejse, fortset-
ter tjenesteforholdet, til skibet anlober
dansk havn eller, om det forinden anlgber
fremmed havn for losning, lastning eller
opleegning, til denne havn.

Stk. 2. Det samme gwlder, hvis semanden
er forhyret med aftalt opsigelsesfrist og op-
sigelse sker pa et sddant tidspunkt, at fri-
sten udlgber under en rejse.

§ 14. Fortsmtter en for bestemt tid eller
for en bestemt rejse forhyret semand i tje-
nesten, efter at tiden er udlobet eller rejsen
endt, uden at ny aftale treeffes, kan hver af
parterne med varsel som nmvnt i § 13, stk.
3, opsige tjenesteforholdet til opher i dansk
havn, som skibet anlgber.

Stk. 2. Semanden kan tillige opsige forhol-
det til opher i freramed havn, som skibet
anlgber for losning, lastning eller oplegning.
Tr semanden ikke dansk, eller er han ikke
forhyret her i riget, har rederen samme ret.

§ 15. Uden hensyn til hvad der er be-
stemt 1 aftalen eller bestemt i § 13 om dansk
fratreedelseshavn, kan en somand, som har
veeret i tjenesten i et ar, og som har opsagt
tjenesteforholdet med varsel som nevnt i §
13, stk. 3, fratreede i dansk havn, som skibet
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§ 6. Er ikke andet aftalt om fratraedelses-
havn, kan tjensteaftalen kun opsiges til
opher i dansk havn, som skibet anleber.
Opsigelse kan dog, medmindre andet er af-
talt, kun ske til fratreeden i havne pd Heer-
gerne eiler i Grenland, hvis semanden har
bopzel henholdsvis péd Faorgerne eller i Gron-
land.

Stk. 2. Har semanden ikke bopeel i Dan-
mark, eller er han ikke forhyret i Danmark,
kan tjenesteaftalen ogsd opsiges til op-
hor 1 fremmed havn, som skibet anleber,
medmindre havnen alene anlgbes kortvarigt
for bunkring eller landseetning af syge eller
skadede eller i gvrigt af hensyn til de om-
bordverendes, skibets eller ladningens sik-
kerhed

Stk 3 Er somanden forhyret for bestemt
tid, og tiden udlgber, medens skibet er i
soen, fortsetter tjenesteforholdet, indtil ski-
bet kommer til havn. Tjenesteforholdet op-
herer dog ikke 1 fremmed havn, hvor der
gores kortvarigt ophold, jfr. stk. 2.

Stk. 4. Exr somanden forhyret for bestemt
tid eller bestemt rejse, finder stk. 1 og 2
anvendelse, hvis segmanden er forblevet i
tjenesten, efter at tiden er udlobet, eller rej-
sen er endt, uden at ny aftale om fratreedel-
seshavn er indgaet.

§ 7. En semand, der har gjort tjeneste pa
samme skib eller pa skibe tilhgrende samme
reder i 9 maneder, kan, uanset modstdende
aftale, med 1 maneds varsel, eller hvis kor-
tere varsel er aftalt, da med dette varsel fra-
trede i enhver havn, skibet anlgber. Fratree-
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anlgber, eller i fremmed havn, som det anle-
ber for losning, lastning eller oplegning.
Ved ny menstring kan dog en ny frist pa
indtil et &r begynde at lobe, hvis semanden
udtrykkelig samtykker deri.

§ 26. Vil en dansk semand, der har hjem-
sted her i riget, og som fratreder sin tjene-
ste i udlandet, rejse til hjemstedet, skal sta-
ten og rederen betale hver halvdelen af ud-
gifterne ved rejsen med underhold, safremt
somanden har veeret i tjenesten uden afbry-
delse i et ar og ikke i lobet af de sidste seks
méneder har haft adgang til at fratrede i
dansk havn. Sgmanden er dog pligtig at
fortsewette 1 tjenesten i indtil tre méneder,
hvis det kan paregnes, at skibet indenfor
den tid kommer til en havn, hvorfra hjem-
rejsen kan ordnes veesentlig billigere eller
lettere. Fratroeder han efter egen opsigelse
eller afskedsbegeering, ma krav om fri hjem-
rejse veere fremsat samtidig dermed.

§ 89. Stk. 2. En skibsferers eller dansk so-
mands ret til fri hjemrejse med underhold ef-
ter lengere tjenestetid pavirkes ikke af, om
han i lobet af det sidste 4r har haft adgang
til at fratreede i feerask eller i grenlandsk havn,
medmindre han har hjemsted henholdsvis
pa Faereerne eller i Grenland.

§ 26. Stk. 2. Hjemrejsen ordnes af konsu
len eller, hvis der ikke er dansk konsul p4 ste-
det, af skibsforeren. Ordner konsulen hjem-
rejsen, skal skibsforeren p4 forlangende stille
sikkerhed for rederens andel af udgifterne.
Kan der skaffes sgmanden hyre pa et skib,
der er bestemt til Danmark eller til en havn,
hvorfra hjemrejsen bekvemt kan ordnes, er
han pligtig at overtage stillingen, om den
ikke er af lavere grad eller darligere lonnet
end den, han havde.
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delse kan dog ikke ske i fremmed havn,
hvor der geres kortvarigt ophold, jfr. § 6,
stk. 2.

Stk. 2. Semanden kan skriftligt samtykke
i, at nye frister pa indtil 9 méneder ad gan-
gen kan begynde at lobe. Samtykke kan dog
ikke gives tidligere end 1 méaned for udlobet
af en frist.

§ 8. En spmand, der har bopel i Dan-
mark, og som i de sidste 3 maneder ikke har
haft adgang til at fratrede i dansk havn,
har ret til fri rejse til sin bopeel, hvis han
uden afbrydelse har veeret 1 tjeneste pa
samme skib eller pa skibe tilhgrende samme
reder i 6 méneder. Staten og rederen betaler
hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med
underhold. Retten til fri hjemrejse pavirkes
ikke af, at semanden i lobet af de sidste 3
méneder har haft adgang til at fratreede i
feergsk eller gronlandsk havn, medmindre
han har bopel p4 Ferserne eller i Grenland.

Stk. 2. Semanden skal dog fortsette tje-
nesten i indtil 1 méned, hvis det kan forven-
tes, at skibet indenfor den tid kommer il en
havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vze-
sentlig billigere eller lettere.

Stk. 3. Fratraeder ssmanden efter egen op-
sigelse eller afskedsbegeering, skal krav om
fri hjemrejse fremsewttes senest samtidig
med opsigelsen eller begwmringen om afsked.

Stk. 4. Hjemrejsen ordnes af konsulen el-
ler, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet,
af skibsforeren. Ordner konsulen hjemrej-
sen, skal skibsfereren pa forlangende stille
sikkerhed for rederens andel af udgifterne.

2. Somandens ret il at kreve afsked.
§ 9. En gravid sefarende har ret til at
kreeve afsked, ndr det af hensyn til hende
selv, den forestdende fadsel eller barnet ma
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§ 35. Godtger en semand, at han kan f
stilling pa skib af hojere grad end den, han
har, eller f& anden stilling, som det er af
vaesentlig betydning for ham at opnd, kan
han kreeve afsked, om han uden gget udgift
for rederen stiller en duelig mand i sit sted.

Sik. 2. Det samme geelder, hvis der efter
forhyringen er indtruffet en omstendighed,
som gor det til en velfmrdssag for ham at
kunne fratreede.

§ 38. Er skibet usodygtigt eller mandska-
bets opholdsrum sundhedsfarlige, og skibs-
foreren ikke sorger for, at manglerne af-
hjeelpes, kan en semand kreve afsked med
ret til hyre og fri rejse med underhold efter
reglerne i § 34.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis skibsfere-
ren i strid med § 59 undlader at lade skibet
syne.

§ 39. Har skibsforeren mishandlet en
spmand, eller har andre mishandlet ham
ombord pa skibet, uden at skibsforeren har
ydet ham forlangt beskyttelse, eller har
skibsfereren forholdt ham forsvarlig kost,
kan han kreve afsked med ret til hyre og fri
rejse med underhold efter reglerne i § 34.

§ 36. Hersker der ondartet farsot i en
havn, til hvilken skibet er bestemt, har en
somand, om dette forst efter forhyringen er
kommet til hans kundskab, ret til at kraeve
afsked straks, hvis rejsen ikke er begyndt,
og cllers i den forste havn, skibet anleber,
efter at han har faet kundskab om forholdet.
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anses for pakreevet. Handelsministeren kan
fastseette regler om retten til at fratreede og
om ret til fri rejse med underhold til den
pageldendes bopeel i Danmark for statens
regning.

§ 10. Far en somand efter forhyringen
underretning om, at hans segtefwelle eller
barn er afgiet ved deden eller er alvorlig
syg, kan han kreve afsked.

Stk. 2. En semand kan ogsa kreeve afsked,
hvis han efter forhyringen far underretning
om, at han pad andet skib kan f& stilling
af hajere grad, end den han har, eller anden
stilling af veesentlig betydning for ham, eller
om andre omstendigheder, som gor det til en
velferdssag for ham at kunne fratrede.
Bliver skibet derved usedygtigt, kan seman-
den dog kun kraeve afsked efter 1. pkt., hvis
en kvalificeret mand kan skaffes i hans sted.

Stk. 3. Semanden skal erstatte rederen
udgifterne ved at skaffe en ny mand efter
stk. 2. Erstatningen kan nedsamttes eller
bortfalde under hensyn til sgmandens reste-
rende tjenestetid og omstendighederne iv-
rigt.

§ 11. Sgmanden har ret til at kreeve af-
sked, hvis:

1) skibet er usedygtigt, eller mandskabets
opholdsrum er sundhedsfarlige, og skibs-
foreren ikke sorger for, at manglerne
afhjeelpes,

2) skibsforeren i strid med § 56 undlader at
lade skibet syne, eller

3) spmanden har veeret udsat for mishand-
ling om bord pé skibet, uden at skibste-
reren trods kendskab hertil har ydet
ham beskyttelse.

Stk. 2. En somand, der fratreeder efter
stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med
underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

§ 12. Sgmanden har ret til at kreve af-
sked, hvis det efter forhyringen viser sig, at
der: A

1) er fare for, at skibet vil blive oébra,gt af
krigsforende eller udsat for krigsskade,
eller at sidan fare er blevet veesentlig
forpget, eller
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Stk. 2. Det samme geelder, hvis der er fare
for, at skibet vil blive opbragt af krigsfe-
rende eller udsat for krigsskade, eller hvis
sadan fare er blevet vasentlig foraget.

§ 37. Er en semand forhyret for en be-
stemt rejse, og denne bliver vesentlig foran-
dret, kan han kreeve afsked straks, hvis rej-
sen ikke er begyndt, og ellers i den forste
havn, som skibet anlgber, efter at han har
faet kundskab om forandringen.

Stk. 2. Bratreder semanden, har han ret
til hyre for en maned efter tjenesteforhol-
dets opher, hvis han er styrmand, maskin-
mester, hovmester eller radiotelegrafist, og
for en halv maned efter tjenesteforholdets
opher, hvis han herer til det gvrige mand-
skab. Desuden har han ret til fri rejse med
underhold til forhyringsstedet, hvis han fra-
treeder, for rejsen er begyndt, og ellers til
det aftalte afmenstringssted.

8§ 40. Mister skibet retten til at fore
dansk flag, kan en spmand kreve afsked
med ret til hyre og fri rejse med underhold
efter reglerne i § 34.

Stk. 2. Overtages skibet af en anden
dansk reder, har en semand ret til at kresve

afsked.

Stk. 3. Det giver ikke en semand ret til at
kreeve afsked, om skibet far anden forer.

8 10. En somand, der efter aftalen eller
efter bestemmelse i dette kapitel har ret til
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2) hersker ondartet epidemi i en havn, som
skibet skal anlgbe.

Stk. 2. Krav om afsked skal fremsettes
snarest, efter at ssmanden har fiet kund-
skab om forholdet. Hvis rejsen ikke er pabe-
gyndt, har spmanden ret til at fratrede
straks, og ellers i den forste havn, skibet
anlgber.

Stk. 3. Fratreder somanden, har han ret
til deekning af halvdelen af udgifterne til
rejse med underhold til hjemstedet eller ef-
ter rederens bestemmelse til forhyringsste-
det. Dette gwmlder dog ikke, hvis der kan
skaffes spmanden tilsvarende stilling pé
andet dansk skib pa fratredelsesstedet.

§ 13. Er en sgmand forhyret for en be-
stemt rejse, og denne bliver veesentlig foran-
dret, kan han kreve afsked. § 12, stk. 2, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Fratreder sgmanden, har han ret
til hyre for en méned efter tjenesteforhol-
dets ophgr. Desuden har han ret til fri rejse
med underhold til forhyringsstedet, hvis
han fratreeder, for rejsen er begyndt, og el-
lers til det aftalte fratrmdelsessted.

§ 14. Mister skibet retten til at fore
dansk flag, kan semanden kreve afsked,
hvis ikke andet folger af aftalen.

Stk. 2. Det samme gelder, hvis skibet
overtages af en anden dansk reder, og se-
manden pé foresporgsel af skibsfereren sna-
rest meddeler, at han ikke gnsker at fort-
seette tjenesteforholdet hos den nye reder.

Stk. 3. Opherer semandens tjenestefor-
hold efter stk. 1, har han ret til erstatning
og fri rejse med underhold efter § 18, stk. 1
og 2.

§ 15. En sgmand, der efter aftalen eller
efter bestemmelse i dette kapitel har ret til
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at fratreede, er plightig at forblive i tjenesten
for at yde bistand ved arbejde, som ngdven-
digt ma udferes, nar skibet kommer i havn,
dog ikke udover to dage efter ankomstda-
gen.

Stk. 2. Skal seforklaring afgives, er han
mod hyre og underhold pligtig at blive pa
stedet, #il forklaringen er afgivet.

§ 32. Hvis en spmand som folge af syg-
dom eller legemsskade for lengere tid er
uskikket til at udfere sit arbejde eller han
lider af en sygdom, der medferer fare for de
ombordvearende, kan skibsforeren afskedige
ham med ret til hyre efter reglerne i § 18.

Stk. 2. Endvidere kan en sgmand afskedi-
ges, hvis han uden at vere fundet syg som
et led i eller som folge af en i medfer af § 10,
stk. 3, paAbudt legeundersogelse bliver for-
hindret 1 at fortsette tjenesten.

§ 34. Stk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 haves
idei§ 82, stk. 2, neevnte tilfeelde mod staten.

§ 33. Skibsfereren kan endvidere afske-
dige en sgmand:

1. hvis han er uduelig til den tjeneste, han
er forhyret til,

2. hvis han ikke kommer ombord i rette tid
og skibet skal afgé, eller en anden md
antages i hans sted,

3. hvis han forser sig groft i tjenesten, si-
som ved gentagen ulydighed, voldsom
adfzerd mod overordnede, mishandling af
andre ombordverende eller gentagen
beruselse i tjenesten,

4. hvis han gor sig skyldig i tyveri eller
anden grov forbrydelse, udsatter skibet
for alvorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen ombord eller skjuler gods
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at fratrede, skal forblive i tjenesten for at
yde bistand ved arbejde, som nedvendigt
mé udferes, nir skibet kommer i havn, dog
ikke udover 48 timer efter ankomsten.
Dette geolder dog ikke ved fratreedelse efter
§ 10, stk. 1.

Sik. 2. Skal seforklaring afgives, skal han
mod hyre og underhold blive pd stedet, til
forklaringen er afgivet.

3. Skibsforerens vet til ot afskedige en
somand,.

§ 16. Skibsfereren kan afskedige en sp-

mand, der

1) som folge af sygdom eller legemsskade
for lengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde,

2) lider af en sygdom, der medferer fare for
de ombordveaerende,

3) som folge af graviditet bliver ude af
stand til at varetage sin tjeneste eller

4) uden at vere fundet syg bliver forhin-
dret i at fortsette tjenesten som folge af
en legeunderspgelse, der er pabudt efter
§ 4, stk. 2.

Stk. 2. §§ 29 og 30 om ret til hyre m. v.
finder anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr.
1-3.

Stk. 3. Afskediges en somand efter stk. 1,
nr. 4, har han ret til hyre af staten for den
tid, han bliver forhindret i at lade sig forhy-
re. § 18, stk. 2, finder tilsvarende anvendel-
se.

§ 17. Skibsforeren kan afskedige en so-
mand, hvis han:
1) er uduelig til sin tjeneste,

2) ikke kommer om bord i rette tid, og ski-
bet skal afgé, eller en anden mé antages
i hans sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sisom ved
gentagen ulydighed, voldsom adfeerd
mod andre ombordverende eller genta-
gen beruselse,

4) gor sig skyldig i tyveri eller anden grov
forbrydelse,

5) udsatter skibet for alvorlige vanskelig-
heder ved at skjule nogen om bord,
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ombord, som er toldpligtigh, eller som
det er forbudt at udfere fra afgangsste-
det eller at indfere til bestemmelsesste-
det, eller
5. hvis han indbringer en tvist om tjeneste-
forholdet for udenlandsk myndighed.
Stk. 2. For en semand afskediges efter
denne paragraf, skal forher holdes efter reg-
lerne i § 64, selvom det ikke er muligt at
afhere sgmanden personligt.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre for
lzengere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis
det ved afskedigelse efter pkt. 2 viser sig, at
semanden er uden skyld, og han er arbejds-
udygtig pa grund af sygdom eller legems-
skade, har han dog ret til hyre efter reglerne
i§ 18, stk. 2, 2. pkt.

Stk. 4. Afskediges ssmanden efter pkt. 3,
pkt. 4 eller pkt. 5, kan han ikke kreve fri
hjemrejse efter § 26.

§ 34. Afskediges en somand uden sédan
grund, som neevnes i § 32, stk. 1, eller § 33,
har han ret til hyre for tre maneder efter
tjenesteforholdets opher, hvis han er styr-
mand, maskinmester, hovmester eller radio-
telegrafist, og for en méaned efter tjeneste-
forholdets opher, hvis han herer til det ov-
rige mandskab.

Stk. 2. Desuden har han, hvis et bestemt
fratreedelsessted er aftalt, vet til fri rejse
med underhold til dette og, hvis tjenestefor-
holdet ifglge § 13 kun kunne opsiges il op-
hor i dansk havn, ret til fri rejse med under-
hold til sddan havn eller, om han har hjem-
sted her i riget, til hjemstedet.

§ 41. Gar skibet tabt ved spulykke, eller
bliver det efter seulykke erkleeret for uistand-
setteligh, opherer en sgmands tjeneste-
forhold, hvis ikke andet folger af aftalen.

Udkast il somandslov.

6) skjuler gods om bord, som er toldplig-
tigh, eller som det er forbudt at udfere
fra afgangsstedet eller at indfere til be-
stemmelsesstedet, eller

7) indbringer en tvist om tjenesteforholdet
for udenlandsk myndighed.

Stk. 2. Vil skibsforeren afskedige en so-
mand efter stk. 1, nr. 8-7, skal han meddcle
semanden dette snarest og senest inden 7
dage efter, at han har faet kundskab om det
forhold, der begrunder afskeden, medmindre
seerlige grunde gor en overskridelse af denne
frist nedvendig.

Stk. 3. Afskediges en sgmand efter stk. 1, har
han ikke ret til hyre for lengere tid, end han
har gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter
stk. 1, nr. 2, viser sig, at somanden er uden
skyld, og han er uarbejdsdygtig p4 grund af
sygdom eller legemsskade, har han dog ret
til hyre efter § 29, stk. 2.

§ 18. Afskediges en sgmand uden sidan
grund, som neevnes 1 § 16 eller § 17, har han
reb til hyre for 2 méneder efter tjenestefor-
holdets opher, safremt almindelige erstat-
ningsregler ikke hjemler ret til et sterre be-
lgb.

Stk. 2. Er et bestemt {ratredelsessted af-
talt, har han desuden ret til fri rejse med
underhold til dette. Kan tjenesteaftalen ef-
ter § 6 kun opsiges til opher i dansk havn,
har han ret til fri rejse med underhold til
sddan havn eller, hvis han har bopel i
Danmark, til bopelen.

Stk. 3. Fratreeder en sgmand efter opsi-
gelse pa aftalt eller i medfor af § 6 bestemt
fratreedelsessted efter skibsforerens bestem-
melse for opsigelsesfristens udleb med hyre
og underhold til fristens udleb, finder stk. 1
og 2 ikke anvendelse.

4. Tjenesteforholdets ophor ved tab af skibet.
§ 19. Gar skibet tabt ved spulykke, eller
anses det efter soulykke for uistandseetteligt,
ophgrer en semands tjenesteforhold, hvis
ikke andet felger af aftalen. Mod hyre og

336 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Mod hyre og underhold er han dog pligtig at
tage del i bjeergningen og blive til stede til
afgivelse af sgforklaring.

Stk. 2. For den tid, en spmand er arbejds-
los som folge af forliset, skal rederen betale
ham hyre, dog hajst for to mineder. Uanset
nsevnte begrensning har han altid ret til
hyre under den eventuelle hjemrejse.

Stk. 3. Den danske sgmand, hvis tjeneste-
forhold opherer i medfer af reglen i stk. 1,
og som har hjemsted her i riget, har ret til

fri rejse med underhold til hjemstedet samt -

nodvendig bekledning for statens regning.
Reglerne 1 § 26, stk. 2, om pligt til at over-
tage en stilling pa et andet skib far tilsva-
rende anvendelse.

8§ 17. Hvis myndighederne i en fremmed
havn, hvor en semand skal fratreede, negter
ham adgang til landet eller betinger hans
adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
kan stille, er han pligtig at forblive i tjene-
sten, indtil skibet kommer til en havn, hvor
afmenstring kan foregé. Kan det med rime-
lighed ske, er han ogsé berettiget dertil.

§ 18. Hyren lober fra og med den dag,
semanden tiltreeder tjenesten ombord. Hvis
han pa forlangende af rederen afleverer so-
fartsbog eller pas forinden, eller han m4 fo-
retage rvejse fra forhyringsstedet for at
komme til skibet, lober dog hyren fra og
med den dag, da afleveringen finder sted,
eller rejsen pabegyndes.

Stk. 2. Hyren lober til og med den dag,
tjenesten ophgrer, eller, hvis afmenstring
skal foretages efter nwvnte dag, til og med
afmenstringsdagen. ......

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken
semanden ulovligt unddrager sig sin tjene-
ste, ......

Stk. 5. Ved beregning af hyre for en del af
en méned regnes denne til tredive dage.

§ 22. Tr hyren fastsat til et bestemt be-
lob for rejsen, ligges den i tjenesteaftalen
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underhold skal han dog deltage i bjeergnin-
gen og blive pa stedet, til seforklaring er
afgivet. A

Stk. 2. Opherer tjenesteforholdet som
nsevnt, har semanden ret til nedvendig be-
klwedning samt fri rejse med underhold til
sin bopel for rederens regning.

Stk. 3. Under den i stk. 2 nevnte hjem-
rejse har sgmanden ret til hyre. Han har
endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdsles som folge af forliset, dog hajst for
9 méneder ud over den tid, hvor hvilken
han fir hyre efter stk. 1. '

5. Visse fallesregler ved fratreedelse.

§ 20. Hvis myndighederne i en fremmed
havn, hvor en sgmand skal fratrede, nsegter
ham adgang til landet eller betinger hans
adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
kan stille, skal han forblive i tjenesten, ind-
til skibet kommer til en havn, hvor fratree-
delse kan finde sted. Han har ogsa ret til at
forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke
urimeligt.

6. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21. Hyren lober fra og med den dag,
semanden tiltreeder tjenesten om bord. Hvis
han pa forlangende af rederen afleverer so-
fartsbog eller pas forinden eller mé foretage
rejse fra forhyringsstedet for at komme til
skibet, lgber hyren dog fra og med den dag,
da afleveringen finder sted eller rejsen pa-
begyndes.

Stk. 2. Hyren lober til og med den dag,
tjenesten opherer, eller, hvis fratredelse
sker efter nevnte dag, til og med fratredel-
sesdagen.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken
spmanden uberettiget unddrager sig sin tje-
neste.

§ 22. Ved beregning af hyre for en del af
en maned regnes den pr. dag til 1/5 af den
manedlige hyre.

Stk. 2. Br hyren aftalt til et bestemt belgb
for rejsen, legges den i tjenesteaftalen op-
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optagne angivelse af rejsens antagelige va-
righed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal
beregnes efter tid.

Stk. 2. Selvom rejsen kommer til at vare
kortere tid end forudsat ved forhyringen,
har sgmanden krav pd hele den betingede
hyre. Kommer rejsen til at vare leengere end
forudsat, har han krav pa et forholdsmems-
sigt tilleeg, hvis ikke andet er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis ud-
fort med mindre mandskab end forudsat,
eller bliver det arbejdsdygtige mandskab
formindsket under rejsen, fordeles spareb
hyre for den tid, skibet er i seen, ligeligh
mellem seomeendene af den formindskede
mandskabsgruppe, medmindre det godtgs-
res, at formindskelsen ikke har pafort grup-
pen foreget arbejde. Dog fradrages, hvad
udgifterne til overtidsbetaling méatte veere
foraget med som felge af formindskelsen.

Stk. 2. Ex kun een styrmand tilbage, deles
sparet styrmandshyre lige mellem ham og
skibsforeren.

§ 18. Udbetaling af hyre kan kun fordres,
nar. skibet ligger 1 havn, og i samme land
ikke oftere end hver syvende dag.

Stk. 2. Hyre udbetales i rede penge, for sd
vidt semanden ikke forlanger anvisning p4
rederen. Udbetaling kan fordres i stedets
ment efter dagens kurs,

§ 20. Hyre kan som maénedlig treek for-
dres udbetalt til en bestemt person her i ri-
get eller indsat i dansk pengeinstitut. En
sgmand kan dog ikke fordre udbetaling efter
flere sidelgbende traeksedler end tre.

§ 19. Sik. 3. En dansk semand kan uden
udgift sende hyremidler fra udlandet til Dan-
mark gennem dansk konsul. For forsendelsen
er staten ansvarlig.

§ 21. Uden spmandens samtykke kan
foruden sddanne beleb, som det i henhold il
seerlig lovbestemmelse er péalagt rederen at
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tagne angivelse af rejsens antagelige varig-
hed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal be-
regnes efter tid.

Stk. 3. Selvom rejsen kommer til at vare
kortere tid end forudsat ved forhyringen,
har sgmanden krav pé hele den aftalte hyre.
Kommer rejsen til at vare liengere end for-
udsat, har han krav pa et forholdsmsessigt
tlllaeg, hvis ikke andet er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis ud-
fort med mindre mandskab end forudsat
ved ansettelsen, eller bliver det arbejdsdyg-
tige mandskab formindsket under rejsen, for-
deles sparet hyre for den tid, skibet er i sgen,
ligeligt mellem semeendene af den formind-
skede mandskabsgruppe, medmindre det
godtgeres, at formindskelsen ikke har pafert
gruppen. forgget arbejde.

Sitk. 2. 1 den sparede hyre fradrages de
pgede udgifter til overtidsbetaling, der skyl-
des formindskelsen af mandskabet.

Stk. 3. En semands ret til andel i sparet
hyre kan ikke overstige den hyre, han selv
modtager.

Stk. 4. Ex der kun én styrmand tilbage,
deles sparet styrmandshyre lige mellem ham
og skibsforeren.

§ 24. En spmand kan kun krmve hyle
udbetalt, nar skibet ligger i havn, og i
samme land ikke oftere end hver syvende
dag.

%’tk. 2. Hyre udbetales kontant, medmin-
dre somanden forlanger anvisning pé rede-
ren. Udbetaling kan kreves i stedets mont
efter dagens kurs.

Stk. 3. En semand kan kreeve hyre udbe-
talt i form af ménedlige trek til en bestemt
person i Danmark eller indsat i dansk pen-
geinstitut. Han kan dog ikke krave udbeta-
ling efter flere end tre sidelobende trecksed-
lex.

Stk. 4. En spmand kan uden udgift sende
hyre fra udlandet til Danmark gennem
dansk konsul. Forsendelsen sker pa statens
regning og risiko.

§ 25. Uden spmandens samtykke kan
foruden sddanne beleb, som det i henhold til
seerlig lovbestemmelse er palagt rederen ab
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tilbageholde, kun beleb til deekning af dis-
ciplinbed eller erstatningsansvar, som en
somand bar pidraget sig i tjenesten, mod-
regnes i hyren. Modregning skal ske i hyre,
der udbetales sgmanden, fremfor i hyre, der
udbetales som trek, medmindre semanden
bestemmer andet.

Stk. 2. Af hyre, semanden selv kan have,
har skibsforeren ret til at tilbageholde en
trediedel, indtil tjenesten fratreedes. Det til-
bageholdte belob m& dog ikke overstige en
halv méneds hyre.

§ 11. Sik. 6. 1 afregningsbogen skal ind-
foves tiden for spmandens tiltreeden og fra-
treeden, opsigelse af tjenesteforholdet med
angivelse af dagen derfor, hvad der udbeta-
les sgmanden som hyre eller for overtid og,
hvis udbetaling sker i anden ment end den
aftalte, den kurs, der legges til grund.

§ 27. Nar skibsforeren forlanger det, er
en semand pligtig at lade sig undersege af
en lege, dog uden udgift for sgmanden.

Stk. 2. Er der grund til at antage, at en
somand er syg, skal skibsforeren savidt mu-
ligt lade ham undersege af en leege.

Stk. 3. Er en sgmand syg eller kommet til
skade, skal skibsfereren sgrge for, at han
ombord eller i land far forsvarlig pleje, der-
under underhold, leegehjelp og legemidler.

Sik. 4. Er der grund til at antage, at en
semand lider af en sygdom, som medforer
fare for de ombordvarende, skal skibstare-
ren lade ham bringe i land, hvis betryg-
gende foranstaltninger mod faren ikke kan
treeffes ombord.

Sik. 5. Kan en syg eller tilskadekommet
sgmand ikke selv tage vare pa sine ejendele,
skal skibsforeren drage omsorg for dem.

Sidste stk. Bliver en syg eller tilskadekom-
met sgmand efterladt 1 udlandet, skal skibs-
foreren overgive ham til konsulens forsorg
eller, hvig der ikke er dansk konsul pd ste-
det, pa anden médde skaffe ham forsvarlig
pleje og underrette nwrmeste danske konsul.
P4 begewering af semanden skal skibsforeren
underrette hans nermeste parerende.

Bilag til f. t. ssmandslov.

5368

Udkast til somandslov.

tilbageholdes, kun gore fradrag i hyren af
beleb til deekning af erstatningsansvar, som
en sgmand har padraget sig i tjenesten.
Fradrag skal ske i hyre, der udbetales sg-
manden, fremfor i hyre, der udbetales som
treek, medmindre semanden bestemmer
andet.

8 26. Der skal udleveres sgmanden en
ménedlig opgerelse over indtjent hyre med
tilleg, udbetalt hyre og, hvis udbetaling er
sket 1 anden ment end den aftalte, den kurs,
der er lagt til grund.

7. Sygepleje og sygehyre m. v.
§ 27. En somand skal lade sig undersoge
af en leege, nar skibsforeren forlanger det.

Sitk. 2. Skibsforeren skal sd vidt muligh
lade sgmanden undersgge af en lwge, hvis
der er grund til at antage, at semanden er
syg.

Stk. 3. Leegeundersogelser efter stk. 1 og 2
foretages uden udgift for semanden.

Stk. 4. Er en somand syg eller kommet til
skade, skal skibsfereren serge for, at han om
bord eller i land far forsvarlig pleje, derun-
der underhold, leegehjelp og legemidler.

Sik. 5. Er der grund til at antage, at en
sgmand lider af en sygdom, som medferer
fare for de ombordverende, skal skibsfare-
ren lade ham bringe i land, hvis betryg-
gende foranstaltninger mod faren ikke kan
treeffes om bord.

Stk. 6. Kan en syg eller tilskadekommet
semand ikke selv tage vare pa sine ejendele,
skal skibsfareren drage omsorg for dem.

Stk. 7. Bliver en syg eller tilskadekommet
sgmand efterladt i udlandet, skal skibsfare-
ren overgive ham til konsulens forsorg eller,
hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa
anden méide skaffe ham forsvarlig pleje og
underrette nermeste danske konsul. Hvis
somanden ensker det, skal skibsforeren
underrette hans nermeste parerende.
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§ 3L. Stk. 1. Nar skibsfereren i udlandet
efterlader en syg eller tilskadekommet so-
mand til dansk konsuls forsorg, skal han
stille sidan sikkerhed, som konsulen kan
godkende, for de udgifter, som det efter §§
28 og 30 pahviler rederen at beare. Hyrebe-
lgb, som segmanden har krav pa, eller som
han kan fi krav pa i medfer af § 18, stk. 2,
2. punktum, overgives til konsulen. Hyrebe-
lgb, som semanden har krav p8, kan han
fordre videregivet til sig, medmindre de m4
péregnes at medga til dekning af udgifter
for sgmandens regning, eller han er i en til-
stand, der ger ham uegnet til at varetage
sine anliggender.

§ 18. Stk. 2. Hyren lober til og med den
dag, tjenesten opherer, eller, hvis afmen-
string skal foretages efter nwvnte dag, til og
med afmenstringsdagen. Er sgmanden ar-
bejdsudygtig ps grund af sygdom eller le-
gemsskade, lober hyren videre, saleenge han
er arbejdsudygtig, dog ikke ud over to méa-
neder, hvis han er styrmand, maskinmester,
hovmester eller radiotelegrafist, eller en
méned, hvis han herer til det gvrige mand-
skab, og ikke i flere dage, end han har veret
i tjenesten, medmindre bestemte tegn pa
sygdom eller legemsskade er pavist.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken
semanden ulovligt unddrager sig sin tjene-
ste, eller i hvilken han er arbejdsudygtig pa
grund af sygdom eller legemsskade, som han
svigagtigt har fortiet ved sin anssttelse.

Stk. 4. Hyre betales ejheller for tid, i hvil-
ken sgmanden er arbejdsudygtig som felge
af sygdom eller legemsskade, som han har
pédraget sig med forswt eller ved grov uagt-
somhed. Dette geelder dog ikke, hvis sgman-
den er dansk og hans arbejdsudygtighed
skyldes kenssygdom.

Bilag til f. t. semandslov.
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§ 28. Nar skibsfererven i udlandet efterla-
der en syg eller skadet semand til dansk
konsuls forsorg, kan konsulen krave sikker-
hed stillet for de udgifter, som rederen skal
betale efter §§ 30 og 34.

Stk. 2. Skibsforeren skal overgive konsu-
len belgb, som semanden har krav pa, eller
som han kan f& krav pa efter § 29.

Stk. 3. Hyrebelgb, som semanden har
krav pé, kan han kreeve udbetalt, medmin-
dre belgbene mé piregnes at medgé til deok-
ning af udgifter for sgmandens regning, eller
han er i en tilstand, der gor ham uegnet til
at varetage sine anliggender.

§ 29. Under tjenesten har ssmanden ret
til hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som
folge af sygdom eller legemsskade.

Stk. 2. Er semanden syg eller skadet ved
tjenestens opher, lgber hyren videre, s8
lzenge han er uarbejdsdygtig, dog hejst 2
méneder. Hr bestemte tegn pa sygdom eller
legemsskade ikke pavist, har han dog ikke
ret til hyre i flere dage, end han har veeret i
tjenesten. Skyldes uarbejdsdygtigheden
konssygdom, betales hyren af staten.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre ef-
ter stk. 1 eller 2 for den tid, han er narbejds-
dygtig som felge af sygdom eller skade, han
svigagtigt har fortiet ved sin ansettelse. Det
samme geelder, hvis han efter answmttelsen
forseetligt eller ved grov uagtsomhed padra-
ger sig en legemsskade eller sygdom, bortset
fra konssygdom.

Stk. 4. Ex den sefarende gravid ved tjene-
stens opher, har hun ret til hyre, s4 leenge
hun er uden arbejde, dog hejst 2 maneder.
Dette geelder dog ikke, hvis hun ved anseet-
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§ 28. Udgifterne ved en sgmands pleje
beeres med de af denne paragrafs stk. 3-b
folgende undtagelser af rederen, silenge
tjenesteforholdet bestar.

Stk. 2. Er en semand syg eller tilskade-
kommet ved tjenesteforholdets opher, har
han med de af denne paragrafs stk. 3-5 fol-
gende undtagelser ret til pleje for rederens
regning i indtil 12 uger, hvis han er dansk
og plejes i udlandet, og ellers i indtil 6 uger.
Tiden regnes fra afmenstringen eller, om
han ikke afmgnstres, fra den dag, da skibet
afgér. Hvis han er dansk og har hjemsted
her i riget, og han afmenstres pa grund af
sygdom eller legemsskade eller ved sin fra-
treeden lider af sddan sygdom eller legems-
skade, sor kan foranledige afmonstring, har
han desuden ret til fri rejse med underhold
for rederens regning til hjemstedet. Gores
ret til fri hjemrejse fra udlandet geldende,
og semandens helbredstilstand tillader det,
far bestemmelsen i § 26, stk. 2, om pligt til
at tage stilling pa et andet skib tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Hvis semanden svigagtigt har for-
tiet sygdommen eller legemsskaden ved sin
answttelse, har han ikke ret til pleje for re-
derens regning eller fri hjemrejse. Nar und-
tages kenssygdom, som dansk segmand lider
af, gwlder det samme, hvis han har pddraget
sig sygdommen eller legemsskaden med for-
st eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 4. Hvis somanden er dansk og lider af
kenssygdom eller tuberkulose, overtager
staten de udgifter ved pleje efter afmen-
stringen eller ved hjemrejse, der ville pa-
hvile rederen, om ikke denne regel gjaldt.

Stk. 5. Er semanden sygeforsikret i en
statsanerkendt sygekasse, 1 en statskontrol-
leret sygeforening, i en udenlandsk syge-
kasse eller -forening eller i et privat forsik-
ringsselskab, eller er han omfattet af en so-
cial tryghedsordning, har rederen eller sta-
ten ikke pligt til at bekoste sadan pleje efter
afmenstringen, som kan kreves ydet derfra.
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telsen var gravid eller har fortiet, at hun
vidste eller bestemt formodede, at hun var
gravid.

§ 30. Under tjenesten beerer rederen med
de i stk. 4-6 anferte undtagelser alle udgif-
terne ved en sgmands pleje.

Stk. 2. Er sgmanden syg eller skadet ved
tjenestens ophgr, har han med de i stk. 4-6
anforte undtagelser ret til pleje for rederens
regning 1 indtil 12 uger, dog ikke udover 2
uger efter, at han er ankommet til det land,
hvor han har bopel. Tiden regnes fra fra-
treedelsesdagen eller, hvis han ikke afmen-
stres, fra den dag, da skibet afsejler.

Stk. 3. Fratreeder en sgmand pé grund af
sygdom eller legemsskade, eller lider han
ved fratreedelsen af sddan sygdom eller ska-
de, som kan foranledige tjenestens opher,
har han desuden ret til fri rejse med under-
hold for rederens regning til hjemstedet.
Har spmanden ikke bopel i Danmark, kan
rederen dog i stedet veelge at give spmanden
fri rejse med underhold til det sted, hvor
semanden opholdt sig, da han blev forhyret,
medmindre myndighederne pa dette sted
negter ham adgang til landet eller betinger
hans adgang dertil af en sikkerhed, som han
ikke kan stille.

Stk. 4. Semanden har ikke ret til pleje el-
ler fri rejse efter stk. 1-3, hvis han svigagtigt
har fortiet sygdommen eller legemsskaden
ved sin answttelse. Det samme geelder, hvis
han efter answmttelsen forseetligt eller ved
grov uagtsomhed padrager sig en skade eller
sygdom, bortset fra kenssygdom.

Stk. 5. Hvis en semand, der har bopel i
Danmark, lider af kenssygdom eller tuberku-
lose, betaler staten udgifterne ved den i stk.
2 og 3, jir. stk. 4, neevnte pleje og hjemrejse.

Stk. 6. Rederen eller staten er fritaget for
at betale udgifterne efter stk. 2 og 3, jfr.
stk. 4, i det omfang, sgmanden er sikret i en
fremmed sygekasse, -forening, privat for-
sikringsselskab eller social tryghedsordning.
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§ 31. Stk. 2. Har skibsfareren i udlandet
veeret nedt til efter afmenstringen at gore
sddanne udleg til hjemsendelse eller pleje af
en dansk sgmand, til anden hjelp for ham
ifelge forsorgsretlig forskrift eller 1 anled-
ning af hans ded, som ikke efter dansk ret
pahviler rederen, og som ikke kunne vere
undgdet gennem bistand af dansk konsul,
kan erstatning kreeves af staten.

& 29. Dor en spmand, skal skibsfereren
underrette hans nermeste parerende og
serge for hans begravelse eller lighreending.
Finder ligbreending sted, skal skibsfereren
sprge for hjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsforeren skal snarest muligh
vidnefast lade optage en fortegnelse over,
hvad den afdede har efterladt ombord. Ind-
treeffer dedsfaldet i udlandet, skal han afle-
vere fortegnelsen til nmrmeste danske kon-
sul. Kan efterladenskaberne ikke uden
ulempe beholdes cmbord, skal ogsé de over-
gives til konsulen. Forsavidt de er udsat for
at fordeerves, forinden overgivelse til dansk
konsul kan finde sted, kan dog skibsfereren
sewlge dem pa betryggende méade.

§ 24. Dor en sgmand, leber hyren til og
med dedsdagen, hvis ikke den ifglge bestem-
melse i dette kapitel er ophert at lebe tidli-
gere.

§ 24. Stk. 3. Bliver skibet borte, uden at
det kan oplyses, ndr ulykken indtraf, gas
ved beregning af hyren ud fra, at dedsfaldet
er indtruffet ved udlebet af den tid, som 1
almindelighed medgar for et skib som det
forulykkede til en rejse pd samme drstid ira
det sted, hvorfra man sidst havde efterret-
ning om skibet, til bestemmelsesstedet.

Stk. 2. Dor en dansk semand, medens han
er i rederens tjeneste, har hans enke eller
hans bern under 18 &r ret til hyre for en
méned. Det samme geelder, hvis semanden
dor, medens han er berettiget til hyre efter §
18, stk. 2, 2. pkt. I s& fald kan dog rederen
fradrage hyre, som han har betalt eller
skal betale efter nevnte bestemmelse.
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& 31 Har skibsforeren i forbindelse med
syg eller skadet semands fratreeden 1 udlan-
det veeret nedt til at atholde udgifter til
hjemsendelse eller pleje eller til anden hjwelp
ifolge forsorgsretlig forskrift, som ikke efter
dansk ret pahviler rederen, og som ikke
kunne vwmret undgiet gennem bistand af
dansgk konsul, kan erstatning krwves af sta-
ten.

8. Dod og begravelse.

§ 32. Dor en semand, skal skibsfereren
underretbe hans nermeste parerende og
serge for hans begravelse eller lighrending.
Indtreffer dedstaldet i udlandet, skal tillige
naermeste danske konsul underrettes. Finder
lighreending sted, skal skibsforeren serge for
hjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsfereren skal snavest muligt
lade optage en fortegnelse over, hvad den
afdede har efterladt om bord. Fortegnelsens
rigtighed skal bekraeftes af 2 personer. Ind-
treeffer dedsfaldet 1 udlandet, skal skibsfare-
ren aflevere fortegnelsen til neermeste dan-
ske konsul. Kan de efterladte ejendele ikke
uden ulempe beholdes om bord, skal de
overgives til konsulen.

§ 33. Dar en sgmand, lober hyren til og
med dedsdagen, hvis den ikke ifelge bestem-
melse i dette kapitel er ophert at lebe tidli-
gere.

Stk. 2. Bliver skibet borte, uden at det
kan oplyses, nér ulykken indtraf, lober hy-
ren videre til udlebet af den tid, som i al-
mindelighed medgar for et skib, som det
forulykkede, til en rejse pa samme drstid fra
det sted, hvorfra man sidst havde efterret-
ning om skibet, og til bestemmelsesstedet.

Stk. 3. Der en spmand under tjenesten,
har den efterlevende wmgtefeelle eller bern
under 18 &r, overfor hvem sgmanden har
forsergerpligt, ret til hyre for 1 maned. Har
somanden ved dedsfaldet haft watbrudt
ansmttelse i rederens tjeneste 1 henholdsvis 2
eller 3 4r, betales dog hyre for henholdsvis 2
eller 3 méneder. Det samme gewlder, hvig
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§ 30. Udgifterne ved en spgmands begra-
velse eller ved ligbrending samt hjemsen-
delse og gravseetning af hans aske skal beta-
les af rederen, hvis sgmanden der, medens
tjenesteforholdet bestér, eller medens han
endnu har ret til pleje for rederens regning.

Stk. 2. Dor en dansk sgmand, medens han
har ret til pleje for statens regning, betaler
staten udgifterne ved hans begravelse eller
ved lighrending samt hjemsendelse og grav-
seetning af aske.

§ 81L. Stk. 2. Har skibsforeren i udlandet
veeret nodt til efter afmenstringen at geore
sddanne udleg til hjemsendelse eller pleje af
en dansk semand, til anden hjelp for ham
ifolge forsorgsretlig forskrift eller i anled-
ning af hans ded, som ikke efter dansk ret
péhviler rederen, og som ikke kunne veere
undgdet gennem bistand af dansk konsul,
kan erstatning kresves af staten.
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sgmanden der, mens han har ret til hyre
efter § 29, stk. 2. T s& fald kan rederen dog
fradrage hyre, som han har betalt eller skal
betale efter neevnte bestemmelse.

& 34. Rederen betaler udgifterne ved en
semands begravelse eller ved ligbrending
samt hjemsendelse og gravsetning af asken,
hvis sgmanden dor under tjenesten, eller
mens han endnu har ret til pleje efter § 30,
stk. 2.

Stk. 2. Staten betaler de udgifter, der er
nevnt i stk. 1, hvis sgmanden der, mens
han har ret til pleje efter § 30, stk. 5.

Stk. 3. § 81 finder tilsvarende anvendelse,
for s& vidt angdr udgifter i forbindelse med
en sgmands ded.

Serlige vegler om rederiamseettelse.

§ 35. Hir det aftalt, at ssmandens tjene-
steforhold er knyttet til rederiet, saledes at
hans anssttelse hos rederen skal fortsette,
selv om tjenesten pa det enkelte skib ophe-
rer, finder §§ 29 og 33, stk. 3, anvendelse,
uanset om sgmanden ger tjeneste pa et af
rederiets skibe p& det tidspunkt, uarbejds-
dygtigheden eller dedsfaldet indtreeder. §§
30 og 34 finder tilsvarende anvendelse, for-
udsat at sygdommen, legemsskaden eller
dedsfaldet indtreeder under et af rederen
beordret ophold uden for sgmandens hjem-
land. Retten til pleje omfatter dog alene
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger,
efter at sygdommen eller skaden er ind-
tradt.

10. Sarlige bestemmelser om skibsofficerers
tjenesteaftale.
§ 36. For skibsofficerers tjenesteaftaler
gelder de foranstdende bestemmelser med
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de endringer og tilfejelser, der folger af
§§ 37-45.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstds hovme-
stre, maskinmestre, radiotelegrafister og
styrmeend. Stk. 1 og §§ 87-45 finder ogsd
anvendelse pa andre af rederen til skibstje-
neste ansatte funktionserer, der har tilsva-
rende ledende stillinger.

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjene-
steaftalen med 3 maneders varsel, medmin-
dre andet folger af aftalen.

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsi-
gelsesvarsel for rederen end 1 maned i det
forste anseettelsesdr og 3 maneder i de fol-
gende. Det geelder dog ikke aftale om tjene-
ste som aflgser, forudsat at tjenesten ikke
varer udover 9 maneder.

§ 38. Bliver en skibsofficer ps grund af
sygdom eller legemsskade for lengere tid
ude af stand til at udfere sit arbejde, eller
lider han af en sygdom, der medferer fare
for de ombordverende, kan han opsiges,
uanset hvad der i tjenesteaftalen er bestemt
om fratredelsessted.

§ 39. Skibsofficerens ret til at fratreede
tjenesten efter § 7 er betinget af, at han har
opsagt tjenesteforholdet med 3 maneders
varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt,
da med dette.

§ 40. Var tjenesteforholdet opsagt, da
skibsofficeren blev uarbejdsdygtig, eiler op-
siges det herefter, finder § 29, stk. 2, jfr.
§ 35, om ret til sygehyre efter tjenestefor-
holdets opher kun anvendelse, hvis opsigel-
sesfristen udleber, inden 2 méneder er for-
lobet, efter at han fratradte tjenesten om
bord. Retten til sygehyre opherer i s& fald
2 méneder efter fratredelsen. Er skibs-
officeren blevet uarbejdsdygtig pa et tids-
punkt, da han ikke var i tjeneste pa et af
rederiets skibe, regnes de 2 maneder fra det
tidspunkt, uarbejdsdygtigheden indtradte.

§ 41. § 3b, jfr. § 40, finder anvendelse,
uanset at en skibsofficers tjenesteforhold
ikke er knyttet til et rederi, saledes at hans
ansettelse hos rederen skal fortswette, sely
om tjenesten pa det enkelte skib ophorer.

337 TFremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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§ 42. Opsiges en skibsofficer, der har haft
uafbrudt anseettelse i det pageldende rederi
i 12, 15 eller 18 ar, skal rederen ved office-
rens fratredelse betale et belob svarende til
henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis
skibsofficeren ved fratreedelsen vil oppebasre
pension fra rederen eller follkepension.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsé, hvis skibsoffi-
ceren afskediges uberettiget.

§ 43. Hvis opsigelse af en skibsofficer,
der er fyldt 20 ar, og som har veeret uaf-
brudt beskeeftiget i det pageldende rederi i
mindst 1 ar for opsigelsen, ikke kan anses
for rimeligt begrundet i officerens eller rede-
riets forhold, skal rederen betale en godtge-
relse. Denne fastseettes under hensyn til offi-
cerens answttelsestid og sagens gvrige om-
steendigheder, men kan ikke overstige 3
méneders hyre.

Stk. 2. Sifremt en skibsofficer ved opsi-
gelsen har veeret uafbrudt beskeftiget i det
pageeldende rederi i mindst 10 &r, kan den
godtgorelse, der er nevnt i stk. 1, udgere
indtil 4 méneders hyre. Bfter 15 érs uaf-
brudt beskeeftigelse i rederiet kan godtgerel-
sen udgere indtil 6 méneders hyre.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsé, hvis skibs-
officeren afskediges uberettiget.

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af

| sygdom etler legemsskade ude af stand til ab

udfore sit arbejde, betragtes dette som lov-
lig forfald, medmindre han ved sin ansest-
telse svigagtigt har fortiet sygdommen eller
legemsskaden, eller han efter ansettelsen
forseetligh eller ved grov uagtsomhed har
padraget sig sygdommen eller legemsska-
den.

Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges
efter § 16, stk. 1, nr. 1 og 2, hvis han er for-
hyret for en bestemt tid eller rejse eller som
aflgser inden for et tidsrum af 9 méneder.

§ 45. Afskediges en skibsofficer uden
sadan grund som navat i § 16, stk. 1, nr. 3
og 4, eller § 17 eller efter § 44, stk. 2, har
han ret til hyre for 3 méneder efter tjeneste-
forboldets opher, medmindre almindelige er-
statningsregler hjemler ret til et storre belgb.
I ovrigh finder § 18 anvendelse.
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8 1. Rederen skal sorge for, at der oprettes
skriftlig aftale med skibsfereren om anset-
telsesvilkdrene.

§ 3. Skibsforeren kan til enhver tid afske-
diges af rederen.

Stk. 2. Afskediges han uden sidan grund,
som neevnes i § 4 eller § 5, har han ret til
hyre for tre méneder efter sin fratrseden.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 84, stk. 2, far
tilsvarende anvendelse.

8§ 5. Afskediges skibsforeren pd grund af
uduelighed, uredelighed, grov fejl eller grov
forsgmmelse i tjenesten, tilkommer der ham
ikke hyre for leengere tid, end han har gjort
tjeneste.

§ 2. Stk. 1. Br ikke andet aftalt, kan hver
af parterne opsige tjenesteforholdet med tre
maneders varsel til opher i dansk havn, som
skibet anlgber for losning, lastning eller
oplegning.

§ 4. Afskediges skibsforeren pa grund af
sygdom eller legemsskade, som ger ham
uskikket til at fere skibet, har han ret til
hyre for tre maneder efter tjenesteforholdets
ophgr. Har han fortiet sygdommen eller
skaden svigagtigt ved sin ansettelse, har
han dog ikke krav p& hyre for lengere tid,
end han har gjort tjeneste. Nar undtages
kenssygdom, geelder det samme, dersom han
har padraget sig sygdommen eller skaden
med forseet eller ved grov uagtsomhed.

-8 6. Gar skibet tabt som felge af spulyk-
ke, eller bliver det efter sgulykke erkleret
for uistandssetteligt, opherer skibsfererens
tjenesteforhold, hvis ikke andet felger af
aftalen. Mod hyre og underhold er han dog
pligtig at blive tilstede og serge for ordnin-
gen af de anliggenhder, som vedrarer skibet,
de ombordverende eller lasten.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 41, stk. 2 og 3,
far tilsvarende anvendelse.
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11. Skibsforerens tjenesteaftale.

§ 46. Rederen skal serge for, at der op-
rettes skriftlig aftale med skibsfereren om
ansewttelsesvilkdrene. I aftalen skal anfares,
hvad der er aftalt om fratredelsessted og
opsigelsesfrist.

§ 47. Rederen kan til enhver tid afgke-
dige skibsforeren.

Stk. 2. Afskediges skibsforeren ps grund
af uduelighed, uredelighed eller grov eller
oftere gentagen fejl eller forsemmelse i tje-
nesten, tilkommer der ham ikke hyre for
leengere tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3. 1 ovrigt finder §§ 37-38 og §§ 40-45
anvendelse.

§ 48. Gar skibet tabt ved soulykke, eller
anses det efter spulykke for uistandsette-
ligt, opherer skibsforerens tjenesteforhold,
hvis ikke andet folger af aftalen. Mod hyre
og underhold skal han dog blive pa stedet og
sprge for ordningen af de anliggender, som
vedrorer skibet, de ombordvearende eller la-
sten.

Stk. 2. § 19, stk. 2 og 3, finder tilsvarende
anvendelse.
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§ 2. Er ikke andet aftalt, kan hver af
parterne opsige tjenesteforholdet med tre
maneders varsel til opher i dansk havn, som
skibet anlgber for losning, lastning eller
opleegning.

Stk. 2. Har skibsforeren veret i tjenesten
om bord i halvandet ar, kan han, om ikke
andet er aftalt, ogsa opsige tjenesteforholdet
med nwvnte varsel til opher i fremmed los-
se-, laste- eller opleegningshavn.

§ 4. Afskediges skibsforeren pa grund af
sygdom eller legemsskade, som ger ham
uskikket til at fore skibet, har han ret til
hyre for tre maneder efter tjenesteforholdets
ophor. Har han fortiet sygdommen eller
skaden svigagtigt ved sin answttelse, har
han dog ikke krav pa hyre for lengere tid,
end han har gjort tjeneste. Nar undtages
kenssygdom, geelder det samme, dersom han
har padraget sig sygdommen eller skaden
med forswt eller ved grov uagtsomhed.

§ 7. For skibsforeren geelder:

1. om pleje og fri hjemrejse med under-
hold i tilfeelde af sygdom eller el-
gemsskade. hvad § 28 bestemmer for
en dansk semand,

2. om fri hjemrejse med underhold efter
leengere tjenestetid, hvad § 26 De-
stemmer for en dansk semand,

3. om hyre ved dedsfald, om begravelse
eller ligbreending og om behandling
af efterladenskaber, hvad §§ 24, 29
og 30 bestemmer for en sgmand.

4. om erstatning for tabte ejendele, hvad
§ 42 bestemmer for en dansk semand,
samb

5. om pligt til at underkaste sig lege-
undersogelse, hvad § 10, stk. 3, bestem-
mer for en semand.

§ 8. Er der tilsagt skibsfereren andel i
skibets fragt (kaplak) eller i anden indtwegh
af rejsen eller andel i rederens overskud
(tantieme), og tjenesteforholdet opherer for
rejsens slutning eller regnskabsarets udleb,
skal rederen betale en forholdsmsessig del af
nevnte vederlag. Med fragt ligestilles godt-
gorelse for overliggetid.

Stk. 2. Haves ret til hyre ifolge § 3,§4,§6
eller § 7 for lengere tid, end skibsforeren har
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§ 49. For skibsfereren gelder med de
forngdne lempelser:

1) § 4, stk. 2, om leegeundersogelse,

2) § 6, stk. 1, om fratredelsessted,

3) § 7, stk. 1, jfr. § 39, om fratreaedelse efter
9 maneder, hvis ikke andet er aftalt,

4)§ 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders
tjeneste,

B) § 10, stk. 1, om ret til at kreve afsked i
“tilfeelde af, at hans sgtefelle eller barn
er afgiet ved deden eller er alvorlig
syg, og omstendighederne tillader, ab
skibsforeren kan fratreede,

6) § 14, stk. 1, jfr. stk. 3, om ret til at
krsove afsked, hvis skibet mister retten
til at fore dansk flag,

7) § 16, stk. 1, nr. 4, jir. stk. 3, om afsked i
forbindelse med pabudt legeunderss-
gelse.

8) §§ 29 og 38, jfr. §§ 35, 40 og 41, om hyre,
pleje og fri rejse 1 tilfeelde af sygdom
eller legemsskade,

9) § 31 om rederens adgang til af staten at
15 erstattet visse udgifter,

10) §§ 32 og 34 om begravelse eller lighren-
ding og om behandling af efterladen-
skaber,

11) § 83, stk. 3, jfr. §§ 35 og 41, om efterhyre

ved ded og

12) § 61 om erstatning for tab af ejendele.

§ 50. Iir det aftalt, at skibsforeren har
ret til andel i skibets fragt (kaplak) eller i
anden indteegt af rejsen, herunder godtge-
relse for overliggetid, eller andel i rederens
overskud (tantiéme), skal rederen betale en
forholdsmessig del af den aftalte ydelse,
hvis tjenesteforholdet opherer for rejsens
slutning eller regnskabsarets udleb.
Stk. 2. Har skibsforeren ret til hyre for
lzengere tid, end han har veeret i tjenesten,
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veeret 1 tjenesten, betales sddant vederlag,
som er nevnb i denne paragrafs stk., 1 for
tiden efter tjenesteforholdets opher med det
belgb, hvormed det dobbelte af forste styr-
mands hyre matte overstige skibsforerens
faste hyre.

§ 44. Skibsforeren har den hgjeste myn-
dighed ombord.

§ 45. Stk. 4. Har skibsfereren forfald, el-
ler er han fraveerende, treeffer den overste
tilstedevarende styrmand i tilfselde, for
hvilke forskrift ikke er givet af skibsfereren,
i hans sted afgorelse, som ikke kan opsettes.

§ 44. Sik. 2. Dor skibsforeren, eller
bliver han ude af stand til at fere skibet, el-
ler forlader han tjenesten, treeder forste
styrmand i hans sted, indtil en anden forer
er ansat.

§ 55. Ved anordning af arbejdet skal hen-
syn tages til enhvers stilling ombord og
sévidt muligt til hans dygtiggerelse i sit fag.

§ 45. Forste styrmand foretager fordelin-
gen af arbejdet mellem styrmendene i sam-
rad med skibsfereren, forsavidt ikke denne
har truffet bestemmelse derom.

Stk. 2. En styrmand skal swerlig veere
skibsfereren til hjelp ved navigeringen og
de dertil herende observationer og beregnin-
ger. Han forer tilsyn med det gvrige mand-
skab og med skibet, dets tilbeher og udrust-
ning, forsividt ikke andet folger af § 46.
Han skal serge for de fornedne optegnelser
over modtaget og udleveret gods og fare til-
syn med lastning, stuvning og losning af
gods. Angéende hans pligt til at fore skibs-
dagbogen gmlder, hvad seloven bestemmer.

Stk. 8. En vagthavende styrmand er an-
svarlig for sin navigering.

Stk. 4. Har skibsfareren forfald, eller er
han fraverende, treffer den overste tilstede-
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betales de ydelser, som er navnt i stk. 1, for
tiden efter tjenesteforholdets ophor med det
belob, hvormed det dobbelte af gverste styr-
mands hyre overstiger skibsforerens faste
hyre.

Kapitel II1.
Skibstjenesten.

1. Ledelsen af arbejdet om bord.

§ 51. Skibsforeren har den hejeste myn-
dighed om bord.

Stk. 2. Under skibsforerens forfald eller
fraveer treeffer den everste styrmand i tilfeel-
de, hvor forskrift ikke er givet af skibsfare-
ren, i hans sted afgerelse, som ikke kan
udseettes.

Stk. 3. Der skibsforeren, eller bliver han
pa grund af sygdom eller anden tvingende
arsag ude af stand til at fere skibet, eller
forlader han tjenesten, treeder den everste
styrmand i hans sted, indtil ny forer er til-
tradt. Rederen skal i disse tilfselde straks
underretbes.

§ 52. Ved fordelingen af arbejdet skal der
tages hensyn til hver enkelts stilling om
bord og s& vidt muligt til hans faglige dyg-
tiggorelse.

Stk. 2. Handelsministeren fastsaetter efter
indhentet udtalelse fra Sgfartens Femllesrad
de af hensyn til sikkerheden til sgs nedven-
dige bestemmelser om ansvarsomridet for
skibsofficerer og andre, der har ledende stil-
linger om bord.
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veerende styrmand i tilfzelde, for hvilke for-
skrift ikke er givet af skibsfgreren, i hans
sted afgerelse, som ikke kan opsettes.

§ 46. Maskinchefen leder og er ansvarlig
for maskintjenesten. Han skal serlig sorge
for forsvarlig drift, behandling og vedlige-
holdelse af skibets maskineri med tilhgrende
anleg og indretninger samt af skibsskroget
indenfor kedel- og maskinrum med tilho-
rende kulkasser, tanke og akselgange. Han
forer tilsyn med skibets forrad af breendsel
og andre maskinforngdenheder og kontrolle-
rer mangden og beskaffenheden deraf ved
modtagelsen. Han ordner tjenesteforholdet
mellem maskinmestrene og forer tilsyn med
maskinmandskabet og dets opholdsrum.
Angéende hans pligt til at fere maskindag-
bogen gelder, hvad seloven bestemmer.

Stk. 2. Finder maskinchefen mangler ved
de nwvnte dele af skibet, dets tilbehor eller
udrustning, skal han uden ophold under-
rette skibsfgreren.

Stk. 3. Ex der foruden maskinchefen flere
maskinmestre ombord, anses det overladt
den gverste af disse at foretage fordelingen
af arbejdet mellem dem i samrid med ma-
skinchefen, forsavidt ikke denne har truffet
bestemmelse derom.

Stk. 4. En vagthavende maskinmester er
ansvarlig for betjeningen af skibets maski-
neri.

Stk. 5. Har maskinchefen forfald, eller er
han fraveerende, treeffer den gverste tilstede-
verende maskinmester i tilfeelde, for hvilke
forskrift ikke er givet af maskinchefen, i
hans sted afgerelse, som ikke kan opswttes.

§ 47. Hovmesteren skal seerlig serge for
tilberedningen og serveringen af kosten, fore
tilsyn med provianten og serge for renhol-
delsen af de rum, som skibsfereren bestem-
mer.

§ 48. Radiotelegrafisten skal seerlig fore-
st& radiotjenesten. Han er ansvarlig for drii-
ten, behandlingen og vedligeholdelsen af
skibets radioanlseg med dertil horende ud-
styr og reservemateriel. Om hans pligt til at
fore radiodagbogen gelder, hvad seloven og
loven om tilsyn med skibe bestemmer.

Stk. 2. Finder radiotelegrafisten mangler
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ved radioanlmgget, skal han uden ophold
underrette skibsforeren.

§ 49. Sitk. 2. Enhver skal opfere sig
semmeligh, sedrueligt og fredeligt og folge
forskrifter, som gives for ordenen ombord.
Nar en semand modtager en ordre, skal han
ved tydeligt svar tilkendegive, at han har
forstiet den.

§ 50. Sik. 1. En sgmand skal adlyde or-
drer, han modtager i tjenesten, vise omsorg
for skib og last og i det hele udfore sin tjene-
ste med omhu og papasselighed.

§ BL. Stk. 1. En semand er pligtig at til-
treede sin tjeneste ombord til den fastsatte tid.

Stk. 6. Bliver en semand forhindret i at
komme ombord i rette tid, skal han uden
ophold underrette skibsfereren.

§ 52. Undlader en sgmand at tiltrede
tjeneste ombord i rette tid, eller forlader
han uberettiget skibet, eller kommer han
ikke tilbage i rette tid efter at have veeret i
land, kan skibsfereren lade ham bringe
ombord ved politiets hjelp, hvis skibet el-
lers ikke har tilstreekkeligt mandskab, eller
semanden treeffes beruset. Denne bestem-
melse gwmlder dog ikke for skib, der gir i
indenrigsfart.

§ 50. Sik. 2. Den skade, en sgmand for-
volder ved fejl eller forsemmelse i tjenesten,
er han pligtig at erstatte. Retten kan dog
nedsmtte erstatningsbelgbet under hensyn-
tagen til den udviste skyld, skadens stor-
relse og omstendighederne igvrigt.

8 55. Sitk. 2. Den, der leder arbejdet, er
pligtig at iagttage de forngdne forsigtigheds-
regler til veern mod ulykkestilfzelde og syg-
dom. Kongen kan give nermere forskrifter i
sa henseende.

Bilag til £. t. semandslov.

5390

Udkast il somandslov.

2. Almindelige tjenestepligter.

§ 53. En sgmand skal efterkomme ordrer,
han modtager i tjenesten, og skal ved tyde-
ligt svar tilkendegive, at han har forstiet
disse. Han skal endvidere folge de forskrif-
ter, der gives for ordenen om bord.

Stk. 2. Bliver en sgmand forhindret i at
komme om bord i rette tid, skal han straks
underrette skibsforeren.

Stk. 3. Semanden skal erstatte den skade,
han forvolder ved fejl eller forssmmelse 1
tjenesten. Brstatningen kan nedseettes eller
bortfalde under hensyn til den udviste
skyld, skadens sterrelse og omstendighe-
derne igvrigt.

3. Varn mod ulykker og sundhedsfare.

§ 54. Den, der leder arbejdet, skal serge
for, at semanden er tilstraekkeligt beskyttet
mod ulykkestilfzelde og sundhedsfarlig pa-
virkning. Han skal ved instruktion og tilsyn
sikre, at arbejdet udferes pa forsvarlig made
under hensyn til ulykkes- og sundhedsrisi-
koen.

Stk. 2. Spmanden skal medvirke til, at de
foranstaltninger, der er truffet for at sikre
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§ 57. Skibsfereren skal pase, at mand-
skabet fir god og tilstreekkelig kost. Neer-
mere bestemmelser om, hvad der kreoves i s&
henseende, gives af kongen.

Stk. 2. Finder skibsfereren det under rej-
sen negdvendigt at mindske kosten, har
mandskabet krav pa en passende erstatning.

Stk. 3. Skibsforeren ma ikke tage mand-
skabets bespisning i entreprise.

§ 58. Skibsforeren skal fore tilsyn med
sundhedsforholdene, opholdsrummene og
renligheden ombord. Neermere bestemmelser
om, hvad der kreeves i s4 henseende, gives af
kongen.

8§ 59. Fremsstter over halvdelen af
mandskabet klage over skibets sedygtighed
til den forestiende rejse, er skibsforeren
pligtig at lade foretage kontrolsyn i overens-
stemmelse med de efter loven om tilsyn med
skibe gwmldende regler. I fremmed havn,
hvor adgang til kontrolsyn efter disse regler
ikke haves, skal skibsforeren henvende sig
til vedkommende myndighed pa stedet med
begmring om udmeldelse af synsmeend.

Stk. 2. Det samme gwlder, hvis maskin-
chefen eller forste styrmand fremsewtter til-
svarende klage med hensyn til de dele af
skibet, dets tilbeher eller udrustning, som
han har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen
har savnet rimelig grund, erstattes skaden
efter reglerne 1 § 50, stk. 2.

Stk. 4. Afholdes syn i medfer af denne
paragraf udenfor riget, skal den danske kon-
sul pa stedet, hvis sagen har vaeret ham fo-
relagt, og ellers skibstereren uopholdelig
indsende beretning til handelsministeriet.
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mod ulykker eller skadelige pavirkninger,
virker efter deres hensigt, og han skal i det
hele udvise forngden forsigtighed.

Stk. 3. Handelsministeren kan fastseette
regler til forebyggelse af og beskyttelse mod
sygdoms- og ulykkesfarer om bord.

4. Kost og sundhedsforhold.

§ 55. Skibsforeren skal sprge for, at
mandskabet far god og tilstreekkelig kost.
Handelsministeren kan fastseette regler her-
om.

Stk. 2. Hvis skibsforeren anser det for
nedvendigt at formindske kosten under rej-
sen, har mandskabet krav pa erstatning.

Stk. 3. Skibsforeren mé ikke for egen reg-
ning patage sig mandskabets forplejning.

Stk. 4. Skibsfareren skal fore tilsyn med
sundhedsforholdene og renligheden om
bord. Handelsministeren kan fastseette reg-
ler herom.

5. Sedygtighedssyn.

§ 56. Hvis over halvdelen af mandskabet
klager over skibets sodygtighed til den fore-
staende rejse, skal skibsforeren lade afholde
kontrolsyn efter reglerne i lov. om filsyn
med skibe. I fremmed havn, hvor kontrol-
syn efter disse regler ikke kan afholdes, skal
skibsforeren henvende sig til vedkommende
stedlige myndighed med anmodning om
udmeldelse af synsmeend.

Stk. 2. Det samme galder, hvis maskin-
chefen eller den gverste styrmand fremseet-
ter tilsvarende klage med hensyn til de dele
af skibet, dets tilbehor eller udrustning, som
han har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen
har savnet rimelig grund, erstattes tabet
efter § b3, stk. 3.

Stk.4. Afholdes syn efter stk.1 og 21 udlan-
det, skal den stedlige danske konsul, hvis
sagen har veeret forelagt ham, og ellers skibs-
foreren straks indsende beretning til han-
delsministeriet.
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§ 56. En spmand skal have forngden tid
til hvile og sevn.

Stk. 2. Fr en semand under 16 ar, skal
han i tiden mellem kl. 20 og kl. 8 have en
sammenhsengende hviletid p4d mindst 9 ti-
mer. Br en sgmand over 16 &r, skal han in-
den for hvert degn have en hviletid péa

mindst 8 timer, der kan deles i hajst to peri- |

oder. Fra disse bestemmelser kan dog kon-
gen gore undtagelse, forsdvidt angdr skibe
med bruttodregtighed under 500 tons.

Stk. 3. P4 sendage og andre her i riget
anordnede helligdage ma der ikke pélegges
en spmand arbejde, som kan opseettes.

Stk. 4. P& sadanne helligdage ber der
endvidere savidt muligt gives enhver af
besetningen, som ensker det, lejlighed til
uforstyrret at holde gudstjeneste ombord.

§ 51. Stk. 2. Under skibets ophold i havn
eller pd anden sikker ankerplads har en
somand ret til at gd i land i sin fritid, forsa-
vidt hans forbliven ombord ikke er pakree-
vet af hensyn til skibets, ladningens eller de
ombordveerendes sikkerhed, udferelse af
nodvendigt skibsarbejde eller skibets fore-
stéende afrejse eller forhaling.

Stk. 3. En gang om méaneden skal det
under ophold som nevnt tillades en semand
at gé 1 land for at ordne egne anliggender i
tiden efter kl. 12 eller i anden tid, hvorom
aftale treeffes, og pa en dag, da butikker og
ekspeditionssteder holdes &bne. Overstiger
opholdet ikke 48 timer, er dog retten #il
sddan landlov betinget af, at skibets afgang
ikke forsinkes derved.

Stk. 4. Forsavidt det under hensyn til
omkostningerne og andre omsteendigheder
med rimelighed kan ske, skal skibsfereren
vederlagsfrit skaffe sddan badforbindelse
med land, at mandskabet kan udnytte dets
reb til at g i land i fritid.

8§ 54. Ting til personlig brug kan en so-
mand medtage i rimeligt omfang, forsividt
det ikke kan medfore ulempe for skib eller
ladning eller fare for uorden ombord. Uden
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6. Huiletid m. v.

§ 57. En semand skal have forneden tid
til hvile og sevn. Inden for hvert degn skal
hviletiden mindst veere pa 8 timer, der kan
deles 1 hojst to perioder hver pid mindst 4

“timer. Tiden mellem to p3 hinanden {fol-

gende hvileperioder mé ikke overstige 16
timer.

Stk. 2. P& son- og helligdage mé der ikke
péleegges en segmand arbejde, som kan ud-
settes.

Sitk. 3. P& sen- og helligdage ber der end-
videre s& vidt muligt gives enhver af mand-
skabet, som gmsker det, lejlighed til uforstyz-
ret at holde gudstjeneste om bord.

7. Somandens ret til at gd ¢ land 1 frisiden.

§ 58. Iin semand har under skibets op-
hold i havn eller pa sikker ankerplads ret til
at gd i land i sin fritid, medmindre det er
nodvendigt, at han bliver om bord af hen-
syn til skibets, de svrige ombordvaerendes
eller landningens sikkerhed, udferelse af
nodvendigt skibsarbejde eller skibets fore-
stdende afrejse eller forhaling.

Stk. 2. Skibsforeren skal, hvis det under
hensyn til omkostningerne og andre om-
steendigheder ev rimeligh, uden udgitt for
mandskabet sorge for badforbindelse med

land.

8 Somandens ejendele m. m.

8§ 59. En sgmand kan medtage ting til
personlig brug i rimeligt omfang, hvis det
ikke kan medfere ulempe for skib eller lad-
ning eller fare for uorden om bord. Uden

338 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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tilladelse af skibsfereren mé han ikke medta-
ge varer til salg for egen eller andens regning.

Stk. 2. For ulovlig medtaget gods er se-
manden pligtig at betale fragt. Angdende
erstatning for skade, godset forvolder, geel-
der reglerne 1 § 50, stk. 2.

Stk. 3. Finder skibsforeren grund til mis-
tanke om, at noget ulovligt er bragt ombord,
kan han lade mandskabets gemmer under-
soge. Vedkommende har ret til at veere til
stede ved undersogelsen. ' :

Stk. 4. Hvad der ulovligt er medtaget, kan
skibsforeren tage i forvaring, lade bringe i
land eller om fornedent kaste over bord.

§ 53. Ejendele, en somand ved tjeneste-
forholdets opher har efterladt ombord, skal
forvares for hans regning. Skibsforeren skal
snarest muligh vidnefast lade optage en for-
tegnelse derover. Forsavidt forvaring under
hensyn til ejendelenes beskaffenhed, om-
kostningerne og andre omstendigheder ikke
med rimelighed kan ske, kan de dog szlges
pé betryggende méde. Det samme gelder,
hvis semanden ikke inden 2 &r har henvendt
sig til rederen for at f4 ejendelene udleveret.

Stk. 2. Betaling af erstatningskrav, rede-
ren métte have imod semanden ifelge tjene-
steforholdet, eller sikkerhedsstillelse for
sddant krav kan geres til vilkdr for udleve-
ring til semanden.

§ 42. Har en dansk sgmand mistet om-
bordvaerende ejendele ved forlis af skibet,
ved sereveri eller brand eller andet havari,
der rammer skibet, skal rederen betale er-
statning efter almindelige bestemmelser,
som kongen giver. Fradrag geres ikke for
nodvendig bekleedning, semanden har mod-
taget 1 henhold til § 41, stk. 3.

§ 68. Nar det er ngdvendigt for at opret-
holde ordenen ombord, kan skibsfareren el-
ler den, der i hans fraver eller forfald er
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skibsforerens tilladelse ma han ikke medtage
varer til salg for egen eller andres regning.
Stk. 2. SBomanden skal betale fragt for
ulovligt medtaget gods. § 53, stk. 3, finder
anvendelse, hvis godset forvolder skade.
Stk. 3. Det er ikke tilladt at bringe nar-
kotika eller andre farlige giftstoffer om
bord. Uden skibsforerens tilladelse ma viben
eller ammunition ikke medtages om bord.
Stk. 4. Skibsfereren kan, hvis han har
begrundet mistanke om, at noget ulovligh er
bragt om bord, lade sgmandens opholdsrum
undersage. Sgmanden har ret til at veere til
stede ved undersogelsen. ‘
Stk 5. Hvad er ulovligt er medtaget, kan
skibsforeren tage i forvaring, lade bringe i
land eller om nedvendigt tilintetgore.

§ 60. Efterlader en sgmand ejendele om
bord ved tjenesteforholdets opher, skal disse
opbevares for hans regning om bord. Skibs-
fareren skal snavest muligh lade optage en
fortegnelse over de efterladte ejendele. For-
tegnelsens rigtighed skal bekreftes af to
personet.

Stk. 2. Er opbevaring ikke rimelig pé
grund af ejendelenes beskaffenhed, omkost-
ningerne eller andre omsteendigheder, kan
de swlges pé forsvarlig méde. Det samme
gzlder, hvis somanden ikke inden 1 ar har
henvendt sig til rederen for at fa ejendelene
udleveret.

§ 61. Har en sgmand mistet eller fiet
beskadiget ombordverende ejendele ved
forlis, sergveri, brand eller andet havari,
skal rederen betale erstatning. Handelsmi-
nisteren fastsetter nermere regler herom.
Fradrag kan geres for bekledning, seman-
den har modtaget i henhold til § 19, stk. 2.

9. Ordenen om bord.
§ 62. Skibsforeren kan foretage de foran-
staltninger, der er nedvendige for at opret-
holde ordenen om bord.
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tradt i hans sted, skaffe sig lydighed ved
anvendelse af magt.

Stk. 2. Er skibet i fare, eller viser der sig
mytteri blandt mandskabet, eller foreligger
anden nedstilstand, er det tilladt at bruge
ethvert middel, som er nedvendigt for at
tilvejebringe orden og lydighed. Enhver af
mandskabet er, endog uden opfordring, plig-
tig at yde hjeelp.

Stk. 3. Tiligjes skade den, som nsmgtede
lydighed, kan han kun gere ansvar geelden-
de, hvis hirdere midler er anvendt, end
omsteendighederne kraevede.

§ 61. Hvis nogen af mandskabet gor sig
skyldig i en grovere forbrydelse, og skibet
ikke er i dansk hawvn, skal skibsfereren sna-
rest muligt optage en forelobig forklaring
under iagttagelse af reglerne i § 64. Dette
geelder dog ikke, hvis forbrydelsen er fore-
vet p4 fremmed territorium og forfelges af
stedets myndigheder.

Stk. 2. Indtil dansk konsul eller politiet i
Danmark kan tage sig af sagen, skal skibsfe-
reren savidt muligt serge for, at den skyl-
dige ikke undviger. Er det nedvendigt, kan
skibsforeren lade ham indespeorre eller an-
vende andre magtmidler, men fgreren ma
ikke behandle ham strengere, end gjemedet
kraever. '

§ 43. En sgmand kan fordre skibsfore-
rens afregning provet af dansk menstrings-
bestyrer. P4 Fergerne kan afregningen for-
dres prevet af landfogeden eller en syssel-
mand.

Stk. 2. Opstér der, medens skibet er uden-
for riget, tvist mellem skibsfereren og en
somand om afregningen eller tjenesteforhol-
det igvrigt, kan sagen forelegges dansk kon-
sul. For fremmed myndighed ma tvisten
ikke indbringes.

Sik. 3. Menstringshestyrerens eller konsu-
lens afgarelse er bindende for parterne, ind-
til tvisten kan indbringes for dansk domstol.
Har sgmanden ikke andet veerneting her i
riget, kan sag mod ham anlegges i den
retskreds, hvor skibet har hjemsted.
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Stk. 2. Er skibet i fare, er der mytberi
blandt mandskabet, eller foreligger anden
nodstilstand, kan skibsforeren bruge de
midler, der er nedvendige og forsvarlige for
at tilvejebringe orden og lydighed. Enhver
af mandskabet skal yde hjwlp, ogsd uden
opfordring.

Stk. 3. Bliver den, der nwmgter at med-
virke til opretholdelse af orden ombord,
tiligjet skade, kan han gere ansvar gel-
dende, hvis hirdere midler er anvendt, end
omstendighederne kraevede.

§ 63. Begas en grovere forbrydelse om
bord, .og skibet ikke er i dansk havn, skal
skibsforeren snarest muiigt optage en fore-
lobig forklaring, der indferes i skibsdag-
bogen. Dette geelder dog ikke, hvis forbry-
delsen er begéet pa fremmed territorium og
forfolges af stedets myndigheder.

Stk. 2. Skibsforeren skal s& vidt muligt
sorge for, at en skyldig ikke undviger, indtil
dansk konsul eller politiet i Danmark kan
tage sig af sagen. Skibsforeren kan i dette
ojemed anvende nedvendige midler, men
mé ikke bruge strengere midler.

~ Kapitel IV.
Tvist om tjenesteforholdet.

§ 64. En semand kan indbringe skibs-
forerens afregning for direktoratet for se-
farende.

Stk. 2. Opstar der, mens skibet er uden
for Danmark, tvist mellem skibsforeren og
en spmand om afregningen eller tjenestefor-
holdet i gvrigt, kan sagen forelegges dansk
konsul. Tvisten m& ikke indbringes for
fremmed myndighed.

Stk. 3. Direktoratet eller konsulen treeffer
den endelige administrative afgerelse. Har
sgmanden ikke andet veerneting i Danmark,
kan sag mod ham anlegges ved den ret, i
hvis kreds skibet har hjemsted.
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Stk. 4. Geelder afgorelsen betaling af et
pengebeleb over 100 kroner, kan konsulen,
hvis omstendighederne taler derfor, bestem-
me, at belobet eller en del deraf skal depo-
neres hos ham. Et deponeret beleb skal
sammen med udskrift af konsulens afgerelse
indsendes til handelsministeriet. Er efter
seks maneders forleb ikke andet fastslaet af
dansk domstol, eller tvisten indbragt herfor,
udbetales belgbet.

§ 70. Undlader rederen at serge for, at
der oprettes skriftlig aftale med skibsforeren
om ansettelsesvilkirene, straffes han med
bade.

Stk. 2. Med samme straf anses den reder,
der undlader at pése, at skibsfereren under-
kastes pabudt leegeundersggelse.

§ 71. Skibsfereren — eller den, der er
tradt i skibsforerens sted — straffes med
bede eller heefte:

1. hvis han misbruger de magtmidler, der
er tillagt ham ved denne lov,

2. hvis han behandler en sgmand med uno-
dig hérdhed,

3. hvis han tilsideswmtter sine pligter over
for en syg eller tilskadekommet sgmand,
eller

4. hvis han forholder en sgmand lovlig
kost.

Stk. 2. Under skerpende omstaendigheder
kan tillige ved dommen retten til at fore
skib frakendes ham enten for en vis tid eller
for bestandig.

Stk. 3. Frakendes nsevnte ret ham, skal
det bestemmes ved dommen, hvorvidt han
kan gore tjeneste som styrmand. Anklage-
myndigheden indsender hans sgneeringsbe-
vis og udskrift af dommen til handelsmini-
steriet. Er det bestmt, at han kan gere tje-
neste som styrmand, meddeler handelsmini-
steriet ham forngdent senseringsbevis.

Stk. 4. Kongen kan tilbagegive frakendt
ret til at fore skib, nar to ar er forlgbet fra
domsafsigelsen.
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Stk. 4. Gewlder afgorelsen betaling af et
beleb over B0OO kr., kan konsulen, hvis om-
steendighederne taler derfor, bestemme, at
belgbet eller en del deraf skal deponeres hos
ham. Et deponeret belob skal sammen med
udskrift af konsulens afggrelse indsendes til
direktoratet for sofarende. Belobet kan
kreeves udbetalt efter 6 manederes forleb,
medmindre tvisten forinden er indbragt for
dansk domstol.

Kapitel V.
Straffebestemmelser.

§ 65. Tilsideswotter rederen sine pligter
efter § 3, stk. 1, jir. stk. 3 og 4, § 46 og § 49,
nr. 1, straffes han med bede.

& 66. Medmindre hajere straf er forskylds
efter anden lovgivning, straffes skibsfereren
eller den, der er tradt i skibsforerens sted,

1) med bode eller heefte, hvis han
a) forsmtligt eller groft uagtsomt anven-
der videregdende magtmidler end til-
ladt efter §§ 62 og 63, stk 2,
b) tilsideswtter sine pligter efter §§ 27
og 55,
2) med bede, hvis han
a) anvender nogen til arbejde i.strid
med §§ 4 eller 57 eller
b) tilsideswtter sine pligter efter § 3,
stk 2, 2. pkt., jir. stk. 3 og 4, § 32,
§ b4, stk. 1, § 56, stk. 1, 2 og 4, § 60
og § 74.



5401
Geldende somandslov.

§ 74. Hvis en sgmand s@tter sig op imod
skibsforeren eller den, som i skibsfererens
sted ferer befalingen, eller han negter lydig-
hed, straffes han med bede eller heefte.

§ 75. Hvis en ssmand mod bedre vidende
fremsatter eller deltager i klage som nevnt i
§ 59, og kontrolsyn foranlediges derved,
straffes han med bede eller heefte.

§ 79. Offentlig patale mod nogen af
mandskabet rejses, for s& vidt angér forseel-
ser som neevnt i §§ 73, stk. 1, 74 og 77, kun
pa begmring af rederen eller skibsfereren.
Dette gelder dog ikke tiltale efter § 77 for
overtreedelse af § 55, stk. 2.

Stk. 2. 1 sager angdende forseelser som
nevnt i § 71, § 73, stk. 2, eller § 76 kan pa-
tale ikke rejses, forinden erkleering fra han-
delsministeren er indhentet. Er tab af men-
neskeliv eller betydelig skade foranlediget,
kan patale ikke heller frafaldes, forinden
sadan erkleering foreligger.

§ 76. Stk. 1. Foranlediger en spmand
grundstedning, forlis eller anden sgulykke
ved grov fejl eller grov forsemmelse i tjene-
sten, straffeshan med bade eller heefte. Det
samme geelder, dersom en semand gentagne
gange ved fejl eller forsemmelse foranlediger
en sadan begivenhed.

§ 70. Hvis skibsfereren eller nogen af
mandskabet i den hensigt at unddrage sig
tjenesten undlader at indfinde sig om bord
1 rette tid eller forlader skibet, straffes han
med bade.

Stk. 2. Under skeerpende omstendigheder,
sasom nér remningen medferer fare for men-
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§ 67. Medmindre hajere straf er forskylds
efter anden lovgivning, straffes semanden
med bede, hvis han
1) tilsidessetter sine pligter efter § 53, stk. 1,
§ b4, stk. 1 og 2, og § 62, stk. 2, 2. pkt.,

2) mod bedre vidende fremsetter eller del-
tager i klage som nsvnt i § 56, og kon-
trolsyn foranlediges derved.

Stk. 2 Overtreedelse af stk. 1 patales kun,
nér rederen eller skibsfereren anmoder her-
om Dette gelder dog ikke for overtradelser
af § b4, stk. 1 og 2.

§ 68. Foranlediger en sgmand grundsted-
ning, forlis eller anden spulykke ved grov
fejl eller grov forsemmelse i tjenesten, straf-
fes han med bede eller heefte, medmindre
hojere straf er forskyldt efter anden lovgiv-
ning. Det samme geelder, dersom en sgmand
gentagne gange ved fejl eller forssmmelse
foranlediger en sddan begivenhed.

Stk. 2. Har en semand, der udferer ar-
bejde om bord i et skib i en stilling af vee-
sentlig betydning for sikkerheden, nydt spi-
ritus eller andre rusmidler i et sidant om-
fang, at han er ude af stand til at udfere
sin tjeneste pa fuldt betryggende méde,
straffes han med bede eller heefte, medmin-
dre hgjere straf er forskyldt efter anden lov-
givning,.

Stk. 3. For skibsforeren gwmlder sglovens
§ 318, stk. 3, i stedet for stk. 2.

§ 69. Medmindre bgjere straf er forskylds
efter anden lovgivning, straffes med bede
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neskeliv eller for skibet, kan haefte idem-
mes.

§ 68. Stk. 2. Under skeerpende omstendig
heder, sdsom nér rgmningen medferer fare for
menneskeliv eller for skibet, kan haite
idemmes.

Stk. 3. Frakendes nwmvnte ret ham helt
eller delvis, indsender anklagemyndigheden
hans seneringsbevis og udskrift af dommen
til handelsministeriet. Er retten kun delvis
frakendt ham, meddeler handelsministeriet
ham fornedent senseringsbevis.

Stk. 4. Handelsministeren kan helt eller
delvis tilbagegive frakendt ret til at gere
tjeneste som styrmand eller maskinmester,
nar et ar er forlobet efter domsafsigelsen.
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eller hefte den, der med forsxet til at und-
drage sig tjenesten undlader at indfinde sig
om bord i rette tid eller forlader skibet, hvis
han inds4 efler burde indse, at remning ville
medfore fare for menneskeliv eller skibet.

§ 70. I regler, der udstedes i medfer af
§ 4, stk. 2 og 3, og § 54, stk. 3, kan der fast-
setbes straf af bede.

§ 71. Findes ved dom en skibsferer skyl-
dig i overtraedelse af § 66, nr. 1, litra a eller
b, eller en skibsofficer i overtradelse af § 68,
stk. 1 og 2, kan under skeerpende omsteen-
digheder retten til at gere tjeneste som
skibsferer, styrmand eller maskinmester ved
dommen frakendes for et bestemt tidsrum
indtil b &r eller for bestandig. Anklagemyn-
digheden indsender i 84 fald hans spneerings-
bevis og udskrift af dommen til handelsmi-
nisteriet. Handelsministeren kan, nér b arer
forlobet efter endelig dom, tilbagegive den
frakendte ret. . ,

Stk. 2. Frakendes en skibsforer, styrmand
eller maskinmester efter stk. 1 retten til at
gore tjeneste, bestemmes det ved dommen,
henholdsvis om skibsfereren kan gore tje-
neste som styrmand, og om styrmanden
eller maskinmesteren kan gore tjeneste i
lavere grad. Handelsministeriet meddeler
ham i s4 fald forngdent seneeringsbevis. Del-
vis frakendelse kan dog ikke finde sted ved
overtredelser efter § 68, stk. 2.

Stk. 3. Skenner politiet ved overtreedelser
efter § 69, stk. 2, at betingelserne for at fra-
kende en person retten til at gere tjeneste
som styrmand eller maskinmester foreligger,
kan det midlertidigt fratage ham denne ret,
dog at vedkommende dommer, inden sporgs-
mélet endeligt afgores ved dommen, kan
opheeve den af politiet trufne bestemmelse.
Afsiges der frifindende dom. i 1. instans, og
dommen paankes af anklagemyndigheden,
kan denne, hvor forholdene serlig taler for
at opretholde fratagelsen af retten til at
gore tjeneste som styrmand eller maskin-
mester under anken, indbringe spergsmalet
for landsretten, der traffer afgorelsen ved
kendelse. :
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§ 85. Under forudsetning af gensidighed
kan kongen udvide de bestemmelser til for-
del for danske semend og deres efterladte,
som indeholdes i § 18, stk. 4, § 19, stk. 3, §
24, § 26, § 28, § 41 og § 42, til at gwlde ogsd
for fremmede semeend.

§ 86. Kongen kan give nwsrmere bestem-
melser om sddan ret til pleje i tilfwlde af
sygdom eller tilskadekomst, til fri rejse med
underhold i visse. tilfzelde og til hjemsen-
delse af hyremidler p& statens ansvar samt
om sddan pligt til at serge for begravelse
eller lighreending, som denne lov fastslar.

§ 11. Stk. 7. Sofartsbeger, menstrings-
beviser, afregningsbeger, seerlige heefter som
nevnt og skibsbemandingslister udfeerdiges
af menstringsbestyrerne, pad Feerserne af
landfogeden og sysselmeendene og uden for
riget af dansk konsul. Neermere bestemmel-
ser om udstedelsen, indretningen og brugen
af samt prisen for sddanne beger, beviser
m. v. gives af handelsministeren. Betalingen
for en afregningsbog eller et swrligt haefte
som nwevnt erleegges af rederen.

§ 11. Sidste stk. I spfartsbogen eller mon-
stringsbeviset m4 ikke gores nogen bemeerk-
ning om den forhyredes forhold i tjenesten,
ej heller om nogen ham overgiet straffe-
dom.

§ 87. Skibsforeren skal serge for, at et
eksemplar af denne lov og af bestemmelser,
kongen giver med hjemmel i § 42, § 57, § 58
eller § 86, findes ombord tilgeengelig ogsé for
mandskabet.

Stk. 2. Bx forhyring sket i henhold til tarif-
aftale, skal han endvidere serge for, at et
aftryk af denne findes ombord tilgengelig

_ogsé for mandskabet,

§ 88. Stk. 3. For ikke registreringspligtige
skibe og for fartejer til fiskeri eller lignende
serligt formal kan lempelser i lovens regler
fastsmttes af kongen.
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Kapitel VI.
Seerlige bestemmelser.

§ 72. Handelsministeren kan fastsstte
regler om, at §§ 8, 9 og 30 skal gelde for
semeend, der ikke har bopel i Danmark.,

§ 73. Handelsministeren kan fastseette
nermere regler om siddan ret til pleje i til-
feelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri
rejse med underhold i visse tilfwlde og til
hjemsendelse af hyremidler pd statens reg-
ning og risiko samt om sidan pligt til ab
sorge for begravelse eller lighreending, som
denne lov fastslar.

Stk. 2. Handelsministeren fastseetter reg-
ler om udstedelse og brugen af sefartsheger,
menstringsheviser og bemandingsskemaer.

Stk. 3. 1 sefartsbogen eller menstringsbe-
viset mé ikke geres nogen bemerkning om
spmandens forhold i tjenesten eller om no-
gen ham overgéet stratfedom.

§ 74. Skibsforeren skal serge for, at et
eksemplar af loven og de regler, der er ud-
stedt 1 medfer af denne, findes om bord til-
geengelig for mandskabet.

Stk. 2. Bir forhyring sket i henhold til tarif-
aftale, skal han serge for, at et eksemplar
af denne findes om bord tilgengelig for
mandskabet.

§ 75. Handelsministeren kan fastsmtte
regler, der fraviger loven for skibe, der ikke
er registreringspligtige, og for skibe til fiskeri
eller andet swrligh formal.
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§ 20. Denne lov treeder i kraft den 1. ja-
nuar 1953.

Stk. 2. Samtidig opheves semandslov nr.
181 af 1. maj 1923 og lov nr. 96 af 7. april
1936 om tilleeg til samme lov.

Stk. 3. Personer, der p4 lovens ikrafttree-
delsestidspunkt gor tjeneste ombord, kan
fortsmtte denne tjeneste uanset bestemmel-
serne i nerverende lovs § 10, stk. 1 og 2.

§ 88. Kongen kan bestemme, i hvilket
omfang denne lov skal finde anvendelse pa
skibe hjemmehgrende pid Feergerne.

Stk. 2. Kongen kan swmtte denne lov i
kraft for Grenlands vedkommende med de
undtagelser og lempelser, som forholdene
méatte tilsige.
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§ 76. Tidspunktet for lovens ikrafttree-
den bestemmes af handelsministeren.

Stk. 2. Semandslov nr. 229 af 7. juni 1952
opheeves.

Stk. 3. § 4, stk. 1, finder ikke anvendelse
pa personer, der ved lovens ikrafttreeden er
fyldt 15 &r og ger eller har gjort skibs-
tjeneste.

§ 77. Loven gelder ikke for Fergerne og
Grenland, men kan ved kgl. anordning seet-
tes i kraft for Grenland med de afvigelser,
som de serlige gronlandske forhold tilsiger.



