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siger: vi kan ikke forteelle noget om, hvad
der er sket i bestyrelsen, for vi er jo under-
kastet diskretionspligt. Det er ganske rig-
tigt, som hr. Poul Dam siger: det vil skabe
konflikter og misstemninger. Skal de velges,
sé veelg dem. for 2 &r uafswtteligt.

Handelsministeren (Erling Jensen): Jeg
beklager, hvis jeg har misforstdet hr. Per
Federspiel; jeg dromte ganske erligt ikke
om, at han inddrog en anden lovgivning end
den, vi diskuterer, i drgftelsen — det und-
skylder jeg.

Derudover vil jeg godt sige, at nar hr. Per
Federspiel som den dygtige jurist, jeg ved
han er, beskeeftiger sig med valgmetoden og
siger, at det bliver sveert at finde ud af,
hvem der har valgt folk, sa forstar jeg ikke,
hvordan han normalt rddgiver, nér han
anvendes 1  aktieselskabsgeneralforsam-
linger. De, der har valgt, er dem, der har ret
til at veelge, og det tror jeg da ogsd vi er
enige om i denne forbindelse. Det vil sige,
det er lanmodtagerne, der er valgforsamlin-
gen, og det tror jeg ikke vi behever at
drafte; det kan veere hr. Per Federspiel har
en anden opfattelse af det, jeg har det ikke.

Formanden: Normalt inddrager man ikke
medlemmernes private sager i forhandlin-
gen.

Per Federspiel: Det tror jeg heller ikke der
var tale om.

Ms jeg sige til ministeren, at det er nu
ikke s8 helt nemt, for der veelges 2 repreesen-
tanter, og medarbejderne kan kun stemme
Pé én repreesentant og én suppleant. Det vil
altsa sige, at én gruppe medarbejdere — og
det er ogsd meningen — veelger én, og en
anden gruppe veelger en anden plus en sup-
pleant. Dette sker ved hemmelig afstem-
ning. 84 bliver man utilfreds med den ene af
repraesentanterne; hvem. har valgt ham, og
hvem kan afseette ham?

Handelsministeren (Erling Jensen): Uden,
1 gvrigt at blande mig i hr. Per Federspiels
ekspertise pa dette omride ma jeg maske
have lov at sige, at jeg tror da, jeg har sva-
ret pa det, nemlig at treeder én ud, skal hele
lonmodtagergruppen vzlge den, der skal
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treede ind i stedet. Men det far vi jo lejlig-
hed til at diskutere i udvalgsarbejdet.

Hermed sluttede forhandlingen.

Lovforslagenes overgang il anden behand-
ling

- vedtoges uden afstemning,.

Formanden: Jeg foreslar, at loviorslagene
henvises til erhvervsudvalget. Hvis ingen
gor indsigelse mod dette forslag, betragter
jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er ved-
taget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til lov om @n-
dring af lov om forsikringsvirksombhed.

(Lovforslaget (nr. 173) findes i tilleeg A.
sp. 4339, fremseettelsen i tidenden sp. 3095).

Formanden: Sammen med denne sag fore-
tages de to sidste sager p& dagsordenen,
nemlig:

Forste behandling af forslag il lov om an-
dring af lov om banker.

(Lovforslaget (nr. 174) findes i tilleg A.
sp. 4607, fremseettelsen i tidenden sp. 3095).

Forste behandling af forslag &l lov om wn-
dring af lov om sparekasser.

(Loviorslaget (nr. 175) findes i tilleg A.
sp. 4351, fremseettelsen i tidenden sp. 3095).

Lovforslagene sattes til forhandling.

Poul Nielson: Jeg var i sidste runde meget
teet ved at komme 1 den situation, hvor jeg,
som man siger, matte springe noget over for
at kunne f4 det hele med, men det, som
andre har sagt om anpartsselskaberne, deek-
ker stort set ogsé det, jeg ville have sagt.

Om loviorslagene om. forsikringsvirksom-
hed, om banker og om sparekasser mi jeg
sige, at de for det forste gir ud pé at skabe
lovgrundlaget for medarbejderrepresentati-
onen i forsikringsselskabernes bestyrelser og
sparekassernes tilsynsrad, idet bankerne jo
pa dette punkt allerede er dekket ind gen-
nem. aktieselskabsloven.
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Tor det andet gir de ud pé at skabe lov-
grundlaget for en statslig reprasentation i
forsikringsselskabernes og bankernes besty-
relser.

Reglerne om valget af de to medarbejder-
repreesentanter, som jeg synes er en term,
hr. Poul Dam kan tage til sig i stedet for at
tale om dem, der er arbejdstagere — vi fore-
treekker altsa at tale om medarbejderrepree-
sentanter — svarer helt til de tilsvarende
regler i de andre selskabslove og bygger ogsé
Pd de samme begrundelser.

En af begrundelserne er sddan set en tan-
kegang, som er lidt i modstrid med noget af
det, hr. Per Federspiel var inde pa, da han i
forrige runde sagde, at virksomhederne m4
kunne udfolde sig frit uden indblanding fra
kredse, der ikke har veeret med til at skabe
virksomheden. Det er netop, fordi vi mener,
at medarbejderne pa virksomhederne er
med til at skabe disse virksomheder og
bygge dem op, at det er naturligt, de far en
direkte adgang til at blive reprasenteret i
virksomhedens besluttende organer, og vi
mener, at bestyrelsen er et rigtigt sted, det
er ikke et tilstreekkeligt sted at gve indfly-
delsen, men det er et rigtigt, ét blandt andre
steder, hvor man 1 hvert fald skal vere re-
preesenteret.

Hvad angédr forslagene om statslig repree-
sentation i bankernes og forsikringssselska-
bernes bestyrelser, er der tale om en lovgiv-
ning, der ferst og fremmest har til formal at
sikre en s8 effektiv kommunikation som
muligt mellem det offentlige og disse penge-
institutter. Der leegges altsd med disse for-
slag ikke op til en direkte statslig dirigering
af disse virksomheder, og jeg vil godt pa
forhand tage afstand {ra en karakteristik af
det, vi foretager os, af denne karakter, hvis
den skulle komme til udtryk her i dag.

Ud fra en samlet betragtning af de inter-
esser, samfundet har i hele den kapitalfor-
midlende sektors funktionsmade, vil det
nemlig vere i alle parters interesse, ogsa de
pagewldende virksomheder selv, at det of-
fentlige pd denne made er til stede i virk-
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somhedernes beslutningsprocesser. Man kan
nok ogsé i ovrigh g& ud fra, at veerdien af og
muligheden for at bygge p& de frivillige af-
taler som grundlaget for reguleringen af
pengemarkedet mellem det offentlige, Nati-
onalbanken og pengeinstitutterne vil blive
styrket gennem denne samfundsrepresenta-
tion i pengeinstitutterne. Det offentliges
repreesentant skal virke under samme an-
svar og med de samme pligter og rettigheder
som andre bestyrelsesmedlemmer og skal
altsd ogsd have mulighed for at indtrede i
de udvalg, man métte nedswtte under be-
styrelsen.

Det bor ogsa slis fast, at udpegningen af
de offentlige reprasentanter sker for 4 ar ad
gangen, og at der skal lmgges vagt pd al-
mene kvalifikationer grundet i en erfaring
og placering hos den pagemldende, der giver
naturlige forudssmtninger for at bestride
hvervet. Jeg synes godt om denne karakte-
ristik af de kvalifikationer, der skal ligge til
grund for udveelgelsen, idet man si kan
habe pa, at der her vil blive tale om egentlig
samfundsrepreesentation i hejere grad end
embedsmandsrepreesentation.

Det er preeciseret, at den offentlige repree-
sentant i forsikringsselskabernes bestyrelser
iseer skal varetage ogsa forbrugerpolitiske
synspunkter. Jeg synes, det er mesgtig rart
at vide, at der fremover vil veere en sam-
fundsrepreesentant med, ndr man i forsik-
ringsselskaberne skal sidde og skrive alt det,
der star med smét i policerne.

Sammenfattende vil jeg sige om sam-
fundsrepreesentationen, at vi ser den som et
helt naturligt skridt i den samfundsudvik-
ling, vi str midst i, et skridt, som vi hilser
velkommen, og som vi faktisk har set frem
til 1 mange ér.

Ja, det var stort set, hvad jeg finder det
er nodvendigt at sige ved forstebehandlin- -
gen af disse tre lovforslag. Jeg vil takke
handelsministeren for fremseettelsen af disse
lovforslag, og jeg skylder fra sidste runde
ogsd at takke handelsministeren for den
fremragende peedagogik, som kommer til
udtryk i de indviklede bemsrkninger rundt
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omkring. Det, vi skal beskeeftige os med i
disse tre loviorslag, er efter vor opfattelse
ikke neer s& indviklet, men det er ikke min-
dre nedvendigt. Vi hiber ogsd, at disse lov-
forslag kan gennemfores, inden vi tager pa
sommerferie, og tilsiger vor medvirken og
vor velvilje.

Knud Thomsen: Jeg skal p4 mit partis
vegne tage standpunkt til de tre lovforslag,
der her foreligger, og som jo i en vis hense-
ende er en forlengelse af de to, der allerede
har veeret under debat, nemlig med hensyn
til medarbejderindflydelse gennem bestyrel-
sesposter pa den ene side og, hvad der er
nyt i de her foreliggende lovforslag undta-
gen forslaget om @ndring af sparekasselo-
ven, offentlig repraesentation i bestyrelsen
gennem bestyrelsesmedlemmer pa den an-
den side. Jeg kan straks sige, at ministeren
vil finde os velvilligt indstillet over for det
ene og absolut modstandere af det andet; s8
er det sagt med det samme.

Som bekendt har det konservative folke-
parti allerede selv fremsat et forslag til fol-
ketingsheslutning om medindflydelse, og det
folger jo allerede heraf, at ministeren kan
regne med vor principielle stotte til gennem-
forelse af denne nyskabelse. Vi gir ind for
medarbejderindflydelse, fordi sigtet hermed
fornuftigt forvaltet efter vor mening er i god
overensstemmelse med tiden og forholdenes
udvikling. Tidens tendens i retning af meget
kraftige og hurtige teknologiske fremskrids,
indviklede fabrikationsprocesser, automati-
sering osv. ligesom den strukturudvikling,
der gar for sig i retning af udvikling af feer-
re, men storre virksomheder, bevirker og mé
vel bevirke, hvis intet middel seettes ind, en
vis fremmedgorelse, en isolering af den en-
kelte medarbejder, den enkelte lgnmodta-
ger. Han kan tit darlig overse veerdien af
sin egen arbejdsindsats, han feler, han er
uden indflydelse pa den del af funktionerne,
hvor hans stilling nu har anbragt ham, og
hvor han meget ofte mener, og sikkert ofte
med rette, at kunne have bdde sunde og
gode meninger.

Det er denne fremmedgerelse, denne iso-
lation af det enkelte menneske, vi sigter at
eliminere gennem vore tanker om medind-
flydelse, demokrati p& arbejdspladsen, om
man vil. Det maél, vi sigter pa, er, at den
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enkelte bor arbejde i et arbejdsklima, hvor
han foler sig og med rette er anset for at
veere et led i hele den samvirkende organisa-
tion, som en moderne virksomhed er, og at
han gor det pa en sddan mide, at han med
storre tilfredshed og sterre forstaelse udferer
sit arbejde og dermed kommer til at fole sig
som en del af den virksomhed, hvori han
arbejder, og feler, at han ikke alene arbejder
for egen gavn, men ogsd for felles gavn, for
virksomhedens trivsel og veekst, og gor det
under sadanne forhold, at han i s& hej grad
som muligt identificerer sig med virksomhe-
den under siddanne forhold, at han bliver
orienteret om det daglige liv i virksomhe-
den, om virksomhedens stilling, fremtidsud-
sigter, planer, flytning, nydannelser, omleg-
ninger og udvidelser osv.

Det er meget vigtigt, at et sidant klima
tilvejebringes af hensyn il virksomhedernes
konkurrencedygtighed. Vi havde for nylig i
Buropaparlamentet en debat herom, hvor vi
fra det dervaerende konservative partis side
fremfeorte over for det forslag, der forels,
som. gik ud pd, at konkurrence alene skulle
veaere baseret pa den hojest mulige gkonomi-
ske ydeevne for virksomhederne, at dette
ikke var nok 1 1973; andre faktorer: forure-
ning, milje i almindelighed og herunder i hgj
grad ogsa den menneskelige trivsel pa ar-
bejdspladsen matte med ind i disse betragt-
ninger. Dem stér vi ved. Desveerre faldt for-
slaget i Europaparlamentet bl. a. mod de
socialistiske stemmer, noget, der er mig
ubegribeligt, men som jo i alt fald ministe-
ren her ikke har noget ansvar for.

Som jeg sagde for, beror meget af denne
nyskabelse: medarbejderrepreesentation 1
bestyrelsen, pa en fornuftig forvaltning, en
fornuftig forvaltning for de lenmodtagere,
der skal vzelge bestyrelsesmedlemmer, sddan
at disse udpeges virkelig efter deres kvalifi-
kationer og ikke efter f. eks. politiske syns-
punkter og fornuftigvis ogsd med forsta-
else fra den evrige del af virksomhedernes
bestyrelser, der bor forstd, at der med med-
arbejderrepreaesentanter 1 bestyrelsen opstir
gode muligheder for at udvikle et godt
klima pa arbejdspladserne til feelles gavn for
medarbejdere, virksomhed og ledelse. Urig-
tigt forvaltet bliver det let den narresut,
som hr. Per Federspiel nys udtrykte sin
frygt for. .

I princippet vil vi altsd stotte denne del
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af lovforslagene, og det gwmlder ogsa, som jeg
allerede har sagt, lovforslagene om aktiesel-
skaber og anpartsselskaber, som hr. Hen-
ning Andersen omtalte.

Vi er pd et par punkter uenige med mini-
steren. Jeg skal kun neevne 3 vesentlige. Vi
mener, at antallet af lonmodtagere pa virk-
somhederne, hvor der indfores medarbejdere
i bestyrelsen, bor veere 100 og ikke som af
ministeren foresldet 50. I andre lande er
greensen mig bekendt betydelig hajere.

For det andet mener vi ikke, at medarbej-
derindflydelsen skal indskrenkes til de 5 i
lovforslaget nevnte former for virksomhe-
der, men, som vi selv har stillet forslag om,
at en sidan representation ber udvides ogsé
til offentligt ejede virksomheder, institutio-
ner, almennyttige selskaber eller andre virk-
somhedsformer.

For det tredje mener vi, at valget til be-
styrelsen mé ske ved forholdstalsvalg, séle-
des at ogsa funktionsererne kan f& mulighed
for at fi valgt en repreesentant i de mange
virksomheder, hvor et meget stort antal
lenmodtagere er ansat som arbejdere og et
betydelig mindre antal som funktionerer.

Jeg skal endelig, hvad ogsa hr. Poul Dam
var inde pa, henlede opmewrksomheden p4,
at der er mogle habilitetsvanskeligheder,
som vi mé kunne drefte i udvalget, som vi
ogsé har taget med i vort forslag.

Sa vidt, s4 godt. Hvad derimod angdr den
offentlige repreesentation, anser vi den forst
og fremmest for at veere inderlig overfladig,
navnlig under hensyntagen til, at medarbej-
derrepreesentation i bestyrelsen, hvis jeg
kan vurdere stemningen i dette ting rigtigt,
m3, anses for at vere politisk sikret under en
eller anden form.

For god ordens skyld vil jeg straks sige,
at vi er indforstdet med den nuvwmrende
ordning i sparekasserne, men den ordning
skyldes jo ogsd det gammelkendte forhold,
at der ikke findes noget ejerskab eller repree-
sentation for ejerskab i sparekasserne, der jo
er selvejende institutioner.

Ministeren henviser selv til, at der for
banker, sparekasser og forsikringsselskaber
eksisterer seerlovgivning: bank- og sparekas-
setilsynet, forsikvingsrddet, men mener til
trods herfor, at offentlig repreaesentation i
bestyrelsen alligevel er p4 sin plads. Ja, der-
til kan jeg kun sige, at ud fra de samme
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preemisser mener vi altsd det stik modsatte.
Vi mener, at det offentliges indsigt netop er
sikret gennem denne swmrlovgivning, og jeg
mé faktisk betvivle, hvad ministeren siger 1
sin fremseettelsestale, at de nmvnte tilsyns-
myndigheder skulle vere uden medansvar
for driften af disse typer virksomheder. Det,
ministeren siger, er naturligvis rigtigt, for sa
vidt angdr den daglige ledelse, men begge
tilsyn har efter min mening bade pligt til og
mulighed for at gribe ind, hvis en ledelse af
sddanne virksomheder styrer i retninger, der
kunne true indskydere eller forsikringstage-
re.

Specielt om forsikringsselskaber angives
det i bemerkningerne, at statsrepreesenta-
tion i bestyrelsen har til formil at udvide
det samfundsmeessige indseende til at om-
fatte forbrugerpolitiske synspunkter ved
udformning af policer og forsikringsbestem-
melser — jeg tror, det er et ngjagtigt citat
fra bemeerkningerne. Ja men jeg sporger dog
ministeren: er der ikke konkurrence inden
for forsikringsselskaber? Er det ikke netop
ethvert forsikringsselskabs trivsel, der beror
P4, om det formdr at udforme sine policer
og sine forsikringsbestemmelser si forbru-
germessigh attraktivt, at det kan vinde i
konkurrencen over for dem, der er mindre
sikre pd hénden i denne henseende?

Nu ved jeg godt, at ministeren ifolge
bemzrkningerne undtager visse selskaber
fra at fa et statsudpeget bestyrelsesmedlem,
nemlig de gensidige skadesforsikringsselska-
ber med begreenset formal. T disse mindre
selskaber findes et sddant medlem ikke forne-
dent. Ja men ma jeg s4 stille ministeren et
sporgsmal — det kan altid besvares i udval-
get: hvad s4 f. eks. Det kebenhavnske Reas-
surancekompagni? Det er et rent reassuran-
ceselskab, der ikke henvender sig til den
danske offentlighed, som arbejder mternati-
onalt, og som ikke udsteder policer, men det
er ikke noget lille selskab, og det har et
meget vidt omfang. Jeg kan ikke se, hvad
en statsreprasentant skulle have at gore i et
selskab som det sidstnevnte; muligvis fin-
des der ogsd andre.

Derneest interesserer vi os en del for den
personkreds, blandt hvilken disse statsre-
preesentanter til bestyrelserne skulle udpe-
ges. Herom er ministeren jo indtil videre
tavs. Vi har her i landet ca. 80 banker og ca.
180 forsikringsselskaber. Det er altsd et an-
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tal virksomheder af storrelsesordenen 250-
260, hvis bestyrelser nu skulle, alt efter op-
fattelsen, belemres eller beriges med en af
handelsministeren udpeget reprmsentant.
Det er set med vore gjne simpelt hen opret-
telsen af et tilsvarende antal ben — betalt af
erhvervslivet — som harmonerer darligh
med den dreftelse af benproblemet, vi i de
senere ar har haft i folketinget.

Tenker ministeren sig, at disse af ham
udpegede bestyrelsesmedlemmer skal udpe-
ges blandt hejt kvalificerede enkeltpersoner,
der skulle kunne gore nytte pa denne plads?
Det hiber jeg.

Eller skal de udpeges efter politisk til-
horsforhold? Eller — det er et direkte
sporgsmal — skal ogsé embedsmend kunne
udpeges til et af disse ben? Safremt det sid-
ste ogsd kan veere tilfeldet, vil jeg gerne
henlede opmseerksomheden pd ministerens
udtalelse 1 fremseettelsestalen om, at vareta-
gelsen af samfundsekonomiske interesser vil
kunne preeciseres over for den pageldende
ved udveelgelsen, ligesom den pageldende af
egen drift eller efter anmodning vil kunne
delagtiggere ministeriet i sine almindelige
synspunkter og erfaringer fra sit virke som
bestyrelsesmedlem udpeget af handelsmini-
steren. Det var handelsministerens egne ord,
og disse ord kan man méaske lade std, sa-
fremt det ikke er embedsmeend, der udpe-
ges, selv om der allerede uden dette kan
ligge en indbygget konflikt mellem den al-
mindelige tavshedspligt pd den ene side,
loyalitet over for selskabet, og delagtiggs-
relse af ministeriet pa den anden side 1 de
pageldendes almindelige synspunkter og
erfaringer fra deres hverv.

Det forekommer mig, at ministeren ved
indferelse af ordet ,almindelige indfe-
rer en meget harfin balance. Men skal ogsa
embedsmeend kunne udpeges til disse stillin-
ger, dwekker vendingen ,almindelige syns-
punkter og erfaringer” ikke lwngere. Ffter
min opfattelse har en embedsmand en ube-
tinget klar og ikke begroenset referatpligt
over for sin minister og vil ikke pad denne
seerlige post kunne ngjes med af egen drift
eller efter anmodning at delagtiggore even-
tuelt ministeren i sine almindelige syns-
punkter og erfaringer som bestyrelsesmed-
lem.

Jeg mé altsd slutte med den konklusion,
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at vi kan stette ministeren stort set i den
ene halvdel af tankerne, eller hvordan vi nu
skal gore det op, mens vi er modstandere af
den anden halvdel.

Jeg kan give tilsagn om en hejst interes-
seret og hejst aktiv deltagelse i udvalgsar-
bejdet, men m4a forbeholde mig mit partis
endelige stillingtagen, til vi ser, hvor langt
ministeren kan eller vil beveege sig i retning
af en imedekommenhed over for vore syns-
punkter.

Lennart Larson: Det har nu veret nsevat,
at de tre lovforslag om endring af lov om
sparekasser, banker og forsikringsselskaber
har direkte tilknytning til lovforslaget om
aktieselskaber pa de omrader, hvor det dre-
jer sig om valg af medarbejderrepreesentan-
ter i tilsynsrad eller bestyrelser. Det har
ogséd veeret neevnt, at det herudover drejer
sig om handelsministerens bemyndigelse til
at udpege et medlem til bestyrelser 1 forsik-
ringsselskaber og banker.

Jeg vil forst tage fat pa problemstillingen
om medarbejderrepreesentanternes  valg.
Som venstres ordferer om det forrige lovfor-
slag har sagt, tager venstre afslappet pa
denne bestemmelse om medarbejdernes ind-
veelgelse 1 bestyrelser, men vi har erkendt,
at det kun giver begreensede muligheder for
en demokratisering af beslutningsprocessen,
som andre ordferere ogsd har veret inde pé
det. Vi har derfor i vort forslag om D —
og dér vil jeg da gerne sige til handelsmini-
steren, at man betragter jo disse lovforslag i
en sammenheeng, nar det geelder medarbej-
derbestemmelse, med lovforslaget om gko-
nomisk demokrati fra anden side — ud fra
hele denne problematik, fordi ogsi vi be-
tragter det som en sammenhseng, peget pa,
at en losning af medarbejdernes medbestem-
melse skal formuleres ud fra et formal om at
oge medbestemmelsen i bredden og ikke
bare som en bestemmelse om medarbejder-
nes indvalg 1 bestyrelsen med 2 repreaesen-
tanter. Vi m4 ligeledes fastholde, at der mé
vere ens retningslinjer for arbejdstagere,
som man nu kalder det, pa alle former for
arbejdspladser.

Her er det noget uklart, hvad handelsmi-
nisteren har ment med den foresldede § 7 a,
stk. b, i loven om sparekasser, hvor der stér,
at ministeren fastsetter regler om, hvem der
anses som arbejdstager. Jeg vil gerne sige,
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at nar det geelder selve selskabslovgivnin-
gen, cr det jo sddan, at alle arbejdstagere er
valgbare til bestyrelsen. Her skal der fast-
seettes regler, og jeg mener, det mé veere de
samme regler. Der er en rmkke praktiske
problemer omkring dette spergsmaél, som jeg
gerne vil have lov at drefte 1 udvalget, for
hvis man konkret skal g4 ind for det, der i
dag star vedrerende sparckasser, er det
egentlig kun eleverne, der kan veelges til til-
synsradet, og det kan jo ikke veere menin-
gen, fordi en rakke assistenter og overassi-
stenter har ansvarsfulde job som selvsteen-
dige.

Jeg vil ogsd gerne sige her, at det er me-
get veesentligt for os — det var det, hr. Per
Federspiel var inde p4 — at dette, at man
far en fast valgperiode, nér man skal sidde 1
en bestyrelse, er af stor betydning for den
arbejdsro og det samarbejde, der mé veere
tilsigtet inden for selskaberne; dette, at man
kan skifte bestyrelsesmedlemmer ud, kan jo
ikke give den arbejdsro, der skal til. Nar vi
ogsé her henholder os til det @D-forslag,
regeringen har fremsat, stir der jo netop
nogle regler dér, som meget minder om til-
lidsmandsreglerne inden for faghevesgelsen i
almindelighed, nemlig at man velges for sa
og sd mange ar ad gangen, og derfor har
man ro og mulighed for at udfere det arbej-
de, man skal. Jeg er altsa enig i, at man er
nedt til at have en vis kontinuitet 1 medar-
bejdernes reprasentation, nar de skal ind i
bestyrelsen.

Men som jeg neevnte for, er vii venstre af
den opfattelse, at malswtningen omkring
medarbejdernes indflydelse 1 erhvervslivet
skal veere et godt samarbejde bygget pa
gensidig tillid, og vi har derfor i vores lgs-
ning peget pd et samarbejdsneevn, ikke at
forveksle med et samarbejdsudvalg, hvor
bestyrelse, ledelse og medarbejdere skal
komme med indstillinger, nér direktionen
treeffer en eller anden beslutning eller anbe-
faler noget; altsd, et bredere arbejdsgrund-
lag sikrer en langt bedre bredere og en me-
get oftere repraesentation. Som hr. Per Fe-
derspiel har veeret inde p4 det, mades besty-
relser mange gange kun en gang i kvartalet;
det er jo ikke dér, selve medarbejderrepree-
sentationen foregar.

Vi kan sé diskutere, om en mindretalsre-
praesentation i bestyrelser giver mere eller
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mindre indflydelse end en bred repreesenta-
tion i samarbejdsnevn. Under alle omsteen-
digheder er samarbejdet den krumtap, der
er sd veesentlig for, at enhver arbejdsplads
skal kunne fungere rigtigt i fremtiden, ja,
den er grundlaget for det miljg, vi skal sikre
arbejdstagerne. Det er derfor vores hensigt i
venstre at nedbryde de traditionelle mod-
seetninger mellem kapitalejere og lanmodta-
gere. Jeg finder det si veesentligt, at det
ikke kan understreges nok. Det gensidige
tillidsforhold, der er nedvendigt, kunne
vaere bedre; et modsstningsforhold eller
mistillidsforhold som baggrund for en besty-
relses arbejdsgrundlag vil nok kunne vere
med til at edeleegge enhver virksomhed. Der
har ogsé veeret neevnt forhold omkring inha-
bilitet osv. Vi er alts§ ikke ubetinget begej-
strede for denne losning, og nar ministeren
nwevner, at Sverige er det, man er géet frem
efter, md det siges, at Sverige jo ikke har de
bedste erfaringer netop pa dette omrade
med bestyrelsesreprasentanter. Vi kan ikke
samarbejde med en tillidskleft, vi er nedt til
at bygge videre pa et bredere samarbejde, i
hvert fald have en malseetning for dette
samarbejde 1 sig selv. Jeg mener, at en séd-
dan malsetning kan indfattes i, at man skal
fremme en tovejskommunikation, og dér vil
jeg gerne sige, at man skal fremskaffe rele-
vante oplysninger om. den enkelte sag og
prove at nd til enighed om de sager, der fo-
releegges i bestyrelserne. For det er jo ken-
detegnet for et godt samarbejde, at man
lader argumenternes styrke veje tungere
end mulighederne for at pleje seerinteresser.

Dér er jeg ogsa enig med ministeren i de
bemerkninger, der blev gjort for, hvor mini-
steren siger, at den sum af erfaringer og vi-
den, som de enkelte medarbejdere har i
deres virksomhed, er meget veerdifuld for de
beslutninger, der skal treeffes, s4 det kan vi
blive enige om. Men jeg savner ligesom en
malswtning for dette samarbejde; dette bare
med et stykke papir pa, at to medarbejdere
skal ind 1 bestyrelsen, er for si vidt ikke
nok. Enhver virksomheds eksistens og med-
arbejdernes miljo vil vere afhengig af, om
dette nu lykkes, og det vil veere en katastro-
fe, safremt det ikke lykkes og det ikke var
den rigtige losning.

Jeg vil ogsa lige sporge, om man har nogle
erfaringer fra medarbejderne om medarbej-
dernes accept af dette. Jeg horte, at den so-
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cialdemokratiske ordfgrer sagde, han havde
visse erfaringer, men har man erfaring nok
til at vide, om man ber foretreekke denne
lgsning eller en mere ledelsesformet losning,
som hr. Per Federspiel ogsd var inde p&?

Det andet principielle spergsmal ved disse
lovforslag er den offentlige reprasentant i
bestyrelserne, der skal udpeges af ministe-
ren; dér vil jeg da sige med det samme, at
det kan vi, ligesom den konservative ordfe-
rer gav udtryk for, ikke medvirke til, og vi
kan ikke se den dybere hensigt med dette
forslag. Der foregar ikke noget af samfunds-
meessig betydning 1 disse bestyrelser, som
dette hoje ting ikke ville kunne f§ kendskab
til. Det er jo erfaringen, at det i dag er med-
arbejderne, der 1 hojere og hejere grad udfe-
rer deres opgaver med decentraliseret ansvar,
og kun de principielle afgerelser treoffes af
bestyrelsen 1 banker og forsikringsselskaber.

Bestyrelsens opgaver er de meget store lin-
jer af kontrollerende art og for banker tillige
accept af de store kreditter; man kan kalde
dem for de etiske beslutninger. Det vil der-
for veere en skuffelse, hvis man tror, der er
noget som helst at skjule; det er ligesom,
der ligger noget odiest i dette. Man giver
ministeren, i hvert fald nir det gelder ban-
kerne, orienterende statistiske oplysninger
ménedlig, der fremsendes &rsberetninger til
Nationalbanken, og regnskabet fremsendes
til tilsynet for nogen anden. Hvis vi fra ven-
stre havde kunnet finde nogen fornuftig
begrundelse for en sidan udpegning, ville vi
nok ogséd have taget afslappet pd dette, men
vi kan ikke se, der ligger nogen fornuftig
begrundelse som baggrund for dette. Jeg er
ogsd enig med den konservative ordferer
med hensyn til de bemerkninger, der blev
fremfort angiende selve hensynet til forsik-
ringsselskaberne.

Jeg vil gerne sige, at det er, ligesom man
nu bevidst strammer grebet om dansk er-
hvervsliv gradvis ved det ene lovforslag ef-
ter det andet, hvor man skal have offentlige
kontrollanter ind. Her drejer det sig altsd
om bankernes og forsikringsselskabernes
bestyrelser, tidligere har vi jo haft det med
offentlige midler i finansieringsinstituttet
for handel og industri og ved at swtte mini-
steren til at lede den teknologiske udvikling
i Danmark. Man legger altsd lokken om-
kring erhvervslivet og strammer mere og
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mere, og det kan vi ikke veere medvirkende
til.

Jeg vil ligesom den konservative ordferer
pege pa, at erhvervslivet bestdr af vel en
million arbejdstagere; har man helt overset
den brede politiske enighed om medbestem-
melse for medarbejdere, der ligger i dette
ting? Har man glemt, at det for erhvervsli-
vet er lykkedes at skabe en udvikling, der
har givet den storste omseetning for indbyg-
gere 1 noget land? Det kan da ikke veere,
fordi man frygter, at man bliver ngdt til at
kontrollere selskaberne nu, hvor man far
medarbejderrepraesentanter ind i bestyrel-
serne. Men det kan da veere, det er en poli-
tisk malsetning, man vil have, en politisk
mélsetning om, at man er klar over, at gi-
ver man den enkelte en storre frihed i rela-
tion til sin virksomhed, ja, s4 mé& vi have
kontrollen ind pé en anden méade, kontrollen
ind i forhold til, skal vi kalde det LOs impe-
rium og dermed have kontrollen med alle
virksomhederne. Jeg synes, det er noget
selvmodsigende, at man pa den ene side vil
give medarbejderne denne store indflydelse
og pa den anden side vil udpege disse offent-
lige kontrollgrer.

Det sidste, jeg vil kommentere, er be-
meerkningerne til lovforslaget om @ndring af
lov om banker. Dér vil jeg ikke undlade at
sige, at jeg er skuffet over, at ministeren har
lagt navn til disse bemewrkninger, ministe-
ren, som vi har stor tillid i, og som i kraft
af sit ego er den, han er, for det er, ligesom
om — det kan veere, jeg har misforstaet det,
sé mé jeg have det bekrseftet — han seger
at leegge mistenkeliggorelser ind i disse
bemeerkninger for at begrunde forslaget om
indseettelse af disse repreesentanter. For
hvad mener ministeren med, at forméalet er,
at almindelige samfundsmeessige interesser
og hensyn holdes for gje, at fremme rege-
rings- og lovgivningsmagtens formulerede
erhvervspolitiske maélseetninger, at styrke
efterlevelsen af den af regeringen og Natio-
nalbanken fastlagte pengepolitik, at sge mu-
ligheden for indseende med kontrolfunktio-
ner, der er tillagt bankerne i medfer af valu-
talovgivningen? Det er vel noget i retning af
det sterste mistillidsvotum, jeg nogen sinde
bar set.

Ministeren mé veere klar over, at er der
nogen, der arbejder med et decentraliseret
ansvar, si er det netop medarbejderne i



4135

[Lennart Larsom.]
bankerne, og det er disse medarbejdere, der
bliver ofre for alle disse angreb, der for s3
vidt indirekte ligger i, at man nu er nedt til
at have en offentlig kontrollant for ikke at
overtreede disse regler.

Har disse medarbejdere ikke levet op til
deres forpligtelser? Har man ikke efterlevet
regeringens paleg om den gkonomiske poli-
tik? Har man ikke overholdt valutalovgiv-
ningen? Hvis der har veeret overtreedelser,
synes jeg, man skal have oplysning om det.
Det kunne méaske ogsd teenkes at vere en
anklage mod banktilsynet, der ikke har le-
vet op til sine befgjelser. Men det er min
erfaring, at banktilsynet arbejder grundigt
og er meget dygtigt. Eller har bankerne ikke
overholdt aftalen med Nationalbanken? Har
Nationalbanken klaget over bankernes ad-
ministration af indgdede aftaler? Hller vil
man fratage Nationalbanken dette at admini-
strere forholdet over for bankerne?

Jeg synes ikke rigtig om disse bemeerknin-
ger til lovforslaget, som ministeren har
fremfort her, og jeg vil da sige, at hvis jeg
havde veret medarbejder i en bank, ville
jeg veere meget brestholden over for disse
anklager. Jeg mener, som den konservative
ordferer ogsd var inde pé, at ministeren har
den nedvendige kontrol ogsd med det dan-
ske bankveesen bade gennem de nuverende
aftaler med Nationalbanken og gennem
banktilsynet og fremover gennem medarbej-
derrepreesentationen i bestyrelserne, hvis
dette lovforslag vedtages. Jeg vil henstille
til ministeren, at vi ser meget indgéende pa
dette forslag om offentlig repreesentation og
i stedet for viser tillid, giver ansvar og leg-
ger op til samarbejde med de institutioner,
som disse lovforslag drejer sig om, og s& vil
jeg habe p4, vi kan se pa resten i udvalget.

Nordgvist: Med hensyn til medarbejderre-
preesentanter i bestyrelsen har jeg for givet
klar tilslutning til grundideen, og jeg har
ogsé sagh til ministeren, at mine folelser er
med hans formulering. Han har fastholdt
her i sit svar til mig, at han mener, at hans
formulering er den rigtige, og det er da muligt,
at ministeren i udvalget ogsé kan overbevise
min forstand om, at han har ret.

I anledning af hr. Knud Thomsens be-
meerkninger om valgmaden vedrerende disse
medarbejderrepreesentanter vil jeg sige gan-
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ske klart, at det radikale venstre er helt enig
1 ministerens formulering, som i vore gjne
betyder, at det skal vere et relativt stort
flertal, der skal veere 1 stand til at seette sig
pa de to medarbejderreprasentanter.

Hr. Lennart Larson var heller ikke helt
tilfreds med disse regler. Jeg synes nu i no-
gen grad, han overser, at mange af de pro-
blemer og eventuelle vanskeligheder, han
fremheevede, er ting, der loses i de sikaldte
samarbejdsudvalg. Tanken med en besty-
relse er jo ikke, at den pa samme méide skal
give sig i kast med de daglige problemer
som de samarbejdsudvalg, man har mellem
arbejdsmarkedets parter.

84 er der det andet problem, det om de
statslige reprasentanter i bankers og forsik-
ringsselskabers bestyrelser. Hr. Lennart
Larson har netop veeret inde pé, hvad be-
grundelsen fra ministerens side er for dette
forslag, at almindelig samfundsmseessig inter-
esse og hensyn holdes for gje i den pageel-
dende virksomhed, at fremme de af regerin-
gen og lovgivningsmagten formulerede er-
hvervspolitiske malseetninger og at styrke
efterlevelsen af den af regeringen og Natio-
nalbanken fastlagte pengepolitik bl. a. Det
er da alt sammen i sig selv, synes jeg, en

sdre prisveerdig malssetmng Nir ministeren

og dermed regeringen formentlig i denne
relation leegger veegt pa netop disse ting,
synes jeg, jeg vil have lov til at sige, at det
ville da wvemre interessant, om regeringen
ville felge dette loviorslag op pd andre om-
rader. Jeg teenker specielt pa arbejdsmarke-
dets parter, der jo indtil dato har veeret en
hellig ko, men som ikke desto mindre er i
stand til 1 allerhgjeste grad at komme pa
tveers af regeringens intentioner i den ene
eller den anden retning. Men da jeg synes,
at den mélsetning, der er nwvnt, i og for sig
er udmsrket, er jeg ogsd positiv over for
den tanke, der rejses om en offentlig repree-
sentant 1 bankers og forsikringsselskabers
bestyrelser.

Med hensyn til de egenskaber, som ved-
kommende skal veere 1 besiddelse af, anferes
der i bemsrkningerne til lovforslaget om
banker, at fremfor speciel faglig indsigt ma
der leegges veegt pa, at de pageeldende besid-
der almene kvalifikationer grundet i en erfa-
ring og placering, som mé antages at give
naturlige forudsetninger for at bestride
hvervet. Det lyder sare skent, men det bli-
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ver interessant i udvalget at here ministe-
ren, hvilke typer han egentlig har teenkt sig
svarer til disse ideelle bemerkninger. Hr.
Knud Thomsen var jo lidt mere direkte 1 sin
formulering, idet han vist sddan {rit oversat
neermest spurgte, om det skulle veere en
departementschef eller en partisoldat, men
vi skal i hvert fald i udvalget have helt kon-
cist slaet fast, hvem det er, man fra regerin-
gens side teenker sig skal fore en slags tilsyn
med banker og forsikringsselskaber, og vi
skal da ogsa vide, hvad hans arbejde sddan
nermere gar ud pad. Hans ansvar, hans plig-
ter og hans rettigheder er de samme som
andre bestyrelsesmedlemmers, og heri ligger
vel ogsa, at vedkommende er undergivet de
almindelige regler om tavshedspligh, men
alligevel er tanken den, at vedkommende
skal veere en slags angiver over for ministe-
ren og i andre situationer veere rede til at
stille til debat med ministeren om forekom-
mende problemer.

Jeg tror ikke, det er noget, der sddan set
kommer til at volde de store vanskeligheder.
Jeg synes blot, at vi af hensyn til, at det i og
for sig er noget helt nyt i dansk samfunds-
liv, at viindferer denne form for offentligt
tilsyn, ogsd ma have fuldstendig fast grund
under fodderne. Nu ved jeg jo, at ministeren,
som tidligere kolleger af samme kuler, om
jeg s ma sige, 1 denne sag har kastet blik-
ket over Uresund, og det er vel ogsa sket, at
man har fiet en god og en sund tanke i Sve-
rige. Dér har man ogsd denne institution, og
det mé veere rimeligt, at vi i udvalget neer-
mere far redegjort for, hvilke erfaringer man
har indhestet 1 Sverige med denne instituti-
on, og hvorledes den nermere er reguleret i
Sverige. Men vi stiller os positive over for
tanken, og jeg gentager, at for s& vidt angar
medarbejderrepreesentationen, vil det radi-
kale venstre ikke volde vanskeligheder i
udvalget. Vi anbefaler.

Poul Dam: Jeg skal i forbindelse med
disse lovforslag holde mig til spergsmalet om
de offentlige repreesentanter i bestyrelserne,
hvor det altsd foreslds, at det offentlige i
banker og forsikringsselskaber satter en
bestyrelsesreproesentant ind pé tilsvarende
made, som det offentlige har en repreesen-
tant i sparekassernes tilsynsrad. Vi er til-
hzengere af disse forslag, og det kan ikke
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undre nogen, i betragtning al at vi frem-
satte et tilsvarende forslag i marts méined
1972.

Det skal maske kun lige tilfajes, at forbil-
ledet, nemlig det offentliges repreesentant i
sparekassernes tilsynsrad, er et forbillede,
som det vel ikke er meningen at folge helt
slavisk. Det er jo sadan, at disse sparekasse-
tilsynsradsrepreesentanter i meget hoj grad
har identificeret sig med de pageldende spa-
rekasser og kun 1 begreenset udstreekuning
har svaret til forventningerne. De har haft
meget ringe forbindelse tilbage til den udpe-
gende myndighed, og vi har ihvert fald set
en sag for nylig, hvor det offentliges repree-
sentant i tilsynsradet opforte sig péd en mé-

- de, som man vel blev lidt forblgffet over 1

handelsministeriet.

Jeg héaber altsd, at dette her bliver gen-
nemfort, og jeg haber, at det bliver effektivt
i den forstand, at det offentliges repreesen-
tanter virkelig kommer til at repreesentere
det offentlige, star i stadig og god kontakt
med handelsministeriet, siledes at der kan
veere en virkelig offentlig indflydelse pé
disse vigtige dele af det danske pengeveesen.

Handelsministeren (Erling Jensen): Ogsé
her kan jeg vist tillade mig at dele indleg-
gene fra ordfererne op i de to hovedproble-
mer, medarbejderrepraesentationen i besty-
relserne og samfundsrepreesentationen, og jeg
kan da til min gleede konstatere, at nir det
drejer sig om medarbejderreprasentation, sé
markerer den senest forte dreftelse namsten
en endnu steerkere tilslutning til den af rege-
ringen foresldede medarbejderreprasentati-
on, end det méaske helt klart fremgik af de-
batten om aktieselskaber og anpartsselska-
ber.

Jeg gleder mig ogsd over, at hr. Knud
Thomsen fik lejlighed til nu ogsé at dekke
bade aktieselskabernes og anpartsselskaber-
nes problematik ind pé dette omride og s&
steerkt fik markeret, at ogsd det konserva-
tive folkeparti tilslutter sig en sidan les-
ning.

- Jeg skal bare kommentere et par enkelte
bemerkninger knyttet til hr. Knud Thom-
sens og hr. Lennart Larsouns tilslutning til
medarbejderrepreesentationen.

Til hr. Knud Thomsen dette, at virksom-
hedssterrelser naturligvis altid er genstand
for en vurdering. Jeg kan sige, at vi er vi-
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dende om, at i Sverige bruger man en stor-
relsesorden pd 100, og i Norge bruger man
en storrelsesorden pa 50. Der ligger altsd en
vurdering af, hvilken sterrelsesorden man
finder rigtig, nemlig dér, hvor kontakten
ellers har en tilbgjelighed til at svigte, fordi
virksomheden bliver for stor. Der ligger
ogsd en vurdering af det erhvervsmenster,
det enkelte land har i forhold til de andre.

Jeg vil i gvrigt gerne i den forbindelse si-
ge, at nir vi inddrager andre lande, er det
ikke sddan, at vi har segt at vurdere, hvad
der er sket 1 et enkelt land, og tage det som
udgangspunkt, men vi har provet at gen-
nemgs alle systemer for medarbejderrepree-
sentation og ogsad for samfundsrepreesenta-
tion og treekke det ud af dem, vi mente pas-
sede bedst til den danske erhvervsstruktur
og til danske traditioner.

Vedrerende spergsmalet om. reprasenta-
tion ogsé i andre virksomhedsformer vil jeg
sige, at nér vi har indskreenket dette forslag
til at gelde for de selskaber, hvorom der
findes en selskabslovgivning, betyder det
ikke, at vi ikke er enige i, at vi ber g& vide-
re, og derfor er det min hensigt, s& snart vi
har faet, skal vi sige de forste tilbagemeldin-
ger af vurderingen af disse ting i erhvervs-
udvalget, at sege nedsat ot udvalg, der skal
beskeftige sig med de erhvervsformer, der
ligner selskaber, men ikke i dag har et sel-
skabsretligt grundlag, og hvor det derfor
ville veere lovlig tilfseldigt at sette disse reg-
ler 1 kraft, fordi de ikke har et fundament at
bygge pd, som er entydigt og af samme
veerdi overalt.

Til hr.” Lennart Larson, der nsevnte, at
man ogsd i partiet venstre tog afslappet pa
medarbejderrepraesentationen, vil jeg sige,
at jeg foler mig helt overbevist om, at vi
kan markere arbejdstagerkredsen, men vi
ma erkende, at der, bade nar det drejer sig
om visse former for pengeinstitutter og visse
former for forsikringsselskaber, er dele af en
medarbejderstab set i bred forstand, der har
useedvanlige anssettelsesforhold og usedvan-
lige funktioner, men det mé vi drofte, sile-
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des at vi far en tilstreekkelig klar afgreens-
ning af dette problem. Det tror jeg vi kan
t4 allerede under udvalgsarbejdet.

Nar hr. Lennart Larson neevner, at hans
parti ville foretraekke et serligt organ frem-
for en bestyrelsesrepraesentation, skal jeg
ikke lwgge skjul pa, at nar jeg ikke har on-
sket at fremsette et sddant forslag, er det,
fordi jeg tror, det ville veere uheldigt bade
for forstdelsen for og accepten af, hvad det
var, man kom med 1, og for det fremtidige
virke 1 selskabsform, at vi indferte nye sel-
skabsorganer i stedet for dem, vi har lert at
arbejde med i dette land.

88 m4 vi til gengeeld erkende, at uenighe-
den breder sig, nar vi gar ind i samfundsre-
preesentationen. Jeg kan konstatere, at soci-
aldemokratiets, det radikale venstres og SH's
repreesentanter var overordentlig positive
over for en samfundsrepreesentation, me-
dens jeg mé tage til efterretning, at bade
det konservative folkepartis og venstres re-
presentanter neerede, skal vi sige overor-
dentlig stor skepsis over for verdien af en
sddan repreesentation. Jeg kan sige til hr.
Poul Dam, som udtrykte sin tilslutning, at
vi kan bade sige ja og nej til, at sparekas-
serne er forbilledet. Sparekasserne er et for-
billede p4 den méde, at de har en meget stor
sum af erfaringer med hensyn til veerdien af
en samfundsrepreesentant, og jeg tror, at
hvis man, spoarger sparekasserne 1 dag, om de
ikke har haft glede af denne samfundsre-
prassentation ogsd for den sags skyld i de-
res kontakt med netop samfundet, vil de
gennemgéende kunne svare bekreeftende. P&
den anden side er jeg ikke uenig med hr.
Poul Dam i, at da sparekasserepreesentatio-
nen er si gammel, som den er, treenger den
utvivisomt ogsd til et loft i retning af en
mere aktiv lgbende kontakt mellem den
udpegede samfundsrepreesentant og deb
ministerium, eller den minister, der har ud-
peget ham eller hende.

Hr. Knud Thomsen havde nogle spergs-
mél. Nogle af dem er nok s& omfattende, at
de bedst egner sig til at blive dreftet i ud-
valget, men jeg vil godt prove at besvare
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sporgsmalene om, hvorvidt vi fortrinsvis
har tenkt pad benene eller pd samfundskon-
takt, og hvorvidt vi fortrinsvis har tenkt pa
embedsmeend som embedsmeend, eller vi har
teenkt pa andre samfundsrepreesentanter. Jeg
kan sige med meget stor sikkerhed, at vi har
bestemt ikke teenkt i benstillinger, som hr.
Knud Thomsen n@vnte det. Det er tvertimod
méske min eneste bekymring ved dette for-
slag, at det kan have en afsmittende virkning
pa vurderingen, at der ofte er et honorar af
sterre eller mindre sterrelse knyttet til et
sddant job. P4 den anden side har jeg veeret
beteenkelig ved ogsa pd dette punkt at fra-
vige ligestillingen med andre bestyrelses-
medlemmer, men kan vi under udvalgsar-
bejdet finde andre acceptable former i
denne situation, drefter jeg det meget gerne.
Det for mig afgerende er, at vi gennem
denne offentlige repraesentation far et nyt
bindeled mellem samfundet og nogle ganske
konkretiserede dele af dansk erhvervsliv,
som bade har en samfundsmeessig funktion
og en erhvervsfunktion.

Nar det drejer sig om, hvem der skal
kunne udpeges, vil jeg meget nodig konkre-
tisere det sd steerkt, at jeg udelukker be-
stemte grupper af mennesker, men jeg vil da
godt understrege, at jeg mener ikke, at det
skal veere en embedsmandsplacering i em-
bedsmandens egenskab af embedsmand.
Men derfor kunne det godt tmnkes, at et
menneske med en tjenestemandsstilling et
helt andet sted blev en af de udpegede, fordi
netop denne person havde sddanne person-
lige egenskaber og en sidan viden om. sam-
fandsstruktur, samfundsforhold og ekono-
miske forhold, at han eller hun var velegnet.
Men jeg vil ogsd her meget gerne under
gruppearbejdet — undskyld, jeg er gammel
hgjskolemand, s& jeg siger hele tiden grup-
pearbejde i stedet for udvalgsarbejde —
under udvalgsarbejdet g& ind 1 en dreftelse
af problematikken omkring kvalifikationer-
ne, som meget gerne skulle baseres p4 noget
alment accepteret, noget overordentlig sag-
ligt.

Hr. Lennart Larson spurgte, om der fo-
reld medarbejderaccept. Det var nu i forbin-
delse med medarbejderrepraesentationen,
men det falder godt ind i denne diskussion,
fordi vi netop fir den under banker, spare-
kasser og forsikringsselskaber, og da kan jeg
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sige, at jeg ikke bare ved, at der foreligger,
men jeg er selv blevet presenteret for hen-
vendelser fra de lenmodtagergrupper, der er
ansat i banker og sparekasser, hvori man
overordentlig markant har udtrykt sin in-
teresse for en sidan representation.

S4 vil jeg ogsé gerne endnu en gang have
sagt, ogsa til hr. Lennart Larson, at det er
ikke en samfundsrepreesentation i erhvervs-
livet, der her tilsigtes, men det er en sam-
fundsrepreesentation i en overordentlig snee-
vert afgreenset del af erhvervslivet, som for
mig at se lgser nogle samfundsmeessige, sam-
fundsgkonomiske opgaver, samtidig med at
jeg erkender, at de ved siden af driver
egentlig erhvervsvirksomhed.

Endelig skal jeg sige, at det er ikke mit
enske og min intention at mistenkeliggore
vore nuveerende pengeinstitutter. Min inten-
tion er at sige, at nar vi mé erkende, at vi
lever i et samfund, der er s& overordentlig
fintmeerkende pa kapitalmarkedets, p& inve-
steringernes, pa pengemidlernes fordelings-
omrade, s& har vi et behov for en overor-
dentlig snever kontakt mellem dem, der har
den udfarende kraft i store dele af pengefor-
midlingen, og det samfund, der ogsa bliver
afheengig af deres made at foretage denne
pengeformidling pi. Og pd samme maide
som vi har felt det naturligt at drage banker
og sparekasser ind f. eks. i kapitalmarkeds-
rédet og dér tage vurderingerne fra banker
og sparekasser med ind i samfundets vurde-
ringer, tror jeg, det er verdifuldt med en
krydsrepreesentation, hvor samfundet til-
svarende far den snwmvre og neere kontakt
med bankerne og sparekasserne gennem
denne reprasentant.

Hermed sluttede forhandlingen.

Lovforslagenes overgang til anden behand-
ling
vedtoges uden afstemning.

Formanden: Jeg foreslar, at lovforslagene
henvises til erhvervsudvalget. Hvis ingen
gor indsigelse mod dette forslag, betragter
jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er ved-
taget.

Folketingets neeste mode atholdes i mor-
gen, torsdag den 1. marts, kl. 13 med fol-
gende dagsorden:



4143

[Formanden.}
1) Tredje behandling af:

Forslag til lov om sendring af lov om ud-
lendinges adgang til landet m. v. (Ain-
dringer med henblik p4 Danmarks til-
slutning til De europwiske I'eellesska-
ber).

2) Anden (sidste) behandling af:

Torslag til folketingsbeslutning om sam-
ordning af skatter og sociale ydelser
m. v. [af Dahlgaard m. fL.].

3) Forste behandling af:

Forslag til lov om eendring af lov om bo-
ligsikring.

4) Forste behandling af:

Forslag til lov om lands- og regionplan-
leegning.

5) Farste behandling af:

Torslag til folketingsbeslutning om. lokali-
seringsradgivning [af Holger Hansen
m. fl.}.

Madet heevet kl. 17.07.

55. made.

Torsdag den 1. marts kl. 13.

Den forste sag pa dagsordenen var:

Tredje behandling af forslag til lov om en-
dring af lov om udlendinges adgang til landet
m. v. (Endringer med henblik pd Danmarks
telslutnang il De europeiske Follesskaber).

(Anden behandling af lovforslaget (nr. 32)
findes i tidenden sp. 3998).

Der var ikke stillet sndringsforslag.

Lovforslaget sattes til forhandling.
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Ingen bad om ordet.

Lovforslaget

vedioges enstemmigt med 118 stemmer; 15
medlemmer tilkendegav, at de hverken
stemte for eller imod.

Forste nwstformand (Grete Hawkkerup):
Lovforslaget vil nu blive tilstillet statsmini-
steremn.

Den nmste sag pd dagsordenen var:

Anden (sidste ) behandling af forslag til folke-
tingsbeslutning om samordwing af skatter og
soctale ydelser m. v. [af Dahlgaard m. fL].

(Forste behandling af forslaget til folke-
tingsbeslutning (nr. XIX) findes i tidenden
sp. 3572, udvalgets betwnkning i tilleg B.
sp. 717).

Der var stillet 2 ndringsforslag i beteenk-
ningen.

Uden for betenkningen var der ikke stil-
let sendringsforslag.

Andringsforslagene sattes forst til for-
handling.

Orla Moller: De endringsforslag, det dre-
jer sig om, har forskelligt indhold. Det, som
flertallet er blevet enig om, giver skonomi-
og budgetministeren mulighed for at dispo-
nere lidt mere frit med hensyn til det antal
medlemmer, der skal veere i udvalget. Det er
en forudseetning, at der kan hentes speciali-
ster ind fra de tidligere neevnte ministerier,
arbejdsministeriet og justitsministeriet.

Vedrerende sendringsforslag nr. 2, der er
stillet af partiet venstre, vil jeg gerne gore
opmeerksom. pé, at socialdemokratiets afvis-
ning af dette endringsforslag i denne om-
gang ikke er udtryk for en negativ holdning,
hvad problemerne i dette sendringsforslag
angdr. Det var ved forste behandling her i
tinget klart, at det arbejde, som udvalget
skulle foretage, skulle vere af analyserende
karakter. De politiske bestemmelser, der
skal treeffes pa grundlag af arbejdet, skal
man senere tage stilling til. Derfor er det en
lidt beteenkelig sag, hvis man bebyrder det



