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Forslag

Lov om @ndring af forskellige lovhestemmelser om arbejderbeskyttelse.

(Sikkerhedsreprasentanter, borns arbejde, statistik over arbejdsulykker, arbejder-
beskyttelsesfondets midler m. v.)

Fremsat den 15. december 1972 af arbejdsministeren.

§ L

I lov om almindelig arbejderbeskyttelse,
jfr. lovbekendtgorelse nr. 297 af 4. juli 1968,
som @ndret ved § 15 i lov nr. 175 af 30. april
1969 og § 1 i lov nr. 216 af 19. maj 1971, fore-
tages folgende @ndringer:

L. 1§ 7indswmttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Otk. 2. Arbejdsgiveren atholder udgifter-
ne ved udferelsen af hvervet og godtger
sikkerhedsrepreesentanten tab af indtegt.
Sikkerhedsrepreesentanten er i evrigh be-
skyttet mod afskedigelse og anden forrin-
gelse af sine forhold p4 samme made som
tillidsmeend inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omride. Uoverensstem-
melser vedrerende denne beskyttelse, her-
under spgrgsmél om, hvilke regler der finder
anvendelse, og om brud pa eller fortolkning
af reglerne afgores ved fagretslig behandling,
jir. § 17, stk. 4, i lov om arbejdsretten.*

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

2. 1§ 16, stk. 5, eendres ,,direktsren for re-
validering og forsorg® til: ,,chefen for social-
styrelsen”.

3. § 38, stk. 1, 1. pkt. atfattes siledes:

,»Born under 14 ar ms ikke anvendes til
erhvervsmemssigt arbejde bortset fra budtje-
neste i indtil 2 timer dagligt.

4. § 38, stk. 2, ophaves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.
Arbejdsmin. 3. kt. j. nr. 15-33-72.

5.1 § 41, stk. 3, 1. pkt. eendres ,,direktoratet
for revalidering og forsorg” til: ,,socialsty-
relsen”.

6. I § 54 indswttes efter stk. 2 som nyt
stykke:

»9tk. 3. Endvidere fastseetter arbejdsmini-
steren efter forhandling med arbejdsradet
regler om anmeldelse af arbejdsulykker,
forgiftningstilfzlde, erhvervssygdomme og
andre forhold af betydning for arbejder-
beskyttelsen i virksomheder og ved arbejde,
der er omfattet af denne lov.”

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

7. § 60, stk. 2, affattes séledes:

,»9tk. 2. Tondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra staten, de ulykkesforsikringssel-
skaber der er anerkendt i henhold til ulyk-
kesforsikringsloven, de kommuner, der ikle
har afgivet deres risiko efter ulykkesforsik-
ringsloven til et ulykkesforsikringsselskab,
samt de arbejdsgivere, der i medfer af lovens
§ 15, stk. 13, er blevet fritaget for at afgive
risikoen efter ulykkesforsikringsloven til et
anerkendt selskab®.

8. 1§ 60, stk. 3, 1. pkt., sendres ',,350.000
kr.“ til: ,,500.000 kr.“

9. I §60, stk. 3, 2. pkt., endres ,,1969° til:
»1973% og ,,10.500 til: ,,15.000°.

10. I § 60, stk. 3, 4. pkt., endres ,halvde-
len af sygekasserne, 3,5“ til: ,,563,5%.

214 TFremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.loviorslag).
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11. I § 60, stk. 3, indsettes som 5. pkt.:

,,] hvert af finansirene 1972-73, 1973-74
og 1974-75 yder staten herudover fondet
et tilskud p& 3 mill. kr.“

12. I § 60, stk. 4, endres ,,direktoratet for
ulykkesforsikringen® til: ,,sikringsstyrelsen®.

13. I § 60, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:

,» Ulykkesforsikringsselskaberne kan tilve-
jebringe deres bidrag ved uanset de trufne
forsikringsaftaler at forheje de fastsatte pree-
mier for lovpligtige ulykkesforsikringer, bort-
set fra forsikringer efter ulykkesforsikrings-
lovens § 58, med de belsb, der er palignet de
enkelte selskaber som bidrag til arbejder-
beskyttelsesfondet. Uanset sadanne premie-
forhgjelser forbliver tegnede forsikringer i
kraft, indtil de udlober.”

14. § 60, stk. 5, ophaeves.
Stk. 6-9 bliver herefter stk. 5-8.

15. § 61, stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. En vepreesentant for arbejdsmini-
steriet, direktoren for arbejdstilsynet samt
en repreesentant for sikringsstyrelsen delta-
ger i arbejdsradets moder uden stemmeret.”

16. § >77, stk. 1, opheeves.

17. 1 § 77, stk. 2, der bliver stk. 1, udgér: ,,i
ovrigh*.

F. t. 1. veds. arbejderbeskyttelse.
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§ 2.

I lov om arbejderbeskyttelse inden for
handels- og kontorvirksomhed, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 298 af 4. juli 1968, som sn-
dret ved § 2 i lov nr. 216 af 19. maj 1971
foretages felgende sendringer:

1.1§ 8, stk. 5, endres ,,divektoren for reva-
lidering og forsorg“ til: ,,chefen for socialsty-
relsen®.

2. § 17, stk. 1, 1. pkt., atfattes saledes:

,,Born under 14 &r mé ikke anvendes til
erhvervsmessigh arbejde bortset fra budtje-
neste i indtil 2 timer dagligt.”

3. § 17, stk. 2, opheeves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

g 3.

I lov om arbejderbeskyttelse inden for
landbrug, skovbrug og gartneri, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 299 af 4. juli 1968 som @n-
dret ved § 3 ilov nr. 216 af 19. maj 1971 § 8,
stk. b, eendres ,,direktoren for revalidering og
forsorg® til: ,,chefen for socialstyrelsen®.

8 4.
§ 1, nr. 1-15 og §§ 2 og 3, treeder i kraft den
1. april 1973.
Stk. 2. Tidspunktet for ikrafttraeden af
§ 1, nr. 16 og 17 bestemmes af arbejds-
ministeren efter forhandling med ministeren
for forureningsbekeaempelse.

Bemrkninger til lovforslaget.

Almandelige bemeerkninger.

Lov nr. 226 af 11. juni 1954 om almindelig arbej-
derbeskyttelse, lov nr. 227 af 11. juni 1954 om ar-
bejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirk-
somhed og lov nr. 228 af 11. juni 1954 om arbejder-
beskyttelse inden for landbrug, skovbrug og gart-
neri (Folketingstidende 1953-54, FF sp. 37, 192,
5643 og 5973, tilleg A sp. 53, tilleg B sp. 737 og
1141 og tilleg C sp. 833, 907 og 937) er bekendtgjors
ved lovhekendtgorelser nr. 297, 298 og 299 af 4. juli
1968. De mellemliggende lovendringer er ikke med-
taget her, da disse er uden betydning for neerve-
rende lovforslag.

Lov om almindelig arbejderbeskyttelse er senest
sndret ved lov or. 216 af 19. maj 1971 om wndring

af forskellige lovbestemmelser om arbejderbeskyt-
telse, (bl. a. sikkerhedsrepresentanter m.v.) (Folke-
tingstidende 1970-71, FF sp. 2181, 4110, 5999 og
6168, tilleg A sp. 2149, tilleg B sp. 1587, tilleg C,
sp. 763).

Lovforslaget indeholder forslag om en sikring af
sikkerhedsrepraesentanter siledes at disse opnar be-
skyttelse imod afskedigelse, indtegtstab og anden
forringelse af deres forhold. _

Der foreslds endvidere ved udvidelse af pligten til
at anmelde erhvervsulykker at give arbejdstilsynet
mulighed for at fore en landsomfattende statistik
over sidanne ulykker, navnlig til brug ved tilsynets
forebyggende arbejde.

Endelig foreslés loven pd forskellig punkter fort a
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jour med udviklingen i de sidste ar, herunder navn-
lig som folge af nedenfor nevnte nye love og lov-
forslag:

Lov nr. 215 af 19. maj 1971 om @ndring af lov om
beregning af reguleringspristal,

Lov nr. 311 af 9. juni 1971 om offentlig sygesik-
ring,

Lov nr. 121 af 17. april 1972 om @ndring af lov om
folkeskolen m. fl. love,

Lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved syg-
dom og fodsel,

Lov nr. 261 af 7. juni 1972 om ndring af lov om
forsikring mod felger af ulykkestilfelde, sams

de i folketinget fremsatte forslag til:

Lov om den sociale ankestyrelse, .

Lov om @ndring af lov om forsikring mod falger af
ulykkestilfwlde samt

Lov om levnedsmidler m.m.

Med hensyn til skennet over de gkonomiske
konsekvenser for staten bemerkes, at den arlige
udgift til gennemforelsen af den i forslagets § 1, nr.
6, omhandlede erhvervsulykkesstatistikordning an-
slas til ca. 1.330.000 kr. Merudgiften som felge af for-
slaget i§ 1, nr. 10, om statens overtagelse af sygekas-
sernes bidrag til arbejderbeskyttelsesfondet anslés il
ca. 270.000 kr. drlig. Hertil kommer det i forslagets
§ 1, nr. 11, omhandlede ekstra tilskud til fondet
P& 3mill. kr. &rlig i finansédrene 1972-73, 1973-74 og
1974-75.

Forslagene i § 1, nr. 8 og 9, om sndring af grund-
laget for beregningen af tilskuddene til arbejderbe-
skyttelsesfondet vil kun medfere ubetydelige mer-
udgifter for staten.

1 gvrigt vil der ikke blive tale om merudgifter for
staten som folge af lovforslaget.

Bemewrkninger il lovforslagets enkelte bestemmelser.
TiL § 1.
Til nr. 1.

De nye regler om sikkerhedsrepraesentanter, der
blev indsat i lovens § 7 ved loveendringen af 19. maj
1971 med virkning fra den 1. april 1972, havde bl.a.
til formal at skille sikkerhedsarbejdet ud fra hver-
vet som tillidsmand i henhold til overenskomst. Her-
ved er sikkerhedsrepreesentanten bergvet den spe-
cielle sikkerhed i answmttelsen, som overenskomst-
messigt tilkommer tillidsmeend.

I forbindelse med de nye bestemmelsers ikraft-
treeden er det af 1O gjort geldende, at denne situa-
tion har medfert problemer i retning af vaegring fra
lenmodtageres side imod at pdtage sig opgaven som
sikkerhedsrepreaesentant.

Regeringen leegger veegt pd, at sikkerhedsreprse-
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sentanterne kommer til at spille en.afgarende rolle
i det fremtidige arbejde for forbedring af sikkerhed
i arbejdsmiljoet. Derfor m4 de kunne handle frit
og uden frygt for afskedigelser eller anden form for
repressalier. Det ma ogsé sikres, at ingen m3 afstd
fra at deltage i sikkerhedsarbejdet, fordi de derved
risikerer at miste indtegtsmuligheder.

Det har vzeret overvejet, om man kunne £& til-
vejebragt den forngdne tryghed direkte gennem de
kollektive overenskomster, men i betragtning af at
sikkerhedsordningen. i gvrigt er lovfwmstet, finder
regeringen det rigtigst, at regler om sikkerheds-
reprasentanternes tryghed indarbejdes i loven i til-
kmytning til bestemmelsen om valg af sidanne re-
preesentanter.

Det bor saledes i lovteksten palegges arbejds-
giveren at afholde udgifterne ved udfarelsen af hver-
vet, f.eks. i forbindelse med nedvendig deltagelse i
kurser og anden oplysningsvirksomhed. Arbejds-
giveren ma endvidere have pligt til at godtgere
sikkerhedsrepraesentanten tab af indtegt, som vare-
tagelsen af hvervet medforer.

For &8 vidt angdr beskyttelse imod afskedigelse
og anden forringelse af sikkerhedsrepresentantens
forhold, har man veret opmeerksom pd den natur-
lige sammenhseng, der fortsat er mellem sikkerheds-
organisationen og tillidsmandsordningen. Regerin-
gen har derfor fundet det rigtigst og mest hensigts-
messigh her at overfore tillidsmandsbeskyttelsen
fuldt ud pa sikkerhedsrepraesentanterne.

Herved er det blevet naturligt at indfaje bestem-
melse om, at uoverensstemmelse om denne beskyt-
telse afgeres ad fagretslig vej.

Gennem henvisning til arbejdsretslovens § 17,
stk. 4, og dermed til hovedorganisationernes norm
for regler for behandling af faglig strid, skabes der
grundiag for sidan behandling ogsd i det begreen-
sede antal tilfelde, hvor der ikke i overenskomst er
de forngdne bestemmelser.

Til nr. 2.

Torslaget er en folge af, at socialstyrelsen har
overtaget direktoratet for revalidering og forsorgs
funktioner.

Til nr. 3-4.

Lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 38, stk.
1, bestemmer, at bern, der ikke er fyldt 14 ar og
lovligt udskrevet af skolen, ikke m$ anvendes til
erhvervsmassigt arbejde, der ikke alene bestar i
egentlig budtjeneste. Paragraffens stk. 2 bestem-
mer, at bern der ikke er fyldt 14 ar og lovligt ud-
skrevet af skolen, mé anvendes til egentlig budtje-
neste af erhvervsmessig karakter i indtil 2 timer
daglig efter skoletid. Disse bestemmelser bygger ps
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den hidtil efter folkeskoleloven geeldende ordning,
hvorefter undervisningspligten omfattede 7 r, og
hvorefter skolepligtige born ikke métte anvendes til
erhvervsmsossigt arbejde forud for skoletiden.

Ved lov nr. 121 af 17. april 1972 om @ndring af
lov om folkeskolen m. fl. love er undervisningsplig-
ten imidlertid udvidet til 9 &r. Samtidig er bestem-
melsen om forbud mod anvendelse af skolepligtige
bern til erhvervsmeassigh arbejde forud for skoleti-
den ophevet.

De foreliggende forslag tilsigter at ajourfore § 38 i
loven om almindelig arbejderbeskyttelse til de skete
sndringer i folkeskoleloven, derved at kravet om, at
bernene skal veere lovligt udskrevet af skolen, udgér,
og at bestemmelsen om, at den tilladte budtjeneste
gkal finde sted efter skoletid, udgér.

Spergsmalet om, hvorvidt aldersgreensen 14 &r
ber mndres i retning af en hojere lavalder for er-
hvervsmeessigh arbejde er under overvejelse i mini-
steriet, som er opmerksom pi, ab spergsmilet om
mindstealder for adgang til arbejde er behandlet pa
arbejdskonferencen i Geneve i sommeren 1972 med
henblik p& udferdigelsen af en konvention og re-
kommendation, som vil blive feerdigbehandlet pa
arbejdskonferencen i 1973. Regeringen finder det
herefter rettest, at sporgsmélet om eendring af
mindstealderen afventer resultatet af arbejdskon-
ferencen pa dette punkt.

Til nr. 5.
Der henvises til bemerkningen til nr. 2.

Til nr. 6.

Torslaget tager sigte pd at tilvejebringe et bredt
og palideligt grundlag for en almindelig landsomfat-
tende erhvervsulykkesstatistik og et systematisk
grundlag for arbejdstilsynets ulykkesundersagelser.

Ved ikrafttraeden pr. 1. april 1973 af lov nr. 262
af 7. juni 1972 om dagpenge ved sygdom eller fadsel
bortfalder arbejdsgivernes pligt til at anmelde ulyk-
ker til den lovpligtige ulykkesforsikring bortset fra
deds- og invaliditetsulykker. Direktoratet for ulyk-
kesforsikringen har hidtil ps grundlag af disse an-
meldelser udarbejdet en ulykkesforsikringsstatistil,
som har vaeret den eneste form for offentlig ulykkes-
statistik, der har eksisteret, og den. vil blive betyde-
lig indskrzenket, ndr den i det veesentlige kun kom-
mer til at omfatte deds- og invaliditetsulykker.
Efter direktoratet for ulykkesforsikringens oplys-
ninger vil den kun komme til at omfatte /3 af det
hidtidige omfang.

Den foresliede bestemmelse patenkes udnytteb
til at kreeve anmeldelse pd en swrlig anmeldelses-
blanket af alle arbejdsulykker og forgiftningstilfel-
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de, der er omfattet af loven, og som har medfert
arbejdsudygtighed i en dag eller mere udover tilska-
dekomstdagen. Kopi af anmeldelsesblanketten skal
samtidig afgives til sikkerhedsorganisationen (sik-
kerhedsrepresentanten). Endvidere teenkes det pé-
lagt anmelderen at indsende en swrlig del af blan-
ketten umiddelbart efter opheret af tilskadekomnes
arbejdsudygtighedsperiode eller senest efter et fra-
veaer af 5 uger med oplysning om arbejdsudygtighe-
dens varighed eller overgang til anden forsikrings-
form.

Det egentlige databehandlingsmeessige arbejde
foretages af Danmarks Statistik, efter at arbejdstil-
synet har foretaget den nedvendige kodning af tek-
niske data.

Resultatet af statistikproduktionen vil indgd som
en styringsfunktion for sével den fremtidige udvik-
ling af divektoratet for arbejdstilsynets generelle
ulykkesforebyggende arbejde som for tilsynskred-
senes daglige virksomhedskontrollerende arbejde.

Grundlaget for den patenkte ordning er tilveje-
bragt efter forhandling med Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Landsorganisationen i Danmark, Danmarks
Statistik, direktoratet for ulykkesforsikringen og
direktoratet for arbejdstilsynet.

Det er ikke hensigten pd nuvarende tidspunkt at
indfere anmeldepligt for erhvervssygdomme, udover
hvad der er fastsat i bekendtgerelse af 2. november
1964, med seneste @ndringer af 13. april 1971, om
leegers anmeldelse af erhvervssygdomme, jfr. lov om
almindelig arbejderbeskyttelse § 58, stk. 2, eller for
andre forhold af betydning for arbejderbeskyttelsen
end de foran neevnte (arbejdsulykker og forgift-
ningstilfeelde).

De arlige udgifter til gennemforelsen af ordningen
anslas til ca. 1.830.000 kr, Til trykning af blanketter
m. v. og almindelige kontorudgifter, samt til lgnnin-
ger til det personale, der vil vwere nedvendigt til
kodning, ekspedition og viderebehandling af det
indkomne blanketmateriale og udnyttelse af materi-
alot, paregnes at medgé ca. 730.000 kr. Derudover
skal arbejdstilsynet betale et belob pa ca. 600.000
kr. som vederlag til Danmarks Statistik for databe-
handling.

Udgifter i finansdret 1972-73 til forberedende
arbejde, herunder trykning af anmeldelsesblanket-
ter, porto og oplysningsvirksomhed, pdregnes ab
andrage ca. 600.000 kr.

Til nr. 7 og 10.

Efter lovens § 60, stk. 2, tilvejebringes fondets
midler ved bidrag fra de anerkendte ulykkesforsik-
ringsselskaber, staten, selvforsikrende kommuner og
arbejdsgivere samt de statsanerkendte sygekasser.
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Sygekasserne yder, jfr. lovens § 60, stk. 3, halvde-
len af det samlede bidrag, staten 3,5 pet. og ulyk-
kesforsikringsselskaberne, kommunerne og arbejds-
giverne resten.

Efter at sygekasserne i henhold til lov nr. 311 af
9. juni 1971 om offentlig sygesikring opherer med
virkning fra 1. april 1973, er der ikke hjemmel for
det offentlige til at afholde andre ydelser end dem,
der er nzevnt i bestemmelserne i lovens kap. 2 og 3.
Disse regler omfatter ikke ydelser som det hidtidige
sygekassebidrag til arbejderbeskyttelsesfondet.

Regeringen har fundet det naturligt ved vurde-
ringen af finansieringen af arbejderbeskyttelsesfon-
det at tage hensyn til arbejdet i den af arbejdsmini-
steren i 1972 nedsatte miljegruppe.

Miljegruppens meget vide kommissorium indebee-
rer, at gruppen, nir den til sin tid afgiver redegerel-
se, ogsd tager stilling til det oplysningsarbejde
m. v., som nu formidles via arbejderbeskyttelsesfon-
det.

Det ma antages, at gruppen finder frem til en
endret form for dette arbejdes udferelse, finansie-
ring m. v. .

Under hensyn hertil har man fundet det mest
hensigtsmeessigt at afvente resultatet af gruppens
arbejde, som antagelig vil indebere forslag til en
omfattende revision af bl.a. principperne i § 60.

Det synes derfor ikke rimeligt p§ indeveaerende
tidspunkt at sndre fiansieringsprincippet for arbej-
derbeskyttelsesfondet mere end hojst nedvendigt,
og der foreslas derfor en ordning, hvorefter sygekas-
sernes bidrag til arbejderbeskyttelsesfondet overta-
ges af staten.

Da staten iforvejen ifplge § 60, stk. 3, afholder
3,5 pet. af det samlede bidrag til arbejderbeskyttel-
sesfondet -— hvilket star i forbindelse med, at staten
ifelge ulykkesforsikringslovens § 14 ikke er pligtig at
afgive sin risiko efter denne lov til et ulykkesforsik-
ringsselskab — foreslds statens samlede bidrag til
arbejderbeskyttelsesfondet sat til 53,5 pet.

Til nr. 8-9

Ifelge lovens § 60, stk. 3, udger de samlede bidrag
til arbejderbeskyttelsesfondet fra ulykkesforsik-
ringsselskaberne, staten, sygekasserne m. fl1. 350.000
kr. pr. finansér, hvilket belgb reguleres en gang ar-
ligt, forste gang den 1. april 1969, p4 grundlag af
reguleringspristallet for januar méned.

Forslagene under nr. 8 og 9 er en folge af lov nr.
215 af 19. maj 1971 om sendring af lov om beregning
af et reguleringspristal, hvorefter reguleringspristal-
let for januar 1971 er sat lig 100. Det samlede bi-
drag udgjorde efter reguleringen pr. 1. april 1971
£07.000 kr., hvilket belgh — afrundet til 500.000 kr.
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— ifglge forslaget vil udgere det nye grundbelgb
med udgangspunkt i reguleringspristallet = 100
pr. 1. januar 1971. Det beleb, hvormed grundbelp-
bet skal reguleres dxligt pd grundlag af regulerings-
pristallet, udger ifglge loven 10.500 kr. og foreslis
— da det ifalge loven skal vare 3 pot. af grundbelo-
bet — sat til 15.000 kr.

Til nr. 11.

Med henblik pa en forsteerket indsats i forebyg-
gelsen af ulylkkes- og sundhedsfarer pé arbejdsplad-
serne md det anses for nedvendigt veesentligt at
udbygge arbejderbeskyttelsesfondets informations-
og undervisningsvirksomhed i de kommende 3 &r.
Da en hurtig indsats ansds for pdkrevet, opnede
arbejdsministeriet ved finansudvalgets skrivelse af
8. marts 1972 (aktstk. nr. 260) udvalgets tilslutning
til med gget aktivitet fra fondet for gje pa forventet
efterbevilling i finansret 1971-72 at afholde udgif-
ter pa 300.000 kr. til etablering af kontorer med fo-
relgbig 2 konsulenter og 2 kontorfunktionsrer samt
til forberedelse af reklamer og udarbejdelse af kur-
susmateriale. Det var i arbejdsministeriets skrivelse
til finansudvalget anfort, at udvidelsen af fondets
aktiviteter tzenkes fortsat i de felgende 8 finansér,
séledes at statens tilskud til fondet forhejes med 8
mill. kr. i hvert af finansdrene. Finansudvalgets til-
slutning til afholdelsen af udgiften pa 300.000 kr.
blev meddelt under forudsstning af, at arbejdsmini-
steriet 1 begyndelsen af indeveerende folketingsar
ved fremsettelse af lovforslag om @ndring i loven
om almindelig arbejderbeskyttelse soger tilveje-
bragt lovgivningsmessige overensstemmelse med
indholdet af ministeriets skrivelse til finansudval-
get.

Det foreslds, at der i finansdrene 1972-73, 1973-74
og 1974-75 bevilges drlig 3 mill. kr. som tilskud fra
staten til arbejderbeskyttelsesfondet. Disse midler
teenkes anvendt til gget oplysningsvirksomhed over
for silkkerhedsrepraesentanter og arbejdsledere gen-
nem uge- og weelkendkurser og supplerende special-
kurser, arlige konferencer for organisationsreprse-
sentanter, tilsyn m.fl., oplysningsvirksomhed dels
for alle beskemftiget i visse swmrlig farlige brancher,
dels i folkeskolens 9. og 10. klasser med henblik ps
indtreeden i arbejdslivet, endvidere film om gene-
relle siklkerhedsmeessige problemer til forevisning for
organisationer, tekniske hgjskoler etc. samt kam-
pagner over for offentligheden gennem mader, pje-
cer, film, lysbilleder ete.

Til nr. 12,
Forslaget er en folge af, at direktoratet for ulyk-
kesforsikringens opgaver er overtaget af sikringssty-
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relsen, jfr. lov nr. 261 af 7. juni 1972 om sendring af
ulykkesforsikringsloven.

Til nr. 13.

§ 60, stk. 4, bestemmer bl. a., at den del af bidra-
get til arbejderbeskyttelsesfondet, som udredes af
ulykkesforsikringsselskaberne, pilignes disse i for-
hold til selskabernes premieindtegt. Denne indtegt
vil efter gennemforelsen af dagpengereformen pr. 1.
april 1973 blive formindsket med belgb, svarende il
den bortfaldne dagpengerisiko.

Da arbejdsgiverne, har en vmsentlig interesse i
fondets virksomhed til forebyggelse af arbejds-
ulykker, skeonnes det rimeligt at give ulykkesfor-
sikringsselskaberne adgang til at forhgje preemierne
for den lovpligtige ulykkesforsikring med belgb af
samme storrelse som det enkelte selskabs bidrag til
fondet.

Den foresldede ordning svarer til den, som blev
gennemfert i forbindelse med, at man ved lov nr.
196 af 6. juli 1957 pélagde ulykkesforsikringsselska-
berne at yde bidrag til udgifterne ved direktoratet
for ulykkesforsikringens og ulykkesforsikringsré-
dets administration af den lovpligtige ulykkesforsik-
ring.

Til nr. 14.

Forslaget er en konsekvens af forslagene under
nr. 7 og 10.

Til nr. 15,

Torslaget er enfolge af, at der ved lov nr. 262 af 7.
juni 1972 om dagpenge ved sygdom eller fodsel § 44,
er oprettet en sikringsstyrelse, der fra den 1. april
1978, jfr. lov nr. 261 af 7. juni 1972 om eendring af
lov om forsikring mod felger af ulykkestilfalde,
bl. a. overtager de opgaver, der hidtil har veeret
varetaget af direktoratet for ulykkesforsikringen.

Forslaget er endvidere en folge af, at det i de
samtidigt fremsatte forslag til lov om den sociale
ankestyrelse og forslag til lov om sendring af lov om
forsikring mod folger af ulykkestilfeelde foreslds, at
den. sociale ankestyrelse overtager ulykkesforsik-
ringsradets funktioner, sdledes at ridet ophaeves.

Den sociale ankestyrelse formodes ikke at ville fa
et specielt kendskab til arbejdsulykker og dermed
arbejdsheskyttelse. Det foreslds derfor, at den péa-
geeldende plads i arbejdsradet i fremtiden besettes
med en repraesentant for sikringsstyrelsen.

Til nr. 16.
Det af ministeren for forureningsbekempelse
fremsatte forslag til lov om levnedsmidler m.m.
indeholder i kapitel 5 bl a. bestemmelser om autori-
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sation og godkendelse af virksomheder, der tilvirker
ogfeller forhandler levnedsmidler samt om adgang
til at fastswtte regler om indretning og drift af sé-
danne virksomheder. Disse bestemmelser finder — i
modsaetning til hvad tilfeldet er efter den gwldende
levnedsmiddellov— ogsd anvedelse pé bred- og ka-
gebagerier samt konditorier. Det hygiejniske tilsyn
med sidanne virksomheder har hidtil veret vare-
taget af arbejdstilsynets personale, jfr. § 77, stk. 1, i
lov om almindelig arbejderbeskyttelse, efter hvilken
bestemmelse arbejdstilsynet varetager denne .op-
gave, indtil der i medfer af sundhedslovgivningen
er udferdiget bestemmelser vedrerende bagerier og
konditorier.
Det foreslas derfor, at § 77, stk. 1, opheeves.

Til nr. 17.
Forslaget er af redaktionel karakter.

Til § 2.

Til nr. 1. :
Forslaget svarer til forslaget til andring af § 16,
stk. 5, i lov om almindelig arbejderbeskyttelse. Der
henvises til bemeerkningen til § 1, nr. 2.

Til nr. 2 og 3.
Forslagene svarer til forslagene til sendringer i §
38 i lov om almindelig arbejderbeskyttelse. Der
henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 3-4.

T § 3.
Forslaget svarer til forslaget til zndring af § 16,
stk. 5, i lov om almindelig arbejderbeskyttelse. Der
henvises til bemserkningen til § 1, nr. 2.

T4 § 4.

Det skennes rimeligt, at lovforslaget treeder i
kraft samtidig med sygesikringsloven og dagpenge-
reformen.

Med hensyn til bestemmelsen om ikrafttredelsen
af § 1, nr. 16 og 17, bemeerkes, at § 66 i det frem-
satte forslag til ny levnedsmiddellov bestemmer, at
tidspunktet for lovens ikrafttreeden fastsmttes af
ministeren for forureningsbekempelse. Med henblik
P4, at ophaevelsen af § 77, stk. 1, ilov om almindelig
arbejderbeskyttelse kan ske samtidig med ikrafttre-
delsen, af de herhenhgrende bestemmelser i den nye
levnedsmiddellov, foreslas det derfor, at arbejdsmi-
nisteren efter forhandling med ministeren for forure-
ningsbeksmpelse bestemmer tidspunktet for ophze-
velsen.
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Bilag.

I dette bilag opfores i vensire spalte de i lovforslaget nvnte bestemmelser i
arbejderbeskyttelseslovene i de nugzldende formuleringer, medens de
foresliede a@ndringer opferes i hajre spalte.

Lov om almindelig arbhejderbeskyttelse.

§ 7. I virksomheder, hvor der besksefti-
ges 10 arbejdere eller derover, skal arbej-
derne velge en sikkerhedsrepraesentant for
hver afdeling eller hvert arbejdsomrade i
virksomheden til abt rvepreesentere sig i
sporgsmdl om arbejdernes sikkerhed og
sundhed.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller
et arbejdsomrade, for hvilket der er valgt
sikkerhedsrepreesentant, skal sammen med
sikkerhedsrepraesentanten danne en sikker-
hedsgruppe for den pagemldende afdeling el-
ler det pageeldende arbejdsomrade.

Stk. 3. 1 virksomheder, hvor der beskesf-
tiges 20 arbejdere eller derover, skal der
oprettes et sikkerhedsudvalg. Er der i virk-
somheden oprettet en eller to sikkerheds-
grupper, udger sikkerhedsgruppens eller
-gruppernes medlemmer og virksomhedens
leder eller en ansvarlig represesentant for
denne sikkerhedsudvalget. Er der oprettet
flere sikkerhedsgrupper, velger sikkerheds-
repreesentanterne imellem sig 2 medlemmer
og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne
imellem sig 2 medlemmer til et sikker-
hedsudvalg, hvori virksomhedens leder
eller en ansvarlig repraesentant indtrwmder.
Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede,
rddgive og orientere om samt fore kontrol
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for virksomheden. I andre virksomheder,
hvor der i medfer af stk. 2 er oprettet en
eller flere sikkerhedsgrupper, skal arbejds-
giveren sorge for, at de opgaver, som hgrer
under et sikkerhedsudvalg, varetages effek-
tivt i samarbejde med sikkerhedsgruppen
eller -grupperne.

Stk. 4. Den tilsynsforende skal ved sine
inspektioner jwvnligh treede i forbindelse
med sikkerhedsrepramsentanterne, sikker-
hedsgrupperne og repreesentanter for sikker-
hedsudvalget. Disse har fri adgang til at

1. 1§7indsattes efter stk. 1 som nyt styklke:

»Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifter-
ne ved udferelsen af hvervet og godtger
sikkerhedsrepraesentanten tab af indtegt.
Sikkerhedsreprasentanten er i ovrigt be-
skyttet mod afskedigelse og anden forrin-
gelse af sine forhold pd samme méade som
tillidsmeend inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade. Uoverensstem-
melser vedrorende denne beskyttelse, her-
under spergsmél om, hvilke regler der finder
anvendelse, og om brud pa eller fortolkning
af reglerne afgeres ved fagretslig behand-
ling, jfr. § 17, stk. 4, i lov om arbejdsretten.”

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.
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Geeldende formulering. _ Forslag.

foreleegge sporgsmél af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig art for tilsynspersonalet.

Stk. 5. Fabrikinspektoren er forpligtet til
pa begwmring at udlevere eksemplarer af al-
mindelige anvisninger og forskrifter, som er
udstedt vedrgrende sikkerheden og sund-
heden for arbejderne i den pégeldende art
virksomheder.

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsetter efter
forhandling med direktoren for arbejdstilsy-
net og arbejdsradet neermere regler for op-
bygning og funktion af det interne arbejde
for sikkerhed og sundhed, herunder regler
om sikkerhedsrepresentanternes rettigheder
og pligter og om oprettelse af siklkerheds-
grupper og sikkerhedsudvalg og om disses
opgaver.

Stk. 7. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet for fag, faglige omrader eller
arbejdssteder, for hvis vedkommende det
skonnes upakreevet eller uhensigtsmeessigt at
opbygge det interne sikkerhedsarbejde efter
reglerne i stk. 1-3, gore undtagelse fra disse
regler eller tillempe dem efter de seerlige
forhold inden for sddanne fag, faglige om-
réder eller arbejdssteder.

§ 16. De af loven omfattede bygnings- Stk, 1 uendret.
verker, bedriftsindretninger og tekniske
hjeelpemidler, herunder stilladser, labebroer
m. v., skal vere udfert forsvarligt samtb
benyttes og vedligeholdes pa forsvarlig
made. P4 omrader, hvor der findes aner-
kendte normer, skal disse folges ved nyan-
l;eg og nyanskaffelser. Hvor forholdene gi-
ver anledning dertil, skal arbejdsgiveren for
at konstatere forsvarligheden lade foretage
undersggelser, prover eller besigtigelser,
eventuelt ved seerligt sagkyndige.

Stk. 2. Ved indretning af bygninger og Stk. 2 usendret.
bedriftsanleg skal det bl a. iagttages, at
arbejdsstedet forsynes med feerdselsveje,
trapper og udgange, der tilberligt sikrer
arbejderne under brand eller andre farefulde
forhold, samt at farlige gruber, fordybnin-
ger o. lign. indhegnes eller deekkes. Tunne-
ler, minegange o. lign. skal veere forsvarligt
udfert og vedligeholdt. Gulve skal holdes 1
en sddan stand, at fare for fald er tilberligt
afveerget, og at transport af materialer eller
feerdige produkter kan ske uden fare. Der
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.

Geeldende formulering.

skal vere den af hensyn til ulykkesfaren
fornedne og hensigtsmeessige belysning.

Stk. 3. Indretninger til veern mod ulyk-
kesfarer skal vere hensigtsmessige og an-
bragt pa rigtig made samt vare forsvarligt
vedligeholdt.

Stk. 4. Til udferelse af swrlig farlige arbej-
der ma ikke anvendes arbejdere, om hvilke
arbejdsgiveren ved eller burde vide, at de
efter deres legemlige eller &ndelige tilstand
mé anses for uskikket dertil. Ligeledes m4
arbejdsgiveren ikke beskeeftige arbejdere,
der ham bekendt lider af besvimelsesanfald,
svimmelhed, tungherighed, steerk newrsynet-
hed eller andre lidelser, ved arbejder, hvor
tilstedeveerelsen af disse lidelser kan betyde
en serlig fare for arbejdernes omgivelser,
jfr. herved lov om udevelse af legegerning
nr. 72 af 14. marts 1934 § 12.

Stk. 5. 1 tilfselde, hvor tilstedevaerelse af
ovennevnte lidelser kan betyde en seerlig
fare for arbejderne selv, men ikke for deres
omgivelser, kommer samme bestemmelse til
anvendelse, men i sddanne tilfzelde vil direk-
toren for arbejdstilsynet efter forudgiende
forhandling med direkteren for revalidering
og forsorg kunne meddele dispensation, sé-
fremt arbejdsforbudet i vesentlig grad be-
greenser pageldendes muligheder for at opna
arbejde.

Stk. 6. For si vidt det mi skennes at
rumme en seerlig fare for en arbejder, at han
gér alene ved en arbejdsproces, er arbejds-
tilsynet berettiget til at kreeve, at virksom-
heden tilretteleegger sit arbejde pa en sddan
méde, at denne fare imedegis. Hvor faren
ikke kan imedegas, mé den pagmldende ar-
bejder ikke arbejde alene.

§ 38. Til erhvervsmeessigt arbejde, der
ikke alene bestér i egentlig budtjeneste, jfr.
stk. 2, m4 ikke anvendes barn, der ikke er
fyldt 14 ar og lovligt udskrevet af skolen.
Denne bestemmelse gwmlder ogsd bern af
arbejdsgiverens husstand, som herer til hans
familie, for s& vidt angar deres beskaftigelse
ved arbejde, der omfattes af lovens § 1, stk.
2 ¢, selv om vedkommende ikke 1 gvrigt
beskeftiger arbejdere i sin tjeneste.

Stk. 2. Bern, der ikke er fyldt 14 &r og
lovligt udskrevet af skolen, mé anvendes til

Forslag.

Stk. 3 uoendret.

Stk. 4 usendret.

2.1 § 16, stk. 5, ©endres ,,divektoren for re-
validering og forsorg® til: ,,chefen for social-
styrelsen®.

Stk. 6 usendret.

3. § 38, stk. 1, 1. pkt. affattes saledes:

»Born under 14 4r mé ikke anvendes til
erhvervsmessigt arbejde bortset fra budtje-
neste i indtil 2 timer dagligt.“

4. § 38, stk. 2, opheves.

215 Tremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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Geldende formulering.

egentlig budtjeneste af erhvervsmeessig ka-
rakter 1 indtil 2 timer daglig efter skoletid.

Stk. 3. Pa forslag af en kommunalbesty-
relse kan der dog ved en af arbejdsministe-
ren efter indhentet erkleering fra direktoren
for arbejdstilsynet og arbejdsradet godkend®
vedteogt treeffes bestemmelse for den pagel-
dende kommune om forbud mod eller
begransninger i anvendelsen af bern il for-
neevnte budtjeneste. Der kan i vedtegten
fastsmtbtes bedebestemmelser for overtreedel-
ser al vedtegben.

Stk. 4. Der kan af arbejdsministeren efter
forhandling med direktoren for arbejdstilsy-
net og arbejdsridet samt vedkommende
fagminister fastsetbes regler, hvorefter der
efter ansggning i hvert enkelt tilfeelde kan
gives tilladelse til at lade bern under 14 &r
optraede i en offentlig forestilling sam?b del-
tage som skuespiller eller statister ved opta-
gelse af film i det omfang og pd de vilkar,
hensynet til bernenes helbredstilstand, ud-
vikling og skolegang gor det forsvarligt.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastswtter eiter
forhandling med direktoren for arbejdstilsy-
net og arbejdsridet samt vedkommende
fagminister en hejere lavalder end 14 &r, for
anvendelse af unge mennesker ved arbejde,
som efter sin beskaffenhed eller de omsten-
digheder, under hvilke det udfares, er farligh
for unge menneskers liv og lemmer, helbred
og udvikling eller moral, jfr. i evrigh her-
ved § 8 og § 19, stk. b.

§ 4. ———

Stk. 3. Der nedseettes af arbejdsministeren
et leogeligt-teknisk feellesudvalg, bestdende
af en repraesentant for sundhedsstyrelsen, en
reprasentant for direktoratet for revalide-
ring og forsorg, overleegen ved arbejdstilsy-
net eller en anden af arbejdstilsynets leger
samt 2 fabrikinspekterer, hvor af den ene
skal gore tjeneste i Kobenhavn, den anden i
provinsen. Direktgren for arbejdstilsynet
eller en under direktoratet herende tjeneste-
mand fungerer som formand for udvalget.
Udvalget treeffer afgorelse i de udvalget fore-
lagbe tvivlsspergsmal vedrerende tilladelig-
heden af at anvende unge mennesker il
arbejde i de under neerveerende lov herende
virksomheder under hensyn til deres hel-
bredstilstand og skal i gvrigt ved offentlig-

Bilag til {. t. L. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Forslag.

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

5.1 § 41, stk. 3, 1. pkt. eendres ,direktoratet
for revalidering og forsorg® til: “socialsty-
relsen®,
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Galdende formulering.

gorelse af udvalgets afgerelser og pa anden
made i videst muligt omfang give vejledning
om nvnte forhold.

§ 54. Ved arbejdssteder, som er omfat-
tet af neerveerende lov, skal der, medmindre
tilsynet finder det unedvendigt, forefindes
en tilsynsbog, hvori tilsynet skal indfere
bemeerkninger om foretagne inspektioner,
de derved fundne mangler og de i den anled-
ning givne pabud samt om den tidsfrist,
inden hvilken disse skal veere udfert. Ud-
skrevne tilsynsbeger skal opbevares i virk-
somheden i 5 &r.

Stk. 2. Pé sarlige blade i tilsynsbogen skal
virksomheden notere de ulykkestilfwlde af
ikke helt ubetydelig karakter (herunder
akutte forgiftningstilfeelde), der overgar de i
virksomheden beskeftigede personer, eller
alvorlige haendelser, der kunne have medfort
ulykkestilfeelde. Ligeledes skal den anfere,
hvilke foranstaltninger der er truffet for at
forebygge gentagelser. Ulykkestilfeelde, for-
giftninger og erhvervslidelser af alvorligere
karakter skal tillige straks anmeldes til ved-
kommende fabrikinspekter.

Stk. 3. Arbejdernes tillidsmeend og sikker-
hedsrepresentanter skal have adgang il ab
gore sig bekendt med tilsynets pabud, hvad
enten de indferes i tilsynshogen eller i gvrigt
afgives skriftligt.

Stk. 4. Safremt virksomheden overgér til
en ny indehaver, skal den tidligere indeha-
ver overlade ham de pd virksomheden op-
bevarede tilsynsboger og meddelelser fra
tilsynet.

Stk. 5. P3 arbejdssteder, hvor der ikke af
arbejdstilsynet er pabudt tilsynsbog, skal
tilsynets pdbud i almindelighed afgives
skriftligt.

Stk. 6. Tjenestemeddelelser, der af ar-
bejdstilsynet tilsendes en virksomhed, skal
opbevares af denne og vedlegges tilsynsbo-
gen, hvor en sddan er pabudt. I tilsynsbogen
skal vwmre opfert adresse samt telefonnum-
mer pd den tilsynskreds, under hvilken den
pageeldende virksomhed hgrer.

§ 60. Der oprettes et arbejderbeskyttel-
sesfond med det formil gennem passende

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Forslag.

Stk. 1 usendret.

Stk. 2 uzendret.

6. I § 64 indswttes efter stk. 2 som nyt
stykle:

»»Stk. 3. Endvidere fastswetter arbejdsmini-
steren efter forhandling med arbejdsradet
regler om anmeldelse af arbejdsulykker, for-
giftningstilfeelde, erhvervssygdomme og
andre forhold af betydning for arbejder-
beskyttelsen i virksomheder og ved arbejde,
der er omfattet af denne lov.

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

Stk. 1 usendret.
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Geeldende formulering.

foranstaltninger at oplyse befolkningen om
ulykkes- og sygdomsfarer under arbejdet
samt medvirke til, at nye beskyttelsesmeto-
der bliver gennemprevet og kendt. Der skal
herved ikke mindst legges veegt pa f. eks.
gennem hensigtsmaessige kursus at instruere
personer, der 1 deres stilling — £. eks. som
veerkferere, ingeniorer eller arkitekter — har
seorlig lejlighed til at gere en indsats til
bekeempelse af ulykkes- og sygdomsfarer.
Der kan af fondets midler afholdes udgif-
ter til forseg med nye beskyttelsesmetoder
m. v.

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra de i henhold til ulykkesforsik-
ringsloven anerkendte ulykkesforsikringssel-
skaber, staten, de kommuner, der ikke har
afgivet deres risiko efter ulykkesforsikrings-
loven til et ulykkesforsikringsselskab, de
arbejdsgivere, der i medfer af lovens § 15,
stk. 13, har erholdt fritagelse for at afgive
risikoen efter ulykkesforsikringsloven til et
anerkendt selskab, samt fra de statsaner-
kendte sygekasser.

Stk 3. Bidragene udger i alt 350.000 kr.
pr. finansar. Belgbet reguleres en gang &r-
ligt, forste gang den 1. april 1969, pa grund-
lag af reguleringspristallet for januar mé-
ned, saledes at belgbet for det felgende fi-
nansar henholdsvis forhgjes eller nedseettes
med 10.500 kr. for hver fulde 3 points ud-
sving over eller under 100. Eventuelle over-
skydende points henstdr til neste regule-
ring. Af det samlede bidrag indbetales halv-
delen af sygekasserne, 3,6 pct. af staten og
resten af de i stk. 2 nevnte ulykkesforsik-
ringsselskaber, kommuner og arbejdsgivere.

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2
nwvnte ulykkesforsikringsselskaber, kom-
muner og arbejdsgivere skal betale, palignes
disse iforhold til de bidragspligtiges preemie-
indteegt i det forlebne regnskabsir af plig-
tig ulykkesforsikring, eller nir forsikring
ikke er tegnet, i forhold til et af direktoratet
for ulykkesforsikringen skensmessigt bereg-
net preemiebelab svarende til den pagelden-
des risiko efter ulykkesforsikringsloven.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Forslag.

7. § 60, stk. 2, atfattes siledes:

,,Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra staten, de ulykkesforsikringssel-
skaber der er anerkendt i henhold til ulyklkes-
forsikringsloven, de kommuner, der ikke har
afgivet deres risiko efter ulykkesforsikrings-
loven til et ulykkesforsikringsselskab, samb
de arbejdsgivere, der i medfer af lovens § 15,
stk. 13, er blevet fritaget for at afgive risi-
koen efter ulykkesforsikringsloven til et
anerkendt selskab®.

8.1¢ 60, stk. 3, 1. pkt., sendres ,,350.000
kr.” til: ,,600.000 kr.“

9. I §60, stk. 3, 2. pkt., eendres ,, 1969 til:
,1973% og ,,10.500“ til: ,,15.000

10. I §60, stk. 3, 4. pkt., eendres ,;halvdelen
af sygekasserne, 3,6 til: ,,D3,5%

1%L I § 60, stk. 3, indseettes som 5. pkt.:

, I hvert af finansarene 1972-73, 1973-74
og 1974-75 yder staten herudover fondet eb
tilskud p& 3 mill. kr.“

12. I § 60, stk. 4, wndres ,,direktoratet for
ulykkesforsikringen® til: ,,sikringsstyrelsen®.

13. I § 60, stk. 4, indswttes som 2. pkt.:

. Ulykkesforsikringsselskaberne kan til-
vejebringe deres bidrag ved uanset de trufne
forsikringsaftaler at forhgje de fastsatte pree-
mier for lovpligtige ulykkesforsikringer,
bortset fra forsikringer, efter ulykkesfor-
sikringslovens § 58, med de belgb, der er
palignet de enkelte selskaber som bidrag
til arbejderbeskyttelsesfondet. Uanset sé-
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Galdende formulering.

Stk. 5. Sygekassernes arlige bidrag palig-
nes de enkelte sygekasser i forhold til antal-
let af nydende medlemmer den 31. decem-
ber i det foregdende ar. De neermere regler
for beregning af sygekassernes bidrag og
formen og fristen for deres indbetaling til
fondet m. m. fastsattes af socialministeren.

Stk. 6. De nsermere regler for beregning af
de bidrag, der skal betales af de i stk. 2
nevnte ulykkesforsikringsselskaber, kom-
muner og arbejdsgivere, og formen og fri-
sten for deres indbetaling til fondet, fastseot-
tes af arbejdsministeren.

Stk. 7. Arbejderbeskyttelsesfondet admi-
nistreres af et udvalg bestaende af direkto-
ren for arbejdstilsynet som formand og 3 af
arbejdsradet af dets midte valgte medlem-
mer, der repraesenterer henholdsvis arbejds-
giverne, arbejderne og arbejdslederne.

Stk. 8. Ved udferelsen af fondets opgaver
kan udvalget kreeve bistand af Danmarks
Radio og billedteatre.

Stk. 9. Der skal i skoler og andre under-
visningsanstalter gives oplysninger om,
eventuelt egentlig undervisning i, arbejdets
sygdoms- og ulykkesfarer. Efter indstilling
fra arbejderbeskyttelsesfondet og efter sam-
rdd med arbejdsministeren traeffer vedkom-
mende minister bestemmelse om, i hvilket
omfang disse oplysninger skal gives.

§ 61. Arbejdsradet bestar af en af kongen
udnevnt formand, en lege og en professor
ved Danmarks tekniske Hajskole udnasvnt
af arbejdsministeren efter indstilling af hen-
holdsvis sundhedsstyrelsen og Danmarks
tekniske Hojskole og i gvrigt af 18 af ar-
bejdsministeren  udneevnte medlemmer,
hvoraf 8 arbejdsgivere og 8 arbejdere samt 2
funktioneerer. Inden for hver af de 2 forst-
nzvnte grupper skal 3 representere industri
og transport, 2 handverk, 1 handel og 2
landbrug; den ene af funktionsererne skal
repreesentere de tekniske funktionzerer,
medens den anden skal repressentere de
merkantile funktionserer. De mest repree-
sentative organisationer inden for de
neevnte erhvervsgrupper indstiller til ar-
bejdsministeren for hvert medlem, der skal

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Forslag.

danne preemieforhgjelser forbliver tegnede
forsikringer i kraft, indtil de udleber.*

14. § 60, stk. 5, ophaeves.

Stk. 6-9 bliver herefter stk. 5-8.

Stk. 1 usendret.
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Galdende formulering.

veelges, 3 reprasentanter, af hvilke ministe-
ren veelger 1. For hvert af de pagzldende 18
medlemmer vealges stedfortreedere  pd
samme made som med hensyn til medlem-
merne bestemt. I tvivistilfelde afger mini-
steren, hvilke organisationer der er de mest
reprasentative. Samtlige 21 medlemmers
virketid fastseottes til 6 ar.

Stk. 2. En repreesentant for arbejdsmini-
steriet, direktgren for arbejdstilsynet samt
et af ulykkesforsikringsrédets medlemmer
eller en 1 direktoratet for ulykkesforsikrin-
gen ansab tjenestemand deltager i arbejdsré-
dets moder uden stemmeret.

Stk. 3. Arbejdsradets forretningsgang
fastseettes af arbejdsministeren. Det kan
herunder fastswmttes, at arbejdsradet i visse
tilfeelde kan treoffe sine afgerelser i et ud-
valg af rédet.

§ 77. Indtil der i medfer af sundhedslov-
givningen er udfwerdiget de til publikums
beskyttelse forngdne, generelle bestemmel-
ser vedrgrende bageriers og konditoriers
indretning og benyttelse og vedrerende or-
den og renlighed 1 dem, forbliver de hertil
sigtende bestemmelser i bageriregulativet af
17. marts 1931 i kraft, nanset om virksom-
hederne ikke anvender fremmed medhjeelp,
og tilsynet med overholdelsen fores af ar-
bejdstilsynet i sammme omfang som hidtil. I
det pageeldende tidsrum er arbejdsminister-
teren befajet til at foretage de fornedne een-
dringer i det nevnte bageriregulativ efter
bestemmelserne i § 12 i bekendtgerelse nr.
230 af 9. juni 1920 af lov om arbejde i bage-
rivirksomheder og konditorier, saledes som
denne er sendret i henhold til lov af 9. juni
1920.

Stk. 2. De anordninger, regulativer og
andre forskrifter, der i gvrigt er udfeerdiget i
henhold til de i § 76 nevnte love, forbliver i
kraft med de sendringer, som felger af neer-
vaerende lov, indtil de métte blive sendret
eller ophmvet. For de i 1. pkt. nevnte regu-
lativer kan den i § 10 omhandlede revision
udskydes til udgangen af 1975.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Forslag.

18. § 61, stk. 2, affattes saledes:

,,Stk. 2. En repraesentant for arbejdsmini-
steriet, direktoren for arbejdstilsynet samt -
en reprasentant for sikringsstyrelsen delta-
ger i arbejdsrédets meder uden stemmeret.*

Stk. 8 uendret.

16. § 77, stk. 1, ophaeves.

17. 1 §77, stk. 2, der bliver stk. 1, udgdr: ,,i
gvrigt”.
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Bilag til £. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.

3438

Lov om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed.

Geeldende formulering.

§ 8. De af loven omfattede bygningsveer-
ker, bedriftsindretninger og tekniske hjeelpe-
midler skal vewere udfert forsvarligh samt
benyttes og vedligeholdes pa forsvarlig
made. P& omrader, hvor der findes aner-
kendte normer, skal disse folges ved nyan-
leg og nyanskaffelser. Hvor forholdene gi-
ver anledning dertil, skal arbejdsgiveren for
at konstatere forsvarligheden lade foretage
undersegelser, prover eller besigtigelser,
eventuelt ved seerligt sagkyndige.

Stk. 2. Ved indretning af bygninger og
bedriftsanleeg skal det bl. a. iagttages, at
arbejdsstedet forsynes med fwrdselsveje,
trapper og wudgange, der tilberligh sikrer
handels- og kontorfunktionesrerne (arbejder-
ne) under brand eller andre farefulde for-
hold, samt at farlige fordybninger o. lign.
indhegnes eller dekkes. Gulve skal holdes i
en sidan stand, at fare for fald er tilberligt
afveerget, og at transport af materialer eller
feerdige produkter kan ske uden fare. Der
skal veere den af hensyn til ulykkesfaren
forngdne og hensigtsmeessige belysning.

Stk. 3. Indretninger til veern mod ulyk-
kesfarer skal veoere hensigtsmessige og an-
bragt pa rigtig made samt vere forsvarligh
vedligeholdt.

Stk. 4. Til udferelse af seerlig farlige arbej-
der mé ikke anvendes handels- og kontor-
funktionaerer (arbejdere) om hvilke arbejds-
giveren ved eller burde vide, at de efter
deres legemlige eller &ndelige tilstand m3,
anses for uskikket dertil. Ligeledes ma ar-
bejdsgiveren ikke beskwftige handels- og
kontorfunktioneerer (arbejdere), der ham
bekendt lider af besvimelsesanfald, svim-
melhed, tungherighed, sterk neersynethed
eller andre lidelser, ved arbejder, hvor tilste-
deveerelsen af disse lidelser kan betyde en
seerlig fare for handels- og kontorfunktionse-
rernes (arbejdernes) omgivelser, jfr. herved
lov om udevelse af ligegerning nr. 72 af 14,
marts 1934 § 12.

Stk. 5. 1 tilfeelde, hvor tilstedevarelse af
ovennevnte lidelser kan betyde en serlig
fare for handels- og kontorfunktionsererne
(arbejderne) selv, men ikke for deres omgi-
velser, kommer samme bestemmelse til an-

Forslag.

Stk. 1 usendret.

Stk. 2 uendret.

Stk. 3 usendret.

Stk. 4 uendret.

LI¢§8, stk. 5, ®ndres ,,direkteren for reva-
lidering og forsorg™ til: ,,chefen for socialsty-
relsen®,
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Geldende formulering.

vendelse, men i sidanne tilfeelde vil direkte-
ren for arbejdstilsynet efter forudgiende
forhandling med direktoren for revalidering
og forsorg kunne meddele dispensation, sd-
fremt arbejdsforbudet i veesentlig grad
begrenser pageeldendes muligheder for ab
opné arbejde.

Stk. 6. For si vidt det mé skennes at
rumme en serlig fare for en handels- og
kontorfunktionser (arbejder), at han gar
alene ved en arbejdsproces, er arbejdstilsy-
net berettiget til at kreeve, at virksomheden
tilrettelzgger sit arbejde pa en sddan made,
at denne fare imedegés. Hvor faren ikke
kan imgdegis, ma den pageldende handels-
og kontorfunktioner (arbejder) ikke arbejde
alene,

§ 17. Til erhvervsmessigt arbejde, der
ikke alene bestar i egentlig budtjeneste, jfr.
stk. 2, ma ikke anvendes born, der ikke er
fyldt 14 &r og lovligt udskrevet af skolen.
Denne bestemmelse gwlder ogsd bern af
arbejdsgiverens husstand, som herer til hans
familie, for s vidt angar deres beskeeftigelse
ved arbejde med anvendelse af sidanne
tekniske anleg, hjelpemidler og materialer,
der kan frembyde fare for den beskaeftigede,
selv om vedkommende ikke i gvrigt beskeef-
tiger handels- og kontorfunktionserer (arbej-
dere) 1 sin tjeneste.

Stk. 2. Born, der ikke er fyldt 14 ar og
lovligt udskrevet af skolen, mé anvendes til
egentlig budtjeneste af erhvervsmessig ka-
rakter 1 indtil 2 timer daglig efter skoletid.

Stk. 3. P4 forslag af en kommunalbesty-
relse kan der dog ved en af arbejdsministe-
ren efter indhentet erklering fra direkteren
for arbejdstilsynet og arbejdsradet god-
kendt vedtegt treeffes bestemmelse for den
pageldende kommune om forbud mod eller
begrensinger i anvendelsen af bern til for-
nevnte budtjeneste. Der kan i vedtegten
fastswttes bodebestemmeler for overtree-
delse af vedtsgten.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastswtter efter
forhandling med direktoren for arbejdstilsy-
net og arbejdsrddet samt vedkommende
fagminister en hojere lavalder end 14 ar for
anvendelse af unge mennesker ved arbejde,
som efter sin beskaffenhed eller de omstaen-
digheder, under hvilke det udfores, er farligt

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Forslag.

Stk. 6 usendret.

2. § 17, stk. 1, 1. pkt., affattes siledes:

,Born under 14 &r ma ikke anvendes til
erhvervsmessigt arbejde bortset fra budtje-
neste i indtil 2 timer dagligt.”

3. § 17, stk. 2, ophaves.

Stk. 3-b bliver herefter stk. 2-4.
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Folketingsiret 1972-73, 3442

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.

Galdende formulering.

for unge menneskers liv og lemmer, hel-
bred og udvikling eller moral.

Stk. 5. Arbejdsministeren bemyndiges til
efter forhandling med direktoren for ar-
bejdstilsynet og arbejdsradet samt vedkom-
mende fagminister at fastsette en hajere
lavalder end 14 &r for unge menneskers be-
skeeftigelse ved ambulant handel pa offent-
ligt sted, ved anden ambulant virksomhed
og ved udstillinger af varer uden for butik-
ker o.lign.

Forslag.

Lov om arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og gartneri.

Geldende formulering.

8§ 8. De af loven omfattede bygningsveer-
ker, bedriftsindretninger og tekniske hjeelpe-
midler, herunder stilladser, lgbebroer m. v.,
skal veere udfert forsvarligt samt benyttes
og vedligeholdes pa forsvarlig made. Pi
omrdder, hvor der findes anerkendte nor-
mer, skal disse folges ved nyanleg og nyan-
skaffelser. Hvor forholdene giver anledning
dertil, skal arbejdsgiveren for at konstatere
forsvarligheden lade foretage undersogelser,
prover eller besigtigelser, eventuelt ved ser-
ligt sagkyndige.

Stk. 2. Ved indretning af bygninger og
bedriftsanleeg skal det bl. a. iagttages, at
arbejdsstedet forsynes med fwrdselsveje,
trapper og udgange, der tilberligt sikrer
arbejderne under brand eller andre farefulde
forhold, samt at farlige gruber, fordybninger
o.lign. indhegnes eller dekkes. Tunneler,
minegange o.lign. skal veere forsvarligt ud-
fort og vedligeholdt. Gulve skal holdes i en
sddan stand, at fare for fald er tilberligt
afveerget, og at transport af materialer eller
feerdige produkter kan ske uden fare. Der
skal veere den af hensyn il ulykkesfaren
forngdne og hensigtsmeessige belysning.

Stk. 3. Indretninger til veern mod ulyk-
kesfarer skal veere hensigtsmessige og an-
bragt pa rigtig méde samt veere forsvarligh
vedligeholdt.

Stk. 4. Til udferelse af swrlig farlige arbej-
der ma ikke anvendes arbejdere (medhjeel-
pere), om hvilke arbejdsgiveren ved eller
burde vide, at de efter deres legemlige eller

Forslaget.

Stk. 1 uendret.

Stk. 2 usendret.

Stk. 3 uendret.

Stk. 4 usendret.

216 Fremsatto loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Galdende formulering.

andelige tilstand ma anses for uskikket der-
til. Ligeledes mé arbejdsgiveren ikke be-
skeftige arbejdere (medhjelpere), der ham
bekendt lider af besvimelsesanfald, svim-
melhed, tungherighed, sterk neersynethed
eller andre lidelser, ved arbejder, hvor tilste-
.deverelsen af disse lidelser kan betyde en
swrlig fare for arbejdernes omgivelser, jfr.
herved lov om udgvelse af liegegerning nr.
72 af 14. marts 1934 § 12.

Stk. 5. 1 tilfeelde hvor tilstedeveerelse af
ovenneevnte lidelser kan betyde en sewrlig fare
for arbejderne (medhjeelperne) selv, men ikke
for deres omgivelser, kommer samme be-
stemmelse til anvendelse, men i sddanne til-
feelde vil direktoren for arbejdstilsynet efter
forudgéende forhandling med direkteren for
revalidering og forsorg kunne meddele dis-
pensation, sifremt arbejdsforbudet 1 vee-
sentlig grad begrenser pageldendes mulig-
heder for at opné arbejde.

Stk. 6. For si vidt det mé skennes at
rumme en seerlig fare foren arbejder (medhjeel-
per), at han gar alene ved en arbejdsproces,
er arbejdstilsynet berettiget til at kreve, at
virksomheden tilretteleegger sit arbejde pa
en sidan made, at denne fare imedegas.
Hvor faren ikke kan imedegds, ma den
pagwldende arbejder (medhjelper) ikke ar-
bejde alene.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse.
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Forslaget.

1. 1§88, stk.l 5, wndres ,,direktgren for
revalidering og forsorg® til: ,,chefen for so-
cialstyrelsen®.

Stk. 6 usendret.



