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Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m. v.

(Mobilitetsfremmende ydelser, bopzlsbetingelser, nyuddannedes ret til
dagpenge, pensionisters ret til arbejdslgshedsdagpenge m. v.)

TFremsat den 15. december 1972 af arbejdsministeren.

§ 1
I lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v., jfr. lovhekendtge-
relse nr. 314 af 22. juni 1971, som eendret
ved lov nr. 93 af 29. marts 1972 foretages
folgende sendringer:

1.1 § 13, stk. 2, nr. 3, indseettes efter ,,den
omhandlede art,”: ,eller hvor ledigheden
blandt arbejdskraft af den omhandlede art
skennes at veere af midlertidig karakter,”.

2. 1 § 74 indswttes som stk. 3.

Stk 3. Hjelpen efter stk. 2, nr. 1, kan

tillige ydes til den arbejdssegendes segte-
feelle.”.

3. § 16, sik. 2, 1. pkt., affattes saledes:
JTilskuddet fastsettes af arbejdsdirek-
toren for et finansér ad gangen til et sadant
belgb pr. dag, at det for en uge i de forste 6
méneder af en tilskudsperiode svarver til 30
pet. og herefter svarer til 20 pet. af en ugelon
ved fuld sedvanlig arbejdstid med den af
Danmarks Statistik offentliggjorte timefor-
tjeneste (inkl. dyrtidstilleg, men bortset
fra alle andre tilleeg) for alle arbejdere inden
for handveaerk og industri i hele landet i deb
narmest foregdende april kvartal.”.

4.1 § 16, sik. 3, indseettes som 4. pkt.:
,,Tilskud anses for ydet i samme tilskuds-

periode, s& lenge ydelsen ikke har veeret af-
brudt i mindst 6 maneder.”.

5. I § 16, stk. 5, eendres ,,méanedlig” til:
Lugentligh,

6. § 17, sth. 3, § 18, 3. pht. og § 19, 3. pht.
opheeves.

7. 1 § 21 udgar: ,straks®.

8. I § 21 indseettes efter ,kontoret™:
,efter neermere af arbejdsdirektoren efter

forhandling med landsarbejdsnevnet fast-
satte regler.”.

9. 1§ 41, stk. 1, nr. 3, indseettes efter ,,op-
tagelsen:

weller som har gennemfert en erhvervs-
meessig uddannelse til kassens faglige omrade
af mindst 18 méneders varighed..

10. § 42, stk. 2, ophaves.

11. I § 43 indseetbes efter stk. 1, som nyt
punktum:

,Medlemmer, der er holdt op med arbejde
for at gennemgé en uddannelse, eller som af
anden grund midlertidigt ikke er arbejds-
sogende, kan dog bevare nydende med-
lemskab af kassen.®.
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12. § 44, stk. 1, nr. 2, affattes siledes:

»2. at et medlem, som mere end midler-
tidigt overgar til selvsteendig erhvervsvirk-
somhed, eller som i gvrigt ikke lmngere op-
fylder betingelserne i §§ 42 og 43 for nydende
medlemskab, kan bevare dette i 14 ar, dog
uden ret til dagpenge. Sdfremt medlemmet
pé ny opfylder betingelserne for nydende
medlemskab, indtreeder ret til dagpenge,
uanset om betingelserne i kap. 10 er op-
fyldt, dog ferst nir medlemmet har haft
arbejde i det omfang, som er angivet i § 41,
stk. 1, nr. 3. Arbejdsdirektoren kan dog
tillade, at der bortses fra denne betingelse.“,

13. § 64 affattes séledes:

»8 54. Den, der som lerling har varet af-
skiret fra nydende medlemskab i henhold
til § 41, stk. 4, eller den, som har gennemiort
en erhvervsmessig uddannelse af den i §
41, stk. 1, nr. 3, nwvnte art, opnéar ret til
dagpenge 1 maned efter optagelse som ny-
dende medlem, sifremt begwring om op-
tagelse som medlem af kassen fremsamttes
inden 2 uger efter leretidens eller den er-
hvervsmeessige uddannelses afslutning.

Stk. 2. Til den, som har opnéet ret til
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det forste ar efter lmretidens eller den
erhvervsmessige uddannelses  afslutning
hajst udbetales med belgb, som sammen-
lagt svarer til dagpenge for 180 dage.”.

14. § 56, stk. 1, affattes saledes:

»Sth. 1. 1 arbejdsperioderne efter § 55
medregnes tidsrum, hvori medlemmet har
vaeret indkaldt til aftjening af vaernepligt,
tidsrum, hvori han har forrettet frivillig tje-
neste ifelge kontrakt med forsvaret, samt
tidsrum, hvori han har gennemfert en er-
hvervsmaessig uddannelse af den i § 41, stk.
1, nr. 3, nsevnte art.”.

15. § 66, stk. 3, ophaeves.

16. 1 § 67, stk. 2, 1. pht., udgér: ,straks” og
»personligt®,
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17. 1 § 57, stk. 2, 2. phkt., endres ,lade sig
afkontrollere hos“ til: ,,opretholde kontalkt
med®,

18. § &7, sth. 3, 1. pkt., affattes séledes:
»Nermere regler om medlemmets kon-
takt med arbejdsformidlingen, herunder reg-
ler om personligt fremmede, fastseettes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med
landsarbejdsnaevnet.”.

19. 1§57, stk. 3, 2. pht., sendres , kontrollen*
til: ,,kontalten®.

20. § 61, stk. 2, affattes saledes:

Otk 2. Som omfattet af konflikt anses:

1. et medlem af en kasse cller afdeling, in-
den for hvis faglige omrdade konflikt er
iveerksat, ndr medlemmet ved konflik-
tens iveerksettelse er beskaftiget pa den
konfliktberarte virksomhed,

2. et medlem, der ved konfliktens iverksat-
telse er beskewftiget pa den konflikt-
bererte virksomhed, og hvis lenvilkir
ma antages at ville blive direkte pa-
virket af konfliktens udfald..

21. I § 87 indsewttes som stk. 4.

»Otk. 4. Medmindre der foreligger swrlige
omstendigheder, medforer tilsideseettelse af
oplysningspligten i Lenhold til § 21, at kas-
sens ledelse efter regler fastsat af arbejds-
direktoren efter forhandling med lands-
arbejdsnevnet kan treeffe bestemmelse om
medlemmets udelukkelse fra ret til dag-
penge ud over det antal dage, i hvilke med-
lemmet ikke er berettiget til dagpenge.®.

22. 1 § 99, stk. 1, 1. pht., indssottes efter
»nevnt i ,§ 16, stk. 8, og®.

23. § 111 ophaves.

§ 2.

Loven treeder i kraft den 1. april 1973,



3371

T. t. 1. vedr. axbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.

3372

Bemeerkninger til lovforslaget.

Almandelige bemeerkninger.

Lov nr. 114 af 24, marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folketings-
tidende 1969-70, FT sp. 3233, 3605, 4342 og 4473;
tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbelendtgarelse
nr. 314 af 22. juni 1971. Loven er senere xndret ved
lov nr. 93 af 29. marts 1972 (Forhgjelse af deknings-
procent, pristalsregulering af dagpenge og kasser-
nes forbrug af formue m.v.) (Folketingstidende
1971-72, FF sp. 2822, 3268, 4005 og 4196; tilleg A,
sp. 2053; tilleg B, sp. 967 og 997; tilleg C, sp. 657).
Endvidere henvises til de ved lov nr. 104 af 25. marts
1971 skete sndringer af loven (Folketingstidende
1970-71, FF sp. 1870, 3110, 4644 og 4976; tilleg A,
sp. 2001; tilleeg B, sp. 945 og 989; tilleg C, sp. 227).

Lovforslaget indeholder forslag om forbedringer
af de mobilitetsfremmende ydelser, om ophewevelse
af bestemmelsen om, at bopal her i riget er en be-
tingelse for medlemskab af en arbejdsleshedskasse,
om ndringer, der tilsigher en permanent lgsning
pé problemerne vedrerende nyuddannedes optagelse
i arbejdsloshedsforsikringen til aflesning af over-
gangsreglen i § 111, der er tidsbegraenset til 31. marts
1973, samt om sendringer i bestemmelserne om ad-
gangen til arbejdsloshedsdagpenge for medlemmer,
hvis ledighed skyldes, at de er omfattet af strejke
eller lock-out (konflikt).

Herudover foreslis i overensstemmelse med
henstilling i betenkningen af 17. marts 1972 fra
folletingets udvalg vedrerende forslaget til ®ndring
af lov om arbejdsformidling og arbejdslgshedsfor-
sikring at opheeve den serlige begrensning af retten
til dagpenge for personer med privat pensionsord-
ning.

Endelig foreslas enkelte mndringer af administra-
tiv, teknisk karakter.

1. Under behandlingen i folketinget af forslag tillov
nr. 93 af 29. marts 1972 om sendring af lovom arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v. blev
mobilitetsproblemet flere gange droftet i forbin-
delse med behandlingen af spergsmélet om forhgjelse
af dwkningsprocenten (forhgjelse af greensen for
dagpengenes storrelse i forhold til det enkelte med-
lems swedvanlige arbejdsindtegt) og indferelse af
dyrtidsregulering af beregningsgrundlaget for ar-
bejdsleshedsdagpengene. Séledes forespurgte deb
udvalg, hvori lovforslagene blev behandlet (udval-
gets betenkning bilag 2; tilleg B, sp. 945), arbejds-
ministeren, om de foresliede forhgjede dagpenge
kunne tenkes at virke mobilitetsheemmende i geo-

grafisk henseende. Efter udvalgets anmodning ind-
hentede arbejdsministeren summariske ytringer
fra, arbejdsformidlingscheferne om dette sporgsmél.
Disse ytringer indeholdt forskellige vurderinger af
understottelseshojdens indflydelse p& den geografi-
ske mobilitet afhengig af lenniveau, ledighedsom-
fang ete. i den pagewldende landsdel. Gennemgaende
pegede arbejdsformidlingscheferne imidlertid pé,
at problemet om den forhgjede understettelses-
greenses virkning pa den geografiske mobilitet na-
turligvis i nogen grad afhwenger af det tilvante len-
niveau for de lgnmodtagere, der i givet fald md
flytte for at £& nyt job (i forhold til lenniveauet i
det nye job).

P34 dette grundlag udtalte arbejdsministeren over-
for folketingsudvalget, at de eventuelle vanskelig-
heder ville blive spgt overvundet bl. a. ved en ajour-
foring af de geldende regler om mobilitetsfremmende
ydelser, og at arbejdsministeriots overvejelser heraf
allerede havde vaeret underkastet preeliminere drof-
telser mellem ministeriet og arbejdsdirelktoratet. .

Torslaget indeholder bl. a. regler om forbedringer
af rejsehjeelpen og af tilskuddet til dobbelt husfe-
relse, herunder ydelse af en ugentlig hjemrejse i
stedet for en manedlig; desuden foreslds en lempelse
af de generelle betingelser for at opnd stotte. Der
henvises herom til bemsrkningerne til de enkelte
bestemmelser.

Herudover er det imidlertid hensigten, at arbejds-

direkteren i medfer af de bemyndigelser, der er
givet ham i loven, gennemforer folgende wndringer
i divektoratets cirkulere af 11. maj 1971 om regler
for ydelse af stotte ved overtagelse af arbejde uden
for hjemstedet (bilag 2).
1. Reglerne for ydelse af bolighjeelp (cirkulerets 1T
punkt D) sendres sdledes, at der i stedet for garanti
for banklin pa sedvanlige vilkér til stette ved an-
skaffelse af lejlighed eller eget hus skal kunne ydes
direkte 18n pa lempelige vilkér; lanene er rente- og
afdragsfri i 5 ar, hvorefter de forrentes og afdrages
over 10 &r.

Baggrunden for sendringen er, at bankernes al-

mindelige 1dnevilkér har vist sig at vere for byrde-
fulde for de arbejdssegende.
2. T reglerne for ydelse af starthjelp (cirkulerets IT
punkst E) opheeves reglerne om graduering af hjlpen
efter den forventede leengde af opholdet, saledes at
de 650 kr, ydes ved enhver answmttelse af over 1
méneds varighed. Til gengeeld udbetales a conto-vis
250 kr. straks og resten 1 uge efter arbejdets overta-
gelse. Endvidere opheeves reglerne om tilbagebeta-
ling, séfremt arbejdsforholdet afbrydes i utide.
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De nye regler vil ogsd medfere administrative

lettelser.
3. Ireglerne om ydelse af etableringshjelp (cirku-
leerets IT punkt ) ophseves reglerne om graduering
efter antallet af bern og samtidig forhwjes hjelpen
fra 2.000 kr. til 3.000 kr.

Alle forslagene med undtagelse af nr. 1 er tiltrads
af landsarbejdsneevnet; dog har Dansk Arbejdsgiver-
forenings repraesentanter uden at tage stilling til de
enkelte sendringer generelt taget afstand fra de fore-
liggende forslag.

11, Bndvidere indeholder forslaget sondringer i reg-
lerne for fremmede hos arbejdsformidlingen, jfr.
nr. 7,8, 16, 17, 18, 19 og 21. Disse sendringer tilsigter
at skabe en smidigere ramme for fremmedereglerne
i overensstemmelse med den igangveerende omleeg-
ning af arbejdsformidlingen pa regional basis.

III. De pvrige forslag er efter indstilling fra lands-
arbejdsnaevnet.

IV. Udgitterne ved forslagene.

I bilag 3 er opstillet en oversigh over fordelingen
af AT-kontorernes hidtidige udgifter til mobilitets-
fremmende ydelser.

Ved beregningen af udgifterne er det — uden at
det er muligh nermere at dokumentere dette — for-
udsat, at den hejere udnyttelsesgrad, som forbed-
rede ydelser normalt medferer, og den tendens til
lavere mobilitet, som de forbedrede dagpengeregler
mé formodes at have medfert, opvejer hinanden.
Nar det endvidere forudseettes, at der i 25 pet. af
tilfzeldene, hvor der ydes rejsehjelp for at sege
arbejde, samtidig skal ydes rejsehjelp til en segte-
fawlle, og at en dobbeltbillet inkl. disster i gennem-
snit koster 150 kr., vil forslagene til lovendringer
medfere folgende merudgifter for kontorerne:

Rejsehjeslp........oooinniiet, ca. 27.000 Ir.

Tilskud til dobbelt husferelse ... ca.  600.000 kx.

Tilskud til ugentlig hjemvejse . .. ca. 1.400.000 kr.
Talt... ca. 2.027.000 kr.

Herudover vil

sendringerne i starthjelp og eta-

bleringshjslp medfere en mer-

udgifb pé. ..o ca.  535.000 kr.

Samlet arlig merudgift......... ca. 2.562.000 kr.

Af dette belob refunderer statskassen, i finanséret
efter udgiftens afholdelse, 3/ eller ca. 1,9 mill. kr.

Der er hidtil blevet ydet garantier for 1an ps ca.
500.000 kr. arlig, hvilket belgb nu tenkes ydet som
divekte 1&n. Heraf berer statskassen 3/ eller ca.
375.000 kr. arlig.

B 6. L vedr. arbejdsformidling og arbejdslashedsforsikring m. v.
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Arbejdsdirektoratet har efter at have veeret i for-
bindelse med de berprte kasser foretaget nogle
skonsmeessige beregninger over de statsfinansielle
konsekvenser af lovforslaget. Herefter formodes ud-
gifterne til § 56, stk. 3, at ville andrage ca. 114 mill.
kr. og udgifterne til aflesning af § 111 ca. %% mill. kr.

I bilag 1 til lovforslaget er de gewldende regler i
arbejdsleshedsloven og eendringerne heri opstillet
som paralleltekster.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemamelser.
T § 1.
Til nr. 1.

Ved forslaget skabes der mulighed for, at de mobi-
litetsfremmende ydelser kan udbetales til personer,
der overtager arbejde uden for hjemstedet, pa ste-
der hvor der nok er ledig arbejdskraft af den om-
handlede art, men hvor denne ledighed af arbejds-
formidlingen skennes at veere af midlertidig karak-
ter.

Man vil herved dbne adgang for gkonomisk bi-
stand fra det offentlige il arbejde uden for hjem-
stedet, ikke blot som hidtil hvor det tjener en
samfundsmeessigt onskelig udvikling pé arbejds-
markedet, men ogsd i et vist omfang, hvor det kan
medfare en bedre placering for den enkelte.

Til ur. 2.

Det foreslas, at denne form for rejsehjeelp — der
er begreenset til tilfeelde, hvor arbejdsformidlingen
finder rejsen nedvendig for ansetbelsesforholdets
etablering eller i pvrigt af afgerende betydning for
den arbejdssegende — ogsd udstreekkes il wgte-
fewellen, siledes at denne ogsd far mulighed for at
bedemme de nye omgivelser, herunder boligforhold,
og eventuelle egne arbejdsmuligheder.

Til nr. 3-4.

I medfer af geldende lovs § 16, stk. 1-3, ydes til-
skud til merudgifter ved dobbelt husferelse med et
sddant beleb pr. dag, at det for en uge svarer il
20 pet. af en efter bestemmelsen szerlig beregnet uge-
lon (for tiden udger tilskuddet pr. dag 20 kr.). Til-
skuddet udbetales med samme belob pr. dag sivel
i de forste 6 maneder som i eventuelt forleengede #il-
skudsperioder.

Det daglige tilskud til merudgifter ved dobbelt
husforelse til personer, som overtager arbejde uden
for hjemstedet, mé nok betragtes som den vesent-
ligste tilskyndelse for arbejdsspgende, som har
hjemsted i et omrade med arbejdslashed, til at over-
tage arbejde i et omréde med mangel pd arbejds-
kraft.
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Under hensyn hertil og til at den ferste periode
ps et nyt sted erfaringsmessigt medforer storre
daglige omkostninger end opholdet pa lengere sigh
vil gere, foreslas det, at tilskuddet differentieres,
siledes at det i de forste 6 maneder ydes med eb
sidant beleb pr. dag, at det for en uge svarer til
30 pet. af den efter bestemmelsen swrligh beregnede
ugelon (svarende til for tiden 30 kr. pr. dag) og der-
efter ved forlengelse falder til de nuvaerende 20 pet.
(svarende til for tiden 20 kr. pr. dag). En ny tilskuds-
periode, i hvilken den arbejdssggende pany kan
oppebzare 30 kr. pr. dag i de forste 6 mineder, skal
efter forslaget forst begynde at lobe, nir der i 6 ma-
neder ikke er udbetalt tilskud.

Til or. 5.

Efter geldende regler er der til tilskuddet til
dobbelt husforelse knyttet et tilskud til en manedlig
hjemrejse. Det foreslas, at der i stedet ydes tilskud
til en ugentlig hjemrejse.

Til nr. 6.

Reglen i § 17, stk. 8, jfr. § 18, 3. pkt., og § 19, 3.
pkt., har ved indforelsen af reglen i § 13, stk. 2, mi-
stet den alletveasentligste del af sin selvstendige
betydning. Man kan vel stadig teenke sig tilfwelde,
hvor pa kort sigt § 13, stk. 2’s betingelser ville veere
opfylds, medens det pd langt sigt, £. eks. som felge
af forestdende sendringer i erhvervsstrukturen, ikke
kunne anses for enskeligt, at de pigwmldende flyttede.

T praksis vil det imidlertid vaere naesten umuligt
at skille sddanne tilfeelde ud, og hvis det skete, ville
det nok af de pageeldende blive folt som urimeligt,
at der af disse helt specielle grunde blev negtet dem
disse former for hjelp, efter at de f. eks. havde oppe-
béret tilskud til dobbelt husforelse m.v. i flere mé-
neder.

Det foreslas derfor, at bestemmelserne opheeves.

Til nr. 7 og 8.
Der henvises til bemeerkninger til nr. 16-19.

Til nr. 9, 13, 14 og 23.

Under den geldende lov er vilkérene forskellige
for forskellige grupper af nyuddannede med hensyn
til deres mulighed for at sikre sig dagpenge under
ledighed.

Unge lerlinge kan ikke blive nydende eller bi-
dragydende medlemmer af en arbejdsleshedskasse
(§ 41, stk. 4, og § 45), men til gengzeld opfylder de,
nér de er ferdige med deres uddannelse, umiddel-
bart arbejdsbetingelsen i § 41, stk. 1, nr. 3, og i
§ 55, stle. 1.

Ved en swrlig bestemmelse i § 54, stk. 1, er der

T. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdslashedsforsikring m. v.
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gjort undtagelse fra 1-ars-ventetiden for dagpenge-
ret i § 53, s lwrlinge opnér ret til dagpenge 1 méned
efter optagelsen som nydende medlem, sifremb
begeering om optagelse som medlem fremswttes inden
2 uger efter leeretidens udleb.

En undtagelsesregel svarende til § 54 gwlder for
enkelte andre grupper i kraft af overgangsreglen
ilovens § 111, nemlig for voksenleerlinge, peedagoger,
teknikere og enkelte andre mindre grupper af ny-
uddannede.

Denne undtagelse, der er tidsbegraenset til 1.
april 1973, gelder formelt kun karenstiden i hen-
bold til § 53. Kravene om arbejde i 5 uger for at f&
ret til optagelse som nydende medlem (§ 41, stk. 1,
nr. 3) og arbejde i 26 uger (§ 55) kan gere nedset-
telsen af karenstiden illusorisk i forskelligh omfang,
efter i hvilket omfang der indgar lenarbejde i ud-
dannelsen. Der hersker dog mnogen uklarhed om,
hvorledes reglerne praktiseres.

Andre unge opnir ret til nydende medlemskab
efter 5 ugers arbejde, derefter ret til dagpenge efter
et 4rs medlemskab (§ 53, stk. 1) og et halvt ars ar-
bejde (§ 55). Disse 2 perioder kan veere sammenfal-
dende. S&fremt det halve ar afbrydes af ledigheds-
perioder, forlenges ventetiden i kraft af § 55-betin-
gelsen med en periode svarende til ledigheden. Ud-
dannelsesspgende kan halvere karenstiden ved ab
spge optagelse som bidragydende medlemmer eb
halvt ar for uddannelsens afslutning. P4 grund af
bestemnmelsen i § 55 har de kun fordel heraf i det
omfang, de for uddannelsens afslutning har arbej-
det som lgnarbejdere, hvilket kan vere forskelligh
for forskellige uddannelsestyper.

Det er gnskeligt, at der nu s vidt muligt tilveje-
bringes en enhedsordning, s& uddannelsesformen ikke
fortsat skal véere afgerende for muligheden for at sik-
re sig dagpenge under ledighed.

Derfor foreslis undtagelsesbestemmelsen, 1 § 54,
stk. 1, for leerlinge udvidet til at gwlde alle, der har
gennemfort en egentlig erhvervsmeassig uddannelse.
Den nermere afgrensning heraf er indfajet i § 41,
stk. 1, om lempelse i adgangen til at blive medlem.

Disse lempelser far forst deres fulde betydning,
nér ogsd arbejdskravet i § 55 lempes for nyuddanne-
de, ved at man ligestiller erhvervsmeessig uddannelse
med en arbejdsperiode. Dette opnds ved den fore-
slaede tilfgjelse til § 56, stk. 1.

Den almindelige ordning, der herved etableres,
omfatter bl. a. dem, der indtil 1. april 1973 er om-
fattet af § 111. Overgangsbestemmelsen kan derfor
ophamves med virkning fra udlghet af den senest
gennemfarte forlengelse til 1. april 1973,

Nyordningen deckker ogsé andre nyuddannede,
men ikke alle.
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T. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedstorsikring m. v.

Det er af hensyn til princippet i arbejdslosheds-
forsikringen nedvendigt at kreeve, at uddannelsen
sker ,,til kassens faglige omrade®.

Begrensningen ti1 uddannelser af mindst 18
maéneders varighed er indsat for at undgs, at kortere
faglig opleering eller kursusvirksomhed i sig selv skal
kunne danne basis for medlemskab.

Ved de foresliede @ndringer gives der nogle unge
bedre mulighed for at f4 dagpenge under ledighed.
Herved undgdr man i et vist omfang, at nye, der
kommer ud i ledighed, skal henvises il socialhjeelp.
P4 den anden side m4 det forventes, at arbejdsles-
hedskasserne og arbejdsformidlingen, vil vere geerlig
opmazrksomme pi, om langvarige eller hyppige
ledighedsperioder for en ung er symptom Pa, at
pigezldende har behov for hjelp af behandlingsmses-
sig, optraeningsmeessig eller social art, jfr. § 65.

Zndringerne understreger siledes betydningen
af neert samarbejde med de sociale myndigheder.

Til nr. 10.

Bestemmelsen i § 41, stk. 1, nr. 1, om at bopael
her i riget bortset fra Fargerne og Gronland er en
betingelse for optagelse i en arbejdsloshedskasse,
blev indfert i 1970 som videreudvikling af en tidli-
gere bestemmelse (§ 9, stk. 4, i 1969-loven) om,
at man ved optagelse i kassen skulle vere bosat
inden for kassens omréide.

§ 42, stk. 2, er indfert 1 1970 i tilknytning til § 41,
stk. 1, nr. 1.

Bestemmelsen indebarer efter sin ordlyd bl a.,
at et medlem, som tager til udlandet, mister sin ret
til at vaere medlem.

Det betyder, at han ved tilbagevenden til Dan-
mark og enske om pany at sikre sig dagpenge under
ledighed skal generhverve ret til medlemskab ved
at opfylde betingelserne i § 41, stk. 1, og gennemlobe
karenstid efter § 53.

Arbejdsdirelctoratet kan ganske vist dispensere
herfra, men dispensationen gwlder ikke arbejds-
betingelsen i § 41, stk. 1, nr. 3, medmindre der
gives en sarlig tilladelse.

I praksis er det antaget, at medlemmer, der mid-
lertidigt opholder sig i udlandet f. eks. i uddannel-
sesgjemed, kan bevare nydende medlemskab af
Lassen, selv om de ikke i egentlig forstand kan siges
at have bevaret bopel her i landet.

Tvivl om lovligheden og reekkevidden af denne
praksis udelukkes ved ophavelse af bestemmelsen,
og samtidig spares administrationen for arbejde
med behandling af dispensationer i henhold il § 44,
stk. 1, nr. 2.

Ophevelsen betyder, at der opstdr mulighed for,
at et medlem, som tager varigt til udlandet, kan

bevare sit medlemskab. Det har den konsekvens, at
han — hvis han vender tilbage til Danmark — uden
ny karenstid genvinder adgang til dagpenge under
eventuel ledighed.

En forudsetning for bevarelsen af medlemskab
er naturligvis, at han fortsetter med at betale kon-
tingent, jfr. § 78.

Ordningen kan bl. a. £ betydning for fremmed-
arbejdere.

Til nr. 11 og 12.

Efter den for lov nr. 114 af 24. marts 1970 om ar-
bejdsanvisning og arbejdsloshedsforsikring m.v. geel-
dende mangearige praksis medforte det ilkke opher
af den nydende medlemsret, at et medlem af den
ene eller anden grund midlertidigt ikke onskede at
pitage sig lenarbejde, nar pagemldende i ovrigh
métte siges at tilhore den kreds af regelmeessigh
arbejdende, for hvilken kassen var bestemt.

Grundene til, at et medlem midlertidigt kunne
onske at stille sig uden for arbejdsmarkedet, kunne
veere mange, sdledes eksempelvis ophold pa hejskole
eller efteruddannelse eller videreuddannelse, borne-
pasning, ferie (sabbatir) m.v.

Efter gennemforelsen af loven af 24, marts 1970
opstod der tvivl om, hvorvidt denne praksis kunne
opretholdes, idet bestemmelsen i § 44, stk. 1, nr. 2,
hvorefter ,,.... et medlem, som midlertidigt ikke
opfylder betingelserne for nydende medlemskab,
kan bevare dette i indtil ¥ ar ..... * kunne opfat-
tes siledes, at selv en relativ kort periode, i hvilken
ot medlem ikke gnskede at std til radighed for ar-
bejdsmarkedet, principielt indebar, at nydende
medlemskab ikke kunne opretholdes, og at ot sa-
dant medlem ubetinget métte overfores til bidrag-
ydende medlemskab eller udtreede af kassen, hvis
perioden oversteg 14 ar.

Da en sidan konsekvens ikke er rimelig eller
onskelig, og da det m3 anses for nedvendigt, at der
skabes positiv lovhjemmel for den forannmvnte
hidtidige praksis, foreslis en herpa sigtende bestem-
melse indsat i § 43.

Som konsekvens heraf sendres § 44, stk. 1, nr. 2,
séledes at denne bestemmelse alene omfatter si-
danne medlemmer, som pé forhind mi antages
varigh (,,mere end midlertidigt*) at ville veere ude-
lukket fra nydende medlemskab.

For at praccisere denne ordning indfajes i stedet —
som angivelse af bestemmelsens hovedomride —
overgang til selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Til nr. 15.
Bestemmelsen i § 56, stk. 3, blev indsat ved lovrevi-
sionen i 1970 ud fra den betragtning, at det ikke
fandtes rimeligt, at et medlem, som er afskediget

212 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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med pension pi grund af alder eller svagelighed,
skal kunne f3 dagpenge, medmindre han efter
arbejdsforholdets opher har haft lenarbejde i-et
sadant omfang, at han opfylder serlige arbejdskrav.

Denne regel om egenpensionisters dagpengeret
har veeret genstand for kritik. Kritikken har dels
rettet sig mod, at selv meget smé pensioner (1.000-
1.200 kr. om &ret) er blevet henfort under § 56, stk. 3,
dels mod den forskelsbehandling, der opstar ved,
at medlemmer, der bliver afskediget med pension
pé grund af strukturrationalisering, ilke omfattes
af reglen, uanset om de har samme alder som de
medlemmer, der afskediges under henvisning til
en intern pensionsalder.

Regeringen mener, at denne kritik er velbegrundet
og finder i overensstemmelse med den fremforte
kritik, at det ikke er nedvendigt at opretholde § 56,
stk. 8, idet afskedigelse med pension p& grund af
alder ofte kun skyldes en af virksomhederne fastsat
intern aldersgrense, der ikke sjeldent gér ned il
60-62 ar og derfor ikke nedvendigvis betyder, at
personer, der afskediges i overensstemmelse med
en sidan intern ordning, ikke leengere er til radig-
hed for arbejdsmarkedet som arbejdssegende.

For de medlemmer, der afskediges med pension
P& grund af svagelighed, mé lovens § 43, stk. 1, an-
tages at veere tilstreekkelig til at afgore disse med-
lemmers fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Til nr. 16-19.

Som led i den igangvwrende omlegning af ar-
bejdsformidlingen pi regional basis vil der ske
en vasentlig reduktion i antallet af afdelingskon-
torer. Dette skaber behov for nye regler for de le-
diges fremmede hos arbejdsformidlingen. )

Disse nye regler m4 pa den ene side g iretning af
lempelse af kravet om gjeblikkelig personligh frem-
mede hos arbejdsformidlingen og om meget hyp-
pige fremmeader. Ved en sidan sendring vil arbejds-
formidlingen blive sat i stand til i hejere grad ab
koncentrere sin indsats om aktiv formidling til
gavn for lenmodtagere og arbejdsgivere, frem for om
passive kontrolfunktioner.

P& den anden side m& de nye regler indebsre
en yderligere sikring af, at de lediges kontakt med
arbejdsformidlingen i en ledighedsperiode opret-
holdes; dette ma bl. a. omfatte afgivelsen af forngd-
ne oplysninger fra de ledige om sndringer, der er af
betydning for arbejdsformidlingens muligheder for
at skaffe dem arbejde, jfr. herved forslaget til nyt
stk. 4 i § 87 (nr. 21), hvorved oplysningspligten
indskeerpes.

Til or. 20.
Med henblik p4 at tydeliggere, at alene medlemmer

T, t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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af den kasse eller afdeling, som konflikten vedrerer,
beskeftiget ps den konfliktbergrte virksomhed
ved konfliktens iveerksettelse, udelukkes fra dag-
penge, er affattelsen af § 61, stk. 2, nr. 1, foreslaet
sendret sdledes, at det af bestemmelsen direkte
fremgér, at kun medlemmer af en kasse eller afde-
ling, inden for hvis faglige omréde konflilt er iverk-
sat, udelukkes fra dagpenge.

Den foresliede affattelse tilsigter samtidig atb
gore udtemmende op med spergsmalet om dag-
penge til medlemmer af vedkommende kasse, der
er eller har veeret beskewftiget ps den konfliks-
bergrte virksomhed. Sidanne medlemmer kan
altsd ikke lengere udelukkes fra ret til dagpenge
pd grund af tidligere beskaeftigelse pd den konflikt-
bererte virksomhed, og den foresldede bestemmelse
er saledes ensbetydende med bortfald af den hidti-
dige bestemmelse om, ab et medlem, der i de sidste
8 uger for konfliktens iveerksewettelse sidst har varet
uafbrudt beskeeftiget i over 3 uger i virksomheden,
anses for konfliktdeltager.

Affattelsen af § 61, stk. 2, nr. 2, tilsigter at gove op
med spergsmélet om dagpenge til medlemmer al
andre kasser end den kasse, inden for hvis faglige
omrade konflikten er iverksat, beskeftiget pad den
konfliktberorte virksomhed.

Med henblik pa at undghd en forskelsbehandling
som folge af organisationsform foreslés det i stk. 2,
nr. 2, at et medlem, der ved konfliltens iveerk-
swttelse er beskaftiget pa den konflikthergrte virk-
somhed, og hvis lenvilkdr ms antages at ville blive
direkte pavirket af konfliktens udfald, udelulkes fra
ret til dagpenge.

Til nsermere belysning af reekkevidden af den som
§ 61, stk. 2, nr. 2, foresliede bestemmelse kan an-
fores folgende:

Bestemmelsen omfatter sddanne kassemedlemmer,
hvis lenvilkar vil blive divekte pavirket af konflik-
tens udfald derved, at forbedringer, som de strej-
kende matte opnd som resultat af konflikten, umid-
delbart vil £4 virkning for dem. Som eksempel kan
anfores, ab et rejst og imgdekommet krav om gene-
rel lonforhsjelse for en gruppe af arbejdere, der til-
horer en bestemt arbejdsleshedskasse, vil medfere
virkninger for en anden gruppe af arbejdere, der til-
herer en anden arbejdsloshedskasse, nar den sidst-
nevnte gruppes faglige kvalifikationer og arbejde
ganglke kan sidestilles med den ferstneevnte gruppes.

Det, der her forst og fremmest teenkes pd, er
situationer, hvor krav om lenforhgjelse, som senere
giver anledning til konflikt for en gruppe arbejdere,
har veeret stottet direkte eller indirekte af arbejdere,
som tilherer andre kasser.
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Bestemmelsen. vil derfor ikke afskwmre fra dag-
pengeret, nar der ingen forbindelse er mellem kon-
fliktens udfald og de pageldende kassemedlemmers
lonvilkar. Siledes vil udfaldet af en strejke f. eks.
blandt transportarbejdere i en virksomhed normait
ingen virkning fa for virksomhedens kontorperso-
nale, og de blandt kontorpersonalet, der métte blive
arbejdslese som folge af strejken, mister derfor ikke
dagpengeret.

Yderligere bemserkes, at strejke i en gren af en
virksomhed som felge af utilfredshed med en lokal
arbejdsleder ilkke vil medfere dagpengemaessige kon-
sekvenser for medlemmer af en anden kasse, be-
skeeftiget i en anden gren af virksomheden, unanset

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdslashedsforsikring m. v.
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om deres lonvilkir ikke adskiller sig fra de strej-
kendes, idet konfliktens udfald normalt ilkke vil pé-
virke deres arbejdsvillar,

Til nr. 21.
Der henvises til bemerkningerne til nr. 16-19.

Til nr, 22.

Afgorelse om forlengelse af tilskud til dobbelt
husferelse ud over 12 maneder skal efter de gmlden-
de regler foreleegges arbejdsdirektoren til afgarelse.
Det foreslds ved en @endring af lovens § 99, stk. 1,
fastsliet, at klager over sidanne afgarelser indbrin-
ges for ankenwvnet for arbejdsleshedsforsikringen.
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Bilag 1.

I dette bilag opferes i venstre spalte de i lovforslaget n@vnte besternmelser
i den nugwldende formulering, medens de foreslaede @ndringer
opfores i hojre spalte.

Geldende formulering.

8§ 13. -
Stk. 2. Stotte kan ydes til arbejdssegende,
safremt

1. de er arbejdslese eller mé vente at blive
det i den nermeste fremtid,

2. passende arbejde ikke kan anvises pa
hjemstedet og

3. arbejde overtages andetsteds, hvor der
er behov for arbejdskraft af den om-
handlede art, jfr. dog § 14, stk. 2, ur. 1.

§ 14. Rejsehjwelp ydes som en godtgorelse
svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordringsmiddel. Herudover y-
des under lengere rejser et tilleeg, der fast-
seettes af arbejdsdirektoren efter forhandling
med landsarbejdsnevnet. Dette tilleg kan
dog ikke ydes ved de i stk. 2, nr. 4 og b,
neevnte rejser.

Stk. 2. Hjelpen kan ydes til personer, som

1. rejser for at sege arbejde uden for hjem-
stedet, safremt arbejdsformidlingen fin-
der rejsen nedvendig for answmttelsesfor-
holdets etablering eller i ovrigt af af-
gorende betydning for den arbejdsse-
gende,

§ 16. Tilskud til merudgifter ved dobbelt
husforelse ydes til forsergere, som har over-
taget arbejde 1 en sidan afstand fra hjem-
stedet, at de er henvist til at tage ophold
uden for dette, medens familien forbliver
boende pa hjemstedet.

Stk. 2. Tilskuddet fastsettes af arbejds-
direktoren for et finansir ad gangen til et
sadant belgb pr. dag, at det for en uge sva-
rer til 20 pet. af en ugelon ved fuld sedvan-
lig arbejdstid med den af Danmarks Stati-
stik offentliggjorte timefortjeneste (inkl.
dyrtidstilleg, men bortset fra alle andre
tilleeg) for alle arbejdere inden for hénd-
veerk og industri i hele landet i det nermest

Forslaget.

1.1 § 13, stk. 2, mr. 3, indsmttes efter ,,den
omhandlede art.“: ,eller hvor ledigheden
blandt arbejdskraft af den omhandlede art
skonnes at vere af midlertidig karakter,”.

2. 1 § 14 indseettes som stk. 3:

LStk 3. Hjmlpen efter stk. 2, nr. 1, kan
tillige ydes til den arbejdssogendes twgbe-
feolle.”. :

3. § 16, stk. 2, 1. plt., affattes siledes:
,Tilskuddet fastsettes af arbejdsdirek-
teren for et finansdr ad gangen til et sddant
belgb pr. dag, at det for en uge i de forste 6
méneder af en tilskudsperiode svarer til 30
pot. og herefter svarer til 20 pot. af en ugelon
ved fuld sedvanlig arbejdstid med den af
Danmarks Statistik offentliggjorte timefor-
tjeneste (inkl. dyrtidstilleg, men bortset
fra alle andre tilleeg) for alle arbejdere inden
for handveerk og industri i hele landet i det
neermest foregdende april kvartal..
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Geeldende formulering.

foregaende april kvartal. Belobet afrundes til
nmrmeste med 50 ore delelige tal.

Stk. 3. Tilskuddet, der ydes ugevis bagud
for hver af ugens 7 dage, kan ikke ydes for
kortere tid end en uge og normalt ikke for
leengere tid end 6 méneder fra arbejdets over-
tagelse. Nar omsteendighederne taler derfor,
kan arbejdsformidlingen forlenge tilskuds-
perioden med mere end 6 méaneder.

Stk. 4. Nar serlige omstendigheder taler
derfor, kan tilskud til merudgifter ved dob-
belt husferelse ydes til ikke-forsorgere i til-
feelde, hvor bevarelse af bolig pa hjemstedet
skennes at veere rimelig i en overgangs-
periode. Hjeelpen ydes som en godtgerelse
for boligudgiften pa hjemstedet, dog hajst
med det i stk. 2 nwmvnte belob, Hjelpen
kan ikke ydes for leengere tid end 6 maneder
fra arbejdets overtagelse.

Stk. 4. Til forsergere, der modtager tilskud
til merudgifter ved dobbelt husforelse, ydes
tillige rejsehjeelp efter reglerne i § 14 til en
ménedlig rejse til hjemstedet og tilbage
eller til et familiemedlems rejse til arbejds-
tagerens midlertidige opholdssted og tilbage.

§ 17. Bolighjeelp ydes som garanti for lin
eller som 1an til betaling af boligandel eller
boligindskud eller til forudbetaling af leje
ved overtagelse af lejlighed eller veerelse.
Hjeelpen ydes endvidere til erhvervelse af
eget hus eller ejerlejlighed.

Stk. 2. Hjwelpen kan ydes til personer, der
har overtaget arbejde af mere end midler-
tidig karakter i en sidan afstand fra det
hidtidige hjemsted, at overtagelsen af ar-
bejdet normalt vil forudsemtte skift at bopeel.

Stk. 3. Hjeelpen kan dog kun ydes, séfremt
overflytningen af arbejdskraft anses for on-
skelig ud fra en samlet vurdering af stedlige
og faglige behov pa arbejdsmarkedet.

§ 18. Starthjelp ydes til arbejdssegende
som hjelp til dekning af udgifter i forbin-
delse med overtagelse af arbejde af mindst
1 maneds forventet varighed 1 en sidan af-
stand fra hjemstedet, at de pagwmldende er
henvist til at tage ophold uden for dette.
De naermere regler herom fastswttes af ar-
bejdsdirektoren efter forhandling med lands-
arbejdsnsevnet. Bestemmelsen 1 § 17, stk. 3,
finder tilsvarende anvendelse,

Bilag til . t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdslashedsforsikring m. v.
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Forslaget.

4.1 § 16, stk. 3, indsettes som 4. pkt.:

»Tilskud anses for ydet i samme tilskuds-
periode, sa leenge ydelsen ikke har veeret af-
brudt i mindst 6 maneder.“.

5. 1 § 16, stk. 5, eendres ,,manedlig” til:
ugentlig.

6. § 17, sth. 3, § 18, 3. pkt. og § 19, 3. phi.

ophaeves.
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Geldende formulering.

§ 19. Etableringshjelp ydes som hjzelp til
deekning af udgifter 1 forbindelse med flyt-
ning til forsergere, som har overtaget ar-
bejde af mere end midlertidig karakter i en
sadan afstand fra hjemstedet, at de er hen-
vist til at skifte bopel, og som med deres
famlie indflytter i selvsteendig bolig pd
arbejdsstedet. De neermere regler herom fast-
swttes af arbejdsdirektoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnsvnet. Bestemmel-
sen i § 17, stk. 3, finder tilsvarende anven-
delse.

§ 21. Nar en til arbejdsformidlingskon-
toret tilmeldt arbejdssegende selv har skaf-
fet sig arbejde eller af andre grunde ikke
lengere ensker kontorets medvirken til an-
visning af arbejde, pahviler det ham straks
at give meddelelse herom til kontoret.

§ 41. Ret til optagelse som nydende med-
lem har personer,

1. som har bopel her i riget, bortset fra
Fergerne og Grenland, jfr. dog stk. 5,

2. som er mellem 18 og 65 ar, og

3. som umiddelbart for begering om opta-
gelse har haft arbejde som lenmodtager
inden for kassens faglige omrade i mindst
5 uger med en gennemsnitlig arbejdstid
pa over 30 timer ugentlig, jfr. dog kapi-
tel 11, eller som dokumenterer at kunne
fa sddant arbejde umiddelbart efter op-
tagelsen.

§ 42.

Stk. 2. Bt medlem, som ikke leengere har
bopeel her i riget, skal udtreede af kassen,
jfr. dog § 41, stk. b.

§ 48. Medlemmer, som ikke har deres
hovederhverv og veesentligste livsophold
ved lgnarbejde, eller som ikke kan anses
anses for arbejdssegende til regelmseessigh
lpnarbejde, skal lade sig overfore til bidrag-
ydende medlemskab eller udtreede af kassen.

§ 44. Uanset bestemmelserne i §§ 42 og
43 kan arbejdsdirektoren tillade,
1. at et nydende medlem, som tager lon-
arbejde uden for kassens faglige omrade,
bevarer nydende medlemskab i denne,
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Forslaget.

7.1 § 21 udgér: ,straks®.

8. 1 § 21 indseettes efter , kontoret:

,.efter neermere af arbejdsdirekteren efter
forhandling med landsarbejdsneevnet fast-
satte regler.”.

9. 1§ 41, stk. 1, nr. 3, indsmttes efter ,,op-
tagelsen®:

seller som har gennemfert en erhvervs-
meessig uddannelse til kassens faglige omrade
af mindst 18 méneders varighed.*.

10. § 42, stk. 2, ophzves.

11. T § 43 indswttes efter stk. 1, som nyt
punktum: ‘

,,Medlemmer, der er holdt op med arbejde
for at gennemg4 en uddannelse eller som af
anden grund midlertidigt ikke er arbejds-
sogende, kan dog bevare nydende med-
lemskab af kassen.”.

12. § 44, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

,,2. at et medlem, som mere end midler-
tidigt overgér til selvsteendig erhvervsvirk-
somhed eller som 1 gvrigt ikke leengere op-
fylder betingelserne i §§ 42 og 43 for nydende
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Geeldende formulering.

séfremt der ikke findes anden kasse, hvor-
il medlemmet kan overflyttes, jfr. § 94,
og

2. at et medlem, som midlertidigt ikke op-
fylder betingelserne for nydende medlem-
skab, kan bevare dette i indtil 4 ar,
dog uden ret til dagpenge. Nar medlem-
met pé ny opfylder betingelserne for ny-
dende medlemskab, indtreeder vet il
dagpenge, uanset om betingelserne i
kapitel 10 er opfyldt, dog ferst nar med-
lemmet har haft arbejde i det omfang,
som er angivet 1 § 41, stk. 1, nr, 3. Ar-
bejdsdirekteren kan dog tillade, at der
bortses fra denne betingelse.

8§ 54. Den, der som lwrling har veeret
afskéret fra nydende medlemskab, i hen-
hold til § 41, stk. 4, opnér ret til dagpenge
1 méned efter optagelsen som nydende med-
lem, safremt begwring om optagelse som
medlem af kassen fremsewttes inden 2 uger
efter leeretidens udleb.

Stk. 2. Til den, som har opnéet ret til
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det forste ar efter lwmretidens udleb
hejst udbetales med belgb, som sammen-
lagt svarer til dapgenge for 180 dage.

§ 58. I arbejdsperioderne efter § 55 med-
regnes tidsrum, hvori medlemmet har veeret
indkaldt til aftjening af veernepligh samt
tidsrum, hvori han har forrettet frivillig
tjeneste ifolge kontrakt med forsvaret.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren fastsetter efter
forhandling med landsarbejdsnevnet reg-
ler om arbejdsperiodernes beregning for
medlemmer, der som felge af sygdom, ar-
bejdsudygtighed, deltagelse i kursus eller af
tilsvarende arsager har veeret uden arbejde.

Stk. 3. For et medlem, som er afskediget
med pension pa& grund af alder eller svage-
lighed, medregnes arbejdsperioder for af-
skedigelsen ikke i arbejdsperiodernc efter
§ 55. Har medlemmet efter afskedigelsen
haft arbejde i en tid, som sammenlagt svarer
til arbejde i fagets fulde, seedvanlige arbejds-
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Forslaget.

medlemsskab, kan bevare dette i 14 &r, dog
uden ret til dagpenge. Safremt medlemmet
pé ny opfylder betingelserne for nydende
medlemsskab, indtreeder ret til dagpenge,
uanset om betingelserne i kap. 10 er op-
tyldt, dog ferst ndr medlemmet har haft
arbejde i det omfang, som er angivet i § 41,
stk. 1, nr. 3. Arbejdsdirektoren kan dog
tillade, at der bortses fra denne betingelse. .

13. § 54 affattes saledes:

»8 54. Den, der som leerling har veeret af-
skéret fra nydende medlemskab i henhold
til § 41, stk. 4, eller den, som har gennemfort
en erhvervsmessig uddannelse af den i §
41, stk. 1, nr. 3, nwvnte art, opnar ret til
dagpenge 1 méned efter optagelse som ny-
dende medlem, sifremt begeering om op-
tagelse som medlem af kassen fremseettes in-
den 2 uger efter lwretidens eller den erhvervs-
meessige uddannelses afslutning.

Stk. 2. Til den, som har opnéet ret til
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det forste ar efter leevetidens eller den
erhvervsmessige uddannelses afslutning
hajst udbetales med beleb, som sammen-
lagt svarer til dagpenge for 180 dage.*.

14. § 56, stk. 1, affattes saledes: )

»9tk. 1. 1 arbejdsperioderne efter § 55
medregnes tidsrum, hvori medlemmet har
veeret indkaldt til aftjening af veernepligt,
tidsrum, hvori han har forrettet frivillig tje-
neste ifglge kontrakt med forsvaret, samt
tidsrum, hvori har har gennemfert en er-
hvervsmessig uddannelse af den i § 41, stk.
1, nr. 3, neevnte art.“.

15. § 56, stk. 3, ophaeves.
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Gealdende formulering.

tid i mindst 13 uger inden for en periode af
hojst 26 uger, kan arbejdsperioder for af-
skedigelsen dog medregnes.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et
medlem, som er ledigt.

Stk. 2. Bt medlem, som vil begere dag-
penge udbetalt, skal straks ved ledighedens
indtreeden henvende sig personligt til ar-
bejdsformidlingen for at sege arbejde. I le-
dighedsperioden skal medlemmet lade sig
afkontrollere hos arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Neermere regler om kontrollen fast-
swttes af arbejdsdirektoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnsevnet. For et fag
eller en del af et fag kan der i ganske saerlige
tilfzelde fastswmttes regler, hvoretter kontrol-
len foregar andetsteds end hos arbejdsfor-
midlingen.

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem, hvis ledighed skyldes, at han er
omfattet af strejke eller lockout (konflikt).

Sik. 2. Som omfattet af konflikt anses et
medlem, der

1. ved konfliktens iveerksettelse er beskeef-
tiget pa den konfliktberorte virksomhed
eller

9.1 de sidste 8 uger for konfliktens iveerk-
swttelse sidst har veeret uathrudt beskeef-
tiget 1 over 3 uger 1 virksomheden.

§ 87. Gor et medlem sig skyldig i svig-
agtig forhold over for kassen, kan arbejds-
direktoren bestemme, at pageeldende slettes
som medlem af kassen, eller at han helt eller
delvis udeluklkes fra ret til dagpenge i et be-
stemt tidsrum.

Stk. 2. Gor et medlem sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemme, at medlemmet udelukkes fra ret
til dagpenge i et bestemt tidsrum, som ikke
kan overstige 1 &r.
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16. 1 § 67, stk. 2, 1. pkt., udgar: ,straks® og
»personligt*.

17. 1 § 57, stk. 2, 2. pkt., endres ,lade sig
afkontrollere hos“ til: ,,opretholde kontakt
med‘.

18. § 57, stk. 3, 1. phkt., affattes sdledes:
»Nermere regler om medlemmets kon-
takt med arbejdsformidlingen, herunder reg-
ler om personligt fremmede, fastseottes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med
landsarbejdsneevnet.”.

19.1 857, stk. 3, 2. pkt., eendres , kontrollen®
til: ,,kontakten®.

20. § 61, stk. 2, atfattes séledes:
Stk. 2. Som. omfattet af konflikt anses:

1. et medlem af en kasse eller afdeling, in-
den for hvis faglige omrade konflikt er
ivierksat, ndr medlemmet ved konflik-
tens iveerksamttelse er beskeeftiget pa den:
konfliktbererte virksomhed,

9. et medlem, der ved konfliktens iveerkseet-
telse er beskeeftiget pd den konflikt-
bergrte virksomhed, og hvis lenvilkar
mé antages at ville blive direkte pé-
virket af konfliktens udfald.®.

21. 1 § 87 indswmttes som stk. 4:

,,Stk. 4. Medmindre der foreligger seerlige
omstendigheder, medferer tilsidessettelse af
oplysningspligten i henhold til § 21, at kas-
sens ledelse efter regler fastsat af arbejds-
direktoren efter forhandling med lands-
arbejdsneevnet kan treeffe bestemmelse om
medlemmets udelukkelse fra ret til dag-
penge ud over det antal dage, i hvilke med-
lemmet ikle er berettiget til dagpenge.”.
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Geldende formulering.

Stk. 3. Slettes et medlem af kassen i hen-
hold til stk. 1, kan han kun med arbejds-
direktorens tilladelse pd ny optages som
medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse. Tilladelsen kan gives pa vilkar, at
vedkommende for en tid eller for bestandig
ikke ma have hverv som tillidsmand i en
kasse.

§ 99. Afgorelser, som er truffet af arbejds-
direktoren om de spergsmal, som er nevnt i
§ 98, stk. 1-3, kan inden 4 uger af vedkom-
mende indbringes for ankeneevnet for ar-
bejdsleshedsforsikringen, jfr. § 100. Anke-
nevnets afgeorelse kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

§ 111. Den, som i tiden indtil 31. marts
1973 begewrer sig optaget som nydende
medlem af en arbejdsloshedskasse inden 2
uger efter afslutning af uddannelse, opnér
ret til dagpenge 1 maned efter optagelsen,
safremt regler af tilsvarende indhold var
geldende i henhold til vedkommende kasses
vedteegt indtil lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. Til den, som har opndet ret til dag-
penge efter stk. 1, kan dapgenge inden for
det forste ér efter uddannelsens afslutning
hajst udbetales med belgb, som sammeniagt
svarer til dagpenge for 180 dage.

Forslaget.

22. 1 § 99, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter
»nevnt i“: | § 16, stk. 3, og™.

23. § 111 ophewves.

213 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Bilag 2.

Arbejdsdiveltoratets cirkulere af 11. maj 1971.

Regler for ydelse af stotte ved overtagelse af arbejde
uden for hjemstedet.

I medfor af bestemmelserne i §§ 12-19 i
lov om arbejdsformidling og arbejdslosheds-
forsikring m. v., siledes som denne senest
er sendret ved lov nr, 104 af 25, marts 1971,
fastsettes efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet nedenstéende regler - geeldende
for tiden efter 1. juli 1971 - for ydelse af
stotte ved overtagelse af arbejde uden for
hjemstedet:

I. Almindelige bestemmelser.
A. Oplysningsplige m.v., jfr. lovens § 12.

Det pahviler arbejdsformidlingskontorer-
ne 1 tilfwlde, hvor det patenkes at anvise
arbejdssogende arbejde uden for hjemstedet,
inden anvisning sker at tilvejebringe nser-
mere oplysninger om lon og arbejdsforhold
for det pageldende arbejde og om, hvor-
ledes og pd hvilke vilkar der kan skaffes
kost og logi.

1 tilfelde, hvor arbejdsformidlingen an-
viser arbejde over s store afstande og under
sddanne forhold, at overtagelsen af arbejdet
normalt vil forudswmtte skift af bopsl, og
hvor overflytningen anses for enskelig ud
fra en vurdering af stedlige og faglige behov
pé arbejdsmarkedet, pahviler det arbejds-
formidlingen at udfolde bestreebelser for at
skatfe den tilflyttede bolig.

I alle tilfeelde hvor det pateenkes af anvise
arbejde uden for hjemstedet, samt i gvrigh
pé foresporgsel fra arbejdssegende, har ar-
bejdsformidlingskontorerne pligt til at give op-
lysning om de geldende bestemmelser om oko-
nomisk stolte, herunder om. anspgningsfrister
og klageregler.

Forinden arbejde anvises uden for hjem-
stedet skal arbejdsformidlingen ps hjem-
stedet — efter samrad med arbejdsformid-
lingen for det omride, hvor arbejde pateen-

Axbejdsdir, j. nr. LV-175/70.

kes anvist — oplyse den arbejdssegende om,
hvorvidt han opfylder betingelserne for at
f4 stotte efter heromhandlede regler, og
skal 1 pakommende fald — efter forhand-
ling med arbejdsformidlingen pa tilflytnings-
stedet — kunne meddele den arbejdssegende
skriftligt tilsagn om disse ydelser.

B. Ydelsernes art, jfr. lovens § 13, stk. 1.

Der kan af arbejdsformidlingen ydes gko-
nomisk stette i form af

rejsehjeelp.

flyttehjeelp

tilskud til merudgifter ved dobbelt hus-

forelse

bolighjelp

starthjelp og

etableringshjzelp.

C. Personlige og arbejdsmarkedsmeessige be-
tingelser, jfr. lovens § 13, stk. 2.

De mobilitetsfremmende ydelser udbeta-
les til sdvel arbejdsleshedsforsikrede som
ikke-forsikrede, ligesom der ikke ved afge-
relsen af, om stotte kan ydes, tages hensyn
til de pagmldendes gkonomiske forhold.

For samtlige hjelpeformer gelder, at
hjelpen kun kan ydes til arbejdssegende,
safremt :

1. de er arbejdslese eller ma forvente at
blive det i den nermeste fremtid,

2. passende arbejde ikke kan anvises pd
hjemstedet, og

3. arbejde overtages andetsteds, hvor der er
behov for arbejdskraft af den omhand-
lede art (jiv. dog lovens § 14, stk. 2, nr. 1.).
For arbejdssegende, der er ledige, anses

betingelsen under nr. 2 for opfylds, nir

arbejdsformidlingen ved den pagemldendes

sidste normale fremmede dkke har veret i

7-6-70379
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stand til at anvise passende arbejde pa hjem-
stedet.

For sé vidt angdr personer, som forventer
at blive ledige, men endnu ikke er det, kan
der ikke ydes stotte i tilfeelde, hvor arbejds-
formidlingen inden for en rimelig tid efter
pégieldendes henvendelse kan anvise pas-
sende arbejde. Nar denne rimelige tid — hvis
lengde bl a. kan afhenge af opsigelsesvars-
let — er géet, har ansegeren vet til statte, og-
s 1 tilfelde, hvor han selv har skaffet sig
arbejde andetsteds, uanset om arbejdsfor-

midlingen da kan anvise arbejde pa hjem-

stedet.

Det skal herved bemerkes, at begrebet
»passende arbejde” i forbindelse med de om-~
handlede ydelser er identisk med det tilsva-
rende forsikringsmeessige begreb,

Det er endvidere — efter nr. 3 — en be-
tingelse for ydelse af stotte, at der i det
omrade, hvor arbejde skal overtages, er et
behov, for arbejdskraft af omhandlede art,
som ikke kan antages at kunne dekkes af
lokalt bosiddende arbejdskraft; her vil £. eks.
varslede afskedigelser kunne gve indflydelse
pé vurderingen af behovet for arbejdskraft
pé tilflytningsstedet, sdfremt dette behov
pé denne made skonnes at kunne dwkkes i
lobet af ganske kort tid.

Ved fortolkningen af denne betingelse ber
der foretages en smidig vurdering, siledes
at den omhandlede hjeelp kan ydes, uanset
om der métte vere tilmeldt ledige af om-
handlede art i omradet, safremt arbejdsfor-
midlingen mé skenne, at der blandt de le-
dige reelt ikke vil vasre kvalificerede arbejds-
sogende til at overtage det konkrete arbejde.

D. Hjemstedet.

Ved afgerelse af, om passende arbejde
kan anvises pé hjemstedet, ma det geogra~
fiske omréde, som hjemstedet omfatter,
fastlegges ud fra de afstande arbejdstagere
normalt dagligt befordrer sig mellem hjem
og arbejdssted, hvorved bl. a. hensyn kan
tages til befordringsmuligheder, arbejdsti-
dens beliggenhed inden for degnet samt il
seerlige forhold for ansegerens faglige omrade.

E. Okonomisk stotte ved afslutning af uddon-
nelse, jfr. lovens § 13, stk. 3.

Der kan i almindelighed ikke ydes pkono-
misk stotte til personer, der er under uddan-
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nelse, og som overtager arbejde som led i et
uddannelsesforlob, f. eks. som praktikant
eller som led i en revalidering. Dette ude-
lukker ikke mulighed for at yde rejsehjalp bil
uddannelsessogende i tilfzlde, hvor de pa-
gwldende i ferier overtager arbejde af mindst
1 méneds varighed.

1 tilfwlde hvor personer har afsluttet en

- uddannelse og rejser for at overtage arbejde,

kan der i almindelighed ikke ydes stotbe.
Skenner kontoret, at der i det enkelte til-
fwlde foreligger ganske swmrlige omstandig-
heder, der kunne gore stotte rimelig, m4
sagen foreleegges direktoratet til afgorelse.

F. T'lfelde hwor stoite ikke kan ydes, jfr. lo-
vens § 13, stk. 4 og 5.

Stette kan ikke ydes i det omfang, den
pagmldende p4d anden mide kan modtage
dewkning for udgifter af omhandlede art i
forbindelse med overtagelse af arbejde uden
for hjemstedet, .

Stotte kan endvidere ikke ydes, hvis der
er grund til at antage, at hjelpen ikke vil
medfere det tilsigtede formal. Séledes ber
der f. eks. normalt ikke ydes stotte i tilfwlde,
hvor den pageldende tidligere har modtaget
omhandlede stotte, men ikke er rejst for at
soge eller overtage arbejde uden for hjem-
stedet og ikke har tilbagebetalt udbetalte
ydelser.

Stette ber ogsd afslas, hvis pagmldende
flere gange har modtaget ekonomisk hjzlp,
men hvor det har vist sig, at pageldende
kun er forblevet i ganske kort tid 1 de-enkelte
arbejdsforhold.

Det forhold, at en arbejdssegende selv har
sagh sin stilling op, medferer isoleret set

| ikle, at pagmldende udelukkes fra stotte af

omhandlede art.

G. Indgivelse af ansogning og udbetaling of
stotte.

Ansggning om  gkonomisk hjwmlp.. skal,
inden arbejde overtages, indgives il ar-
bejdsformidlingskontoret p& det hidtidige
hjemsted eller pa tilflytningsstedet. Anmod-.
ning om rejsehjeelp for at soge arbejde skal.
dog indgives til hjemstedskontoret, for rej-
sen tiltredes.

I tilfwlde, hvor ansegning ikke er ind-
givet $il arbejdsformidlingen, inden arbejde
er overtaget pa tilflytningsstedet, vil ps-
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geldende dog have mulighed for at opna
stotte i henhold til de omhandlede bestem-
melser under forudswtning af, at det sand-
synliggeres, at de alm. betingelser, sivel
som de serlige betingelser vedrerende de
enkelte hjelpearter, var opfyldt pa tids-
punktet for-arbejdets overtagelse.

Afgorelse af, hvorvidt stotte kan ydes,
meddeles af det arbejdsformidlingskontor,
"hvortil ansggning i henhold til foranstédende
er indgivet, efter at dette i forngdent omfang
har haft kontakt med tilflytnings- henholds-
vis fraflytningskontoret.

Rejsehjmlp til at soge eller overtage ar- |

bejde uden for hjemstedet, herunder hjelp
til daglig befordring, udbetales af arbejds-
formidlingen pa hjemstedet. Alle andre for-
mer for stette udbetales i almindelighed af
tilflytningskontoret.

H. Klageadgang, jfr. lovens §§ 98 og 99.

Klage over et arbejdsformidlingskontors
afgorelse efter nerverende regler kan inden
4 uger efter, at pagwldende er gjort bekendt
med afslaget, indbringes for arbejdsdirek-
toratet.

Afgorelser, som er truffet af arbejdsdirek-
toratet, kan inden 4 uger efter, at pagel-
dende er gjort bekendt med afslaget, ind-
Dbringes for ankensevnet for arbejdslesheds-
forsikringen. Ankenmvnets afgorelser kan
ikke indbringes for .anden administrativ
myndighed.

IT. Bestemmelser vedrorende de enkelte
arter af okonomisk stotte:
A Rejseljeelp (§ 14).

Rejsehjelp udbetales som en godtgerelse
svarende til udgifter ved befordring med
offentligt transportmidde’ pa 2. kl.

Der ydes endvidere under lengerevarende
rejser tilleg efter folgende satser:

rejsens varighed tillesg
under G HMEr.....o0cvvvivnen . 0kr.
mellem. 6-12 timer......coceevvn 9 kr.
- 1224 - L 18 kr,
B . . P 36 kr.
over 48 tiMer....vieiiiiiirans 54 kr.

Hvis overnatning er nedvendig i forbin-
delse med rejse for at sege arbejde ydes 39
kr. pr. nat, dog hojst for 2 nmtter.

Overnatningstilleegget kan kun oppebares
efter forudgiende godkendelse af arbejds-
formidlingen.
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Det tilfejes, at ledige medlemmer af aner-
kendte arbejdsloshedskasser pa dage, hvor
rejse finder sted, vil kunne £ ndbetalt under-
stottelse af arbejdsloshedskassen efter de
herom gemldende alm, regler.

Der kan ydes rejsehjeelp til personer, som
rejser

1. for at soge arbejde uden for hjemstedet,

2. for at overtage arbejde uden for hjem-
stedet, »

3. tilbage til hjemstedet efter at have ar-
bejdet uden for dette,

4. tilbage til hjemstedet cfter, at arbejdsgi-
veren har afvist at antage pageldende,
eller

5. dagligt mellem hjem og arbejdssted.

Ad 1 Det er betingelse for ydelse af glono-
misk stotte, at arbejdsformidlingskontoret
finder rejsen nedvendig for answmttelsesfor-
holdets etablering eller 1 gvrigh af afgerende
betydning for den arbejdssggende. Det bor
normalt veere en forudsetning, at der fore-
ligger forholdsvis konkrete muligheder for
etablering af et anseettelsesforhold.

ad 2. Denne form for rejsehjwelp kan ydes
til arbejdssegende, som rejser for at overtage
andet arbejde uden for hjemstedet, her-
under evt. i et af de lande, der indgar i deb
nordiske arbejdsmarked, hvorved det dog
normalt m& veere en betingelse, at der ikke
er behov for sddan arbejdskraft i Danmark.

Ydelse af rejsehjwlp til andre lande kan
kun ske med tilslutning af arbejdsdirekto-
ratet i det konkrete tilfeelde.

ad. 3 Betaling af hjemrejse efter overta-
gelse af arbejde uden for hjemstedet kan
finde sted, ndr arbejdsforholdet er ophert
efter s3 kort tid, at den arbejdssegende ikke
med rimelighed ber bekoste hjemrejsen; det
er dog en betingelse 1 disse tilfmlde, at ar-
sagen til arbejdsforholdets opher ikke kan
tilregnes ham, og at der ikke umiddelbart
kan anvises andet passende arbejde pd til-
flytningsstedet. '

ad 4. Rejsehjmlp kan ydes ved tilbage-
rejse, safremt en arbejdsgiver, der har for-
langt arbejdskraft anvist, antager andre
arbejdere, forinden den eller de af arbejds-
formidlingen anviste persomer har kunnet
n4 frem til arbejdsstedet. \

De .af kontoret afholdte rejseudgifter
godtgeres i disse tilfeelde af vedkommende
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arbejdsgiver, med mindre han til det anvi-
sende kontor har sendt afbestilling pa. et
sidant tidspunkt, at rejsen til arbejdsstedet
kunne have veeret undgéet, jir. lovens § 20,
stk. 2.

ad 5. Tilskud til daglig transport mellem
bopeel og arbejdssted kan — idet swrlig be-
merkes, at de alm. betingelser ma ‘veere
opfyldt — alene ydes, ndr arbejdet er anvist
af arbejdsformidlingen og er af midlertidig
karakter, og sifremt afstanden normalt vil
forudsaette, at pageldende tager ophold uden
for hjemstedet; der henvises herom il de
under I D anforte synspunkter.

B. Flyttehjeelp (§ 15)

Hjeelpen ydes som godtgerelse for doku-
.menterede rimelige udgifter — idet regning
fra flyttefirmaet ma forevises — ved tran-
sport af bohave samt som en godtgerelse,

der svarer til udgiften ved familiemedlem-
mers befordring med offentligt befordrings-"

middel pd 2. kL. Der kan ikke godtgeres
eventuelle ekstraudgifter i forbindelse med
opmagasinering af bohave,

Flyttehjeelp ydes i tilfelde, hvor den
arbejdssogende overtager arbejde af mere

end midlertidig karakter pa tilflytningsste. |-

det 1 en sddan afstand fra det hidtidige
hjemsted, at han er henvist til at tage ophold
uden for dette og snsker at flytte sit hjem til
det nye arbejdssted.

C. Tilskud @l merudgifier ved dobbelt hus-
forelse (§ 16)

Tilskud til merudgifter ved dobbelt husfa-
relse ydes til forsprgere, som overtager af-
‘bejde i en sidan afstand fra hjemstedet, at
de er henvist til at tage ophold uden for dette
medens familien forbliver boende pa hjem-
stedet.

Som forsgrgere anses i denne forbindelse
normalt personer, som p& hjemstedet har
boet sammen med en eller flere af vedkom-
mende gkonomisk afhwngige personer, Til-
skuddet bortfalder i almindelighed i tilfeelde
af separation eller skilsmisse.

~Tilskud ydes pr. 1. juli 1971 med kr.
17.50 pr. dag. Belobet reguleres hvert ar den
1. april efter reglerne i lovens §-16, stk. 2.

Tilskuddet, der ydes for hver af ugens 7
dage og udbetales bagud, kan ikke ydes for
kortere tid end 1 uge og normalt ikke for
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lengere tid end 6 méneder fra arbejdets
overtagelse, ‘

Afbrydes arbejdsforholdet midlertidigt pa
grund af ferie og lign., standses udbetalingen
af tilskuddet, men 6-méneders perioden for-
leenges da med et antal dage svarende til
afbrydelsen.

Afbrydes arbejdsforholdet midlertidigt pa
grund af sygdom, kan tilskuddet ydes, nir
pageeldende.opretholder logi og i evirgt for-

- bliver ved arbejdsstedet.

Afbrydes arbejdsforholdet og overtager
pégeldende nyt arbejde pa tilflytningsste-
det, kan en lebende 6-méaneders tilskuds-
periode fortseettes.

Nar omstendighederne taler dexfor, kan
arbejdsformidlingskontorerne forlenge: til-.
skudsperioden med indtil 6 maneder, idet
herved bemserkes, at der i almindelighed kan
gives forleengelse, med mindre forholdene og
arbejdsmarkedet pa sdvel hjem- som til-
flytningsstedet afgerende har eendret sig.

Under “swrlige omstwngigheder kan ar-
bejdsdirektoratet meddele “yderligere for-
lengelser af perioden for omhandlede til-
skud. Tventuel ansggning herom m3a gen-
nem tilflytningskontoret indsendes til di-
rektoratet sammen med sével fraflytnings-
som tilflytningskontorets bemeerkninger ved- .
rorende beskaeftigelsesforholdene i vedkom-
mende omréder.

I tilskudsperioden ydes der pr. pAbegyndt
maned godtgerelse svarende til udgiften ved
en rejse til hjemstedet og tilbage ved befor-
dring med offentlige befordringsmidler ps
2. kL. Godtgerelsen kan i stedet ydes til et
familiemedlems rejse til arbejdstagerens
midlertidige opholdssted og tilbage.

I forbindelse med den méanedlige hjem-
rejse ydes rejsetilleg efter reglerne i afsnit
IT A.

"Til ikke-forsergere kan der under seerlige.
omstendigheder, hvor bevarelse af holig. pa
hjemstedet skennes at veere rimelig i en over-
gangsperiode, ydes en godtgerelse svarende
til boligudgiften pad hjemstedet, dog hejst
det til enhver tid geldende tilskudsbelab.
Denne stotte kan ikke ydes for lengere tid
end 6 mineder fra arbejdets overtagelse, og
der kan ikke ydes godtgerelse for en méned-
lig hjemrejse.

D. Bolighjeelp (§ 17)
Hjwmlpen kan ydes til svel forsergere som
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ikke-forsgrgere. Det er en betingelse for
hjeelpens ydelse, ab ansegeren har overtaget
arbejde af mere end midlertidig karakter i
en sadan afstand fra det hidtidige hjemsted,
at overtagelsen af arbejdet normalt vil for-
udseette skift af bopel, ligesom det er en
betingelse, at overflytningen anses for en-
skelig ud fra en samlet vurdering af de sted-
lige og faglige behov pé arbejdsmarkedet.

Hjeelpen kan ydes i form af garanti for lan
eller ydelse af direkte 1an til betaling af bo-
ligandel eller boligindskud eller forudheta-
ling af leje ved overtagelse af sével lejlig-
heder som enkelte verelser.

Den gkonomiske bistand til forudbetaling
af leje af enkelte veerelser ydes i almindelig-
hed 1 form af direkte Idn fra kontoret. Lanet
kan-i almindelighed ikke overstige 1 md-
neds leje. Lanene, der er rentefri, skal til-
bagebetales i lobet af hojst 3 méneder.

For sé vidt angdr spergsmélet om ydelse
af stotte til overtagelse af lejligheder, pa-
hviler det i hvert enkelt tilfeelde arbejds-
formidlingskontoret neje at undersoge mu-
lighederne for opnaelse af kommunal stette
til heromhandlede formal.

Safremt kommunalt tilsagn om ydelse af
lanegaranti ikke eller kun delvis opnés, vil
der kunne ydes garanti for lin optaget i

bank eller sparekasse pé disses seedvanlige |

vilkdr for 1an over kortere dremdl (3-5 ér)
med .manedlig afdragsbetaling. Lénet kan
kun omfatte dokumenterede udgifter til
boligindskud, depositum, forudbetaling af
husleje o. lign.

Dersom finansiering efter de oven for an-
forte retningslinier ikke er mulig, vil der kun-
ne ydes direkte 1an pa tilsvarende rente- og
afdragsvilkar, som pé tidspunktet for lanets
ydelse anvendes af de lokale banker og spa-
rekasser. )

Stotte kan endvidere ydes til erhvervelse
af eget hus eller ejerlejlighed inden for
samme belsbsrammer som geeldende for
lejligheder pa tilflytningsstedet. Ansegning
mé, forinden ydelsen .bevilges, forelegges
for arbejdsdirektoratet.

Det pahviler kontorerne kun at yde ga-
ranti for 180 eller direkte 1an 1 tilfwlde, hvor
rente- og afdragsforpligtelserne ikke star i
misforhold til ansegerens gkonomiske for-
hold; ved vurderingen heraf mé der bl a.
legges veegh pa ansegerens forventede ind-
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komst, huslejens sterrelse og storrelsen af
de méanedlige ydelser til boliglnet.

Ved stiftelse af lan til betaling af bolig-
andel eller boligindskud eller forudbetaling
af leje ved overtagelse af sével lejligheder
som enkelte veerelser udfyldes et lanedoku-
ment, der underskrives af 2 vitterligheds-
vidner.-Stempelafgiften udredes af lintage-
ren.

Ydes hjelpen i form af garanti for lin i
bank eller sparckasse, mé kontoret treeffe
aftale med det pageeldende pengeinstitut om,
at kontoret senest 1 maned efter et afdrags
udeblivelse bliver underrettet herom. Mod-
tager kontoret underretning fra et penge-
institut om udeblivelse af et eller flere af-

“drag pa 1&n, som kontoret har ydet garanti

for, uden ot krav om ejeblikkelig indfrielse
af restgeelden, mé kontoret ved anbefalet
skrivelse med kopi til pengeinstituttet an-
mode lantageren om inden 8 dage til penge-
instituttet at indbetale forfaldne afdrag.

Hvis forfaldne afdrag herefter ikke ind-
betales til pengeinstituttet, ma kontoret
indfri restgelden og ved anbefalet skrivelse
meddele lantageren, at kontoret nu er ind-
tradt som. kreditor for lanet, og at der sna-
rest ma indgds en rimelig tilbagebetalings-
ordning, sifremt restgelden ikke omgiende
indfries,

Udebliver et afdrag i tilfeelde, hvor kon-
toret stdr som direkte langiver, md lon-
toret straks ved anbefalet skrivelse anmode
lantager om at indbetale forfaldne afdrag

“inden 8 dage. Sker dette ikke, mé kontoret

ved anbefalet skrivelse meddele lintageren
at der snarest mi indgés en rimelig tilbage-
betalingsordning, sifremt restgeelden ikke
omgéende indfries.

Torer de ovennwevnte henvendelser til
lantageren ikke til det snskede resultat, mé
kontoret fremsende en redegorelse til direk-
toratet indeholdende oplysninger om rest-
gweldens storrelse og de for kontoret fore-
liggende oplysninger om ldntagerens gko-
nomiske forhold. Direktoratet vil herefter
tage stilling til, om restgeelden skal inddri-
ves ved inkasso. .

T forhindelse med ydelse af garanti for
lan eller ydelse af direkte 1an til betaling af
Poligindskud eller forudbetaling af leje ved
overtagelse af lejlighed pahviler deb kon-
toret ab treeffe skriftlig aftale med udlejer
om modregning af restgeeld i det belob, det
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eventuelt matte pahvile udlejer at tilbage-
betale 1 tilfeelde af lantagerens fraflytning
ira den lejlighed, til hvis overtagelse linet
er ydet,

E. Starthjcelp (§ 18)

Hjeelpen ydes til sével forsergere som
ikke-forsorgere. Det er en betingelse for hjeel-
pens ydelse, at der overtages arbejde af
mindst 1 méneds forventet varighed i en sa-
dan afstand fra hjemstedet, at den pagel-
dende er henvist til at tage ophold uden for
dette, samt at overflytningen anses for on-
skelig ud fra en samlet vurdering af de sted-
lige og faglige behov pa arbejdsmarkedet.

Starthjeelpen ydes med folgende belgb:
Ved péregnet answitelse af varighed

fra mindst 1 indtil 2 méneder. . . . . 200 kr,
- - 2 - 4 - vov v 400 kr,
- - 4 - 6 - ... BB0 kr.
- ° - 6 méneder og derover.. 650 kr.
Tilbagebetaling:

Safremt answmttelsen opherer af drsager, der
kan tilregnes arbejdstageren, og pagmldende
ikke straks overtager andet arbejde pa det
tilflyttede sted, forudsattes hjeelpen, med
‘mindre der foreligger swerlige omstendig-
heder, tilbagebetalt med 6,50 kr. pr. dag
for et dageantal, beregnet som. forskellen
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mellem de nedenfor anferte dageantal og
det antal dage, answttelsen faktisk har varet.

dage-
Udbetalt starthjelp antal
200kr.. ..o 30
400 ke o 60
550 ke, ... i 80
650 kr.. ..o 100

F. Etableringshjelp (§ 19)

Hjeelpen kan ydes til forsgrgere som hjaslp
til deekning af udgifter i forbindelse med
flytning i tilieelde, hvor pageldende har
overtaget arbejde af mere end midlertidig
karakter i en sidan afstand fra.hjemstedet,
at han er henvist til at skifte bopzel, og som
med familie indflytter i selvstzendig bolig
pé arbejdsstedet, og hvor overflytning af
arbejdskraft anses for enskelig ud fra en
samlet vurdering af stedlige og faglige bo-
hov pa arbejdsmarkedet.

Vedrorende forsorgerbegrebet, henvises til
de under afsnit II pkt. C nsevnte bemsrk-
ninger.

Hjelpen udbetales med 1250 kr. -+ 250
kr. pr. hjemmeverende barn under 18 r,
dog 1alt hejst 2000 k.

Samtidig med nerverende cirkuleeres
ikrafttreeden ophwves arbejdsdirektoratets
cirkulwre af 5. februar 1969.

Arbejdsdirektoratet, den 11. maj 1971.

Borreschmidt.

[/ Annemarie Koch.
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Bilag 3.
Udbetalte belgb til mobilitetsfremmende ydelser.

Antal
69/70 70/71 71/72  ydelser i

7172

kr. kr, kr,
Rejsehjeelp. . ..o 2.185.000 1.917.000 2.373.000 3.916
Tilskud til merudgifter til dobbelt husforelse ~ 1.971.000 1.970.000 2.224,000 1.326
Flyttehjaelp . .. .. ooveeeenneneeeaeens 604.000  701.000  849.000 1.006
Starthjeelp. .....covviiii 908.000 118.000  580.000 985
Etableringshjeelp. . ... ...ovvi it : 67.000  595.000 356
Daglig befordring. ..................c. .. 5.000 21.000 5.000 245
Talb, oo 4.973.000 4.842.000 6.661.000

Anm: Tallene vedrorer de af arbejdsformidlingskontorerne i de pagwldende regnskabsér
udbetalte beleb.



