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Forslag til folketingsbeslutning

om langsigtet indvandringspolitik.

Fremsat den 17. maj 1973 af Krustine Heltberg, Kurt Brauer, Morten Lange,
Arne Larsen og Grete Westergaard.

Folketinget opfordrer regeringen til at
udarbejde et forslag til lov om foranstalt-
ninger til fremme af ligestilling af dansk og

udenlandsk arbejdskraft af enhver nationa-
litet.

Bemerkninger til forslaget.

Der findes i dag omkring 54.000 udlendinge i
Danmark, ferst og fremmest fra Vesttyskland, Tyr-
kiet, Jugoslavien, England, Pakistan og de arabiske
lande. Omkring 18.000 har opholdstilladelse, resten
har desuden arbejdstilladelse.

Efter de erfaringer, som man har angdende an-
vendelsen af udenlandsk arbejdskraft inden for de
hojt industrialiserede lande i Europa, synes det at
veere usandsynligt, at antallet af fremmedarbejdere
skulle vare faldende i de kommende &r. Tvartimod
synes udviklingen at veere den, at den tidligere af-
vandring fra land til by indenfor de industrialise-
rede landes eget omrdde nu er erstattet med en
vandring fra de mindre industrialiserede landes
landbrug til de mest industrialiserede landes indu-
stri. Der har i nesten to dr veeret stop for indvan-
dring af udenlandsk arbejdskraft, og der er intet,
der taler for en opheevelse af dette stop i den nuvee-
rende situation. Imidlertid tales der fra flere sider
om, at det kan blive nedvendigt at ophaeve det, hvis
arbejdsmarkedssituationen endres. For s vidt
angdr arbejdskraft fra andre lande, tilsluttet ET,
kan der ikke tages skridt til at styre en eventuel
indvandringsstrom af wudenlandsk arbejdskraft.
Hidtil har tilgangen dog veret ubetydelig. Det vil
under alle omstendigheder veere ngdvendigt at
udnytte det nuverende stop i indvandringen til at
forberede og planlegge en langsigtet politik pé dette
omrade.

Dette vil vaere en ngdvendig forudsstning for, at
man i fremtiden kan undgd de uheldige felger af en
kommende indvandring, der kendes fra en ramkke
europziske lande som f. eks. Schweiz og Vesttysk-

land, til dels ogsd fra tidligere indvandring af
fremmed arbejdskraft i Danmark.

For at fremme ligestillingen af dansk og fremmed
arbejdskraft vanset hjemland mé der gennemfgres
forholdsregler til lgsning af bl. a. folgende opgaver:

Information i fremmedarbejdernes hjemlande og
blandt fremmedarbejderne efter ankomsten til
Danmark om danske arbejdsmarkedsforhold, bolig-
forhold m. v.

Effektiv kontrol med fremmedarbejdernes lon-,
arbejds- og ansmttelsesforhold i overensstemmelse
med de for arbejdsmarkedet i gvrigt geeldende be-
stemmelser.

Indplacering af den enkelte fremmedarbejder pa
arbejdsmarkedet, branchemeessigt og geografisk,
under hensyntagen til hans/hendes families behov
samt instruktion af den enkelte arbejder.

Undervisning i dansk og om danske samfundsfor-
hold.

Hjelp til losning af fremmedarbejderfamiliens
boligmassige og sociale problemer.

Hjelp til varetagelse af fremmedarbejderfami-
liens kulturelle interesser og behov.

Varetagelsen af den overordnede planlegning og
lgsningen af disse og andre opgaver forbundet med
indvandringen af fremmed arbejdskraft ber pahvile
et indvandringskontor. Der tenkes her ikke pa op-
rettelse af et nyt og besveerligh administrativt or-
gan, men pd et mindre kontor til at koordinere det
arbejde, der i veesentlig grad allerede udferes af
ministerier, kommuner samt af institutioner af of-
fentlig eller privat art. Indvandringskontoret ber
ledes af et r4d bestdende af repramsentanter for de
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implicerede ministerier, arbejdsmarkedets parter og,
af hensyn til helhedsbetragtningen i udleendingepo-
litikken, tillige af representanter for institutioner
med seerlig ekspertise, hvad angér udlendinges for-
hold i det danske samfund.

For at kunne lgse opgaverne mé indvandrings-
kontoret imidlertid kunne disponere over visse mid-
ler samlet i et fond, hvortil de parter, som har en
interesse heri, mé yde deres bidrag, dvs. arbejdsgi-
verne, som er interesseret i arbejdskraften, samt stat
og kommune, hvortil fremmedarbejderne yder deres
bidrag i form af skatter.

Indvandringskontorets vigtigste opgave skal veere
at forhindre planleshed i indvandringen, diskrimine-
ring som folge af manglende kommunikation mel-
lem fremmedarbejderne og landets befolkning og
udbygning som felge af fremmedarbejdernes ukend-
skab til sprog og samfundsforhold samt at sikre den
videst mulige ligestilling af fremmedarbejderne med
landets befolkning, men uden integrering mod deres
vilje.

Det er ligeledes nodvendigt, at deriindvandrings-
kontorets regie udgves en effektiv kontrol med de
bestemmelser, der fastsettes, herunder kontrol med
sikring af fremmedarbejdernes lon-, arbejds- og
ansettelsesforhold.

Endvidere skal der sikres indvandrerne mulighed
for at tage deres nmrmeste familie med, uanset ab
defte pdlegger landet forpligtelser af boligmeessig,
undervisningsmsessig og social art.

Arbejdsmarkedets parter skal opfordres til aktivt
at medvirke ved opgavernes lesning.

En langsigtet planleegning kan hindre, at en even-
tuel indvandring bliver til varig skade for bade ind-
vandrerne og for landets egen befolkning, og de
derved opnéede fordele vil i vid udstraekning opveje
de ulemper, som i betragtning af de anfgrte koordi-
neringsopgaver og planlegningsopgaver ma medfere
i retning af behov for ansmttelse af kontorpersonale
m. m.

389 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillmgsbev.loviorslag).



