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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  t j e n e s t e m æ n d  m .  fl. i  fo lkeskolen,  p å  F æ r ø e r n e .  홢. I . . 

Fremsat den 21. januar 1972 af undervisningsministeren. 

Kapitel 1. Lovens område. 
§ 1. Som tjenestemand i folkeskolen på 

Færøerne anses enhver, der er ansat i den 
færøske folkeskoles tjeneste efter reglerne i 
denne lov, jfr. dog stk. 2. 

Stk. 2. Timelærere, vikarer og vandrelæ- 
rere er ikke tjenestemænd. 

Kapitel 2. Ansættelse. 

§ 2. Ansættelse som tjenestemand sker i 
følgende former: 
1) Varig ansættelse. 
2) Ansættelse på prøve med senere varig 

ansættelse for øje. 
3) Ansættelse på åremål. 

§ 3. Tjenestemænd udnævnes enten af 
kongen eller af Færøernes skoledirektion i 
overensstemmelse med reglerne i lov om 
folkeskolen på Færøerne. 

§ 4. Ansættelse som tjenestemand forud- 
sætter, at vedkommende efter sin alder, 
helbredstilstand og uddannelse er i stand til 
at bestride tjenesten i den pågældende stil- 
ling. Hvor betingelser med hensyn til alder, 
helbredstilstand og uddannelse ikke er fast- 
sat i den øvrige lovgivning eller i medfør af 
denne, kan sådanne betingelser fastsættes af 
undervisningsministeren efter forhandling 
med økonomi- og budgetministeren. 

§ 5. Ansættelse som tjenestemand sker 
efter offentligt opslag, medmindre den på- 
gældende ansættes efter forudgående ànsæt- 
telse på prøve. 

Stk. 2. Opslaget skal angive ansættelses- 
området og stillingens betegnelse samt den 
for tiden for stillingen gældende lønramme 
og det for tiden gældende tjenestested. 

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der 
ansøgere og organisationer, hvis medlemmer 
er naturlige ansøgere til stillingen, oplysning, 
om ansøgernes navne. 

Stk., 4. Hvor ikke ganske særlige forhold 
er til stede, må ansøgningsfristen ikke være 
mindre end 14 dage. ' . 

Stk. 5. Hvis ansættelsesmyndigheden skøn- 
ner, at ingen af de ansøgere, der retti- 
digt har meldt sig til , en opslået stilling, er 
tilstrækkeligt egnet til, stillingen, eller - at 
man ved fornyet opslag kan fremskaffe an- 
søgning fra mere kvalificerede ansøgere, skal 
stillingen opslås påny. 

Stk. 6. Skoledirektionen; fastsætter nær- 
mere regler om fremgangsmåden ved opslag 
og kan fastsætte undtagelser fra reglerne i 
stk. 1 og 2. 

§ 6. Første varige ansættelse sker efter 
forudgående ansættelse på prøve. 

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fast- 
sætte undtagelser fra reglen i, stk. .1. 

Stk. 3. Skoledirektionen fastsætter nær- 
mere regler om prøveánsættelsen. 

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil- 
linger der kan besættes på åremål samt 
åremålets længde. 

§ 8. Når en tjenestemand søger en ledig 
stilling, skal hans hidtidig nærmeste over- 
ordnede chef afgive en skriftlig bedømmelse 
af tjenestemanden til ansættelsesmyndighe- 
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den, og tjenestemanden skal have udleveret 
en afskrift af bedømmelsen. 

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter 
forhandling med Færøernes landsstyre fast- 
sætte regler om forfremmelsessagers be- 
handling. 

§ 9. Tjenestemanden modtager et ansæt- 
telsesbrev med angivelse af stillingsbeteg- 
nelse og ansættelsesområde. 

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjeneste- 
manden, efter hvilken lønramme han for 
tiden aflønnes, og på hvilket tjenestested 
han indtil videre skal forrette tjeneste. 

Stk. 3. Ingen kan samtidig være varigt 
ansat i mere end én tjenestemandsstilling. 

Kapitel 3. Tienestemandens pligter. 
§ 10. Tjenestemanden skal samvittig- 

hedsfuldt overholde de regler, der gælder for 
hans stilling, og såvel i som uden for tjene- 
sten vise sig værdig til den agtelse og tillid, 
som stillingen kræver. 

Stic. 2. Tjenestemanden skal iagttage tavs- 
hed med hensyn til de forhold, som han 
i medfør af sin stilling bliver bekendt med, 
og hvis hemmeligholdelse ifølge sagens na- 
tur er påkrævet eller bliver ham foreskrevet. 
Tavshedspligten ophører ikke med hans 
udtræden af tjenesten. 

§ 11. Inden for sit ansættelsesområde har 
en tjenestemand pligt til at gøre midlertidig 
tjeneste i en stilling, der er sideordnet med 
eller højere end hans egen. 

§ 12. Inden for sit ansættelsesområde har 
en tjenestemand pligt til at underkaste sig 
sådanne forandringer i sine tjenesteforret- 
ningers omfang og beskaffenhed, der ikke 
ændrer tjenestens karakter, og som ikke 
medfører, at stillingen ikke længere kan 
anses for passende for ham. I samme om- 
fang kan det pålægges ham at overtage en 
anden stilling. 

Stk. 2. Såfremt ændringer i undervisnings- 
væsenets organisation eller arbejdsform gør 
det nødvendigt, kan det med tilslutning af 
det i § 13 omhandlede nævn pålægges en 
tjenestemand at overtage en stilling uden 
for sit hidtidige ansættelsesområde, i hvil- 
ken tjenesten efter sin karakter svarer til 

hans hidtidige stilling, og som må anses for 
passende for ham. 

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand 
under 60 år af helbredsmæssige grunde bli- 
ver uegnet til at varetage tjenesten i sin stil- 
ling, kan det pålægges ham at overtage en 
stilling inden for hans hidtidige ansættelses- 
område, som må anses for passende for ham. 
Med tilslutning af det i § 13 omhandlede 
nævn kan det endvidere pålægges ham at 
overtage en passende stilling uden for hans 
hidtidige ansættelsesområde. 

Stk. 4. Den, der ansættes på åremål, og 
som i forvejen er tjenestemand, har ved 
åremålets udløb eller ved ansættelsens op- 
hør af anden ham utilregnelig årsag pligt til 
at overtage et andet passende arbejdsom- 
råde inden eller uden fQr sit tidligere ansæt- 
telsesområde. 

§^13. Til behandling af sager om overta- 
gelse af en stilling uden for en tjeneste- 
mands hidtidige ansættelsesområde efter § 
12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af et 
andet passende arbejdsområde uden for en 
tjenestemands tidligere ansættelsesområde 
efter § 12, stk. 4, nedsætter undervisnings- 
ministeren et nævn sammensat af 1 repræ- 
sentant for den i § 34 nævnte organisation, 1 
repræsentant for Færøernes landsstyre og 1 
repræsentant for undervisningsministeriet. 

Stk. 2. Bestemmelser om nævnets virk- 
somhed fastsættes af undervisningsministe- 
ren. 

§ 14. Såfremt det af hensyn til udførelsen 
af tjenestepligterne skønnes nødvendigt at 
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjene- 
stemanden pligt til at bebo denne, så længe 
han beklæder stillingen, og til derefter at 
fraflytte den. 

Stic. 2. Bestemmelser om indretning og 
vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind- 
og udflytning m. v. af sådanne boliger fast- 
sættes af skoledirektionen. Tjenestemandens 
bidrag for anvendelse af tjenesteboligen 
fastsættes dog ved aftale, jfr. § 33. 

Stk. 3. En kommune kan med skoledirek- 
tionens tilslutning bestemme, at der skal 
knyttes tjenestebolig til en stilling som sko- 
leleder. Lærere, der ved lovens ikrafttræden 
har tjenestebolig, bevarer dog retten hertil, 
så længe de er ansat i den stilling, hvortil 
boligen er knyttet. 
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§ 15. En tjenestemand kan efter ansøg- 
ning fritages for at overtage et borgerligt 
eller kommunalt ombud, når skoledirektio- 
nen finder det påkrævet af hensyn til tjene- 
stens forsvarlige udførelse. 

Stk. 2. Økonomi- og budgetministeren 
fastsætter de nærmere regler for, i hvilket 
omfang eventuelle udgifter til tjenestens 
udførelse under en tjenestemands fraværelse 
som følge af et borgerligt eller kommunalt 
ombud kan afholdes af det offentlige. 

§ 16. En tjenestemand kan kun have 
beskæftigelse ved siden af sin tjeneste- 
mandsstilling, for så vidt og i det omfang 
det er foreneligt med den samvittigheds- 
fulde udøvelse af de til tjenestemandsstillin- 
gen knyttede pligter og med den for stillin- 
gen nødvendige agtelse og tillid. 

§ 17. En tjenestemand kan for varetagel- 
sen af de pligter, der følger af tjeneste- 
mandsstillingen, samt for sådanne hverv, 
der må betragtes som led i tjenestemands- 
stillingen, kun oppebære sådan løn og andre 
ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 33, 35 
og 37. 

Kapitel 4. Suspension, disciplinær 
forfølgning og injuriesøgsmål. 

§ 18. En tjenestemand kan suspenderes 
eller midlertidigt overføres til andet arbejde, 
når han har pådraget sig grundet mistanke 
om et forhold, der betager ham den tillid, 
som bestridelsen af stillingen kræver, eller 
som iøvrigt gør det betænkeligt, at han 
vedblivende udfører sit hidtidige arbejde. 

Stk. 2. Forhold, der medfører indskriden 
efter stk. 1, og som ikke gøres til genstand 
for strafferetlig forfølgning, behandles ved 
disciplinær undersøgelse efter reglerne i §§ 
19-23. 

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsæt- 
ter efter forhandling med Færøernes lands- 
styre nærmere regler om iværksættelse og 
ophør af suspension. 

§ 19. En tjenestemand, der tjenstligt 
indberettes for en tjenesteforseelse eller et 
strafbart forhold, skal have udleveret en 
fremstilling af sagens faktiske omstændighe- 
der og have adgang til at afgive en skriftlig 

udtalelse om fremstillingen. Han skal samti- 
dig gøres bekendt med, at han ikke har pligt 
til at udtale sig om fremstillingen. _ 

Stk. 2. Når disciplinær undersøgelse indle- 
des mod en tjenestemand for tjenstlig forse- 
else, udpeger skoledirektionen en forhørsle- 
der. Såfremt det efter sagens karakter skøn- 
nes påkrævet, kan skoledirektionen anmode 
præsidenten for en af de kollegiale retter om 
at udpege forhørslederen. 

Stk. 3. Såfremt det i særlige tilfælde findes 
påkrævet, kan skoledirektionen efter forhørs- 
lederens indstilling og efter indhentet udta- 
lelse fra den forhandlingsberettigede lærer- 
organisation beskikke en person, til at re- 
præsentere administrationen. 

§ 20. Tjenestemanden er berettiget til at 
give møde med en bisidder og skal ved ind- 
kaldelsen til det første forhør gøres bekendt 
hermed. 

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en re- 
præsentant for tjenestemandens organisati- 
on, en tjenestemand i folkeskolen eller en 
advokat. 

Stk. 3. Forhørslederen træffer bestem- 
melse om vidneførsel og om tilvejebringelse 
af andre bevisligheder. 

Stk. 4. Enhver, der er ansat i folkeskolen, 
samt medlemmer af kommunalbestyrelsen, 
skolekommissionen og skoledirektionen har 
pligt til at give møde under forhørene og 
afgive forklaring. Den, som afgiver urigtig 
forklaring som vidne, straffes med bøde eller 
hæfte. Hvis et vidne undlader at give møde 
eller vægrer sig ved at afgive forklaring, kan 
forhørslederen lade ham afhøre ved under- 
retten på det sted, hvor forhørene afholdes 
eller den pågældende bor. 

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang, til at 
afgive skriftlige indlæg, også efter forhøre- 
nes afslutning. 

Stk. 6. Forhørslederen afgiver efter sagens 
afslutning en beretning. Hvis skoledirektio- 
nen anmoder derom, skal forhørslederen til- 
lige afgive en indstilling om sagens afgørel- 
se. ' 

Stk. 7. Tjenestemandsforhør og retsmø- 
der, der afholdes under sagen, er ikke of- 
fentlige. Dog kan skoledirektionen bestem- 
me, at offentligheden skal, have adgang til 
at overvære sagens behandling, hvis tjene- 
stemanden med tilslutning af sin organisa- 
tion fremsætter begæring derom. . - 
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Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der 
er passeret under forhør og retsmøder, der 
ikke er offentlige, straffes med bøde. 

§ 21. Må det antages, at sagen slutter 
med overførelse til andet arbejdssted eller 
til anden stilling inden eller uden for ansæt- 
telsesområdet, degradation eller afsked, skal 
der gives den forhandlingsberettigede lærer- 
organisation meddelelse om sagens stilling, 
således at denne kan få lejlighed til at ud- 
tale sig i sagen, inden denne afgøres. 

Stk. 2. Den forhandlingsberettigede lære- 
organisation har efter begæring krav på at 
blive gjort bekendt med den afgørelse, som 
er truffet på grundlag af det ved den tjenst- 
lige undersøgelse tilvejebragte materiale. 

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistænkt 
for et strafbart forhold, kan han forlange 
sagen behandlet som straffesag. Dette er 
ikke til hinder for, at der efter straffesagens 
afslutning iværksættes tjenstligt forhør 
imod tjenestemanden. 

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er til- 
delt en disciplinær straf uden forudgående 
tjenstligt forhør, jfr. § 23, kan begære en 
tjenstlig undersøgelse iværksat. Der er dog 
kun pligt til at imødekomme begæringen, 
såfremt den er anbefalet af den forhand- 
lingsberettigede lærerorganisation. 

§ 22. Sluttes undersøgelsen uden iken- 
delse af disciplinær straf, godtgøres tjeneste- 
mandens udgift til bisidder. I andre tilfælde 
afgør undervisningsministeren efter for- 
handling med Færøernes landsstyre under 
hensyntagen til sagens udfald og omstæn- 
dighederne iøvrigt, om udgiften til bisidder 
skal godtgøres helt eller delvis. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1 ydes kun, 
såfremt det må anses for rimeligt, at tjene- 
stemanden har afholdt udgifter til bisidder, 
og godtgørelsen kan ikke overstige, hvad 
der for et tilsvarende arbejde ville være ble- 
vet tilkendt en beskikket forsvarer i en 
straffesag. Forhørslederen afgiver efter be- 
gæring en udtalelse herom. 

Stk. 3. Har en tjenestemand under eÌl dis- 
ciplinærsag på egen hånd fremskaffet bevi- 
ser, godtgøres udgifter herved ham helt eller 
delvis, når han må anses for at have haft 
rimelig grund til at fremskaffe beviserne. 
Forhørslederen afgiver efter begæring en 
udtalelse herom. 

§ 23. Som disciplinær straf for tjenstlig 
forseelse kan anvendes advarsel eller irette- 
sættelse, bøde, der dog ikke må overstige % 
måneds løn, overførelse til andet arbejde 
eller andet arbejdssted eller til anden stilling 
inden eller uden for ansættelsesområdet, 
degradation 홢 herunder nedrykning med et 
eller flere løntrin indenfor samme lønramme 
홢 eller afsked. Bøde over 1/25 af månedsløn- 
nen og overførelse til andet arbejde kan ikke 
anvendes, inden forhør er afholdt i over- 
ensstemmelse med §§ 19-21, medmindre der 
foreligger en uforbeholden skriftlig tilståel- 
se, i hvilken tjenestemanden vedgår de fak- 
tiske omstændigheder i det påsigtede for- 
hold og erkender sig skyldig i en tjenestefor- 
seelse. Overførelse til andet arbejdssted eller 
til anden stilling inden eller uden for ansæt- 
telsesområdet, degradation eller afsked som 
straf for tjenesteforseelser kan, når forhol- 
det ikke er fastslået ved dom, aldrig finde 
sted uden efter afholdt tjenstligt forhør. 
Ikendte bøder kan indeholdes i lønnen. De 
tilfalder hjemmestyret og statskassen i det i 
§ 45 anførte forhold. 

Stk. 2. Skoledirektionens beslutning om 
disciplinær straf kan indbringes for under- 
visningsministeren til afgørelse, der træffes 
efter forhandling med Færøernes landsstyre. 

§ 24. Når en tjenestemand beskyldes for 
uretskaffenhed i tjenesten, eller der frem- 
sættes ærerørige beskyldninger mod ham, 
kan det pålægges ham at fralægge sig be- 
skyldningen ved dom. Såfremt forholdene 
taler derfor, kan undervisningsministeren 
efter indstilling fra skoledirektionen og efter 
forhandling med økonomi- og budgetmini- 
steren bestemme, at der af statskassen ydes 
tjenestemanden hel eller delvis godtgørelse 
af eventuelle udgifter ved retssagen. 

Kapitel 5. Afsked 
§ 25. De af kongen udnævnte tjeneste- 

mænd afskediges af kongen. 
Stk. 2. Afskedigelse efter ansøgning eller 

på grund af alder, jfr. § 28, af andre tjene- 
stemænd foretages af skoledirektionen. 

Stk. 3. Iøvrigt foretages uansøgt afsked af 
undervisningsministeren efter forhandling 
med Færøernes landsstyre. 

§ 26. Tjenestemænd kan med 3 måneders 
varsel forlange sig afskediget til udgangen af 
en måned. 
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§ 27. Tjenestemænd kan afskediges uden 
ansøgning med 3 måneders varsel til udgan- 
gen af en måned. Afsked kan dog ske med 
kortere varsel, såfremt den er begrundet i, 
at tjenestemanden som følge af strafbart 
forhold, tjeilesteforseelse eller mislighed er 
uskikket til at forblive i stillingen. 

§ 28. Tjenestemænd afskediges fra ud- 
gangen af en måned, hvori de fylder 70 år 
eller opnår den alder, der efter den øvrige 
lovgivning er foreskrevet som aldersgrænse 
for vedkommende stilling, eller opnår den 
alder over 60 år, som er fastsat ved aftale, 
jfr. § 33. 

§ 29. Tjenestemænd ansat på åremål kan 
kun afskediges uden ansøgning, såfremt af- 
skeden er begrundet i helbredsmæssige årsa- 
ger eller i forhold som nævnt i § 27, 2. punkt 
eller § 28. I øvrigt ophører ansættelsen ved 
åremålets udløb. 

§ 30. Inden en tjenestemand afskediges 
uden ansøgning, skal der, bortset fra de i § 
28 nævnte tilfælde, gives såvel den forhand- 
lingsberettigede lærerorganisation som tje- 
nestemanden selv adgang til at udtale sig, 
medmindre forhør har været afholdt efter §§ 
19-21. 

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden an- 
søgning, kan forlange at få skriftlig oplys- 
ning om afskedigelsesgrunden. 

Stk. 3. Forud for enhver uansøgt afsked, 
bortset fra de i § 28 nævnte tilfælde, indhen- 
tes en udtalelse fra økonomi- og budget- 
ministeren om tjenestemandens krav på pen- 
sion. Det samme gælder ved ansøgt afsked, 
når afskedsansøgningen skyldes helbreds- 
mæssige årsager. 

§ 31. Hvis en tjenestemand afskediges, 
fordi ændringer i undervisningsvæsenets 
organisation eller arbejdsform medfører, at 
hans stilling nedlægges, og det . ikke er mu- 
ligt at anvise ham en anden stilling, som 
han efter §§ 12-13 har pligt til at overtage, 
bevarer han sin hidtidige lønning i 3 år, dog 
ikke længere end til den for stillingen fast- 
satte afgangsalder. I denne periode er han 
omfattet af reglerne i §§ 12-13. 

Kapitel 6. Særbestemmelse ogn prøveansatte. 
§ 32. En tjenestemand ansat på prøve 

kan i de første 6 måneder af prøveansættel- 

sen forlange sig afskediget med 14 dages 
varsel og i den resterende del af prøveansæt- 
telsen med 1 måneds varsel, i begge tilfælde 
til udgangen af en måned. 

Stk. 2. I de første 6 måneder af prøvean- 
sættelsen kan sådanne tjenestemænd afske- 
diges uden ansøgning med 14 dages varsel 
til udgangen af en måned. 

Stk. 3. Bestemmelserne i § 25, stk. 3, § 30, 
stk. 3, samt § 31 gælder ikke for tjeneste- 
mænd ansat på prøve. 

Kapitel 7. Løn- og andre ansættelsesvilkåg, 
§ 33. For tjenestemænd i folkeskolen på 

Færøerne gælder de løn- og andre ansættel- 
sesvilkår, der er eller måtte blive aftalt eller 
fastsat i henhold til kapitel 10, jfr. kapitel 
12, i lov om tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, for så vidt ikke andet 
er bestemt ved nærværende lov. 

Stk. 2. Bestemmelser om løn- og andre 
ansættelsesvilkår, der er eller måtte blive 
aftalt eller fastsat som nævnt i stk. 1, får 
først gyldighed for tjenestemænd i folkesko- 
len på Færøerne efter endelig godkendelse af 
Færøernes landsstyre. 

§ 34. Føroya Lærerafelag kan 홢 så længe 
foreningen giver samtlige tjenestemænd i 
folkeskolen adgang til repræsentation 홢 
forhandle med undervisningsministeren, 
Færøernes landsstyre og Færøernes skoledi- 
rektion om ethvert fagligt spørgsmål, der 
angår tjenestemænd i folkeskolen på Færø- 
erne. 

. § 35. Indtil aftale er eller måtte blive 
, indgået med gyldighed for tjenestemænd i 
folkeskolen på Færøerne efter § 33, aflønnes 
disse tjenestemænd efter reglerne i lov om 
tjenestemandslønninger m. m. og klassifice- 
ring af tjenestemandsstillinger i staten, fol- 
keskolen og folkekirken med de ændringer, 
der følger af de i stk. 2-6 og § 49, stk. 3, fast- 
satte bestemmelser. _ : . 

Stk. 2. Bestemmelserne i den i sfck. 1 
nævnte lovs kapitel 3, 4, 6 og 10 samt ;kapi- 
tel 11, §§ 35, 37 og 43-45 har ingen virkning 
for tjenestemænd, der aflønnes efter nærvæ- 
rende lov, jfr. dog stk. 4. 
. Stk. 3. Indtil andet er fastsat i henhold til 
aftale og efterfølgende godkendelse af Færø- 
ernes landsstyre, jfr. § 33, henføres tjeneste- 
mænd, der omfattes af nærværende lov til 
nedennævnte lønrammer: ' ; 



1569 Tillæg A. (99). Folketingsåret 1971.72. 1570 
F. t. 1. om tjenestemænd m. fl. i folkeskolen på Færøerne. 

Hidtidig lønklasse 
i færøsk Stillingsbetegnelse Lønramme 

lærerlønningslov 

1. Småbørnslærerinde 7 
do , . . .  13 
do 17 

2.-4. Lærer 13 
do 19 

Overlærer 22 
5. Skolekonsulent 23 

do 24 
do 27 

5. Leder af specialundervisning 23 
do 24 
do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27 

5. Viceskoleinspektør 23 
do 24 
do 27 

6. Konsulent for specialundervisning 31 
6. Skoleinspektør 27 

do 29 
do. 31 

7. Landsskolekonsulent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 

Stk. 4. løvrigt gælder reglerne i § 26, stk. 
20, i den i stk. 1 nævnte, lov med de ændrin- 
ger, der følger af de i stk. 3 fastsatte be- 
stemmelser. Til lønningerne ydes særlig fe- 
riegodtgørelse og særlige tillæg efter reglerne 
i nævnte lov. 

Stk. 5. For hver fulde 12 points' udsving i 
det færøske pristal ud over 400 forhøjes eller 
nedsættes lønningerne i henhold til § 2 i den 
i stk. 1 nævnte lov med 3 pet. Eventuelle 
overskydende points henstår til næste regu- 
lering. Pristallet for januar og juli benyttes 
ved dyrtidsreguleringen henholdsvis 1. ap- 
ril-30. september og 1. oktober-31. marts. 

Stk. 6. Såfremt en tjenestemand ved ind- 
placeringen i en af de i stk. 3 nævnte løn- 
rammer opnår en lønfremgang, udbetales 
halvdelen heraf med virkning fra den 1. juli 
1971. Den resterende halvdel udbetales med 
virkning fra den 1. januar 1972. 

§ 36. Lov om tjenestemandspension og 
lov om pensioner efter tidligere tjeneste- 
mandslove m. v. gælder fra den 1. juli 1971 
for pensionister og tjenestemænd i folkesko- 
len på Færøerne samt deres efterladte. 

Kapitel 8. Forskellige bestemmelser. 

§ 37. Såfremt en tjenestemand i medfør 
af reglerne i § 12 eller af anden ham utilreg- 
nelig årsag overgår til en stilling, der er hen- 
ført til en lavere lønramme end den hidtidi- 
ge, ydes der ham et personligt tillæg til ud- 
ligning af forskellen. 

Stk. 2. Tillæg efter stk. 1 bortfalder i det 
omfang, der opnås lønfremgang ved over- 
gang til højere lønramme eller løntrin. 

§ 38. En tjenestemand kan under ganske 
særlige og påtrængende omstændigheder 
opnå et lønforskud uden sikkerhedsstillelse. 
Regler herom fastsættes af undervisningsmi- 
nisteren efter forhandling med Færøernes 
landsstyre. 

§ 39. Efter regler, der fastsættes af un- 
dervisningsministeren, kan tjenestemænd 
give transport på løn til låneinstitutter, som 
er anerkendt hertil af undervisningsministe- 
ren. 

Stk. 2. Bortset fra de tilfælde, der er 
nævnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke 
overdrage, pantsætte eller på anden måde 
råde over løn, der ikke er udbetalt. 

99 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilloogsbev.lovforslag). 
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§ 40. Skoledirektionen kan efter indstil- 
ling fra skolekommissionen og kommunalbe- 
styrelsen give en tjenestemand tjenestefri- 
hed uden løn i en på forhånd fastsat periode 
af mindst én måneds varighed. Uden sam- 
tykke af Færøernes landsstyre og økonomi- 
og budgetministeren kan perioden ikke over- 
stige 3 år. Perioden fradrages ved bereg- 
ning af lønanciennitet. Afslår skoledirektio- 
nen en ansøgning om tjenestefrihed uden løn, 
kan ansøgeren begære sagen forelagt under- 
visningsministeren til afgørelse. Før forelæg- 
gelsen indhenter skoledirektionen en udtal- 
else fra landsstyret. 

Stk. 2. Efter retningslinier fastsat af øko- 
nomi- og budgetministeren kan skoledirek- 
tionen indrømme en tjenestemand anden 
tjenestefrihed uden for den egentlige ferie. 

Stk. 3. Såfremt det er foreneligt med tje- 
nestens tarv, kan skoledirektionen imøde- 
komme en tjenestemands anmodning om 
nedsat tjenestetid for begrænset tid eller 
indtil videre mod tilsvarende lønnedsættel- 
se. 

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis 
bevarelse af løn- og lønanciennitet under 
tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat 
tjenestetid fastsættes af økonomi- og bud- 
getministeren efter indhentet udtalelse fra 
Færøernes landsstyre. 

Stk. 5. Bestemmelser om tjenestefrihed og 
nedsat tjenestetid i anledning af tjeneste- 
mænds videre uddannelse fastsættes af un- 
dervisningsministeren efter forhandling med 
Færøernes landsstyre. 

§ 41. Skoledirektionen fastsætter efter 
forhandling med undervisningsministeren 
regler om vederlag til timelærere, vikarer, 
vandrelærere og faglærere. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal veder- 
lagsfrit stille logi uden kost til rådighed for 
vandrelærere. Efter forhandling med den i § 
34 nævnte organisation fastsætter skoledi- 
rektionen kravene til et sådant logi. Skoledi- 
rektionen afgør i tvivlstilfælde, om kravene 
til logiet er opfyldt. 

Stk. 3. Timelærere og faste vikarer kan af 
skoledirektionen afskediges efter reglerne 
for tjenestemænd på prøve, jfr. lov om tje- 
nestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken § 33, stk. 2. Skoledirektionen fastsætter 
efter forhandling med undervisningsministe- 

ren regler om afskedigelse af andre vikarer 
og vandrelærere. 

Stk. 4. Vandrelæreres efterladte oppebæ- 
rer efterindtægt efter de for tjenestemænd 
gældende regler, såfremt den pågældende 
ved sin død var fyldt 24 år. 

§ 42. Er antallet af skolesøgende børn på 
isoleret beliggende steder utilstrækkeligt til 
oprettelse af en selvstændig skole, kan sko- 
ledirektionen træffe særlige bestemmelser 
om gennemførelsen af undervisningen. 

§ 43. Der kan tillægges de lærere, der har 
arbejde med den praktiske uddannelse af 
eleverne fra Færøernes seminarium, et ve- 
derlag, hvis størrelse fastsættes af undervis- 
ningsministeren efter forhandling med Fæ- 
røernes landsstyre. 

§ 44. Det bestemmes på skoleplanen, i 
hvilket omfang der skal gives lærere, der 
underviser ved flere skoler, et særligt tillæg. 
I tvivlstilfælde træffes afgørelsen af skoledi- 
rektionen efter forhandling med den pågæl- 
dende forhandlingsberettigede organisation. 

Kapitel 9. Statstilskud. 
§ 45. Hjemmestyret afholder udgifterne 

til: 
1) Lønning til tjenestemænd samt regule- 

ringer i forhold hertil. 
2) Generelle og særlige tillæg som fastsat 

ved lov eller ved aftale, jfr. § 33i 
3) Personlige tillæg i henhold til § 37 samt 

i henhold til lov om tjenestemandsløn- 
ninger m. m. og klassificering af tjene- 
stemandsstillinger i staten, folkeskolen 
og folkekirken. 

4) Særlig feriegodtgørelse samt ferietillæg. 
5) Flyttegodtgørelse. 
6) Lægeundersøgelse i henhold bil lov om 

tjenestemandspension § 32. 
7) Ventepenge samt lønning til tjeneste- 

mænd, der er afskediget i henhold til § 
31. 

8) Lønning til timelærere, vandrelærere, 
faglærere og faste vikarer. 

9) Lønning til vikar, der må afholdes, 
fordi en tjenestemand, timelærer eller 
fast vikar på grund af sygdom eller 
andre ham utilregnelige forhold ikke 
kan varetage sin gerning, samt vikar- 
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udgifter under en tjenestemands su- 
spension. 

10) Godtgørelse i henhold til § 22. 
11) Særordninger i henhold til § 42. 
12) Vederlag i henhold til § 43. 

Stk. 2. Staten refunderer 55 pet. af de i 
stk. 1 nævnte udgifter. Refusionen ydes 
kvartalsvis bagud. De nærmere regler om 
afregning fastsættes af undervisningsmini- 
steren efter forhandling med skoledirektio- 
nen. Staten stiller ved kvartalets begyndelse 
et forskudsbeløb til rådighed. 

§ 46. Hjemmestyret afholder udgifterne 
til pension. 

Stk. 2. I det omfang, udbyttet af den ved 
lov om pensionering af lærere og lærerinder 
ved almueskolevæsenet på Færøerne opret- 
tede pensionsfond som forøget ved tilskud 
efter lov om pension og efterindtægt for læ- 
rere og lærerinder i folkeskolen på Færøerne 
overstiger pensionsfondens forpligtelser, kan 
hjemmestyret anvende udbyttet til dækning 
af udgifter efter stk. 1. 

Stk. 3. Staten refunderer 80 pet. af de i 
stk. 1 nævnte udgifter. Refusionen finder 
sted efter reglerne i § 45, stk. 2. 

Stk. 4. Efterindtægt udredes, og udgiften 
fordeles efter samme regler som den ydelse, 
hvoraf efterindtægten beregnes. 

§ 47. Lagtinget bestemmer, i hvilket 
omfang de enkelte kommuner skal refundere 
de udgifter, der påhviler hjemmestyret. 

§ 48. Det bestemmes på finansloven, om 
og i hvilket omfang staten kan yde tilskud 
til opførelse af nye eller udvidelse af ældre 
skolebygninger. 

Stk. 2. Til eksamensskoler og anerkendte 
kursus ydes særlige tilskud af statskassen 
efter tilsvarende regler som i det øvrige 
kongerige. 

Kapitel 10. Ikrafttrædelses- 
og overgangsbestemmelser. 

§ 49. Loven træder i kraft straks. 
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 31 

finder dog kun anvendelse på tjenestemænd, 
som er ansat eller udnævnt i anden stilling 
efter lovens ikrafttræden. Andre tjeneste- 
mænd er undergivet de hidtil gældende reg- 
ler. 

Stk. 3. De i denne lov indeholdte løn- 
ningsregler og dermed samhørende bestem- 
melser har virkning fra 1. juli 1971 at regne 
for tjenestemænd m. fl., der var ansat den 
nævnte dato, og fra ansættelsestidspunktet 
for tjenestemænd m. fl., der er ansat efter 
nævnte dato, men før lovens ikrafttræden. 

Stk. 4. Pensioner og ventepenge i henhold 
til lov om lønninger m. fl. til lærere ved fol- 
keskolen på Færøerne og pensioner efter lov 
om pensioner, der er fastsat i henhold til de 
før 1. april 1959 gældende lønnings- og pen- 
sionslove, ydes indtil 1. juli 1971 efter de 
hidtidige regler med tillæg i henhold til § 46, 
stk. 2 og 3, i lov om tjenestemandslønninger 
m. m. og klassificering af tjenestemandsstil- 
linger i staten, folkeskolen og folkekirken. 

§ 50. Lov nr. 210 af 18. maj 1960 om 
lønninger m. m. til lærere ved folkeskolen på 
Færøerne ophæves, jfr. dog stk. 2 og 3. 

Stk. 2. For så vidt angår forhold, hvorom 
der efter denne lov skal fastsættes regler ved 
lov, administrative forskrifter eller ved afta- 
le, forbliver den i stk. 1 nævnte lov og de i 
medfør heraf udfærdigede forskrifter i kraft, 
indtil de afløses af regler, der er fastsat som 
ovenfor nævnt. 

Stk. 3. Undervisningsministeren kan end- 
videre fastsætte, at andre bestemmelser i 
den i stk. I nævnte lov og de i medfør heraf 
udfærdigede forskrifter forbliver i kraft. 

Stk. 4. Undervisningsministeren bekendt- 
gør efter forhandling med Færøernes lands- 
styre, hvilke bestemmelser der efter stk. 2-3 
forbliver i kraft, og fra hvilke tidspunkter 
de bortfalder eller ophæves. 
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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved lov nr. 199 af 12. april 1949 om lønninger og 
pensioner for lærere ved folkeskolen på Færøerne, 
hvilken lov trådte i kraft den 1. april 1949, overfør- 
tes i hovedsagen de for den danske folkeskole gæl- 
dende lønningsbestemmelser i lov nr. 414 af 12. juli 
1946 om lønninger m. m. for folkeskolens lærere til 
den færøske folkeskole. 

Efter at den danske lærerlønningslov af 1946 blev 
afløst af lov nr. 156 af 7. juni 1958 om lønninger 
m. m. til folkeskolens lærere, blev 홢 efter færøsk 
ønske 홢 den færøske loorer1ønningslov af 1949 afløst 
af lov nr. 210 af 18. maj 1.960 om lønninger m. v. til 
lærere ved folkeskolen på Færøerne, hvorved lige- 
stillingen i lønmæssig henseende mellem de færøske 
og de danske folkeskolelærere i hovedsagen blev 
bevaret. 

Loven af 18. maj 1960 er optrykt som bilag 4 til 
nærværende lovforslag. 

Ved gennemførelsen af den danske tjeneste- 
mandsreform af 1969 er der fra 1. juli 1969 sket en 
ændring i dette forhold. 

Den færøske lærerforening rejste samtidig med, at 
der skete en ændring i de danske folkeskolelæreres 
lønningsvilkår, ønske over for Færøernes skoledirek- 
tion om fortsat fra 1. juli 1969 at regne at få løn- 
mæssig ligestilling med de danske folkeskolelærere. 

I overensstemmelse med lærerforeningens ønske 
har skoledirektionens sekretariat på grundlag af 
principperne i den danske tjenestemandslovgivning 
af 1969 udarbejdet et udkast til en ny færøsk lærer- 
lønningslov. Dette udkast har været forelagt lærer- 
foreningen, der ved skrivelse af 8. juli 1970 meddel- 
te, at den i princippet kunne acceptere udkastet i 
den foreliggende form. Foreningen havde dog gerne 
set visse ændringer vedrørende vandrelærernes stil- 
ling og vedrørende tjenesteboliger. 

Efter behandling af udkastet vedtog skoledirekti- 
onen enstemmigt at indstille til Færøernes lands- 
styre, at der blev gennemført en ny lærerlønnings- 
lov i overensstemmelse med udkastet. 

Ved den nye danske tjenestemandslovgivning, 
der trådte i kraft 1. juli 1969, og som også gælder 
for tjenestemænd i folkeskolen, er der sket den me- 
get væsentlige ændring, at løn- og andre ansættel- 
sesvilkår fremtidig skal fastsættes ved aftale mellem 
ministeren for statens lønnings- og pensionsvæsen, 
nu økonomi- og budgetministeren, og tjeneste- 
mændenes centralorganisationer. Som følge heraf 
indeholder lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken alene de 
grundlæggende regler om tjenestemandsforholdet 
samt regler om forhandling og indgåelse af aftaler. 

I lov nr. 13 af 18. juni 1969 om tjenestemandsløn- 
ninger m. m. og klassificering af tjenestemandsstil. 
linger i staten, folkeskolen og folkekirken er der 
samtidig fastsat regler om lønrammer og klassifice- 
ring, der gælder, indtil aftale måtte blive truffet ef- 
ter tjenestemandsloven. 

I lov ur. 292 af 18. juni 1969 om tjenestemands- 
pension er der givet nærmere regler om pensioner 
for pensionister, der pensioneres efter den 1. juli 
1969, og i lov nr. 81 af 12 marts 1970 er der fastsat 
nye beregningsregler for pensioner m. v. til perso- 
ner, der var pensioneret før den 1. juli 1969. 

De vigtigste ændringer i pensionsbestemmelserne 
er: bortfald af pensionsbidrag, pensionsanciennitet 
fra et tidligere tidspunkt, en ny beregningsmåde, 
mulighed for tidligere afgang samt ægtefællepensi- 
on. 

I overensstemmelse med den nye lovgivning er 
der truffet aftale om lønvilkår m. v. mellem mini- 
steren for statens lønnings- og pensionsvæsen og tje- 
nestemændenes centralorganisationer i maj 1970 
samt april, juli og august 1971.. Ved disse aftaler er 
der ydet tillæg til lønnen ud over den i 1969 aftalte. 

I det af skoledirektionen udarbejdede udkast var 
for så vidt angår løn- og andre ansættelsesvilkår 
henvist til den danske tjenestemandslovgivning. 

Under udkastets behandling i det færøske lands- 
styre blev denne henvisning affattet således, at de 
ved aftale fastsatte ændringer af de i lønnings- og 
klassificeringsloven indeholdte bestemmelser om 
løn- og andre ansættelsesvilkår, jfr. ovenfor, først 
træder i kraft for tjenestemænd i den færøske folke- 
skole efter endelig godkendelse af landsstyret. Der 
blev endvidere vedtaget enkelte andre ændringer, 
hvoraf de vigtigste var placeringen af en del tjene- 
stemænd i lavere lønrammer end de for tilsvarende 
stillinger i den danske folkeskole gældende, 
at de i lovforslaget fastsatte lønningsregler og 
dermed samhørende bestemmelser først får virk- 
ning fra den 1. juli 1971 fOr tjenestemænd, 
der var ansat på dette tidspunkt, at der 
ikke ydes stedtillæg, samt, at lønninger pristalsregu- 
leres efter det færøske pristal. Der henvises iøvrigt 
med hensyn til de foretagne ændringer samt motive- 
ringen herfor til det som bilag 1 til nærværende lov- 
forslag optrykte 홢Forslag til beslutning". 

Færøernes lagting har 홢 efter indstilling af et 
flertal i tingets finansudvalg 홢 den 5. april 1971 
vedtaget, at forslaget gennemføres med de af lands- 
styret foretagne ændringer samt med en mindre af 
lagtinget foretagen ændring, jfr. den som bilag 2 til 
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nærværende lovforslag optrykte betænkning. Forsla- 
get er herefter af landsstyret og rigsombudsmanden 
på Færøerne fremsendt til undervisningsministeriet 
med indstilling om, at der af undervisningsministe- 
ren fremsættes lovforslag i overensstemmelse med 
lagtingets vedtagelse. 

Forslaget har i undervisningsministeriet været 
genstand for videre behandling, hvorunder der er 
foretaget en del mindre ændringer af teknisk og 
redaktionel karakter; således er den af landsstyret 
foreslåede overgangsbestemmelse om det pligtige 
timetal, jfr. bilag 1, udgået som overflødig, idet alle 
ved aftaler fastsatte bestemmelser først træder i 
kraft efter endelig godkendelse af landsstyret, jfr. 
ovenfor. 

Med hensyn til de økonomiske konsekvenser af lov- 
forslaget bemærkes følgende: 

Statskassens tilskud foreslås som hidtil fastsat til 
55 pet. af lønudgifterne og 80 pot. af pensionsudgif- 
terne. 

De færøske lærere har siden 1. april 1969 fået 
udbetalt løn efter lov af 18. maj 1960 om lønninger 
m. m. til lærere ved folkeskolen på Færøerne med 
dyrtidsregulering efter § 87 i lønnings- og pensions- 
loven af 1958, men uden regulering efter samme 
lovs § 88 (overenskomsttilloog). I nedenstående op- 
gørelse er regnet med den pr. 1. april 1971 gældende 
dyrtidsregulering, antallet af lærere på Færøerne pr. 
1. maj 1971 og antallet at klasser, overtimer etc. i 
skoleåret 1970-71. 

Ifølge oplysninger fra Færøernes skoledirektion 
vil statens udgifter herefter kunne opgøres således: 

1. Forventede årlige udgifter efter den hidtidige 
lovgivning: 

, Heraf for 
Ialt statskassen 

mill. kr. mill. kr. 
Lønninger . . . . . . . . .  16 8,8 
Pensioner . . . . . . . . .  1,3 1,04 

17,3 9,84 

2. Forventede årlige udgifter efter lovforslagets 
gennemførelse, beregnet på grundlag af samme 
grundsats, som er anvendt i den nye færøske tje- 
nestemandslov (16.000 kr. svarende til grund- 
satsen i lønnings- og klassificeringslovens § 
36): 

T alt Heraf for 
statskassen 

mill. kr. mill. kr. 
Lønninger 17 9,35 
Pensioner . , . , , . . . .  1,75 1,4 

18,75 10,75 

3. Forventede årlige udgifter efter lovforslagets 
gennemførelse, beregnet på grundlag af den pr. 
1. april 1971 aftalte grundsats (24.150 kr.): 

Heraf for 
Ialt statskassen 

mill. kr. mill. kr. 
홢Lønninger . . . . . . . . .  17,6 9,68 
Pensioner . . . . . . . . .  1,81 1,45 

19,41 11,13 

Med udgangspunkt i den i pkt. 2 opstillede bereg- 
ning vil merudgifterne for statskassen således ud- 
gøre 10,75 mill. kr. -  9,84 mill. kr. =  910.000 kr. år- 
lig. For finansåret 1971-72 vil merudgifterne dog 
kun andrage ca. 455.000 kr., da de nye lønninger 
ifølge forslaget først skal have virkning fra den 1. 
juli 1971, og da lønforhøjelserne kun kommer til 
udbetaling med halvdelen pr. nævnte dato og den 
anden halvdel pr. 1. januar 1972. 

Efter den i pkt. 3 anførte beregning vil merudgü- 
terne for statskassen udgøre 11,13 mill. kr. 9,84 
mill. kr. =  1,29 mill. kr. årlig. For finansåret 
1971-72 vil der blive tale om en anslået merudgift 
på 650.000 kr., jfr. ovenfor. 

Efter lovforslagets § 35 skal de nye lønninger bereg- 
nes på grundlag af den i pkt. 2 nævnte sats, idet 
senere indgåede aftaler ikke umiddelbart får gyldig- 
hed for de færøske lærere, og merudgifterne for stats- 
kassen vil derfor kunne anslås til 910.000 kr. årlig. 
Der vil imidlertid være mulighed for at lade de se- 
nere indgåede aftaler få virkning også for de færøske 
lærere efter godkendelse af landsstyret, jfr. forsla- 
gets § 33, og merudgiften for statskassen vil i så fald 
andrage ca. 1,29 mill. kr. årlig. 

Det bemærkes, at dyrtidsreguleringen efter det fæ- 
røske pristal, der er foreslået benyttet, jfr. ovenfor, 
pr. 1. april 1971 androg 48 pet., medens dyrtidsre- 
guleringen efter tjenestemandslovens hidtidige reg- 
ler på samme tidspunkt udgjorde 45 pot. Der henvi- 
ses iøvrigt til den som bilag 3 optagne oversigt over 
udviklingen i det færøske pristal sammenholdt med 
det danske pristal. 

I forbindelse med gennemførelsen af en ny lærerløn- 
ningslov bar skoledirektionen besluttet, at vikarer 
uden lærereksamen skal aflønnes med en lavere løn 
end vikarer med lærereksamen. Med det store antal 
ikke-læreruddannede vikarer på Færøerne vil der 
formentlig herved kunne opnås en besparelse på op 
mod 300.000 kr. eller ca. 165.000 kr. for statskas- 
sens vedkommende. 

Ved ovenstående beregninger er der ikke taget hen- 
syn til den forøgede aktivitet, først og fremmest ved 
oprettelsen af 8.홢9.홢10. klasser i de kommende 
skoleår. I skoleåret 1970-71 er antallet af læste 
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timer i folkeskolen steget med ca. 7 pot. Skoledirek- 
tionen har derfor for skoleåret 1970-71 normeret 
12 nye stillinger, navnlig ved de større skoler. I sko- 
leåret 1971-72 må påregnes yderligere forøgelser, 
bl. a. når skolen på Sandoy tages i brug. 

Undervisningsministeren og Danmarks Lærerfore- 
ning har i henhold til tjenestemandslovens § 45, stk. 
2, indgået en aftale 홢 jfr. undervisningsministeriets 
cirkulære af 11. marts 1970 홢 hvorefter de danske 
folkeskolelæreres pligtige timetal fra den 1. august 
1970 at regne er ændret fra 32 timer ugentlig til 27 
timer ugentlig, ligesom der er sket ændringer i reg- 
lerne Oll timenedsættelse for særlige årgange og sær- 
lige fag, for opgaveretning og for administrativt 
arbejde samt på grund af alder. Den generelle time- 
nedsættelse for timer i de ældste årgange er bortfal- 
det, medens timereduktionen iøvrigt 홢 bortset fra 
reduktion på grund af administrativt arbejde 홢 er 
nedsat betydeligt. Samtidig med denne nedsættelse 
af lærernes undervisningstimetal nedsattes elevernes 
timetal. - 

Det pligtige timetal for de færøske lærere er for 
tiden 32 timer ugentlig, idet det i den færøske 
lærerlønningslovs § 37 fastsatte timetal på 36 i 
1965 blev ændret til de nuværende 32 ved 
tekstanmærkning til tillægsbevillingsloven for fi- 
nansåret 1965-66 홢 svarende til den for de danske 
folkeskolelærere i 1961 genemførte nedsættelse af 
det pligtige timetal. 

I undervisningsvejledningen af maj 1962 for den 
færøske folkeskole regnes med et ugentligt elev- 
timetal på op til 36 timer for de ældste klasser. 
Skoledirektionen har nedsat ét udvalg til at foretage 
en revision af den nuværende undervisningsplan for 
den færøske folkeskole med henblik på at moder- 
nisere den, herunder også for så vidt angår elever- 
nes timetal. En sådan revideret undervisningsplan 
for den færøske folkeskole vil formentlig foreligge 
om kort tid. 

Der vil således være mulighed for at nedsætte de 
færøske læreres pligtige timetal med virkning fra 
den 1. august 1971. 

I skoleåret 1970-71 blev der i den færøske folkeskole 
læst ca. 10.000 timer ugentlig, hvoraf ca. 500 timer 
blev læst som overtimer. Herudover ydedes en time- 
nedsættelse for læste timer i de ældste årgange, for 
specialundervisning og for hjemmearbejde med stil- 
og opgaveretning i de ældste årgange på ialt ca. 900 
timer. Det samlede antal overtimer var således ca. 
1.400 timer ugentlig, svarende til 44 lærere å 32 
timer ugentlig. Af overtimerne læstes ca. 300 ved de 
mindre bygdeordnede skoler og 1100 ved de store, 
fuldt årgangsdelte skoler med overbygning. 

Såfremt det for lærere og elever i den danske folke- 

skole fastsatte timetal havde været gældende på 
Færøerne, ville overtimetallet formentlig have væ- 
ret lidt mindre end 1.400 timer ugentlig. 

Det vil næppe være muligt ved de mindre bygdesko - 
ler at undgå overtimer, idet det formentlig kun ved 
skoler med mindst 4-5 lærere vil være muligt at 
ansætte en ny lærer i anleclning af timenedsættelsen. 
Dette vil formentlig være medvirkende til at skaffe 
øget tilgang til de mindre bygdeskoler. 

Efter skoledirektionens skøn vil overtimetallet 홢 
efter den påtænkte tjenestetidsomlægning 홢 blive 
af samme størrelsesorden som i skoleåret 1970-71. 

Til de enkelte bestemmelser i lovforslaget bemær- 
kes i øvrigt følgende: 

Til § 1. - 
Bestemmelsen svarer til § 1 i den gældende færø- 

ske lærerlønningslov, idet dog 홢aspiranter" er ud- 
gået i stk. 2, da aspirantbegrebet er bortfaldet ved 
den nye danske tjenestemandslov. 

Til § 2. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 2. 

Til § 3. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 3, 

idet dog Færøernes skoledirektion træder i stedet 
for vedkommende minister. 

Der er i den færøske folkeskolelov fastsat regler om, 
hvilke tjenestemænd der udnævnes af kongen, og 
disse regler træder for den færøske folkeskoles ved- 
kommende i stedet for reglerne i lov om kongelig 
udnævnelse og åremålsansættelse af visse tjeneste- 
mænd, hvilken lov ikke gælder for Færøerne. , 

Til § 4. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 4. 

Til § 5. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 5, 

idet dog Færøernes skoledirektion træder i stedet 
for ministeren for statens lønnings- og pensionsvæ- 
sen, nu økonomi- og budgetministeren. Bortset fra 
stk. 2, der er ny, svarer bestemmelsen stort set til 
den gældende færøske lærerlønningslovs § 4, stk. 1, 
3 og 4. 

Til § 6. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 6, 

jfr. § 39, stk. 1, idet dog Færøernes skoledirektion 
træder i stedet for ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen, nu økonomi- og budgetministe- 
ren. 
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Pil § 7. 
Der er ved forslagets § 2 åbnet mulighed for an- 

sættelse af tjenestemænd på åremål svarende til den 
ved den danske tjenestemandslov indførte ordning. 
For så vidt der efter forhandling med det færøske 
landsstyre måtte blive konstateret et behov for 
tjenestemandsansættelser af denne karakter, vil 
spørgsmålet eventuelt kunne tages op i forbindelse 
med en ændring af den færøske folkeskolelov. 

Til § 8. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 8, 

jfr. § 39, stk. 1. Stk. 1 svarer i hovedsagen til den 
gældende færøske lærerlønningslovs § 4, stk. 4, me- 
dens stk. 2 er ny. 

Til § 9. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 9. 

Stk. 1-2 er i overensstemmelse med gældende prak- 
sis, medens stk. 3 svarer til den gældende færøske 
lærerlønningslovs § 31, stk. 5. 

Til § 10. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 

10, og stk. 1 til den gældende færøske lærerlønnings- 
lovs § 2. 

Til § 11. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 11 

og den gældende færøske lærerlønningslovs § 9. 

Til § 12. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 

12. Den er noget mere vidtgående end den gældende 
færøske lærerlønningslovs § 3. 

Til § 13. 
Bestemmelsen, der er ny, svarer 홢 med en under 

hensyn til de særlige forhold ændret sammensætning 
af nævnet 홢 til tjenestemandslovens § 13. 

Bestemmelsen skyldes den øgede mulighed for at 
pålægge tjenestemænd at overtage en anden stilling. 
Reglens praktiske betydning er næppe stor for den 
færøske folkeskoles vedkommende. 

Til § 14. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 

14, idet dog ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen, nu økonomi- og budgetministeren, er 
erstattet med Færøernes skoledirektion. Tilsvarende 
bestemmelser findes i den gældende færøske lærer- 
lønningslovs § 25, stk. 3 og 5. 

I stk. 3 opretholdes mulighederne for en kommune 
for at knytte tjenestebolig til en stilling som skolele- 
der. Derimod ophæves såvel det hidtidige krav om 
tjenestebolig for lærere ved bygdeorcluede skoler 

som muligheden for ved andre skoler at indrette 
tjenesteboliger, jfr. den gældende færøske lærerløn- 
ningslovs § 25, stk. 1-2, hvilket svarer til den nyord- 
ning, der er gennemført for de danske folkeskolelæ- 
rere ved tjenestemandsreformen i 1969, jfr. tjeneste- 
mandslovens § 38. 

De lærere, der ved lovens ikrafttræden har tjeneste- 
bolig, bevarer retten hertil for deres tjenestetid i 
den pågældende stilling. 

Der er i skoleåret 1969-70 ansat 80 lærere ved de 
59 bygdeordnede skoler. Af disse 80 lærere har 38 
tjenestebolig. 

Samtidig med ophævelse af kravet om tjenestebolig 
bortfalder bestemmelsen i den gældende færøske 
lærerlønningslovs § 25, stk. 4, om boliggodtgørelse. 
Udgifterne hertil har andraget 40.-50.000 kr., som 
fuldt ud betales af kommunerne. 

Til § 15. 
Bestemmelsens stk. 1, der er ny, svarer til tjene- 

stemandslovens § 16, stk. 1, idet dog vedkommende 
minister er erstattet af Færøernes skoledirektion. 

Den i den nuværende færøske lærerlønningslovs § 
10 fastsatte bestemmelse om vikarudgifter for folke- 
tingsmænd afløses af bestemmelsen i stk. 2, hvoref- 
ter økonomi- og budgetministeren fastsætter de 
nærmere regler for afholdelse afsådanne udgifter. 

Til § 16. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 17 

og den nuværende færøske lærerlønningslovs § 31, 
stk. 1. De i den gældende færøske lærerlønningslovs 
§ 31, stk. 2-4, fastsatte bestemmelser om anmeldel- 
sespligt for overtagelse af beskæftigelse uden for 
folkeskolen m. m søges ikke opretholdt. 

Til § 17. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 

18. 
Til § 18. 

Bestemmelsen, der erstatter reglerne i § 8 i den 
gældende færøske lærerlønningslov, svarer til tjene- 
stemandslovens § 19, idet dog de nærmere regler om 
suspension foreslås fastsat af undervisningsministe- 
ren efter forhandling med Færøernes landsstyre. 

Til §§ 19-22. 
Bestemmelserne svarer i det væsentlige til tjene- 

stemandslovens §§ 20-23, jfr. § 36, og til den nuvæ- 
rende færøske lærerlønningslovs § 13. 

Til § 23. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 24 

og i det væsentlige til den nuværende færøske lærer- 
lønningslovs § 14. 
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l'il 9 24. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 25 

og den nuværende færøske lærérlønningslovs § 16. 

Til §§'25-30. 
Bestemmelserne svarer til tjenestemandslovens §§ 

26-31 og i det væsentlige til den nuværende færøske 
lærerlønningslovs § 6, stk. 1-2 og 4-6. 

Til § 31. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 

32. 

Til § 32. 
Bestemmelsen, der svarer til tjenestemandslovens 

§ 33, indeholder særregler om prøveansatte, idet 
dette begreb erstatter de i den nuværende færøske 
lærerlønningslov omhandlede aspiranter. 

Til § 33. 
Med den foreslåede bestemmelse tilsigtes, at tje- 

nestemænd i den færøske folkeskole efter endelig 
godkendelse af landstyret får samme løn- og andre 
ansættelsesvilkår, som danske tjenestemænd op- 
når efter reglerne i tjenestemandslovens §§ 45-48, 
dog med de mindre afvigelser, som er fastsat ved 
nærværende lovforslag, jfr. bemærkningerne i ind- 
ledningen vedrørende de af landsstyret foretagne 
ændringer. 

Til § 34. 
Bestemmelsen fastslår, at Føroya Lærerafelag 

(den færøske lærerforening) har forhandlingsret med 
undervisningsministeren, Færøernes landsstyre og 
Færøernes skoledirektion om ethvert fagligt spørgs- 
mål, der angår tjenestemænd i den færøske folke- 
skole. 

I den nuværende færøske lærerlønningslovs § 17 er 
der åbnet mulighed for at give en færøsk lærerorga- 
nisation forhandlingsret med undervisningsministe- 
riet, Færøernes landsstyre og Færøernes skoledirek- 
tion. Denne forhandlingsret er aldrig formelt med- 
delt Føroya Lærerafelag, men denne forening har 
gennem mange år i praksis haft forhandlingsretten. 

Til § 35. 
Bestemmelsen henviser til de i lønnings- og klassi- 

ficeringsloven indeholdte regler om lønning m. v. 
Uanset at visse af disse bestemmelser er ændret ved 
aftale, jfr. bemærkningerne herom i indledningen, 
vil bestemmelserne herefter i deres oprindelige ud- 
formning 홢 med de i stk. 2-6 fastsatte afvigelser 홢 
være gældende for tjenestemænd i folkeskolen på 
Færøerne fra den 1. juli 1971, indtil nye lønningsbe- 

stemmelser, der er eller bliver fastsat ved aftale i 
henhold til tjenestemandslovens § 45, eventuelt sæt- 
tes i kraft for tjenestemænd i den færøske folkeskole 
ved endelig godkendelse af landsstyret i henhold til 
§ 33, stk. 2. 

Med hensyn til den i stk. 3 fastsatte klassificering af 
de enkelte tjenestemandsgrupper henvises til det af 
landsstyret vedtagne 홢Forslag til beslutning"; der er 
optrykt soM bilag 1 til nærværende lovforslag. 

For så vidt angår den i stk. 5 fastsatte regulering af 
lønningerne efter det færøske pristal, jfr. bilag 1, 
bemærkes, at dyrtidsreguleringen efter det færøske 
pristal pr. 1. april 1971 androg 48 pet., medens dyr- 
tidsreguleringen efter tjenestemandslovens hidtidige 
regler på samme tidspunkt udgjorde 45 pet. 

Til § 36. 
Bestemmelsen indeholder hjemmelen for tjeneste- 

mændenes pensionsret. Det foreslås, at de i loven 
om tjenestemandspensioner og i loven om pensioner 
efter tidligere tjenestemandslove m. v. fastsatte be- 
stemmelser fra den 1. juli 1971 at regne finder an- 
vendelse for pensionister og tjenestemænd i den 
færøske folkeskole og deres efterladte. ; 

I den nuværende færøske lærerlønningslovs § 39 
findes en tilsvarende henvisning til den tidligere 
danske tjenestemandslovs bestemmelser om pension. I 

Til § 37. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 

55, som afløser bestemmelserne i den nuværende 
færøske lærerlønningslovs §§ 19-20. 

Pil § 38. 
Bestemmelsen, der erstatter den gældende færø- 

ske lærérlønningslovs § 24, stk. 1, svarer til tjeneste- 
mandslovens § 56, idet dog reglerne om lønforskud 
foreslås fastsat af undervisningsministeren, efter 
stedfunden forhandling med Færøernes landsstyre. 

Til § 39. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 

57, idet dog de administrative forskrifter gives af 
undervisningsministeren. 

Bestemmelsen svarer i realiteten til den nuværende 
færøske loorerløl1ningsloys § 24, stk. 2-3. 

Til S 40. 
Bestemmelsen svarer til tjenestemandslovens § 58 

med de under hensyn til de færøske forhold nødven- 
dige ændringer. Reglen i stk. 5 svarer til tjeneste- 
mandsloven § 39, stk. 1, 2. pkt. 

I den nuværende færøske lærerlønningslov findes 
de tilsvarende bestemmelser i §§ 7 og 11. ' ' 
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Til § 41. 
Bestemmelsen, der er særlig for den færøske folke- 

skole, svarer til den nuværende færøske lærerløn- 
ningslovs §§ 33, stk. 2-5, 27, 6 stk. 3 og 40. 

Til §§ 42-44. 
Bestemmelserne, der indeholder særregler for den 

færøske folkeskole, svarer til bestemmelserne i den 
nuværende færøske lærerlønningslovs §§ 34-36. Ud- 
gifterne ved det særlige tillæg i henhold til § 44 skal 
afholdes af vedkommende kommune. 

Til §§ 45-48. 
Bestemmelserne svarer med visse redaktionelle 

ændringer til bestemmelserne i den nuværende færø- 
ske lærerlønningslovs §§ 43-48. 

Til § 49. 
Det foreslås, at loven træder i kraft straks, dog 

således, at lønningsbestemmelserne får virkning fra 
den 1. juli 1971. 

Endvidere foreslås, at pensionister, der var pensio- 
neret før 1. juli 1971, får pensionerne udbetalt med 
tillæg efter § 46 i klassificeringsloven indtil 1. juli 
1971. 

Til § 50. 
I forbindelse med en bestemmelse om ophævelse af 

den færøske lærerlønningslov af 18. maj 1960 inde- 
holder denne paragraf hjemmel til, at tidligere fast- 
satte bestemmelser indtil videre forbliver i kraft. 

100 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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FÆRØERNES LANDSSTYRE 

Torshavn, den 29. marts 1971. 

Bilag 1. 

I . Oversættelse. 

Til Færøernes lagting. 

Lagtingssag nr. 59/1970 (vintersamling): Ny lærerlønningslov. 

For s l ag  t i l  b e s l u t n i n g .  I -I 

Lagtinget godkender vedlagte forslag til 
홢lov om tjenestemænd m. fl. i folkeskolen 
på Færøerne" med følgende ændringer: 

1.1 § 1, stk. 1, skal tilføjes, 홢jfr. dog stk. 2", 

2. § 3 formuleres således: 
홢Tjenestemænd udnævnes af kongen eller 

af Færøernes skoledirektion i overensstem- 
melse med reglerne i lov om folkeskolen på 
Færøerne". 

3. I § 3 3  skal der efter ordene 홢på Færøerne 
gælder" tilføjes, 홢efter endelig godkendelse 
af landsstyret". 

4. § 35 formuleres således: 
홢Indtil aftale er eller måtte blive truffet 

som omhandlet i denne lovs § 33, aflønnes 
tjenestemænd i folkeskolen på Færøerne ef- 
ter reglerne i lov nr. 13 af 18. juni 1969 om 
tjenestemandslønninger m. m. og klassifice- 
ring af tjenestemandsstillinger i staten, fol- 
keskolen og folkekirken med de ændringer, 
der følger af, at loven først får virkning fra 
1. juli 1971 at regne, jfr. § 49, stk. 3. De i 
klassifikationslovens kapitler 3 og 4, kapitel 
6, kapitel 10, kapitel 11 §§ 35, 37 og 43-45 
har dog ingen virkning for tjenestemænd, 
der aflønnes efter nærværende lov. 

Indplaceringen i lønramme sker, indtil 
anden aftale er truffet, således: 

Hidtidig lønklasse 
i færøsk Stillingsbetegnelse Lønramme 

lærerlønningslov 

1. Småbørnslærerinde 7 
do 13 
do 17 

2.-4. Lærer 13 
do 19 

Overlærer 22 
5. Skolekonsulent 23 

do 24 
do 27 

5. Leder af specialundervisning : 23 
do 24 
do 27 

Viceskoleinspektør 23 
do. 24 
do 27 

6. Konsulent for specialundervisning 31 
6. Skoleinspektør I 27 

do 29 
do 31 

7. Landsskolekonsulent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 
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Iøvrigt gælder de i klassifikationslovens § 
26, stk. 2, fastsatte regler med de ændringer, 
der følger af ovenstående bestemmelser om 
indplaceringen. 

Til lønningerne ydes særlig feriegodtgø- 
relse samt generelle og specielle tillæg efter 
de i nævnte lov indeholdte regler. 

For hver fulde 12 point's udsving i det 
færøske pristal ud over 400 forhøjes eller 
nedsættes lønningerne i henhold til klassifi- 
kationslovens § 2 med 3 pet. Eventuelle 
overskydende points henstår til næste regu- 
lering. 

Pristallet for januar og juli benyttes ved 
dyrtidsreguleringen henholdsvis 1. april-30. 
september og 1. oktober-31. marts. 

Ved udbetaling af lønning pr. 1. juli 1971 
forhøjes lønnen alene med halvdelen af for- 
skellen mellem den hidtidige løn- og indpla- 
ceringslønnen. 

Den udbetalte løn pr. 1. januar 1972 for- 
højes med den overskydende halvdel." 

5. § 36 formuleres således: 
홢De i lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tje- 

nestemandspension og lov nr. 81 af 12. 
marts 1970 om pensioner efter tidligere tje- 
nestemandslove m. v. fastsatte bestemmel- 
ser om pension og efterindtægt finder fra 1. 
juli 1971 at regne tilsvarende anvendelse for 
pensionister og tjenestemænd i folkeskolen 
på Færøerne samt deres efterladte. 

6. I § 41, stk. 3, udgår ordene 홢med 3 måne- 
ders varsel ved et J skoleårs udgang", og i 
stedet indsættes ordene: 홢efter reglerne for 
tjenestemænd på prøve, jfr. lov om tjeneste- 
mænd i staten § 33, stk. 2". 

7. § 44 formuleres således: 
홢Det bestemmes på skoleplanen, i hvilket 

omfang der skal gives lærere, der underviser 
ved flere skoler, et særligt tillæg. I tvivlstil- 
fælde træffes afgørelsen af skoledirektionen 
efter forhandling med den pågældende for- 
handlingsberettigede organisation". 

8. I § 45, stk. 1, foretages der følgende æn- 
dringer: 

nr. 11) formuleres således: 홢Vikarudgifter, 
der skyldes, at en tjenestemand, timelærer 
eller fast vikar på grund af sygdom eller 
andre ham utilregnelige forhold ikke kan 

varetage sin gerning samt vikarudgifter 
under en tjenestemands suspension". 

nr. 12) formuleres således: 홢Godtgørelse i 
henhold til § 22". 

nr. 12) bliver nr. 13). 
nr. 13) bliver nr. 14). 

9. § 49 formuleres således: 
홢Denne lov træder i kraft straks. 
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 31 

finder dog kun anvendelse på tjenestemænd, 
som er ansat eller udnævnt i anden stilling 
øfter lovens ikrafttræden. Andre tjeneste- 
mænd er undergivet de hidtil gældende reg- 
ler. 

StJc. 3. De i denne lov indeholdte løn- 
ningsregler og dermed samhørende bestem- 
melser har virkning fra 1. juli 1971 at regne 
for tjenestemænd m. fl., der var ansat den 
nævnte dato, og fra ansættelsestidspunktet 
for tjenestemænd m. fl., der er ansat efter 
nævnte dato. 

Stk. 4. Pensioner og ventepenge i henhold 
til lov nr. 210 af 18. maj 1960 om lønninger 
m. fl. til lærere ved folkeskolen på Færøer- 
ne, jfr. lønnings- og pensionsloven af 1958 
og pensioner efter lov om pensioner, der er 
fastsat i henhold til de før 1. april 1959 gæl- 
dende lønnings- og pensionslove, ydes indtil 
1. juli 1971 efter de hidtidige regler med til- 
læg i henhold til § 46, stk. 2, og 3, i lov nr. 
13 af 18. juni 1969 om tjenestemandslønnin- 
ger m. v. og klassificering af tjenestemands- 
stillinger i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken. 

10. I § 50 indsættes som nyt stk. 3: 
홢Bestemmelserne om tjenestetid, der ved 

nærværende lovs ikrafttræden er fastsat i 
henhold. til kap. 10 i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken, finder 
først anvendelse på tjenestemænd i folke- 
skolen på Færøerne, jfr. § 33, fra et af Færø- 
ernes landsstyre fastsat tidspunkt". Det 
nuværende stk. 3, 4 og 5 bliver til henholds- 
vis 4, 5 og 6. 

Anmærkninger: 
Vedlagte forslag til ny færøsk lærerløn- 

ningslov er udarbejdet af skoledirektionen, 
der efter indstilling fra Færøernes lærerfore- 
ning eenstemmigt har henstillet til landssty- 
ret at fremme sagen. 
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Forslaget bygger på den danske tjenester 
mandslov af 1969, der nu tillige omfatter 
folkeskolelærere. Hvad angår løn- og andre 
arbejdsvilkår og pensionsforhold, henviser 
forslaget direkte til reglerne i den danske 
tjenestemandslov. 

Ifølge forslaget får loven tilbagevirkende 
kraft til den 1. juli 1969. I overgangsreg- 
lerne er dog fastsat, at ingen pr. 1. juli 1969 
kan få en lønstigning på mere end 3 pet., 
medens reststigningen kommer til udbeta- 
ling med halvdelen fra 1. april 1970 og den 
anden halvdel 1. oktober 1970. 

Landskassens andel af merudgifterne til 
lærerlønninger bliver på godt 900.000 kr. 
årlig. Merudgifterne til overtimer på grund 
af en mulig nedsætning af det pligtige time- 
tal er ikke medregnet. 

De danske lærere har fået arbejdstiden 
reduceret til 30 lektioner pr. uge på 50 min. 
eller 1500 min. pr. uge. De færøske lærere 
har vedtaget at have 34 lektioner a 45 min. 
pr. uge eller 1530 min. pr. uge. Da børnenes 
timetal reduceres, bevirker dette, at lønud- 
gifterne for overtimer ikke ændres betyde- 
ligt. 

Derimod må der regnes med en stigning 
af de, normerede lærerstillinger, da der nu 
bliver flere 8.-9. og 10. klasser. 

Hovedårsagen til de store merudgifter er 
den, at de lavest lønnede får en betydelig 
lønstigning og ligeledes skoleinspektørerne, 
medens de ældre lærere kun får en mindre 
lønstigning. 

Det har vist sig at være vanskeligt at få 
besat skoleinspektørstillingerne, idet der er 
mange, der mener, at lønforskellen ikke, til 
trods for det nedsatte timetal, er i overens- 
stemmelse med den øgede arbejdsbyrde i 
stillingen. 

Ifølge lærerlønningsloven af 1949 og 1960 
har de færøske lærere været nogenlunde lige- 
stillet med lærere i den danske folkeskole, og 
landsstyret er af den opfattelse, at dette 
også i fremtiden er nødvendigt, hvis folke- 
skolen skal kunne passes forsvarligt, men da 
skatten på de høje indtægter på Færøerne er 
mindre end i Danmark, har landsstyret fore- 
slået (jfr. § 35), at færøske lærere, med und- 
tagelse af de, der er på begyndelsesløn, bli- 
ver sat i en lavere lønramme end lærere i 
Danmark. Lønreduktioner er følgende: 

Den færøske lov Den danske lov 
lønramme lønramme 

Lærere/overlærere 13, 19, 22 13, 21, 23 
Ledere af 
specialundervisning, 
viceskoleinspektører 
og skolekonsulenter . 23, 24, 27 24, 27, 29 
Skoleinspektører 27, 29, 31 29, 31, 34 
Konsulenten for special- 
undervisningen 31 35 
Landsskolekonsulenten . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 36 

Man foreslår endvidere, at lønningerne 
bliver dyrtidsreguleret efter det færøske pris- 
tal. 

Ifølge forslaget vil loven træde i kraft fra 

1. juli 1971, men lønforhøjelsen kommer 
kun til udbetaling med halvdelen fra 1. juli 
1971 og den anden halvdel pr. 1. januar 
1972. 

S. Petersen. 
Landsstyremand. , 

J. Dyurmiiß, 
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Bilag 2. 

Oversættelse. 

B e t æ n k n i n g  i lag t ingssag  n r .  5 9 / 1 9 7 0  (v jn t e r s aml ing ) :  

Ny  l æ r e r l ø n n i n g s l o v .  

Denne sag, der blev fremlagt af landssty- 
ret, blev ved 1. behandling sendt til finans- 
udvalget. 

Under behandlingen har udvalget fået 
oplyst, at det pligtige timetal for lærere bli- 
ver 30 lektioner å 45 minutter pr. uge eller 
1.350 min. og ikke som i anmærkningerne 
angivet 34 lektioner å 45 min. Det pligtige 
ugentlige timetal for lærere i Danmark er 
ansat til at være 27 lektioner å 50 min., eller 
1.350 min. pr. uge. 

Udvalget har behandlet sagen og har delt 
sig i et flertal og 2 mindretal. 

Flertallet (J. Fr. Øregaard, Trygve Samu- 
elsen, Andreas Djurhuus og Hilmar Kass) 
anbefaler at vedtage forslaget fra landssty- 
ret, dog med den ændring, at der under nr. 
4) efter 홢Indplacering i lønramme" indføjes 
홢sker". 

Mindretallet (Knut Wang) fremsætter 
intet forslag. 

Mindretallet (Erlendur Patursson og 
Hanus vid Høgadalsa) fremsætter intet for- 
slag. 

Finansudvalget, den 2. april 1971. 
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Bilag 3. 

O v e r s i g t  o v e r  d y r t i d s r e g u l e r i n g  e f t e r  d e n  d a n s k e  og d e n  færøske  

tj  e n e s t e m a n d s l o v .  

Dansk tjenestemandslov Færøsk tjenestemandslov 
Tidspunkt W , .  

1.1.1963 100 0 400 0 
1.7.1963 101 0 420 3 
1.1.1964 103 3 424 6 
1.7.1964 105 3 429 6 
1.1.1965 108, 6 433 ^6 
1.7.1965 112 ~ - i 12 450 12 
1 i 1966 116 15 459 12 
i 홢 : : : : : : :  118 18 468 15 
1 1 1967 120 18 470 i .15 
1.7.1967 123 21 482 18 
1.1.1968 127 27 492; 21 
1 7 1968 130 30 509 27 
1.1.1969 131 30 513 27 
1.7.1969 134 33 544 36 
1 1 1970 138 36 556 39 
i t i m : : : : : : : : : :  142 42 588 45 
1.1.1971 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  145 45 593 48 
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Bilag 4. 

Lov  n r .  2 1 0  a f  18 .  maj  1 9 6 0  o m  l ø n n i n g e r  m .  m .  t i l  l æ r e r e  

v e d  f o l k e s k o l e n  p å  F æ r ø e r n e .  

§ 1. Tjenestemand i folkeskolen på Fær- 
øerne er enhver lærer, der har fast ansæt- 
telse i en stilling, for hvilken lønningen er 
fastsat i denne lov. 

Stk. 2. Vandrelærere, aspiranter, time- 
lærere og vikarer er ikke tjenestemænd. 

§ 2. Læreren skal i alle anliggender sam- 
vittighedsfuldt overholde de for hans tjene- 
stestilling givne forskrifter. Han skal i sine 
forhold i og uden for tjenesten vise sig 
værdig til den agtelse og tillid, som hans 
stilling kræver. 

§ 3. Enhver lærer er pligtig at underkaste 
sig de forandringer i hans tjenesteforret- 
ningers omfang og beskaffenhed, som måtte 
blive bestemt ved skoleplanen eller under- 
visningsplanen, uden at det er fornødent, 
at noget hertil sigtende forhold er optaget 
i hans ansættelsesbrev. 

§ 4. Ansættelse som tjenestemand i folke- 
skolen sker efter opslag. Den kaldende myn- 
dighed kan dog under særlige omstændig- 
heder tillade, at et embede besættes uden 
opslag. 

Hvis den kaldende myndighed skønner, 
at ingen af de ansøgere, der rettidigt har 
meldt sig til en opslået stilling, er tilstrække- 
ligt egnet til stillingen, eller at man ved 
fornyet opslag kan fremkalde ansøgning fra 
mere kvalificerede ansøgere, skal stillingen 
opslås på ny. 

Stk. 2. Embedet som landsskolekonsu- 
lent, embederne som skoleinspektør og 
stadsskoleinspektør samt embedet som kon- 
sulent for særundervisningen besættes af 
kongen og opslås ved undervisningsmini- 
steriets foranstaltning efter nærmere af 

ministeriet fastsatte regler. Til alle andre 
embeder, for hvilke lønnen er fastsat ved 
nærværende lov, har Færøernes skoledirek- 
tion kaldsret, og ledige embeder opslås 
normalt med 3 ugers varsel efter nærmere 
af skoledirektionen fastsatte regler. 

 ̂Stk. 3. Ansøgeren har ret til at få oplys- 
ning om ansøgernes navne. Tilsvarende 
gælder anerkendte organisationer, hvis med- 
lemmer er naturlige ansøgere til pågældende 
stilling, for så vidt de fremsætter anmod- 
ning herom over for den kaldende myndig- 
hed. Offentliggørelse af disse oplysninger 
kan kun finde sted med den kaldende myn- 
digheds samtykke. 

Stk. 4. En lærer, der er ansøger til en 
ledig stilling, har ret til gennem en afskrift 
at blive gjort bekendt med de foresattes 
påtegninger på ansøgningen. I de tilfælde, 
hvor en foresats udtalelser går ud på, at 
ansøgeren anses for uegnet til den ansøgte 
stilling, skal påtegningen indeholde oplys- 
ning om, hvori uegnetheden består. 

Stk. 5. Den første ansættelse i tjeneste- 
mandsstilling eller genansættelse i sådan 
efter afskedigelse er betinget af tilfredsstil- 
lende helbredsattest efter et af undervis- 
ningsministeren udarbejdet skema. Hel- 
bredsattesten skal forelægges landslægen. 
Ansættelse af personer med invaliditeter 
eller helbredsmangler, der vel ikke er til 
hinder for, at den pågældende kan bestride 
pågældende tjenestemandsstilling, men dog 
medfører forøget risiko med hensyn til syg- 
dom og for tidlig afgang fra tjenesten, vil 
kunne finde sted efter bestemmelse af under- 
visningsministeren på de i § 49, stk. 4, 
nævnte vilkår. 

Stk. 6. Undervisningsministeren kan til- 
lade, at lærere, hvis helbredsattest ikke kan 
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godkendes som fyldestgørende til ansættelse 
i pensionsgivende stilling mod normalt eller 
forhøjet pensionsbidrag, ansættes i lærer- 
stillinger i folkeskolen, uden at der til an- 
sættelsen er knyttet pensionsret. 

Stk. 7. Med hensyn til attest for, at en 
lærer ikke lider af smittefarlig tuberkulose 
i lunger eller strubehoved, opretholdes reg- 
len i lov nr. 145 af 12. marts 1918 § 10. 

§ 5. Enhver lærer skal ved sin første 
faste ansættelse, inden stillingen overtages, 
underskrive en erklæring, hvori han på ære 
og samvittighed lover at opfylde sine tjene- 
stepligter med trofasthed og nidkærhed. 
Lærere, der udnævnes af kongen, afgiver 
desuden en højtidelig forsikring om at ville 
holde grundloven. 

§ 6. Lærere, som ikke har kongelig ud- 
nævnelse, kan til enhver tid med 3 måneders 
varsel forlange sig afskediget af tjenesten. 

Stk. 2. Der tilkommer enhver fast ansat 
lærer eller aspirant, der afskediges uden 
ansøgning, et varsel på 3 måneder. Hvis 
afskedigelsen er begrundet i noget af de i 
lov om lønninger og pensioner m. v. til 
statens tjenestemænd §§ 60 og 61 nævnte 
forhold, kan afskedigelsen dog ske med 
kortere varsel eller uden varsel. Varsels- 
bestemmelsen gælder ikke for lærere, der 
er pligtig at søge afsked på grund af alder. 

Stk. 3. Timelærere og faste vikarer kan 
af skoledirektionen afskediges med 3 måne- 
ders varsel ved et skoleårs udgang. De for 
fast ansatte lærere gældende regler om af- 
skedigelse i visse tilfælde med kortere varsel 
eller uden varsel finder dog tilsvarende an- 
vendelse. Andre vikarer fratræder uden var- 
sel ved vikariatets ophør. Vandrelærere fra- 
træder uden varsel ved, skoleårets udgang. 

Stk. 4. Forinden, en fast ansat lærer af- 
skediges uden ansøgning, og uden at afskedi- 
gelsen skyldes sygdom, skal der gives såvel 
vedkommende forhandlingsberettigede læ- 
rerorganisation som læreren selv adgang til 
at udtale sig i sagen. Såfremt forhør er af- 
holdt i henhold til § 13, skal der dog ikke 
indhentes yderligere udtalelse. 

Stk. 5. Enhver fast ansat lærer, der af- 
skediges uden ansøgning, har ret til efter 
derom fremsat begæring at få skriftlig oplys- 
ning om afskedigelsesgrunden. 

Stk. 6. Afskedigelse af en fast ansat lærer 
efter ansøgning uden pension foretages af 
den kaldende myndighed. 

Afskedigelse efter ansøgning med pension 
af en lærer på grund af alder foretages af 
den kaldende myndighed; pensionen be- 
regnes og anvises af skoledirektionen. 

Afskedigelse efter ansøgning med pension 
af en lærer på grund af svagelighed foretages 
efter skoledirektionens indstilling af under- 
visningsministeren; pensionen beregnes og 
anvises af skoledirektionen. 

Uansøgt afskedigelse med eller uden pen- 
sion af en lærer, der ikke gør fyldest i sin 
stillihg, foretages af undervisningsministe- 
ren efter indhentet erklæring fra Færøernes 
landsstyre. ; 

§ 7. Efter indstilling fra den stedlige 
skolekommission og kommunalbestyrelsen 
kan der af skoledirektionen gives en fast 
ansat lærer tilladelse til at træde uden for 
nummer uden lønning, i begrænset tid, l i 
almindelighed ikke ud over 1 år. Under 
særlige forhold kan tilladelsen dog udstræk- 
kes til at gælde for indtil 3 år. Sådan tid 
fradrages ved beregning af alderstillæg, og 
pension. 

Såfremt skoledirektionen nægter at imøde- 
komme et andragende om tilladelse til at 
stå uden for nummer, kan den pågældende 
begære sagen forelagt undervisningsmini- 
steriet til endelig afgørelse. Forinden fore- 
læggelsen for ministeriet indhenter skole- 
direktionen landstyrets udtalelse. 

Stk. 2. Såfremt en fast ansat lærer, timelæ- 
rer eller fast vikar søger tjenestefrihed for 
at gennemgå en videre uddannelse, der 
skønnes at være af betydning for hans lærer- 
gerning, kan det a;f skoledirektionen til- 
lades, at hans tjeneste besørges ved vikar i 
indtil 2 år. Ud over 2 år kan sådan tilladelse 
kun gives af ministeren efter samråd med 
Færøernes landsstyre. 

§ 8. Når en lærer anholdes som mistænkt 
for eller tiltales for en forbrydelse, såvel 
som når han har pådraget sig grundet 
mistanke om et forhold, der betager ham 
den tillid, som bestridelsen af lærerstillingen 
kræver, suspenderes han, indtil endelig af- 
gørelse er truffet i sagen. Suspension finder 
ligeledes sted, når en lærer har gjort sig 
skyldig i en handling, der gør det betænke- 
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ligt vedblivende at lade ham bestride sin 
tjenestegerning. Suspensionen foretages af 
undervisningsministeriet efter indhentet er- 
klæring fra Færøernes landsstyre; dog kan 
skoledirektionen foreløbigt sætte læreren fra 
tjeneste, indtil ministeriets afgørelse, der 
uopholdelig skal indhentes, foreligger. Mini- 
steriet skal, så vidt det står til dette, for- 
anledige, at sagens afslutning mest muligt 
fremskyndes. 

Stk. 2. Under suspensionen oppebæres 
kun 2/3 af lønningen og af alle almindelige 
og særlige tillæg. Reduktionen af lønnen 
sker fra suspensionsdagen, dog således, at 
tilbagebetaling af allerede forfalden løn- 
ning ikke finder sted, for så vidt læreren 
ikke genindtræder i tjenesten. Ophæves 
suspensionen derimod, uden at afskedigelse 
finder sted, foretages der den 1. i den efter 
ophævelsen følgende måned en endelig regu- 
lering af lønnen i forhold til suspensions- 
periodens varighed. 

Stk. 3. Såfremt sagen, der i medfør af 
stk. 1, 1. og 2. punktum, har medført sus- 
pension, fører til afskedigelse, jfr. § 14, sker 
der ingen efterbetaling af den tilbageholdte 
del af lønningen med almindelige og særlige 
tillæg. Sluttes sagen derimod med bøde, 
irettesættelse eller advarsel, ydes der lige- 
som i de tilfælde, hvor sagen afsluttes uden 
påtale, efterbetaling af den tilbageholdte 
del, dog ikke for den tid, i hvilken læreren 
eventuelt ved sit forhold under sagen selv 
har bevirket dennes forhaling; såfremt for- 
holdene i særlig grad taler derfor, kan der 
desuden ydes hel eller delvis efterbetaling 
af mistede ikke-pensionsgivende ydelser af 
den i § 9, stk. 4, omhandlede art. Bestem- 
melse om efterbetaling træffes samtidig med 
sagens afslutning og af den samme myndig- 
hed, som afgør sagen, jfr. §§ 13 og 14. Så- 
fremt suspensionen skyldes anholdelse eller 
tiltale for en forbrydelse, hyori vedkom- 
mende findes skyldig, finder efterbetaling 
ikke sted; der træffes i sådanne tilfælde 
inden 3 måneder efter domsafsigelsen be- 
stemmelse om, hvorvidt den pågældende 
skal afskediges. 

§ 9. Enhver fast ansat lærer er pligtig 
at gøre midlertidig tjeneste i højere stilling 
end hans egen inden for det samme skole- 
væsen. 

Stk. 2. Varer en sådan tjeneste ikke ud 

over 4 uger, hvad enten konstitution fore- 
ligger eller ikke, får læreren ikke ret til 
nogen del af den højere stillings indtægter. 
Varer tjenesten derimod over 4 uger, får 
den fungerende for hele funktionsperioden 
foruden sin egen stillings løn ret til forskel- 
len mellem den for hans egen stilling gæl- 
dende lønning og den lønning, han ville 
opnå ved udnævnelse i den højere stilling. 
Alle beløbene beregnes efter de i denne lov 
fastsatte satser. Ferie- og sygedage inden 
for funktionsperioden fradrages såvel ved 
afgørelsen af, om funktionsvederlag skal 
ydes, som ved vederlagets beregning; fra- 
drag som foran nævnt finder dog ikke sted 
for den del af funktionsperioden, der stræk- 
ker sig ud over 3 måneder, dog således at 
sygedage ud over 4 uger fradrages ved 
vederlagets beregning. 

Stk. 3. Besættes en lærerstilling ved kon- 
stitution, oppebærer den, der uden at være 
tjenestemand konstitueres i stillingen, et 
vederlag, der højst kan udgøre aspirant- 
lønnen i den pågældende stilling. 

Stk. 4. Såfremt der til den stilling, der 
beklædes midlertidigt efter de i stk. 1-3 
angivne regler, er knyttet særlige, ikke- 
pensionsgivende ydelser, tilfalder disse den 
fungerende, hvis stillingen er ledig eller dens 
indehaver suspenderet eller trådt uden for 
nummer, og det kan af skoledirektionen 
bestemmes, at sådanne indtægter også i 
andre tilfælde af funktion eller konstitution 
helt eller delvis skal tilfalde den fungerende. 

§ 10. For så vidt en lærer, der er indvalgt 
i folketinget, må holde vikar i sit embede 
for at kunne bestride sit folketingshverv, 
vil der til hjælp til bestridelse af vikar- 
udgiften være at afkorte i hans lønning 1/3 
af lønnen i den periode, for hvilken vikaren 
er antaget. Den del af vikarudgiften, der 
ikke dækkes herigennem, afholdes af stats- 
kassen. 

Stk. 2. En lærer, der i mindst 6 år har 
været og fremdeles er medlem af folketinget, 
kan efter derom indgivet ansøgning afske- 
diges fra embedet med den ham efter hans 
pensionsalder tilkommende pension, når 
ministeriet efter indhentet erklæring fra 
skoledirektionen skønner, at begrundelse 
derfor er til stede. Indtil den pågældende 
har opnået normal pensionsalder, refunderes 
denne pension fuldt ud af statskassen. 

101 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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§ 11. For så vidt det ugentlige timetal 
for en fast ansat lærer varigt nedsættes 
enten på grund af kirkelige forretninger eller 
af andre grunde, vil lønningen og de dermed 
forbundne tillæg være at nedsætte efter 
forholdet mellem lærerens faktiske og det 
normerede pligtige tiinetal. 

Stk. 2. Lærerinder, der har forsørgerpligt 
over for børn under 18 år, bar, såfremt det 
er foreneligt med de stedlige tjenestefor- 
hold, adgang til at få den dem påhvilende 
tjenesteydelse nedsat til indtil halvdelen 
mod kun at oppebære en forholdsmæssig 
del af lønningen, indbefattet alle almindelige 
og særlige tillæg. Sådan nedsættelse kan 
enten være varig eller på begrænset tid, 
dog ikke under 1 år. Genoptagelse af fuld 
tjeneste kan kun ske, når dette kan passe 
med tjenesteforholdene. 

Stk. 3. Ved beregning af pensionsalder 
medregnes den tid, i hvilken vedkommende 
har haft nedsat tjeneste, kun med en efter 
forholdet mellem det faktiske og det nor- 
merede pligtige timetal fastsat brøk. Pen- 
sionsindtægten opgøres efter den fulde for 
stillingen normerede begyndelsesløn samt 
efter det antal alderstillæg, som på tids- 
punktet for pensioneringen ville være til- 
kommet den pågældende, såfremt de tjene- 
steår, i hvilke der har været nedsat tjeneste, 
kun medregnedes i det foran angivne for- 
hold. 

§ 12. Der tilstås fast ansatte lærerinder, 
aspiranter, timelærerinder og faste vikarer 
tjenestefrihed i indtil 6 uger efter barne- 
fødsel, hvilken tjenestefrihed ikke noteres 
som sygedage, jfr. § 49, stk. 3. De perioder, 
hvori pågældende i øvrigt er fraværende 
fra tjenesten på grund af utjenstdygtighed 
som følge af svangerskab eller barnefødsel, 
noteres som sygedage, og tilsvarende gælder, 
hvis pågældende ved lægeattest godtgør, at 
hun ikke uden skade for fostret kan udføre 
sin tjeneste. Undervisningsministeren be- 
myndiges til ved det i § 49, stk. 3, omtalte 
reglement at give adgang for pågældende til 
at' få fradraget for de i 2. punktum om- 
handlede fraværelser som følge af svanger- 
skab og fødsel opgjort og afregnet, når hun 
som tjenstdygtig vender tilbage til tjenesten. 

Stk. 2. Andre lærerinder oppebærer ingen 
lønning under fraværelse af de i stk. 1 
nævnte grunde. 

§ 13. En fast ansat lærer, aspirant, time- 
lærer eller fast vikar, for hvis vedkommende 
der sker tjenstlig indberetning til overordnet 
myndighed angående en tjenesteforseelse 
eller et forhold, der antages at falde ind 
under straffelovgivningen, har ret til, at 
blive gjort bekendt med en skriftlig frem- 
stilling af de faktiske forhold vedrørende 
det passerede. Han skal i sagen afgive en 
udtalelse, som kan bestå i en :påtegning 
om, at fremstillingen erkendes at være 
rigtig, eller i sager, der er så alvorlige, at 
det må forudsættes, at forhør vil blive af- 
holdt, af påtegningen' 홢læst". Læreren kan 
kræve udleveret en' genpart af : fremstil 
lingen. 

Stk. 2. Når disciplinær undersøgelse ind- 
ledes mod læreren for tjenstlig forseelse, ud- 
peges en forhørsleder efter nærmere af 
ministeren fastsatte regler. ' 

Stk. 3. Læreren er' berettiget til at give 
møde med en bisidder, hvorom han må gøres 
bekendt ved indvarslingen til det første 
forhør; sådan indvarsling skal ske med pas- 
sende frist; ministeren giver regler for, hvem 
der kan optræde som bisidder. Som bisiddèr 
kan anvendes en sagfører. Såfremt under- 
søgelsen afsluttes uden ikendelse 홢 af dis- 
ciplinærstraf, jfr. § 14, vil lærerens rimelige 
udgifter til bisidder være at godtgøre ham 
af skoledirektionen. I andre tilfælde vil der 
efter ministerens nærmere bestemmelse, der 
træffes efter samråd med Færøernes lands- 
styre, kunne ydes den pågældende lærer hel 
eller delvis dækning af de nævnte udgifter, 
hvis disse ellers ville komme til at stå i 
åbenbart misforhold til lærerens forseelse. 
Har en lærer under en disciplinærsag på 
egen hånd fremskaffet beviser, vil de hertil 
medgåede udgifter efter ministerens bestem^ 
melse kunne godtgøres ham helt eller delvis, 
når han skønnes à t have haft rimelig grund 
til at fremskaffe beviserne. Godtgørelse efter 
nærværende stykke udredes efter samme 
regler som lønningsudgifter i henhold til 
nærværende lov. 

Stk. 4; Under forhørene har læreren ret 
til at lade føre vidner og kan afgive skrift- 
lige indlæg, til brug ved udfærdigelsen af 
hvilke han, kan kræve udskrift af forhørs- 
protokollen samt afskrift af samtlige til 
denne knyttede bilag eller adgang til at 
gennemgå disse. Bisidderne har ret til at 
yde læreren bistand; under forhørene samt 
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gennem udfærdigelsen af skriftlige ind- 
læg. 

Ved henvendelse til skoledirektionen har 
vedkommende forhandlingsberettigede læ- 
rerorganisation ret til at blive gjort bekendt 
med den afgørelse, der er truffet på grund- 
lag af det ved den tjenstlige, undersøgelse 
tilvejebragte materiale. 

Stk. 5. Andre lærere, kommunalbestyrel- 
sens, skolekommissionens og skoledirektio- 
nens medlemmer er pligtige på forlangende 
at lade sig afhøre, og forhørslederen vil 
kunne forlange udtalelser afgivet på ære og 
samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nægtes, 
når besvarelsen af det stillede spørgsmål 
må forudsættes at ville udsætte vidnet selv 
for tab af borgerlig agtelse eller velfærd. 

Stk. 6. Såfremt det må antages, at sagen 
slutter med afskedigelse, påhviler det under- 
visningsministeriet, forinden anvendelse af 
sådan disciplinærstraf finder sted, at give 
vedkommende forhandlingsberettigede orga- 
nisation meddelelse om sagens stilling, så- 
ledes at der kan gives en repræsentant for 
organisationen lejlighed til en mundtlig 
drøftelse af sagen med ministeriet, forinden 
endelig afgørelse i strafspørgsmålet træffes. 

Stk. 7. Hvis læreren er mistænkt for et 
forhold, der antages at falde ind under 
straffelovgivningen, kan han forlange under- 
søgelsen henvist til retten. 

Stk. 8. En lærer, hvem der er tildelt en 
disciplinær straf uden forudgående tjenst- 
ligt forhør, .jfr. § 14, kan anmode skoledirek- 
tionen om iværksættelse af en tjenstlig 
undersøgelse; en sådan anmodning vil dog 
kun kunne imødekommes, såfremt den er 
anbefalet af vedkommende forhandlings- 
berettigede lærerorganisation. 

§ 14. Som disciplinær straf for tjenstlig 
forseelse vil der kunne anvendes advarsel, 
irettesættelse, bøde, der dog ikke må over- 
stige y2 måneds løn, eller afskedigelse. 

Stk. 2. Bøde kan idømmes af skoledirek- 
tionen; dog kan bøde over 50 kr. kun an- 
vendes som straf med undervisningsmini- 
steriets og Færøernes landsstyres samtykke 
og kræver, at forhør forinden er afholdt i 
overensstemmelse med § 13, hvis der ikke 
foreligger en uforbeholden skriftlig tilståelse, 
i hvilken læreren vedgår de faktiske mo- 
menter i det påsigtede forhold og erkender 

sig skyldig i en tjenesteforseelse. En af 
skoledirektionen truffen beslutning om dis- 
ciplinær straf kan altid forelægges under- 
visningsministeriet til endelig afgørelse, der 
træffes efter samråd med Færøernes lands- 
styre. Ikendte bøder kan indeholdes i løn- 
nen; de tilfalder hjemmestyret og stats- 
kassen i det i § 45, stk. 1, anførte for- 
hold. 

Stk. 3. Afskedigelse for de i lov om løn- 
ninger og pensioner m. v. til statens tjene- 
stemænd §§ 60 og 61 nævnte forhold eller 
i øvrigt som straf for en tjenesteforseelse 
kan, når forholdet ikke er fastslået ved dom, 
aldrig finde sted uden efter forudgående 
tjenstligt forhør. 

§ 15. En lærer eller pensionist kan for 
domstolene indbringe ethvert ham ved- 
rørende spørgsmål om krav begrundet i lov- 
bestemmelser om lønning, pension eller 
ventepenge. Sag kan dog ikke rejses, hvis 
den pågældende ikke inden 6 måneder efter 
beløbets udbetaling eller nægtelse af beta- 
ling har gjort skriftlig indsigelse over for 
skoledirektionen. Sagsanlæg er endvidere 
betinget af, at den pågældende inden 1 
måned efter skoledirektionens afgørelse har 
begæret denne forelagt for undervisnings- 
ministeriet, og at stævning er udtaget inden 
6 måneder efter modtagelsen af undervis- 
ningsministeriets svar, der skal foreligge 
senest 4 måneder efter, at den skriftlige ind- 
sigelse er rejst over for skoledirektionen. 
Undervisningsministeriets afgørelse træffes 
efter indhentet erklæring fra Færøernes 
landsstyre. De anførte frister gælder dog 
ikke, for så vidt sagen angår pensionsspørgs- 
mål. Ministeriet kan dispensere fra de oven- 
nævnte tidsfrister for fremsættelse af den 
skriftlige indsigelse over for skoledirektionen 
samt for udtagelse af stævning. 

Stk. 2. Såfremt der fra myndighedernes 
side sker for stor udbetaling til lærere, pen- 
sionister eller sådannes efterladte 홢 være 
sig egentlig lønning, særlige tillæg, honorar, 
ventepenge, pensioner, efterindtægt m. v. 
홢 kan det for meget udbetalte beløb kun 
kræves tilbagebetalt, når krav herom rejses 
over for den pågældende inden 15 måneder 
efter udbetalingen; denne frist gælder dog 
ikke, når og så længe den urigtige udbe- 
taling skyldes fejlagtige eller manglende 
oplysninger fra den pågældendes side. 
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§ 16. Når en lærer beskyldes for uret- 
skaf f enhed i tj enestegerningen, eller der 
fremsættes ærerørige beskyldninger mod 
ham, kan det af skoledirektionen pålægges 
ham at fralægge sig beskyldningen ved dom. 

Såfremt forholdene taler derfor, kan 
undervisningsministeren efter indstilling af 
skoledirektionen og efter forhandling med 
finansministeren bestemme, at der af stats- 
kassen ydes læreren hel eller delvis godt- 
gørelse af eventuelle udgifter ved retssagen. 

§ 17. Dannes der inden for de ved folke- 
skolen på Færøerne ansatte lærere en orga- 
nisation, som giver adgang til alle i folke- 
skolen ansatte, herunder aspiranter, time- 
lærere og vandrelærere, som ikke giver 
adgang til andre end nuværende og forhen- 
værende ansatte, og som følger sådanne 
regler ved valg, at der sikres mindretallene 
(forbundets forskellige hovedgrupper) en 
passende repræsentation under forhand- 
lingerne med de pågældende myndigheder, 
tillægges der denne organisation forhand- 
lingsret med undervisningsministeriet, Fær- 
øernes landsstyre og skoledirektionen efter 
de i § 17 i lov nr. 156 af 7. juni 1958 givne 
regler. 

§ 18. Når nye lønningslove træder i 
kraft, bortfalder ethvert krav, der støttes 
på ældre om lærernes vederlag af det 
offentlige givne love og lignende bestem- 
melser. 

§ 19. Såfremt en fast ansat lærer af 
helbredshensyn eller af anden ham utilreg- 
nelig årsag overgår- til lavere lønnet lærer- 
stilling i folkeskolen, kan ministeren efter 
forhandling med Færøernes landsstyre tilstå 
ham et personligt tillæg, der højst udgør 
forskellen mellem den af ham i den hid- 
tidige stilling oppebårne og den i den nye 
stilling opnåede pensionsgivende lønning, 
dog ikke ud over forskellen i samlet indtægt 
fra det offentlige i de to stillinger. 

§ 20. Personlige tillæg af den i §§ 19 og 
50 omhandlede art bortfalder ganske euer 
delvis ved opnåelse af alderstillæg eller 
højere lønning enten i henhold til nye 
lønningslove eller ved overgang til højere 
lønnet stilling. Ministeren kan efter for- 
handling med Færøernes landsstyre dispen- 

sere fra denne regel, for så vidt det person- 
lige tillæg er tilstået i henhold til § 19. 

§ 21. De i denne lov fastsatte lønninger, 
pensioner m. v. udbetales månedsvis forud 
på skoledirektionens foranstaltning, idet 
denne fastsætter tjenestealderen, beregner 
lønning, pension m. v. og anviser beløbene 
til udbetaling efter nærmere af direktionen 
fastsatte regler. : 

Stk. 2. Dersom udbetalingsdagen falder 
på en helligdag, skal udbetalingen finde 
sted på den sidste søgnedag i den fore- 
gående måned. Søgnedage, på hvilke det 
udbetalende kontor er lukket i henhold til 
lov eller bestemmelse truffet af den dertil 
kompetente myndighed, sidestilles i denne 
henseende med helligdage. Lærerens død 
eller afskedigelse, efter at sådan udbetaling 
har fundet sted, men før månedens udløb, 
medfører ikke noget krav på tilbagebetaling 
af det for den efterfølgende måned forud- 
betalte beløb. Hvis efterindtægt oppebæres, 
vil beløbet dog være at udligne i efter- 
indtægten. 

Stk. 3. Dødsfald eller uansøgt afgang i 
den måned, for hvilken udbetaling har 
fundet sted, medfører ikke tilbagebetaling 
af nogen del af det forud oppebårne måneds- 
beløb. 

Stk. 4. Ved udregning af det månedlige 
beløb for de enkelte lønningsdele eller af 
andre ydelser til lærere eller pensionister 
såvel som af fradrag i lønning eller pension 
forhøjes brøkdele af øre til hel øre. 

§ 22. Ved udnævnelse til en lærerstilling 
regnes lønningen fra den dato, fra hvilken 
ansættelsen ifølge ansættelsesbrevet er at 
regne. Ansættelsen skal altid ske fra den 
1. i en måned. 

Stk. 2. En lærer, der ansættes fast i et 
embede, er pligtig at tiltræde dette senest 
14 dage efter den dato, fra hvilken ansæt- 
telsen regnes; han er forpligtet til efter 
regler, fastsat af skoledirektionen, selv at 
afholde udgiften til vikar i, tidsrummet 
mellem ansættelsesdatoen og tiltrædelsen. 

§ 23. Udbetaling af egenpension eller 
ventepenge tager sin begyndelse fra ud- 
løbet af det tidsrum, for hvilket udbetaling 
af løn har fundet sted; såfremt den pågæl- 
dende imidlertid ved afskedigelsen står uden 
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for nummer eller af anden grund ikke oppe- 
bærer lønning, tager ovennævnte udbeta- 
ling sin begyndelse fra afskedigelsen. Enke- 
pension og børnepension kommer til udbe- 
taling, når det tidsrum er udløbet, for hvil- 
ket der er udbetalt efterindtægt (jfr. dog 
§ 76 i lov om lønninger og pensioner m. v. 
til statens tjenestemænd), eller, hvis sådan 
ikke er udbetalt, fra dagen efter den sidste 
dag, for hvilken der er udbetalt lønning, 
ventepenge eller pension til læreren. 

§ 24. Fast ansatte lærere kan opnå løn- 
forskud efter de for statens tjenestemænd 
gældende regler. Lønforskuddet bevilges af 
skoledirektionen og afholdes af hjemme- 
styret og statskassen i samme forhold som 
lønninger i henhold til nærværende lov. 
Renter og afdrag indeholdes af den myn- 
dighed, der foretager udbetalingen af løn- 
ningen, eventuelt pensionen. De nærmere 
regler i henhold til bestemmelserne i dette 
stykke gives af undervisningsministeren 
efter forhandling med Færøernes landsstyre. 

Stk. 2. Fast ansatte lærere kan give for- 
skrivninger på deres løn efter de samme 
regler og inden for de samme grænser, som 
gælder for statstjenestemænd. Dette gælder 
også med hensyn til forskrivninger på efter- 
indtægt, ventepenge og pension samt de 
ved en lærers fratræden til udbetaling for- 
faldne pensionsbidrag. 

Stk. 3. Bortset herfra kan endnu ikke 
udbetalt lønning, efterindtægt, ventepenge 
og pension ikke bortgives, sælges eller pant- 
sættes. Tilsvarende gælder de ved en lærers 
fratrædelse til udbetaling forfaldende pen- 
sionsbidrag. Med hensyn til udlæg og arrest 
i de nævnte ydelser gælder reglerne i lov 
om rettens pleje §§ 513 og 614. 

§ 25. Der tillægges lærere ved skoler, 
der har bygdeskoleordning, tjenestebolig. 

Stk. 2. For andre lærere end de i stk. 1 
nævnte kan der indrettes tjenestebolig. Ved 
indførelsen af købstadskoleordning for en 
bygdeskole fastsættes det på skoleplanen, 
om og i hvilket omfang der skal indrettes 
tjenesteboliger ved skolen. Bestående tje- 
nesteboliger ved købstadordnede skoler må 
kun nedlægges, når det er nødvendigt af 
hensyn til skolens tarv og skoledirektionen 
giver samtykke dertil. 

Stk, 3, Lærerne er forpligtede til at bebo 

de dem tillagte tjenesteboliger, medmindre 
kommunalbestyrelsen fritager dem derfor. 
Tjenesteboliger må ikke benyttes som er- 
hvervsboliger. 

Sth. 4. Hvor tilvejebringelse af bolig er 
forbundet med særlige vanskeligheder, kan 
skoledirektionen midlertidigt dispensere fra 
kravet om indretning af tjenestebolig, mod 
at der gives den pågældende lærer en årlig 
godtgørelse herfor. 

Stk. 5. Skoledirektionen fastsætter de nær- 
mere regler for tjenesteboligens stør- 
relse og indretning. 

§ 26. For tjenestebolig med eller uden 
have fradrages i lønnen et boligbidrag, der 
fastsættes under hensyn til boligens stør- 
relse, alder, kvalitet og udstyr. De nærmere 
regler om fastsættelse af bidrag og om 
ændringer heri m. v. udfærdiges af skole- 
direktionen efter forhandling med den på- 
gældende forhandlingsberettigede organi- 
tion. 

Stk. 2. Boligbidraget tilfalder vedkom- 
mende kommune. 

Stk. 3. Den ydre og indre vedligeholdelse 
af tjenesteboliger påhviler kommunen. Skat- 
ter og afgifter, som efter loven påhviler 
ejendommen, udredes af kommunen. Lære- 
ren er pligtig at vedligeholde en til boligen 
hørende have. 

Stk. 4. Over tjenestebolig og have afhol- 
des mindst hvert tredje år syn efter regler, 
der fastsættes i en af skoledirektionen ud- 
færdiget instruks for tjenesteboligers for- 
svarlige behandling. I instruksen fastsættes 
tillige regler for tjenesteboligens aflevering 
i forsvarlig stand ved lærerens forflyttelse 
eller afgang. 

§ 27. Vandrelærere har ikke krav på 
tjenestebolig, men kommunalbestyrelserne 
på de pågældende steder er pligtige veder- 
lagsfrit at stille logi uden kost til rådighed 
for vandrelærerne. 

Efter forhandling med den pågældende 
forhandlingsberettigede organisation fast- 
sætter skoledirektionen de nærmere regler 
for de krav, der kan stilles til et sådant 
logi, og afgør i tvivlstilfælde, om det er 
tilfredsstillende. 

§ 28. Skolens rengøring og opvarmning 
sker ved kommunens foranstaltning. 
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§ 29. Når en lærer forflyttes, er han 
berettiget til at benytte den til hans hid- 
tidige embede knyttede tjenestebolig, indtil 
eftermanden er kaldet, mod at stille mindst 
1 beboelsesværelse til rådighed for den, der 
midlertidigt skal beklæde embedet. Samme 
ret har den lærer, der afskediges med pen- 
sion. Såfremt embedet nedlægges eller tje- 
nesteboligen inddrages, gælder denne be- 
nyttelsesret 6 uger fra forflyttelsens eller 
afskedigelsens dag. For det tidsrum, i hvil- 
ket en lærer i henhold til nærværende 
paragraf benytter en tjenestebolig efter sin 
fratræden af stillingen, kan der, såfremt 
den pågældende i henhold til 1. punktum 
har måttet afgive dispositionsretten over 
en del af boligen, indrømmes et fradrag i 
boligbidraget efter § 26, stk. 1. 

§ 30. Forflyttes en fast ansat lærer til et 
andet opholdssted, kan der tilstås ham 
godtgørelse af befordringsudgifter for egen 
person og husstand samt af dokumenterede 
fragtudgifter til transport af bohavet. Her- 
udover kan der til bestridelse af de øvrige 
med bohavets flytning forbundne udgifter 
til gifte mandlige lærere ydes et beløb, der 
til enhver tid fastsættes af undervisnings- 
ministeren efter samråd med Færøernes 
landsstyre i overensstemmelse med de for 
statstjenestemændene gældende regler som 
en procentdel af den af læreren umiddelbart 
før forflyttelsen (forfremmelsen) oppebårne 
årlige lønning med tillæg af det for det 
tidligere og det nye opholdssted fastsatte 
årlige stedtillæg. Tilsvarende gælder andre 
lærere, såfremt de pågældende har hjemme- 
værende børn under 18 år eller er over 
40 år 홢 for gifte lærerinder jfr. dog neden- 
for. Såfremt lærerens rimelige flytteudgifter 
ikke herved kan dækkes, kan efter skole- 
direktionens nærmere bestemmelse udgif- 
terne til bohavets flytning godtgøres efter 
regning. 

Til lærere, der ikke opfylder betingelserne 
for at opnå den foran nævnte procentgodt- 
gørelse, ydes på tilsvarende måde godtgø- 
relse efter regning, idet gifte lærerinder dog 
altid vil kunne opnå halv procentgodtgø- 
relse. Til gifte lærerinder godtgøres halv- 
delen af de samlede befordringsudgifter, der 
efter de i dette stykke omhandlede regler 
ville kunne ydes en gift mandlig lærer. Ved 
beregningen af de omhandlede godtgørelser 

bortset fra befordringsudgifter for egen per- 
son og husstand vil der være at fradrage /̂g. 
Såfremt flytteudgiften står i misforhold til 
lærerens løn, bør befordringsgodtgørelsen 
nedsættes; i sådant tilfælde forelægges sagen 
med landsstyrets udtalelse for ministeriet. 
Disse regler gælder også ved forflyttelser, 
efter at en lærer har stået uden for nummer 
eller har været på ventepenge. 

Stk. 2. For så vidt forflyttelsen skyldes 
forfremmelse, kan der ydes godtgørelse efter 
reglerne i stk. 1, dog uden fradrag af 1/5. 
Endvidere kan der ud over de i stk. 1 
omhandlede ydelser til gifte mandlige lærere 
samt til andre lærere, såfremt de sidst- 
nævnte har hjemmeværende børn under 
18 år 홢 for gifte lærerinder jfr. dog neden- 
for 홢 tilstås en godtgørelse på 2 pet. af 
den umiddelbart før forflyttelsen (forfrem- 
melsen) oppebårne årlige lønning. Til andre 
lærere, herunder gifte lærerinder, kan der 
tilstås en godtgørelse på 1 pet. af de om- 
handlede lønningsbeløb, jfr. dog stk. 3. 
Godtgørelsen ydes ikke til ugifte under 
25 år. Endvidere kan der tilstås godtgø- 
relse for eventuelt huslejetab, dog ikke over 
20 pet. af lønningen for vedkommende 
tidsrum, eller for udgifter foranlediget ved 
dobbelt husførelse, dog højst af dag- 
pengene for udstationering for vedkom- 
mende lønningsklasse og i alt ikke over 
20 pet. af et års lønnings Godtgørelsen for 
huslejetab beregnes altid, som om lejemålet 
var indgået med sædvanligt opsigelses- 
varsel, selv om lejemålet er indgået for 
længere tidsrum. Undervisningsministeren 
er dog efter samråd med Færøernes lands- 
styre bemyndiget til i særlige tilfælde at 
foretage afvigelser fra disse begrænsnin- 
ger. 

Stk. 3. Er samlevende ægtefæller begge 
tjenestemænd, kan hver kun oppebære 
halvdelen af den i stk. 1 og stk. 2, 1; punk- 
tum, omhandlede godtgørelse, beregnet efter 
den højeste lønning. Den i stk. 2, 2. punk- 
tum, omhandlede procentgodtgørelse kan 
de tilsammen kun oppebære med 2 pet. af 
den højestlønnedes lønning. Samgifte tjene- 
stemænd kan ikke oppebære godtgørelse for 
dobbelt husførelse. 

Stk. 4. Flyttegodtgørelse vil ikke kunne 
tilstås, hvis der er forløbet mindre end 3 år 
siden den sidste med flyttegodtgørelse for- 
bundne forflyttelse. I tilfælde af forfrem- 
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melse kan der altid ydes godtgørelse uden 
hensyn til tidligere flyttegodtgørelser. 

Undervisningsministeren er dog efter sam- 
råd med Færøernes landsstyre bemyndiget 
til i særlige tilfælde at foretage afvigelser 
fra den foran nævnte begrænsning. 

Stk. 5. Såfremt en lærer, uden at forflyt- 
telse foreligger, må indflytte i eller udflytte 
af en anvist tjenestebolig, kan der af skole- 
direktionen tilstås ham en godtgørelse i 
overensstemmelse med foranstående regler. 
For så vidt ind- eller udflytningen er be- 
ordret og uden at være forbundet med for- 
fremmelse og der, ikke foreligger et af de i 
stk. 1, næstsidste punktum, omhandlede 
tilfælde, kommer bestemmelsen i stk. 4 ikke 
til anvendelse, og den i stk. 2, 2. og 3. 
punktum, omhandlede procentgodtgørelse 
vil kunne beregnes således: for gifte mand- 
lige lærere 6 pet., for andre lærere 3 pet., 
dog hvis læreren er under 25 år kun 1 pet. 
af den umiddelbart før flytningen oppe- 
bårne årlige lønning. 

Stk. 6. Når en lærer ved sin afgang med 
pension eller enken efter en lærer ved dennes 
død skal fraflytte en tjenestebolig, kan der 
ydes en godtgørelse svarende til 35 pet. af 
de ifølge § 26, stk. 1, fastsatte årlige bolig- 
bidrag. 

Stk. 7. De nærmere regler for beregnin- 
gen af de omhandlede godtgørelser fastsættes 
af ministeren, efter hvis bestemmelse reg- 
lerne i stk. 1-5 kan bringes til anvendelse, 
når statens eller folkekirkens tjenestemænd 
eller lærere fra folkeskolen i Danmark eller 
fra en anerkendt privat skole ansættes i 
folkeskolen på Færøerne. 

Stk. 8. Efter tilsvarende regler som foran 
anført kan der efter skoledirektionens nær- 
mere bestemmelse ydes flyttegodtgørelse til 
aspiranter, timelærere og faste vikarer. 

§ 31. En lærer kan kun have beskæfti- 
gelse uden for folkeskolen, for så vidt og i 
det omfang det er foreneligt med den sam- 
vittighedsfulde udførelse af hans pligter 
som lærer og med den for stillingen nødven- 
dige agtelse og tillid. 

Stk. 2. Læreren skal skriftligt gøre an- 
meldelse for skoledirektionen, inden han 
kan: 
a) påbegynde en forretnings- eller erhvervs- 

virksomhed, 

b) overtage en uden for folkeskolen lig- 
gende beskæftigelse, der ikke er af mid- 
lertidig karakter, og hvortil der er knyt- 
tet vederlag, 

c) indtræde i en bestyrelse eller et repræ- 
sentantskab for et selskab af erhvervs- 
mæssig karakter. 

Stk. 3. For så vidt det skønnes, at det 
vil stride mod de i denne paragraf, stk. 1, 
nævnte hensyn, at læreren overtager den 
anmeldte beskæftigelse, meddeles det ham 
inden 4 uger efter, at anmeldelse er indgået, 
at det er ham forbudt at overtage posten. 
Læreren kan forlange en i så henseende 
truffet afgørelse forelagt ministeren. 

Stk. 4. Skulle det vise sig, efter at en be- 
skæftigelse er overtaget, enten at de om- 
stændigheder, som har været afgørende for 
sagens bedømmelse, ændres væsentligt, eller 
at der allerede ved overtagelsen forelå om- 
stændigheder, som, hvis de havde været op- 
lyst, ville have medført et forbud, kan skole- 
direktionen på et hvilket som helst tids- 
punkt pålægge læreren, at han skal frigøre 
sig for beskæftigelsen. Læreren kan for- 
lange skoledirektionens afgørelse forelagt 
ministeren. 

Stk. 5. En fast ansat lærer i folkeskolen kan 
ikke tillige indtage nogen med pensionsret 
forbunden stilling i staten, det færøske 
hjemmestyre, en kommune, et koncessio- 
neret selskab eller anden offentlig virksom- 
hed. 

Forening af pensionsberettigende stillin- 
ger, der er indtrådt før 1. juli 1931, berøres 
dog ikke af bestemmelsen i dette stykkes 
1. punktum. 

§ 32. For de kommunale skoler fastsættes 
følgende lønningsklasser: 

1. lønningsklasse. 
Lønning 11 220 kr. årlig, stigende hvert 

2. år med 540 kr. indtil 15 000 kr. 
Hertil henføres småbørnslærerinder. 

2. lønningsklasse. 
Lønning 12 840 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 080 kr. indtil 15 000 kr. og der- 
efter hvert 3. år med 1 200 kr. indtil 
17 400 kr. 

Hertil henføres lærere ved Thorshavn 
kommunale skolevæsen og lærere ved de 
bygdeskoler, der har købstadskoleordning. 
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De til denne lønningsklasse henførte læ- 
rere oprykkes, såfremt deres tjenstlige for- 
hold i enhver henseende har været tilfreds- 
stillende, til 4. lønningsklasse fra det tids- 
punkt, da de i 3. år har oppebåret slutløn i 
nærværende lønningsklasse. 

I tvivlstilfælde afgør undervisningsmini- 
steren efter indhentet erklæring fra Færø- 
ernes landsstyre, om betingelserne for op- 
rykning i 4. lønningsklasse er til stede. 

3. lønningsklasse. 
Lønning 12 840 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 080 kr. indtil 15 000 kr., der- 
efter hvert 3. år med 1 200 kr. indtil 17 400 
kr. og derefter hvert 3. år med 1 500 kr. 
til 20 400 kr. 

Hertil henføres lærere ved andre bygde- 
skoler. 

Til enelæreren og den førstelærer, der har 
ledelsen af vedkommende skole, ydes der et 
personligt løntilloog, der beregnes pr. klasse, 
parallelklasserne medregnet, med 80 kr. årlig 
for hver klasse. Tillægget reguleres efter de 
for finanslovhonorarer gældende regler. Er 
der til skolen knyttet en forskole, medregnes 
dennes klasser til hovedskolen, når dennes 
leder også har lederforretningerne for for- 
skolen, enten fordi forskolen har lokaler i 
hovedskolens bygningskompleks eller i hen- 
hold til særlig truffen bestemmelse; i tvivls- 
tilfælde afgør skoledirektionen, om betin- 
gelserne for at oppebære ledertillæg er til 
stede. 

4. lønningsklasse. 
Lønning 18 900 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 500 kr. indtil 21 900 kr. 
Hertil henføres overlærere ved Thors- 

havn kommunale skolevæsen og overlærere 
ved de bygdeskoler, der har købstadskole- 
ordning. 

5. lønningsklasse. 
Lønning 20 400 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 500 kr. indtil 23 400 kr. 
Hertil henføres viceinspektører. 

6. lønningsklasse. 
Lønning 22 500 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 1 500 kr. indtil 27 000 kr. 
Hertil henføres skoleinspektører og konsu- 

lenten for soorundervisningen. 
Såfremt det overdrages en af kommunens 

skoleinspektører i forbindelse med denne 
stilling at bestride forretningerne som leder 
af kommunens samlede skolevæsen, til- 
lægges der ham et pensionsgivende honorar, 
hvis størrelse fastsættes på skoleplanen. 
Der ydes sædvanlig refusion fra statskassen 
i forhold til dette honorar. 

7. lønningsklasse. 
Lønning 25 800 kr. årlig, stigende hvert 

3. år med 2 100 kr. indtil 30 000 kr. 
Hertil henføres landsskolekonsulenten. 

§ 33. Antallet af viceinspektørembeder 
fastsættes således, at der ved hver skole, 
der normalt har mindst dobbelt klasse- 
række hele skolen igennem, bortset fra de 
to ældste klasser i eksamensskolen og ældste 
klasse i den eksamensfri mellemskole, nor- 
meres en stilling som viceinspektør for hver 
dobbelt klasserække, dog at der altid nor- 
meres en stilling som viceinspektør for hver 
500 børn. 

Stk. 2. Timelærere og faste vikarer, der 
er ansat i en på skoleplanen norméret stilling 
af den angivne art, lønnes for fuldt timetal 
efter den for aspiranter gældende regel, jfr. 
§ 42, stk. 4, i forhold til lønningen i 2. løn- 
ningsklasse. Undervises der i et mindre 
timetal, beregnes lønnen i forhold hertil, 
dog at lønnen udgør mindst %  af lønningen 
for fuldt timetal under forudsætning 'af, at 
vedkommende står til rådighed i et timetal 
svarende hertil. 

Stk. 3. For andre timelærere og vikarer 
end de i stk. 2 nævnte fastsættes vederlaget 
efter derom af skoledirektionen givne regler. 

Stk. 4. Vandrelærere lønnes efter den i 3. 
lønningsklasse angivne lønning. 

Stk. 5. For faglærere fastsættes vederlaget 
efter derom af skoledirektionen givne regler. 

§ 34. Skoledirektionen kan træffe sær- 
ordninger med hensyn til undervisning af 
mindre børneantal fra isoleret beliggende 
steder. 

§ 35. Der kan tillægges de lærere, der har 
arbejde med den praktiske uddannelse af 
eleverne fra Færøernes seminarium, et 
honorar, hvis størrelse fastsættes af under- 
visningsministeriet efter forhandling med 
Færøernes landsstyre. 
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§ 36. Det bestemmes på skoleplanen, i 
hvilket omfang der skal gives lærere, der 
underviser ved flere skoler, et særligt be- 
stillingstillæg. Dette fastsættes under hen- 
syn til afstanden mellem de pågældende 
skoler og forholdene i det hele. 

I tvivlstilfælde træffes afgørelsen af skole- 
direktionen efter forhandling med den på- 
gældende forhandlingsberettigede organi- 
sation. 

§ 37. Det pligtige antal undervisnings- 
timer for folkeskolens lærere er 36 ugentlige 
timer. Med dette som udgangspunkt kan 
begrænsning i timetallet ske under følgende 
forhold: 

a) Ved bestemmelse på skoleplanen fast- 
sætter skoledirektionen efter indstilling fra 
kommunalbestyrelsen skoleinspektørens og 
viceinspektørens pligtige timetal. 

b) Skoledirektionen er bemyndiget til at 
fastsætte regler for nedsættelse i det plig- 
tige timetal ved særlig krævende undervis- 
ning og hjemmearbejde med stil- og opgave- 
rettelse i de store klasser, i eksamensskolen 
for de 2 sidste klasser før den afsluttende 
eksamen, i den eksamensfri mellemskole i 
sidste klasse og endelig i særklasser for børn, 
der ikke kan følge den almindelige under- 
visning. Endvidere bemyndiges skoledirek- 
tionen til at indrømme nedsættelse i det 
pligtige timetal for førstelærere ved bygde- 
skoler på 7 klasser eller derover. 

Stk. 2. Pålægges det ved undervisnings- 
planen en lærer at undervise ud over det 
for ham gældende pligtige timetal, ydes der 
ham derfor et vederlag under hensyn til det 
overskydende timetal, beregnet efter nær- 
mere af undervisningsministeren efter sam- 
råd med Færøernes landsstyre fastsatte 
regler. 

§ 38. Foruden de foran fastsatte løn- 
ninger tilkommer der de i §§ 32-33 nævnte 
lærere stedtillæg efter de i lov om lønninger 
og pensioner m. v. til statens tjenestemænd 
indeholdte regler. De fastsatte lønninger er 
endvidere underkastet regulering efter de i 
samme lovs §§ 87 og 88 indeholdte regler. 

Stk. 2. Pensioner til pensionister i folke- 
skolen på Færøerne og til tjenestemænds 
efterladte samt ventepenge reguleres efter 
reglerne i § 89 i lov om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd. 

§ 39. De i lov om lønninger og pensioner 
m. v. til statens tjenestemænd kap. 2 og 3 
indeholdte bestemmelser om pension og 
efterindtægt finder tilsvarende anvendelse 
for tjenestemænd i folkeskolen på Færøerne 
og deres efterladte. 

§ 40. Vandrelæreres efterladte oppebærer 
efterindtægt efter de for tjenestemænd gæl- 
dende regler, såfremt den pågældende ved 
sin død var fyldt 24 år. 

§ 41. Det i § 50 i lov om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd 
omhandlede pensionsbidrag, der beregnes af 
den læreren tillagte lønningsindtægt, jfr. 
samme lovs § 51, tilfalder statskassen med 
80 pet. og hjemmestyret med 20 pet. 

§ 42. Den første ansættelse i tjeneste- 
mandsstilling i folkeskolen på Færøerne er 
betinget af mindst 2 års tilfredsstillende 
aspirantt j eneste. 

Stk. 2. Har den pågældende forud været 
timelærer eller fast vikar, i begge tilfælde 
med mindst 2/3 af fuldt timetal, kan denne 
tjeneste træde i stedet for aspiranttjeneste 
i den tilsvarende tid. Tjeneste som løs vikar 
kan efter skoledirektionens bestemmelse, 
der træffes under hensyntagen til de løse 
vikariaters længde og timetal, træde i stedet 
for aspiranttjeneste. 

Stk. 3. Tjeneste i en af statens lærerstil- 
linger eller lærervirksomhed ved en aner- 
kendt privat skole kan efter regler, fastsat 
af skoledirektionen, for den tilsvarende tid 
træde i stedet for aspiranttjeneste. Skole- 
direktionen kan tillade, at også anden pri- 
vat lærervirksomhed helt eller delvis træder 
i stedet for aspiranttjeneste. 

Stk. 4. Aspirantlønnen andrager et be- 
løb svarende til nettobegyndelseslønnen for 
pågældende lærerstilling. Ved senere an- 
sættelse i tjenestemandsstillingen vil aspi- 
ranttiden være at medregne i lønningsanci- 
enniteten. Sygeperioder m. v. i aspiranttiden 
fradrages efter regler, der fastsættes af 
undervisningsministeriet efter forhandling 
med finansministeriet og Færøernes lands- 
styre. 

§ 43. Tjenestealder til beregning af al- 
derstillæg for vandrelærere regnes fra den 
pågældendes ansættelse i stillingen. 

Stk. 2. Ved oprykning til en stilling som 
102 Fremsatte lovforslag (undt. finans. og tillægsbev.lovforslag). 
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viceinspektør, skoleinspektør eller lands- 
skolekonsulent kommer tjenestemanden 
straks på det løntrin i den nye stilling, som 
er nærmest højere end den sidst oppebårne 
lønning i den hidtidige stilling, hvorhos 
han, hvis der fremtidig i den hidtidige st.il- 
æing ved alderstillæg ville være opnået en 
lønning, der var højere end eller lig med 
hans lønning i den nye stilling, allerede fra 
pågældende tidspunkt inden for slutlønnen 
opnår nyt alderstillæg. 

Stk. 3. Opnås der ved anvendelsen af 
reglen i stk. 2 ikke en lønfremgang, der 
mindst andrager et beløb svarende til sidst 
opnåede alderstillæg i den hidtidige stilling, 
ydes forskellen som et personligt, ikke- 
pensionsgivende tillæg, dog højst et beløb 
svarende til det første alderstillæg i den nye 
stilling. Ved beregningen bortses fra sted- 
tillæg og eventuelle personlige tillæg. Til- 
lægget bortfalder efter reglerne i § 20. 

Stk. 4. Ved nedrykning mellem de i §§ 32- 
33 omhandlede tjenestemandsstillinger kom- 
mer tjenestemanden straks inden for slut- 
lønnen i den lavere stilling på det løntrin i 
denne, som er lig med eller nærmest højere 
end den sidst oppebårne lønning i den 
højere stilling, hvorhos han, hvis der frem- 
tidig i den hidtidige stilling ved alderstillæg 
ville være opnået en lønning, der var højere 
end hans lønning i den lavere stilling, alle- 
rede fra pågældende tidspunkt inden for 
slutlønnen opnår nyt alderstillæg. 

Stk. 5. Undervisningsministeren bemyn- 
diges til efter indhentet udtalelse fra det i 
lov om lønninger og pensioner m. v. til 
statens tjenestemænd omhandlede lønnings- 
råd at fastsætte regler for, i hvilket omfang 
tidligere undervisningsvirksomhed kan med- 
tages ved beregning af lønningsanciennitet. 

§ 44. Ved overgang til tjeneste i det øvrige 
kongerige kan tjeneste ved Færøernes folke- 
skole medtages i tjenestealderen i henseende 
til lønning og pension. 

På tilsvarende måde kan tjeneste i folke- 
skolen eller folkekirken medregnes ved over- 
gang til tjeneste ved Færøernes folkeskole. 

De nærmere regler fastsættes af undervis- 
ningsministeren efter forhandling med skole- 
direktionen. 

§ 45. De nedenfor nævnte udgifter i hen- 
hold til nærværende lov afholdes af hjemme- 

styret, således at statskassen refunderer 55 
pet. af den samlede udgift: 

Pensionsgivende lønning til lærere, der er 
ansat i tjenestemandsstilling, samt regule- 
ringer1 i forhold hertil, 

stedtillæg, , 
ledertillæg, 
personlige tillæg i henhold til §§ 19 og 43, 

stk. 3, 
honorar til stadsskoleinspektører i hen- 

hold til § 32, 6. lønningsklasse, 
vikarudgifter i henhold til § 49, stk. 2, 
flyttegodtgørelsesudgifter, 
lønning til aspiranter, timelærere, vandre- 

lærere, faglærere og faste vikarer, 
udgifter til særordning i henhold til § 34, 
honorar i henhold til § 35 samt 
udgiften til den særlige lægeundersQjgelse, 

som det i henhold til lov om lønninger 
og pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd § 63 kan pålægges en lærer at 
underkaste sig til bedømmelse af hans 
helbredstilstand. 

Stk. 2. Statskassens tilskud udbetales 
kvartalsvis bagud efter foretagen afregning 
efter regl er, der nærmere fastsættes af 
undervisningsministeren efter forhandling 
med skoledirektionen. 

Ved kvartalets begyndelse stilles der af 
statskassen et forskudsbeløb til rådighed. 

§ 46. Pensioner afholdes af hjemmesty- 
ret, der hertil kan anvende udbyttet af den 
ved lov nr. 82 af 29. marts 1893 oprettede 
pensionsfond, således som denne er forøget 
ved de i lov nr. 121 af 31. marts 1928 
§§ 1 og 3 omhandlede tilskud i det omfang, 
hvori dette udbytte ikke medgår til dæk- 
ning af de pensionsfonden allerede påhvi- 
lende pensioner; det manglende afholdes af 
årlige bevillinger på hjemmestyrets bevil- 
lingslov. 

Statskassen refmiderèr 80 pet. a f  dén 
samlede udgift til pensioner, herunder regu- 
leringstillæg. Refusionen finder sted efter 
de i § 45, stk. 2, givne regler. : 

Stk. 2. Ventepenge afholdes som ovenfor 
i § 45, stk. 1, anført. 

Stk. 3. Udgiften til efterindtægt fordeles 
på samme måde som den ydelse? hvoraf 
efterindtægten beregnes, 
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§ 47. Lagtinget træffer bestemmelse om, 
i hvilket omfang de hjemmestyret påhvi- 
lende udgifter skal refunderes af de enkelte 
kommuner. 

§ 48. Det bestemmes på finansloven, om 
og i hvilket omfang der af statskassen kan 
ydes tilskud til opførelse af nye eller ud- 
videlse af ældre skolebygninger. 

Stk. 2. Til eksamensskoler og anerkendte 
kursus ydes særlige tilskud af statskassen 
efter tilsvarende regler som i det øvrige 
kongerige. 

§ 49. Er en lærer forhindret i at varetage 
sin embedsgerning, træffer de stedlige skole- 
myndigheder de fornødne foranstaltninger 
til varetagelsen af denne. 

Stk. 2. Vikarudgifter, der skyldes, at en 
fast ansat lærer, aspirant, timelærer eller fast 
vikar ved sygdom eller af anden ham util- 
regnelig årsag er ude af stand til at vare- 
tage sin gerning, afholdes som anført i § 45, 
stk. 1. På samme måde forholdes med hen- 
syn til vikarudgifter under en lærers suspen- 
sion. 

Stk. 3. Ved et af undervisningsministeren 
udstedt reglement vil der kunne fastsættes 
regler, hvorefter der under langvarigt eller 
gentaget sygdomsforfald indtræder en be- 
grænsning af lærerens ret til fri vikar. 

Stk. 4. For så vidt angår lærere i folke- 
skolen, der ikke ved deres ansættelse eller 
genansættelse har kunnet præstere tilfreds- 
stillende helbredsattest, jfr. § 4, stk. 5, er 
undervisningsministeren bemyndiget til at 
bestemme, at der til imødegåelse af risiko 
for tjenesteforsømmelser på grund af syg- 
dom i mere end normalt omfang afkortes 
et af lønningen procentvis beregnet fradrag. 

§ 50. For lærere, der var ansat før nær- 
værende lovs ikrafttræden, fastsættes løn- 
ningsancienniteten i de i § 32 nævnte løn- 
ningsklasser efter følgende regler: 

Forsøg-gere, jfr. kapitel 5 i lov nr. 301 af 
6. juni 1946 om statens tjenestemænd: Fast 
ansatte lærere, overlærere, skoleinspektører 
og landsskolekonsulenten indplaceres på det 
løntrin, som i den nye skala ligger nærmest 
over deres bruttoløn (eksklusive stedtillæg 
og personlige tillæg) umiddelbart før nær- 
værende lovs ikrafttræden med tillæg af 
20 pet. af deres pensionsgivende lønning; 

for lærere med mere end seks års anciennitet 
i den hidtidige lønningsklasse fastsættes 
tillægget til 24 pet. af den pensionsgivende 
lønning i henhold til lærerlønningsloven af 
12. april 1949. Forskolelærerinder og små- 
børnslærerinder indplaceres på det løntrin, 
som i den nye skala ligger nærmest over 
vedkommendes bruttoløn (eksklusive sted- 
tillæg og personlige tillæg) umiddelbart før 
lovens ikrafttræden. 

Ikke-forsørgere over 30 år: Indplaceres på 
samme løntrin som forsørgere med samme 
anviennitet. 

Ikke-forsørgere mellem 27 og 30 år: Ind- 
placeres ét løntrin lavere end forsørgere med 
samme anciennitet. 

Ikke-forsørgere mellem 25 og 27 år: Ind- 
placeres to løntrin lavere end forsørgere 
med samme anciennitet. 

Ikke-forsørgere under 25 år: Indplaceres 
på det løntrin, som ligger nærmest over 
deres bruttoløn, opgjort som ovenfor anført. 

Den lavestlønnede af samgifte lærere ind- 
placeres i -ny lønningsklasse efter samme 
regler som ikke-forsørgere. 

Ikke-forsørgere under 30 år, der indpla- 
ceres efter foranstående regler, henføres ved 
det fyldte 30. år til det løntrin, på hvilket 
ikke-forsørgere over 30 år i samme lønnings- 
klasse og med samme anciennitet indpla- 
ceredes ved lovens ikrafttræden. 

Stk. 2. Aspiranter indplaceres på første 
løntrin i vedkommende lønningsklasse i 
nærværende lov. 

Stk. 3. Efter indplaceringen i ny lønnings- 
klasse opnås første alderstillæg senest på 
det tidspunkt, da alderstillæg ville være 
opnået i den hidtidige lønningsklasse. 

Såfremt flere løntrin i den hidtidige løn- 
ningsklasse overføres til samme løntrin i en 
lønningsklasse i henhold til nærværende lov, 
kan kun de lærere, der er placeret på det 
højeste af disse løntrin i den hidtidige 
lønningsklasse, opnå alderstillæg efter for- 
anstående regel. 

De øvrige lærere opnår første alderstillæg 
efter de almindelige frister i nærværende 
lov. 

Stk. 4. Ingen aspiranter og fast ansatte 
lærere med mindre end ti års tjenestealder 
kan ved indplaceringen opnå en øjeblikkelig 
fremgang i den udbetalte løn på mere end 
15 pet. af den nettoløn, som tilkommer dem 
efter nærværende lov. Den udbetalte løn 
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forhøjes med et eventuelt overskydende 
beløb pr. 1. april 1960. 

For fast ansatte lærere, der ved nærvæ- 
rende lovs ikrafttræden er ikke-forsørgere, 
men som inden 1. april 1960 ved anvendelse 
af reglerne i kapitel 5 i lov nr. 301 af 6. juni 
1946 om statens tjenestemænd ville blive 
anset som forsørgere eller dermed ligestil- 
lede, forhøjes den udbetalte løn med hele 
det eventuelle overskydende beløb fra den 
1. i måneden efter den stedfundne ændring 
i deres forsørgerforhold. 

Den udbetalte løn til personer, der tje- 
nestemandsansættes inden 1. april 1960, 
kan ikke overstige den løn, som efter dette 
stykke kommer til udbetaling til tjeneste- 
mænd med samme forsørgerforhold. 

Stk. 5. Såfremt nettolønnen (inklusive 
stedtillæg) ved indplaceringen bliver mindre 
end den senest udbetalte løn (inklusive 
stedtillæg), ydes der et personligt, ikke- 
pensionsgivende tillæg til udligning af løn- 
nedgangen. Det personlige tillæg bortfalder 
ganske eller delvis ved opnåelse af alders- 
tillæg eller højere lønning. 

Stk. 6. Tjenestemænd, der ved anvendelse 
af foranstående regler indplaceres på et 
løntrin, som er lavere end det, hvortil 
tjenestemænd henføres ved tilsvarende ud- 
nævnelse (fra samme løntrin i samme løn- 
ningsklasse) efter lovens ikrafttræden, kan 
efter undervisningsministerens bestemmelse, 
der træffes efter samråd med Færøernes 
landsstyre, indplaceres på et højere løntrin. 

§ 51. Personer, der oppebærer pension 
eller ventepenge i henhold til de før 1. april 
1959 for folkeskolen på Færøerne gældende 
lønnings- og pensionslove, får i finansåret 

1959-60 beregnet pensionen (ventepengene) 
efter de hidtil gældende regler, således at 
der i det nævnte finansår udbetales de på- 
gældende reguleringstillæg i henhold til 
kapitel 5 i lov nr. 301 af 6. juni 1946 om 
statens tjenestemænd med senere ændrin- 
ger samt midlertidigt og særligt tillæg med 
de i lov nr. 125 af 25. maj 1956 for finans- 
året 1957-58 gældende satser. 

Stk. 2. For en pensionist, der er omfattet 
af bestemmelsen i § 93, stk. 2, i statstjene- 
stemandsloven af 1946, beregnes regule- 
ringstillæg m. v., som om også ægtefællen 
oppebar lønning eller pension efter de hidtil 
gældende regler. 

Stk. 3. Nærmere regler for omregning af 
pensioner, der er fastsat i henhold til de 
før 1. april 1959 gældende lønnings- og 
pensionslove, i overensstemmelse med lov 
nr. 81 af 21. marts 1959 vil senere blive 
udsendt. 

§ 52. Denne lov træder i kraft straks. 
Stk. 2. De i denne lov indeholdte løn- 

ningsregler og dermed samhørende bestem- 
melser har virkning fra 1. april 1959 at 
regne for tjenestemænd m. fl., der var ansat 
den nævnte dato, og fra ansættelsestidspunk- 
tet for tjenestemænd m. fl., der er ansat 
efter nævnte dato, jfr. dog § 50, stk. 4. 

Stk. 3. Samtidig ophæves lov nr. 199 af 
12. april 1949 om lønninger og pensioner 
for lærere ved folkeskolen på Færøerne, 
som ændret ved lov nr. 282 af 23. november 
1955. 

§ 4 i lov nr. 121 af 31. marts 1928 om 
pension og efterindtægt for lærere og lærer- 
inder i folkeskolen på Færøerne er fortsat 
gældende. 


