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Forslag

til

Lov om endring af lov om tjenestemandspension og lov om
pensionering af civilt personel m. v. i forsvaret.

Fremsat den 2. februar 1972 af skonomi- og budgetministeren.

§ L
Ilov nr. 292 af 18. juni 1969 om tjeneste-
mandspension foretages folgende sendringer:

1. 1§ 2 stk. 1og stk. 3, eendres .,§ 4% til:
8§ 4-4 a,

2. Efter § 4 indsettes:

»8 4a. Okonomi- og budgetministeren
kan efter indhentet udtalelse fra lonnings-
ridet bestemme, at der i pensionsalderen
medregnes den tid, i hvilken en tjeneste-
mand efter sit fyldte 25. &r har veeret ansab
pé overenskomstvilkér inden for de i § 4,
stk. 1, nsevnte omrdder eller i en kommune,
et koncessioneret, selskab eller en stats- eller
kommunegaranteret virksomhed.

Stk. 2. Forhojelse af pensionsalderen efter
stk. 1 er betinget af, at tjenestemanden
under sin ansettelse pd overenskomstvilkar
har veret medlem af en pensionsordning,
hvortil der er ydet bidrag af ham selv og
vedkommende institution, og af, at der til
statskassen sker overfersel af den udtree-
delsesgodtgerelse, der tilkommer ham fra
den hidtidige pensionsordning.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 87, stk. 2, finder
ikke anvendelse, safremt udtraedelsesgodt-
gorelsen omfatter tilbagebetalte pensions-
bidrag fra tidligere tjenestemandsanset-
telse.”

3. I § 8 indswttes som stk. 3:

Stk 3. Okonomi- og budgetministeren
kan yde pension efter reglerne i stk. 1 til

Jkonomi- og budgetmin. j. nr. P. 5234-1971.

polititjenestemsend, der afskediges pa grund
al utjenstdygtighed, som skyldes felgerne
efter ophold i tyske koncentrationslejre.“

4. 1 § 12 indswtbes efter stk. 2 som nyt
stykke:

»Stk. 3. Okonomi- og budgetministeren
kan yde wmgtefeellepension efter reglerne i
stk. 2 til efterlevende segtefwller efter politi-
tjenestemend, der afgir ved doden efter
sygdom, som skyldes folgerne efter ophold
1 tyske koncentrationslejre.

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

5.1 § 12, stk. 3, der bliver stk. 4, sndres
H»Stk. 1-2% il: , stk. 1-3%,

6. Bfter § 19 indswttes i kapitel 5.

»8 19 a. Okonomi- og budgetministeren
kan efter indhentet udtalelse fra lonnings-
rédet bestemme, at fremmede statsborgere,
som har anseettelse i stillinger som professor
eller lignende stillinger, der forudseetter en
videnskabelig uddannelse, pa tilsvarende
vilkér som tjenestemsend, i pensionsmessig
henseende behandles efter reglerne i denne
lov.

7. 1 § 30, stk. 2, eendres ,,§ 12, stk. 2“ til:
»§ 12, stk, 2-3%

8. Efter § 30 indseettes i kapitel 9:

»8 80 a. Ukonomi- og budgetministeren
kan tillade, at samordningsfradrag efter
§§ 29-30 nedsaettes eller bortfalder, safremt
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den samordnede efterlonsydelse er lavere
end pensionen med tilleg af indtegts-
bestemt social pension efter de forud for
1. april 1970 geweldende regler.*

9. Efter § 35 indsettes:

»8 85 a. Okonomi- og budgetministeren
kan efter indhentet udtalelse fra lonnings-
radet i de enkelte tilfeelde treeffe bestem-
melse om tildeling af forhejet pensionsalder
og eventuel tillmggelse af pensionsret efter
de forud for 1. juli 1969 gwmldende regler til
tjenestemend, som uden at veere omfattet
af bestemmelserne i § 85 var ansat i tjene-
stemandsstilling den 1. juli 1969, og som
efter de pa dette omrdde fulgte retnings-
linjer kunne have faet tillagt forhejet pen-
sionsalder, sdfremt forslag herom var blevet
fremsat inden den 1. juli 1969.“

10. Efter § 38 indsettes:

8 39. Okonomi- og budgetministeren
kan yde pensionstilleg til de den 30. juni
1969 ansatte tjenestem@mnd m. v., der pa
dette tidspunkt havde opnéet pensions-
alder efter reglerne i lonnings- og pensions-
loven af 1958, og hvis answmttelse opherer
inden for tidsrummet 1. juli 1969-30. juni
1973 ved afsked ps grund af alder efter det
fyldte 67. ar eller ved en aldersgreense under
67 ar, der gmlder som afgangsalder ifelge
overgangsmessigt opretholdte seldre bestem-
melser, eller hvis afsked skyldes helbreds-
betinget utjenstdygtighed eller anden util-
regnelig &rsag, samt til enker efter sddanne
tjenestemeend m. v., som métte afgd ved
deden inden for tidsrummet 1. juli 1969-
30. juni 1973.

Sitk. 2. Pensionstilleg efter stk. 1 ydes
med et belgb, der svarer til forskellen mel-
lem pa den ene side pension beregnet efter
reglerne i lonnings- og pensionsloven af 1958
sammenholdt med §§ 2 og 3 i lov nr. 81 af
12. marts 1970 om pensioner efter tidligere
tjenestemandslove m. v. p4 grundlag af den
pensionsgivende lenningsindteegt pr. 1. juni
1969 og den pensionsalder, der efter de ldre
regler ville veere opndet pa pensionerings-
tidspunktet, og pa den anden side pension
beregnet efter denne lov. Bernepensionstil-
lzeg 1 henhold til lennings- og pensionsloven
af 1958 og bernepensionsydelser efter denne
lov tages ikke i betragtning ved opgerelse
af forskelsbelgb.
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Stk. 3. Pensionstilleg efter stk. 1 og 2
ydes som tilleeg til den efter denne lov fast-
satte grundpension og reguleres pé samme
méde som grundpension. Pensionstilleeg til
egenpension indgdr i det belgb, hvoraf der
beregnes sgtefamllepension efter § 12, stlk. 1.%

g 2.

I lov nr. 82 af 12. marts 1970 om pensio-
nering af civilt personel m. v. i forsvaret
foretages folgende gndringer:

1. I § 2indswttes efter sik. 2 som nyt stykke:

,Stk. 3. @konomi- og budgetministeren
kan cfter indhentet udtalelse fra lonnings-
radet bestemme, at den tid, hvori en af
denne lov omfattet person har forrettet
tjeneste ved internationale organisationer
m. v. eller hos de udsendte forsvarsatta-
cheer, medregnes ved opgerelsen af pen-
sionsalderen.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

2. 1 § 6 indswttes som stk. 3:

,,Stk. 3. Bestemmelserne i § 39 i lov om
tjenestemandspension finder tilsvarende an-
vendelse for ansatte, der omfattes af bestem-
melsen i stk. 1, samt enker efter siadanne
personer, sifremt pensionen efter nwrve-
rende lov er lavere end pension beregnet
efter reglerne i lov nr. 157 af 7. juni 1958
om pensionering af civile funktionswrer,
handveerkere og arbejdere ved hsren -og
soveernet m. v. sammenholdt med lov nr. 81
af 12. marts 1970 om pensioner efter tid-
ligere tjenestemandslove m. v.“ -

8. Efter § § indseettes:

8§ 9. Bestemmelserne i § 6 kan bringes
i anvendelse for personer, hvis ansettelse i
forsvaret opherer efter mindst 15 ars tjene-
ste efter det fyldte 20. &r, og som den 30.
juni 1969 havde udfert mellem 11 og 15 érs
tjeneste efter det fyldte 25. &r i stillinger,
der var omfattet af lov nr. 157 af 7. juni
1958 om pensionering af civile funktionzrer,
handveerkere og arbejdere ved heeren og se-
veernet m. v. '

§ 3.
Loven har virkning fra den 1. juli 1969.
Bestemmelsen i § 1, nr. 8, har dog virkning
fra den 1. april 1970.
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Bemeerkninger il lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tjenestemands-
pension (Folketingstidende 1968-69, sp. 4212, 4591,
7815 og 8046; tilleg A, sp. 3997; tilleg B, sp. 3105;
tilleg G, sp. 1029) trddte i kraft den 1. juli 1969.
Ved tekstanmeerkningerne nr. 2, nr. 3, stk. 1-3, og
nr. 4 til § 26. Pensionsvasenet, i lov om tillegs-
bevilling for finansaret 1. april 1970 til 31. marts
1971 blev der i tilslutning til tjenestemandspen-
sionsloven fastsat en rwkke supplerende bestem-
melser bl. a. af overgangsmessig karakter. Da der
fortsat vil veere behov for disse bestemmelser, er det
fundet hensigtsmessigt at indarbejde dem i tjene-
stemandspensionslovens tekst. Bestemmelserne er
med redaktionelle sndringer optaget i nmrvaerende
forslags § 1, numrene 3, 4, 9 og 10.

Ved lov or. 82 af 12. marts 1970 om pensionering
af civilt personel m. v. i forsvaret (Folketings-
tidende 1969-70, sp. 2436, 2814, 3984 og 4042; til-
lmg A, sp. 1857; tilleg B, sp. 415; tillmg C, sp. 259)
gennemfortes, ligeledes med virkning fra 1. juli 1069,
en tilpasning af pensionstorholdene for det af denne
lov omfattede personale til tjenestemandspensions-
lovens system, og der er ved tekstanmerkningerne
nr. 3, stk. 4, og nr. 5 til § 26. Pensionsveesenet, i lov
om tillegsbevilling for finansiret 1. april 1970 til
31. marts 1971 ligeledes indfert bestemmelser af
overgangsmeessig karakter. Disse bestemmelser er
med redaktionelle sendringer optaget i forslagets
§ 2, nr. 2 og 3.

Herudover indeholder forslaget andre bestem-
melser af generel karakter. Der henvises nmrmere
til bemeerkningerne til de enkelte bestemmelser i
lovforslaget.

Forslaget har veeret forhandlet med tjeneste-
mandenes centralorganisationer, som har tilsluttet
sig de foresliede sendringer.

For indevwrende finansdr skennes udgiften ved
forslagets gennemforelse ikke at ville overstige
200.000 kr. Merudgiften i de narmest folgende
finansér skennes ikke at ville overstige 300.000 kr.
arlig, hvoraf 250.000 kr. hidrerer fra ydelse af
pensionstilleg i henhold til forslagets § 1, nr. 10,
og § 2, nr. 2.

Bemwrkﬁinger til lovforslagets enkelte
bestemmelser.
TiL§ 1, m. 1.
Aindringen er af redaktionel karakter.

Tl § 1, nr. 2.

Ifglge tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1,
opgeres en tjenestemands pensionsalder pid grund-
lag af hans ansettelsestid efter det fyldte 25. &r
som statstjenestemand eller tjenestemand i folke-
skolen, folkekirken, folketinget, Kebenhavns kom-
munale skolevesen, Feargernes landsstyre eller
Gronlands landsrad.

Ifelge § 4, stk. 2, kan der efter indhentet udta-
lelse fra lonningsradet i pensionsalderen ske med-
regning af den tid, i hvilken en tjenestemand efter
sit fyldte 25. ar har veeret ansat pd tjenestemands-
vilkdr i en stilling, hvortil er knyttet en pensions-
ordning med i det veesentlige samme rettigheder
som inden for statstjenestemandsomridet. Denne
bestemmelse vil i overensstemmelse med en fra
lenningsradet indhentet udtalelse bl. a. kunne brin-
ges til anvendelse i tilfelde, hvor en tjenestemand
forud for tjenestemandsansettelsen har haft ansswmt-
telse p& tjenestemandsvilkdr, der har veret for-
bundet med ret til pension fra en statsgaranteret
pensionsordning eller ira et koncessioneret telefon-
selskab eller en privat jernbane, samt tjeneste under
ans®ttelse i kommunal tjenestemandsstilling.

Inden for staten og det gvrige offentlige omride
sker answttelse for flere stillingskategoriers vedkom-
mende p& overenskomstvilkdr, og siledes at den
pagaeldende er pensionsmeessigh sikvet gennem med-
lemskab af en pensionsordning, hvortil der ydes
bidrag af sdvel den ansatte selv som vedkommende
institution. Det normale bidrag for den ansatte ud-
gor 4-5 peb. af lonnen og institutionsbidraget 8-
10 pot.

Tra de overenskomstansatte grupper sker der i et

| vist omfang rekruttering til tjenestemandsstillinger.

Dette gelder siledes sygeplejersker og laeger. Som
eksempler p4 andre grupper af overenskomstansatte,
hvorfra sédan rekruttering finder sted, kan naovnes
ingenigrer, magistre, skonomer og jurister.

P4 denne baggrund skennes der at vewmre behov
for en ordning, hvorefter en overenskomstansat, der
har veeret medlem af en pensionsordning, hvortil der
er ydet bidrag af den pigmldende selv og staten,
en kommune, et koncessioneret selskab eller en
stats- eller kommunegaranteret virksomhed, ved
tjenestemandsansettelse kan f4 godskrevet i pen-
sionsmeessig henseende hele den periode, hvori den
pagwxldende efter det fyldte 25. ar under offentlig
ans®ttelse har veret aktivt medlem af vedkom-
mende pensionsordning, mod overferelse til stabs-
kassen af den udtraedelsesgodtgarelse, der tilkom-
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mer ham fra den tidligere pensionsordning. Med
hensyn til beregningsméaden for udtrasdelsesgodt-
gorelsen forudswmttes det, at det normale bidrag
legges til grund.

Tor sygeplejersker og leeger ber der pd grund af
de swmrlige forhold ske medregning i pensionsmeessig
henseende af hele det tidsrum, hvori de pagwldende
efter det fyldte 25. &r har haft virksomhed som syge-
plejerske og lege og herunder har varet aktivb
medlem af vedkommende pensionskasse. For andre
overenskomstansatte grupper: magistre, jurister,
gkonomer m. fl., vil der kunne vere grundlag for
at medregne kortere afbrydelser i den forudgdende
offentlige answttelse pé overenskomstvillsdr, f. eks.
i tilflde, hvor den pagwldende har vaeret ansat
under en international organisation, som den dan-
ske stat er tilsluttet, og under sidan anssettelse har
opretholdt aktivt medlemskab af vedkommende
pensionskasse.

Tor overenskomstansatte, der efter 1. april 1969
answmttes i tjenestemandsstilling, vil bedommelsen
af helbredsvilkirene i pensionsmessig henseende
blive foretaget pa grundlag af de helbredsoplys-
ninger, der foreld ved optagelsen i den pensionsord-
ning, som den pageldende har veeret omfattet af
under overenskomstansattelsen. Safremt den pa-
geeldende tidligere har veeret ansab i tjenestemands-
stilling, vil helbredsforholdene ved den forudga-
ende tjenestemandsansettelse blive lagt til grund.
Toreligger der ikke helbredsoplysninger i den hid-
tidige pensionsordning, og er der i forbindelse med
tjenestemandsansettelsen konstateret en helbreds-
mangel, vil det blive sggt oplyst, om helbreds-
mangelen er indtridt for eller efter optagelsen i den
tidligere pensionsordning.

For personale, der ansmttes pd overenskomst-
villar efter 1. oktober 1971, vil den nwvnte ordning
dog kun komme til anvendelse, sifremt der i for-
bindelse med optagelsen i pensionsordningen er ind-
hentet tilsvarende helbredsoplysninger som ved an-
goottelse i statstjenestemandsstilling.

Den ovennmvnte helbredsbedsmmelse vil lige-
ledes blive lagt til grund ved afgerelsen af, om der
i forbindelse med tjenestemandsansettelse af en
hidtil overenskomstansat ber finde lgnafkortning
sted til imodegdelse af risikoen for sygelighed i
storre omfang end normalb.

Ifglge tjenestemandspensionslovens § 37, stk. 2,
gkal pensionsbidrag, der er tilbagebetalt ved opher
af tjenestemandsanseettelse, pd ny indbetales ved
genanssttelse i tjenestemandsstilling.

T de tilfelde, hvor den tidligere tjenestemands-
ansettelse er ophert i forbindelse med overgang til
overenskomstansetielse, er de fra tjenestemands-
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answettelsen hidrgrende pensionsbidrag blevet over-
fort til den med overenskomstanssttelsen forbundne
pensionsordning. Ved genanswttelse i tjeneste-
mandsstilling vil den udtredelsesgodtgerelse, der.
overfores fra den hidtidige pensionsordning til
statskassen, siledes omfatte de tidligere tilbage-
betalte pensionsbidrag.

Under hensyn hertil kommer bestemmelsen i
tjenestemandspensionslovens’ § 37, stk. 2, ikke til
anvendelse i sidanne tilfelde,

Til § 1, nr. 3 og 4.

P4 de salige normeringslove er der tidligere i en
reekke tilfeelde tilvejebragh seerskilt hjemmel for at
udbetale pension efter tjenestemandspensionslov-
givningens regler om forhgjet pension ved afsked
pa grund af felger efter tilskadeliomst under ud-
forelse at tjenesten til polititjenestemend, som. er
afekediget pd grund af helbredsforirsaget utjenst-
dygtighed, der efter foreliggende lmgelige oplysnin-
ger m3 antages at vare fordrsaget af folger efter
ophold i koncentrationslejre i Tyskland under den
2. verdenskrig. P3 tilsvarende méde er der med
hjemmel p& normeringslov blevet ydet pension
efter tilskadekomstreglerne til enker efter politi-
tjenestemeend, som er afgdet ved deden af &rsager,
der ma tilskrives folgerne af koncentrationslejr-
ophold. :

Da de forhold, der ligger til grund for disse ord-
ninger, mé antages fremdeles at ville gore sig gal-
dende i en rxkke tilfwlde, hvor der i fremtiden
bliver tale om pensionering fra tjenestemands-
stillinger inden for politiet, stilles der forslag om
en ordning, hvorefter gkonomi- og budgetmini-
steren bemyndiges til at yde pension efter reglerne
om tilskadekomstpension i tjenestemandspensions-
loven af 1969 i overensstemmelse med de hidtil prak-
tiserede retningslinjer.

T § 1, nr. 5.
Hndringen er af redaktionel karakter.

T4 § 1, nr. 6.

Ifolge tjenestemandspensionslovens § 19 kan mi-
nisteren for statens lonnings- og pensionsvaesen (nu
gkonomi- og budgetministeren) efter indhentet ud-
talelse fra lonningsridet tillegge statsborgere i de
gvrige nordiske lande, der ikke kan tjenestemands-
anseettes som folge af grundlovens krav om dansk
indfedsret, men som har ansettelse her i landet pa
villkdr, der i gvrigh svarer til, hvad der gelder for
tjenestemeend, pensionsrettigheder efter tjeneste-
mandsreglerne.

Der kan sdledes ikke indrpmmes personer, der
ikke er danske statsborgere eller statsborgere i et
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andet nordisk land, rettigheder i henhold til tjene-
stemandspensionsloven, medmindre de straks i for-
bindelse med deres ansattelse kan f& tillagt dansk
indfedsret ved naturalisation og saledes opfylde
grundlovens betingelser for anssttelse som tjeneste-
mand. Naturalisation kan efter den af folketinget
fulgte praksis forst finde sted, efter at den pagel-
dende har haft bopal her i landet i nogle ar, og det
forekommer jeevnligh, at der ved besmttelsen af
professorstillinger og lignende stillinger, der forud-
sotter en videnskabelig uddannelse, blandt anse-
gerne er fremmede statsborgere, som det p4 grund
af deres Lvalifikationer ma anses for gnskeligt at
knytte til dansk videnskab og forskning, men som

imidlertid ikke kan overtage en tilbudt stilling uden |

abt opgive vasentlige pensionsrettigheder i deres
hjemland. Der har derfor i de senere ar vist sig at
veere behov for at kunne stille sidanne ansegere
séledes i pensionsmassig henseende, at de straks fra
ans®ttelsen sikres pd samme made, som hvis tjene-
stemandsanssttelse havde kunnet finde sted.

Det foreslds derfor som en videreforelse af den i
tjenestemandspensionslovens § 19 indferte ordning,
at der tilvejebringes hjemmel for, at de pagzldende
kan sikres pensionsmessigt straks fra answmttelsen.

TiL§ 1, nr. 7.
Aindringen er af redaktionel karakter.

Til § 1, nr. 8.

For s& vidt angér pensioner, der er fastsat i hen-
hold til de for 1. juli 1969 geldende pensionsregler,
er der i § 8, stk. 5, i lov nr. 81 af 12. marts 1970
om pensioner efter tidligere tjenestemandslove m. v.
(Folketingstidende 1969-70, sp. 2435, 2814, 3701 og
3848; tilleg A, sp. 1841; tillwg B, sp. 411; tilleg C,
sp. 251) givet ministeren for statens lgnnings- og
pensionsvasen (nu gkonomi- og budgetministeren)
bemyndigelse til at lade samordningsfradrag efter
lovens § 7 nedswtte eller bortfalde, sifremt den
samordnede efterlonsydelse er lavere end pensionen
med tilleg af indtmgtsbestemt social pension efter
de regler, der var geldende forud for 1. april 1970,

Baggrunden for denne bestemmelse var, at der i
enkelte tilfwlde, hvor tjenestemandspensionen efter
de ldre love var serligh lav set i forhold til det
almindelige tjenestemandspensionsniveau, kunne
fremkomme en samlet efterlon efter 1. april 1970,
der var lavere end den forud for dette tidspunkt
oppebérne tjenestemandspension sammenlagt med
indtaegtsbestemt social pension efter de forud for 1.
april 1970 gzldende regler. Ligeledes blev det ved
denne bestemmelse tilgodeset, at der ogsé i tiden
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efter 1. april 1970 kan forekomme tilfelde, hvor den
samordnede efterlonsydelse, der udbetales forste
gang efter 1. april 1970, er lavere end den samlede
efterlen, som ville veere opndet, hvis tjenestemands-
pensionen var blevet udbetalt for 1. april 1970 og
var blevet suppleret med indtegtsbestemt social
pension ofter de dagmldende regler.

P4 tilsvarende made er der forekommet tilfalde,
hvor en pensionist, hvis pension er fastsat efter
tjenestemandspensionsloven eller efter lov nr. 82
af 12, marts 1970 om pensionering af civilt personel
m. v. i forsvaret i tidsrummet 1. juli 1969-31, marts
1970, og hvor pensionen er serligt lav, har opniet
en samlet efterlon, der er lavere end den efterlon,
der ville veere opndet, sifremt pensionen kunne
suppleres med indtamgtsbestemt social pension efter
de forud for 1. april 1970 gzldende regler. Der vil
ogsd i fremtiden, hvor der er tale om serligt lave
pensioner, kunne forekomme tilfslde, hvor en per-
son, der far tillagh pension efter tjenestemandspen-
sionsloven eller civilarbejderloven, ville have opnéet
en storre samlet efterlon, séfremt pensionen kunne
suppleres med social pension efter de for 1. april
1970 geeldende regler.

Under hensyn hertil foreslds der tilvejebragt
hjemmel for gkonomi- og budgetministeren til at
tillade nedseettelse eller bortfald af samordnings-
fradraget i pensioner efter tjenestemandspensions-
loven af 1969 og civilarbejderloven af 1970 svarende
til den ordning, der er gennemfert for pensioner,
som er fastsat i henhold til de for 1. juli 1969 gzwl-
dende regler.

T § 1, nr. 9.

I tjenestemandslovgivningen af 1969 indgir be-
stemmelser, der i et vist omfang giver mulighed for
ogst i tiden efter den 1. juli 1969 at traeffe bestem-
melse om pensionsaldersforhojelse m. v. efter de
wldre regler.

Iolge § 60, stk. 6, i lov om tjenestemsend i staten,
folkeskolen og folkekirken kan der siledes med lon-
ningsrddets tilslutning gennemfores forslag, der
inden lovens ikrafttreeden den 1. juli 1969 er frem-
sat med henblik p& optagelse i normeringslov.

Endvidere kan der efter tjenestemandspensions-
lovens § 35, stk. 3, traffes bestemmelse om pensions-
aldersforhgjelse ofter de eldre regler for de ved
lovens ikrafttreeden ansatte tjenestemeend, som ps
dette tidspunkt havde opniet pensionsalder efter de
hidtil geldende regler. For sidanne tjenestemsend
kan der med lenningsridets tilslutning treeffes be-
stemmelse om, at virksomhed forud for ansemttelse
som tjenestemand tages i betragtning ved beregning
af pensionsalder efter de hidtidige regler, sifremt
siddan virksomhed er udfert under anssttelse inden
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for staten, folkeskolen eller folkekirken efter det
fyldte 30. ar.

De nasvnte bestemmelser i tjenestemandslovgiv-
ningen finder imidlertid ikke anvendelse for tjeneste-
meend, der omfattes af nerverende forslag, idet
sporgsmalet om pensionsaldersforhgjelse m. v. forst
er blevet rejst efter udlgbet af den i tjenestemands-
lovens § 60, stk. 6, fastsatte frist (1. juli 1969), og
da der er tale om tjenestemeend, som ikke havde
erhvervet pensionsalder efter de zldre regler pa det
tidspunkt, fra hvilket den nye tjenestemandslov-
givning tradte i kraft.

Da det mé anses for rimeligt, at de pigwmldende
tjenestemends pensionsmeessige stilling fastlegges
med udgangspunkt i de regler, der var geldende pa
answettelsestidspunktet, foreslds der tilvejebragt
hjemmel for en bemyndigelsesordning, hvorefter
bestemmelse om pensionsaldersforhgjelse og even-
tuel tillggelse af pensionsret efter de wldre regler
pé& det anforte grundlag kan traffes af ekonomi- og
budgetministeren efter indhentet ndtalelse fra lon-
ningsridet.

Tl § 1, nr. 10 og § 2, mr. 2.

De ved tjenestemandspensionslovens ikrafttreeden
den 1. juli 1969 ansatte tjenestemend i staten,
folkeskolen og folkekirken behandles ligesom senere
ansatte tjenestemeend i pensionsmeessig henseende
efter tjenestemandspensionslovens regler. Heraf fgl-
ger, at pensionerne i hvert enkelt tilfzlde fastsmottes
ud fra denne lovs beregningsregler pd grundlag af
den efter bestemmelserne i loven om tjenestemands-
lenninger m. m. og klassificering af tjenestemands-
stillinger opndede pensionsgivende lgnningsindteegt
og den ved answmttelsens opher erhvervede pensions-
alder.

I forbindelse med pensioneringer, som har fundet
gted i tiden efter den 1. juli 1969, har det vist sig,
at nogle fjenestemend, som i overensstemmelse
med de geldende regler om lonmeessig indplacering
pr. 1. juli 1969 er blevet indplaceret pd et lontrin
under slutlgn i ny lenramme, ved pensionsfastsaet-
telse p& det saledes foreliggende lgngrundlag opnar
en pension, der er lavere, end tilfeeldet ville have
veeret, dersom pensionen var blevet fastsat efter de
i lonnings- og pensionsloven af 1958 indeholdte
pensionsheregningsregler.

Da det torekommer mindre rimeligt, at de 2en.-
drede lgnmessige forudswtninger for pensionsfast-
swttelse medforer en sddan forskydning i tilfzelde,
hvor afgangstidspunktet indtreeder i de nermeste
sr efter de nye tjenestemandsloves gennemforelse,
stilles der forslag om en overgangsordning, hvorefter
gkonomi- og budgetministeren bemyndiges til i
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overensstemmelse med nsermere fastlagbe retnings-
linjer at yde sarlige pensionstilleeg til egen- og wgte-
fxellepension, der kommer til udbetaling forste gang
i tiden mellem 1. juli 1969 og 30. juni 1973.

Denne ordning tager efter forslaget sigte pa de
ved tjenestemandspensionslovens ikrafttreeden den
1. juli 1969 ansatte tjenestemoend samt de af tjene-
stemandspensionsordningen omfattede fastansatte
handvaerkere og arbejdere ved statsbanerne, som pé
dette tidspunkt havde erhvervet pensionsalder efter
reglerne i lgnnings- og pensionsloven af 1958, og
hvis answmttelse opherer inden for den nevnte 4-ars
periode af &rsager, som efter lannings- og pensions-
loven ville give ret til pension, dvs. pé grund af
alder, helbredsfordrsaget utjenstdygtighed eller af
anden. tjenestemanden utilregnelig &rsag eller ved
ded. 1 tilfmlde, hvor pensionering finder sted pé
grund af alder, er det herefter en forudsetning for
at bringe den foresldede ordning i anvendelse, at
afgang fra tjenesten finder sted efter opniet 67 érs
alder eller ved en aldersgreense under 67 &r, der
ifglge overgangsmeessigh opretholdte wldre bestem-
melser gwelder som afgangsalder for vedkommende
stilling,. )

For den shledes afgremnsede gruppe af tjeneste-
mandspensionister indebsrer forslaget, at en even-
tuel forskel mellem p4 den ene side den etter tjene-
stemandspensionslovens regler fastsatte egenpension
eller mgtefzllepension til enken efter en tjeneste-
mand og pa den anden side den hgjere egenpension,
henholdsvis enkepension, der ville vere opndet ved
pensionsberegning efter reglerne i lonnings- og pen-
sionsloven af 1958 sammenholdt med lov nr. 81 af
12. marts 1970 om pensioner efter tidligere tjeneste-
mandslove m. v. p& grundlag af den pensionsgivende
Ignningsindteegt pr. 1. juni 1969 og den efter de
sldre regler opndede pensionsalder pé pensionerings-
tidspunktet, kan udlignes gennem ydelse af et regu-
lerbart pensionstilleg til den efter tjenestemands-
pensionslovens regler fastsatte grundpension. Det
er efter forslaget forudsat, at bernepensionstilleg i
henhold til lennings- og pensionsloven og bernepen-
sionsydelser efter tjenestemandspensionsloven ikke
tages i betragtning ved opgerelse af forskelshelgb.

Da de samme hensyn, som ligger til grund for
den foresldede ordning, ger sig geldende for si vidb
angdr personer, der forud for gennemfarelsen af lov
nr. 82 af 12. marts 1970 om pensionering af civilt
personel m. v. i forsvaret havde opniet pensionsret
efter lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pensionering af
civile funktionserer, hindverkere og arbejdere ved
haren og sgvarnet m. v., og som pensioneres efter
den 1. juli 1969, stilles der endvidere forslag om, at
pensionstilleg efter tilsvarende retningslinjer skal
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kunne ydes til personer, som ved pensionering i
tiden mellem 1. juli 1969 og 30. juni 1973 opnar
egen- eller wmgtefellopension i henhold til loven af
12. marts 1970, Denne ordning kommer efter for-
slaget til anvendelse for ansatte, som ved lovens
ikrafttreeden havde opnéet pensionsalder efter den
tidligere civilarbejderlovgivnings regler, og som
ifelge lovens § 6 er berettiget til at £4 beregnet pen-
sion pd grundlag af en efter bestemmelserne i tjene-
stemandspensionslovens § 35 omregnet pensions-
alder.

T § 2w 1.

For s& vidt angdr militere og civile tjenestemsend
1forsvaret er der i henhold til normerings- og klassi-
ficeringsloven af 1958, § 6, stk. 4, hjemmel for at
medregne den tid i lon- og pensionsancienniteten,
hvori der er meddelt de pageldends tjenestefrihed
under tjeneste som anfert i nerverende torslag.
Denne bestemmelse er opretholdt ved den i henhold
til tjenestemandslovens § 60 udstedte bekendtgo-
relse om bestemmelser efter den tidligere stats-
tjenestemandslovgivning, der forbliver i kraft efter
1. juli 1969.

Civilarbejderloven giver ikke adgang til at ind-
rgmme det af loven omfattede personel tjeneste-
frihed. I det tidsrum, hvori en af civilarbejderloven
omfattet person forretter tjeneste ved internatio-
nale organisationer m. v. eller hos de udsendte ror-
svarsattacheer, er den pagwldende afskediget af
forsvarets tjeneste.

Da det mé anses for rimeligt, at en af civilarbej-
derloven omfattet person i pensionsmeessig hen-
seende fir medregnet sddan tjeneste ps samme
méde som det tjenestemandsansatte personel i for-
gvaret, foreslds der ved nwmrvasrende bestemmelse
tilvejebragt hjemmel herfor, hvorved bemsrkes, at
der tidligere p3 de arlige normeringslove er truffet
sddan bestemmelse i hvert enkelt tilfelde, hvor en
af civilarbejderloven omfattet person, der har for-
rettet tjeneste ved internationale organisationer
m. v. eller hos de udsendte forsvarsattacheer, efter
opheret af sddan tjeneste er blevet genansat under
forsvaret.

L8 2, m. 3.

Ved lov nr. 82 af 12. marts 1970 om pensionering
af civilt personel m. v. i forsvaret er der med virk-
ning fra 1. juli 1969 gennemfert en teknisk ajour-
foring af pensionsordningen tor det civile, ikke-
tjenestemandsansatte personel i forsvaret til aflos-
ning af reglerne i lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pen-
sionering af civile funktioneserer, handvearkere og
arbejdere ved hwren og seveernet m. v. Reglerne i
lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tjenestemandspen-

sion danner herefter grundlag for disse personel-
gruppers pensionsmeessige stilling.

Civilarbejderloven indeholder ligesom tjeneste-
mandspensionslovens § 35 overgangsbestemmelser
vedrorende beregning af pensionsalder for ansatte,
som ved lovens ikrafttraeden havde opnaet pensions-
alder efter de hidtil gmldende regler. Efter den
nevnte bestemmelse er sddanne personer berettiget
til ved pensionering at {4 boregnet pension ps
grundlag af en omregnet pensionsalder, der fast-
swttes i overensstemmelse med omregningsskalaen
i tjenestemandspensionslovens § 35, stk. 2, med ud-
gangspunkt i den pensionsalder, der ville vere op-
ndet efter de w=ldre regler pid pensioneringstids-
punktet. Pensioner, der opgeres med udgangspunkt
i en siledes omregnet pensionsalder, nedswmttes
ifolge civilarbejderlovens § 6, stk. 2, i overensstem-
melse med de hidtil geldende regler med 10 pot.

Medens tjenestemandspensionslovens § 85 har til
forudseetning, at pensionsretten efter de pensions-
regler, der var gwldende for tjenestemzend for den
1. juli 1969, indtreeder, nir en tjenestemand har
veeret fastansat i 5 &r efter sit fyldte 30. &r, og at
optjening af pensionsalder pibegyndes fra samme
tidspunkt, er det i civilarbejderloven af 1958 be-
stemt, at pensionsretten indtreder fra det tids-
punkt, da den pagemldende har udfert 15 ars tjenesto
efter det fyldte 20. &r, hvorimod pensioasalderen
regnes fra det tidspunkt, da den ansatte har udfert
10 &rs tjeneste efter det fyldte 25. &r.

De ansatte over 25 &r, som ved den nye lovs
ikrafttreeden havde udfert mindre end 15 ars tjene-
ste efter det fyldte 20. &r, og som derfor ikke op-
ndede pensionsret efter de tidligere regler, falder
som folge heraf udenfor anvendelsesomridet for
overgangshestemmelsen i lovens § 6, uanset at tjene-
stedrene efter det fyldte 25. r med fradrag at 10 &r
regnes som pensionsalder efter de ®ldre regler.

Til de ansatte inden for forsvaret, som ikke havde
opndet pensionsret ved nyordningens ikrafttreeden,
herer et antal beskeftigede, som m& forudse, at
deres answettelse bringes til opher i labet af en kor-
tere drrekke i forbindelse med gennemfprelse af
rationaliseringsforanstaltninger inden for forsvaret.
Disse ansatte mé& heretter i pensionsmeessig hen-
seende behandles efter de almindelige regler i civil-
arbejderloven af 12. marts 1970 med den tolge, at
der ved afskedigelsen tilsikres en pension, som vil
vaere vaesentlig lavere, end tilfweldet ville have veeret,
séfremt der var erhvervet pensionsret efter de seldre
regler.

Da det findes mindre rimeligt, at personer, der
har veaeret beskeeftiget i forsvarets tjeneste gennem
lengere tid, men som, da nyordningen tradte i

110 Fremsatte lovforslag (unds. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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kraft, ikke opfyldte den wldre lovgivnings betin-
gelser for erhvervelse af pensionsret, ved deres fra-
treeden pi et tidspunkt, da der er udfert tjeneste i
15 &r efter det fyldte 20. 4r, m& se deres pensions-
messige stilling forringet som folge af sendrede reg-
lers gennemforelse, stilles der forslag om en swrlig
overgangsordning, som dbner adgang til at anvende
reglerne i § 6 i civilarbejderloven af 1970 i noget
videre udstraekning, end det efter denne bestemmel-
ses forudsetninger er muligh.

Det foreslds, at de ansatte, som den 30. juni 1969
havde udfert tjeneste i mindst 11 ar efter det fyldte
25. &r i en af civilarbejderpensionslovgivningen om-
fattet stilling, og hvis ansattelse méitte ophere,
efter at der er udfert tjeneste i 15 ar efter det
fyldte 20. ar, henferes under overgangshestemmel-
sen i § 6 i loven af 12, marts 1970.

Denne ordning vil medfore, at de personer, der
herved inddrages under den nwmvnte overgangsbe-
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stemmelse, fAr samme pensionsmzessige stilling som
de ansatte, der inden den nye lovs ikrafttreden
havde erhvervet pensionsalder efter de seldre regler
og derved har faet sikret adgang til til sin tid at £
beregnet pension pé& grundlag af den cfter de wldre
regler opnéede pensionsalder.

Til § 3.

Da der er behov for at kunne bringe de foresldede
bestemmelser i anvendelse allerede fra tjeneste-
mandspensionslovens og civilarbejderlovens ikraft-
traeden den 1. juli 1969, foreslas der tillagt neervee-
rende lov virkning fra dette tidspunkt, idet dog
bestemmelsen under § 1, nr. 8, om nedswttelse eller
bortfald af samordningsfradrag har virkning fra
den 1. april 1970, da reglerne om samordning af
tjenestemandspensioner med pensioner efter den
sociale lovgivning tradte i kraft.



