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: ‘Fm}s‘lég' il »fdlkefiﬁgsbéslﬁtniné o

om aendung af a1be]delbeskyttelseslovo1vn1ngen. ‘

Fremsat den’19. apml 1972 af Fa andsen, Morten. Lange, Ay ne Lmsen, Henmng thhpse%
' og G'rete Westwgaa/rd o E

Folkebmget opfordler regermgen tll at
~ fremswmtte forslag til lov om sendring af ar-
bej delbeskyttelseslovglvmngen, hvorved ffdl—
gende formal tilgodeses: . *

1) Der skal gives arbe]dstllsynet 1angt
bedre muligheder for at kunne fore tilsyn
pé albe]dspladserne il gavn for de beskaef-
tigede.

2) P4 hyer virksomhed med mindst.5, be-
skeftigede skal disse veelge en. sikkerheds-

reprasentant, der skal have en central pla-

cering med hensyn til sikkerheden pa ar-
bejdspladserne.

'3) ‘Ansvarsforholdet med hensyn til s1k-
kerhed. skal placeles hos arbejdsgiveren.

4) Straffen for overtreedelse af sﬂckerhed&-
forskrifterne skal skserpes. :

5) De nuverende - a,nbefalmgspraegede
© bestemmelser: i. arbejderbeskyttelsesloven
skal erstattes af bestemmelser, som inde-
holder pligter og forbud. Det samme geelder
de bestemmelser, hvis iverkseettelse forud-

.hgheder for v1rksomhede1ne

6) Det lcecrehgc tllsyn skal udbygges vee-
5enthgt ‘
"7) Nye kemiske midler, materlalel og
maskinér ma ikke anvendes, medmmd]e

_det er bevist, at det ikke kan medfﬂre sund-

hedsfare. Samthge arbejdspladser skal god-
kendes af arbejdstilsynet. '
8) Statistikken vedrarende. albe]dsulyk—
ker skal fmbedles af hensyn t11 det forebyg-
gende arbejde. . -
9). Sklfteholdsarbe]de mcllem kl. 23 og kI.

5 ma kun finde sted efter seerlig tilladelse.

10) Ved alle former for aflonningssystemer

“vkraeves godkendelse af arbe]dstﬂsynet lige-

som aflonningssystemet pa den enkelte ar-
bejdsplads skal godkendes af de der begkaef-
tigede arbejdere. - :

11) Udarbejdelsen af de Saerhge bestem-

‘melser til udfyldning af lovglvmngen in-
‘den for de enkelte fagomrader skal ske

under medvuken af folk fra arbejdspladser-

- 1.
swtter, at det ikke medforer swrlige vanske-- o

Bema’rknmgcr til forsla,get. A

- Almindelige bemo'kmnger

Det foreliggende forslag. bygge1 pa det hoved»
princip, at sikkerheden for de beskaftigede skal
g8 forud for snevre gkonomiske interesser i virk-
somhederne. P4 dette omzade bryder forslaget af-
gmende med de principper, der ligger bag de nu-
verende love, der efter ‘deves indhold ikke burde
Laldes arbejderbeskyttelseslove, men’ snarere love
til sikring af arbejdsgiverens interesser. * o
. De gwmldende bestemmelser finder man i lov-
bekendtgorelserne nr. 297, 298 og 299 af 4. juli 1968

om. henholdsvis almindelig mbe]delbeskyttelse},y ar: |

bonexbeskyttelse 1nden for handels og kontowuk-
somhed, og mbe]dexbeskyttelso inden for landbrug,
skovbrug og gartneri. De nevnte lovbekendtgorel-

' ser-er al]c genere blevet endret.

) Bemcer/cmngm twl de enkelte pzmktm

ad 1. Dette forudsestter, .
1) at personellet udvides,
2) at tilsynet afleeggér langt ﬂero uanmeldte kon«
trolbessg end i dag, '
3).at man ved 1e1{ruttelmw til albe]dstllsynet i
h;a]ere grad end i dag ogsd logger veegh pé ar- -
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be]dspladsernes egne folk, sédan at denne gruppe
i arbejdstilsynet kommel til at udgere omkring
halvdelen, og

-4) at tilsynet ved beseg pi vuksom.hedel altid kon~

“takter de beskeaftigedes 1ep1;goentq;1to1 S

“ad 2. Dette forudsastier,

1) at sikkerhedsreprasentanten vzelges og afskedi-
ges af de beskaeftwede og 1kke kan afskedlges af
arbejdsgiveren, = .

2) at det gkonomiske tab, som sﬂzkexhedm eplaesen-
tanten métte lide ved udfm‘else af ]obbet dzekkes
of wrbe]dswlvelen, N K

3) at’ uddannelsen af - sﬂdgmhedsn eplaesentanten

bliver af hoj kvalitet og bekostcs af deb offent-
) hge, ‘
" 4) at sxkkelhedsrepl 'esenta,nten mldlertlchfrt skal

kunne standse arbejdet pd en vn‘ksomhed af

~ hensyn til sikkerheden, og R
5) at der skabes mulighed for, at der pa arbe]ds-
pladser, hyor der er beskaeftlget mange, men fra
smé, v1rksomheder — 'dvs. under 5 ansatte —
. vaelges en felles s1kke1hedmepwesentant

ad 3. Dette vil ogsd medfore, at arbejdssba,ndsnin- .
ger pa-grund af manglende sikkerhedsforanstalt--
ninger fuldt ud skal deldkes lnd af arbe]dsglvelen )

ad 4. Stlaffebestemnelselne i albe]derbeskyttel
seslovgivningen bor skeorpes, siledes at de hjemler
. ,faengselssblaf for grove overtlaedelsel og s&ledes at
boder bliver af en sidan storrelse, at de kan tjene
deres formél. Dette mé& indebere, at der ved bader
inddrages ‘et Delgb, der i mangefold over rsbiger
.den gkonomiske fordel, vnksomheden har haté ved
det lovstr1d1ge forhold i de’ ma,nge tllfaalde, hv01 en

e sadan sammenheng forehggel

Det anforte mé tillegges en sdan’ Vaegt at den

almindelige tilbageholdenhed med ab udvlde detv

strathares omréde ma vige.

“ad §.Tden geeldende Iovoflvmng er der alt for nlange .
formulermgel, der medferer fortolkmnUsmuhgheder, )

der ikke er til g«Wn for de beskaeftlgede, f.-eks. er
~ der anvendt udtlyk som S8 Vldt mulwt s ,,uden
S ufoxho]dsm‘essag ulempe‘-og ,,med 1unehghed Ian,

" Tor atundgd en udhuhng af loven mé denne stram-
“INES.- :

ad 6. Dette kan. ske ved,

_1) at dei ansetbbes. hcltldsa,ﬁsatte albe]dslzeger —

‘udpeget af de beskeeftigede og beta,lt af det of-

. b. beslutn, vod. albeJdelbeskyttelseslofrglvnmgen
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-fentlige — pé alle storre arbejdspladser, og at der
iindustrikvarterer ansattes en feellés arbejdslege.
Arbejdslegerne skal pé -arbejdspladserne udfere
de samme funktioner, som de pr: aktlselende laagrer
udferer i deres praksis,

-2) at ‘der til hver tilsynskreds knyttes mmdst n

. arbejdsleege, og )
-3) at alle beskaei’mgede mhgt skal tll he]bwds—
eftersy. :

ad 7. Det har vist Sig, at der med den nuvaelende

- ordning kommer alt for 1 mange varer pa malkodct
1 uden at: der er ska,bt sﬂ{ke] hcd for ab undga, sund

hedsfare. Det; har. ogsd ist mg, at det er vmmkehgt
at fjerne de sundhedsfarlige varer fra markedét i igen,
forend der har veret tale om mange alvoﬂloe ulyk-
ker, adskllhge med dadehg udgang :

ad 8: Detto skal ske ved, at der under medvn'knlng
af de beskaftigedes repraesentanter fra hver arbejds- :
pla,ds arligh sendes beretninger til arbe]dstﬂsynet -

om alle forekommende- ulykker.

ad 9. Sklfteholdsa,lbejde har — jfr.” Socialforsk-

iﬁngsinstituttets publikation nr., 42 — i hej grad

vist sig at- vere helbredsnedbrydende og skal .
derfor kun kunne finde sted, hvor der er tale om .

isamfundsngdvendlg virksomhed. Det vil forst og

fremmest sige'inden for post-, telegraf- og telefon-
vasen, told-, fyr-, brand-, politi-. og frengselsvasen
samb vagttjeneste, sundheds: og redningsvsen,
vand-; gas-, el- og transportomridet, hotel-, restau-
rations- og: vforlyst_’elsesbmncheh. Tilladelse. ‘gives
af arbejdstilsynet-efter horing i-de faglige organisa-
tioner enten pé forbundsplan eller lokalt, athengig
af,’om. der er’ tale om .generelle tilladelser ellet mere
specielle -for en enkelt:arbejdsplads. Hvor skifte-
holdsarbejde findes ngdvendigt, skal det f@ldes op. '
af nedsat timetal og lengere ferie:

ad 10. Det er pévist, ab en 1aekke a.ﬁumnnorssy
stemer er direkte helbledsnedblydende — speclelb

visse sikaldte produktivitetsfrommende akkmdsy-
-stemer — og de er indfert pd mange arbejdspladser

direkte mod, eube]delnes v1l]c

©ad 11. Bn rxkke af de nuverende bos’oe1nmelse1

vedrgrende slkkerhedcn inden for de enkelte omrader

beerer i hoj grad preeg af, at arbejdspladsernes egne

folk ikke har varet med ved udformningen, hvilket

medforer, at s1kke1hedsf01skufteme ikke kan over-
holdes .
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