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[Forste nmstformand.] ‘
Spergsmélene vil blive optaget pa dngOl-
denen for tingets forstkommende spergetid.

Den forste sag pd dagsordenen var:

Tredje behandling af forslag tl lov om wn-
dring af forskellige lovbestemmelser for Faero-
erne om pristalsregulerede sociale ydelser.

(Anden behandling af lovforslaget (nr.
222) findes 1 tidenden sp. 5614).

Der var ikke stillet sndringsforslag.
Lovforslaget sattes til forhandling.
Ingen bad om ordet.

Lov]orslaget ,
vedtoges enstemmigt med 130 stemmer.

Torste neestformand (Grete Hahherup):
Lovforslaget vil nu blive tilstillet statsmini-
steren.

Den neeste sag pé dagsordenen var:

Tredje behandling af forslag til lov-om an-
dring af lov for Fereerne om folkepension.
(Om fortidig folkepension og stotie &l om-
sorgsarbejde m. v. ).

. (Anden behandling af 10Vf01s1aget (nr,
223) findes i tidenden sp. 5615). ;

Der var ilde stillet andringsforslag.
* Lovforslaget sattes til forhandling.

Ingen bad om ordet.

Lovforslaget
vedtoges enstemmigt med 132 stemmer.

Forste neestformand (Grete. Howkkerup):

Lovforslaget vil nu bhve tilstillet statsmini- .

steren.
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Den nwste sag pa dagsordenen var:

~ Forste bdiomdlinq af for Slag il }0l7retz'§zg$be¥
slutning om wndring af arbeyclerbesh/ttelscs-
lovgivningen [af Frandsen-m. fl.]. .

(xr 01sla<ret til folketmgsbeslutmng {(n,
XXXI)- findes i tilleeg A. sp: 7631 . fremszet-
telsen i tidenden sp. 5033). . .- .

Forslaget sattes til forhandling.’

,Arbestmlmstercn ( Brling g . Dmesm ) Jeg
vil gerne indledningsvis udtrykke min til-
fredshed med, at ogsd SF kommer med, et
initiativ pa dette omrade, selv om forholdet;
jo er det, at de spergsmal, som rejses i for-
slage‘c i alt veesentligh er taget op til De-
handling i den arbe]dsgrllppe om arbest—
miljo og arbejdstilsyn, som regeringen: ned-
satte kort efter 1egenngssklftet Jeg er enig
i, at det dre]er sig. om vigtige og alvmhce
problemer, s& alvorlige, at de ma behandles
grundigt, men arbejdet med. lﬂsnmgen af
dem er altsa i fuld gang. ,

Nér dette er sagt, vil jeg gerne fme nOfrle
bemeerkninger til de enkelte: punkter i, f01-
slaget.

. For det forste vil j ]eg ‘sige, ab ]eg er emg
med forsla,rrsstllleme i, at en virkelig ‘meerk-
bar for@orelse af- tllsynspersonalet er onske-
lig, og jeg kan oplyse, at jeg allerede har
soght og faet. bevﬂhnosmyndwhedemes til-
slutnmg til en foragelse af antallet af meda] -
bejdere ved albe]dstllsynet o

Hvad angér spergsmélet om ,uanmcldte
kontlolbes;ag, er det oplyst over for mig, at
man gennem. stikproyer har konstateret, at

; mellem 85 og 90 pet. af kontr olbewgcno er
| uanmeldte.

Nér forslagsstillerne anser det’ for saerhg:
onskeligt,; at albe]dspladselnes folk far ind-
pas i arbejdstilsynet, kan jeg for det forste
sige, at det er jeg enig i. Men:jeg vil' ogsd
henlede opmeerksomheden. pd den. my . be-
kendtgmelse om intérnt sﬂ(kerhedsarbe]de

| pa virksomhederne. Den' tradte som- be-
1 kendt 1 keaft den-1. aprili ar og blew til ved

et godt samarbejde mellem: myndighederne
og arbejdsmarkedets or ganisationer; og den
giver grundlag for de ansattes valg af sik-
kerhedsreprasentanter, for deltagelse i ar-
bejdet i §1kk01hedsg1uppel og arbe]det i
sﬂzke),hedsudvalg g
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[Arbejdsmxmsteten ] :
Herudover vil jeg gerne foje til, at man

allerede 'dag ved rekruttermg til alqustll-

synet laegger veegt pa, at det personale, der
arbejder i-marken, ikke bare er virkeligheds-
fjerne  teoretikere.. Loven foreskriver ud-
trykkeligt, at det ingenieruddannede perso-
nale skal have haft mindst 2 &rs praktisk
arbejde inden anseettelsen, og de evrige til-
synsfgrende, som man beteonel mspektmet
er efter udstdet leeretid uddannet bade som
maskinmestre og som elektrikere. Hele til-
synspersonalet videreuddannes, dels ved
kurser, dels gennem de erfaringer; de indhe-
ster ved arbéjdet ude omkung 1 ﬂ,leJdSlk

Vet ‘

- Nér det s& endehg ligger fomlagsstllleme
steerlet pa sinde, at der ved inspektionsbesog
er kontakt mellem tilsynet og de beskeefti-
gedes repraesentanter, vil jeg bare minde om,

at vi netop ved lov-af 19. maj 1971 har fiet

en preecisering heraf, idet der nu i arbejder-
beskyttelsesloven stir, at en tilsynsforende
ved sine inspektioner jevnligt skal trede:i
forbindelse: med sikkerhedsreprasentanter-
ne, sikkerhedsgrupperne og repreesentanter
for sikkerhedsudvalget. Disse har fri adgang
til at forelssgge sporgsmal af sikkerheds- og
sundhedsmeessig art for tilsynspersonalet.
- Til det forslag, som er fremsat om, at man
skal have sikkerhedsrépresentanter. pai alle
virksomheder-med ‘mindst 5 beskeftigede,
vil jeg gerne. sige, at organisationerne ved
forarbejdet til bekendtgerelsen var enige om
at sette greensen ved mindst 10 beskeeftige-
de, og jeg synes nok, det erlovlig tidligt at
begynde at wndre ved disse forhold, som
organisationerne altsd har veeret enige i. Jeg
mener, at vi ber indhente erfaringer med
virkningerne heraf, inden-vi overvejer, .om.
greensen eventuelt ber smttes lengere ned.

Spergsindlet om sikkerhed i ansettelsen
for sikkerhedsrepresentanten er allerede for
nogen tid siden taget op til- overvejelse i
ministeriet og i arbejdstilsyret. Jeg er enig
1, at der er behov for. en swmrlig beskyttelse,
og jeg haber ogsé, vi Elndel frem t11 en sadan
beskyttelse. »
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At arbejdsgiverne deekker det skonomiske
tab, som sikkerhedsrepreesentanten métte
lide ved udferelsen af sit arbejde, har vi al-
lerede i princippet anerkendt. Jeg vil gerne
nevne; at 1 bekendtgerelsen er det 1 § 10,
stk. 2, foreskrevet, at arbejdsgiveren skal
sorge for, at medlemmerne af sikkerheds-
grupperne og sikkerhedsudvalget far en ef-
ter forholdene rimelig tid til radighed til at
varetage de opgaver og pligter, som er for-
bundet med dette job. Med hensyn til ud-
dannelsen er det siddan, at arbejdsgiveren
skal give savel sikkerhedsudvalget som sik-
kerhedsgruppens medlemmer lejlighed til-at
erhverve sig den fornedne uddannelse i sik-
kerhedsmeessige sporgsmal. Herudover vil
jeg gerne oplyse — det er formentlig i forve-
jen bekendt — at jeg har opndet finansud-
valgets samtylke til, at der ydes arbejder-
beskyttelsesfonden et ekstra statstilskud pa
3 mill. kr. 1 indeveerende &r til uddannelses-
og oplysningsvirksomhed om internt sikker-
hedsarbejde for- bl. a. sikkerhedsreprasen-
tanter og arbejdsledere, og jeg regner med,
at vi far et: tilsvarende tilskud for de to
kommende finansér. -

Nar man dernest er inde pa, th sikker-
hedsrepreesentanter midlertidigt skal kunne
standse arbejdet pa en virksomhed af hen-
syn til sikkerheden, vil jeg henvise til nor-
men for regler for behandling af faglig strid,
hvis ‘bestemmelser er optaget som en be-
standdel af nmsten alle kollektive -overens-
komster. 1 henhold til normens § 5 har ar-
bejderne udtrykkelig ret til iveerksesttelse af
uvarslet arbej davaagxing, hvor® arbejdet
krasves udfert pa en sddan made, at hensy-
net til liv og velfeerd:-afgiver tvingende
grunde til ab stand&e arbejdet

M4 jeg videre sige, at nar fomlag.sstxllcme
gnsker, at der Vaalgcs en feelles sikkerhedsres
pi"aésentant pé arbejdspladser, hvor der er
beskeeftiget sd sma virksomheder, at den
enkelte - virksomhed kun deltager méske
med omkring 5 ansatte, gdr jeg ud fra, at
man i serlig grad tenker pa bygge- og an-
leegsomradet, pa byggepladser, hvor den rul-
lende arbejdsgang netop: skaber sadanne
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[Arbejdsministeren.]

forhold. Jeg vil gerne sige, at vi har veeret

helt opmerksomme pa denne problematik,
men for ikke at forsinke indferelsen af sik-
kerhedstjeneste 1 titusinder af virksomheder
ude over landet valgte vi at udsende be-
keundtgorelsen, som den nu er, og s& ga i
gang med bygge- og anlegsfagenes swmrlige
problemer. De har veret behandlet:lenge i
eb serligh udvalg, og efter hvad dex er oplyst
for mig, kan der ventes et 1csult¢LL inden f01
~ eb:par méneder. :

‘S8 er der stlaffebcstemmdbeme Det fow—

slés, at straffene for overtreedelse af sikker-
hedsforskrifterne skal skeerpes. Lad mig
herom forst sige, at-efter geldende lov kan
overtreedelser af loven eller de i medfor af
loven udferdigede forskrifter m. v. straffes
- med bgde, for si vidt forholdet ikke efter
lovgivningens almindelige regler medferer
hojere straf, og allerede heri ligger, at {. eks.
legemsbeskadigelse og uagtsomt manddrab
kan fere til frihedsstraf. Men jeg vil foje til,
at selv om spergsmalet om straffebestem-
melserne ikke serskilt er fremdraget i kom-
missoriet for arbejdsmiljegruppen, der ar-
bejder med disse ting -— man kan nu. en-
gang ikke fi alting med — har jeg bedt
denne arbejdsgruppe om- ogsa at tage dette
sp@rgsmal op- '
- Om lovpalagmffeme vil jeg gerne sige, at
]eg er enig i, at det kunne veere gnskeligh at
have mere koncise bestemmelser, der i hoj-
ere grad udelukkede fortolkningstvivl. For-
holdene ‘i virksomhederne er imidlertid s&
varierende, og @ndringerne i ‘den tekniske
udvikling sker som bekendt s& hastigt, at det
ikke vil veere muligt i en lovtekst at opfange
enhver situation. Derfor m4 det veere sidan,
at tilsynspersonalet i. et vist omfang mé
kunne foretage en a,fve]nmg og vuldenng af
de forskellige forhold.

Hertil kommer, ‘at en inere - preecis’ ud-
formning af 1ov1colelne forudseetter,: at mi-
nisteren 1 loven fal bemyndigelse til lohende
at udstede meve detaljerede forskrifter i
takt- med den teknmiske udvikling og iden
-udvikling, som i gvrigt foregdr pd arbejds-
pladserne Det -er noget, som folketinget
ogsd var inde pé i 1968, da loven blev revi-
deret sidste gang.

B4 er der spargsma,let om arbe]dslaoom 1
vor nuvaerende arbejderbeskyttelseslovgiv-
ning har vi kun hjemmel til at ansette ar-
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bejdsleger, der er arbejdstilsynets medarbej-

"dere ved undersogelse af arbejdssygdommes

forekomst og &rsagsforhold og i et vist om-
fang ved tilsyn. Hvis‘ man skal gé sd vidt —
jeg skal ikke sige noget om pé nuveerende
tidspunkt, om man ber gi s& vidt — at pa-

leegge arbejdslegerne de samme funktioner,

som de praktiserende leger har,. kommer
man over i en rekke problemer, som har si
mange facetter, at i-alle tilfselde en arbejds-
minister ikke alene kan tage stilling til dem,
fordi spergsmélet om, hvorvidt samfundets
leegeordning fortsat skal hvile pa. familiele-
gen eller ikke, kommer med ind i bllledet
her.

Der -er nevnt et alllgt helbredbeftelsyn
som vel i givet fald burde omfatte hele be-
folknlngcn og ikke bare arbejdere og funlti-
ongrer pa virksomhederne. Det er heller
ikke noget, som uden videre lader sig reali-
sere uden overvegelsm om: hele den offent-
lige syges1kr1ng og om sygehusenes kapaci-
tet, og det rejser.et hav af andre problemer.
Jeg vil gerne nevne i denne sammenhaeng, -
at LO under arbejdsradets forberedelse af
lovrevisionen i 1968 fremkom med et forslag
om indferelse af bedriftsleger. Det forslag
blev imidlertid trukket tilbage, og der har
senere veeret forhandling mellem hovedowa»
nisationérne herom.
© Endelig-vil jeg sige om albe]dslaeger og
bedriftsleger, at sagen er:taget op til neer-
mere : undersogelse 1 arbejdsmiljsgruppen,
der herudover vil behandle hele sporgsmélet
om den arbejdshygﬂiejnis.ke‘og arbejdsimedi-
cinske indsats med henblik pa forebyggelse -
af ulykker osv. pa arbejdspladserne. Co

Sporgsmdlet om at forbyde anvendelsen
af nye stoffer, maskiner osv.,: medmindre
det kan. bevises, at de er uskadehge, er jeg
emg i er.et meget vigtigh; men desveerre
ogsd et megeb vanskehgt problem:. Der
kommer stadig nye stoffer frem, hvis egen-

skaber. man ikke straks har fuld: klarhed .

over. Maske kan vi na et stykke ad vejen
ved at 4 bedre regler om afprovning; oplys-
ning og. markning. Men sporgsmélet har jo
betydninglangt ud over arbe]delbeskyttel—
sens omrade. Jeg er altsd. enig i, at det er
vigtigt, at dette problem tages op, og jeg vil
gerne sige, at det er-med i det kommissori-
um, som arbe]dsmlljﬁgmppcn har som. ar-
be]dsgrundlag

J eg er ogsd enig i, at ulykkesswtlstlkken
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[Arbejdaministeren.]
og dens udnyttelse bor forbedres Vaesenthgt
Der har veeret undersegelser og overvejelser
herom i gang et stykke tid i arbejdstilsynet,
og det er ogsé med i det udvalgsarbejde,
som nu foregar.

Sporgsmalet om skifteholdsarbejde har
altid veeret et forhandlingsspergsmil. Jeg er
enig 1, at der foreligger problemer pa dette
felt. Jeg kender den undersggelse, som soci-
alforskningsinstituttet har foretaget; den er
temmelig gammel nu. Der er ogsd foretaget
andre undersggelseri andre lande, hvor man
er kommet til lidt andre resultater. Men
under alle omstendigheder ligger der pro-
blemer her, og det er baggrunden for, at vii
nbejdsministeliet har bedt nub(—xjds,miljQ;—
gruppen om ogsé ab se neermere pd det pro-
blem.

Jeg vil heller 1kko pé forhénd afvise, at
der kan veere en sammenhseng mellem ulyk-
keshyppighed og aflenning - efter ydelse,
akkordsystemer, produktivitetsfremmende
lensystemer, og hvad der i gvrigh kan veere
tale om. Men nar dette er sagt, skal fojes til,

at der er mange andre faktorer, der spiller.

ind, nér talen er om ulykker. Jeg mener, vi
mé se pa, hvad der kommer fra arbejds-
gruppen om é&rsagerne til ulykkerne. Men
det forekommer mig i alle tilfeelde i hej grad
beteenkeligt at gribe ind i den: fri forhand-
lingsret, gribe ind p& det kollektive aftale-
omride, og jeg anser det for helt udelukket,
at man skulle belaste arbejdstilsynet med
godkendelse af alle aflenningssystemer. Det
tror jeg simpelt hen ikke lader sig geore. '

Nér endelig forslagsstillerne mener, at en
raekke bestemmelser om sikkerhed beerer
preog af, at arbejdspladsernes egne folk ikke
har veeret med til at udforme dem, vil jeg
gore opmeerksom pa, at der i arbejdsradet
sidder 8 arbejdere og 2 funktionsrer. Des-
uden er forholdet det, at der i vid udstrek-
ning nedseettes udvalg under direktoren for
arbejdstilsynet, nar der skal udarbejdes
regulativer om sundheds- og velfeerdsfor-
anstaltninger og forebyggelse af fare og ri-
siko inden for et fagligt omrade, og at der i
disse udvalg altid errepreesentanter ogsé for
arbejderne. -

84 meget om disse ting.

Om det mere principielle spergsmal, som
er 1e]st nemlig om den ombrydning af lov-
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givningen om arbejderbeskyttelse, som nu
er i gang, vil jeg gerne sige et par ord.

For det forste er jeg helt enig med for-
slagsstillerne i, at det er p& heje tid, lovgiv-
ningen underkastes en gennemgribende for-
nyelse ud fra et nyt helhedssyn, grundet pa
vurderinger og tankegange, som herer vor
egen tid til. Deb er ogsd baggrunden for, at
jeg nedsatte arbejdsmiljegruppen ikke med
divekte sigte pé, at den skulle fremkomme
med et lovforslag, som jo uvwegerlig ville
tage udgangspunkt i de geeldende lovregler
med alle de mangler og méske fordomme,
der knytter sig til dem.

Det, jeg venter mig af denne albejdsm]L
jogruppe, er, at den med udgangspunkt i et
nutidigt - sam‘fundssyn gennemarbejder alle
deforhold, der er af vesentlig betydning for
at fremme et sundt og positivt arbejdsmilje,
og at den p& et sidant grundlag legger et
materiale frem, det er egnet til vurdering af
arbejdspladsernes egne folk, .af organisatio-
nerne og af folketinget. Jeg tror, at vi gen-
nem den diskussion, som-derved fremkom-
mer, kan tage stilling ¢il, hvad der skal kla-
res ad lovgivningsvejen, og hvad der méske
bedst kan klares gennem kollektive aftaler
mellem ‘parterne eller maske pd en helb
tredje made. Det er for tidligt at tage stand-
punkt til det.

Det andet, jeg vil sige, er, at wrbc]det
med revisionen af -den. ledende lovgivning
ikke er stoppet, fordi Wi nu afventer miljo-
gruppens resultater. Det har i virkeligheden
gennerm mange, mange ar veeret en: fortle-
bende proces, som arbejdsmarkedets hoved-
organisationer - er aktivt engagervet i, og
hvor man gor en ganske betydelig indsats.
Jeg ved, atder allerede er opnaet enighed
mellem organisationerne om en lang rekke
punkter med sigte pa samarbejdning af de
tre arbejderbeskyttelseslove, som. igennem
nogen tid har veeret i gang. Jeg regner med,
at der meget snart vil foreligge et resultat,
som kan danne grundlag for et sammenhzen-
gende lovudkast, men at der ogsd vil fore-
ligge folslag om sendringer og forbedringer,
som, si snart mulighederne foreligger, vil
blive fremsat her i tinget. Lad mig bare til
slut sige, at det er klart, at jeg ogsd vil lade
SFs synspunkter, som de er kommet til ud-
tryk 1 det foreliggende forslag; indgd i de
videre overvejelser. -
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Marichen Nielsen: Trivselsproblemerne er
i fokus: Mennesket er sat i centrum, ogsa
nar det drejer .sig om mennesket som ar-
bejdskratt: Effektivitet og produktion stilles
over for klima og miljs, og tingene er gen-
stand for en veeldig offentlig debdt. Arbej-
derbeskyttelse, arbejdsmiljs og -arbejds-
klima snakker mange om, feerre gor méske
noget ved dem. Nu vil SF sa gere noget ved
det. Det har socialdemokratiet villet leenge.
- Jeevnfor det, ministeren allerede har sagt, er
man jo ogsd i lovgwmngsarbe;det fortsaﬁ i
gang med disse ting.
Siden arbe]delbeskyttelsesloven blev ved-
taget 1 1954, er der i arbejdslivet sket store
sendringer. Strukturomlegninger-og rationa-
lisering er foretaget. Nye produkter og stof:

fer samt nye maskiner er kommet pa marke— .

det, og menneskets arbejdsvilkar er-pavir-

ket af sendrede lonsystemer, af: endret ap- -

bejdstid og af det arbejdspres, som denen-
kelte er underlagt. Den stigning; der i drenes
lob er sket i levestandarden, er kun i be-
greenset omfang ledsaget af forbedringer pa
arbejdspladserne, og det mé konstateres, at
de tab, som ul}ikker, erhvervssygdomme og
dérligh miljs er drsag til, ikke blot belaster
den enkelte albe]dstager men i hej grad
rammer: virksomheder og : sa,mfundeb som
helhed.- ‘

Derfor mé alle gode krsefter veere interes-
seret i, at problemerne omkring arbejderbe-
sli}fttelsen lgses: bedst muligt. Bade offent-
lige myndigheder, organisationer, virksom-
heder og de -enkelte arbejdstagere ude pa
arbejdspladserne mé medvirke, béde nér det
drejer sig om analysering, og nir det dre]er
sig oln problemernes’losning.

De tanker, :der ligger bag SIs forblag il
_ folketingsbeslutning om -endring af arbej-
derbeskyttelseslovglvmngen, kan: vi som
socialdemokrater ogsa tilslutte os. Vi ved, at
arbejdsmarkedets - organisationer. ogsa her
leegger op til debat. Jeg kan pege pa. den lille
pjece, som DASF. har lavet om.et nyt og
bedre arbejdsmilje; den er et vesghigt indleeg
i debatten, som SF ogsa har :leébst - meget
grundigt. Vi kan ogsd i socialdemokratiet
erkende, at loven af 1954 og senere tilkomné
tilfgjelser og %ndmngel ikke er tilstraekkeli-
ge, og vi erkender ogsé nedvendigheden af
@ndring 1 hele problematikken omkring ar:
bejderbeskyttelsen -og den lovgivning, der
ma folge deraf. Ved en sadan revision ma
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man i hgjere grad lade fornyelsen vesre be-
tinget af vor tids hensyn til mennesket. - -
Ministeren-gav 1 sit indleg en radeg.@rel‘—
se for, hvordan ‘man ‘allerede pad mangé
omréder -er i’ gang; dels ved opfelgning og
ajourforing, - dels ved overvigning; et omi-
rade, som’ mbe]dsmalkedcts hovedorgamsa«
tioner ogsd er sterkt -engageret-i. Til -axr-
bejdsbeskyttelsesfonden er der i “indevee-
rende finansér-bevilget iekstra tilskud p& 3
mill. kr. til oplysmngsvuksomhed et tilskud,
som 0gsd forventes: ydct 1 de to feglgende fi-
nansdr. Der er ogsa:tilshitning fra bevil-
gende 111y1idigheder. ik en ~f‘omgelse af arital-
let af medarbejdere ved arbejdstilsynet. - -
Endvidere: er -der’ nedsat -arbejdsgrup:
pen om arbejdsmilje og. arbejdstilsyn til at -
gennemarbejde alle de forhold, der-her er

“tale om, og vi haber, at vi i lgbet af 1973

kan legge et materiale frem fra denne grup--
pe, som kan vurderes af-alle parter, arbejds-
pladsernes folk, organisationernes folk og
folketingets medlemmer: Det er jo et omfat-
tende stof og et meget omfangsrigt materia- .-
le, som;in& bearbejdes. Det fremgar af den -

lille: pjece- fra -Arbejdsmandsforbundet; hvor

omfattende ét materiale den muveerende lov
indeholder:i Alene, hvor dét drejer: sig. om
arbejderbeskyttelsesloven: for. industrien,
gelder foruden 78 paragraffer 22 regulati-
ver, 17 cirkulerer, 149 bekendtgorelser, 28
nummererede ° _skuvelsel,_ 0g 34 unummere-
rede skrivelser. En direkte lovrevision matte
tage sit udgangspunkt i disse  omfattende
stofmeengder og alt det, der pa godt og ondt
er knyttet hertil: Det ville tage lang tid og
mange kreefter;.og det ville pabyde: et: kom-
mlssmnsalbmde Tivor al]e 111te1eﬁaseompp01 '
s& skullé deltage. - " t

Det eret. spmgsma] ot vi har. tld tﬂ aJt
vente : pa “hele -dette store -og .omfattende
albeJde ‘Dexfor. mener +jeg, " ab vi i forste
oimgang mé. swtbe: vores lid til det, .den
snaevre albe]dsgruppe nu kommer-med som
resultat at det arbejde, den er-i gang meéd.
Det mé Vveere rimeligh ‘at give. den tid 4il ab
fa tingene f‘eldlgégmt Nfr resultaterne sé
flemkommer, ‘kan. vi-tage stilling il, hvor-
dan‘disse kan bruges, til. lovglvmngsmbe]de
til aftaler mellem pmteme eller pa, ‘anden
vis. T

I det udva,lgsalbmde, som vi nu hel i tin-
get skal i gang med, kanvi méske & at vi-
de hvor langt man er i miljogruppen; hvis
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vi kunne veaere med til gennem et udvalgsar—
bejde at fremskynde gruppens arbejde, vil
jeg gerne medvirke hertil, det giver socialde-
mokratict tilsagn om.

Simonsen: Spergsmalet om sikkerheden
pé arbejdspladsen har gennem det sidste ars
tid preget sindene stwrkere end normalt.
Debatten om arbejderbeskyttelsesloven som
helhed var jo indtil dette tidspunkt, bl. a.
ogsi her i tinget, nejagtig lige si uinspire-
rende og teknisk. som selve titlen p4 loven
antyder. At sikkerheden p& arbejdspladsen
nu har pakaldt sig en storre politisk interes-
se, kan vi kun hilse med glede, vel at
meerke sd leenge debatten har til formal at
fremme den storst mulige sikkerhed for den
enkelte medarbejder under udferelsen af
hans job.

Desveerre mé vi nok konstatere, at debat-
ten ind imellem i hejere grad forfelger spe-
cielle politiske formal, hvad dette forslag,
som SF her har fremsat, méske ogsd pa
nogle punkter beerer en lille smule preeg af.
Vi har alle sammen fuld forstielse for, at
socialistisk folkeparti nu skal fere en mere
arbejdspladsbetonet politik. Jeg er ked af at
métte sige ved denne lejlighed, at jeg synes,
en reekke af disse punkter, som opregnes i
forslaget, mdske er veesentligh mere akade-
misk betonede, end de i og for'sig er reali-
tetshetonede 1 forhold til problemerne, som
de i virkeligheden ekslsterm ude omkring pa
arbejdspladserne.

Der har jo, hvad arbejderbeskyttelseslov-
givningen angar, veeret preecedens for, at
lovforslag blev fremsat pé grundlag af ideer,
som der var opndet enighed om i arbejdsra-
det, hvor arbejdsmarkedets hovedorganisa-
tioner er repraesenteret. Man kan selviglgelig
ind imellem sige, at der her er tale om et
stift system, men jeg tror alligevel, vi md
konstatere, at sifremt palterne Pé begge
sider bakker o p om et forslag; s& er der ogsé
en storre sandsynlighed for, at tingene
kommer til at fungere i praksls, fremfor at
man i for stor udstreekning patvinger losnin-
ger, som der ikke er filstreekkelig- grobund
for at f4 gennemfort,

Jeg mener, at med den sidste revision,
som blev gennemfert under den tidligere
regering i 1971, ndede man en veesentlig for-
bedring, idet man, om man si mi sige, fik
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hele spergsmélet ud pid arbejdspladsen i
form af sikkerhedsrepraesentanter og opbyg-
ning af sikkerhedsudvalg. Jeg mener, det or
et meget veosentligt fromskridt og giver en
muhghed for ogsa pa dette omrade at op-
bygge nerdemokratiet. Hvis ikke parterne
pd den enkelte arbejdsplads virkelig gor
noget ud af at & disse ting til at fungele 84,
fror jeg i og for sig ikke, vi ndr 4 farlig
langt. Det hele ma bygge p4, at der er enig-
hed mellem parterne, og at det er partelne
ude ‘omkring pa arbe]dspladseme, der i
storst mulig udstreekning seger at {3 tmgpno
til at fungere.

ST krever nu i sit forslag stenre kontl.ol,
og man kreever ansvaret fuldt og helt place-
ret hos arbejdsgiveren. Jeg vil gerne fastsld i
den forbindelse, at vi kan indfere nok sa
megen kontrol pa dette omrade, vi kan op-
stille nok s& mange krav om placering af
ansvaret hos den ene part, og vi kan gen-
nemfore nok sd mange bodepaleg og nok si
hoje boder, men hvis ikke der er et felles
ansvar blandt de forskellige parter pd virk-
somheden, si hjeelper alle disse ting efter
min opfattelse overhovedet iklke,

Der er méske grund til, ndr man kommer
ind pa spergsmalet om ansvaret hos begge
parter, at drage en sammenligning til trafik-
siklerhedsproblemerne. Hvis ikke bilister og
cyklister og . fodgengere hver isser kender
deres ansvarsforhold over for hinanden, ja,
sé er det, at ulykkerne opstar. Hvis ikke
man indretter sig p4 hinanden og hver iswer
tager bestik af, hvilke farer der er ved denne

eller hin situation, s er det, at ulykken sker.

Det hjeelper ikke at placere ansvaret hos
politiet, og det hjelper heller ikke at tre-
doble politiet i s& henscende, for vi kan nu
engang ikke ligge og vige over hver eneste
borgers fwerden hver eneste time i lobet af
dagen,

Det er givet, at vi kan finde virksomhe-
der, hvor disse foranstaltninger, som i dag
pabydes 1 lovglvnlnoren, ikke fungerer, og
det er lige sé givet, at vi kan finde en raolkleo
arbejdstagere, som 1 virkeligheden ikke le-
ver op til det ansvar, som er pabudt i hen-
hold til lovgivningen. Man kan tage kon-
krete ting som beskyttelsesforanstaltninger i
form af handsker, hjelme osv.; gir man ud
pa arbejdspladserne, vil man konstatere,
hvor vanskeligt det i virkeligheden er at {3
disse mennesker til at efterleve de pageel-
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dende regler. Det ex eftel min menmg her,
31kkelhedsrepraesentanoen og. silkerhedsud-

valgene pd virksomhederne kommer ind
som en veesentlig: faktor, der skal sgrgc f01
at 14 disse ting tiliat fungere i

Vi kan selvielgelig godt, som der ogsa er
antydet 1 flere af punkterne i-SKs forslag,
om: jeg s& m4 sige, idiotsikre pa dette omra-
de, men jeg tror ikke, det er det, det drejer
sig om, og det kan jeg heller ikke forestille

mig at SI'1 og for sig regner med. Vi kan

bygge pansrede biler for at undgé at 4 knu-
ste biler, men det vil nok veere overdimensi-
onering. Vi kan ogsd bygge gangbroer over
samtlige veje fot at undgh pa,kﬁrsel i fod-
geengerfelter, men det vil ogsa veere en:over-
dimensionering af problemet. Der findes en
balance ogsé i forholdet til den gkonomiske
side af sagen, og den kommer vi nu engang
ikke uden om. Det er vel nok her; debatten
pé mange felter antager en mere ideologisk
karakter hos visse mennes]xer i dette sam-
fund. -

I forslaget antydel &I‘ selv, at der selvf@l-
gelig er et hensyn at tage til de mange tabte
produktionstimer for mmfundet -og jeg 'vil
da gerne tage det med ind, at det er i for-
hold til virksomhederne og dermed i forhold
til samfundet, der md skabes en passende
balance. Jeg mener, vi er i den heldige situa-
tion, at der i og for sig er mulighed for: at
bygge en bro pa disse omrider, for der er en
meget snwver overcnsstemmelse mellem en

storre sikkerhed og- den sterst mulige effelk-

tivitet, hvorunder man undgér ulykker. Deér
er enrsammenhaeng mellem disse ting, og jeg
tror, begge parter er mere interesseret 1 det,
end visse ideologer i denne deba‘o seger” aL
give det indtryk af.
Der er et par punkter, som jeg fspeclel’o
“skal kommentere, det er spergsméalet om
skifteholdsproblematikken og spergsmalet
om, at-alle aflenningssystemer skal godken-
des af arbejdstilsynet. Nu er arbejdsministe-
renjo enmeget venlig mand, og han togi sin
meget grundige besvarelse alle punkter op,
men man merkede: hgesom i svarene pé-de
to punkter her, om man sd méa sige, - ulven i
féreklederne, for det blev pd en meget peen
- mide sagt meget ska,lpt at: det er ureali-
stisk.
T og for sig er det be%yndexhot ab marn
tager  denne sklftcholdsploblematﬂ{ frem,
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som Jeg vel erkender giver en: 1aekke proble-
mer, nar der stadig veek ligger i forslaget
som i alle andre forslag pa dette omrdde et

krav om, at der er mennesker, der skal serge . -

for, at vi kan & lys -om natten, mennesker,
der skal kore busserne om natten, menne-
sker, 'der skal sergé for, at’ transporbmlda
lerne fungercl 08V, "De krav vil ¥i selv: have
oplyldt, og sd siger vi: de private virksom-.
heder mé ikke beskeeftige: mennesker om
natten. Det er dog et owerenskomstspargs-
mal, et forhandlingsspergsmal, som ministe-
ren har heovht, og jeg synes uanset ‘de pro-
blemer, der er i det, at vi ma fastsld,at hvis
der. er nogen mennesker, der vil 84 ind un-
der dette system; ja, shimd vi.ogsd accepte-
re, at dette system fungerer, nar vi alligevel
krever, at det skal fungere pa en lang rekle
omrader, som i virkeligheden kun har til
formal at opfvlde vore egne gnsker ml tﬂvao—
relsen. o
- Med ‘hensyn til a,ﬂgnmng‘ssy‘abemet tulde‘
det nok veere et:meget urealistisk forslag, at
det skulle godkendes af arbejdstilsynet. Det
var muhort at forslagsstillerne: méske skulle
have talt lidt mere med fagbeveagelsens folk
om, hvad dette ville betyde. Jeg tror ikke,
ret mange i fagbeveegelsen ville veere serlig
interesseret i at gennemfgre en shdan be-
stemmelse. Det ville nok ogsi “forkludre for-
handlmgsproblematlkken pa arbe]dsmarke-.
det ikke s& lidt. . - -
Der er enighed om, ‘det er jeg 1kke i tvwl ’
om, ab a1be]dsu1ykker selvf;zslgehg sskal und-
ghs. Det tror jeg alle ogsd i dette folketing
vil ‘veete mod til at Streebe imod. Jeg-tror
ogsd, vi stadig veek skal gove-os klart, at vi
skal have dette il ab hvile pé- forhandhngel
mellem parterne. og. en stadig udvikling:af .
mkkelhedsrepleesentanternes og sikkerheds-
udvalgenes arbejdée’pa virksomhederne. Der
skal selvisagt hele tiden ske lobendé forbed- -
ringer, men vi har ‘da ogsad, de seneste: ar
nwesten hvert dr, haft arbe]derbeskyttelses-
lovgivningen. til revision.:med henblik -pé
forbedringer. - Der skal  ikke: mindst ske
forskning 1 forbindelse mied hele det fysiske
miljg, og-jeg ‘synes, der er grund: +il med
speending: at afvente de resultater, som mi-
nisterens arbejdsmiljogruppe kommer frem
med pa et eller andet- tidspunkt, for de¥ er
selviolgelig' behov' for at fi denne debab
heevet lidt op over.-de tekniske bestemmel-
ger, som loven, som jeg ogsd har antydet
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tidligere, i allerhgjeste grad beerer preeg af
Der skal ligesom noget mere sus over dette,
og det tror jeg vi har mulighed for at {4, i
det gjeblik arbejdsmiljegrappens resultater
kommer frem.

Vi skal bruge mere tid og krefter pa at fa
sikkerhedsudvalgene til at fungere, og' vi
skal bruge flere krafter pd oplysning. Jeg
kan ikke undlade ogsé her at drage en sam-
menligning med fmrdselssikkerhedsproble-
merne. Jeg synes, der er grund til at fastsl,
at et organ som Radet for storre Feerdsels-
sikkerhed har udfert et fantastisk arbejde
for at 4 folk til i hejere grad at kende deres
ansvar, og jeg mener i og for sig, at man pa
dette omrade skulle have et organ pa lige
fod med Rédet for sterre I‘aerd%lsmkkerhed
som overtager oplysningsarbejdet, gor det
uafheengigt af de ministerielle organer; disse
mennesker mé have nogle penge at arbejde
med, séledes at begge parter forstdr, hvad
disse ting egentlig betyder. For det er jo,
som fru Marichen Nielsen har nesevnt, et
omrade, hvor der findes et hav af love og et
hav af cirkuleerer og bekendtgerelser og be-
stemmelser og gud ved hvad, men spergs-
malet er: hvor mange kender disse? Skulle
vi ikke forst lige prove at fi folk til at for-
std, hvilke bestemmelser der egentlig findes
i dag? B4 tror jeg, vi var niet meget langt.
Derfor mener jeg, at oplysningsarbejde er
noget af det allermest centrale. Jeg vil gerne
gore mig til talsmand for den tanke, at man
gir ind pa det system, som man har an-
vendt med succes pa ferdselssikkerhedens
omrade,

Min konklusion er den, at vi i og for sig
ikke finder ret mange punkter i SFs f orslag,
som fremmer det enskede formél: at sikre
arbejdsforholdene for den enkelte pad ar-
bejdspladsen i1 hojere grad, end tilfseldet er i
dag. Men, til gengeeld er vi fra vores side al-
tid parat til at drefte bestreebelser, som kan
veere med til at bedre det fyswke klima pa
arbejdspladsen, og som gar ud pd at skabe
storre sikkerhed, saledes at arbejdsulykker,
og hvad der bliver resultatet deraf for sivel
det enkelte menneske som samfundet, fore-

bygges.

Johan Philipsen: Ma. jeg genereit sige, at
venstre selviglgelig til enhver tid er parat til
at drefte sendringer i arbejderbeskyttelseslo-
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ven, og vi er enige i de synspunkter, som
den socialdemokratiske ordferer gav udtryk
for. Det emne er sd kompliceret, at vi.selv-
folgelig, nanset hvordan det gér, som vi har
gjort det 1 1968 og i 1971, ogsd fremover vil
drefte sendringer af enkeltheder i arbejder-
beskyttelsesloven. Den lgsning, som méske
nogen teenker sig: at hele komplekset skulle
tages op -til sendring pad én gang, ville efter
min opfattelse fi4 den wvirkning, at: i
standser al fremgangen, i hvert fald indtil
videre, for det vil nok tage et par vintre el-
ler s& at f&4 det gjort. Min erfaring med pa-
tentlovene i venlig erindring 1 den henseen-
de.

Jeg vil gore det maske utraditionelle at
blande mig i den venlige strid imellem SF og
socialdemokratiet ved at sige, at jeg mener
at have kendskab nok til den nuverende
arbejdsminister til at fastsla, at det bliver
vanskeligt at péstd, at han ikke har for-
stand pa dette omrdde,.det bliver endnu
mere vanskeligt at fastsla, at-han ikke inter-
esserer sig for disse forhold, og jeg kan van-
skeligt teenke mig, at ministeren i sin korte
embedstid i denne periode har forsemt no-
get pa dette omride, men hvis jeg har taget
fejl, s& beder jeg om at f4 det oplyst. Det
veere sagh med det formdl, som jeg gerne vil
afslutte med: dette omrade er lidet egnet til
agitation, hvis det er meningen, at vi skal n4
resultater.

De ®ndringer, vi gennemforte i 1968 og
1971, var i hovedsagen to. For det forste
havde vi for den situation, at den juridisk
ansvarlige og ham, der fik bederne, var den
egentlige arbejdsgiver. Vi kom frem til, at
ogsd flere, ‘der handler pd arbejdsgivernes
vegne og 1 realiteten kender de enkelte for-
hold, kan drages til ansvar. Det ansd jeg for
en veesentlig fordel, for vi. kender jo alle en
lang rwmkke sager, hvor arbejdsgivere blev
demt for forhold, som de ingenjordisk chance
havde for at kende til; det méd sclvislgelig
veere dem, der leder arbejdsprocesserne, der
skal have det egentlige ansvar, ud fra den
moderne devise, at man skal skubbe ansva-
ret s langb ned i virksomhederne, som det
lader sig gorve.

Den anden hovedeendring gik ud pé, at vi
inddrog arbejdspladsernes egne folk i arbej-
det med at gere sikkerheden si stor som
muligt. Det er min opfattelse, at vi skal kere
videre ad de to linjer: sd sikve forhold, sa
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sikre maskiner, ‘s s1kre pladsforhold og
- gom den:anden-linje, der er den vanskélige!
overholdelse af forskrifterne, som hr. Simon-
gen har nwevnt. Jeg har i drevis fdet en me-
get hindfast: belaermg om, at skilte, der star
,fabriktilsynet®. pa; dern ser man neppe.i
dst daglige arbejde. Skilte, der bserer navnet
pé en af éns egne kammerater, en af dem,;
man spiser frokost sammen med, dem:re-
spekterer man derimod; det vender jeg til-
bage tiltil allersidst. Det er i-alt fald, hvis det
star il mlg, meningen, at vi skal trenge
_ langt ud pa arbejdspladserne med ansvaret,
og s& skal arbejdsgiverne selviolgelig be-
holdé ansvaret for, at forholdene i gvrigt er i
orden, at ‘bevillingerne er til stede osv.... .~
- Forslaget fra SF gar-halvvejs ud fra den
péstand, .at arbejdsgiverne tjener penge pi
manglende sikkerhed; det er i hvert fald
ilkke rigtigt, det beror pé totalt ukendskab
til de faktiske forhold.

M4 jeg feje til, at det er for bllhgt eftel
min opfattelse at forsege at lose det spargs-
mal ved hjelp af mere tilsyn. Jeg har-da
intet imod, sddan som - arbejdsministeren

har meevnt det, at- arbejdstilsynet far et

storre pérsonale, men tilsyn som en hoved-
linje 1 dette sporgsmél lgser i hvert fald ikke
problemerne; den vej, viskal-ga, er i hejere
grad fremover at f&.den enkelte til at forsté;,
at han ikke alene har ansvaret for sin egen
sikkerhed, men ogs& har ansvaret for sine
albejdskammeraters sikkerhed. ‘Det: burde
vere eb stdende emne for alle samarbejds-
meder i wirksomhederne, hvad man kan
gore.for at £ bedre sikkerhed pa pladserne.
~Med hensyn: til lonsystemer skal jeg hen-
holde mig til det. svar, som arbejdsministe-
ren gav, og som hr. Simonsen uddybede. Vi
kan jo.fere agitation imod hinanden, som
det svagt og indirekte fremgar af. STs for-
slag, men ‘en«‘lgsning af dette problem kree-
ver ét sejt og plagmatisk arbejde, der forst
og fremmest ma have til forméal at-bekempe
den i os alle boende tendens til, at vanen
slgver opmemrksomheden. og fremmer lige-
gyldigheden. Jeg er for si vidt enigi, at vi
kunne treenge til en bedre statistik; men
hvis man ellers lsoser statistikken, -sé: frém-
gér det ihed al tydelighed, at det samzend
ilkke er pa de. farligste omrader, de farligste
vejkryds, at ulykkerne sker; de sker, indr
‘noget danner vane, og:sd én i sjakket i-et
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o) jeblik ikke har opmerksomheden henvendt -
pé det, han i grunden burde passeé. i

Venstre. er parat til eendringer itil enhvel
tid.Jeg beder om, at man undlader at drive
agitation. pd dette omréde, men at vi hjel-
per hinanden med det, der maske: er det
svaereste: at sndre de vaner;wvi -hverfor sig
er si tilbgjelige til at: tillegge :0s.1/vor egen
hverdag. Det er jo rigtigt, -det: har stréjfet
min tanke ligesom lir. Simonsens; at’ det. er
ikke.dem, der.bygger bilerne, der ei:hoved-
arsagen il ulykkerne det er dem, der: bru-
ger dem:

Ma jeg a,fslutte med lldt utmdltlonelt {ra
folketingets talerstol- at citere’'.de . afslut:
ningsord, jeg. hvert &r bruger, nir hejspen-
dlngsveerket 1. Abenrd har personalefest;
hvor jeg siger til'keeresterné og: konerne'og.
plgeme serg nu for, at jeres- msend passer .

godt pé: sig-selv ~og pa deres kolleger, og

husk at minde dem om det ved passende lej-
ligheder- hver eneste uge. For det:ier. dér;
tampen brender. ArbeJd%mmwteren er be-
kendt med, :at vi er:willige:itil at diskutere
alle. fornu{tlge Jbestemmelser, der lader- sig

administrére . pa en fornuftig facon, fog vi

seger hjelp p&d hovedemridet: bekaempelsen
af hgegyldlghed P el
Erik - Hansen: Da rmtpar‘ms ordf@rer1
disse sager ikke kan veere til stede i folketin-
get i dag, skal jeg:pd hans-vegne og p& deb

‘radikale venstres' vegne knytte nogle be-

merkninger til det fremsatﬁe forsla,tr il fol—
ketingsbeslutning. ‘

- Allerforst vil jeg sige, ab fo1sla,get hal ]O
faet lidt omtale inden debatten 1 dag.'Da vi
i sidste weekend leesté aviser, kunne.vi {4 en
folélse af, at der var da nogle ting; som man
ligesom gjorde til meerkesager inden fof soci-
alistisk folkeparti. Jeg har ogsa: opfattelsen
af, at netop denne sag om-arbejderbeskyt-

.telseslovglvmngen var ¢t af de. spergsmal;

man inden for SF ville tage op som:en.afide
steerke “memrkesager, hvor man: ikke ville
veere- tilfreds med at veere en slags alterna-
tiv, men ville veere det-forende parti. Jeg
forstod ogsa, at- ordforeren; for: forslagsstﬂ—
lerne, hi. Frandsen, var den, der pd: SFs kon-
gres ligesom bar denne sag, og jeg forstod
ogsé, at hans steerke placering i hovedbesty-
relsén hat en baggrund i denné:sag.i:.

: Men nu vel, nuhar vi-denaltsé her. Arbe]—
derbeskyfte]seslovgwnmgen er jo:ikke en af .
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de sager, vi sjeeldent beskeeftiger os med her
1 folketinget. Inden for de seneste ar har vi
nwesten hvert ar haft denne lovgivning til
behandling her i tinget og ogsa gennemfort
betydelige forbedringer og endringer. Jeg
teenker her pa det, der skete i lobet af 1967,
1968 og 1969 og sluttede i 1971, hvor der
virkelig skete betydelige forbedringer.

Arbejdsministeren har nevnt spergsmalet
om at f& flere midler i arbejderbeskyttelses-
fonden. Jeg mindes for ganske nyhg, at vi
under bearbejdningen i finansudvalget af
det nye finanslovforslag ogsa havde proble-
met fremme om de midler, som skulle stilles
til radighed for fonden, og jeg er opmeerk-
som pé, at der blev stillet betydelige yderli-
gere midler til radighed for arbejderbeskyt-
telseslovgivningen.

Nu er der som oplyst af ministeren nedsat
en arbejdsgruppe, som tager sig af disse
problemer, miljoet og mange af de ting, som

henger sammen hermed. Men jeg vil dog .

gerne pege pé, at noget al det veesentligste 1
denne forbindelse nok er ligesom at fi det
bragt ud og i det bragt ned pa gulvet.
Andre har veeret inde pa det. Jeg vil gerne
nevne den rekke af tv-udsendelser, som i
en periode behandlede arbe;;derbeskyttclses«
spergsmal, og hvor man havde en figur, som
ofte kom galt af sted: hr. Godtnok. Jeg tror,
at pa langt de fleste, som fulgte disse udsen-
delser, gjorde netop denne figur et steerkt
indtryk med de problemer, han kom ud for.
Man forsegte her at bruge fjernsynet i en
ganske bestemt sags tjeneste, at her var
noget, der var meget nyttigt. Jeg synes, det
var et godt initiativ, som her blev taget.

Af de enkelte problemer, som er rejst i
forslaget til folketingsbeslutning, dels 1 selve
teksten og dels i bemeerkningerne til forsla-
get, vil jeg gerne treekke én ting frem, nem-
lig spergsmalet om forskningen og spergs-
malet om det, der er peget pa 1 punkt 7, nye
kemiske midler, materialer, maskiner osv.
stdr meget ofte i erhvervslivet over for
det problem, at der kommer nye maskiner
ind, der kommer nye produktionsmetoder,
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der sker en endring af de stoffer, som bru-
ges, der kommer andre kemiske sammenseet-
ninger frem osv., og jeg tror nok, der her er
behov for, at man felger problemerne meget
opmeerksomt. Der er ikke tale om en funda-
mental seendring, for man er naturligvis inde
pa disse ting, men jeg tror, det er veesentligh
for trygheden. i forbindelse med den stilling,
man tager til nye produktionssystemer og
nye materialer, at man har en vis sikkerhed
for, at der har veeret en forudgiende forsk-
ning og bearbejdning af disse stoffer, inden
de er gaet ind 1 produktionen. Men i punkt 7
har man stillet det sa drastisk op, at man
har sagt: disse nye midler og maskiner mé
ikke tages i anvendelse, inden man, har sik-
kerhed for, at de ikke kan medfere osv. osv.
Hvem tor i grunden i sd fald treeffe beslut-
ning om, at nye maskiner, nye stoffer m4.
tages i ‘anvendelse? J eg tror, det bliver
umadelig sveert, for ingen kan jo garantere,

at der ikke undervejs kan opsta et eller an-
det faremoment, som man ikke p& forhind
havde haft mulighed for at undersege til
bunds. Men jeg tror, som jeg n@vnte her, at
forskningen, netop nér det drejer sig om
disse ting, burde have en veeldig fortrinsstil-
ling fremfor maske andre aktiviteter. -

In anden ting, som jeg gerne vil treekke
frem, er tonen 1 forslaget til folketingsbe-
slutning. Den virker pa mig meget rigori-
stisk. Her vil jeg give den socialdemokrati-
ske ordferer ret. Jeg tror sidan set ikke,
man leser problemet ved at pege pé, at nu
skal der gennemfores flere bestemmmelser, nu
skal der udstedes flere cirkulserer, nu skal
der sendes mere ud — alle disse bestemmel-
ser, som nok ikke leses, og som det er gan-
ske umuligt at have present. Jeg tror, det er
mere veesentligh, om man kan sl pd det,
som mé veere det centrale i sikkerhedsbe-
streebelserne, samarbejdet om at undgsd de
forskellige ulykker. Jeg tror, formalet pd en
lang reekke omrader fremmes bedre ved at
udbygge samarbejdet, ved at gore opmeerk-
som pé problemerne fremfor ved udsendelse
af cirkulerer og ved at oge tilsynet, s& det
maske virker imod hensigten.
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Jeg tror ogsd, at selve klimaet, selve Iml—
joet pa arbejdspladsen er meget veesentligt
for sikkerheden. Det er ganske givet, at
hvor der eksisterer et 'darligt arbejdsklima,
som pévirker den enkelte rent psykisk, fir
det ogss en virkning m. h. t.. risikoen for at
‘komme ud for ulykkestilfelde, altsd komme
~ ud for en fysisk skade. Derfor vil jeg gerne
give udtryk for, at jeg:synes, det er rigtigt,
at man i denne arbejdsgruppe, som man har
nedsat, i»allerhesjeste grad ogsé kigger pd
miljeet p& arbejdspladsen. Jeg tror, det har

_en ngje sammenhseng med de bestraebelser
der Ler skal udfoldes.

Jeg vil gerne slutte med at sige, at disse
problemer er det radikale venstre meget
gerne med: til at drofte, ogsd med til at ar-
bejde videre pd, og jeg tror, der er mange
ting, som ber sendres i lovgivningen. Nu
sidder der altsd en arbejdsgruppe. Disse ting
skal tages op, og vi vil gerne veere med til at
arbejde med problemerne allerede: pé nuvee-
‘rende tidspunkt, men jeg tror; det afgorende
m4 blive, at man afventer det, som kommer
fra den miljegruppe, som i Qjeblikket arbej-
der. Vi har sympati for mange af de tanker,
som er fremfort her, vi tror, det éxr nyttigt at
drofte disse ting, og vi vil gerne veere med i
et udvalgsarbejde, men alene det forhold, at
forslaget er fremsat pé nuvaerende tids-

punkt, siger jo et og andet om, at her dre-

jer det sig.om et forslag, som skal frem —
~det er jo det, man pa godt dansk kalder. et
» paradeforslag, og de skal jo ogsa have, skal

Vi 31ge en:vis opmeerksomhed. - ‘

Oldfﬁleren for forslagsstﬂlerne ( Frand-
sen, ) Fra den socialdemokratiske ordferer og
ogsd delvis fra den radikale ordfgrer og fra
ministerens side kom :der en hel del venlig-
hed #il udtryk over for forslaget, mens der
fra venstres og konservatives ordferere nok
var venlighed over for, at man skulle lose de
problemer der 18 pa albestpladserne med
hensyn il arbejdssikkerhed, men med hen-
syn til det forslag, der foreligger, var der
ikke s& megen venlighed. Men det er jo hel-

ler ikke' venlighed, vi sendrer arbejderbe-.

skyttelseslovgivningen med, det er sddan set
gennem den konkrete hand]mg, og i mé vi
_senere se.pd, hvor langt vi kan na dér. .

~ .Det er blevet fremheevet fra nogle sider,
. at der er tale om et paradeforslag, og at
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man ikke m& bruge den slags problemer,
som ligger i arbejderbeskyttelseslovgiv-
ningen, til agitation Hertil mé vi sige.for
det forste, ab nar vi fremseetter forslaget. pa
nuverende tidspunkt, skyldes det bl a., at
vi ikke har naet at blive ferdige med det’
arbejde, som vi var i gang med i vinterens
lgb, inden den. 15. marts. Nér vi alligevel
har fremsat. forslaget, er det altsd ud fra den
betragtning, at de tanker, som ligger i.for-
slaget, og de tanker, som 1 gvrigh rerer sig
ude omkring pa -arbejdspladserne,: :skal
indgd i den debat, der.skal foregd bl a1
folketinget, og &b det ’kan-smitte af pa det
arbejde, der foregir i det udvalg, Som.- er.
nedsat under arbejdsministeriet. . :

Nar der bereres fra, jeg tror, det var hr.
Simonsens side, at.der var ideologi i forsla-
get, s& giver jeg fuldsteendig ret i, at det er

der selviglgelig-tale om, fordi vi mener, der'i -

mange henseender er tale?om et modseet-
ningsforhold mellem pé. den ene side arbej-
dernes sikkerhed og pa den anden side ar-
be]dsglvernes gkonomiske. interesser, og det
mener jeg vi ogsd har set eksempler pa i den
tid, arbejderbeskyttelseslovgivningen . har
ekmsteret Hvis man sperger ude. omkring
pé arbejdspladserne de mennesker, som har
veeret i beroring med det direkte; si far man
i hvert fald tydeligh det svar, at de ikke fo-
ler, at arbejdsgiverens interesser. er .de
samme som arbejdernes. Derfor er det altsa
helt oplagt, at.der er tale om en vis ideologi,
og der er tale om et 1deolog1sk modseetnings-
forhold formentlig mellem pa den. ene. side
det, som ST star for, og pad den anden side
det, som det konservatwe folkepa,rm star
for:

Det har ogsa Vaeret mde i deba,tten at
man skulle henvise ‘en del af de tlng, som
ligger her, til organlsatlonerne, og- at man
altsd ogsd skulle.vente pa det udvalg, som
arbejder. Det, vi har gjort, er ikke i sé hgj
grad, at vi har talt med orgamsatlonsfoﬂc
det er follkt ude pa arbejdspladserne, vi i:ser-
lig. grad har haft kontakt med. Vi hat selv-
folgelig ogsa haft bergring med en del men-
nesker; som.er i organlsatlonerne, men altsa
forst og fremmest med folk pa arbe]dsplad-
serne. Det er tit en svaghed, nir man for-
handler arbejderbeskyttelseslovgivning, at
det er de mennesker, som ikke i gjeblikket
er direkte berort af arbe]derbeskyttelseslov—
givningen og ikke kender forholdene. direk-
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te, man sperger. Det er altsd en lidt anden
indstilling, vi har til den slags ting, og det er
maske ogsé derfor, vi kommer til et noget
andet resultat, end man eventuelt kommer
til i arbejdsministeriet.

Med hensyn til det udvalg, der er nedsat,
vil jeg godt sige, at vi ikke synes, udvalget
har en sammenssetning, som er for os serlig
betryggende. Det er pa den ene side visse
forskere fra den tekniske hejskole, det er en
enkelt fra socialforskningsinstituttet, og det
er nogle mennesker fra arbejdstilsynet, men
derimod ser man ikke nogen af dé menne-
sker, som har en direkte bergring med ar-
bejdspladserne. Efter det notat, jeg har fiet
— og jeg regner med, det er geldende for
udvalgets sammensetning — er der altsd
ikke nogen fra arbejdspladserne i udvalget.
Derfor mener jeg, at der er stor fare for, at
det, udvalget nar frem til, ikke er det, som
arbejderne gnsker, og hvis vi skal have en
arbejderbeskyttelseslov, mé det simpelt hen
vaere arbejdernes interesser, der skal tilgode-
ses; der kan neesten ikke tilgodeses andre
interesser. :

Med hensyn til udvalgets arbejde er vi
ogsd meget betenkelige ved, at det kan vare
alt for lang tid, inden udvalget kommer med
noget; derfor er det nedvendigt, at vi sd
vidt muligt fr udvalgets arbejde fremskyn-
det, men jeg mener altsd ogsd, at vi kan
ikke regne med, at udvalget kan na frem til
et resultat, som i forneden grad kan tilgo-
dese arbejdernes interesser.

Dernsest vil jeg gé over til nogle af de
enkelte punkter, som blev berert fra mini-
sterens side og ogsé fra nogle af ordferernes
side. Med hensyn. til arbejdstilsynets perso-
nel er det selviglgelig gleedeligt, som jeg ved
ministeren ogsa tidligere har berert, at man
vil udvide antallet, og at man ogsé vil sege
at fa f. eks. folk fra arbejdspladserne ind,
men jeg kan sige, at med hensyn til de
unanmeldte kontrolbesgg har vi fra arbejds-
tilsynets leder, hr. Drachmann, ord for, at
man ikke har haft tid til 1 s4 hej grad som
tidligere at anvende de uanmeldte kontrol-
beseg, og at man sddan set i arbejdstilsynet
1 hojere grad er giet over til at virke som en
slags serviceorgan i modseetning til en slags
politiorgan, som det méske nok i hejere
grad var ferhen.

Hvad angér sikkerhedsrepreesentanterne,
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er det, som for os er vwmsentligst, dette, at
man far sikkerhedsrepreesentanterne place-
ret p4 en made, s& de er mindst lige s8 sikret
pé arbejdspladsen, som tillidsmeendene er i
dag; vel er tillidsmeendene ikke i alle situati-
oner helt sikret, og derfor er det nedvendigt
at sige, at de skal veere mindst lige s& sikret
som tillidsmeendene, sddan at der kun bliver
tale om, at de velges af arbejderne, og at de
alene kan afskediges af arbejderne og over-
hovedet ikke kan afskediges af virksomhe-
den, for ellers vil det veere umuligt for ar-
bejdspladsernes egne folk, altss sikkerheds-
repreesentanterne, at udfere den funktion,
som de skal udfere, i tilstreeklkelig grad til
fordel for arbejderne.

Der er flere, der har veeret inde pa sporgs-
mélet om straf: at det ikke vil veere swerlig
hensigtsmeessigt at udvide straffebestem-
melserne, og at det ikke er via straf, man
gavner muligheden for at fi sikkerhed pé
arbejdspladsen. Dér ma jeg henvise bl. a. til,
at vi pa andre omrader har eget straffen
inden for de senere dr. Det drejer sig bl. a.
om feerdselsforseelser, og det drejer sig ogsa
om skatteunddragelse. Med hensyn til det
sidste har vi sd sent som i denne samling
forhajet strafferammen; man er altsd inden
for visse omrader villig til at ege strafferam-
men ud fra den betragtning, at det har en
generalpreeventiv virkning, og vi mener
selvislgelig, det er betmnkeligt, at man er
nedt til at gere det, men vi mener bare, det
er en nadvendig ting, for at det kan lade sig
gare at f& sikkerhed pd arbejdspladsen. Det
er selvfolgelig rigtigt, at de arbejdere, som
er ramt af ulykken, gavnes ikke bagefter,
men det er jo ogsd meningen med netop den
slags straffe, at de skal have en generalprs-
ventiv virkning.

Bndvidere er der sporgsmélet om de be-
stemmelser 1 den nugsldende lovgivning,
som har en swrlig, skal vi sige vag formule-
ring; nogle af bestemmelserne har en formu-
lering, som medferer, at man i hejere grad
vil tage hensyn til arbejdsgivernes interes-
ser, til virksomhedens tarv, fremfor til ar-
bejdernes tarv. Det drejer sig i serlig grad
om de paragraffer, der findes vedrerende
sundheds- og velfeerdsforanstaltninger. Dér
er der en reekke formuleringer, som for det
forste er vage, men samtidig er sadan udfor-
met, at de kun kan komme i anvendelse,
safremt det ikke rammer virksomheden;
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1. eks. stér der i § 13, stk. 15, vedreirende
luftfornyelse:

- ,,Der skal p& hensigtsmeessig made si

tilfredsstillende, som skyldigt hensyn til

virksomhedens tarv tillader det,”

osv.,og det hedder videre i andre paragraf-
fer, at gifte og eksplosive Iuftarter skal fjer-
nes s& vidt muligt — igen af hensyn til, om
virksomheden kan téle det, og det samme
geelder med hensyn til farlige stoffer og
giftstoffer: de mé ogsé fjernes, safremt det
kan ske uden uforholdsmeessig ulempe for
virksomheden — altsd igen en serlig hen-
syntagen til virksomheden. Det vil altsa si-
ge, at man, selv med de erfaringer, man har
pé arbejdspladserne, ikke har veeret i stand
til virkelig at gribe ind over for de ting,
fordi mian altid kan henvise til, at-1 loven
star der, at det. kun ma gores, hvis virksom-
heden ikke i seerlig grad rammes.

T det hele taget mé man sige, at loven er
preeget af en reekke vage formuleringer, som
medforer, at arbejderne ikke kan std med
loven og med de bestemmelser, som geelder,
i handen og sige, at de og de ting er vi nedt
til at £& gennemfort af hensyn il vor sikker-
hed, fordi man netop ma sige, at loven 1 alt
for stor udstreekning kan fortolkes.

Med hensyn -til problemet vedrorende
leegetilsyn og specielt med hensyn til, om
man kan f& arbejdslegerne placeret pé-en
méde, som adskiller sig fra den nuvaérende,
séledes at arbejdslmgerne far visse funktio-
ner, som svarer til den, familielsegen har i
dag, er vi fuldt ud klar over, at vi dér gir
ind i noget, som vi sidan set ikke kan klare
alene via en arbejderbeskyttelseslovgivning,
idet man griber ind over for de synspunkter,
som geelder fra lmgernes side. Jeg mener
altsd bare, det er meget vigtigh, at vi far
fremheevet, at arbejdslegerne skal have en
s4 central placering, og at de er nedt til at
kunne' udfore alle de funktioner, som en
leege skal udfere, og at man ikke blot er
nedt til at henvise til en anden lege i anden
omgang

- Jeg skal 11ge komme ind pa nogle af de
sidste punkter, inden min taletid er udlebet.
Det drejer sig bl. a. om punkt 7 i forslaget,
hvor man har veeret inde pa, at det ikke kan:
lade sig gore at gennemfore noget sa rigori-
stisk som det her foresldede. Dér vil jeg sige,
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at mantillader en reekke materialer og mid- .
ler at komme pd mdrkedet; bagefter sker
der en raekke ulykker og med'baggruhd ide
ulykker forbyder man sa.stoffet. Man kan .
nevne som eksempel asbestanvendelsen, der
blev forbudt i marts maned i ar: der skulle -
do 19 mennesker af asbestose fra 1954 il
1970, for forbuddet kom. Det er selviglgelig:
udmeerket, at forbuddet kommer, men der
skal altsd en reekke ulylkker £1 formden

Man kan ogsi henvise til rapporter som
malerrapporten og linoleumsrapporten; der
er kommet for nylig: dér var der:igen:tale
om, at mhan kunne fremvise en reekke ulyk- -
ker, som kunne veere -imdgiet, hvig man -

ikke havde haft disse farlige stoffer. Derfor
er det altsd nedvendigt, at der kommer et
forbud, inden stoffeme kommer ud pé& mar-
kedet. -

"~ Med hensyn til sklfteholdsalbejdc og med '
hensyn til de forskellige aflonningssystemer
foreligger der jo en reekke undersogelser; de
viser bl. a., at en reekke arbejder med skifte-

- hold -er sundhedsfarlige; dér vil jeg igen
henvise til socialforskningsinstituttets un-

dersggelse, som tydeligt viser, at skifteholds-
arbejdere er udsat for langt storre r1s1ko

- end andre.

Hvad angér a,ﬂ@nnmgusystememe, er det
specielt nogle stykker, som vi kender, nem-
lig visse af de produktivitetsfremmende af-
lonningssystemer, som har haft . uheldige
virkninger, i swrlig grad. inden for visse
brancher. Man kan f. eks.  nsvne, at inden
for tekstilindustrien og inden for slagteriin-
dustrien har det i seerlig grad ramt de men-

nesker, som arbejder dér, og nir man arbej-
der under disse lgnsystemer, medferer det .

ogsé, at man ikke kan overholde silkerheds-
reglerne. Derfor legger vi megen veegt pa

punkt 11 i forslaget om, at arbejderne
kommer til at medvirke ved udformning af
sikkerhedsreglerne, for erfaringerne har jo
netop vist, at det har veeret umuligt at over-
holde 31kkerhedsregler11e fordi de ikke er
tilpasset. de arbe]dsforhold, gom arbe]deme'
har, : t ;

Arbejdsministeren (Hrling Dinesen): Jeg
skal kun gere et par korte bemerkninger.
Forst til hr. Simonsen, som sagde, at vi har
brug for et swrligh organ svarende til Radet
for sterre Fardselssikkerhed. Jeg er enig i,
at det har haft meget stor betydning; og
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det, jeg vil sige heroverfor, er blot, at det
har vi, nemlig arbejderbeskyttelsesfonden,
som virker p3 nsmsten samme mide med
uddannelse, oplysning, information og
mange andre ting; det er netop denne arbej-
derbeskyttelsesfond, som har faet stillet
elkstra 8 mill. kr. til rddighed for det kom-
mende finansar til dette helt afgerende og
vigtige forebyggende arbejde. Hr. Erik
Hansen var jo ogsd inde p& det. 88 er der
,»Godtnok“filmene i tv og de andre propa-
gandamidler, man har anvendt. Jeg synes,
dette er meget vigtigt.

Jeg er enig med hr. Erik Hansen i, at
forskning er noget meget afgorende, og jeg
vil gerne i denne sammenheeng minde om, at
den arbejdsmiljegruppe, som nu er i fuld
gang med arbejdet, agter at afholde 2 konfe-
rencer i sommer. P& den forste konference er
det tanken at samle forskere og andre sag-
kyndige, som ved noget om arbejdsmiljoet,
og sperge dem, om de vil hjelpe arbejds-
gruppen med at kortlegge forskningen pad
dette meget store felt, og denne forskning
skal omfatte mange omrider: psykologi,
medicin, teknologi og meget andet; den
anden konference gelder vurderingen af den
nuveaerende indsats og ideer om, hvordan det
kan gares bedre i fremtiden, og mange andre
ting. Det er meningen, at man vil invitere
arbejdspladsernes folk og organisationsfolk
og repreesentanter for myndigheder og
mange andre for at {4 et virkeligt stasted for
det videre arbejde. :

Nar sa hr. Frandsen siger, at arbejdsmil-
jogruppens sammensetning ikke er tilfreds-
stillende, synes jeg eerlig talt, det er et tem-
melig konservativt synspunkt. Forholdet er
jo det, at det er helt bevidst, at den er
sammensat pd den mide, fordi man ikke
onskede de traditionelle interesseorganisati-
oner direkte ind i dette arbejde; de er med
som en styringsgruppe og kommer dermed
ind i arbejdet. Det, der er meningen, er, at
vi skal have nye gjne til at se pd disse ting,
vi skal have nye synspunkter frem, og vi
skal have nye perspektiver ind i arbejdet
omkring arbejderbeskyttelsen og miljoet pa
arbejdspladserne. Og gruppens resultater
bliver jo ogsa et debatopleg til arbejdsplad-
serne, hvor arbejdspladsernes folk i hej grad
far mulighed for at g& med ind 1 en vurde-
ring af det, man nér frem til. Det skal altsd
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ikke bare veere en traditionel teknisk revi-
sion af loven. Det skal vamre nye perspelti-
ver; vi skal have en arbejderbeskyttelseslov-
givning med indbygget fremtid i. Det er det,
der er hensigten.

Ordforeren for forslagsstillerne (Frand-
sen): Til det, arbejdsministeren sagde vedro-
rende arbejdsgruppens sammensetning, vil
jeg gerne sige, at det, vi leegger veegt pé, er
sadan set ikke, at det var organisationerne,
der var repreesenteret, men at det f. eks, var
folk, som gjorde en aktiv indsats som sik-
kerhedsrepraesentanter pad arbejdspladserne
og konkret vidste, hvordan forholdene var
ude pd arbejdspladserne. Det, vi har tenkt
pé ved udarbejdelsen af vort forslag, hvor vi
har stillet en reekke principper op, er netop,
at det gjaldt om at here, hvad det er, som
har interesse ude pa arbejdspladserne hos
folk, der arbejder derude. Det hjelper sidan
seb ikke ret meget, at man far organisatio-
nerne med ind i billedet, fordi de mennesker
jo heller ikke har nogen direkte berering
med det, der enskes ude pé arbejdspladser-
ne. Det, vi havde kunnet gnske, var, at man
havde faet en sammensetning, som i hojere
grad tilgodesd det, som var arbejdspladser-
nes interesser, og det mener vi kunne opnés
med folk, som havde varet derude pa ar-
bejdspladserne, f. eks. sikkerhedsrepreesen-
tanterne. Det, vi dér har veret beteonkelige
ved, er, at nu kommer der et opleg ira
denne gruppe, som ligesom kommer til at
pege i en retning, der ikke kan veere tilfreds-
stillende med henblik pa det, som er arbej-
dernes interesser,

Jeg vil godt lige berere noget, som var
med inde i billedet i forste omgang, nemlig
spergsmalet om statistikken; det er i hej
grad betenkeligt, at der findes en reekke
statistikker, nemlig ulykkesforsikringens og
arbejdstilsynets, hvor man arbejder pa for-
skelligt grundlag og derfor selvislgelig far
forskellige resultater frem. Men vi har over-
hovedet ikke nogen statistik, som preecist
kan sige os, hvor mange arbejdsulykker der
sker pa arbejdspladserne, og heller ikke,
hvilke arbejdspladser der i swerlig grad er de
farlige arbejdspladser, forstaet pa den méde,
at det eventuelt kan vere, at der er visse
arbejdsgivere, som i swrlig grad ikke over-
holder bestemmelserne. -

Til allersidst vil jeg godt lige sperge ar-
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bejdsministeren, hvornar han forventer, ab
resultatet fra denne arbejdsgruppe kommer,
‘0og hvorndr man s& bagefter kan forvente, at
regeringen kommer med et forslag til lov om
sndring af arbejderbeskyttelsesloven.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Som
jeg sagde i mit-forste indleg, er det meget
omfattende, meget vigtige problemer, vi her
er stillet over for, forhold, som kraver meget
grundige underspgelser, hvis vi skal lave

noget, der kan holde, og noget, der, som jeg |

sagde det for, virkelig er perspektiv i. Der-
for tror jeg ikke, det tjemer noget nyttigh
formal at jaske dette arbejde igennem. Jeg
haber og tror pd, at man kan blive feerdig 1
lobet af 1973, men det udelukker ikke, at
der kan komme forslag om aendrmger og
forbedringer for den tid. :

(Kort bemaerkning).

Ordigreren for forslagsstllleme (F mel—
sen): Det forslag, vi er kommet med, er hel-
ler ikke pa nogen méade udtryk for, at vi vil
jaske noget som helst igennem. Men s
leenge man venter med at gennemfore sen-

dringer af den nuverende arbejderbeskyt-

telseslovgivning, mé vi altsd se 1 gjnene, ab
der sker en rekke ulykker, som eventuelt
kunne veere undgdet, hvis vi havde haft en
anden arbejderbeskyttelseslov.

Arbejdsministeren (Brling Dinesen): Jeg
vil bare gerne sige, at den omstaen'dighed‘, at
der ikke sker lovrevisioner hvert halve ér, er
ikke ensbetydende med, at der ikke sker
eendringer og forbedrmger Der er et perma-
nent arbejde i gang med nye regulativer og
forhandhnger mellem organisationer, hvor
ogsa arbejdspladsernes folk er med, hele ti-
den tagende sigte pa at forbedle denne lov-
givning.

Hermed sluttede forhandlingen.

Forslagets overgang il anden . ( sidste) be-
handling

vedioges uden afstemning,

Forste neestformand (Grete Hwkkerup):
Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til et udvalg pa 17 -medlem-
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mer. Hvis ingen gor indsigelse mod. dette
forslag, betragter jeg det som vedtage’o
(Ophold) De‘o er vedtaoret o

Den sulste sag pd dagsordenen var:

Valg af 17 medlemmer 4l et ud@alg cmga- A
ende. forslag tl folketingsbeshutning -om. opret-
telse af et fond til Jinamsiering af serlige: sik-
kerhedspolitiske initiativer [af K. IIelveg Pe—
tersen m. ﬂ] , , .

Valgt blev: JWgen Pede? Hansen Alsmg f
Andersen, Poul - Dalsager, Frode Jakobsen,
Orla Moller, Preben Sicen Nielsen, Seqaard,
Gert Petersen, Poul Dam, Lowzow, Gerda
Moller, Knud Ostergaard, Per . Federspiel,
Arne Christiansen, - Kristen Qste'rgawd K.
Helveg Petersen: og Skomnomcl .

Forste- naastformand ( Gfrete Hcelckem]o )i
Der er ikke mere pa dagsordenen »

Medlem af folketinget Juul-Madsen har -
meddelt mig, at han oniker til kaonoml- og
budgetmlmsteren at stille f@lgende Spﬂl‘DS-
mal ’

»Har niinisteren fremsat den udtalelse
om en forringelse - af palcelhuse;]ernes

skattemaegﬂge stllhng, gom gengives 1 -

maj-nummeret af bladet Boligen, der
udgives af I‘sellesorgamsatmnen af almen- .
nyttige danske Boligselskaber, og i be-
kraoftende fald, hvilke konkrete .foran-
staltninger | havde ministeren i tankérne?“
Spergsmalet’ vil bhve optaget pé dagsor—

denen for tingets- fﬂrstkommende sp@rgetld '

Folketmgets ‘neeste mode afholdes man--
dag den 8. ma] kl. 13. 30 ‘med fralgende dags-
orden:

1) Anden behcmcllfmg af'
Forslag til 1ov om mindstebeholdninger af
mineralolie og mmemloheprodukter

2) Anden behamdling af: .

Forslag til lov om forsknmgsrad og, Plan-“ :
leepnmggmdet for- I‘orskmngen

3) Anole% behandlmg af:.

Forslag til lov om: aendrmg af lov for
- Gronland om afg1ft af motorkeretojer.
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4) Anden behandling af:

Forslag til lov om sendring af lov for Gren-
land om indferselsafgifter m. v.

5) Anden behandling af:
Forslag til lov om voldgift.

6) Anden behandling of :

Forslag til lov om sendring af lov om rets-
afgifter.

) Anden behandling af :
Forslag til lov om fyrveerkeri.

8) Valg af 17 medlemmer til et udvalg angden-
de:

Forslag til folketingsbeslutning om sn-
dring af arbejderbeskyttelseslovgiv-
ningen [af Frandsen m. fl.].

Angéende folketingets arbejde de fol-
gende dage i den pageeldende uge henviste
forste neestformand til den omdelte ugeplan.

Mgdet hevet kl. 12.20.

93. made.

Mandag den 8. maj k1. 13.30.

Anden neestiormand (Hanne Budiz):
Udvalget angdende forslag til lov for Gren-
land om ekspropriation har afgivet beteenlk-
ning over nevnte loviorslag. Eksemplarer er
omdelt.

Udvalget angaende forslag til lov om
~eendring af lov om planlegning af Koge
Bugt-omradet har afgivet betenkning over
nevnte loviorslag. Eksemplarer vil blive
omdelt.

Medlem af folketinget Karlskov Jensen
har meddelt mig, at han gnsker til boligmi-
nisteren at stille felgende spergsmal:
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»Mener ministeren det formalstjenligt -
under hensyn til en samlet planlegning og
styring af udviklingen i amtskommunerne
ved en reform af planlegningslovgivnin-
gen at opretholde byudvﬂ{lmgsudva.loe—
ne?”

Medlem af folketinget Bo Kristensen har
meddelt mig, at han ensker til ministeren
for kulturelle anliggender at stille f@lgende
spergsmal:

»Bfter hvilke kriterier og af hvem for-
deles de 800.000 kr., der er bevilget pa
finansloven som tilskud il institutionen
»D-lejre og beslegtede aktiv-miljeer”, og
hvor store er udgifterne pr. deltager og
pr. lejr?

Spergsmalene vil blive optaget pa dagsor-
denen for tingets forstkommende sporgetid.

Den forste sag pa dagsordenen var:

Anden behandling af forslag il lov, om
mandstebeholdninger af mineralolie og mine-
ralolieprodulier.

(Forste behandling af Jovforslaget (nr. 88)
findes i tidenden sp. 2797).

Der var ikke stillet wndringsforslag.

 Lovforslagets paragraffer og sporgsmélet
om dets overgang til tredje behandling sat-
tes til forhandling under ét.

Johan Philipsen: Jeg skal for en ordens
skyld indlede med, at jeg agter at stemme
for loviorslaget og i evrigt er af den forme-
ning, at handelsministerens besvarelse af
udvalgets spergsmal har veeret tilfredsstil-
lende. -

Jeg vil gerne fortseette med nogle videre-
gdende betragtninger om det problem, som.
dette lovforslag omhandler. Udviklingen i
de sidste 10 &r 1 Danmark har jo veeret me-
get steerk, alt for steerk, i retning af, at vi er
blevet kolossalt afheengige af, at en meget
stor-olieforsyning til enhver tid er til stede,
en afhengighed, som kan belyses med tal,
som nok kan give en og anden noget at
teenke over. P4 denne baggrund er det, jeg
leser, at man i fellesmarkedet har under-
segt, om der méske var mulighed for.at op-
lagre olien i underjordiske huler i salthorst-



