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ol 5 oty .

om gennemforelse af endring af lov om arbe]dsfofnlldllnﬂ s

og a1be]dsl@shedsformkung

I’remsat den 23. marts 1972 af Kurt Bmum, Morten Lang ge, Arne Larsen,
Henmnang Plnlzpsen og Grete Westergacwd .

Folketmget opfordrer 1eﬂe11ngen t11 at'

fremsaette forslag til lov: om sendring af lov
. om arbe]dsfmmldhng og albe]dsl%hedsf01~
sikring saledes,

1) at l;anmodtagerne sikves afgerende ind-

flydelse p& valget af det personale i ar-
bejdsformidlingen, der er beskeeftiget
med den egentlige formidling,
2)
forega i noje samarbejde med de faglwe
organisationer, -
at kandidaterne til de under ,,1“ naevnte
stillinger forpligtes til'at gennemgé kur-

3)

ser i arbejdsformidlings- og socialkund- | .

skab,. :
at arbe]dsfomudhngskontorerne og dis-
ses afdelingskontorer fir stillet juridisk,
social og anden ekspertbistand til radig-
hed fra amtsradet til sikring af, at de

4)

arbejdssegende til enhver tid opnar fuld | ..
udnyttelse af den soclale 10vg1vmngs '

'muhgheder, :

at arbe]dsformldhngen kommer til at |

5 ) at klageddgangen lettes gennem ydel li-
.. gere information og-ved, at, klageadnnm—'
. strationen indbygges i den nye’ soomle
" ankestyrelse, (

6) at en: albe]dswgende ikke kan beh:mdles

i gfter - arbe]dsvsegnngsbestemmelserne ,

~nar den tilbudte len ikke nar op pa den

~ normale’ ansettelseslon s den pagel-

- dende- arbe]dsplads, eller ‘nér vedkom-:

mende mé g& vaesenthg ned i lgn for a,t .

- --opné ansetbelse, T

7) at arbe]dsglverne kan 1dﬁmmes bﬁdel og

" karanteene, sifremt de nagter it ansaette
korrekt anv1st arbe]dskraft og

8) at anvishing af arbe]de uden for hJelnste-.
~ ~det mod den arbe;dss:agendes vilje kun -
kan finde. sted; nir der: absolut 1ngen
muligheder - er for at anvise arbejde pa
: h]emstedet og da kun mod fuld. erstat-
ning. : v L

s

Bemwrknmgor ul for slaget

ad 1) Forslaget har til hensigt at demoklatlsere
arbejdsformidlingen derved, at de arbejdssegende
atter far indflydelse pa, hvem der skal anvise dem
arbejde. Den detaljerede udformning af valgregler
- ber forst ske efter forhandling med de faglige orga-

nisationer, men regeringens udgangspunkt i-disse |

. forhandlinger ber vare, at det i fremtiden skal veare

et tillidshverv at vaere arbejdsformidler. Heraf fol-
- ger, ab arbejdsforriidlerne mé pé valg blandt de fag- ‘
lige. organisationers medlemmer med nermere fast--

satte mtervaller En opdehno' i valggrupper sva-

1ende tll de 1:1d11ge1e kaﬂzeller vil muhgvm veere hen- )
sigtsmassig. De problemer, der opstér ved, abt det -
vil veere uhens1gtsmaessxgt at velge en a,lbe]dsfor-‘
midler for hvert kartel i de tyndt befolkede egne,
bor hgeledes loses gennem forhandling med de Iag-
hge orgamsatloner saledes at der sikres on fa,vhcrt
forsvarhg behandhng ai de arbe] dsspgende.
Personale, der ikke er beskaeftlget med afgorelser

i f01m1dhngssage1, men ‘som - ‘alene ‘er beskemftiget
med rutinemeessige opgaver, er ilkke omfmttet af for-
slaget : SRR
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"ad 2) Det har vist sig, at den nuvzerende ari)e]ds- |

: formidling har veeret ude af stand il at lose opga-
verne pa en for de aibe;;dssﬂgende forsvarlig made.

Der findes utallige eksempler pi, at arbejdsformid- i_,

’ lmgen pé grund af ikendskab til forholdene ‘inden
“for et fag’ har foretaget fmn;udlmg, der afgmende

stied mod sével arbejder- som albe]dsglvennteresse .
o Ved at’ etablere et taet sam&rbe]de med de faglige |. -
- 01ga,msab10ner ville. en- -stor del af disse fe]]tagelser 3
kunneundgés, 0g. man vﬂle sam’oldlg have lgst en

cdel af det f_mneavnte problem med de tyndt befol

kede egne. Der er nappe tvivl om, at det nuvaerende ‘
‘ system ved sin. manglende menneskehghed virker
"som ploducent ‘af sociale: khenter pa grund af de’
, ma,nge tllpasmngsvanskehgheder, de arbe] dssyagende '

bhver kastet udi

Jad 3 ) F‘mslage’o ségex ab .sﬂ§re en v1rke]1g komdl-‘ | de
Dette kan efter forslags- ‘| op

natlon af de sociale tilbu

,stlllernes opfattelse kun" ske ved at det;’ anwsende
personale har et overb
lovglvnmg Bestemmelée i,
ses ikke ‘at have medfort en'samlet og planlr
clal mdsa,ts til h] aalp for de arbe] dsszgende :

8

' af amtswdet er det for a,t é,bne muhghed for en
k001d1nat10n med amtskommunernes og §o mzer, |

F . 'bésluﬁn-. vedr. arlﬁdsfdrmidling Qg aibéjdsidsllquforsikring.

'ansaette en arbe]dssﬂgende af n‘relevante grunde, ol-

k ‘Qver hele den 1elevante_
den gaeldende lovsy§ 65 ‘ ,
o adx 8 ) Forslaget er medt
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Socmhstlsk Folkep&rbl, men selv en overfgrmg af )

. det nuvarende klagesystem i arbejdsformidiingen

til den uafhengige. ankestyrelse vil betyde store
iorbedrmgm Den demokra,tlsermg af arbe]dsfornnd~ )

* lingen, som forslaget tilsigter, vil forst kunne opnés .
| fuldt ud, dersom alle: arbejdssegende er direkte og-
N grundlgt 1nformeret om ankemuhghederne

ad 6) Forslaget ta sig selv, men det bor dog'v .

' tllfg]es, at ogsd de b temmelser, forglaget; peger P,
M forhandles grandigt, med de bemrte jorganisatio-
:ner fﬂr den endelige udformmng '

ad 7)1 de tilfzelde, hvor en arbejdsgiver nagter at

. , jen
be]dsglver i kortere eller laengere tld a,lt efter forsel- )

elsens grovhed.

i

-5 som maske ofter ‘enn aendrmg af den overordnede

planlaegmncr ville kunne opné alb(?]de pa. h]emste-

: det Med forslage’os bestemmelse oni fuld erstatmng

om ekspropma,tlon, der 'geledes kun kan ske, nar .

| almenvelle kraaver, det ¢ og mod fuld ersta,tmng




