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erfaringer, han gjorde under den sidste rege-

ring; hvor kasseoverskuddet forsvandt.

Hermed sluttede for]mndliﬁg‘en.

Lovforslaget
vedtoges med 83 stemmer mod 79; 1 medlem

tilkendegav, at han hverken stemte for eller |

imod. - :

Forste neestformand (Grete Heolkkerup):
Lovtorslaget vil nu blive tilstillet-statsmini-
steren. e C ‘

Den neste sag pa dagsordenen var:

T'redje behandling af forsldg til lov om an-
dring af lov om invalidepension m.v. (Forhsj-

else af ydelser). - :
(Anden behandling af lovforslaget (nr.
163) findes i tidenden sp. 5621).
~ Der var ikke stillet endringsforslag.
. Lovforslaget sattes til forhandling,”
* Ingen bad om ordet. A .
Lobfo_rslaggt ' 1
vedtoges med 83 stemmer mod 79; 1 medlem

tilkendegav, at han hverken stemte for eller
imod. -

* Forste nestformand (Grete Heoekkerup )
Lovforslaget vil nu blive tilstillet statsmini-
steren.

Den. naeste sag pd dagsordenen var:

Tredje behandling af forslag til lov om cesi-
dring ‘af lov om pension og hjelp il enker
m. fl. (Forhojelse af grundbelsb m. v.).

(Anden behandling -af- lovforslaget (nr.
164) findes i tidenden sp. 5621)." -

. Der ﬁar ikke stillet aendrihgsforslag.
Lovforslaget sattes til "forhand‘ling‘. L

A Ingen bad om ordet.
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Lovforslaget :
vedtoges med 83 stemmer mod 79; 1 medlem

tilkendegav, at han hverken stemte for eller
imod: e

Forste’ nwstformand (Grete Hekkerup):
Lovforslaget vil nu blive tilstillet statsmini-
steren, S

Den neeste sag pa dagsordenen var:

_ Forste behandling af forslag til lov om til-
leegsbevilling for finamsdret 1. april 1971-31.
marts 1972.

(Lovfbfglaget (nr, 228) findes 1 tilleg D.
sp. 4145, fremsewttelsen i tidenden sp. 5515).

Lovforslaget sattes til forhandling.
Ingen bad om ordet.

- Lovforslagets ov@'gang ul anden behandling
vedtoges uden. afstemning.

. Forste newstformand (Grete Hekkerup):
Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til fi-
nansudvalget. Hvis ingen ger indsigelse mod
dette forslag, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag ps dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til folketings-
beslutning om gennemforelse af a@ndring af lov
om arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsik-
ring [af Kurt Brauer m. {1.]. o

- (Forslaget til folketingsbeslutning (nr.
XXX) findes i tilleg A. sp..7627, fremset-
telsen i tidenden sp. 4184).

Forslaget sattes til forhandling.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Jeg
vil gerne medgive, at det forslag til folke-
tingsbeslutning, som er fremsat af medlem-
mer 'af socialistisk folkepartis folketings-
gruppe, vedrorer vigtige og centrale proble-
mer inden for den offentlige arbejdsformid-
ling, Det berorer ogsd veesentlige samfunds-
skonomiske interesser, som har forbindelse
med hele arbejdsmarkedet. Alligevel mener
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jeg ikke,. at forslaget er, egnet ,tﬂ genncmf- ‘

relse i den foreliggende form, men.det kan
maske danne udgangspunkt for nyttige

droftelser, og jeg skal derfor ga lidt neermere

ind pa hvert enkelt punkt i forslaget; ...

Nar forslagsstillerne 1 pkt. 1. neevner, at
der skal sikres lenmodtagerne afggrende’

indflydelse p& valget af det personale, som
er beskeftiget med den egentlige arbejdsfor-
midling, mé det siges, at lonmodtageren al-
lerede har representation 1 administrationen
af arbejdsformidlingen. Det sker lokalt gen-
nem medlemmer af arbejdsmarkedsiissvne-
ne, som jo er valgt af lenmodtagerorganisa~
tionerne, og pé landsplan veelger lonmodta-
gernes organisationer medlemmer; af lands-
arbejdsnevnet. Lo
Torholdet er videre det, at arbejdsmar-
kedsnsvnene, som er knyttet til de enkelte
arbejdsformidlingskontorer, har . medbe-
stemmelsesret 1 anssettelsessagér, og denne
indflydelse fra organisationernes side  pd
“ansettelser ved arbejdsformidlingen finder
jeg siledes bade naturlig 'og rimelig. Hvis
derimod arbejdsformidlerne blev direkte
valgt af dem, de skal betjéne, mener jog, det
ville stride mod alle hidtidige ‘principper for

answttelse 1 offentlig tjeneste, " =
~Jeg synes, der er grinid til at fremheve,
at arbejdsformidlingen skal betjéne begge
parter pa arbejdsmarkedet, arbejdsgiverne
savel som lenmodtagerne. Det er direkte
udtalt i lovens formalsparagraf; at arbejds-
formidlingen har til opgave som et neutralt,
landsomfattende system at, foretage veder-
lagsfri formidling af arbejdskraft, og ar-
bejdsformidlingen, skal betjene  arbejdsse-
gende og arbejdsgivere fra alle erhverv og
stillingsgrupper. Jeg tror; ab arbejdsformid-
lingens neutralitet 1forhold til de to parter
p4 arbejdsmarkedet simpelt hen er en betin-
gelse for, at den kan sikre begge parter den
service, der er behov for. Vi risikerer ellérs,
at arbejdsgiverne lader en meget stor del af
arbejdstilbuddene ga 'uden:om - arbejdsfor-
mldllngen TN T I

-Nér forslagsstillerne i deres:.bemaerkriiﬁger
omtaler det nuveerende Systems manglende
menneskelighed, som om' det var en:fast-
slaet kendsgerning, si'synes jeg 'nok; det er
veerd at gore opmerksom pd, aten-ganske
betragtelig del af det personale, som er an-
taget af ‘arbéjdsformidlingen -i- forbindelse
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| med omlegningen; kom fra arbejdslesheds-

kasserne,iog - de: pageldende :er formentlig
neppe’ blevet uménneskelige. af »at - skifte
arbejdsplads. Jeg synes, det er en lidt meer-.
kelig pastand, man fremforer her,:. .. - :
‘Det er endvidere foreslaet i pkt. 2, at
folketinget skal udtale, at arbejdsforimidlin- -

gen skal, foreg .1 neje samarbejde med:de

faglige organisationer, Herom vil jeg, gerne
sige, at de faglige organisationer allerede er - -
repreesenteret 1 arbejdsmarkedsnavnene;
som jeg ngvnte for. Hertil kommer, at ar-
bejdsformidlingen; er. nodt . til lobende. at
have savel formel som uformel kontakt
med de lokale faglige organisationer for
overhovedet at kunne udeve sin virksom-
hed. ... . . L T v ’
© Tndelig vil jeg nwevne, at arbejdsformid-
lingen' ifplge loven, og' her kan jeg henvise

ikeer til § 10, er forpligtét til at samarbejde

med de anerkendte arbejdsleshedskasser, og
savel, arbejdsformidlingen som ; arbejdsles-
hedskasserné er forpligtet til gensidigt, at
give hinanden allé oplyshinger, som er af -
betydning for losningen af de opgaver, man
har, savel vedrerende den arbejdssegende
som vedrgrende de enkelte arbejdspladser.

1 pkt. 3 ‘neevnes, at de personer, som skal -
beskaftiges med formidlingsarbejdet, skal
forpligtes til at gennemgd kursér i arbejds-
formidlings- og socialkundskab. - Lad mig -
bare herom sige, at sidan er det rent fak- -
tisk!' ‘Allé, som “ahgesttes under arbejdsfor-
inidlitigen, hvad enten det et som arbejds: -
konsulenter, arbejdsformidlere eller “et!
hvervsyvejledere, er forpligtet til at deltage
i‘en videregiende uddannelse, som ud over
kendskab' til ‘arbejdsformidling 'ogsa omfat-
ter et indgiende kendskab til socialé for-
hold, sociale problemer.

Nar det i pkt, 4 enskes, at arbejdsformid-
lingen' fra anitsradet far stillet juridisk, so-
cial og anden eksperthistand til rddighed for -
at sikre, at de arbejdssegende til enhver tid
opnér den fulde udnyttelse .af den sociale -
lovgivnings muligheder, vil jeg pd ny hen-
vise til;:at-den uddannelse, som gives: ar-
bejdsformidlingens personale; netop: gar ud .
pa at lere dem at vejlede de arbejdsspgen- -
de om-alle disse ting og altsd ogsi: give dem
oplysning om den sociale lovgivnings mulig-

‘heder pa disse forskellige: omrader. .

Hvad angsr forslaget under pkt. b or'nyl,
indbygning af klageadministrationen i-den
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forventede sociale ankestyrelse, vil jeg gerne
sige, at der naturligvis under forberedelsen i
socialministeriet af forslag til lov om den
sociale ankestyrelse. har “eoret forhandlet
mellem socialministeriet og arbejdsmmlste—
riet om disse spergsmal her.

- Nér man undlod at fremkomme med et |
forslag som det, man fra SFs side ensker, -

skyldes det navnlig, at der er vaesentlige for-
skelle i de to ankeinstansers sammensatning
og virkeméade: Forholdet er det, at repra-
sentanterne for LO:og Dansk Arbegdsmvel-
forening, som. sammen med en udnmvnt
formand og to medlemmer derudover udpe-
get efter forhandling med justitsminister og
socialminister udger ankensvnet for ar-
béjd%l@shedsforsikringen netop er udpeget
med  henblik pa: det swrlige kendskab til
arbejdsmarkedsforhold, som disse repreesen-
tanter harikraft af deres tilknytning til ar-
bejdsmarkedets organisationer, og netop
dette seerlige kendskab til arbejdsmarkeds-
forhold blev der ved fremsattelse af forsla-
get om oprettelsen af ankenwmvnet for ar-
bejdsleshedsforsikringen i sin tid lagt helt
afgerende vesgt pa. Forholdet er da ogsa
det, at landsarbejdsnevnet, hvor lanmodta-
gere og arbejdsgivere er repraesenteret, fuldt
ud har tilslutbet sig dette synspunkt.

Hvad angdr spergsmélet om yderligere
1nf0rmat10n og om klageadgangen, er det
oplyst, at- arbejdsdirektoratet altid i sine
afgorelser meddeler oplysning .om adgangen

til klage. Om arbejdsleshedskasserne altid

gor det, kan jeg ikke med sikkerhed sige
noget om. Der er til gengeeld for mig ihgen
tvivl om, at man ber gere det, og jeg tror
ogsd, at man rent falktisk gor det.

Under pkt. 6 1 forslaget er det foreslaet,
at en arbejdssogende ikke kan behandles
efter albe]dsvsegrmgsbestemmelseme, néir
den tilbudte lon ikke nir op pa den normale

anseettelseslon pa den pageldende arbejds-

plads, eller nar vedkommende ma gi vee-
sentligt ned i len for at opnd ansmttelse.
Hertil vil jeg gerne sige, at spﬁrgsmalet om
lonfastseettelsen i princippet ma veere ar-
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bejdsformidlingen uvedkommende. Der er
simpelt hen ingen mulighed for via arbejds-
formidlingen at garantere, at en arbejdsse-
gende fortsat kan oppebere en lon, som han
af en eller anden grund tidligere har haft i et

| andet ansaettelses{mhold

Jeg vil gerne foje til, at albe]dsvaegung
anses for berettiget, nir den tilbudte lon er
lavere end den for-vedkommende fag gewl-
dende overenskomstmmssige lon. Foreligger
der tvivl om, hvorvidt den tilbudte lon er
overenskomstmeessig, ma man gi til “den
faglige organisation for at {4 opklaret, om
lennen er uo‘mg eller ej. Arbejdsveegring er
beréttiget, nar det pi denne made er oplyst,

at den tilbudte len er mindre end den over-

enskomstmaeessige. '

- Jeg mener, at det ville veere meget farligt
her at tage den neutrale arbejdsformidling
med ind i noget, der vedrerer lon- og arbejds-
forhold. Jeg mener, det mé veere et rent fag-
ligt - anliggende, et fagligh forhandlings-
sporgsmal, og at det ikke kan vere en ar-
bejdsformidlings opgave. Det mener -jeg
ikke nogen kan veere t]ent ‘med.

En anden ting er 3, at arbejdsformidlin-
gen maske nok har veeret lidtfor tilbagehol-
dende med hensyn til at sikre tilstreelkelige
oplysninger om det tilbudte arbejdes karak-
ter og om de geldende lon- og arbejdsvilkir,
Det mener jeg man bor drage omsorg for, og
jeg kan da nwevne, at det ogsd er taget op i
landsarbejdsnaevnet Det-er mig bekendt, at
opleg til nye retningslinjer herom for tlden
behandles i landsar be]dsnaevnet og jeg tror,
at man hurtigt far et resultat pa dette felt.

Torslagsstillerne ensker, at arbejdsgiverne
skal kunne idgmmes bader og karanteene,
hvis de neegter at ansette korrekt anvist
arbejdskraft. Som jeg allerede har nwvnt,
har arbejdsformidlingen i forhold til afslut-
ning af arbejdsforhold alene formidlerens
rolle. Det vil sige, at arbejdsformidlingen
kun er et mellemled mellem de arbejdsse-
gende og dem, der spger arbejdskraft. Et
eventuelt erstatningsansvar, som kan-ten-
kes at opstd de to parter imellem, hvis ar-
bejdsforholdet ikke kommer i stand, mener
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jeg det vil veere meget betaenkehgt at ind-

drage arbejdsformidlingen i. Men om man’
p# anden méde kan komme sidanne forhold
til livs, vil jeg pa den anden side gerne an-y|"

dersege neermere. Dog vil jeg ogsa her fgje
til, at. arbejdsgiveren under. visse.-omstens
digheder kan blive pligtig: at-godtgetre  rej-
seudgifter, som formidlingen har afholdt: for
den arbejdssegende. Det..geelder; sifremt
afvisningen af den. fremmedbe arbejdskraft
skyldes antagelse af' anden arbejdskraft og
albe]dsglveren ikkeihar; underrettet konto-
ret herom pa.et sadant tidspunkt, -at:-rejse
til arbejdsstedet kunne have veret undgaet.
~-Endelig har SF i pkt. 8 onsket en: vedta-
gelse -om, at!anvisning af arbejde uden for
hjemistedet mod den arbejdssegendes. vilje
kun kan: finde isted, 1dr. der absolut:ingen
muligheder er for at anvise arbejde pa hjem-
stedet, og da kun mod fuld erstatning. Her-
til vil jeg gerne sige, at-der wed anvisning af
arbejde uden for hjemstedet mod den’ar-
bejdssogendes enske i praksis tages meget

vidtgaende hensyn: til -personlige forhold. |

Hvis der-anvises- arbejde uden for: hjemste-
det, sker -det -som hovedregel efter:de:ar-
bejdssegendes direkte onske og:hérudover
alene, sifremt det ud fra arbejdsmessige
forhold p& stedet ma skennes; at passende

arbejde ikke.i den neermeste fremtid kan :

tﬂbydes pé selve hjemstedet. ,,

- Ved anvisning af arbejde uden for h]em-
stedet ydes. der.som bekendt fuld deekning
for rejseomkostninger og -eventuelle: flytte-
omkostninger, mens'der til merudgifter ved

dobbelt husferelse ydes et fast: dagligh til- -

skud: Endvidere kan'der ydes stotte til b"olig-
indskud, starthjelp og etableringshjeelp..:
‘Lad mig til sidst sige, at spergsmaélet:-om
alle disse ydelser og en rekke andre proble-
mer . omkring arbe]dsl@shedsfomlkmngen er
taget op til behandling i arbejdsdirektoratet.

Det er klart, at ogsd landsarbejdsneviet og

ikke mindst- Arbe]dslfashedskassernes Sam-
virke ma med ind'1 billedet, nar talen: ex-om
endringer i arbe]dslﬂshedsloven somi:jeg er
enig 1 der er behov for, for de kan komme
frem ‘her i folketinget. Der er altsd et'ar-
bejde i gang om disse ting, og jeg skal serge
for, at- ogsd SKs forslag og: synspunkter
kommer til at indgs i-de videre overveJelser
under dette arbe]de -

PP RN
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Erik Andersen (Fr. borg amt) I den soci- -

“aldemokratiske gruppe er der fuld enighed

om den redegerelse, arbejdsministeren her
har givet. Jeg Sl\al derfor ikke bruge tiden

til endnu én gennehigaiig' og” fremferelse af

de socialdemmokratiske synspunkter. Jeg vil -
gerne understrege, at det naturligvis: altld er .
nteregsant og: Har, overordenthg “stor ihetyd:
ning for arbejdsmarkedet ogforarbejderne; at
man i folketinget aktivt beskeeftiger sig: med
de: arbej dsmalrkedspolitiske; r‘s,pargsmél,; der
haren: s& vital betydning.for:arbejdstage-

ren. Jeg finder deifor,:at.man méaske kan

forsta;: at . SK. fremsoottet- ot sadant. forslag.
Men pa den anden. side ma.jeg nok under-
strege, -at.det ikke:er si forfardelig lange
siden,  vi-afsluttede. beha,ndhné,en af lovfot-
slag r. 121, om-sendring i loveri.om arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring og: ved
den lejlighed fik vi samtidig folketingets til-
sagn - om, -at- deb: udvalg,der ivar nedsat i
den anledning, kunne blive: siddénde’ sam-
lingen-ud. for i henholdtil. beteenkningen. at
beskeeftige: sig. videre med!‘en. raokke iaf;de
hidtil uatklarede spﬂrgsm.ﬂ iforbindelse med
arbejdsformidlingsloven {og: arbejdslesheds-
forsikringsspergsmalet: Jeg synes derfor;. at
det- peeneste, man-kan sige om dette forslag
til-folketinigsbeslutning,: ér;-at -det. er inter-
essant, at det omhandler en rekke henne-
skehge problemer, og at-viinatarligvis i

kutelo deb Vldere i et udvalg

Slmonsen Arbe)dsmlmsterens 1edeg0re1se o
her for et ojeblik siden var en: venlig,:men-
Idar afvisning af.det for. sldg, som socialistisk
folkeparti -her - har. frémsat om: arbejdsfm,
nndhngssystemet I ogfor sig kan jeg:pd de’
allerfleste , punkter . erkleere: ig enig: med
arbe]dsmmlstelen, e jeg:.vil - alligevel
komme med: nogle . enkelte betragtmnger om
nogle af punkterne.... . it -

+Man; kunye’ nok give SI‘S forslag over-
sknften, at kan-manikke komme ind. ad

forderen, benytter man bagderen. Der-er jo

ikke nogen tvivl.om, at:SI.aldrig har vaeret
sterlig .- begejstret: for. arbe]dsformldhngen

Man erkender nu, at:man ikke kan nedlegge
den;. ‘men:!sd kan man- da:sege: ved:sidan .
nogle- besynderlige: snivklede regler alligevel
atifd.den knyttet neermere -sammen:med -
lfa(vbevaegelsen Det er - for.- mlg at seeb

S I O FE R ;-;‘;':x‘s ; ‘e_,(::'
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sporgsmél om-ad bagderén at: gore det hele
mere- stift, end .rimeligt.er, uden at.man
opnér noget som: helst: fornuftigt ved det.

- Nér'man £. eks. i beslutningsforslaget ta-
ler om, at lenmodtagerne skal have afgo-
rende indflydelse pd valget af personale i
arbejdsformidlingen; ma' man vel nok sige,
at det. vil. blive lidt besynderligt, hvis man
sidan skal:til at kalde.de forskellige fagfore-
ninger rundt omkring'i byerne:sammen for
at veaelge personale. Vi har arbejdsmarkeds-
n®viene, som har rrepreesentation af ar-
bejdsmarkedets - parter, og som har: deres
forskellige opgaver:i forhold til arbejdsfor-
midlingskontoret. Det er-et:naturligt, ratio-
nelt og fornuftigt organ, vi har dér. Hvorfor
begynde dt pille ved-deét? Jeg synes lige sd
godt, socialistisk folkeparti kan erkende, at
tiden -er ‘lobet fra de:enkelte fagforbunds
muligheder for at anvise pa en fornuftig og
hensigtsmeessig made, hvis vi' vel at merke
— og det gir jeg ud-fra: SF er enig i -— skal
fore en aktiv arbejdsmarkedspolitik i dette
land, som .ogsa giver muilighed for at leve op
til malssetningen om fuld beskeeftigelse til alle.
- -Dernéest vil jeg gerne sige om: dette: med
ekspertbistand .af- forskellig- art, som man
neevner i forslaget, at jeg girud fra som en
given ting, at man hele tiden arbejder pa
inden for ministeriet og arbejdsdirektoratet
og de forskellige organer gennem tilknyt-
ning af eksperter af forskellig art at serge
for, at arbejdsformidlingen bliver s effektiv
som muligt, at den bliver et serviceapparat
for -borgerne i et sidant omfang,-som det
har veret tanken: med hele: eendringen af
arbejdsformidlingssystemet. - Det foler. jeg
ikke der er nogen som.helst grund til at
stille forslag om her i folketinget, = . .

" Der er i de sidste punkter, 6,7 og 8,1 for-
slaget newvnt forskellige forhold i forbindelse
med arbejdsveegring og ‘i forbindelse -med
sporgsmélet om flytning -af - arbejdskraft.

Arbejdsministeren har svaret pa det, jeg |
skal: ikke kommentere svaret, som jeg. er

enig i. Jeg vil bare foje til, at der ogsa her er
en tendens: til fra SFs side at gere arbejds-
formidlingskontorerne til noget odiest. Alle
de- situationer, som-man leegger op til i de
tre punkter, det er-jo situationer, som i vir-

keligheden ikke forekommer i praksis, hvis -

man prover at g ud og se, hvordan: proble-
merne bliver lost rundt .omkring i-landet.
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Jeg synes, det var gledeligt, hvis vi kunne
né frem til en situation, hvor vi standsede
den slags angreb: pa hele systemet og i hej-

-ere grad sogte at arbejde pa at f3 systemet

til at fungere. pa den-bedst mulige made.
Herined er:jeg ovre i nogle betragtninger i
forbindelse. med, fremseettelsestalen, hvor hr.
Kurt Brauer bl. a. neevner, at der stadig er
utilfredshed med denne lovgivning, og at vi
neermer- os eh situation, hvor flere .og flere
fagforbund alligevel fortseetter deres egen
anvisning. Jeg haber ikke, det sidste er til-
feldet, og ma. jeg sige med hensyn il det
forste, at arbejdsformidlingssystemet har nu
eksisteret i tre 4r, og ingen havde vel for-
ventet, da. loven blev sndret i sin tid, at
man skulle nd frem til en situation s& hur-
tigh, hvor det hele fungerede perfekt. Men
jeg vil-dog gerne for en ordens skyld sige; at
det-er mit indtryk, at én rekke arbejdsfor-
midlingskontorer ude omkring i landet er
kommet meget langt frem i bestrabelserne
pa at yde de arbejdslese, som. seger at f
arbejde anvist gennem arbejdsformidlingen,
en veesentlig bedre og meré nuanceret service,
end man. tidligere har veeret udsat for. Vi
skulle- maske i hojere grad her i folketinget
bakke op omKring disse ‘bestreebelser, som
udfoldes: ude’ omkring i landet. :

+ Man neevner .0gsa 1 fremsettelsestalen,. at
arbejdsformidlingssystemet : ikke har sikret
de arbejdssogende en storre andel af social-
apparatets bevigenhed. Her synes jeg i og
for sig man bider sig'selv lidt i halen, for hr.
Kurt Brauer-vil'p4 den ene side have storre
indflydelse fra faghevwgelsens side og fra
lonmodtagerne -som helhed pa arbejdsfor-
midlingssystemet, men mig bekendt har hr.
Kurt Brauer og hans parti — det geelder i
ovrigh ogsd socialdemokratiet' — aldrig no-
gen sinde vearet interesseret i, at der skulle
ske en virkelig integration mellem social- og
sundhedsveesenet og arbejdsformidlingssy-
stemet. I den konservative folketingsgruppe
er vi indstillet p4 og interesseret i, at denne
integration skal finde sted i de kommende
dr. Vi mitte erkende, at det ikke kunne lade
sig gore i forbindelse med flytningen af an- -
visningssystémet fra fagheveegelsen: og over
til et offentligt arbejdsformidlingssystem.
Det spendte fagbevaegelsen i realiteten ben
for;-det kan wvi:lige si godt erkende, det er
en sandhed. Hvis man nu, som.hr. Kurt
Brauer gor det, onsker at efterlyse et storre
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. :[Simonsen.] Dy . .
samarbejde, en: storre koordination: mellem

arbejdsformidlingen og socialforvaltningen;

s& har vi s& sandelig chancen ved at f& det
inkorporeret i hele socialreformen;: nir vi
skal gennemfore den her i.labet:af 1970erne.
Vi er i hoj grad parat til:'at serge for den

integration, men ikke ad bagderen, det skal

yeere ad forderen, og siledes:at vi nar til‘den
situation, at:de, der er‘arbejdslese og til vd-
dighed for arbejdsformidlingen, men’som: i
virkeligheden: er i en. social situation; ogsé
f4t den sociale behandlingsmulighed, som-de
formentlig ikke £&r i dag, fordi vi mangler

denne integration. . - - ¥ S
" Lad mig til slut bare sige det helt princi-
pielle. om arbejdsformidlingssystemet; at 1
deni konservative. folketingsgruppe. star: vi

fast :pd; at arbejdsformidlingssystemet er

fornuftigt, at det skal have chance for-ei-

videre udbygning, -og at. formilet’ med ar-
bejdsformidlingssystemet i forste reekke et
at f4 opbygget et effektivt instrument, som
kan skabe forudsmtninger for den aktive
" arbejdsmarkedspolitik, som ‘igen kan skabe
forudsatninger for, at vii et-samfund, hvor
strukturen hele tiden @ndrer sig, fir den
sterst mulige chance for, at' de, der komrer
ud for en arbejdsldshedsperiode; sa- hurtigt
som muligt far mulighed for at komme til-
bage til arbejdsmarkedet. . = .o+

Mette Madsen: Da mit partis ordferer, hr.
Robert Christensen; ikke kan veere til stede,
skal jeg pd hans vegne udtale, at venstre
kan ikke medvirke. Jeg skal ganske Kkort
beméerke til punkt: 1, at nar:personalet i
arbejdsformidlingen er statsansat, s& kan vi
ikke godkende, at det kan afskediges af fag-

foreningsmedlemmer, -og til punkt 6, at vi |

kan ikke gi ind pd nye kriterier for, hvad

der ‘er arbejdsveegring. Hvis man. ikke vil

g5 i arbejde pd lonbetingelser; derer fastsat

i fri overenskomst mellem arbejdsmarkedets

parter, si ma- det veere arbejdsveegring.

Venstre onsker altsa ikke at: medvirke til
det foreliggenide forslag til beslutning.

Erik Hansen: Da vi i 1967 fik. gennemfort
den forste virkelige revision’af denne lovgiv- |
ning, skete det bl a. pa baggrund af, at der
© var net en vis enighed imellem arbejdsmar-

kedets parter om; at iman.skulle heve ar-
bejdsloshedsdagpengesatserne; " og at -man
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skulle overfore kontrol 'og‘ :a,n\;isning»ﬁl’:den '

offentlige sektor.Det var det, der var- bag-
" grunden, og det:var:vel det, der vargrund-

laget ‘for, at: dénne:lovgivning kunne Kores

_igennem. Narsman'-nu siger: et sted:1iihe-

maerkningerhe; -at- det i fremtiden -ber.vere
et tillidshverv at:veere arbejdsformidler,. s
er-der ganske enkelt her tale 6m:sigtet med
dette forslag til folketingsbeslutning; at man
stort set agter at tilbagefore anvisningen til -
fagforbundene; som denvardor'1967. Det-er
mit partis: opfattelse, @t . man slet: ilke skal
g den vej, det er snarere:et sporgsmal, om
man ikke skulle gi-den modsatte vejfra nu
af ved ab sige, at:man kunne méske g len-
gere med iden: offentlige: sektor. Her tenker
jeg P&, at man mok:kunne overlade ogsi
administrationen :eksempelvis ; af :dagpen-
gene til. den.offentlige sektor; i ‘ovrigt i lig-
Hed med;hvad: der:-er tilfeldet inden for sy-
gekagserne:’ « . i el s Db e
‘Men nu vi har. den fremme, vil:jeg:gerné
gore et pat bemerkninger om den geldende
lov om arbejdsforinidling, s:skal jeg.senere
hen vende tilbage-til forslaget til folketings:
béslutning. - Nu hari vi' faet, harrjeg seb i
dagspressen, - nogle .-nye . fremmoderegler,
altsd regler: forplivor-ofte  man: skal mede '
frem - til “kontrol; - og' jeg:wvil'gerne -sporge.
ministeéren i forbindelde ined disse: fremma-
deregler, som -vel-nok er i-overensstemmeélse
med det, som var tanken: medlovgivningen;
om man ikke kan'risikére ved at gere dem,

AR LR

“gkal vi sige, sé fleksiblé 'og kun; forlange i

sjeeldent. fremmede til' afkontrollering pd
arbejdsformidlingskontorerne, at. man. reelt
kan komme i den-situation, at man kan st
og mangle: arbejdskraft,: saintidig ‘med- at.
man har en vis arbejdsledighed. . 5
Jeg vil her gerne henvise til det, jeg har
sagh: som mib.partis. ordferer’ vedrorende
fastseettelsen af dagpengeésatser; hvor -jeg:
sagde, at der skal mu engang veere: et vist:
incitarnent; ogsa et vist :ekonomisk: ineita-
ment til at tage anvist arbejde. i !
. Jeg vil gerrie her-understrege; at mit parti
lmggér megen veegh pa; iat: man selviolgélig
har én beveegelighed pé :atbejdsiarkedet,
ikke bare geografisk,: men ogsa -erhivervs-
messigh; at s mange:som muligt. tager. deb
arbejde; der bliver dem; anvist. Situationen,
livor man har arbejdsledige; samtidig med
at‘man manglér. arbejdskraft,; er efter mib
partisianskuelée ikle acceptabel. .. . v
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[Erik Hansem.] :

Vedrorende det forslag, som f.owhggu,
skal jeg efter det, som andre ordferere har
veeret inde pé,- ikke gd ind pa de enkelte
punkter, men sige, at forslaget er jo preeget
af en meget kritisk indstilling, som i evrigh
efter mit partis anskuelse skyder langt over
malet. Da vi startede debatten om arbejds-
formidlingen i 1967 og foretog de - forste
spede dreftelser af disse problemer, var der
da ingen, der troede; at-man kunne n& frem
til et fuldt ferdigt apparat i lobet af nogle
ganske fa 4r. Jeg synes i og for sig, at det,
man har naet indtil nu, er ganske godt pre-
steret af dem, der har amsvaret for arbejds-
formidlingen.

De enkelte punkter skal j jeg 1kk(, sige no-
get til. Vi har den -epfattelse, som jeg har
nevnt, at de skyder ganske over malet og
har det sigte at tilbagefore arbejdsformidlin-
gen til arbejdsleshedskasserne, og det er et
sigte, som vi ikke er enige i. Vi kan ikke
medvirke til: at fremme: forslaget til fo]ke—
tmgsbeslutmng '

Ordforeren for forsl-agsstillerne ( Kurt
- Brawer): Det var ikke store sager, jeg hen-
tede mig, hverken fra arbejdsministeren el-
ler fra de forskellige partiers ordferere her-
oppefra. Jeg vil preve at tage de bemeerk-
ninger, der er faldet,i nogenlunde kronolo-
gisk orden og kommentere dem, efterhanden
som jeg har noteret dem her pa min blok.
Arbejdsministeren - kommenterer meget
udferligt samtlige forslagets 8 punkter og
starter, som naturlig er, med punkt 1 og
siger, at der-jo faktisk er en wpraesentatlon 1
dag via arbejdsmarkedsnevnene. Hertil mé
jeg blot konstatere, at disse arbejdsmarkeds-
nwevn, har altsé ikke forméet at gore mine
ord fra fremswttelsestalen til logn . eller

usandhed,’ som man vist bruger at sige her

fra denne talerstol. Det. er faktisk sddan, at
der findes forbund, som har pataget sig an-
visningen af 40 pet. af de arbejdssegende
medlemmer, og man mé huske, at disse for-
bund ville ikke kunne gore det, uden at ogsé

arbejdsgiverne - medvirkede -hertil. Her er

altsd arbejdsmarkedets. to parter under bor-
det og i strid med de besteminelser, derfore-
ligger, blevet enige om, at arbejdsformidlin-
gen virker si utilfredsstillende nu, at de hél-
lere gar uden 6m lovgivningen og lader for-
midlingen foretage af fagbevamgelsen. Jeg
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synes, det er en meget alvorlig tilstand — som
purde have vakt il noget mere eftertanke
hos de forskellige pa,ltlels ordfgrere — at det
er muligh for mig at péstd det, som jeg gor 1
min ordfgrertale. -

Arbe]dsmmmteren siger om punkt 1 for-
slaget, at det vil stride mod hidtidige prin-
cipper for offentlig ansettelse, og videre gik
arbe]dsmmlsterens argument 1 grunden ik-
ke. Jeg md dertil sige: né ja, og hvad sa? Vi
har vel ikke principper for ansattelse af of-
fentligt personale eller overhovedet princip-
per, som skal holde, blot fordi de er princip-
per. Jeg synes,; der métte vere noget tilta-
lende og noget ligesom urovakkende, et inci-
tament, for det offentllge ved, at det under
sine vingers skygge -og pé sine lonsedler
havde et sidant demokratisk element, som
det ville veere, hvis man fik disse virkelige
eksperter i arbejdsanvisning til at bestmde,
arbejdsanvisningen i fremtiden.

Jeg er lidt ked af den’bemerkning, som
arbejdsministeren ogsd havde i forbindelse
med - punkt 1, hvor arbejdsministeren giver
udtryk for den. opfattelse — principielle
opfattelse, mé jeg tro det er — at arbejds-
formidlingen skal veere et neutralt instru-
ment. Jeg er meget, meget ked af den be-
mearkning. Jeg tror i virkeligheden ikke, at
en ovérbevist socialist som arbejdsministe-
ren vil veere i stand til at holde p4 denne
pastand ret leenge, for hvad er det for en art
neutralitet, man har bedt dem om? Det er
ikke en neutralitet, hvor de holder sig vak
fra de stridende parter. Det er en neutrali-
tet, hvor vi har valgt at smtte dem uden
viben midt imellem. skyttegravene med detb
resultat, at de.vil falde sammen, gennemhul-
let som et .sold. At der allerede er ganske
veesentlige kanonhuller i den nuveerende
arbejdsformidling; illustreres bedst ved ek-
semplet fra min skriftlige fremsewttelse.

+ Jeg vil godt lige understrege over for ar-
be]dsmlmsteren ogsd vedrgrende punkst 1,
ab nar ]eg taler om manglende menneslxehg~
hed, mé jeg omhyggehgt understrege herfra,
at det selviolgelig gar pa.det system, som
jeg omtaler som umenneskeligt, Jeg er helt
sikker p4, .at langt, langt den overvejende
del, hvis ikke alle, inden for arbejdsformid-
lingen naturhgws er besjwmlet af et onske om
at -handle s4 humant, som de overhovedet
kan. Men sagen er j6, at den nuverende
arbejdsformidlingslovgivning neermest. som
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en art prwa,mbel har, at den skal viore. lgs—
revet:fra vores: ﬂvrlge lovgivning, f.-eks. den
sociale- lovgivning; Arbejdsministeren me-
ner, at der er kontakter, og at. loven forplig-

ter. til en sadan kontaks, Tien den kontalkt |

er altsd ikke bedre, end at'vi har adskillige
éksempler pd, at det kun:er; nar albe]dbeI-
midlingenabsolut. ikke, kan bestrlde opga-
ven, at den sgger en kontakt:-

Det harf.-eks: vearet: aktuelt 1nden for mlt
eget:forbund, hvor man var ude for ‘den. si-
tuation, at:arbejdsformidlingen: simpelt hen
ikke var:klar over, at.man:kunne risikere at
skulle anvise typoglafer amed meget kort
varsel til nattjenesté! pa-de kebenhavnske
ddgblade. Det wvar:man. simpelt-hen ikke
klar over, det kom isom'en bombe for ar:
bejdsformidlingen heri Kebenhavn, at man
kunne Trisikere:atblive ringet: op- klokken
otte om aftenen imed: besked: pa at skaffe
Sorensen :eller: Pedersen:: som ivar vant il at
klare. rotationsmaskinen -pé ‘Radhusplad-
sen.” Det- kom:som -en aldeles ‘stor ; over-
raskelse for dem; og i sddan et tilfelde endte
dét selvielgelig - med, at: mit.-udmerkede
forbund klarede problemerne for arbejdsfor-
midlingen. :Det er..den typiske :situation,
hvor " arbejdsformidlingen ~har kontalkt . til
fagbeveegelsen, hvor: “arbejdsformidlingen
* simpelt hen!ikke kan klare det. Hvor mange
fejl ‘og hvor mange umenneskeligheder man
84 er'ngdt til at begd, fordi man simpelt hen
ikke ‘har en systematisk opbygget kontakt
ned fagbevsegelsen, det er sd.en. anden hl-
storie.

<Vedmrende punkt 3 sager arbe]dsmlmste—
ren til mig; at jeg-behover sddan set ikke at

foresla, at arbejdsformidlerne:skal uddannes |

i arbejdsformidlings- " og :-socialkundskab,
fordi de allerede nu deltager:i en sadan:un-
dervisningsvirksomhed:. Det kan jegda kun

veeres glad for; hvis.idet er- tllfaeldet det er |
blot: sorgeligh, at: det ‘smitter af-i.84 ringeé |

grad pé det faktiske sociale tilbud, som. glen

arbejdsszgende‘ bliver stillet' over for,:~ f«'

Vedregrende punkt 5 mener. arbejdsihini- -

steren ‘ati seerligt- kendskab er nddvendigt,
‘Her mé. jeg minde:om, at; det ankestyrelses-
loviorslag, som vi havde. . pé&-bordet: her for

kort tid siden, netop -bryder:mied det prin- -
cip, ab eb seerkendskab f. eks. til invalidefor- |
sikringsproblemer-. eller -til alderdomspens1- "

onsproblemer - skulle - vere' nﬁdvendlgt
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Tveertimod har man indrettet den-nye anke:
styrelse; somr den er'forésliet fra regeringens -
side, med; en rotationsordning, der sikrer, at
ingen: gror fast.i:den samme- ploblematlk
inen-at det ustandselig: bliver nye gjne;ider.
klgger pé-de klagesituationer;: som: forelaog-
ges ankestyrélsen. Jeg. synes,. det ville passe
ganske -glimrende 'ind -ogs&: vedrorende ar-
bejdsformidlingen, hvis' den blev - genstand
for: den samme juridiske og sagkyndige kule- -
gravning af klagerne; son vores gvrige:soci-
ale stotteapparat wil:blive: gensta,nd f01 nér -
ankestyrelsesloyen igennemfotes: : '
» Vedrorende . punkt 6 néner! arbe]d$mmlr°
steren; :at: arbejdsformidlingen her st4:uden -
for lenspergsmél. Her optreeder igen:denne.
usalige og’—:synes jeg:~~lidt usodialistiske
hang:.til- neutralitet. ;Jegsma: da imeéd det.

samme- sige; ab: de -hesteminelser;: der: eri.

loven i dag,- bl.a:omtaler i den' overens:

komstmaessige lon. Hvior! mange: arbejdere -

er 'det- nu,‘der arbejder p&;overenskomst-
meessig lon? Ja; -det e deri hvert fald ingen
typografer der gor - det skulle ligé vaore en -

lwredreng, der bliver pa sit laelested han
kan:risikere-iidet- forste parimaneder: at 'std

pé: den ioverenskomstimedssige lon! Vihar-to-
lpnomréder her:i Danmark; hvad arbejdsmi- -
nisteren udmeerket i ved; - 0g - s&: lenge: alené
udtrykket ;;,overenskomstméssig lon bliver

- stdende! som .det: plinéip, ider skal beare:hele

dette spergsmal, sd lenge il ¥i:0gs& komme
ud for, : at- arbejdsgivérne: vilranvende - deb
albe]dsformldlmgssystem, 'har, tll eb for-
sag pa lontrykkeri. {0 il
-Med hengyn-til den; bestemmelse SF hal‘
bygget ind irpunkt 7; 4t arbe;dsglverne kan -
idemmes’ bader- og: karantaene, ‘safremt- de -
negter-at: ansetbe: korrekt anvist ! tarbejds:
kraft, mé jeg sige; at jeg er-atter et ked: vaf
de! afv1smnger jeg: har et heroppeha, og-
jeg ex:sikker pd; at de sidste ord-ikke:ér sagt
i-denrie sag; 'sély om vi nufar: det.i udvalg
og: far le]hghed il at stille: spmgsmal om -
dette; sdler-det min frygh;: ativi vil mode det
iret stadig stigenderrib: fra arbejdspladser-
ne: I:en: s‘tadiv‘stigende pression udefra- wil
vi mede dette: problem;‘at arbejdsgivere: fil-
tager . sig: en'~ myndighed; :som';vi::aldrig-

s

_havde forestillet os- dei: skulle: xhave 5 Alle

kefider : skandalen: om:den,: Iangharede, der
blev afvist: udeén -anden motivering; end-at
arbejdsgiveren simpelt hén:ikke kunne lide -

hans.udseende;: feerdig: Hani kunne ga h]em
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.-~ [Kurt -Brauer.] - : : :
1gen, han kunne gé. hen og blive klippet; 54
Kunne ' han maske vénde tilbage, og si
kunne:man snakke om det.«Jeg tror;f det
vari 1971y altsd 1 det, vi plejer at kalde en
forholdsvis oplyst tid. Der- eksisterer altsa
arbejdsgivere med en sidan holdning, -og
dem ma vi sla ned pa, og' der ma skabes
magtmidler til.at sl4 ned pa mennesker,: der
tror, at de kan tllla,de*mg at optraede pa den
made 11971 '

- Jeg mener, ‘at ‘ube]dsmmlsterens be~
maerkninger til punkt: 8, hvor han 51ge1 at
der jo ‘bages vidtgaende hensyn, ikke gar helt
ind p& min problematlk ‘Arbejdsministeren
neevner: ja men der betales jo. for rejser og
flyttegodtgorelse, dobbelt husforelse. osv.;
mens jeg i virkeligheden har ment noget-nok
s& vidtgdende, nar jeg taler om fuld erstat-
ning.' Arbejdsministeren siger-dog, at-direk-
toratet arbejder med: problematikken; og
det kan jo nok stemme mig lidt mere opti-
mistisk. Jeg mé.blot fastholde; at denne
anvisning af arbejde”uden for- hjemstedet
findes der konkrete eksempler pd-har haft
umenneskelige felger. Jeg skal drage omsorg
for, at en pjece fremstillet af Dansk Typo-

raf~F0rbund med -nogle uliyggelige eksem-
1)101' P&, hvordan. og hvor umenneskelig
administrationen virker i dag, kommer til at
std til det> udvalgs radighed, som jeg hiber
mé blive re,sultateb af denne f@rstebehand»
ling, ,
Jeg har allelede bledt mlg temmehg vidt
heloppe om -arbejdsministerens indleg, og

jeg haber, at jeg 1 hovedsagen har ramt de

ovrige ordfareres indleeg derved, séledes at

jeg, da den rede lampemnu lyser; kan gé ned

1 habet om, at de fleste pa en eller anden
méde er blevet dekket:af de bemeerkninger,
]eg hal g]ort he1 tll albe]dsmmlsteren e

Arbé;dsmlnlsteren ( l)‘ﬂmg Dinesen): Der
blev stillet 'mig et sporgsmal af hr. Erik
Hansen, som -omtalte de nye fremmedereg-

ler, som’ vil indebeere en forbedring for mig -

at se 1 forhold til det, derier geeldends i gje-

blikket:. N vil jeg gerne: gore: opmeerksom |

pé, at reglerne er ikke:. odkendt endeligt
endnu, de skal til behémdling i landsarbejds-
nevnet, Jeg forstod pd hr: Krik Hansen, at
han var betenkelig; han-sagde: kan man
ikke risikere; at de nye fremmeoderegler er si
fleksible, at man kan mangle arbejdskraft,
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samtidig med at der er ledige? Det kan man
jo altid; til gengeeld synes jeg jo nok, vi har
vearet 1 sittationer, hvor vi har haft ledig-
hedsprocenter- for landet som helhed helt
ned til 0,5, hvilket viser, at der er en langt
storre beveegelighed - pd  arbejdsmarkedet,
end de fleste forestiller- sig: Forholdet er

- ogsd det, at hvis disse nye fremmoderegler

bliver vedtaget hvad. jeg regner med og
hiber pa, s& er deér ikke tale om, at man
generelt skal have regler om, at man- kun
skal mede en gang hver 5. uge, men at man
i swrlige: situationer, for seerlige grupper af
arbejdere, kan have regler, der afviger fra
det, der er hovedreglen pa dette omrade..

I ovrigt vil jeg gerne sige, at det afge-
rende kan jo ikke'veere kontrollen. Det tro¢
jeg alle efterhdnden erkender. Jeg synes, det
er-en god udvikling, der erisket, i ovrigt et
af de meget positive trak i billedet, efter at
vi ik den: offentlige arbejdsformidling. Det,
der er behov for; et kontakt med den en-
kelte. arbejdsspgende, for. at arbejdsformid-
lingens.medarbejdere kan leere de enkelte at
kende, deres. ensker og forudsmtninger at
kende, vg. derigennem -f& bedre muligheder
for at:sikre dem:det bedst mulige job..Det
méd ‘veere hovedopgaven, ikke bare for de
arbejdslese, men ogsd for de andre arbejds-
spgende, som gnsker at fi et bedre job end
det, de:har i forvejen. Som sagt, de nevnte
reglel bhver fo1mentlw godkendt inden si
leenge:
© Jeg synes nok hr, Kult Brauer har fact
en- hel del galt i halsen og fremforer en lang
raekke pastande, som der ikke er sé forfer-
delig meget hold i, alt dette med, at det er et
umenneskeligt system osv. Jeg har bedt om
den ene gang efter den a,nden, nér klager af
denne art har veeret fremfort.~~ ogsé de sid-
ste 6-7 maneder, hvor jeg har veeret i Lakse-
gade igen —at 3 disse ting frem. Man har et
ankenwmvn; og jeg er den forste til at skride
ind; hvis man virkelig berettiget kan klage
over det ene eller det andet. Det, man glem-
mer i den sammenhsng, -er, at arbejdslos-
hedskasserne selv har en -meget afgerende
indflydelse p&, hvad der sker med det en-
kelte medlem, hvis der opstdr uoverens-
stemmelser med arbejdsformidlingen om en
arbejdsveegring eller en arbejdsanvisning af
den ene eller den anden karakter. Det er
stadig vek sidan, at det er den enkelte ax-

| bejdsla‘shedskasse — og det er den enkelte
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- [Arbejdsministeren.)
a,rbe]dslﬂshedskasses hovedledelse — dex
har- én’ meget- afgmende indflydelse, og s
kommer. ankensvnet i sidste instans,
Nér hr. Kurt Brauer siger, at 40 pot. af et
forbunds medlémmer. gir uden om anvisnin-
gen; s& .er.forholdet vel her i landet — bédde

nu; og for vi fik den offentlige arbejdsfor- .

midling. — det; at langt den steiste del af
de:etablerede arbejdsforhold gir helt uden
om ‘arbejdsformidlingen. Det gjorde de ogsé,
da:den 14 i arbejdsleshedskasseafdelingerne.
Langt de fleste arbejdsforhold etableres sim-
pelt. hen ved .direkte kontakt. mellem ar-
bejdere og arbejdsgivere pa den ene eller
den anden made, ogsidan vil det forment-
lig: ogs& veere fortsat, i -hvert fald i gan-
ske betragtelig: udstreekning. .

Hr. Kurt .Brauer! stillede: spmgsmalet
igen: hvorfor'skal arbejdsformidlingen vere
et neutralt instrument? Jeg- meéner simpelt
hen ikke, man pé.en forsvarlig made kan
lgse de'meget vidtreekkende opgaver, en rig-
tigt  indrettet arbejdsformidling. skal:lose,
hvis man ikke :er neutral. Alle de faglige
problemer, lanspﬁrcsmal og andre proble-
mer,. som - kan vere i denne sammenhaeng,
mé -de enkelte. arbejdssegende, de:enkelte
lonmodtagere, klare med deres faglige orga-
nisationer. Det kan ikke veore sadan, at -ar-
bejdsformidlingen.skal ind som en hund i et
spil kegler og helt eller delvis seette ‘de fag-
lige organisationer og deres virksomhed ud
af spillet. Det kan ikke veere meningen med
det, og arbejdsformidlingen kunneisimpelt
hen ikke fungere, hvis man vil-have det pé
den made. ‘Det. tror jeg ogsd hr. Kurt
Brauer efter neermere overve]elsc vil glve
mig reb 1.

-Hr. Kurt Bla,uel var mteresselet i spmgs—
malet om ankensvnet. Jeg vil. gerne sige, at
arbejdsloshedskasserne og~ fagbevagelsen
har lagt megen veegt pa, at-det blev et anke-
nevn af den sammensetning, :som der rent
faktisk er blevet tale om. Der er nye ojne,
der-ser pa klagerne, men der er altsa.ogsa,

hvad man i fagbevegelsen har lagt veegt
pé, folk, som har kendskab til arbejdsmar-
kedets p1obleme1 og til arbe]dspla,dselnes |
| for, at vihar den: lovglvmng, som fiinktione-

problemer. .
Nér hr. Kurt Brauer taler om; a,t der 1kke
er nogen arbejder, der.arbejder pd overens-

komstmessig lon, forstir jeg egentlig ikke, |
hvad hanimene» med det. Jeg ved meget
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godt, at der er normallonssystem, og-der er -
minimallonssystem;, og der-erandrelgisyste-
mer, men det er da:ikke ensbetydende med,
at ;,overenskomstmessig lon“ pa en-arbejds-
plads; hvor: der; er. minimallen; ¢ betyder
munmallgnssatsen, det:er den: rent. faktiske
lon, der ydes, det-er den; man er. forpligtet
til at: give. Der er ikke tale om, at man blot
skal se pa de satser, der stir'i en'overens
komst, man:skal: natuﬂlgws -ogsd se pa:de.
forudsaetmnger, hvorunder overenskomsten.

. er:indgdet; og pd.-den lefteparagraf; ‘der .

knyttel sig til-en' sddan overenskomst;: det
herer med: til den.overenskomstmeessige lon:
Derfor -er det! synspunkt,isom-hr. Kurt
Brauer flcmfﬂrto, helt 111eleva,nt efte]: mm
opfattelse.

~Jeg vil gerne f@]e tll her i, foﬂaengelse af
det, jeg sagde for, at:det kan ikke veere ar-
bejdsformidlin.genv, der har til opgave -at
kontlollere, om der udbetales ‘overenskomst-

meessig lon, det ville ogsd vere umuligh for -

den at kontrollere.: Der kan. veere arbejds-
pladsel, hvor 23-24.forbund: - det er der
pé B & W.— er involveret;: med meget.om-
fattende. og vidt f01g1enede kollektive: afta-
ler, Det m& veere dén enkelte fagorgamsa,bl-
on, eventuelt tillidsmanden pa-den pigel-
dende virksomhed; der kender lansystemet,
som mé gribe ind, hvis:de pageldende,. ‘der
er anvist arbejde, dkke fér: den rigtige: lon.

Det kan ikke wvéere ien arbéejdsformidlings

opgave, og man ville simpelt hen under: .
grave -arbejdsformidlingssysteinet og - der-
med mulighederne for.at:sikre en aktiv ar-

'be]dsmalkedspohtlk ikke bare pa landsplai,

men ogsd pé lokalt plan, hvis man sku]le

, 01(11’01'01‘011 tor forslagsstlllerno ( K‘uo&

Brauer )= Jeg fik ikke talt ferdig for og vil
benytte le]hgheden nui min anden runde il
blot at takke hr. Erik:Andersen :(Ft.borg
amt) for sklldrmgen af den.enighed, :som er
til. stede i den: socialdemokratiske . gruppe

med hensyn til arbejdsministereiis holdning

til- dette: forslag. Det:kan: ikke:urdre,: efter:
som det er socialdemokratiet og: Landsorga-
msatlonen, som -tilsammen beerer ansvaret

reridag. Derfor forstar man maske ogsé,atar-
bejdsministeren forer et 84 varmt forsvar-for
den, som han ferer; eftersom. det trods alt er
dér, ansvaret. hggel T R S



b743. .

[Kurt Brauer]
Jeg vil dog 'godt have lov til at mdskyde,
inden a,rbe]dsmlmstelen bliver alt for vred
over mine angreb pa den eksisterende ord-
ning, at det er en vaeldig betryggelse for mig
at vide, at- det er -en socialdemokrat, der
sidder i Laksegade i dag. Det er bare sddan,
at vi jo har et system, der er nedfwldet i
vores grundlov holhjemmc, som gor, at vi
ikke kan veere sikker pa, at det altld er en
socialdemokrat;, del sidder1 Lakseoade Det
burde man have lavet loven efter, det burde
socialdemokratiet og Landsorganisationen
have -arbejdet’ efter, da vi faktisk har en
sddan grundlov; der ikke sikrer os en social-
demokrat i Laksegade til evig tid.

- Med hensyn til hr. Simonsens bemaerknin-
ger heroppefra om, at jeg vil luske noget ind
ad bagderen, vil jeg sige, at det er'jeg mor-
derlig ked af, for det er min opfattelse, at
der star ganske klart og tydeligt her, hvilket
system jeg ensker. Det er ikke et forseg pi
ad bagderen at luske en sget fagbevagelses-
indflydelse ind. Det er ikke forst og frem-
mest for at skaffe fagbevaegelsen indflydelse,
det er forst og fremmest for at sikre en
bedre anvisning for de arbejdssegende og i
ovrigt for industrien ogsa, det er ikke noget,
der er konstrueret fra min side for at give
fagbeveegelsen et ma,gtmiddel i hende. Det
kan hr. Simonsen sd tro pa eller lade veere,
men det Lar faktisk vewret andre motiver,
jeg bavde. Hvis det samt1d1g giver fagbevae-
gelsen pgede magtmidler, s vil jeg da sige,
atdet gleeder mig ganske gevaldlgt e

Hr. Simonsen er i ovrigh med pi en inteé-
vlahonstanke og kan ikke rigtig se, at dette
er integration.: Jeg synes, at her leegges vii=
k(,hg op til en integration. Hr. Erik Hansen

s& ogsd’ gerne en oget integration. Jeg kan
ilke rigtig forsta, at man ikke kan indse, at
her er begyndelsen til ‘en integration imel-
lem vores socialveesen og vores arbejdsmiar-
kedsveesen, hvis man kan kalde det sidan,
vores arbejdsformidlingssystem, det er vir-
kelig min opfattelse, at her er begyndelsen
til en integration, Men mon den.forskellige
opfattelse ikke skyldes, at hr. Simonsen og -
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hi. Erik Hansen i virkeligheden vil have
fingre i A-kasserne? Det er (let der spoger,
og de vil ikke kalde det, andet, selve formid-
lingsprocessen, for 1nteg1elet blot fordi den
faktisk er integreret i medfer af dette for-
slag. "Hr. Simonsen og hr. Erik Hansen vil
simpelt-hen have fingre i A-kasserne; og det
far de ikke. De kan lige 4 godt opgive abnd
til vejs ende med den problematik.

Med hensyn til mit punkt 6, som arbejds-
ministeren nu, synes.jeg, rabte meget hgjt
om og talte meget hardt imod, mé jeg sige,
at der star faktisk bare, at en arbejdsse-
gende ikke kan bchmndles efter arbejdsveg-
1111rrsbestemmelsemc —. siledes som ‘han
bliver det i dag — nar den tilbudte lon ikke
nar op pi den normale anseettelséslon ph
den pagwldende arbejdsplads, eller ndr ved-
kommende mé gé veesentligt ned i len for at
opnd ansettelse. Det er- selviolgelig ikke
arbejdsformidlingen, der skal undersege el-
ler dokumentere, at dette er tilfeldet. Ifolge
mit forslag burde det naturligvis vere den
mbe]dssggendc selv, som dokumenterede,
eventuelt ved sin tillidsmands hjeelp, hvis
betingelsen ikke var opfyldt. Derfor har j Jeg
ikke, mener jeg, sat arbejdsformidlingen i en
kedelig sﬁ;uatmn hvor den skal blande sig i
albe]dsma,rkedsforhold arbe]dsfomndhngen
skal blot holde op med overhovedet at an-
vise arbejdskraft til den slags virksomheder,
som iKke vil overholde de’ ovelenskomstm,
som er indgdet pa mbe]dsmarkedet med
dem.

Hermed sluttede fmhandhngcu

Forslagets - overgang- til- anden - ( sidste 6) be-
handling

vedtoges uden afstemmng

Vorste newstiormand (Grete “Heelkleer up ):
Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til udvalcret angaende forslag
til folketmgsbeslutmng om ‘ehdring af ar-
bejderbeskyttelseslovgivningen [af Frandsen
m. fL.]. Hvis ingen ger indsigelse mod dette
forslag, betragter jeg det” som vedtaget
(Ophold) Det er vedtaget.
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[Forste nzstformand.] .
Der er ikke mere pa dagsordenen

I skrivelse af 8. d. m. anmoder statsmini-

steren om,.at folketinget, for -tiden indtil: | ..

udgangen af februar méned 1976 udpeger et
medlem til Ferpernes Realkreditinstituts rad-
gwende reprwwntantskab 1 stedet for medlem
af folketinget Poul alsager, der’ hal ‘gnsket
at udtrede soin medlem af repwesentan ka'v
bet, " !

i Medlem« adf folkebmoet Kalen Thuwe
Hansen har meddelt mig, at hun ensker til
underv1sn1ngsm1mst01cn at, stllle fglgende
spmgsmal S : .
v, Vil Illllllbtel(,l ataﬂe lmtmuvet ’oll en
scndnng af folkeskoleloven, sé 1eglerne for
~kersel af skolebarh udstreekkes il ogsh at
: omfatte bern i i bﬂrnehaveklasselne?“

Spmgsmalet v1l bhve optaget 4pa, dags—

Folkeﬁngets naéste made afholdes i ,m'or;
gen ‘onsdag. dens;10.. maJ, kl 13 mcd fal-

gende: dagsorden

1) Tredye bekandlm g, af:

I‘orsla,cr til lov;om. mmdstebeholdnuwel af
m1neralohc og; mlneraloheprodukter

Yoy,

LR E e

2) : Tredje .belmndl@"ﬁ:q

Forslag il Tov om'fmsknmgsmd 0g Pldn-
‘ lwgmngsmdet for I‘orsknmgen

3) Tredjje bekandlmg af .""

Borslag til. lov: om aendrmg, af jlov . for
, Gronland . om afgift, af motorkeretmer

) Tredje bekcmdlmg af:

{gand

.(A:‘t

aandrmg af 16v" for
Grsanland om indfgrselsafgifter m. v.

5) T'redje behandling af; . . . ‘M‘ .
Porslag til lov om voldv_;f}t:.:

,6) Tredye bekancllmg af

Forsla,g tll lov om wndrma af IOVrom rets- 1

l‘afglfter R R R SRR

,7) T'redye behamdlmg af
Forslag til lov om: fylvaerkem‘ :

9 5 72 Meddelelser fra formanden.
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-8).Sporgsmdl, til ministrene.

9) Anden behaﬁdling af: ,

Forslag til lov: om zendring af lov om by-
befolkningens forsyning med mewlk og
flode,

(ZAndringer med,, henbhk pa

orslag tll Iov om gllinde]erbldrao t11 of—
fenthgc ve]e (Ve]bldragslov) o

Torslag tﬂ lov. om aendrm
planlaegmnor af. Kwe Bugt omradet

) Valg ‘af: 5 lmedlemmer og. §-stedfortr wclem |
il B opar adeta: mclgwende* ]‘orsamlmg ‘

') Valg of 1 ‘/)necllem tzl'wpowsmtamskabet
fm Fcewemes Realkred@tmst@tut (i stedet

' Onsdcmg den 10 mag kL.,

l'ﬁrste nwstformaml ( Grete: Hwkkeoup )
Medlem . af * folketinget: Sgren. Jensen.. (Ve-
jen) har meddelt mig, at han ensker til in-
denmosmmlsteren ab stllle fﬁlgende bpm:gs- |

- ,,Kan mlmsteren oplyse noget om even-
. tuelt patenkte eendringer: i,.den. nugwl-v
Hdende) bhyrdefordeling,. saledes; at der kan

| - iopnés.cen bedre .udligning.af de .meget

,.store forskelle, . .der, stad1g~xf1ndes i.de
.+kommunale. skatter? ., .0

Spgrgsmalet vil: blive: optaget xpa, dags—

; Ordenenr for tmgets spmgetld onsdag den

ITomajrdad, " 0 b



