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B e t æ n k n i n g  

o v e r  M a g  t i l  lov o m  D a n m a r k s  fo rya l tn ingshø j sko le .  

(Afgivet af udvalget den 22. december 1970). 

Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 
møder og har endvidere haft et samråd med 
arbejdsministeren om ændring af revisions- 
bestemmelsen i forslagets § 10. 

Under samrådet har arbejdsministeren 
oplyst, at allerede i foråret 1974 er det før- 
ste hold fra den administrative mellemud- 
dannelse færdigt, og erfaringerne fra dette 
hold vil kunne danne et tilfredsstillende 
grundlag for fremsættelse af forslag om re- 
vision af loven i folketingsåret 1974-75. 

Arbejdsministeren har herefter stillet ne- 
denstående ændringsforslag, der er tiltrådt 

, - af udvalget. 

Udvalget indstiller lovforslaget, til vedta- 
gelse med den af ministeren foreslåede æn- 
dring. 

Ændr ingsfors lag .  

Af arbejdsministeren, tiltrådt af: udvalget: 

. .  Til § 10. : i : 
Paragraffen affattes således: 

홢§ 10. Forslag om revision af loven fremsæt- 
tes for folketinget senest i folketingsåret 
1974-75." 

홢 : . ' Knud Bro. , Asger Jensen. Langkilde, 
I ; . næstformand. ' - 

. 
' Lis Møller. '- ' A. Chr. Andersen. 

I - 1.홢. I.,.. Arne Christiansen. . .  I Hauch. - Valbak. Amtoft. , Samuelsen, 
formand. 

홢 , - Jørgen Peder Hansen. k l , 홢 :, I Camre. 홢 . I . Gorrsen. Egon Jensen. Ivar Nørgaard. - - 

Axel Ivan Pedersen. ; I ØrilaJw., 
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. Arbejdsministerens besvarelser af de af udvalget stillede spørgsmål. 

Spørgsmål 1: 
De i § 2, stk. 1, 2) og 3), nævnte uddannel- 

sers tilknytning til det øvrige uddannelses- 
system ønskes belyst. 

Svar: 
Danmarks forvaltningshøjskole blev op- 

rettet ved loven af 10. marts 1965 med det 
formål at virke for efteruddannelse af perso- 
nale, der allerede er ansat i statens og kom- 
munernes forvaltning, jfr. § l i den oprinde- 
lige lov såvel som det nu foreliggende lov- 
forslag. Derved bygges på den forudsæt- 
ning, at personalet i forvejen har en mere 
eller mindre generel grunduddannelse fra 
skoler eller uddannelsesinstitutioner med 
sigte på et bredere arbejdsmarked, og det er 
forvaltningshøjskolens opgave på baggrund 
af de forskellige personalekategoriers grund- 
uddannelse at tilrettelægge sin efteruddan- 
nelse med direkte praktisk administrativt 
sigte og ud fra deltagernes administrative 
erfaring....-,. 

Spørgsmål 2: 
Hvilken længde, har de af forvaltnings- 

højskolen arrangerede kurser? 
i: i 

Svar: 
Som det vil ses, er længden af de_ en- 

kelte kursustypèr meget varierende, idet 
den strækker sig fra 1 uge til 3 % år, eller 
sagt på en anden måde fra 30 timer til 1.800 
timer. 

Spørgsmål 3: 
Har ministeren overvejet at lade eleverne 

deltage i selve ledelsesprocessen? 

Svar: 
Spørgsmålet om forholdet mellem for- 

valtningshøjskolens ledelse og eleverne har 
været drøftet indgående. 

Herunder har tanken om repræsentation 
for eleverne i bestyrelsen og/eller undervis- 
ningsrådet været overvejet, men denne re- 
præsentation er anset for vanskelig gennem- 
førlig, fordi eleverne fordeler sig på et stort 
antal meget forskellige kurser af forskellig 
art og varighed, fordelt over hele landet.,, 
, Man er herefter nået til enighed i besty: 
reIse og undervisningsråd om repræsentation 
som angivet i forslagjets ,§ 4 kombineret med 
personaleorganisationernes, tépræsent^tion i 
undérvisningsrådetj jfr. § 3, stk. 2. 

Spørgsmål 4: 
Hvad er begrundelsen for, at Danmarks 

forvaltnihgshø] skole er overflyttet til ar- 
bejdsministerens ressort? ; v. e , 

Svar:-, r  
1 En fælles administrativ uddannelse ... for 
statsligt og kommunalt personale må anses 
for et vigtigt led i arbejdet med at forbedre 
den samlede offentlige virksomhed, og dette 
spørgsmål hører med til administrationsde- 
partementets arb'ej dsområde. 

Endvidere har man ment, at et snævert 
samarbej de mellem forvaltningshøj skolen og 
administrationsdepartementet er ønskeligt 
for at sikre, at forvaltningshøjskolen til 
enhver tid er bekendt med retningslinjerne 
for administrationsdepartementets virksom- 
hed. 

- 


