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Lov om sendring af forskellige lovbestemmelser om arbejderbeskyttelse,
(Kore- og hviletid i .inj:grllational ,vejtranspfor’t;' zih’svm‘:;;'\sikkerhedsi'epraasent'antel* . v,
Pl L 11, dampkedler, det kommunale maskintilsyn:) e o v

Tremsat den 9. decefnb:(}rilg}'ZOC af arbeydsmmzstcren  ,;. T

. Ilov om almindelig arbejderbeskyttelse,
jfr; lovbekendtgorelse nr. 297 af 4. juli 1968,

foretages folgende sendringer:

des: i
»bestemmelserne. 1. § 81, stk. 5, om
hvileperioder, kerselstider og kontrol-
boger finder i international vejtrans-

s port anvendelse: (pd - enhiver, “der forver
keretojet og ethvert besethingsmedlem
pé dette, uanset om den pageeldende er

-, beskeftiget i en arbejdsgivers tjeneste

coeller et L

2. I § 3 indseobbes ofter stk. 3 som nyt ;'styk;'

ke:

»Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende

eller i det vaesentlige bestér i pa arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fare tilsyn med ar-
‘hejdet i en virksomhed eller en del deraf,

har ansvar for overholdelsen af lovens be-

stemmelser, sifremt det skyldes hans for-

‘sgmmelse, jfr. § 5'a; at loven ikke er over-

holdt. _ e
. Stk 4,:5.0g 6-bliver herefter stk. 5, 6 og 7.

3 I § 3, st7c 6 , der bhvel :s’c]{.“::7 ,‘ udgar,,og
arbejdernes sikkerhed srepreesentanter”.;: -

4, Eftel‘ § 5 mdSeettes S

»§ 5 a. Den, hvis arbejde udelukkende el
ler i det vesentlige bestar i pa arbejdsgive-

- Arbejdsmin. 8. kt: j: nf. 15-22-70; + ¢

L § 1, sth. 2, litra |, 1. pht., affattes sile-

IR

: rens vegné atlode ellelforctllsyn medar-

bejdet 1 en virkgomhed eller en del deraf,
skal medvirke til, at bestemmelsernei denne
lov og de i medfor herat udstedte forskrifter
oyerholdes.. Han gkal vare opmerksom pé.
ulykkes- og sundhedsfarer indenfor det
atbejdsomrade, som. han leder, Bliver han
bekendt. med fejl: eller mangler, der kan
medfore fare for ulykkestilfzelde eller sund-
hedsskadelig pavirkning, skal han, serge for,
at disse afhjeelpes, og kan dette ikke ske ved
hans' indgriben . pd. stedet, skal han straks
gore arbejdsgiveren bekendt med de konsta-
terede fejl eller mangler ., .

5§ 7 affattes saledes L

©»8§ 7. I virksomheder; hﬁbfd;ér vbésk\'aelfti-
ges: 10 arbejdere eller: derover, skal arbej-

.derne veelge en. sikkerhedsrepimsentant for
" hver. afdeling . eller. hvert -arbejdsomrade i

virksomheden til at repremsentere sig: i
sporgsmdl om arbejdernes sikkerhed og
sundhed. - - BRI IR

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller
et arbejdsomréde, for hvilket der er valgt
sikkerhedsrepresentant, skal sammen med
sikkerhedsrepraesentanten daiine -en sikker-
hedsgruppe for denpageldende atdeling 6l
ler.det: pageeldende arbejdsomrade. ~ -

Stk. 3. Hir der i en virksomhed oprettet een
eller to silkerhédsgrupper, udger sikker-
hedsgruppens: eller “gruppernes ‘medlemmer
og- virksomhedens " leder eller’en ansvarlig

repraesentant for denne et sikkerhedsudvalg.
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Er der oprettet flere sikkerhedsgrupper, veel-
ger siklcerhedsreprasentanterne imellem sig
2 medlemmer og arbejdslederne i sikkerheds-
grupperne imellem sig 2 medlemmer til eb
sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens leder

eller en ansvarlig representant indtreeder.

Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede,
" radgive og orientere om samt fore kontrol
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
* for virksomheden. o
Stk. 4. Den tilsynsforende skal ved. sine

inspektioner jeevnligh treede i forbindelse .
sikker-

med sikkerhedsreprasentanterne,
hedsgrupperne og repreesentanter for silklker-
hedsudvalget. Disse har fri adgang til at
foreleegge spergsmal af sikkerheds- og sund-
hedsmeessig art for tilsynspersonalet.

Stk. 5. Fabrikinspekteren er forpligtet til .

pé begeering at udlevere eksemplarer af al-
mindelige anvisninger og forskrifter, som er

udstedt vedrerende sikkerheden og sund--

heden for arbejderne i den pageldende art
virksomheder. 8 -

- Stk. 6. Arbejdsministeren fastseetter efter
forhandling med direktoren for arbejdstilsy-
net og arbejdsrddet nermere regler for op-
bygning og funktion af det interne arbejde
for sikkerhed og ‘sundhed, herunder regler
om sikkerhedsrepreaesentanternes rettigheder
og pligter og om oprettelse af silkerheds-

grupper og sikkerhedsudvalg og om disses

opgaver. . -

Stk. 7. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet for fag, faglige omrider eller
arbejdssteder, for hvis vedkommende det
skennes upakreevet eller thensigtsmessigh ab

opbygge det interne sikkerhedsarbejde efter

reglerne i stk. 1-3, gore undtagelse fra disse
regler. S : ' ‘

6.1 § 10, stk. 3,‘udg5r: i, § 59“.
7§24 ‘o’phaeves.:‘-‘r; | -
8;.VI. § 29, . 2; sendres ,»,0g eventuelt aﬂagt

en prove’ til: ,eventuelt aflagt en preve
- samt eventuelt opndet en bestemt alder.

9. I § 29 indswttes som stk. 2: - o
,Stk. 2. Arbejdsministeren. kan. efter for-

handling med arbejdsradet inden for neer-

mere  afgreensede omréder bemyndige di-

rektoren for arbejdstilsynet til efter indhen- |

T. 4. 1. vedr. forskellige lovbestemmelser om arbejderbeskyttelse.
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tet udtalelse fra arbejdsradet at udstede de i

stk. 1 omhandlede forskrifter og pabud
m, v.“ :

10. § 31, stk. 5, atfattes siledes:

,Stk. 5. For international vejtransport
kan arbejdsministeren efter forhandling
med justitsministeren, direkteren for ar-

bejdstilsynet og arbejdsradet fastseette reg-
"ler om hvileperioden og om de maksimalt

tilladelige kerselsperioder, som her i landet

“eller i udlandet skal iagttages af forere af

eller beseetningsmedlemmer pd keretejerne,
herunder regler hvorved det palegges fo-

rerne og besetningsmedlemmerne at fore

kontrolbgger over arbejdstid, hvileperioder
m. v.“ R

1L 1 § 47, sth: 1, 1. pht., udgar: sog det
kommunale tilsyn®. ' .
12.1§ 48, stk. 2, 1 . pkt., :udg_fé’u': . ——]fr dog
kap. 13 —%. . o

13. § 54; stk. 1, 2. pkt.; ophsefrés. ‘

14, § 5,9iophééVes.‘ o o

15. Kapite 1. Det kommundle tilsyn med
maskiner og bedrifter. (§§ 63-69) opheeves.

16. I:§ 75, stl. :3,"2. pkt., udghr: ',,tﬂsva-
rende bestemmelse kan treeffes for sa vidt
angér maskinsynsmendene.*

: 8§ 2
I lov om arbejderbeskyttelse inden for
handels- og kontorvirksomhed, jfr. lovbe-

‘kendtgerelse nr. 298 af 4. juli 1968, foreta-

ges folgende @ndringer:

LT § 3 indsmites efter stk. 3 som nyt styk-

ke: ‘ .
,Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende
eller i det veesentlige bestér i pa arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fore tilsyn med ar-
bejdet 1 en virksomhed eller en del deraf,
har ansvar for overholdelsen af lovens be-
stemmelser, sifremt det skyldes hans for-
sommelse; jfr.-§ 4 a, at loven ikke er over-
holdt.“ S o
Stk. 4, b og 6 bliver herefter stk. 5,6 og 7.
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2. Efter § 4 indseoettes:

»8 4a. Den, hvis arbejde udelukkende
eller i det veesentlige bestar i pa arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fore tilsyn med ar-
bejdet 1 en virksomhed eller en del deraf,
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne
lov og de i medfer heraf udstedte forskrifter
overholdes. Han skal veere opmarksom pa
ulykkes-- og sundhedsfarer inden for det
arbejdsomrade, som han leder. Bliver han
bekendt med fejl eller mangler, der kan
medfore fare for ulykkestilfelde eller sund-
hedsskadelig pavirkning, skal han serge for,

at disse afhjeelpes, og kan dette ikke ske ved -

hians indgriben pa stedet, skal han straks
gore arbejdsgiveren bekendt med de konsta—
terede fejl eller mangler.

3. I § 11, stk. 1, &ndres ,,§§ 19-27° til: ,.§§
19-23 og §§ 25- 27“

4.1 § 11, stk. 2, sendres ,,§§ 19-25 og“ til: ,,§§
19-23 og 25 samt*.

5.1 § 25 wndres ,,Kapltel 10-15% til: ,§ 7 og
kapitel 10-15“.

§ 3.

I'lov om arbejderbeskyttelse inden for
landbrug, skovbrug og gartneri, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 299 af 4. juli 1968, foreta-
ges fglgende @ndringer: * -

1.1 § 3 indseettes efter stk 3 som nyt styk-
ke:

Sk, 4. Den hvis albeJde udelukkende
eller i det vaesenthge bestér 1 pd arbejdsgive-
rens vegne ab lede eller fore tilsyn med ar-
bejdet i en virksomhed eller en del deraf,
har ansvar for overholdelsen af lovens be-
stemmelser, sifremt det skyldes hans for-
sommelse, jfr. § 4 a, at loven ikke er over-
holdt.“

. Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter stk. b, 6 og 1.

F. t. L vedr. forskellige lovhestemmelser om arbejderbeskyttelse.
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k2. Efter § 4 indsettes:

»§ 4a. Den, hvis arbejde udelukkende
eller i det Vaesenthge bestdr i p& arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fore tilsyn med ar-
bejdet 1-en virksomhed eller en del deraf,
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne
lovogdei medfor heraf udstedto forskrifter
overholdes. Han skal vere opmerksom pa
vlykkes- og sundhedsfarer inden for det
arbejdsomride, som: han leder. Bliver han
bekendt med fejl eller mangler, der kan
medfore fare for ulykkestilfwlde eller sund-
hedsskadelig pavirkning, skal han. serge for,
at disse afhj aelpes, og kan dette ikke ske ved
hans indgriben pé stedet, skal han straks
gore arbejdsgiveren, bekends med de konsta—
terede fe;;l eller mangler

3.§ 16 ophaeves

4.1¢21, nr. 2, aendres 208 even’melt aﬂagb
en prove” til: ,; eventuelt aflagt en prove
samt eventuelt opnéet en bestemt alder®.

5. I §21 indssetbes som stk 2

8tk 2, Arbestmmlsteren kan efter for-
handling med arbejdsridet inden for nser-

»mere afgreensede omréder bemyndige di-

rektoren for arbejdstilsynet til efter indhen-
tet udtalelse fra arbejdsradet at udstede de i
stk. 1 omhandlede forskmfter g pa.bud-
m. v.‘

6.1§24 aendres ,,Kapltel 10- 15“ tll 87 og
kap1‘oel 10-15%,
0§ 4
Loven treeder i kraft
1) §1,nr. 1 og 10.den 1. juli 1971
2)§1 nr. 7, 80g9,§2, or. 30g4 §.3,
nr. 3, 4 og 5 den 1. januar 1972.
)§1 nr. 2, 3, 4,5, 6 og 14, § 2, nr. 1, 20g
b, § 3,.nr. 1, 2 og 6 den 1. april 1972.
)§1 nr. 11, 12, 13, 15 og 16 den 1. ]uh
1972
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Bemoerknmger tl lovforslaget.

Almmdelzge bemaaa lmmgm

I sin betaenknmg af 16. maj 1968 over de den 6
marts. 1968 fremsatte forslag til forskellige sendrin-
ger'i arbejderbeskyttelseslovene :gav. folketingsud-
valget udtryk for gnske om en videregdende. revi-
sion af.disse love bl: a. med henblik pa en eventuel
samling af de tre love i:én lov, eventuelt siledes at
en rekke bestemmelser, som h1dtll har foreligget i
lovform, fremtidig vdfzerdiges admmlstratlvt

En sidan videregiende og:principiel revision, af
arbejderbeskyttelseslovgivningen med sigte pé& en
eventuel sndring af denne lovgivnings struktur og
indhold, som i overensstemmelse med praksis finder
sted : under. medvirken af.bl.a. arbejdsmarkedets
hovedmganis&tionef i arbejdsradet" :vil - imidlertid
tage nogen. tid. .

Arbestmmlstenet ha,l derfo1 fundet det rettest
at der jeevnsides med de principielle overvejelser om
albeJderbeskyttelseslovgwnmgens struktur og. ind-
hold foretages sddanne aendrmgel og. a]ourfﬂnnger
af lovenes enkelte bestemmelser, som af forskellige
arsager findes at burde fremmes uden at afvente
den almindelige lovrewsmn Om begr\mdelsen for de
‘fremsatte forslag henviser ma,n il ‘bemsmrkningerne
til lovforslagets enkelte bestemmelser. .

De i lovforslagets § 1 foresléede sendringer i be-
stemmelserne i lov om almindelig- arbejderbeskyt:
telse om sikkerhedsreprasentanter m. v: (§ 1, nr. 2,
3,4, 5, 6 og 14) og om visse dampkedlers indretning
og pasning (§ 1, nr. 7, 8 og 9) medferer konsekvens-
sendringer sivel i lov om arbe]delbeskyttelse ‘inden
for handels-og kontorwrksomhed (sikkerhedsreprae-
sentanter.m. v. §2, nr..1, 2 og 5, dampkedler m. v. §
2.mr.3 og4)somi lov om arbej derbeskyftelse inden.
for Ia,ndblug, skovbrug og gartnen (mkkerhedme-
preesentanter m. v. § 3, nr 1 2 og 6 dampkedler
" mv. §3,nr. 3, 408 B).

De foresliede regler om sikkerhedsr eplaesentantel
m. v. vil, sifremt de gennemfores, medfore en helt
sndret opbygning af sikkerhedsarbejdet inden for
virksomhederne og vil — i modseetning til de hidtil
geeldende regler om sikkerhedstjeneste — i prineip-
pet omfatte samtlige virksomheder, der er undergi-
vet arbejdstilsyn, og som beskeftiger 10 arbejdere
eller derover. Det er derfor nodvendigt, at der'i for-
bindelse med de nye reglers ikrafttreeden, der er fo-
reslaet til den 1. april 1972, af direktoratet for ar-

T. t. 1. vedr. foiskellige lovhestemmelser om arbiejderbeskyttelse; -
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be]dstllsynet og de lokale tllsynskledse foretaves et
omfattende mfolmmtlons- 0g. mstluktlommbe]de
over for virksomhederne og. deres medarbejdere.
Dette arbe]de pabaenkes 1vaelksab dels ved.en -vis
mﬂdevxrksomhed dels: ved udsendelse af en, egenthg
,,Ve]lednmg om opbygnmg og fun];tlon af internt
siklerhedsarbejde pa arbej dspladseﬁ Ve]ledmngen
mi for at kunne opfylde sit. formal udformes. p&
henswtsmeess1g made. Tﬂrettelaeggelsen heraf tryk-

_ning.og udsendelse taenkes iveerksat: af direktoratet

for arbejdstilsynet i samarbejde med. arbe]derbe
skkyttelsesfonden. Udgifterne hertil, som mé afhol-
des dels i finansaret 1971-72, dels 1 1972 7 3, anslas
til ca. 250.000 kr. Heroverfor stir en bespa,relse pa
¢a. 200,000 Lr. arlig ved overforelse af det kommu-
nale’ maskmtllsyns opgaver tll a,rbe]dstllsynet ]fr
bemerkningerne til forslagets§1 nr. 11,12, 18, 15
og 16.

. Torslaget vil i ovrigh: tikke medfme udglftel for
stmtskassen C .

Bemcw knmgm 8714 lovfcn slagets enluelte bestemmelser
T¢l§ FA

Tll nr: L og 10 .

Med henblik p& at muhorgﬁre en dansk 1at1f1ka-
tion af den eu10paelske overenskomst af 19. januar
1962 om arbejdsforhold for mandskab i koretojer i
m’cematmnal vejtransport blev der ved lov nr. 151
af*8. maj 1968 gennemfert to’ tﬂf@]elser 1,11 lov om
almindelig arbe]derbeskyttelse \

a) Til lovens § 1, stk.2; blev som nyt htra f) f;a]et

en bestemiielse om, ab besbemmelserne i§ 31, stk. 5,
om hvileperioder, Kprselstider’ og kontrolbeger i in-
ternational ve]transport ‘tinder anvendelse pa enx
hver, der forer keretgjet. P

~'b) til lovens § 31 blev som nyb stk. 5 fg]et en be-
stemmelse om, at arbejdsministeren bl a. kan pé-
legge forere af koretgjer i international vejtrans-
port at fere kontrolboger sover arbejdstid, hvilepe-
rioder m. v.

Den nzvnte ovelenskomst der ikke er niet at
treede 1 kraft, er i mellemtiden blevet revideret og
den nye affattelse omfabter foruden forere ogsd be-
seetningsmedlemmer sdsom chauffﬂrmedh]selpere og
konduktarer. Etter over enskomsten gelder reglerne
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om hviletid og. kont;lfblbzgerx nu-for allebesaefnings-

‘medlemmer, uanset:om de pigmldende er beskafti-

get i en arbej dsg‘ivers tjeneste eller ikke, hvorfor det

af hensyn til en dansk ratifikation, af: overenskom- -
sten: er nﬂdvendlgt b, udv1de de: bestemme]sel, der
hidtil kun har dre]et sig om fm‘ere, tll besaetnmgs- :

medlemmer e Y
‘ v e

Det har vist sig utﬂfredsstlllende, a,t de1 1kke i.
den hidtidige lov har veret: hjemmel til ab gore ar- | ‘
bejdsledere; som ikke'efter reglerne i§'3, stk.'2, har ;
faeb overdraget; arbejdsgiveransvaret, ansva.rllge fo1 ‘

‘en eventuel sub;ekt,lv forspmmelighed: ::.

-Den foreslaede bestemmielse har ingen mdﬂ'ydels‘e :

~ pé.’ det objekﬁive ansvar, som lovens § 3, stk. 1, pa-
imgger: arbejdsgiveren. Forslaget’ tilsigter’ kun' ab
skabe - h]emmel for:at drage- den arbejdsleder, som
‘hverken kan gores: a,nsvarhg efter§ 3, stk. 2, eller §

3, stk. 6, til ansvar for egne forszmmehge handlm

gere]lerundladelser S

Det selvstaendlge stra.fferethge ansvary som den - sikkerhedsarbi ejde maite opbygges sﬁ,ledos, at ar-

‘hidtidige lov.-har. palagt: sikkerhedsreprasentanter-
ne, har aldrig'veeret gjort galdende.;Under Lensym
hertil og til, at-loven ikke pélzgger de gvrige parter

A sxkkerhedsarbe;det noget-selvsteendigt strafferst- .

lig .ansvar i deres egenskab heraf; foreslds bestem-

melsen sendret saledes, at mkkerhedswpraesentanter- :

nes ansvar bortfalder. -

LR T11 nr. 4 i e
Bestemme]sen a,ngwer ‘de:pligter; der. pahvﬂer de

arbe]dslede,re, der er. omhandlet i forslaget til nyt |
stk. 4-i.§ 3. Der henvises til bemarkningerne oven-

for under nr. 2.om ,dj;<3se arb‘ej dsle‘deres-ansvar. .

T11nr5

1955 0g 'nr: 203 -af 12. juni 1958 givet: regleri om

henholdsvis valg m. v. af mkkelhedsrepraesenta.ntel :
og om etablering af . sﬂd{erhedstjenestm pa, v1sse‘;}

vmksomheder

I den tid, der or f forlrabeb s1den udfaerdlgelsen af
disse bekendtgarelser, er der indhgstet sddanne erfa-

ringer om reglernes virke i. praksis, at det er anseb

for gniskeligh at tage spergsmélene om ajourfering -
og koordinering ‘af ‘de-i-de. to bekendtg«arelsel mde- :

. holdte regler op til overvejelse, .

* " Man har herved navalig. lagt vagt pa, at t'orbln-
delsen mellem mkkerhedsrepraesentantordnmgerne '
og sikkerhedstjenesteordningerne. efter geldende
regler ikke er tilstraekkelig klart angivet, at regler-

T t. L vedr. forskellige 10,.vbestejnmclseﬁ om a:rbejderbeskybtelse.
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| .ne findes i 2 saérskilte bekendtgarelser, g bekendt-

gerelserne. ikke - giver den forngdne vejledning om

-opbygning, af sikkerhedsarbejdet:.og: ejbeller om

lpsning af de sikkerhedsmessige opgaver, af arbejds-
lederne .ikke- formelt, er .inddraget. i- sikkerheds.- -

'iarbe]det «og endelig:at bekendtgerelsen -om sikker-
|| -hedstjeneste’ opstiller meget sneevre rammer. for, i

hvilke yvirksomheder sikkerhedstjeneste kan krsves

-oprettet, saledes . at .dette hovedsagelig. sker pé,
storre virksomheder med sérlig farligh arbejde.. ;

Arbejdsministeren anmodede derfor i skrivelse af
7. oktober 1967 arbejdsradet om at udpege repree-
sentanter for Dansk Arbejdsgiverforening.og LiO. til

-sammen med repraesentanter for radet og divektoratet -

for albe]dsbﬂsyneﬁ at fremkomme med 1ndst1111ng t11

.mlmsteren om-disse spergsmal.. ;.

Arbe]dsradet ‘nedsatte et teknisk. underudvalg tll

‘at-gennemgh,de galdende regler  omsikkerhedsre-
‘preesentanter og ' silkerhedstjeneste ogifor at- stille

forslag, der kunne gere det inteine sikkerhedsar-
béjde pé virksomhederne mere effektivt,
Undemdvalget fandt, ab vmksomhedemes eget

bejdslederne mere direkte blev inddraget i sikKer-
hedsa,rbejdet gennem oplettelse af s1kkelhedsef1up .

‘per, at der blev skabt en mere dn'ekte forbindelse til -

ledelsen, og &t mkke"hedst]eneste —'nu betegneb
som s1kkerhedsudvalg'+ burde indferes i flere’ virk-

:somheder end hidtil. Underddvalget lagde vagh pa,

‘at s1kkerhedsrepraesenta,nterne, ogsa. hior der opret-

: tes mkkerhedsudvalg, omfa,ttes af den m‘oerne 31k~

kerhedsorganisation.
Under udv&]get udarbejdede udkast til en veJled-

ning om ‘opbygning og funkmon af mternt sikker-

hedsarbe]de samb udkast til én bekendtgﬂrelse tﬂ{
erstatnmg for de hldtldlge to bekendtgﬁrelser hen-

. holdsvis, m fnkkerhedsrepraesenta.nter og mkker-

I medfar af lov om almmdehg a.rbe]derbeskyttelse : V;thSt]eneSi’e‘

.§ 59 er der ved bekendtgerelserne nr.. 78 af 25; marts -
| —og ophaevelse af § 59 — hviler i a,lt vaesenthgt P

Det fmehggende forsla,g til sendle’o a.ffattelse af § 7

underudvalgets albe]de og er tlltra,dt af arbe]dsra-
det. . o
- Det er fundet, 11gb1gst at fmesla bestemmelserne :

.om inernt sikkerhedsarbejde, samlet under éti§71
kap. 2, Fae]les bestemmelser. (om bedmftsfa,rer) i

stedet for som lndtll ab. dele bestemmelseme og pla-
cere, dem dels i kap 2 og dels i i § 59 1 kap 10 om
arbe]dstﬂsynet )

I‘ormulermgen af stk. 1 svarer tll§59, sbk 1 1 pkt
i hidtidige lov, og det eriogsé tanken, atvalg af sik-
kerhedsrepraesentanter. efter;de nye regler skal .ske
pa samme made som hidtil; sledes at sikkerhedsre-

preesentanternc: fortsat -skal veelges af. virksomhe-
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dens arbejdere og iblandt disse. Man mener de;;imod
jkke fortsat at burde stille krav om, at sikkerheds-
repraesentanterne veaelges blandt tillidsmeendene, jfr.
- geeldende lov § 59, stk. 1, 2. pkt., idet tillidsmands-

ordningen og sikkerhedsreprasentantordningen ikke

bor kaedes si neje sammen, at der ikke er muhghed )
for at veelge sikkerhedsrepreesentanter uden for
tillidsmeendenes kreds. Reglen i §59; stk. 1, sidste .

pkt., ‘om underretning til arbejdsgiver og fabrik-
inspektor om valg af mkkmhedsrepraesentant anses
for overflodig. - "
Ved anvendelsen af ordet ,albejdere om de per-
sonalegrupper, som efter § 7, stk. I, skal veelge sik-
kerhedsrepraesentanter, forstds i denne forbindelse
enhver, der beskaftiges i en.arbejdsgivers tjeneste
uden at have funktioner af ledelsesmessig karalter.
Begrebet ,,arbejdere* i denne bestemmelse. kan 8-
ledes omfatte. f.. eks. ogsd lerlinge o.lign. ligesom
personer, der hgrer under funktionsrloven,:men
~som ikke har ledelsesfunktioner. - :
Reglen i stk. 1 mé ses i sa,mmenhaeng med forsla-
get il reglen i stk. 2, hvorefter arbejdslederen sam-

men med mkkerhedsrepwesentanten danner en sik- N

kerhedsgruppe.

Reglerne om sﬂdierhedst]eneste har hldtﬂ kun
«fundet anvendelse. mden for de virksomheder, som
var. udtrykkehg naevnt i bekendtormelsen om s1kker-
hedstgeneste Regleme om mkkelhedsrepwesentan-
ter geelder — med nermere specificerede undtavel-
ser — stort set for de vmksomheder, der omfattes af
lovens § 1, stk. 1, men gaelder ikke inden for han-
dels- og kontorvirksomhed samt landbrug, skovbrug
og gartneri.

Det foran naeVnte undeludvalg har mdstlllet at
_de kommende regler skal gwelde generelt inden for
lov om almindelig’ arbe]derbeskyttelse § 1, stk. 1,
og mden for landbrug, skovbrug og gartneri. =

Under arbejdsridets behandling af udkastet til
wndring af § 7, er det blevet fremheevet, at egentlige
lgsarbejderomrader, navnlig lastning og losning,
nzppe kan bringes ind under reglen i § 7, stk. 1.
Arbejdsministeren er sindet med hjemmel i §7; stk.

7, at undtage lastning og losning, der overvejende - .

foretages af lesarbejdere, fra 1eglen i§7, stk 1.
Arbejdsradet har peget P4, at der inden for bygge-

og ‘anlegsvirksomhed kan veere behov for serlige

regler om det interne’ sikkerhedsarbejdeé og har hen-
stillet, at dette sidste sporgsmal tages op til hurtig
underspgelse. Ministeriet kan slutte sig hertil.”

Bestemmelsen istk, 2 er ny. De erfaringer, som er -

indhentet under .de hidtidige regler om sikkerheds-

repraesentanter og sikkerhedstjenester, har vist, at -
det er af veesentlig betydning, at den, der leder- det :
daglige arbejde i en afdeling, ogsé direkte inddrages

F. t. L. vedr. forskellige lovhestemmelser om a,rbej'd.erbesliyttelse.4
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i det interne - sikkérhedsarbejde. - Arbejdsledernes

‘placering i sikkerhedsorganisationen preeciseres het-

ved, og det geres klart, at hiver afdelings fikkerheds-
reprasentant og arbejdsleder skal arbe]de sammen. i
sprargsmal om sﬂ{kelhed og sundhed pa, albe]dsste-
det.

Bestemmelsen istk. 8 ersta,tbcr og udbyggel ‘den
hidtidige regel i § 59, stk. 7, om oplettelse af sikker-

‘hedstjeneste.

. Hvis der, pa Vcn mlksomhed del omfattes af § 7,

voplet;tes to sﬂ{kelhedsgruppel vil sﬂikerhedsudva,l-

get komme til at bestd af medlémmerne af de to
sikkerhedsgrupper samt af vuksomhedens leder el-

Jer en: ansvarlig. repraesentant for denne, i alt 5 per-

soner. Skal der oprettes flere end to. sikkerhedsgrup-
per, velger sikkerhedsrepraesentanterne. mellem: sig
2 medlemmer .og arbejdslederne, .2 ‘medlemmer il
sikkerhedsudvalget, der saledes ogss i dette tﬂfaelde
far 5 medlemmer..- . ]

Hvis der kun er oprebtet én: s1kkelhedsgruppe,
bestar udvalget af gruppens 2 medlemmer og lede-
ron oller dennes a,nsvarhge 1epraesentant a,ltsa 3.
medlemmer : : :

Man har ikke anset det for muhgt eller rea,hsmsk i
alle tilfeelde at pilegge den gverste ansvarlige leder
af en virksomhed pligt til at vzere medlem af sikker-
hedsudvalget, men_har ment som hidtilat .méatte
give lederen. muhghed for: at udpeve en stedfortrae-
der for sig. S

Erfaringerne fra de eksxs’oownde sﬂckerhedst]ene-
ster viser, at stedfortreederen bgr vere bemyndiget
til selvsteendigt at tage stilling til en vasentlig del af
de spergsmal, som naturligt opstar i sikkerhedsud-
valget. Det er derfor ‘i-loviorslaget praciseret, at
stedfortreederen skal vare en ansvarlig person.

Bestemmelsen i stk: 6 erstatter sidstepunktum i §
59, stk. 7, i den hidtidige lov. Man har ikke ment, at
der i loven ber fastsettes detaljerede regler for op-
bygning af det interne $ikkerhedsarbejde eller regler
for-dettes funltion; idet dette, siledes som det hid-
til har‘vaeret tilfaeldet, bmr ske i én bekendtgerelse.

T11 r. 6. ‘
}Endrmgen er en konsekvens af, at § 59 er ophae-
veb. :

Tll nr. 7 og 8. L

- De gaeldende bestemmelser i ]ovens § 24, stk. 2-0g
3; der ativender en dampkedels hedeflade som krite-
rium for dens farlighed, har efter:den tekniske ud-
vikling vist: sig uhensigtsmessig, og andre: farlig-
hedskriterier har vist sig mere praecise. Disse lovbe-
stemmelser foreslas derfor ophevet samtidig med,
at det — for at opnd en smidigers' tilpasning af de
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It 1L vedr. forskellige lovbestemmelser om cleO_]dOlbOSkytf;dSG

herom geeldende forskrifter til den tekniske udvik- '

ling — foreslds, at de nermere regler for bestemmel-
sen af dampkedlers farlighed m. v. fastscottes af
arbejdsministeren i on- belendtgerolse “udstedt i
medfor af § 29. En sadzm bekondtgmelse er under
forberedelse. G :

M&n har endvidere fundet det henswtsmaesswt atb

dé neermere regler om ‘Pasning ‘af ‘dampkeédler; hem-
lig om kedelpasserens alder i stk. 1, om fratagelse af
retten til at passe kédlei'y i stk. 4, om tilladelse til
under tvangssmuatlonel atlade’eh mindre kvalifice-
‘ret person passe kedelanleg i stk 5, om duektombet
“for arbejdstilsynets dlspens&blonsbefﬂ)else i stk ’6,
og om dampkedler,'der horer'til statsbaneines og de
af staten kontrollerede private jernbaners rullende
materiel i stk. 7, fremtidig med hjemmel i § 29 fast-

swites ved bekendtgerelss, hvilket, vil muligggre en :
hurtigere og smidigére tilpasning’til de’stadig skif- .

tende tekniske og uddannelsesmzessige forhold. En,
bekendtggrelse: om pasning af dampkedler er ligeld-
des under udarbejdelse. '

§ 24 foreslés derfor ophmvet, si at regler om pas-

ning af dampkedler fremtidig gives ved bekendtgs-
relse. Zindringen. i § 29 vil veere ngdvendig for at -

_ skabe hjemmel $il administrativt at fastssette regler

om, at pelsoner, der p&ssel dampkedlm har en vis -

alder
Tﬂ nr. 9.0

I f01bmdelse med udmbe]delse a,f ‘eb nyt st reg-
ler om dampkedlel m. v. er man blevet opmearksom
pé, at der er behov for — i takt med den tekniske

_udvikling — ‘at kunne’ give én hurtigere og minidre -

- formbunden. vejledning ps det tekniske omréde, end
det kan ske ved udstedelse af ny bekendtgerelse,
‘men"at der ikke i den geeldendeilov er hjemmel for
‘ministeren til at delégere sin kompetence efter'§ 29
il ait udfeerdige forslmftel tll duektmen for a,rbest
tilsynet. R : e

Til nr. 11, 12, 18, 15 og 16.

Ved lov nr. 56 af 12. april 1886 om foranstaltnin-
ger til forebyggelse af ulykkestilfeelde ved brug af
maskiner m. m. § 11 blev tilsynet med maskiner, der
»drives ved vand, vind (meller) eller dyrisk kraft®
" henlagt til mewnd, der var valgt af de kommunale
rad.

Det saledes etablelede kommunale maskintilsyn
har veeret opletholdt ved de skiftende fabrik-- og
arbejderbeskyttelseslove, senest ved lov om almin-
- delig arbejderbeskyttelse af 11. juni 1954. Det om-

fatter nu mindre landbrug, kornmeller og foderstof-
forretninger samt andre, mindre farlige bedrifter,
- som direkbgren for arbejdstilsynet henlegger under
det kommunale tilsyn. Skensmessigh omfatter det

' Polketingsaret 1970-71. 2162
ca. .168.000 virksomheder, 1Heraf udger landbrugs-
bedrifter. ca. 82 pet.; disse og visse andre virksoinhe-
der synes hvert &r, medens det 1ostercnde, ret ungo

.antal virksomheder synes hvert 3. &r.:

Tilsynet, der er et borgerligh ombud, udoves af

«én, eventuelt flere, maskinsynsinsgnd i hver kommu-
‘ne, ialt ca: 1500: De pigeldends skal st vidt thuligh
veve maskinkyndige, men hastigheden’i dén tekni-
'ske udvikling har'i dé senere &7 i vokseride omifang

gjort det vanskeligt for maskinsynsiéendene  at
optylde de krav; hvervet- stiller til dem om teknisk

-indsigt. . Fillige. .er: det- blevet vanskeligt at: formé

udpegede il at.overtage. livervet pd grund:af. den
lave vederleggelse.

Disse forhold hax i stigende grad neeret zube] dstil-
synets tvivl om:det kommunale:tilsyns. effektivitet,
men _hertil  kommer, at forudsatningerne for dets

‘arbejde -har eendret sig ganske:i de.sidste frtier.
‘Udviklingen: - siden. 1950 har. veweret -kavakteriseret

ved; at antallet aflandbrug, navnlig desms brug, er
faldet, at antallet af beskaitigede i landbruget lige-

“ledes er faldet, .at antallet af magkiner er steget, og

at. disse tillige er sendret i retning.af mere komplice-

ret-maskineri, ofte med meget stor mekanisk kraft,

og at'ny teknologi har medfert ibrugtagning. af ke-
miske. hjeelpemidler i-betydeligt omfang. Disse sn-

‘drede teknologier har-medfert en. serlig ulykkesfare

inden for landbruget med .ot relativt stort antal
dedsulykker. silédes har i perioden 1958-66 antallet

af registrevede dedsulykker i landbruget oversteget

antallet af dedsulykker ved bygge- og: anlegsar-

bejde og veeret dobbelt s talrige som dedsulyk- -

kerne inden for jern- og metalindustrien,
Tendensen synes at ville fortsette henimod et

1 landbrug, .der pmeges wf relativt £, men store be-

1 . ’oduktlwtet lavt medh]aelpm antal
og stor anvendelse af kemlske og mekanlske h]aelpc-
midler. Produktionsenhedernes storrelse og deres
teknologi vil herved narme sig til forholdene inden
for industrien, der er underlagt det almindelige ar-
bejdstilsyn.

Denne aendrede udvikling mé, sdfremt den ikke
folges op af en tilsvarende effektivisering af tilsyns-
virksomheden, befrygtes at ville medfere fare for et
stigende antal ulykker og sundhedsskader, af hvilke
forholdsvis mange m& forventes at have dedelig
udgang.

Det er imidlertid klart, at det kommunale ma-
skintilsyn, for s4 vidt som det udeves som bibeskeaf- -
tigelse og borgerligt ombud, ikke frembyder mulig-
hed for en sidan effektivisering.

Direktoratet for arbejdstilsynet har derfor udax-
bejdet et forslag om, at det kommunale maskintil-

136 Fremsatte lovforslag (undt, finans- og tillegsbev,loviorslag).
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syn ophmves, og at dets opgaver varetages af ar-
bejdstilsynet. Ordningen foreslds gennemfort ved,
at ‘der til'aflesning af ‘de nuveerende kommunale

maskingynsmeend - antages 20 heltidsbeskzftigede -
Omkostningerne |
herved, incl. befordringsgodtgerelse og dagpenge til |

inspektorer .og 7. kontordamer.

inspektorerne, er. ansliet. til . 1.270.700 kr., hvilket

belegb er: mindre end . det Dbelgh, der for: finansiret .

197172 er spgh til det kommunale maskmtﬂsyn, og
som udger 1.462.400 kr.

_ Arbejdsridet har. enstemmigt vedta,get at a,nbe- ’
fale forslaget, der ogsa er tiltridt af Kommunernes .

Landsforening og - af: Amtsmdsforenmgen i D&n-
mark. B !
: ~ Til'nr. 14,

Ophaeve]se af § 59 er en konsekvens af aeudlmgen
af § 7. Der henvises til bemerkningerne til nr.

-Den hidtidige bestemmelse i § 59, stk. 8, om,"at :

arbejdsministeren efter indstilling fra direktoren for
arbejdstilsynet .og: arbejdsradet kan meddele: frita-

gelse for at velge sikkerhedsrepraesentanter i virk-

somheder, hvor der i henhold til overenskomst mel-
lem vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sation er. oprettet et -organ (samarbejdsudvalg
el. lign.), der varetager de -opgaver, der pahviler
sikkerhedsrepresentanterne, foreslis ophievet. Dette
er -en folge af, at samarbejdsudvalget neppe vil
kunne overtage 'sikkerliedsarbejdet, nér dette op-
bygges efter de nye:regler. Det har i praksis vist

sig mindre hensigtsmeessigt, at et sa,marbe]dsudvalg 1

erstattede sxkkerhedsrepraesentanterne Cee

Tiz' § 2
il o, 1
Forsl&geb svarer til forslaget til'en ny § 3 stk 4 i
lov om ahnmdehg arbe]derbeskyttelse Der 11env1ses
tll bemaerkmngerne til § 1, nr. 2.

v Ftl wvedr. forskellige lovbestemmelser.om &rbejderbeskyttelse. C
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: il o 2, , ‘
Iforslaﬁab svarer til forslaget til en ny § 5 ai lov

om a,lmmdehg arbejderbeskyttelse.. Der henvises til
,bomaelkmngelne til § 1, nr. 4 i

T11 nr. 3 og 4
Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 7 og
8. @}1d11;1g311 er alene en konsekvensgandrmg v
: Til nr. 5. -
]Lud.ungen er en . konsekvens ‘af, at bestemme]-
serne i §§ 7 og 59 i den hldtldlge lov om almmdehg

: arbe]delbeskytte]se samles i en ny § 7. Der henv1ses

til bemaelknmgerno til § 1, or. 5.

il § 3.
“ Til nr. 1.

, Forslaget svarer til forslaget t11 ‘en ny § 3, stk 4,

i lov om almindelig arbejderbeskyttelse. Der hen-

vises til bemaerknmgerne til § 1 nr. 2.

. ) Tll ne.. 2. .
I‘orsl&get svarer til forslaget ‘ml en ny § bai lov
om almindelig a,rbe]derbeskyttelse Der. hen\rlses til

Abemserlnungeme til § 1, nr.- 4. .

Tll nr. 3 og 4 ;
Der henvises til bemerkningerne til § 1, or. 7 og
8. Andringen er alene en. konﬁekvensaendrmg

Tll nr. 5

; Der henwses til bemaelkmngerne til § 1 nr. 9

: .Til nr. ¢ :
... Andringen er- en konsekvens af, at bestemmel

| serne i §§ 7-0g.59.i den hidtidige lov om almindelig

arbej derbeskyt‘qelse samles i'en'ny § 7. Der henvises
til bemerkningerne til § 1, nr. 5. P
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o e Bilag. i

I detts bildg opfores i vénstre spalie de i lovforslaget neevnte hestemmelser i den nu-
... geeldende formulering, medens de. foreslede eendringer opfores i hejre spalte..

R ST ey

. :‘ ;

: (7(()Z(l(’17(l(, /omnulam?g

§ 1 st]c 2. g IS

f) bestemraelserne | 1§ 81, stk. 5, om hv1le- |

perioder, korselstider og kontrolbﬂger
finder i international vejtransport anven-

delse pd enhver, der forer koretojet, uan- -

"~ set om den pagaeldende er beskeaitiget
1 en arbejdsgivers tjeneste eller ej. De
- bestemmelser, der i henhold til § 81, stk.
4, métte blive fastsab om hvﬂepemoden
m. v. ved transportarbejde, kan,.i det

~.omfang . deti sskennes forngdent af hen-
syn til feerdselssikkerheden, efter ar-
bejdsministerens nermere bestemmelse
og efter forhandling med justitsministe-
ren bringes til anvendelse p& erhvervs-
meessig korsel, uanset af hvem den ud-
fores.

-§ 8. Arbejdsgiveren: har ansvar for over-
holdelsen af de ham 1fﬁl(re denne lov 1mhv1-
lende pligter’s - -+ o

Stk 2. Albe]dsgwerne kan dog Ved storre

virksomheder — og: under smrlige omsten-
digheder ogsd. ved mindre bedrifter —.over-
fore: varetagelsen af. disse pligter og’ ansvar
for deres overholdelse- til driftsledere. eller
andre palidelige og tilstreeklkeligh Tevalifice-
rede tilsynsferende; men for ‘at arbejdsgi-
verne herigennem. selv- skal kunne blive fri
for ansvaret, e det dog en betingelse, at'det
pé-tydelig made-er tilkendegivet de:pageel-
dende, .inden for hvilke lokale eller:faglige
omrader..ogi-hvilket..omfang: ansvaret for
overholdelsen af arbejdsgivernes pligter- ef-
ter denne lov er overfort til dem, og at ar-
bejdsgiverne forer det efter fmholdene rime-
lige tilsyn- med; at vedkommiende driftsle-
dere . eller tﬂsynsf@rende vouetagel hvervet
pa tilberlig made. . -
. Stk. 3. Har en driftsleder ellel tﬂsynsfﬁ—
rende handletefter udtryklxehg -ordre fra
arbejdsgiveren eller en anden. fowsat bhver
denne alene ansvarlig. SE

Lov om almmdch0 arbc]dorbeskyttol%

I/ms‘lcyef SRR P

1. § 1 stk ~, lma ]‘, 1 pkt., affattes sale-
“des:
,,bestemmelselne i§ 81, stk 5 om
- hvileperioder; k@rselstlder 0g kontroL
~boger finder i international vejtrans-
port anvendelse p4 enhver, der farer
e kmetﬂ]et og ethvert bessetningsmedlem
pa dette, uanset om den pageldende er
beskaeftlget ien arbe;dsglvers t]eneste
,‘ellere] o :
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Geldende formulering.

Sth. 4. T det omfang, hvori det swrlig
métte veere bestemt i loven eller med tilslut-
ning af arbejdsrddet i de i henhold dertil
udferdigede forskrifter, kan “ansvar -for
overholdelsen af de i lovens afsnit 11 inde-
holdte bestemmelser angdende arbejdssteder
- og tekniske hjelpemidler efter omstendig-
hederne ogsé gores geldende over for andre,
sdsom udlejere af lokaler, brugere; swlgere,
leverandorer, opstillere eller reparaterer af
telmiske hjelpemidler, - -~

-Stk. 5. For s3 vidt angdr arbejdssteder,
der er inddraget under loven i henhold til §
1, stk. 6; pahviler ansvaret den, der md an-
ses-for leder, cller, séfremt ingen bestemt
deltager i arbejdet kan anses for leder, en-
hver p& arbejdsstedet beskeeftiget person.

Stk. 6. 1T det omfang, hvori det nermere
er fastsat, har ogsé arbejderne og arbejder-
nes sikkerhedsreprasentanter ansvar for
overholdelsen af lovens bestemmelser, jfr. §
6,87, 18, nr. 9 og 11, § 28, stk. 2 og § 31,
stk. 4 og b. '

§ 7. Hvor der 1 henhold til § 59, stk. 7, er
indrettet en sikkerhedstjeneste, eller hvor
arbejdsgiveren af egen drift har indrettet en
sddan af direktoren for arbejdstilsynet god-
kendt sikkerhedstjeneste, pahviler det sik-
kerhedstjenesten regelmeessigh at overbevise
sig om, at foreskrevne beskyttelsesforan-

Bila,g il £, t. 1: vedr. forskellige lovbestemmelser om arbejderbeskyttelse.

2168

Forslaget.

2. 1.§ 3 indswttes efter stk. 3 som nyt styk-

ke: B
,Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende
eller i det veesentlige bestar i pa arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fore tilsyn med ar-
bejdet i en virksomhed eller en del deraf,
har ansvar for overholdelsen af lovens be-
stemmelser, sifremt det skyldes hans for-
spmmelse, jfr. § b a, at loven ikke er over-

_holdt.”

Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter stk. ‘5, 6ogT.

3.1 §"3, vstlé/. 6, der bliver stk 7, udgar: ,,0g
arbejdernes sikkerhedsrepraesentanter™.

4, Tifter § 5 indsettes: -

,»8 5 a. Den, hvis arbejde udelukkende el-
ler i det veesentlige bestar i pa arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fore tilsyn med ar-
bejdet i en virksomhed eller en del deraf,
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne
lov og de i medfer heraf udstedte forskrifter
overholdes. Han, skal vere opmerksom pé
ulykkes- og sundhedsfarer inden for det
arbejdsomréde, som han leder. Bliver han
bekendt med fejl eller mangler, der kan
medfere fare for ulykkestilfelde eller sund-
hedsskadelig pavirkning, skal han serge for,
at disse afhjwelpes, og kan dette ikke ske ved
hans indgriben pa stedet, skal han straks
gore arbejdsgiveren bekendt med de konsta-

- terede fejl eller mangler.”

| 5. § 7 affattes saledes:

.8 7. I virksomheder, hvor der beskeefti-
ges 10 arbejdere eller derover, skal arbej-
derne veelge en sikkerhedsrepramsentant for
hver afdeling eller hvert:arbejdsomrade i
virksomheden til at repressentere sig i
sporgsmél om arbejdernes sikkerhed og

sundhed,
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Geldende formulering.

staltninger eri orden-og bliver brugt pa for-
skriftsmeessig made. Den skal anmelde fore-
fundne mangler til arbejdslederen samt pé
grundlag af erfaringer og iagttagelser frem-
sette henstillinger angdende forbedring af
beskyttelsesforanstaltninger og vekke ar-
bejdernes interesse for beskyttelsen mod
ulykker og sundhedsskadelige pévirkninger
under arbejdet. P4 tilsynets forlangende
skal en eller flere reprasentanter for sikker-
hedstjenesten ledsage den tilsynsferende
ved inspektioner og unders’oﬂtte ham-i op-
fyldelsen af hans opgave.ved at give oplys-
ninger angiende de albe]dstllsynet vedkom—
mende forhold.

Stk. 2. Br der ikke indrettet s1kkelheds~
tjeneste som foran omtalt, repreesenteres
arbejderne af mkkmhedmepwasentanter i
overensstemmelse med reglerne i § 59.

Bilag til {. t. 1. vedr. forskellige lovhestemmelser om arbejderbeskyttelse.
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Stk. 2. Arbe]dslederen for en afdeling eller
et arbejdsomrade, for hvilket der er valgt
sikkerhedsrepraesentant, skal sammen med
sikkerhedsrepraesentanten danne en sikker-
hedsgruppe for den pigwldende afdehng el—
ler deti pagaeldende arbejdsomrdde.

* Stk. 3. Br deri en virksomhed oprettet sen
eller to sﬂ(kexhedsgrupper, udggor sikkerheds-
gruppens eller -gruppernes medlemmer’ og
virksomhedens leder eller en | ansvarlig e:
prasentant for denne. et s1kke1hedsudvalg«
Br der oprettet flere silkerhedsgrupper,
veelger s1kkerhedsrepraesentanterne 1mellem
sig 2 medlemmer og arbejdsledeérne i “sikleer-
hedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer til
et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens
leder eller ‘en ansvarlig' reprasentant ind-
treeder. Sikkerhedsudvalget skal planlwgge,
lede, rddgive og orientere om samt fore kon-
trol med s1kkerheds- og  sundhedsarbejdet
inden for virksomheden.

Stk. 4. Den, tilsynsferende skal ved sine
inspektioner : jeevnligt treede i forbindelse
med sikkerhedsrepreesentanterne,: sikker-
hedsgrupperne og repraesentanter for sikker-
hedsudvalget. Disse har fri adgang til at

 forelegge sporgsmal af silkerheds- og sund- -

hedsmsessig art for tllsynspelsona,let

Stk. 5. Fabrikinspektoren. er forpligtet til
pa begeering at udlevere eksemplarer af al-
mmdehge anvisninger og forskrifter, som er
udstedt vedrerende sikkerheden. og ;sund-
heden for arbejderne i den pagaeldende art,
virksomheder. :

- Stk. 6. Arbeﬂsmmwteren fas’osaetter efter
forhandling med direktoren for:arbejdstilsy-
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Geeldende - fo7’mul(:7‘7}ng.
§ 10
Stk..3. For vnksomhedel de1 beskaeftlgcr

eb strarre antal arbejdere,. kan arbejdsradet
efter indstilling af direlktoren for arbejdstil-
synet palegge arbejdsgiverne, efter at de
har forhandlet med arbejderne eller deres
91kke1hedsrepraesentanter hvor ~ sidanne

findes, jir. § 59, at udfaerdlge a,1be]d51egle~ ,

menter, indeholdende de til betryggelse af
sundheden hos og sikkerheden for arbej-
derne og til opretholdelse af orden og renlig-
hed. forngdne bestemmelser, evcntuelt til
supplering af allerede bestdende, almindeligt
geeldende forskrifter. Disse arbe] dsreglemen-
ter skal godkendes af mbe]dswdet '

;",

§ 24. Tﬂ pasnmg ‘af dampkedler koge-
kedler og’ dampbeholdere samb sddanne
andre beholdere, i hvilke viesker findes op-
varmet over kogepunktet ved atmosferens
tryk; ma kun anvendes pahdeho‘e pelsoner
der et fyldt 19%4r.

Stk 2). Tll at forestd - pasnmg af ellel
~ selvsteendigt at passe sidanne’'i stle.

naevnte fyred_e kedler og beholdete, der an-
vendes i anleg med en samlet hedeflade pa
30 m? eller derover, og som leverer damp
eller veoske til brug uden for kedlen eller
beholderen, ~ damplokomotiver - af enhver

storrelse samt selvtransportable lokomobiler |

. og clamptlomlel udkr®ves, at pageldende
person er i besiddelse af et af direkteren for
arbejdstilsynet udferdiget certifikat for, at
hang uddannelse opfylder visse af zube]ds~

Bilag til {. t. 1.'vedr.‘forskellige:lovbestémm‘elser'om arbejderbeskyttelse.
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net og arbejdsradet nermere regler for op-
bygning og funktion af det:interne arbejde
for sikkerhed og:sundhéd, herunder: regler
om. sikkerhedsrepresesentanternes' rettigheder
og pligter og om-oprettelse - af sikkerheds-
grupper og :31kkerhedsudvalg og om. d1sses
opgaver... . ,

Stk. 7. Arbe]dsmmlsteren kan eftel for—
handlmg med direktoren for-arbejdstilsynet
og arbejdsradet for fag, faglige omrader eller
arbejdssteder, for ‘hvis vedkommende det
skonnes upékraevet eller uhens1gtsmaes31gt at
opbygge det interne siklerhedsarbejde efter
reglerne i stk. 1-3, gore undtagel‘;e fla dlsse
regle1 :

6.1 § 10, sth. 3, udgin: Sfr, § 59%

7.§ 24 ophée\}es.



2173 Biitig til'L. 6. L vedr. forskélljgé lovbestemmelser om' arbejderbeskyttelde,) 2174
Geeldende. formalering. o - Forslaget.

ministeren nermere fastsatte krav, jfr. § 29,
nr. 2,

 Stk. 3. Personer, der selvstendigt pas—, ?
ser sada,nne istk. 1 nwevnte fyrede kedler og |
‘beholdere, der anvendes i anleg med en |
samlet, hedeﬂade under 30 m?, og som leve- |
rer damp eller vaeske til brug aden for ked-
len eller beholderen, skal veere i besiddelse
af et bevis, der er udstedt af en fabrikin- LT . _
spektor, efter at denne gennem en samtale | . o Tl
har forvisset sig om, at vedkommende har | e BT
forngdent kendska_b til pasningen af den | - oo ones e
pigeldende kedel eller beholder. Neermere | -~ v - 0 o T L
regler for udfeerdigelsen af disse beviser fast- ST S '
swttes af direkteren for arbejdstilsynet. Di- | S SR
rektgren kan bestemme, at kedler og behol- ‘ S
deré; der ikke er omfattet af stk.-2 og 3, kun
mé passes af personer, der er i be~31ddelse af |
bevis som nwvnt i1. pkt.: e :

Stk. 4. Retten til at passe de i stk SR
nevnte kedler og beholdere kan af dnekm~ . - DTt ol
ren for arbejdstilsynet fratages den pfxgaeL K w0
dende for bestandig eller for en vis tid, nar
han pa grind af upélidelighed ved pasnin- L o
gen, manglende sdruelighed eller legemlige | : =~ . o o0
eller sjmlelige svagheder er uegnet til at va- o -
1etage denne gerning.

Stk. 5. Hvis der til pasningen af en af |
de i stk. 2 og 3 omhandlede kedler eller be-
holdere savnes en kedelpasser med hen-
holdsvis certifikat eller bevis og dette ikke
kan tilregnes kedlens eller beholderens ejer |
eller bruger, er denne berettiget til pa eget
ansvar at lade kedlen eller beholderen mid-
lertidigt passe af en person, som han anser |
for egnet dertil, ndr han straks underretter
vedkomimnende f&bmklnspektm derom. Det |
samme geelder; hvis der under den kedelpas-' |
seren’ ifolge loven::tilkommende. ferie ikke |
kan skaffes enstedfortraeder med henholds- |
vis. certifikat eller bevis. Det fastswttes der- |
éfter af fabukmspektgren ‘hvor  lenge en |
sadan konstitution ma vare; uden samtykke
fra dirvekteren for arbe]ds,tﬂsynet mé den
ikke streekke sig ud over 3-uger.

-+Stk. 6.: Direktoren for arbe]dstﬂsynet
kan, niir' det skonnes rimeligt og forsvarligt, | = = SRR
i-det enkelte tilfeelde eller for visse typer af { - : 3 PR e
kedler eller beholdere tillade lempelsel fra | © - - e e
bestemmelserne i denne paragraf. '@ - S

--Stk: 7. Dampkedler; der hgrer til statsba~i : Y : 3
nernes-og de af staten kontrollerede private o e
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Geldende. formalering.

jernbaners tullende materiel, undtages fra
de i denne paragraf givne bestemmelser.

§ 29. Arbej dsministeren er befajet til efter :

forhandling med divektoren for arbejdstilsy-

net og arbejdsradet at '

1) udfzerdige nermere forskrifter for ind-
retning, opstilling, anmeldelse og benyt-
telse samt afprovning af serlig farlige

tekniske hjeelpemidler (maskiner, kedler, |

beholdere, apparater, elevatorer, osv.)

~og vedrgrende fremstilling af serhg far- |
lige produkter (f.eks. fyrverkerisager) |

samt vedrerende arbejdsprocesser, der
rummer alvorlig eksplosions-, brand-
eller sundhedsfare; '

2) pabyde, at personer, der passer sidanne
hjelpemidler, skal have gennemgéet en

neermere angivet uddannelse og even-

tuelt aflagt en prave; '
3) forbyde anvendelsen af disse hjelpemid-
ler, for & vidt faven fra dem ikke til-

streelckeligt kan imedegés ved forskrifter | DR

1 medfor af punkt 1 og 2;

4) forbyde anvendelsen af ganske sewrlig

~ farlige arbejdsmetoder; :

5) pabyde, at personer, der ved fremstilling
af serlig farlige tekniske hjelpemidler
udforer arbejder, hvis kvalitet er af seer-
lig stor betydning i sikkerhedsmessig
henseende, men ikke lader sig bedemme
ved en besigtigelse af det forarbejdede,
skal have gennemgdet en nsermere angi-
vet uddannelse og eventuelt aflagt en
preve.

§ 31.

Stk. 5. For international vejtransport kan
arbejdsministeren efter forhandling med
justitsministeren, direktoren for arbejdstil-
synet og arbejdsradet fastsmtte regler om
hvileperioden og om de maksimalt tillade-
lige korselsperioder, som her i landet eller i
ndlandet skal iagttages af forere af kereto-

V ‘Bilag tﬂ £. .1 vedr, forslgellige- lovbestemmielser..om arbejderbeskyttelse.;
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[

8. ;Ig. § 29, m"Z, vae.hdres 308 é\?eﬁbueﬁ:;aflagﬁ
en prove” -til: ,eventuelt- aflagh en. preve
samt eventuelt opndet, en bestemt alder. . -

PR

t
N

91§ 29:;,indséetvties sdﬂmstk. 2:‘, P
<,Sth. 2. Arbejdsministeren Kan. efter for-

“handling med -arbejdsradet. inden for . nat-

mere afgrensede. omréder; bemyndige. di-

- rektaren for.arbejdstilsynet. til efter indhen-
. tet udtalelse fra arbejdsradet at udstede de'i
“stk. .1 omhandlede -forskrifter.: og - pdbud

m. v St

10; § 31, stk 5, affattes sﬁl"édészﬂf: o

¢ ,Stk. 5. For international: Vejtransporﬁ

kan'  arbejdsministeren: efter . forhandling
med justitsministeren, direkteren ‘for: ar-
bejdstilsynet -og arbejdsradet fastsette reg-
ler om hvileperioden og om de maksimalt
tilladelige korselsperioder;, som her i landet
eller i ndlandet skal iagttages af forere -af
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Gwldende fm mulefrmg

jerne, herunder regler hvorved det ‘palmgges
forerne at fore kontrolbgger over albe]dstld e

‘ 'llVllepenodel m. v,

- § 4T Tllsynet med overholdelsen aff

denne lovs kap. 1-9 og de i henhold dertil

udstedte. forskrifter fores af arbejdstilsynet |
- og det kommunale tilsyn under ledelse af et -

under arbejdsministeren henlagt divektorat, |
hvis chef er direktoren for albe]dstllsyllet I

: Dampkedlel, der horer til statsbanernes og

- de af staten kontrollerede private jernba-- {' S
" ners rullende materiel, skal dog alene veere
underkastet tilsyn efter de for disse baner'

geldende seerlige love og forskrifter.

§ 48. Under divektoratet anseettes et fek~
-msk og et lmgeligh tilsynspersonale samt et
]aboratomepersonale

Stk. 2. Det stedlige tilsyn varetages af'._ P -

det tekniske. tilsynspersonale — jfr. dog
kap. 13 — som bestar af fabrlkmspektﬁrel
ingeniorer og inspektorer. Der kan i forng-
dent omfang ansmttes teknisk tilsynsperso-
nale direkte ‘til rédighed for direktoratet. I

det omfang, hvori det er pakrevet, kan di- | «
rektoren for arbejdstilsynet bestemme, at | -

det stedlige tilsyn ved gennemforelsen af til-

_synsarbejdet skal bistds af statens institut | @

for arbejdshygiejne og dettes personale.

' § 54. Ved arbejdssteder, som er omfattet 13,
af nerveerende lov, skal der, medmindre til-"

Tilleg A (187, .
Bilag til {. t. 1. vedr. foxskelhge lovbestemmelser om mbc]derbeskybtelse
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eller besaetmngsmedlemmer p&- kfaretya]eme, '
‘herunder regler hvorved: det. palaegges fo-

| rerne og besmtningsmedlemmerne.iat - fore

kontrolbejger over arbe]dstld hwleperloden ,
m, v S SRR [ :

"*1r-
11 I $ 47 st}’c J 1 pkt ,,og det:

kommunale tﬂsyn

udgar

12 I§48 stk 2 1: pkt udgar " -——-—Jfly ‘
kap 13 g ,

i

[T

synet finder det unﬁdvendlgt forefindes en o ~ i T
tilsynsbog, hvori- tilsynet skal indfere be- | = - 1.
‘mearkninger om foretagne 1nspektloner, de |0

derved fundne mangler og de i -den anled-

ning givne pabud samt om den tidsfrist, | -

inden hvilken disse skal veere udfert. I virk-| .+«

somheder, der er undergivet kommunalt til- [
" syn, skal der altid findes en tilsynsbog (ma-"| =

skinsynshog). Udskrevne tllsynsbe;ger skal’ o

opbevares i v1rksomheden 15 4r.

‘§ 59. I Vlrksomheder hvor der beskeeftl-
ges 10 arbejdere eller delover skal arbej- -

derne veelge en eller — efter arbe] dstilsynets

neermere anvisning — flere sikkerhedsreprse- | -
sentanter til at representere sig 1 sporgsmal |
om arbejdernes sikkerhed og sundhed. For | -

137 Fremsatte lovforslag (undt finans- og: tlllaegsbev lovfmslag)
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s& vidt arbejderne i vedkommende virksom-
hed - har valgt tillidsmeend i henhold til en
overenskomstmessig ret hertil, skal sikker-
hedisreprasentanterne  vaslges blandt - disse:
Savel arbejdsgiveren  som vedkommende
fabrikinspekter skal underrettes om, hvem
der er.valgt som sikkerhedsrepresentant.-
«<Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for-
~ handling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet bestemme, at der for fag,
faglige omrader eller arbejdssteder, hvor det
skonnes upakraevet eller uhensigtsmeessigh
at lade arbejdere vemre repreesenteret gen-
. nem en valgt sikkerhedsreprasentant, gores
undtagelse fra bestemmelsen i stk. 1
Stk. - 3. Sikkerhedsreprasentanten skal
virke for et godt og forstdende samarbejde.
mellem  arbejdsgiveren og arbejdernc i
speorgsmal om sundheden og sikkerheden. for
de beskeftigede arbejdere. Sikkerhedsrepree-
sentanten har derfor krav pd at blive taget
med pi rad i sddanne spergsmil af shvel
arbejdsgiveren som arbejdslederne, og han
skal virke hen til, at arbejderne neje over-
holder de bestemmelser, som métte veere
- fastsat med henblik pa beskyttelse af arbej-
" derne, jfr. §6. © - e
- Stk. 4. Bliver sikkerhedsreprasentanten
‘under udferelse af sit arbejde  opmeerksom
pé, at trufne beskyttelsesforanstaltninger er
beheftet med fejl eller mangler, som ikke
- kan rettes pa stedet, eller at maskiner eller
arbejdsprocesser ungdigt udswmtter arbej-
- derne for fare, eller bliver han {ra anden side
gjort opmerksom pd sidanne forhold; skal
han ufortevet meddele det til arbejdsgive-
ren, som inden en rimelig tid skal give sik-
kerhedsrepraesentanten meddelelse om sin
stilling til spergsmalet, eventuelt om, hvad
der i den anledning er foretaget. - .
Stk. 5. Hvor der er valgt sikkerhedsreprze-
‘gentanter for arbejderne, ber den tilsynsfe-
" rende ved sine inspektioner jevnligh treede i
forbindelse med sikkerhedsrepraesentanter-
“ne. Disse har fri adgang til at forelegge
sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmemssig
" art for tilsynspersonalet, jfr. dog herved stk.
4 : - , S

Stk. 6. Vedkommende fabrikinspektor. er
forpligtet til pd begeering at udlevere eksem--
plarer af almindelige anvisninger og forskrif-
ter, som er udstedt vedrerende sikkerheden
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og sundheden for arbejdere i den pageel- |
dende art virksomheder. |

Stk. 7. I virksomheder, hvor de forhold, | . : i
hvorunder arbejdet foregér, medforer serlig | - e
fare for arbejdernes siklkerhed eller sundhed, |- :
kan arbejdsministeren efter indstilling fra
direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsrs-
det bestemme, at der skal oprettes en sik- L
kerhedstjeneste, der skal rumme forngden
teknisk sagkundskab, derunder en repraesen-
tation for arbejderne. Sikkerhedstjenesten
organiseres. og virker effer nsermere af ar-
bejdsministeren fastsatte regler, hvori det | .
bl.a. kan bestemmes, at sikkerhedstjene- | -
sten har pligt til at drefte foreliggende '
sporgsmal - angdende arbejderbeskyttelse
med den af arbejderne for sidanne sporgs- -
mél valgte sikkerhedsreprasentant.

Stk. &. Safremt der i henhold til overens-
komst mellem vedkommende arbejdsgiver-
og arbejderorganisation ved en virksomhed
er oprettet et organ (samarbejdsudvalg el.
lign.), der varetager de opgaver, der pahvi-
ler sikkerhedsrepraesentanterne, kan ar-
bejdsministeren efter indstilling fra direkto-
ren for arbejdstilsynet og arbejdsradet
meddele fritagelse for, at deri pagwmldende
virksomhed veelges sikkerhedsrepresentan-
ter. I sa fald geelder reglerne i stk. 5 og 6 for -
arbejderne i vedkommende organ. :

: Kapz‘tel 13. Det k&mmzmale talsyn med 15. Kajn’fel 13Det Tomiunale télsyn mecl '
maskiner og bedrifter. : maskiner og bedrifter. (§§:63-69). ophzves,:

§ 63. Under det kommunale tilsyn horer: | .. - . N I
1) landbrugsbedrifter, hvis effektive driv- - :
- kraft iklke overstiger 16 hk. Der bortses | .. . - . - B R
herved fra transportable motorer; N e R LR

2) kornmeller og foderstofforretninger, der ' ‘ L "
normalt ikke beskeftiger flere end 3 ar- | :
bejdere; '

3) andre bedrifter, hvis anleg af direkteren,
for arbejdstilsynet er skennet at frem- |
byde ringe fare, og som det findes hen-
sigtsmeessigt at legge under det kommu- |
nale tilsyn.

Stk. 2. Virksomheder, i hvilke der som
drivkraft anvendes damp eller generatorgas,
kan dog ikke henfores under det kommunale
tilsyn. - ' ,

- Stk. 3. Direktoren for arbejdstilsynet kan

bestemme, at landbrugsbedrifter, kornmel-
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ler og foderstofforretninger, som efter stk. 1 -
ville henhgre under det kommunale tilsyn,

skal henferes under arbejdstilsynet, sdfremt |
de rummer fare af sarlig karakter, eller de

er forbundet med erhvervsvirksomhed af o

anden art. o

Stk. 4. T tvivistilfeelde afgor direktoren for
arbejdstilsynet, om en virksomhed skal
henhere under arbejdstilsynet eller under
det kommunale tilsyn.

§ 64. I hver kommune uden for Koben-
havn velges der af kommunalbestyrelsen en
maskinsynsmand og en stedfortreeder il at

udfore hvervet i tilfeelde af, at maskinsyns- |{

manden har forfald. For s& vidt kommunens
folketal, udstreekning eller andre topografi-
ske forhold ger det nedvendigt, og den fa-
‘brikinspektor ved arbejdstilsynet, under
hvis omride kommunen- horer, giver sit
samtykke dertil, kan der dog veelges flere
- maskinsynsmeend i kommunen med hver sit -
omréade; der velges da et tilsvarende antal
stedfortreedere. Kommunalbestyrelsen skal i
god tid forud for valget. skriftlict meddele
den stedlige fabrikinspektor, hvilke personer

der agtes valgt som maskinsynsmand og |- :

stedfortreeder for denne. Sifremt fabrikin-
spektoren anser de pégeldende for egnet til-
ab valges, og for s vidt de i gvrigt opfylder

de i n@rveerende paragraf indeholdte vilkér |

herfor, meddeler han omgdende kommunal-
bestyrelsen dette skriftligt. Valget kan da
foretages. Finder fabrikinspektoren deri-
mod, at den eller de indstillede ikke er egnet
til at veelges, foreleegger han snarest sagen |
for direktoren for arbejdstilsynet og giver
samtidig kommunalbestyrelsen meddelelse
herom. Tiltreder direktoren fabrikinspekts-
rens standpunkt, kan pagaldende ikke vael-

ges. o

Stk. 2. T Kobenhavn velges der af kom-
~ munalbestyrelsen et efter forhandling med
direlctoren for arbejdstilsynet fastsat antal

maskinsynsmend og lige s& mange stedfor- | -~ :

traedere. .

Stk. 3. Som maskinsynsmend og stedfor-
~ treedere skal si vidt muligt veelges maskin- -
kyndige personer. Fabrikinspekterer er ude-
lukket fra at veelges. 4 '

Stk. 4. Maskinsynsmanden og stedfortra-
deren velges for kommunalbestyrelsens

- Forslaget. "

[

2184
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funktionsﬁid, dog at den periode, for hvilken |

de er valgt, lober til 1. juli. Genvalg kan

finde sted. En person, der er fyldt, eller som |

i lobet af den periode, for hvilken valget
gelder, fylder 65 dr, kan ikke veelges eller
-genveelges, medmindre den fabriksinspektor,
under hvis omride kommunen herer, giver
sit samtykke dertil. o

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal senest
8 dage efter, at valget-er foregiet, give den
fabrikinspektor, til hvis omrade kommunen,
‘herer, meddelelse om valgets udfald.

Stk. 6. Hvervet som maskinsynsmand og -

stedfortreeder er et borgerligt ombud. En
person, der er fyldt 60 ar, er dog ikke for-
pligtet til at modtage valg, og en person,
som allerede har fungeret som maskinsyns-

mand i en periode af 4 4r, er ikke forpligtet-

til at' modtage genvalg for efter forlobet af 4
ar. Om i pvrigt nogen har gyldig grund til at
fordre sig fritaget for at veelges til maskin-
synsmand eller - stedfortraeder, afgores af
kommunalbestyrelsen under appel til inden-
rigsministeriet eller amtsradet.

Stk. 7. Maskinsynsmanden og stedfortree-
deren kan i valgperiodens lob afskediges af
kommunalbestyrelsen, og sidan afskedigelse
skal finde sted, nar direktoren for arbejdstil-
synet over for kommunalbestyrelsen frem-

setter begeering herom; samtidig med at

begeringen fremsattes, skal direktoren give
vedkommende maskinsynsmand eller sted-
fortreeder direkte underretning herom; den
pageeldende er berettiget til inden for en
frist af 14 dage at indanke direktorens afgg-
relse for arbejdsministeren, og hans afske-
digelse stilles 1 s& fald i bero, indtil ministe-
rens afgorelse foreligger.

'§ 65. Maskinsynsmanden er”forpligfet til _ :

at syne de under hans tilsyn herende virk-
somheder i det omfang, som fastsaettes i den
1§ 69 omhandlede instruks. C

Stk. 2. 1 en efter direktoren for arbejdstil-

synets bestemmelse indrettet protokol ind- |

forer maskinsynsmanden samtlige under
hans tilsyn veerende virksomheder og de pa
disse foretagne syn og ekstrasyn.

Stk. 3. For si vidt maskinsynsmanden,

ved sit eftersyn af en virksomhed finder:

mangler ved sikringen af dennes maskineri

eller andre mangler, skal han i virksomhe- | "

« «\Forslaget. - -
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 Galdende formulering. | - Forslaget: S

dens tilsynsbog give de forngdne pabud om
manglernes afhjeelpning og fastsette fristen
herfor. Inden en maned efter fristens udleb
skal han foretage kontrolsyn ps virksomhe-
den for at pase, at manglerne ved maskine-
riet er afthjulpet. ‘

Stk. 4. For s& vidt det ved kontrolsynet
viser sig, at maskinsynsmandens pabud iklke
er efterkommet, skal maskinsynsmanden pa
seerlig, dertil indrettet blanket, hvis formu-
lering fastswmttes af direktoren for arbejdstil-
synet, afgive indberetning om de fundne
mangler til den fabrikinspekter, inden for
hvis omrade virksomheden ligger. Fabrikin-
spektoren treffer derefter i hvert enkelt til-
feelde afgorelse af, hvorvidt arbejdstilsynet
vil sege manglen afhjulpet ved at gd frem
efter § 55 eller p4 anden méde. For si vidt
fabrikinspektoren mener, at der bor rejses.
tiltale, afgiver han indstilling herom til di-
rekteren for arbejdstilsynet, for at denne
- kan foretage det videre forngdne. Maskin-

synsmanden skal af arbejdstilsynet holdes
underrettet om, hvad der af dette er foreta-
get for at f4 lovens krav gennemfert, lige-
som han skal have meddelelse om udfaldet
af en eventuel straffesag. ,
Stk. 5. De af maskinsynsmanden givne
pabud kan af virksomhedens indehaver in- |
den for et tidsrum af 14 dage indankes for
den fabrikinspektor, inden for hvis omride
virksomheden ligger. ' :
Stk. 6. Maskinsynsmeendene er forpligtet
til pé begering af direktoren for arbejdstil-
synet uden sarligt vederlag at uddele tryk-
sager af beskyttelsesmessig interesse til de
virksombeder, som de ferer tilsyn med. Di-
rektoren skal, si vidt det er muligt, leegge
_ det séledes til rette, at uddelingen kan finde | =~ ‘_ S
sted samtidig med maskinsynsmandens &r- | o o o
lige eftersyn af virksomhederne. : s o

§ 66. Maskinsynsmendene udferer deres
hverv pa eget ansvar, men under vejledning
af fabrikinspelktoren. ‘

Stk. 2. Som led i denne vejledning skal
~ fabrikinspeltorerne atholde mgde med ma-
skinsynsmendene og stedfortreederne og
skal her forklare dem de krav, som skal stil-
les til beskyttelsesforanstaltninger ved de
forskellige maskiner m. v., og de bestemmel-
ser, hvis overholdelse de i svrigt skal pase.
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G’céltlendev\forwiulering. s "-:*.‘Fo7'slaget.. AR

- Stk. 3: Maskinsynsmeendene og stedfor-
treederne er forpligtet til at deltage i disse
meder, nir de tilsiges af fabrikinspektoren
med mindst 3 dages varsel. For s& vidt de
métte have forfald, skal de inden modets. |
afholdelse give underretning til . fabrikin-
spekboren, som skenner over, hvorvidt ved- |~
kommendes forfald ma anses for lovligh. . | .0

Stk. 4. For deltagelse i modet far magkin- |
synsmeendene og stedfortreederne befor-
- -dringsgodtgerelse og dagpenge, jfr. § 68, stk.

2. :

, 8§ 67. De i § b3 indeholdte bestemmelser

om arbejdstilsynets adgang til de tilsyn

undergivne virksomheder, om dets adgang

til at skaffe sig oplysninger og om dets tavs-
hedspligt finder tilsvarende anvendelse pé -
maskinsynsmendene,

§ 68. Som vederlag for deres arbejde far
maskinsynsmendene et af arbejdsministe-
ren fastsat belgb for hver virksomhed, som | Lo R S
de har synet i vedkommende kalenderdr. - | .. . . . e

Stk. 2. Reglerne for, hvilke belab der il-
kommer maskinsynsmendene er stedfortree- = _ R ST
derne i befordringsgodtgerelse og dagpenge | - .-« Lo
for deltagelse i de i § 66 omhandlede vejled- | - - S PO Cl
ningsmoder, fastseottes af arbejdsministeren. | = A R SRS

Stk..3. De beleb, der i henhold til foran- |~ = o o T
stdende bestemmelser tilkommer maskin- AR B
synsmanden eller stedfortrederen, udbetales
‘ham af vedkommende kommune, efter at
kommunalbestyrelsen har gennemgéet op- | = S
gorelsen i overensstemmelse med regler fast- | - - . o e
sat af arbejdsministeren. Sognekommunerne | . - ‘ e
far ved arsregnskabets afslutning belgbene .
refunderet af amtskommunen, der atter far
sin udgift dekket af statskassen. Kaobstad-
kommunerne fir ved &rsregnskabets afslut-
ning de omhandlede beleb refunderet di-
rekte af statskassen. Udgiften til den i § 65,
stk. 2, omhandlede protokol samt maskin-
synsmandens nedvendige portoudgifter re-
funderes efter tilsvarende regler.

+§ 69, Arbejdsministeren udfeerdiger in- | . T U
struks for maskinsynsmendene og serger | - .. R
for, at de kommunale rdd vejledes beherigt el o
forud: er:’va.lgetafnmaskinsynsmaendi o R R e e
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Geeldende formulering.

§ 75. Denne lov treder i kraft den 1.
april 1955. v

Stk. 2. Det i § 81, jfr. § 33, indeholdte for-
bud mod om natteni 3 holds drift at frem-
stille Tigbred treeder 1 kraft straks. L

Sik. 3. Reglerne i lovens afsnit VI kan
efter socialministerens naermere bestem-
- melse swttes i kraft tidligere end den 1. april
1955. Det kan herunder bestemmes, at det
arbejdsrad, som nedsettes i henhold til

" denne lov, inden den 1. april 1955 kan over-

“ tage de opgaver, som pahviler det arbejds-
rad, der er nedsat i henhold til fabrikloven
af 29, april 1913; tilsvarende bestemmelse
kan treffes for si vidt angdr maskinsyns-
mendene.

Lov.om arbejderbeskyttelse inden for- handels‘- og kontorvirksofmhcd. E

' Guldende formulering. o

§ 3. Arbejdsgiveren har ansvar for over-
holdelsen af de ham ifelge denne lov pahvi-
lende pligter. '

Stk. 2. Arbejsgiverne kan dog ved storre
virksomheder — og under serlige omsten-

digheder ogsa ved mindre bedrifter — over-

fore varetagelsen af disse pligter og ansvaret
for deres overholdelse til driftsledere eller
andre palidelige og tilstreekkeligt kvalifice-
rede tilsynsforende, men for at arbejdsgi-
“verne herigennem selv skal kunne blive fri
for ansvaret, er det dog en betingelse, at det

pé tydelig made er tilkendegivet de pagel- |

dende; inden for hvilke lokale eller faglige
omréder og i hvilket omfang ansvaret for
overholdelsen af arbejdsgivernes pligter ef-
ter denne lov er overfort til dem; og at ar-
bejdsgiverne forer det efter forholdene rime-
~ lige tilsyn med, at vedkommende driftsle-

dere eller tilsynsforende varetager hvervet )

P4 tilberlig made.
- Stk. 3. Har en
rende handlet efter udtrykkelig ordre fra
arbejdsgiveren eller en anden foresat, bliver
denne alene ansvarlig. o

Stk. 4. T det omfang, hvori det serlig
méatte veere bestemt i loven eller med til-
slutning af arbejdsradet i de i henhold dertil
udfeerdigede forskrifter, kan ansvar for over-

v Bilag il £.-t. 1. vedr. forskellige lovbestemmelser om arbejderbeskyttelsé.
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. E "Forsiaget. S

16,1 § 75, sth. 3, 2. pht., udgar: tilsva-
rende bestemmelse kan -treeffes for s& vidt
- angér maskinsynsmendene...

C

"Fo'rslqget( - ' .

driftsleder eller tilsynsfo- |

1.1 §:3'indswttes efter stl. 3 som hyt‘s_fyk-
ke: B T N L
1 ,Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende

eller i det veesentlige bestar 1 pa arbejdsgive-
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Galdende formulering.

holdelsen af de i lovens afsnit IT indeholdte
bestemmelser angdende arbejdssteder og
‘tekniske - hjelpemidler efter: omstendighe-
“derne ogsi gores gwldende .over for andre
sésom udlejere af lokaler, brugere, salgere,
leveranderer, opstillere eller reparaterer af
tekniske hjeselpemidler.

Stk. 5. For s& vidt angdr arbejdssteder,

der er inddraget under loven i henhold til §
-1, stk. 4, pahviler ansvaret den, der mé an-
ses for leder, eller, sifremt ingen bestemt
deltager i arbejdet kan anses for leder, en-
hver pa arbejdsstedet beskaftiget person.
~ Stk. 6.%) 1 det omfang, hvori det neermere
er fastsat, har ogsé handels- og kontorfunk-
tionsrerne (arbejderne) ansvar for overhol-
delsen af lovens bestemmelser, jir. § b, § 7,
stk: 1, nt: 9 og §:11,stk. 1, jir.: Tov nr. 1226 af
11 juni 1954 om almmdehg arbejderbeskyt-
telse § 28, stk. 2.

A

§ 11. For si vidt de i handels- og kontor-
virksomheder benyttede maskiner, behol-
dere med dampe eller luftarter under tryk
~ eller andre beholdere, transportindretninger,
bygninger m. m. samt arbejdsprocesser efter
arbejdstilsynets sken frembyder en sidan
fare, at der er grund til at treeffe foranstalt-
ninger herimod, er de pageldende indretnin-
ger og arbejdsprocesser undergivet de i §§
19-27, § 28 og § 29, jir. § 10, stk. 2, ilov nr.
996 af 11. juni 1954 om almmdehg arbe]der-
beskyttelse indeholdte bestemmelser. Be-
stemmelserne i navnte lovs § 27 A finder

Bilag til £. t. L. vedr fomkelhge lovbestemmelsm om a,lbe]dmbeskyttelse
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‘Forslages.

rens vegne at lede ‘eller fore tilsyn med ar-
bejdet i en virksomhed eller en del deraf,
har ansvar:for overholdelsen af lovens be-
stemmelser, safremt det skyldes hans: for-
sommelse, ]fr § 4 2 at loven- lkke er pver-

- holdt.”

eStk 4 5 og’ 6 bhvel herefter stk 5, 6 og 7 ‘

2. Liter § 4 indswttes:

»8 4a. Den, hvis arbejde udelukkende
eller i det veesentlige bestar i pa arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fore tilsyn med ar-

| bejdet 1 en virksomhed eller en del derat,

skal medvirke til, at bestemmelserne i denne
lov og de i medfer heraf udstedte forskrifter
overholdes. Han skal veere opmerksom pa .

~ulykkes- og sundhedsfarer inden for det
| arbejdsomrade, som.han leder. Bliver han

bekendt med fejl eller mangler; der kan

| medfare fare for ulykkestilf®lde eller sund-

hedsskadelig pavirkning, skal han serge for,
at disse afhjeelpes, ogkan dette ikke ske ved
hans indgriben pé-stedet,’ ‘skal han straks
gore arbejdsgiveren bekendt med de konsta-
terede fe]l eller mangler. o

3. I § 1] stk Z aondres ,,§§ 19- 27“ tll ,,§§
19 23 og §§ 25- 27“ R

138 Fromsatte loviorslag (undt, finans- og txllaegsbev lovforslag)
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(”a'ld en’cle ' formulcmng

anvendelse pa othvert mbeJdo, der cr omfat—
tet af nerveerende lov.. - .

Stk 2. Bestemmelserne 1.8§ 19 25 og 29 1
lov nr: 226 af 11. juni 1954 om- almindelig

arbejderbeskyttelse finder anvendelse, uan- -

‘set af hvem de pageldende tekniske hjlpe-

midler- anvendes. Bestemmelserne' i:nsevnte
lovs § 27 A om arbejde, der udsesetter de

beskeeftigede for ioniserende straling, finder
anvendelse pa alt sddant arbejde, uansot ‘af
hvem det udfores.

Stk. 3. Ved arbejde, der udsatter de be-
skeeftigede for ioniserende straling, finder
bestemmelserne i § 9ilov nr. 226 af 11. juni
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse til-
svarende anvendelse.

§ 25. Kapitel 10-15, ]fr § 75, stk 3,1lov
nr. 226 af 11, juni 1954 om almmdehg arbe]—
derbeskyttelse finder tilsvarende anvendelee
pé nerveerende lov. . :

o Bllag tﬂf bl vedl E01ske111go lovbeglemmclsm om Mbo]delbeskytte]se
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Forslaget P

4.1 é’ 11 stk 2 3endres ,,§§ 19 20 og“ t11 ,,§§
19 23 og ?5 samt“ o

5 I § 25 aendres ,,Kapltel 10 15“ tll ,,§ 7 oor
kapitel 10-15%, - :

Lov om mbegdelbcskyttolsc mden for landbrug, skovbrug og-gartneri.

Gwldende ]‘ormulermg

§ 3 Arbe]dsglveren har ansvar for over-
boldelsen af.de ham 1felge denne lov pthI-
lende:pligter.. = - -

Stk 2. Arbe]dsglverne kan dog ved stirre
v1rksomheder —-og under saerhge omsteéndig:
heder-ogsd ved mindre bedrifter — overfere
Varetagelsen af disse pligter og ansvaret for
deres overholdelse til driftsledere eller andre

palidelige og tilstreekkeligt kvalificerede til: |

. synsferende; men for at arbejdsgiverne heri-
gennem selv skal kunne blive fri for ansva-
ret, er det dog en betingelse, at det pa tyde-
lig made er tilkendegivet de pageldende,
indenfor hvilke lokale eller faglige omrader
og i hvilket omfang ansvaret for overholdel-

sen af arbejdsgivernes pligter efter denne
lov er overfert til dem, og at arbejdsgivernc
forer det efter forholdene rimelige tilsyn
med, at vedkommende driftsledere eller til-

synsfmende varetager hvervet pa tllbmhg ‘

made.

Stk. 3. Har en dr1ftslede1 eller tllsynsfra-

rende handlet efter vudtrykkehg ordre. fra 2

Forslaget.
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Galdende formulering.

_arbejdsgiveren eller en anden foresat, bliver
denne alene ansvarlig.

Stk. 4. 1 det omfang, hvori det seerlig
métte veere bestemt i loven eller med tilslut-
ning af arbejdsradet i de i henhold dertil
udfsrdigede forskrifter, kan ansvar for over-
holdelsen af de i lovens kap. 2 og 3 inde-
holdte bestemmelser angdende arbejdssteder
og tekniske hjslpemidler efter omstendig-
hederne ogsi geres geldende over for andre
sdsom udlejere af lokaler, brugere, swlgere,
leverandorer, opstillere eller repamt,@rer af
tekmske hj aelpemldlel

Stk. 5. For s& vidt angdr albe]dssteder

der er inddraget under loven i henhold til §
1, stk. 4, pahviler ansvaret den, der mé an-
ses for leder, eller, safremt ingen bestems
deltager i arbejdet kan anses for leder, en-
hver pé arbejdsstedet beskaeftiget person.
-~ Stk 6.1 det omfang, hvori det DImere er
fastsat, har ogsd arbejderne ansvar for over-
holdelsen af lovens bestemmelser, ]fl § 5 og
§ 20, stk. 2

§ 16. Til pasning af dampkedler, koge-
kedler og dampbeholdere samt sidanne
andre beholdere, hvori veeske findes opvar-
met over kogepunktet ved atmosferens
tryk, mé kun anvendes pélidelige personer,
der er fyldt 19 ar.

Stk. 2. Til at forestd pasning af eller
selvsteendigt at passe sddanne i stk. 1
naevate fyrede kedler og beholdere, der an-
vendes i anleg med en samlet hedeflade pa
30 m? eller derover, og som leverer damp
" eller veaeske til brug uden for kedlen eller
beholderen, damplokomotiver af enhver
storrrelse samt selvtransportable lokomobi-
ler og damptromler udkrwves, at pigel-
“dende person er i besiddelse af et af direkto-
ren for arbejdstilsynet udferdiget certifikab
for, at hans uddannelse opfylder visse af
arbejdsministeren nwmrmere fastsatte klav
jfr.§ 21, or, 2,

Bilag il f+b.:10 vedr. forskellige lovbestemmelser om arbejderbeskyttelso.
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"o Forslaget. -

1 I § 3 mdsscttos efter stk 3 som nyt styk-
ke: ’
- ,,Sﬂc 4. Den, hvis. arbe]de udelukkende
eller i:det: veesentlige bestér 1.pa arbejdsgive-
rens vegne atlede eller fore tilsyn med ar-
bejdet 1 -en virksomhed eller en.del deraf,
har ahsvar for:overholdelsen af lovens be-
stemmelser, safremt det. skyldes hans for:
sommelse, jfr.’ § 4a,at loven ikke er: over-
holdt.“ = -

Stk , Bog 6 bhvel herefter stk 6 og 7
2. Efter § 4 mdsaattes »
,,§ 4 a. Den, hvis arbeJde udclukkcnde

eller i det veesentlige bestar i-pd arbejdsgive-

rens vegne at lede eller fore :tilsyn med ar-
bejdet i en virksomhed. eller en del deraf;
skal medvirke til, at bestemmelgerne i denne
lov og.de i medfer heraf udstedte forskrifter -
overholdes. Han skal veere opmerksom pi
ulykkes-' og ' sundhedsfarer indén for det-
arbejdsomrade, ‘som han leder. Bliver han
bekendt med fejl eller mangler, der kan
medfere fare for ulykkestilfelde eller sund-
hedsskadelig pavirkning; skal han seige for,
at disse afhj’aelpes, og kan dette ikke ske ved
hans indgriben pa stedet, skal han straks
gore arbejdsgiveren bekendt med de Lonsta—
terede fe]l ellel manvler :

3 § 16 ophaeves
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Geldende formulering. : ‘ e 'If’orsliiy‘et.--""i

Stk. 3. Personer, der selvstendigt pas-
ser sddanne i stk. 1 nwvnte fyrede kedler og
beholdere, . der anvendes i anleg med en | =~ .. g Lo ,
samlet hedeflade under 30 m?, og som leve- | = v .- 0 oD R
rer damp eller veeske til brug uden for ked- | - oo S
len eller beholderen, skal veere i besiddelse
af et bevis, der er udstedt af en fabrikin-
spektor; efter at'denne gennem en samtale
har forvisset sig om, at vedkommende har
fornedent kendskab ' til -pasningen’ af. den
pagmldende kedel eller beholder.. Neermere
regler for udferdigelsen af disse beviser fast-
seettes af direktoren for arbejdstilsynet. Di-
rektoren kan bestemme, at kedler og behol-
de1e, der ikke omfattes af stk. 2 og 3, kun
mé passes af personer, der er i bes'lddelse af
et bevis, som nevnt i 1. pkt. .- - L S SR

Stk. 4. Retten til at pas&,c de i stk. S R T
nevnte kedler og beholdere kan af dlrektﬁ~ S T
ren for arbejdstilsynet fratages den pégael-.
dende for bestandig eller for en vis tid, nar
han pa grund af upélidelighed ved pasnin-
gen, manglende mdruelighed eller legemlige
eller sjelelige svagheder er uegnet til at va-
retage denne gerning. = -

Stk. 5. Hvis der til pasningen af en af
de i stk. 2 og 3 omhandlede kedler eller be- |
holdere savnes en. kedelpasser med hen-
holdsvis certifikat eller bevis og dette ikke
kan tilregnes kedlens eller beholderens ejer
eller bruger, er denne berettiget til pa eget
ansvar at lade kedlen eller beholderen mid-
lertidigt passe af en person, som han anser
for egnet dertil, nar han straks underretter
vedkommende fabrlkmspektm derom, Det
samme geelder, hvis der under den kedelpas-
seren ifglge loven tilkommende ferie ikke
kan skaffes en stedfortreeder med henholds-
vis certifikat eller bevis. Det fastseettes der-
efter af fabuksmspektﬁren, hvor lenge en
sédan konstitution ma vare; uden samtykke
fra direkteren for arbe]dstllsynet ma den
_ikke strekke sig ud over 3 uger.

Stk. 6. Direktoven for arbejdstilsynet
kan, nir det skonnes rimeligt og forsvarligt,
i det enkelte tilfeelde eller for visse typer af
kedler eller beholdere tillade lempelser fra
bestemmelserne 1 denne palagraf

" § 21. Arbejdsministeren er befojet til ef-
ter forhandling med direkteren for arbejds-
tilsynet og arbejdsrddet-at =~
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Gcgldqnde formulering.

1) ndfeerdige neermere forskrifter for ind-
retning, opstilling, anmeldelse og be-
nyttelse samt afprovning af serlig farlige
tekniske h]selpemldler (maskiner, kedler,
beholdere, apparater osv.) samt vedre-

rende arbe]dsprocesser der rummer. al-
vorlig eksplosmns— brand- eller sund-

. hedsfare, .

2) pabyde, at personer, der passer s&danne
- hjelpemidler, skal have gennemgdet en
_nermere anglvet uddannelse 08 eventu-
elt aflagt en prove,

- 3) forbyde anvendelsen af disse hjzlpemid- |

ler, for si vidt faren' fra. dem ikke ‘til-
streekkeligh kan imedegas ved forskrifter
... 1imedfer af punkt 1 og 2, .
' )f01byde ‘anvendelsen af saeﬂxo‘ fzuhﬂe
Car be]dsmetodel K

§ 24, Kapltel 10-15, ]fr § 75, stk, 3,1 lov
~nr. 226 af 11, juni 1954 om almmdehg arbe]-
A delbeslxyttelqe finder tilsvarende tmvendelse
pé naervaerende lov

- Bilag til £. t. 1. vedr. forskellige lovhestemmelser om arbejderbeskyttelse.

9202

Forslaget.

4 1§21, mr. 2, endres ,,0g eventuelt aflagt
“en prove” til: ,, eventuelt aflagt en prave
samt eventuelt opnéet en bestemt alder”.

5.1 § 21 inds®ttes som stk, 2

LStk 2. Arbe]dsmlmsteren ka,n efter for-
handling med arbe]dsradet inden for neer:
mere afgrensede omridder bemyndige * di-
rektoren for arbejdstilsynet til efter indhen-
tet udtalelse fra arbejdsradet at udstede de i
stk. 1 omhandlede” forskrifter og pabud
m. v.f

6. 1§24 aendres »Kapitel 10 15“ tll ,,§ Tog |
kapltel 10- 15«

i "
P S



