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" F o r s l a g  

: .. 홢 ; 홢 til - - - - 홢 홢, I. 

Lov  óiii æ n d r i n g  a f  forskéllige; l o v b e s t e m m e l s e r  o m  a r b e j d e r b e s k y t t e l s e .  

(Køre- og hviletid i international y ej transport; ansvar, sikkerhedsrepræsentanter I m. v., 
ä i : {dampkedler, det kommunale maskintilsyn.) i 

Fremsat den 9. december ; 1,970, af arbejdsministeren. , 
'] h ' ' ':;!i § ^  " 

, ;  I lov om almindelig arbejderbeskyttelse, 
jfr. lovbekendtgørelse nr. 297 af. 4. juli 1968, 
foretages følgende ændringer: 

1. 8 1, stJc, 2, litra f, 1. 1J7ct., affattes såle- 
des: 홢 -홢 .. a  , /. :; 

"bestemmelserne, i, § 31, stk. 5, om 
hvileperioder, kørselstider og kontrol- 
bøger finder i international vejtrans- 
port anvendelse. ,Vpå enhver', der fører 
køretøjet og ethvert besætningsmedlem 
på dette, uanset om den pågældende er 

K , beskæftiget i en arbejdsgivers tjeneste 
eller, ej." ' ; ... ,, 

2. I 홢 9 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke: 

홢Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 
eller i det, væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller ,.'en del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens be-, 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, jfr. § 5 a, at loven, ikke er over- 
holdt." 

Stk. 4,. 5 og 6 bliver herefter stk. 5, 6 og 7. 

3, sqc.; 6, der bliver stk. 7, udgår: 홢og 
arbejdernes sikkerhedsrepræsentanter ".,; 

4. Efter § 5 indsætter: : ; . ,  
홢§ 5 a. Ben, hvis arbejde udelukkende, el- 

ler i det væsentlige består i på arbejdsgive- 

rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar-  
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke til, at: bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør herai udstedte forskrifter 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykkes- og sun,dheds,f!;Lwr, , illden 'fpr det 
arbejdsområde, som. han leder. Bliver han. 
bekendt .med fejl eller,,, .mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
hedsskadelig påvirkning, skal han. sørge for, 
a t  disse afhjælpes, og,kan dette ikke ske ved 
hans indgriben ,på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." , 

5. § 7 affattes således: 
,,§ 7. I virksomheder, hvor der beskæfti- 

ges 10 arbejdere eller derover,' skal arbej- 
derne vælge en sikkerhedsrepræsentant for 
hver; afdeling. eller hvert ,, arbejdsområde i 
virksomheden til at repræsentere sig i 
spørgsmål om arbejdernes sikkerhed og 
sundhed. - - ' ; 

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller 
et arbejdsområde, for hvilket der er valgt 
sikkerhedsrepræsentant, skal sammen med 
sikkerhedsrepræsentanten dahne en sikker- 
hedsgruppe for den pågældende afdeling el- 
ler det pågældende arbejdsområde. 

Stk. 3. Er der i en virksomhed oprettet een 
eller to sikkerhedsgrupper, udgør sikker- 
hedsgruppens eller -gruppernes medlemmer 
og virksomhedens leder eller' en i ansvarlig 
repræsentant for denne et sikkerhedsudvalg. 

. Årbejdsmin. 3. kt. j. nr. 15-22-70. , 
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Er der oprettet flere sikkerhedsgrupper, væl- 
ger sikkerhedsrepræsentanterne imellem sig 
2 medlemmer og arbejdslederne i sikkerheds- 
grupperne imellem sig 2 medlemmer til et 
sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens leder 
eller en ansvarlig repræsentant indtræder. 
Sikkerhedsudvalget skal planlægge, lede, 
rådgive og orientere om samt føre kontrol 
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden 
for virksomheden. 

Stk. 4. Den tilsynsførende skal ved sine 
inspektioner jævnligt træde i forbindelse 
med sikkerhedsrepræsentanterne, sikker- 
hedsgrupperne og repræsentanter for sikker- 
hedsudvalget. Disse, har fri adgang til at 
forelægge spørgsmål af sikkerheds- og sund- 
hedsmæssig art for tilsynspersonalet. 

Stk. 5. Fabrikinspéktøren er forpligtet til 
på begæring at udlevere eksemplarer af al- 
mindelige anvisninger og forskrifter, som er 
udstedt vedrørende sikkerheden og sund- 
heden for arbejderne i den pågældende art 
virksomheder. 

Etle. 6. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med direktøren for arbejdstilsy- 
net og arbejdsrådet nærmere regler for op- 
bygning og funktion af det interne arbejde 
for sikkerhed og sundhed, herunder regler 
om sikkerhedsrepræsentanternes rettigheder 
og pligter og om oprettelse af sikkerheds- 
grupper og sikkerhedsudvalg og om disses 
opgaver. 

Stk. 7. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet for fag, faglige områder eller 
arbejdssteder, for hvis vedkommende det 
skønnes upåkrævet eller uhensigtsmæssigt at 
opbygge det interne sikkerhedsarbejde efter 
reglerne i stk. 1-3, gøre undtagelse fra disse 
regler. 

6. I  § 10, stk. 3, udgår: 홢jfr. § 59". 

7. § 24 ophæves. 

8. I § 29, nr. 2, ændres 홢og eventuelt aflagt 
en prøve" til: 홢eventuelt aflagt en prøve 
samt eventuelt opnået en bestemt alder". 

9. I § 29 indsættes som stk. 2: 
홢Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for- 

handling med arbejdsrådet inden for nær- 
mere afgrænsede områder bemyndige di- 
rektøren for arbejdstilsynet til efter indhen- 

tet udtalelse fra arbejdsrådet at udstede de i 
stk. 1 omhandlede forskrifter og påbud 
m. v." 

10. § 31, stk. 5, affattes således: 
홢Stk. 5. For international vejtransport 

kan arbejdsministeren efter forhandling 
med justitsministeren, direktøren for ar- 
bejdstilsynet og arbejdsrådet fastsætte reg- 
ler om hvileperioden og om de maksimalt 
tilladelige kørselsperioder, som her i landet 
eller i udlandet skal iagttages af førere af 
eller besætningsmedlemmer på køretøjerne, 
herunder regler hvorved det pålægges fø- 
rerne og besætningsmedlemmerne at føre 
kontrolbøger over arbejdstid, hvileperioder 
m. v." 

11. I § 47, stk. 1, 1. fkt., udgår: 홢og det 
kommunale tilsyn". 

12. I § 48, stk. 2, 1. pkt., udgår: 홢 홢 jfr. dog 
kap. 13  - " .  

13. § 54, stk. 1, 2. pkt., ophæves. 

14. § 59 ophæves. 홢 

15. Kapitel 13. Det kommunale tilsyn med 
maskiner og bedrifter. (§§ 63-69) ophæves. 

16. I § 75, stk. 3, 2. pkt., udgår: 홢tilsva- 
rende bestemmelse kan træffes for så vidt 
angår maskinsynsmændene." 

§ 2. 
I lov om arbejderbeskyttelse inden for 

handels- og kontorvirksomhed, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 298 af 4. juli 1968, foreta- 
ges følgende ændringer: 

l .  I  § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke: 
홢Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
réns vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens be- 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, jfr. § 4 a, at loven ikke er over- 
holdt." 

Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter stk. 5, 6 og 7. 
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2. Efter § 4 indsættes: 
홢§ 4 a. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykkes- og sundhedsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
hedsskadelig påvirkning, skål hån sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." 

3. I § 11, stk. 1, ændres 홢§§ 19-27" til: 홢§§ 
19-23 og §§ 2.5-27". 

4.1 § 11, stk. 2, ændres ,,§§ 19-25 og" til: 홢§§ 
19-23 og 25 samt". 

5.1 1925 ændres 홢Kapitel 10-15" til: 홢§ 7 og 
kapitel 10-15". 

§ 3. 
I lov om arbejderbeskyttelse inden for 

landbrug, skovbrug og gartneri, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 299 af 4. juli 1968, foreta- 
ges følgende ændringer: 

1.1 § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke: 
홢Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens be- 
stemmelser, såfremt ,det skyldes hans for- 
sømmelse, jfr. § 4 a, at loven ikke er over- 
holdt." 
, Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter stk. 5, 6 og 7. 

2. Efter 9 4 indsættes: 
홢§ 4 a. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykkes- og sundhedsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
hedsskadelig påvirkning, skal hån sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." 

3. § 16 ophæves. 

4.1 § 21, rir. 2, ændres 홢og eventuelt aflagt 
en prøve" til: eventuelt aflagt en prøve 
samt eventuelt opnået en bestemt alder". 

5. I §21  indsættes som stk. 2: 
홢 홢Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for- 

handling med arbejdsrådet inden for nær- 
mere afgrænsede områder bemyndige di- 
rektøren for arbejdstilsynet til efter indhen- 
tet udtalelse fra arbejdsrådet at udstede de i 
stk. 1 omhandlede forskrifter og påbud 
m. v." 

6.1 § 24 ændres 홢Kapitel 10-15" til: 홢§ 7 og 
kapitel 10-15". 

§ 4. 
Loven træder i kraft 
1) § 1, nr. 1 og 10 den 1. juli 1971. 
2) § 1, nr. 7, 8 og 9, § 2, nr. 3 og 4, § 3, 

nr. 3, 4 og 5 den 1. januar 1972. 
3) § 1, nr. 2, 3, 41, 5, 6 og 14, § 2, nr. 1, 2 og 

5, § 3,,nr. 1, 2 og 6 den 1. april 1972. 
4) § 1, nr. 11, 12, 13, 15 og 16 den 1. juli 

) .1972. 
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' Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
I sin betænkning af 16. maj 1968 over de den 6. 

marts , 1968 fremsatte forslag til forskellige ændrin- 
ger ! i arbejderbeskyttelseslovene; gav folketingsud- 
valget udtryk for ønske om en videregående revi- 
sion af .disse love bl. a. med henblik på en eventuel 
samling af de tre love i én lov, eventuelt: således at 
en række bestemmelser, som hidtil har foreligget i 
lovform, fremtidig udfærdiges administrativt., 

En sådan videregående og principiel revision af 
arbejderbeskyttelseslovgivningen med sigte på en 
eventuel ændring af denne lovgivnings struktur og 
indhold, som i overensstemmelse med praksis finder 
sted under medvirken af , bl. a. arbejdsmarkedets 
hovedorganisationer i arbej dsrådet,: vil imidlertid 
tage nogen, t i d . .  

Arbejdsministeriet har derfor fundet det rettest, 
at der jævnsides med de principielle overvejelser om 
arbejderbeskyttelseslovgivningens struktur og ind- 
hold foretages .sådanne ændringer og ajourføringer 
af 10veIles enkelte bestemmelser, . som af forskellige 
årsager findes at bwde fremmes uden at afvente 
den almindelige lovrevision. Om begrundelsen for de 
fremsatte forslag henviser man til bemærkningerne 
til lovforslagets enkelte bestemmelser. 

De i lovforslagets § 1 foreslåede ændringer i be- 
stemmelserne i lov om almindelig arbejderbeskyt- 
telse om sikkerhedsrepræsentanter m. v. (§ 1, nr. 2, 
3, 4, 5, 6 og 14) og om visse dampkedlers indretning 
og pasning (§ 1, nr. 7, 8 og 9) medfører konsekvens- 
ændringer såvel i lov om arbejderbeskyttelse inden 
for handels- og kontorvirksomhed (sikkerhedsrepræ- 
sentanter-in. v. § 2, nr. 1, 2 og 5, dampkedler m. v. § 
2. nr. 3 og 4) som i lov om arbejderbeskyttelse inden 
for landbrug, skovbrug og gartneri (sikkèrhedsre- 
præsentanter m. v. § 3, nr. 1, 2 og 6, dampkedler 
m. v. § 3, nr. 3, 4 og 5). 

De foreslåede regler om sikkerhedsrepræsentanter 
m. v. vil, såfremt de gennemføres, medføre en helt 
ændret opbygning af sikkerhedsarbejdet inden for 
virksomhederne og vil 홢 i modsætning til de hidtil 
gældende regler om sikkerhedstjeneste 홢 i princip- 
pet omfatte samtlige virksomheder, der er undergi- 
vet arbejdstilsyn, og som beskæftiger 10 arbejdere 
eller derover. Det er derfor nødvendigt, at der i for- 
bindelse med de nye reglers ikrafttræden, der er fo- 
reslået til den 1. april 1972, af direktoratet for ar- 

bejdstilsynet og de lokale tilsynskredse - foretages et 
omfattende informations- og instruktionsarbejde 
over for virksomhederne og, deres medarbejdere. 
Dette arbejde .påtænkes iværksat dels ved en vis 
mødevirksomhed dels ved udsendelse af en, egentlig 
홢Vejledning, om opbygning og funktional internt 
sikkerhedsarbejde på arbejdspladsen." Vejledningen 
må for at kunne opfylde sit formål; udformes, på 
hensigtsmæssig måde. Tilrettelæggelsen .heraf, tryk- 
ning og udsendelse tænkes iværksat af, direktoratet 
for arbej dstilsynet i samarbejde med arbej derbe- . 
skyttelsesfonden. Udgifterne hertil, som må afhol- 
des dels i finansåret 1971-72, dels i 1972-73, anslås 
til ca. 250.000 kr. Heroverfor står en besparelse på 
ca. 200.000 kr. årlig ved overførelse af det kommu- 
nale maskintilsyns opgaver til arbejdstilsynet jfr. 
bemærkningerne til forslagets § 1, nr. 11, 12, 13, 15 
og 16. 

Forslaget vil i øvrigt' ikke medføre udgifter' for 
statskassen. 홢 ; /i- 

Bemærkninger Hl lovforslagets enkelte bestemmelser. 

' .. 홢 . Til § 1. ' 
Til niv 1, og 10. 홢 : ,. 

Med henblik på at muliggøre en dansk ratifika- 
tion af den europæiske overenskomst af 19. januar 
1962 om arbejdsforhold for mandskab i køretøjer i 
international vejtransport blev dér ved lov rir. 151 
af 8. maj 1968 gennemført to tilføjelser til lov om 
almindelig arbej derb esky ttélse: : ' 

a) Til lovens § 1, stk. 2, blev som nyt litra f) , føjet 
en bestemmelse om, at bestemmelserne i § 31, stk. 5, 
om hvileperioder, kørselstider og kontrolbøger i in- 
ternational vejtransport- finder anvendelse på en- 
hver, der fører køretøjet. 

b) til lovens § 31 blev som nyt stk. 5 føjet en be- 
stemmelse om, at arbejdsministeren bl. a. kan på- 
lægge førere af køretøjer i international vejtrans- 
port at føre kontrolbøger over arbejdstid, hvilepe- 
rioder m. v. 

Den nævnte overenskomst, der ikke er nået at 
træde i kraft, er i mellemtiden blevet revideret og 
den nye affattelse omfatter foruden førere også be- 
sætningsmedlemmer såsom chaufførmedhjælpere og 
konduktører. Efter overenskomsten gælder reglerne 
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om hviletfd og, kontrolbøger nu for alle besætnings- 
medlemmer, uanset ,oni de pågældende ,er beskæfti- 
get i en arbejdsgivers tjeneste eller ikke, hvorfor det 
af hensyn til en dansk ratifikation af overenskom- 
sten er nødvendigt ;at udvide de. bestemmelser, der 
hidtil kun har drejet sig om førere, til besætnings- 
medlemmer. , K > ;; ; . 

' 홢 -1''' ; 홢' : Til nr. >2.-!';" 홢: i '' 홢 i 
Det har vist sig utilfredsstillende, at der ikke i 

den hidtidige lov har været hjemmel til at gøre ar- 
bejdsledere, som ikke efter reglerne i § 3, stk. 2, har 
fået overdraget arbejdsgiveransvaret, ansvarlige for 
en eventuel subjektiv forsømmelighed; 홢 

Den foreslåede bestemmelse har ingen indflydelse 
på det objektive ansvar, som lovens § 3, stk. 11 på- 
lægger arbejdsgiveren. Forslaget tilsigter kun1 at 
skabe hjemmel for at drage den arbejdsleder, som 
hverken kan gøres ansvarlig efter § 3, stk. 2, eller § 
3, stk. 6, til ansvar for egne forsømmelige handlin- 
ger; eller undladelser. ; ; V'.!r 

. Til nr. 3. , 
Det selvstændige strafferetlige ansvar, som den 

hidtidige lov-har pålagt sikkerhedsrepræsentanter- 
ne, har aldrig været gjort gældende. Under hensyn 
hertil og til, at loven ikke pålægger de øvrige parter 
i sikkerhedsarbejdet noget selvstændigt strafferet- ; 
ligt ansvar i deres egenskab heraf; foreslås bestem- 
melsen ændret således, at sikkerhedsrepræsentanter- 홢 

I , nes ansvar bortfalder. 홢 -,,- . 홢 , 홢 ' 홢 : ; 홢 - 홢, ; : , - I 

- vr' : Til iir. 4 . .  i.-. 
Bestemmelsen angiver -def pligter, der , påhviler de 

arbejdsledere, der er omhandlet i forslaget til nyt 
stk. 4 i § 3, Der henvises til bemærkningerne oven- 
for under nr. 2 om disse arbejdsléderés ansvar. 

V.--.. ' Til nr. 5; . y - 
, I medfør af lov om almindelig, arbejderbeskyttelse 

§ 59 er der ved bekendtgørelserne nr., 78 af 25. marts 
1955 og nr. 203 af 12. juni 1958 givet; regler: om 
henholdsvis valg m. v. af sikkerhedsrepræsentanter 
og om etablering af: sildcerhedstjenester på visse 
virksomheder. 

I den tid, der er forløbet siden udfærdigelsen af 
disse bekendtgørelser, er der indhøstet sådanne erfa- 
ringer om reglernes virke iJ praksis, at det er anset 
for ønskeligt at tage spørgsmålene om ajourføring 
og koordinering af de i de to bekendtgørelser inde- 
holdte regler ,op til overvejelse. 

Man har herved ;'navnlig lagt vægt på, at forbin- 
delsen mellem sikkerhedsrépræsentantordriingerne 
og sikkerhedstjenesteordningerne efter gældende 
regler ikke er tilstrækkelig klart angivet, at regler- 

,ne findes i 2 særskilte bekendtgørelser, at bekendt- 
gørelserne ikke giver den fornødne vejledning om 
opbygning af sikkerhedsarbejdetr :og ejheller om 
løsning af de sikkerhedsmæssige opgaver, at arbejds- 
lederne ikke formelt er inddraget , i sikkerheds- 
iarbejdet, og endelig at bekendtgørelsen om sikker- 
,.hédstieneste" opstiller meget snævre rammer for, i 
hvilke virksomheder sikkerhedstjeneste kan kræves 
oprettet, således :at: dette hovedsagelig, sker på 
større virksomheder med særlig farligt arbejde. 

Arbejdsministeren anmodede derfor i skrivelse af 
7. oktober 1967 arbejdsrådet om at udpege repræ- 
sentanter for Dansk Arbejdsgiverforening og LiO. til 
sammen med repræsentanter for rådet og direktoratet 
for arbejdstilsynet at fremkomme med indstilling til 
ministeren om disse spørgsmål.. ; ; , . , 

Arbejdsrådet nedsatte et teknisk underudvalg til 
at gennemgå de gældende regler om sikkerhedsre- 
præsentanter og: sikkerhedstjeneste og' for "at, stille 
forslag, der kunne gøre dét interne sikkerhedsar- 
bejde på virksomhederne mere effektivt. -' , 

Underudvalget fandt, at virksomhedernes eget 
sikkerhedsarbejde måtte opbygges således, at ar- 
bejdslederne mere direkte blev inddraget i sikker 
hèdsàrbejdet gennem oprettelse af sikkerhedsgrup- 
per, at der blev skabt en mere direkte forbindelse til ' 
ledelsen, og at sikkerhedstjeneste 홢 nu betegnet 
som sikkerhedsudvalg 홢 burde indføres i flere'virk- 
somheder end hidtil. Underudvalget lagde vægt på, 
'at sikkerhedsrepræsentanterne, også hvor der opret- 
tes sikkerhddsudvàlg, omfattes af den interne sik- 
kerhedsorganisation. ' 

Underudvalget udarbejdede udkast til en veJlèd- 
ning om opbygning og funktion af internt sikker- 
hedsarbejde samt udkast til én bekendtgørelse til 
erstatning for de hidtidige to bekendtgørelser hen- 
holdsvis, om, sikkerhedsrepræsentanter og sikker- 
hedstjeneste. , . 

Det foreliggende forslag til ændret affattelse af § 7 
홢 og ophævelse af § 59 홢 hviler, i alt; væsentligt på 
underudvalgets arbejde og er tiltrådt af arbejdsrå- 
det. 
; Det er fundet rigtigst at foreslå bestemmelserne 
om internt sikkerhedsarbejde samlet under ét i § 7 i 
kap. 2, Fælles bestemmelser (om beqriftsfarer), i 
stedet for, som hidtil at dele bestemmelserne og pla- 
cere dem dels i kap. 2 og dels i § 59, i kap. 10 om 
arbejdstilsynet.,, ,; ,, 홢 - 
, Formuleringen af stk. 1 svarer til S 59; stk. l, l. pkt., 
i hidtidige lov, og det er også tanken, at valg af sik- 
kerhedsrepræsentanter efter, de nye regler, skal ske 
på samme måde som hidtil, således at sikkerhedsre- 
præsentanterne -fQrtsat skal vælges af 홢 virksQmhe- 



2159 F. t. 1. vedr. forskellige lovbestemmelser 0111 arbejderbeskyttelse. I . 2160 

dens arbejdere og iblandt disse. Man mener derimod 
ikke fortsat at burde stille krav om, at sikkerheds- 
repræsentanterne vælges blandt tillidsmændene, jfr. 
gældende lov § 59,stk; 1, 2. pkt., idet tillidsmands- 
ordningen og sikkerhedsrepræsentantordningen ikke 
bør kædes så nøje sammen, at der ikke er mulighed 
for at vælge sikkerhedsrepræsentanter uden for 
tillidsmændenes kreds. Reglen i § 59, stk. 1, sidste 
pkt., om underretning til arbejdsgiver og fabrik- 
inspektør om valg af sikkerhedsrepræsentant anses 
for overflødig. 

Ved anvendelsen af ordet 홢arbejdere" om de per- 
sonalegrupper, som efter § 7, stk. 1; skal vælge sik- 
kerhedsrepræsentanter, forstås i denne forbindelse 
enhver, der beskæftiges i en arbejdsgivers tjeneste 
uden at have funktioner af ledelsesmæssig karakter. 
Begrebet 홢arbejdere" i denne bestemmelse kan så- 
ledes omfatte f. eks. også lærlinge o. lign. ligesom 
personer, der, hører under funktionærloven, men 
som ikke har ledelsesfunktioner. 

Reglen i stk. I må ses i sammenhæng med forsla- 
get til reglen i.stk. 2, hvorefter arbejdslederen sam- 
men med sikkerhedsrepræsentanten danner en sik- 
kerhedsgruppe. 

Reglerne om sikkerhedstjeneste har hidtil kun 
fundet anvendelse inden for de virksomheder, som 
var udtrykkelig nævnt i bekendtgørelsen om sikker- 
hedstjeneste. Reglerne om sikkerhedsrepræsentan- 
ter gælder 홢 med nærmere specificerede undtagel- 
ser 홢 stort set for de virksomheder, der omfattes af 
lovens § 1, stk. 1, men gælder ikke inden for han- 
dels- og kontorvirksomhed samt landbrug, skovbrug 
og gartneri. 

Det foran nævnte underudvalg har indstillet, at 
de kommende regler skal gælde generelt inden for 
lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 1, stk. 1, 
og inden for landbrug, skovbrug og gartneri. 

Under arbejdsrådets behandling af udkastet til 
ændring af § 7, er det blevet fremhævet, at egentlige 
løsarbejderområder, navnlig lastning og losning, 
næppe kan bringes ind under reglen i § 7, stk. 1. 
Arbejdsministèren er sindet med hjemmel i § 7, stk. 
7, at undtage lastning og losning, der overvejende 
foretages af løsarbejdere, fra reglen i § 7, stk. 1. 
Arbejdsrådet har peget på, at der inden for bygge- 
og anlægsvirksomhed kan være behov for særlige 
regler om det interne sikkerhedsarbejde og har hen- 
stillet, at dette sidste spørgsmål tages op til hurtig 
undersøgelse. Ministeriet kan slutte sig' hertil.' 

Bestemmelsen i stk. 2 er ny. De erfaringer, som er 
indhentet under de hidtidige regler om sikkerheds- 
repræsentanter og sikkerhedstjenester, har vist, at 
det er af væsentlig betydning, at den, der leder det 
daglige airbej de i en afdeling, også direkte inddrages 

i det interne sikkerhedsarbejde. Arbejdslèderlles 
placering i sikkerhedsorganisationen præciseres her- 
ved, og det gøres klart, at hver afdelings sikkerheds- 
repræsentant og arbejdslèder skal arbejde sammen i 
spørgsmål om sikkerhed og sundhed på arbejdsste- 
det. 홢' 홢 '홢 

Bestemmelsen i stk. 3 erstatter og udbygger den 
hidtidige regel i § 59, -stk., 7, om oprettelse af sikker- 
hedstjeneste. ; 
, Hvis der. på en virksomhed, der omfattes, af § 7, 
oprettes to sikkerhedsgrupper, vil sikkerhedsudval- 
I get komme til at bestå af medlemmerne af de to 
sikkerhedsgrupper samt af virksomhedens leder el- 
ler en ansvarlig , repræsentant for denne, i alt 5 per- 
soner. Skal der oprettes flere end to sikkerhedsgrup- 
per, vælger sikkerhedsrepræsentanterne mellem sig 
2 medlemmer og arbejdslederne, 2 medlemmer til 
sikkerhedsudvalget, der: således også i dette tilfælde 
får 5 m e d l e m m e r . .  : 

Hvis der kun er oprettet én sikkerhedsgruppe, 
består udvalget af gruppens 2 medlemmer og lede- 
ren eller dennes ansvarlige repræsentant, altså 3 
medlemmer. 

Man har ikke anset det for muligt eller realistisk:i 
alle tilfælde at pålægge den øverste ansvarlige leder 
af en virksomhed pligt til at være medlem af sikker- 
hedsudvalget, men har ment som hidtil at måtte 
give lederen mulighed for at udpege en stedfortræ- 
der for sig. " 

Erfaringerne fra de eksisterende sikkerhedstjene- 
ster viser, at stedfortræderen bør være bemyndiget 
til selvstændigt at tage stilling til en væsentlig del af 
de spørgsmål, som naturligt opstår i sikkerhedsud- 
valget. Det er derfor i lovforslaget, præciseret, at 
stedfortræderen skal være en ansvarlig person. 

Bestemmelsen i stk. 6 erstatter sidste punktum i § 
59, stk. 7, i den hidtidige loy. Man har ikke ment, at 
der i loven bør fastsættes detaljerede regler for op- 
bygning af det interne sikkerhedsarbejde eller regler , 
for dettes funktion, idet dette, således som det hid- 
til har været tilfældet, bør ske i en bekendtgørelse; 

Til nr. 6. 
Ændringen er en konsekvens af, at § 59 er ophæ- 

vet. ' . " 홢 

Til nr. 7 og 8. - 
De gældende bestemmelser i lovens § 24, stk. 2 og 

3, der anvender en dampkedels hedeflade som krite- 
rium for dens farlighed, har efter den tekniske ud- 
vikling vist sig uhensigtsmæssig, og andre farlig- 
hedskriterier har vist sig mere præcise. Disse lovbe- 
stemmelser foreslås derfor ophævet samtidig med, 
at det 홢 for at opnå en smidigere tilpasning af de 
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herom gældende forskrifter til den tekniske udvik- 
ling 홢 foreslås, at de nærmere regler for bestemmel- 
sen af dampkedlers farlighed m. v. fastsættes af 
arbejdsministeren i en bekendtgørelse "udstedt i 
medfør af § 29. En sådan bekendtgørelse er under 
forberedelse. * . - ' '; 홢 

' Man har endvidere fundet det hensigtsmæssigt, at 
de nærmere regler om pasning af dampkedler, nem- 
lig om kedelpasserens alder i stk. 1, om fratagelse af 
retten til at passe kedler i stk. 4, om tilladelse til 
under'tvangssituationer at lade eli mindre kvalifice- 
ret person passe kedelanlæg i stk. 5, om direktoratet 
for arbejdstilsynet^ dispensationsbeføjelse i stk. 6, 
og om dampkedler,'der hører til statsbanernes og de 
af staten kontrollerede private jernbaners rullende 
materiel i stk. 7, fremtidig med hjemmel i § 29 fast- 
sættes ved bekendtgørelse, hvilket vil muliggøre en 
hurtigere og, smidigere 'tilpasnmg' til de' stadig skif- 
tende tekniske: og ucldànllelsesniæssige forhold. En 
bekendtgørelse om pasning af dampkedler er ligele- 
des under udarbejdelse. 

§ 24 foreslås derfor ophævet, så at regler om pas- 
ning af dainpkedler fremtidig gives ved bekendtgø- 
relse. Ændringen i § 29 vil-være nødvendig for l'at 홢 
skabe hjemmel til administrativt at fastsætte regler 
om, at personer, der passer dampkedler, har en vis 
alder. - ; 홢 
홢 '홢 - Til nr..9/1 i;- /!'' 홢 홢 i: '홢 

I forbindelse-med udarbejdelse af et nyt sæt reg- 
ler om dampkedler m. v. er man blevet opmærksom 
på, at der er behov for 홢 i takt med den tekniske 
udvikling 홢 at kunne give en hurtigere og mindre 
formbunden vejledning på det tekniske område, end 
det kan ske ved udstedelse af ny bekendtgørelse, 
men at der ikke i den gældéhde'lov er hjemmel for 
ministeren til at'delegere sin kompetence efter l§ 29 
til at udfærdige forskrifter til direktøren for arbejds- 
tilsynet. : J - 홢 '홢 ' 홢 i! : 

Til nr. 11, 12, 13, 15 og 16. 
Ved lov nr. 56 af 12. april 1886 om foranstaltnin- 

ger til forebyggelse af ulykkesti1fælde ved brug af 
maskiner m. m. § 11 blev tilsynet med maskiner, der 
홢drives ved vand, vind (møller) eller dyrisk kraft" 
henlagt til mænd, der var valgt af de kommunale 
råd. 

Det således etablerede kommunale maskintilsyn , 
har været opretholdt ved de skiftende fabrik- og 
arbejderbeskyttelseslove, senest ved lov om almin- 
delig arbejderbeskyttelse af 11. juni 1954. Det om- 
fatter nu mindre landbrug, kornmøller og foderstof- 
forretninger samt andre, mindre farlige bedrifter, 
som direktøren for arbejdstilsynet henlægger under 
det kommunale tilsyn. Skønsmæssigt omfatter det 

ca. 168.000 virksomheder. Heraf udgør landbrugs- 
bedrifter, ca. 82 pet.; disse og visse andre-virksomhe- 
der synes hvert år,, medens det resterende, ret ringe 
antal virksomheder synes hvert 3. år. 

Tilsynet, der er et borgerligt ombud; udøves af 
'én, eventuelt flere, maskinsynsmænd i hver kommu- 
ne, ialt ca. 1500. De pågældende skal så vidt muligt 
være maskinkyndige, men hastigheden' i den tekni- 
ske udvikling har i de senere år i voksende omfang 
gjort det vanskeligt for maskinsynsmændene at 
opfylde de krav, hvervet stiller til dem om teknisk 
indsigt. Tillige er det blevet vanskeligt at formå 
udpegede til ati overtage, hvervet på grund: af. den 
lave vederlæggelse. 

Disse forhold har i stigende grad næret arbejdstil- 
synets tvivl om; det kommunale, tilsyns-effektivitet, 
men hertil kommer, at forudsætningerne for dets 
arbejde har; ændret sig ganske i de . sidste årtier. 
Udviklingen; - siden 1950 har. været - karakteriseret 
ved, at antallet af landbrug, navnlig de små brug, er 
faldet, at antallet af beskæftigede i landbruget lige- 
ledes er faldet, ;atf antallet af maskiner ér steget, og 
at disse tillige er ændret i retning,af mere komplice- 
ret maskineri, ofte med meget stor mekanisk kraft, 
og at ny teknologi har medført ibrugtagning af. ke- 
miske, hjælpemidler i betydeligt omfang. Disse æn- 
drede teknologier har medført en særlig ulykkesfare 
inden for landbruget med et relativt stort antal 
dødsulykker, såleides,har i perioden 1958-66 antallet 
af registrerede dødsulykker i landbruget oversteget 
antallet af dødsulykker ved bygge- og anlægsar- 
bejde og været dobbelt så talrige som dødsulyk- 
kerne inden for jern- og metalindustrien. 

Tendensen synes at ville fortsætte henimod et 
landbrug, der præges af relativt få, men store be- 
drifter mod høj .produktivitet, lavt medhjælperantal 
og stor anvendelse af kemiske og mekaniske hjælpe- 
midler. Produktionsenhedernes størrelse og deres 
teknologi vil herved nærme sig til forholdene inden 
for industrien, der er underlagt det almindelige ar- 
bejdstilsyn. 

Denne ændrede udvikling må, såfremt den ikke 
følges op af en tilsvarende effektivisering af tilsyns- 
virksomheden, befrygtes at ville medføre fare for et 
stigende antal ulykker og sundhedsskader, af hvilke 
forholdsvis mange må forventes at have dødelig 
udgang. 

Det er imidlertid klart, at det kommunale ma- 
skintilsyn, for så vidt som det udøves som bibeskæf- 
tigelse og borgerligt ombud, ikke frembyder mulig- 
hed fot en sådan effektivisering. 

Direktoratet for arbejdstilsynet har derfor udar- 
bejdet et forslag om, at det kommunale maskintil- 

136 Fremsatte lovforslag (undt, finans- og tillægsbev,lovforslag). 
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syn ophæves, og at dèts opgaver varetages af ar- 
bejdstilsynet. Ordningen foreslås gennemført ved, 
at der til afløsning af de nuværende kommunale 
maskinsynsmænd, antages 20 heltidsbeskæftigede 
inspektører og 7 kontordamer. Omkostningerne 
herved, mel. befordringsgodtgørelse og dagpenge til 
inspektørerne, er: anslået til 1.270.700 kr., hvilket 
beløb er: mindre end det beløb, der for finansåret 
1971-72 er søgt til det kommunale maskintilsyn, og 
som udgør 1.462.400 kr. 

Arbejdsrådet har enstemmigt vedtaget at anbe- 
fale forslaget, der også er tiltrådt af Kommunernes 
Landsforening og af Amtsrådsforeningen i Dan- 
mark. 

Til nr. 14. 
Ophævelse af § 59 er en konsekvens af ændringen 

af § 7. Der henvises til bemærkningerne til nr. 5. 
Den hidtidige bestemmelse i § 59, stk. 8, om, at 

arbejdsministeren efter indstilling fra direktøren for 
arbejdstilsynet og arbejdsrådet kan meddele frita- 
gelse for at vælge sikkerhedsrepræsentanter i virk- 
somheder, hvor der i henhold til overenskomst mel- 
I lem vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorgani- 
sation er oprettet et organ (samarbejdsudvalg 
el. lign.), der varetager de opgaver, der påhviler 
sikkerhedsrepræsentanterne, foreslås ophævet. Dette 
er en følge af, at samarbejdsudvalget næppe vil 
kunne overtage sikkerhedsarbejdet, når dette op- 
bygges efter de nye regler. Det har i praksis vist 
sig mindre hensigtsmæssigt, at et samarbejdsudvalg 
erstattede sikkerhedsrepræsentanterne. 

Til S 2. 
' 

' ' Til nr. 1. j  _ 
Forslaget svarer til forslaget til en ny § 3, stk. 4, i : 

lov om almindelig arbejderbeskyttelse. Der henvises 
til bemærkningerne til § 1, nr. 2. 

Til nr. 2. 
Forslaget svarer til forslaget til en ny § 5 a i lov 

om almindelig arbejderbeskyttelse. Der henvises til 
bemærkningerne til § 1, nr. 4. 

Til w. 3 og 4. 
Der henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 7 og 

8. Ændringen er alene en konsekvensændring. 

Til nr. 5. 
Ændringen er en konsekvens af, at bestemmel- 

serne i §§ 7 og 59 i den hidtidige lov om almindelig 
arbejderbeskyttelse samles i en ny §.7, Der henvises 
til bemærkningerne til § 1, nr. 5. 

; Til ß 3. 
Til nr. 1. 

, Forslaget svarer til forslaget til en ny § 3, stk. 4, 
i lov om almindelig arbejderbeskyttelse. Der hen- 
vises til bemærkningerne til § 1, nr. 2. 

Til nr. 2. 
Forslaget svarer til forslaget til en ny § 5 a i lov 

om almindelig arbejderbeskyttelse. Der henvises til 
bemærkningerne til § 1, nr. 4. 

Til nr. 3 og 4. 
Der henvises til bemærkningerne til § 1, ivr. 7 og 

8. Ændringen er alene en konsekvensændring. 

Til nr. 5. , 
Der henvises til bemærkrùngerne til § 1, nr. 9. 

Til nr. 6. 
Ændringen er en konsekvens af, at bestemmel- 

serne i §§ 7 og 59. i. den hidtidige lov om almindelig 
arbejderbeskyttelse samles i en ny § 7. Der henvises 
til bemærkningerne til § 1, nr. 5. 
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Bilag. 

I dette bilag opføres i venstre spalte de i lovforslaget nævnte bestemmelser i den IlU- 
I 홢 , : gældende formulering, medens de foreslåede ændringer opføres i højre spalte. 

, Lov om almindelig arbejderbeskyttelse. 

Gældende jorln1-Ûàing. 

§ 1, stk. 2. " 
f) bestemmelserne i § 31, stk. 5, om Hvile- 

perioder, kørselstider og kontrolbøger 
.finder i international vejtransport anven- 
delse på enhver, der fører køretøjet, uan- 
set om den pågældende er beskæftiget 
i en arbejdsgivers tjeneste eller ej. De 
bestemmelser, der i henhold til § 31, stk. 
4, måtte blive fastsat om hvileperioden 
m. v. ved transportarbejde, kan, i det 
omfang det 'skønnes fornødent af hen- 
syn til ; færdselssikkerheden, efter ar- 
bejdsministerens nærmere bestemmelse 
og efter forhandling med justitsministe- 
ren bringes til anvendelse på erhvervs- 
mæssig kørsel, uanset af hvem den ud- 
føres. 

홢 § 3. Arbejdsgiveren har ånsvår for over- 
holdelsen af de halÌl ifølge denne lov påhvi- 
lende, pligter. 1 

Stk. 2. Arbejdsgiverne kan dog ved større 
virksomheder -  og under særlige omstæn- 
digheder også ved mindre bedrifter -.over- 
føre , varetagelsen af disse pligter og ansvar 
for deres overholdelse til driftsledere eller 
andre pålidelige. :og tilstrækkeligt, kvalifice- 
rede tilsynsførende; men : f or at arbejdsgi- 
verne herigennem selv skal kunne blive fri 
for ansvaret, er det dog en: betingelse, at det 
på tydelig :.Måde! er tilkendegivet de.pågæl- 
dende, inden for hvilke lokale eller faglige 
områder og i hvilket omfang ansvaret for 
overholdelsen af arbejdsgivernes pligter ef- 
ter denne lov er overført til dem, og at ar- 
bejdsgiverne fører det efter forholdene rime- 
lige tilsyn - med, a b vedkomniende driftsle- 
dere eller tilsynsførende varetager hvervet 
på tilbørlig m å d e .  " , i . <홢 

.Sth 3. Har en ''driftsleder eller tilsynsfø- 
rende handlet: efter udtrykkelig . ordre fra 
arbejdsgiveren eller en anden foresat, bliver 
denne alene ansvarlig. ' '! ' . .  

, Forslaget. - 

1. § 1 ,  stk. 2, litra f, 1. pkt., affattes såle- 
Ides: 

홢bestemmelserne i § 31, stk. 5, om 
hvileperioder, kørselstider og kontrol- 
bøger finder i. international vejtrans- 
port anvendelse på enhver, der fører 

<- køretøjet og ethvert besætningsmedlem 
på dette, uanset om den pågældende er 
beskæftiget i en arbejdsgivers tjeneste 
eller ej." I ' .'I ; : I 
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Gcddencle formulering. 

Stk. 4. I dét omfang, hvori det særlig 
måtte være bestemt i loven eller med tilslut- 
ning af arbejdsrådet i de i henhold dertil 
udfærdigede forskrifter, kan ansvar for 
overholdelsen af de i lovens afsnit II inde- 
holdte bestemmelser angående arbejdssteder 
og tekniske hjælpemidler efter omstændig- 
hederne også gøres gældende over for andre, 
såsom udlejere af lokaler, brugere, sælgere, 
leverandører, opstillere eller reparatører af 
tekniske hjælpemidler. > 

Stk. 5. For så vidt angår arbejdssteder, 
der er inddraget under loven i henhold til § 
1, stk. 6, påhviler ansvaret den, der må an- 
ses for leder, eller, såfremt ingen bestemt 
deltager i arbejdet kan anses for leder, en- 
hver på arbejdsstedet beskæftiget person. 

Stk. 6. I det omfang, hvori det nærmere 
er fastsat, har også arbejderne og arbejder- 
nes sikkerhedsrepræsentanter ansvar for 
overholdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 
6, § 7, § 13, nr. 9 og 11, § 28, stk. 2 og § 31, 
stk. 4 og 5. 

§ 7. Hvor der i henhold til § 59, stk. 7, er 
indrettet en sikkerhedstjeneste, eller hvor 
arbejdsgiveren af egen drift har indrettet en 
sådan af direktøren for arbejdstilsynet god- 
kendt sikkerhedstjeneste, påhviler det sik- 
kerhedstjenesten regelmæssigt at overbevise 
sig om, at foreskrevne beskyttelsesforan- 

For slag .  

2.1 § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke: 홢 
홢Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens bé- 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, jfr. § 5 a, at loven ikke er over- 
holdt." 

Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter stk. 5, 6 og 7. 

3. I §,3, stk. 6, der bliver stk. 7, udgår: 홢og 
arbejdernes sikkerhedsrepræsentanter". 

4. Efter § 5 indsættes: 
홢§ 5 a. Den, hvis arbejde udelukkende el- 

ler i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykkes- og sundhedsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
hedsskadelig påvirkning, skal han sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." 

5. {j 7 affattes således: 
,,§ 7. I virksomheder, hvor der beskæfti- 

ges 10 arbejdere eller derover, skal arbej- 
derne vælge en sikkerhedsrepræsentant for 
hver afdeling eller hvert arbejdsområde i 
virksomheden til at repræsentere sig i 
spørgsmål om arbejdernes sikkerhed og 
sundhed. 
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staltninger er i orden -og;bliver brugt på for- 
skriftsmæssig måde. Den skal anmelde :fore- 
fundne mangler til arbejdslederen samt på 
grundlag af erfaringer og iagttagelser frem- 
sætte henstillinger angående forbedring af 
beskyttelsesforanstaltninger og vække ar- 
bejdernes interesse for beskyttelsen mod 
ulykker og sundhedsskadelige påvirkninger 
under arbejdet. På tilsynets forlangende 
skal en eller flere repræsentanter for sikker- 
hedstjenesten ledsage den tilsynsførende 
ved inspektioner og understøtte ham i op- 
fyldelsen af hans opgave ved at give oplys- 
ninger angående de arbejdstilsynet vedkom- 
mende forhold. 

Stk. 2. Er der ikke indrettet sikkerheds- 
tjeneste som foran omtalt, repræsenteres 
arbejderne af sikkerhedsrepræsentanter i 
overensstemmelse med reglerne i § 59. 

Forslaget.' 홢 

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller 
et arbejdsområde, for hvilket der er valgt 
sikkerhedsrepræsentant, skal sammen1 med 
sikkerhedsrepræsentanten danne en sikker- 
hedsgruppe for den pågældende afdeling el- 
ler det pågældende arbejdsområde. 

Stk. 3. Er der i en virksomhed oprettet een 
eller to sikkerhedsgrupper, udgør sikkerheds- 
gruppens eller -gruppernes medlemmer og 
virksomhedens leder eller en ansvarlig re- 
præsentant for denne et sikkerhedsudvalg. 
Er der oprettet flere sikkerhedsgrupper, 
vælger sikkerhedsrepræsentanterne imellem 
sig 2 medlemmer og arbejdslederne i sikker- 
hedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer til 
et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens 
leder eller en ansvarlig repræsentant ind- 
træder. Sikkerhedsudvalget skal planlægge, 
lede, rådgive og orientere om samt føre kon- 
trol med sikkerheds- og sundhedsarbejdet 
inden for virksomheden. 

Stk. 4. Den tilsynsførende skal ved sine 
inspektioner jævnligt træde i forbindelse 
med sikkerhedsrepræsentanterne, sikker- 
hedsgrupperne og repræsentanter for sikker- 
hedsudvalget. Disse har fri adgang til at 
forelægge spørgsmål af sikkerheds- og sund- 
hedsmæssig art for tilsynspersonalet. 

Stk. 5. Fabrikinspektøren er forpligtet til 
på begæring at udlevere eksemplarer af al- 
mindelige anvisninger og forskrifter, som er 
udstedt vedrørende sikkerheden og sund- 
heden for arbejderne i den pågældende art 
virksomheder. 

Sth. 6. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med direktøren för: arbejdstilsyn 
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§ 10. 
Stk. 3. For virksomheder, der beskæftiger 

et større antal arbejdere,..kan arbejdsrådet 
efter indstilling af direktøren for arbejdstil- 
synet pålægge arbejdsgiverne, efter at de 
liar forhandlet med arbejderne eller deres 
sikkerhedsrepræsentanter, hvor sådanne 
findes, jfr. § 59, at udfærdige arbejdsregle- 
menter, indeholdende dy; til betryggelse af 
Sllndh eden, hos og sikkerheden for arbej- 
derne og til opretholdelse af orden og renlig- 
hed fornødne bestemmelser, eventuelt til 
supplering af allerede bestående, almindeligt 
gældende forskrifter. Disse arbej dsreglemen- 
ter skal godkendes af arbejdsrådet. / 

§ 24. Til pasning af dampkedler, koge- 
kedler og dampbeholdere samt 'sådanne 
andre beholdere, i hvilke væsker findes op- 
varmet over kogepunktet ved atmosfærens 
tryk, må kun anvendes pålidelige personer, 
der er fyldt 19 år. 

Stic. 2). Til at forestå pasning af eller 
selvstændigt at passe sådanne i stk. 1 
nævnte fyrede kedler og beholdere, der an- 
vendes i anlæg med en samlet hedeflade på 
30 m2 eller derover, og som leverer damp 
eller væske til brug uden for kedlen eller 
beholderen, damplokomotiver af enhver 
størrelse samt selvtransportable lokomobiler 
og dànlptroihler udkræves, at pågældende 

. person er i besiddelse af et af direktøren for 
arbejdstilsynet udfærdiget: certifikat for, at 
hans uddannelse opfylder visse af arbejds- 

홢 Fo't'slaget., V . 

net og arbejdsrådet nærmere regler for 'op- 
bygning og funktion af det interne arbejde 
for sikkerhed og sundhed, herunder regler 
om sikkerh ed srepræsentanter nes rettigheder 
og pligter og oiTI oprettelse af sikkerheds- 
grupper og sikkerhedsudvalg og om; disses 
opgaver, i 

Stk. 7. Arbejdsministeren' kan efter for- 
handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet for fag, faglige områder eller 
arbejdssteder, for hvis vedkommende det 
skønnes upåkrævet eller uhensigtsmæssigt at 
opbygge det interne sikkerhedsarbejde efter 
reglerne i stk. 1-3, gøre undtagelse fra disse 
regler. 

홢홢 
6. 1 §10,  -stk. 3, 홢 udgår: 홢jfr. § 2 59". ; 

...I 

7. 9 24 ophæves. 
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ministeren nærmere fastsatte krav, jfr. § 29, 
nr. 2. 

Stk. 3. Personer, der selvstændigt pas- 
ser sådanne i stk. 1 nævnte fyrede kedler og 
beholdere, der anvendes i anlæg med en 
samlet hedeflade under 30 m2, og som leve- 
rer damp eller væske til brug uden for ked- 
len eller beholderen, skal være i besiddelse 
af et bevis, der er udstedt af en fabrikin- 
spektør, efter at denne gennem en samtale 
har forvisset sig om, at vedkommende har 
fornødent kendskab til pasningen af den 
pågældende kedel eller beholder. Nærmere 
regler for udfærdigelsen af disse beviser fast- 
sættes af direktøren for arbejdstilsynet. Di- 
rektøren kan bestemme, at kedler og behol- 
dere) der ikke er omfattet af stk. 2 og 3, kun 
må passes af personer, der er i besiddelse af 
bevis som nævnt i l. pkt. 1 

Stk. 4. Retten til at passe de i stk. 1 
nævnte kedler og beholdere kan af direktø- 
ren for arbejdstilsynet fratages den pågæl- 
dende for bestandig eller for en vis tid, når 
han på grund af upålidelighed ved pasnin- 
gen, manglende ædruelighed eller legemlige 
eller sjælelige svagheder er uegnet til at va- 
retage denne gerning. 

Stk. 5. Hvis der til pasningen af en af 
de i stk. 2 og 3 omhandlede kedler eller be- 
holdere savnes en kedelpasser med hen- 
holdsvis certifikat eller bevis og dette ikke 
kan tilregnes kedlens eller beholderens ejer 
eller bruger, er denne berettiget til på eget 
ansvar at lade kedlen eller beholderen mid- 
lertidigt passe af en person, som han anser 
for egnet dertil, når han straks underretter 
vedkommende fabrikinspektør derom. Det 
samme gælder, hvis der under den kedelpas- 
seren ifølge: loven ; tilkommende ferie ikke 
kan skaffes en stedfortræder med henholds- 
vis certifikat 'eller bevis. Det fastsættes der- 
efter af, fabrikinspektøren, 홢 hvor længe eh 
sådan konstitution må vare; uden samtykke 
fra direktøren for arbejdstilsynet må den 
ikke strække sig u d  over 3 uger. 

Stk. 6. Direktøren for arbejdstilsynet 
kan, når det skønnes rimeligt og forsvarligt, 
i det enkelte tilfælde eller for visse typer af 
kedler eller beholdere tillade lempelser fra 
bestemmelserne i denne paragraf. 

Stk: 7. Dampkedler; der hører til statsba- 
nernes og de af staten kontrollerede private 

I Fordaget:< 홢 1 
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jernbaners rullende materiel, midtages fra 
de i denne paragraf givne bestemmelser. 

§ 29. Arbejdsministeren er beføjet til efter 
forhandling med direktøren for arbejdstilsy- 
net og arbejdsrådet at 
1) udfærdige nærmere forskrifter for ind- 

retning, opstilling, anmeldelse og benyt- 
telse samt afprøvning af særlig farlige 
tekniske hjælpemidler (maskiner, kedler, 
beholdere, apparater, elevatorer, osv.) 
og vedrørende fremstilling af særlig far- 
lige produkter (f. eks. fyrværkerisager) 
samt vedrørende arbejdsprocesser, der 
rummer alvorlig eksplosions-, brand- 
eller sundhedsfare; 

2) påbyde, at personer, der passer sådanne 
hjælpemidler, skal have gennemgået en 
nærmere angivet uddannelse og even- 
tuelt aflagt en prøve; 

3) forbyde anvendelsen af disse hjælpemid- 
ler, for så vidt faren fra dem ikke til- 
strækkeligt kan imødegås ved forskrifter 
i medfør af punkt 1 og 2; 

4) forbyde anvendelsen af ganske særlig 
farlige arbejdsmetoder; 

5) påbyde, at personer, der ved fremstilling 
af særlig farlige tekniske hjælpemidler 
udfører arbejder, hvis kvalitet er af sær- 
lig stor betydning i sikkerhedsmæssig 
henseende, men ikke lader sig bedømme 
ved en besigtigelse af det forarbejdede, 
skal have gennemgået en nærmere angi- 
vet uddannelse og eventuelt aflagt en 
prøve. 

§ 31. 
Stk. 5. For international vejtransport kan 

arbejdsministeren efter forhandling med 
justitsministeren, direktøren for arbejdstil- 
synet og arbejdsrådet fastsætte regler om 
hvileperioden og om de maksimalt tillade- 
lige kørselsperioder, som her i landet eller i 
udlandet skal iagttages af førere af køretø- 

Forslagel. I : .. I . 

8. I ,§ 29, nr. 2, ændres 홢og eventuelt aflagt, 
en prøve" til: 홢eventuelt aflagt en. prøve 
samt eventuelt opnået en bestemt alder"; 

9. I § 29 indsættes som stk. 2: ; . 홢 : . 
홢Stk. 2. Arbejdsministeren kan ,efter for- 

handling med arbejdsrådet; inden for nær- 
mere afgrænsede홢. områder bèmyndige di- 
rektøren for arb ej dstilsy het til efter indhen- 
tet udtalelse fra arbejdsrådet at .udstede de i 
stk. I omhandlede forskrifter ? og påbud 
m. v » " - - . . 홢  / i 

10. § 31, stlq. 5, affattes således: : - 
"Stk. 5. For international vejtransport 

kan arbejdsministeren efter forhandling 
med justitsministeren, direktøren 'for. ar- 
bejdstilsynet og arbejdsrådet fastsætte reg- 
ler om hvileperioden og om : de maksimalt 
tilladelige kørselsperioder!, som her i landet 
eller i udlandet skal iagttages af førere 홢 af 
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jerne, herunder regler hvorved det pålægges 
førerne at føre kontrolbøger over arbejdstid, 
hvileperioder m. v. 

§ 47. Tilsynet med overholdelsen af 
denne lovs kap., 1-9 og de i henhold dertil 
udstedte forskrifter føres af arbejdstilsynet 
og det kommunale tilsyn under ledelse af et 
under arbejdsministeren henlagt direktorat, 
hvis chef er direktøren for arbejdstilsynet. 
Dampkedler, der hører til statsbanernes og 
de af staten kontrollerede private jernba- 
ners rullende materiel, skal dog alene være 
underkastet tilsyn efter de for disse baner 
gældende særlige love og forskrifter. 

§ 48. Under direktoratet ansættes et tek- 
nisk og et lægeligt tilsynspersonale samt et 
laboratoriepersonale. 

Stk. 2. Det stedlige tilsyn varetages af 
det tekniske, tilsynspersonale 홢 jfr. dog 
kap. 13 -  som består af fabrikinspektører, 
ingeniører og inspektører. Der kan i fornø- 
dent omfang ansættes teknisk tilsynsperso- 
nale direkte til rådighed for direktoratet. I 
det omfang, hvori det er påkrævet, kan di- 
rektøren for arbejdstilsynet bestemme, at 
det stedlige tilsyn ved gennemførelsen af til- 
synsarbejdet skal bistås af statens institut 
for arbejdshygiejne og dettes personale. 

§ 54. Ved arbejdssteder, som er omfattet 
af nærværende lov, skal der, medmindre til- 
synet finder det unødvendigt, forefindes en 
tilsynsbog, hvori tilsynet skal indføre be- 
mærknÎnger om foretagne inspektioner, de 
derved fundne mangler og de i den anled- 
ning givne påbud samt om den tidsfrist, 
inden hvilken disse skal være udført. I virk- ; 
somheder, der er undergivet kommunalt til- 
syn, skal der altid findes en tilsynsbog (ma- 
skinsynsbog). Udskrevne tilsynsbøger, skal 
opbevares i virksomheden i 5 år. 

§ 59. I virksomheder, hvor der beskæfti- 
I ges 10 arbejdere eller derover, skal arbej- 
derne vælge en eller 홢 efter arbejdstilsynets 
nærmere anvisning 홢 flere sikkerhedsrepræ- 
sentanter til at repræsentere sig i spørgsmål 
om arbejdernes sikkerhed og sundhed. For 

\F01'slÇtgèt." 

eller besætningsmedlemmer på køretøj ente; 
herunder regler hvorved; det pålægges < fø- 
rerne og besætningsmedlemmerne i at føre 
kontrolbøger over arbejdstid, hvileperioder 
m. V." 홢 i.p- 홢 

.... : i ' 
11. I § 47, stlc? ;1-, 1. pht., udgår:- 홢og det : 
kommunale tilsyn". : \ 

12.1 §48, stk. 2".l;pkt.,:udgår:;; i.-jfi'."dog dog 
kap. 13 : : m-, 

> 13. § 54, stk. 1, 2. pkt., ophæves. 홢 

14. §: 59 ophæves. . 

137 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillaegsbey.lovforalag). , 
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så vidt arbejderne i vedkommende virksom- 
hed har  valgt tillidsmænd i henhold til en 
overenskomstmæssig: ret; hertil, skal sikker- 
hedsrepræsentanterne : vælges blandt disse. 
Såvel arbejdsgiveren som vedkommende 
fabrikinspektør skal underrettes om, hvem 
der er, valgt som sikkerhedsrepræsentant. 홢; 
홢Stk. 2. Arbejdsministeren kan! efter for- 

handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet bestemme, at der for fag, 
faglige områder eller arbejdssteder, hvor det 
skønnes upåkrævet eller uhensigtsmæssigt 
at lade arbejdere være repræsenteret gen-, 
nem en valgt sikkerhedsrepræsentant, gøres 
undtagelse fra bestemmelsen i stk. 1. 

Stk. 3. Sikkerhedsrepræsentanten skal 
virke for et godt og forstående samarbejde 
mellem arbejdsgiveren og arbejderne i 
spørgsmål om sundheden og sikkerheden for 
de beskæftigede arbejdere. Sikkerhedsrepræ- 
sentanten har derfor krav på at blive taget 
med på råd i sådanne spørgsmål af såvel 
arbejdsgiveren som arbejdslederne, og han 
skal virke hen til, at arbejderne nøje over- 
holder de bestemmelser, som måtte være 
fastsat med henblik på beskyttelse af arbej- 
derne, jfr. § 6. 

Stk. 4. Bliver sikkerhedsrepræsentanten 
under udførelse af sit arbejde opmærksom 
på, at trufne beskyttelsesforanstaltninger er 
behæftet med fejl eller mangler, som ikke 
kan rettes på stedet, eller at maskiner eller 
arbejdsprocesser unødigt udsætter arbej- 
derne for fare, eller bliver han fra anden side 

. . . gjort opmærksom på sådanne forhold, skal 
han ufortøvet meddele det til arbejdsgive- 
ren, som inden en rimelig tid skal give sik- 
kerhedsrepræsentanten meddelelse om sin 
stilling til spørgsmålet, eventuelt om, hvad 
der i den anledning er foretaget. 

Stk. 5. Hvor der er valgt sildcerhedsrepræ- 
sentanter for arbejderne, bør den tilsynsfø- 

- rende ved sine inspektioner jævnligt træde i 
forbindelse med sikkerhedsrepræsentanter- 
ne. Disse har fri adgang til at forelægge 
spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig 
art for tilsynspersonalet, jfr. dog herved stk. 
4. 

Stk. 6. Vedkommende fabrikinspektør er 
forpligtet til på begæring at udlevere eksem- 
plarer af almindelige anvisninger og forskrif- 
ter, som er udstedt vedrørende sikkerheden 

홢 Forslaget. 홢,, 
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og sundheden for arbejdere i den pågæl- 
dende art virksomheder. 

Stk. 7. I virksomheder, hvor de forhold, 
hvorunder arbejdet foregår, medfører særlig 
fare for arbejdernes sikkerhed eller sundhed, 
kan arbejdsministeren efter indstilling fra 
direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrå- 
det bestemme, at der skal oprettes en sik- 
kerhedstjeneste, der skal rumme fornøden 
teknisk sagkundskab, derunder en repræsen- 
tation for arbejderne. Sikkerhedstjenesten 
organiseres og virker efter nærmere af ar- 
bejdsministeren fastsatte regler, hvori det 
bl. a. kan bestemmes, at sikkerhedstjene- 
sten har pligt til at drøfte foreliggende 
spørgsmål angående arbejderbeskyttelse 
med den af arbejderne for sådanne spørgs- 
mål valgte sikkerhedsrepræsentant. 

Stk. 8. Såfremt der i henhold til overens- 
komst mellem vedkommende arbejdsgiver- 
og arbejderorganisation ved en virksomhed 
er oprettet et organ (samarbejdsudvalg el. 
lign.), der varetager de opgaver, der påhvi- 
ler sikkerhedsrepræsentanterne, kan ar- 
bejdsministeren efter indstilling fra direktø- 
ren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet 
meddele fritagelse for, at der i pågældende 
virksomhed vælges sikkerhedsrepræsentan- 
ter. I så fald gælder reglerne i stk. 5 og 6 for 
arbejderne i vedkommende organ. 

Kapitel 13. Det kommunale tilsyn med 
maskiner og bedrifter. 

§ 63. Under det kommunale tilsyn hører: 
1) landbrugsbedrifter, hvis effektive driv- 

kraft ikke overstiger 16 hk. Der bortses 
herved fra transportable motorer; 

2) kornmøller og foderstofforretninger, der 
normalt ikke beskæftiger flere end 3 ar- 
bejdere; 

3) andre bedrifter, hvis anlæg af direktøren 
for arbejdstilsynet er skønnet at frem- 
byde ringe fare, og som det findes hen- 
sigtsmæssigt at lægge under det kommu- 
nale tilsyn. 

Stk. 2. Virksomheder, i hvilke der som 
drivkraft anvendes damp eller generatorgas, 
kan dog ikke henføres under det kommunale 
tilsyn. 

Stk. 3. Direktøren for arbejdstilsynet kan 
bestemme, at landbrugsbedrifter, kornmøl- 

F or slaget. , 

15. Kapitel 13. Det kommunale tilsyn med 
maskiner og bedrifter, (§§ 63-69) ophæves. 
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ler og foderstofforretninger, som efter stk. 1 
ville henhøre under det kommunale tilsyn, 
skal henføres under arbejdstilsynet, såfremt 
de rummer fare af særlig karakter, eller de 
er forbundet med erhvervsvirksomhed af 
anden art. 

Stk. 4.1 tvivlstilfælde afgør direktøren for 
arbejdstilsynet, om en virksomhed skal 
henhøre under arbejdstilsynet eller under 
det kommunale tilsyn. 

§ 64. I hver kommune uden for Køben- 
havn vælges der af kommunalbestyrelsen en 
maskinsynsmand og en stedfortræder til at 
udføre hvervet i tilfælde af, at maskinsyns- 
manden har forfald. For så vidt kommunens 
folketal, udstrækning eller andre topografi- 
ske forhold gør det nødvendigt, og den fa- 
brikinspektør ved arbejdstilsynet, under 
hvis område kommunen hører, giver sit 
samtykke dertil, kan der dog vælges flere 
maskinsynsmænd i kommunen med hver sit 
område; der vælges da et tilsvarende antal 
stedfortrædere. Kommunalbestyrelsen skal i 
god tid forud for valget skriftligt meddele 
den stedlige fabrikinspektør, hvilke personer 
der agtes valgt som maskinsynsmand og 
stedfortræder for denne. Såfremt fabrikin- 
spektøren anser de pågældende for egnet til 
at vælges, og for så vidt de i øvrigt opfylder 
de i nærværende paragraf indeholdte vilkår 
herfor, meddeler han omgående kommunal- 
bestyrelsen dette skriftligt. Valget kan da 
foretages. Finder fabrikinspektøren deri- 
mod, at den eller de indstillede ikke er egnet 
til at  vælges, forelægger han snarest sagen 
for direktøren for arbejdstilsynet og giver 
samtidig kommunalbestyrelsen meddelelse 
herom. Tiltræder direktøren fabrikinspektø- 
rens standpunkt, kan. pågældende ikke væl- 
ges. 

Stk. 2. I København vælges der af kom- 
munalbestyrelsen et efter forhandling med 
direktøren for arbejdstilsynet fastsat antal 
maskinsynsmænds og lige så mange stedfor- 
trædere. 

Stk. 3. Som maskinsynsmænd og stedfor- 
trædere skal så vidt muligt vælges maskin- 
kyndige personer. Fabrikinspektører er ude- 
lukket fra at vælges. 

Stk. 4. Maskinsynsmanden og stedfortræ- 
deren vælges for kommunalbestyrelsens 

; > 11 Forslaget. ' ': 
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funktionstid, dog at den periode, for hvilken 
de er valgt, løber til 1. juli. Genvalg kan 
finde sted. En person, der er fyldt, eller som 
i løbet af den periode, for hvilken valget 
gælder, fylder 65 år, kan ikke vælges eller 
genvælges, medmindre den fabriksinspektør, 
under hvis område kommunen hører, giver 
sit samtykke dertil. 

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal senest 
8 dage efter, at valget er foregået, give den 
fabrikinspektør, til hvis område kommunen 
hører, meddelelse om valgets udfald. 

Stk. 6. Hvervet som maskinsynsmand og 
stedfortræder er et borgerligt ombud.. En 
person, der er fyldt 60 år, er dog ikke for- 
pligtet til at modtage valg, og en person, 
som allerede har fungeret som maskinsyns- 
mand i en periode af 4 år, er ikke forpligtet 
til at modtage genvalg før efter forløbet af 4 
år. Om i øvrigt nogen har gyldig grund til at 
fordre sig fritaget for at vælges til maskin- 
synsmand eller stedfortræder, afgøres af 
kommunalbestyrelsen under appel til inden- 
rigsministeriet eller amtsrådet. 

Stk. 7. Maskinsynsmanden og stedfortræ- 
deren kan i valgperiodens løb afskediges af 
kommunalbestyrelsen, og sådan afskedigelse 
skal finde sted, når direktøren for arbejdstil- 
synet over for kommunalbestyrelsen frem- 
sætter begæring herom; samtidig med at 
begæringen fremsættes, skal direktøren give 
vedkommende maskinsynsmand eller sted- 
fortræder direkte underretning herom; den 
pågældende er berettiget til inden for en 
frist af 14 dage at indanke direktørens afgø- 
relse for arbejdsministeren, og hans afske- 
digelse stilles i så fald i bero, indtil ministe- 
rens afgørelse foreligger. 

§ 65. Maskinsynsmanden er forpligtet til 
at syne de under hans tilsyn hørende virk- 
somheder i det omfang, som fastsættes i den 
i § 69 omhandlede instruks. 

Stk. 2. I en efter direktøren for arbejdstil- 
synets bestemmelse indrettet protokol ind- 
fører maskinsynsmanden samtlige under 
hans tilsyn værende virksomheder og de på 
disse foretagne syn og ekstrasyn. 

Stk. 3. For så vidt maskinsynsmanden 
ved sit eftersyn af en virksomhed finder 
mangler ved sikringen af dennes maskineri 
eller andre mangler, skal han i virksomhe- 

홢 A Forslaget. , 
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dens tilsyn sb og give de fornødne påbud om 
manglernes afhjælpning og fastsætte fristen 
herfor. Inden en måned efter fristens udløb 
skal han foretage kontrolsyn på virksomhe- 
den for at påse, at manglerne ved maskine- 
riet er afhjulpet. 

Stk. 4. For så vidt det ved kontrolsynet 
viser sig, at maskinsynsmandens påbud ikke 
er efterkommet, skal maskinsynsmanden på 
særlig, dertil indrettet blanket, hvis formu- 
lering fastsættes af direktøren for arbejdstil- 
synet, afgive indberetning om de fundne 
mangler til den. fabrikinspektør, inden for 
hvis område virksomheden ligger. Fabrikin- 
spektøren træffer derefter i hvert enkelt til- 
fælde afgørelse af, hvorvidt arbejdstilsynet 
vil søge manglen afhjulpet ved at gå frem 
efter § 55 eller på anden måde. For så vidt 
fabrikinspektøren mener, at der bør rejses 
tiltale, afgiver han indstilling herom t i l  di- 
rektøren for arbejdstilsynet, for at denne 
kan foretage det videre fornødne. Maskin- 
synsmanden skal af arbejdstilsynet holdes 
underrettet om, hvad der af dette er foreta- 
get for at få lovens krav gennemført, lige- 
som han skal have meddelelse om udfaldet 
af en eventuel straffesag. 

Stk. 5. De af maskinsynsmanden givne 
påbud kan af virksomhedens indehaver in- 
den for et tidsrum af 14 dage indankes for 
den fabrikinspektør, inden for hvis område 
virksomheden ligger. 

Stk. 6. Maskinsynsmændene er forpligtet 
til på begæring af direktøren for arbejdstil- 
synet uden særligt vederlag at uddele tryk- 
sager af beskyttelsesmæssig interesse til de 
virksomheder, som de fører tilsyn med. Di- 
rektøren skal, så vidt det er muligt, lægge 
det således til rette, at uddelingen kan finde 
sted samtidig med maskinsynsmandens år- 
lige eftersyn -af virksomhederne. 

§ 66. Maskinsynsmændene udfører deres 
hverv på eget ansvar, men under vejledning 
af fabrikinspektøren. 

Stk. 2. Som led i denne vejledning skal 
fabrikinspektørerne afholde møde med ma- 
skinsynsmændene og stedfortræderne og 
skal her forklare dem de krav, som skal stil- 
les til beskyttelsesforanstaltninger ved de 
forskellige maskiner m. v., og de bestemmel- 
ser, hvis overholdelse de i øvrigt skal påse. 

Forslaget. 
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Stk. 3; Maskinsynsmændene og stedfor- 
træderne er forpligtet til at deltage i disse 
møder, når de tilsiges af fabrikinspektøren 
med mindst 3 dages varsel. For så vidt de 
måtte have forfald, skal de inden mødets. 
afholdelse give underretning til, fåbrikin- 
spektøren, som skønner over, hvorvidt ved- 
kommendes forfald må anses for lovligt. 

Stic. 4. For deltagelse i mødet får maskin- 
synsmændene og stedfortræderne befor- 
dringsgodtgørelse og dagpenge, jfr. § 68, stk. 
2. 

§ 67. De i § 53 indeholdte bestemmelser 
 ̂om arbejdstilsynets adgang til de tilsyn 
undergivne virksomheder, om dets adgang 
til at skaffe sig oplysninger og om dets tavs- 
hedspligt finder tilsvarende anvendelse på 
maskinsynsmændene. 

§ 68. Som vederlag for deres arbejde får 
maskinsynsmændene: et af arbejdsministe- 
ren fastsat beløb for hver virksomhed, som 
de har synet i vedkommend e kalenderår. 

Stk.. 2. Reglerne for, hvilke beløb der til- 
kommer maskinsynsmændene er stedfortræ- 
derne i befordringsgodtgørelse og dagpenge 
for deltagelse i de i § 66 omhandlede vejled- 
ningsmøder, fastsættes af arbejdsministeren. 

Stk. 3. De beløb, der i henhold til foran- 
stående bestemmelser tilkommer maskin- 
synsmanden eller stedfortræderen, udbetales 
ham af vedkommende kommune, efter at 
kommunalbestyrelsen har gennemgået op- 
gørelsen i overensstemmelse med regler fast- 
sat af arbejdsministeren. Sognekommunerne 
får ved årsregnskabets afslutning beløbene 
.refunderet af amtskommunen, der atter får 
sin udgift dækket af statskassen. Købstad- 
kommunerne får ved årsregnskabets afslut- 
ning de omhandlede beløb refunderet di- 
rekte af statskassen.. Udgiften til den i § 65, 
stk. 2, omhandlede protokol samt maskin- 
synsmandens nødvendige portoudgifter re- 
funderes efter tilsvarende regler. 

69. j Arbejdsministeren udfærdiger Ì1i'" 
struks for maskinsynsmændene og sørger 
for, at de kommunale råd vejledes behørigt 
forud for: valget af maskinsynsmamd. : 

.., Forslaget. 
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§ 75. Denne lov træder i kraft den 1. 
april 1955. 

Stk. 2. Det i § 31, jfr. § 33, indeholdte for- 
bud mod om natten i 3 holds drift at frem- 
stille rugbrød træder i kraft straks. 

Stk. 3. Reglerne i lovens, afsnit VI kan 
efter socialministerens nærmere bestem- 
melse sættes i kraft tidligere end den 1. april 
1955. Det kan herunder bestemmes, at det 
arbejdsråd, som nedsættes i henhold til 
denne lov, inden den 1. april 1955 kan over- 
tage de opgaver, som påhviler det arbejds- 
råd, der er nedsat i henhold til fabrikloven 
af 29. april 1913; tilsvarende bestemmelse 
kan træffes for så vidt angår maskinsyns- 
mændene. 

Forslaget. 

16.. I § 75, stlc., 3, 2. flet., udgår: ."tilsva- 
rende bestemmelse kan træffes for 홢 så - vidt 
angår ,maskinsyi),smændené.'.' 

Lov om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed. ' 

Gældende formulering. 

§ 3. Arbejdsgiveren har ansvar for over- 
holdelsen af de ham ifølge denne lov påhvi- 
lende pligter. 

Stk. 2. Arbejsgiverne kan dog ved større 
virksomheder 홢 og under særlige omstæn- 
digheder også ved mindre bedrifter 홢 over- 
føre varetagelsen af disse pligter og ansvaret 
for deres overholdelse til driftsledere eller 
andre pålidelige og tilstrækkeligt kvalifice- 
rede tilsynsførende, men for at arbejdsgi- 
verne herigennem selv skal kunne blive fri 
for ansvaret, er det dog en betingelse, at det 
på tydelig måde er tilkendegivet de pågæl- 
dende, inden for hvilke lokale eller faglige 
områder og i hvilket omfang ansvaret for 
overholdelsen af arbejdsgivernes .pligter ef- 
ter denne lov er overført til dem, og at ar- 
bejdsgiverne fører det efter forholdene rime- 
lige tilsyn med, at vedkommende driftsle- 
dere eller tilsynsførende varetager hvervet 
på tilbørlig måde. 

Stlc. 3. Har en driftsleder eller tilsynsfø- 
rende handlet efter udtrykkelig ordre fra 
arbejdsgiveren eller en anden foresat, bliver 
denne alene ansvarlig. 

Stlc. 4. I det omfang, hvori det særlig 
måtte være bestemt i loven eller med til- 
slutning af arbejdsrådet i de i henhold dertil 
udfærdigede forskrifter, kan ansvar for over- 

.. For slaget. i. I 

1. I § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke:' 

;,Stlc. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 
eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
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holdelsen af de i lovens afsnit II indeholdte 
bestemmelser angående arbejdssteder og 
tekniske ;hjælpem.idler' hefter omstændighe- 
derne også gøres gældende .over for andre 
såsom udlejere af lokaler, brugere, sælgere, 
leverandører, opstillere eller reparatører af 
tekniske hj ælpemidler. 

Stk. 5. For så vidt angår arbejdssteder, 
der er inddraget under loven i henhold til § 
1, stk. 4, påhviler ansvaret den, der må an- 
ses for leder, eller, såfremt ingen bestemt 
deltager i arbejdet kan anses for leder, en- 
hver på arbejdsstedet beskæftiget person. 

Stk. 6.*) I det omfang, hvori det nærmere 
er fastsat, har også handels- og kontorfunk- 
tionærerne (arbejderne) ansvar for overhol- 
delsen af lovens bestemmelser, jfr. § 5, § 7, 
stk. 1, 9 og §11, stk. 1, jfr. lov nr. 226 af 
11. juni 1954 om almindelig arbéjdérbeskyt- 

' telse § 28, stk. 2. 

§ 11. For så vidt de i handels- og kontor- 
virksomheder benyttede maskiner, behol- 
dere med dampe eller luftarter under tryk 
eller andre beholdere, transportindretninger, 
bygninger m. m. samt arbejdsprocesser efter 
arbejdstilsynets skøn frembyder en sådan 
fare, at der er grund til at træffe foranstalt- 
ninger herimod, er de pågældende indretnin- 
ger og arbejdsprocesser undergivet de i §§ 
19-27, § 28 og § 29, jfr. § 10, stk. 2, i lov nr. 
226 af 11. juni 1954 om almindelig arbejder- 
beskyttelse indeholdte bestemmelser. Be- 
stemmelserne i nævnte lovs § 27 A finder 

Forslaget., 

rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
har ansvar 'for overholdelsen af lovens be- 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, j fr. § 4 a, at loven ikke er pver- 
holdt." 

ßtk. 4,: 5 og 6 bliver herefter stk. ,5, 6 og 7.' 

2. Efter § 4 indsættes: 
홢§ 4 a. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykkes-" og sundhedsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for;ulykkestilfælde eller sund- 
hedsskadelig påvirkning, skal han sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet,1 skal hån straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." r ' 

3. I §, 11, stk. 1, ændres 홢§§ 19-27" til: ,,§§ 
19-23 og §§ 25-27". , -: 

138 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforala.g). 
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anvendelse på ethvert arbejde, der er omfat- 
tet af nærværende lov. 

Stlc; 2. Bestemmelserne i §§ 19-25 og 29 i 
lov nr. 226 åf 11. juni 1954 om- almindelig 
arbejderbeskyttelse finder anvendelse, uan- 
set af hvem de pågældende tekniske hjælpe- 
midler anvendes. Bestemmelserne i nævnte 
lovs § 27 A om arbejde, der udsætter de 
beskæftigede for ioniserende stråling, finder 
anvendelse på alt sådant arbejde, uanset af 
hvem det udføres. 

Stic. 3. Ved arbejde, der udsætter de be- 
skæftigede for ioniserende stråling, finder 
bestemmelserne i § 9 i lov nr. 226 af 11. juni 
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse til- 
svarende anvendelse. 

§ 25. Kapitel 10-15, jfr. § 75, stk. 3, i lov 
nr. 226 af 11. juni 1954 om almindelig arbej- 
derbeskyttelse finder tilsvarende anvendelse 
på nærværende lov.. 

Forslaget. ' 

4.1 § 11, stk. 2, ændres 홢§§ 19-25 og" til: ,>§§ 
19-23 og 25 samt". 

5. 1'8 ændres 홢Kapitel 10-15" til: 홢§ 7 og 
kapitel 10-15". ;홢*, : :.: 홢; , ' ; I 

- Lov om arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og gartneri. 
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§ 3. Arbejdsgiveren har ansvar for over- 
holdelsen af. de ham ifølge denne lov på,h'7i.., 
lende pligter. : 홢 
- Stk. 2. Arbejdsgiverne kan dog ved større 
virksomheder 홢 og under særlige omstændig- 
heder også ved mindre bedrifter 홢 overføre 
varetagelsen af disse pligter og ansvaret for 
deres overholdelse tildriftsledere eller andre 
pålidelige og tilstrækkeligt kvalificerede til- 
synsførende; men for at arbejdsgiverne heri- 
gennem selv skal kunne blive fri for ansva- 
ret, er det dog en betingelse, at det på tyde- 
lig måde er tilkendegivet de pågældende, 
indenfor hvilke lokale eller faglige områder 
og i hvilket omfang ansvaret for overholdel- 
sen af arbejdsgivernes pligter efter denne 
lov er overført til dem, og at arbejdsgiverne 
fører det efter forholdene rimelige tilsyn 
med, at vedkommende driftsledere eller til- 
synsførende varetager hvervet på tilbørlig 
måde. 

Stk. 3. Har en driftsleder eller tilsynsfø- 
rende handlet efter udtrykkelig ordre fra 

Forslaget. 
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arbejdsgiveren eller en anden foresat, bliver 
denne alene ansvarlig. 

Stk. 4. I '  det omfang, hvori det særlig 
måtte være bestemt i loven eller med tilslut- 

I ning af arbejdsrådet i de i henhold dertil 
udfærdigede forskrifter, kan ansvar for over- 
holdelsèn af de i lovens kap. 2 og 3 inde- 
holdte bestemmelser angående arbejdssteder 
Og tekniske hjælpemidler efter omstændig- 
hederne også gøres gældende over for andre 
såsom udlejere af lokaler, brugere, sælgere, 
leverandører, opstillere eller reparatører af 
tekniske hjælpemidler. 

Stk. 5. For så vidt angår arbejdssteder, 
der er inddraget under loven i henhold til § 
1, stk. 4, påhviler ansvaret den, der må an- 
ses for leder, eller, såfremt ingen bestemt 
deltager i arbejdet kan anses for leder, en- 
hver på arbejdsstedet beskæftiget person. 

Stk. 6.1 det omfang, hvori det nærmere er 
fastsat, har også arbejderne ansvar for over- 
holdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 5 og 
§20, stk. 2. 

§ 16. Til pasning af dampkedler, koge- 
kedler og dampbeholdere samt sådanne 
andre beholdere, hvori væske findes opvar- 
met over kogepunktet ved atmosfærens 
tryk, må kun anvendes pålidelige personer, 
der er fyldt 19 år. 

Stk. 2. Til at forestå pasning af eller 
selvstændigt at passe sådanne i stk. 1 
nævnte fyrede kedler og beholdere, der an- 
vendes i anlæg med en samlet hedeflade på 
30 m2 eller derover, og som leverer damp 
eller væske til brug uden for kedlen eller 
beholderen, damplokomotiver af enhver 
størrrelse samt selvtransportable lokomobi- 
ler og damptromler udkræves, at pågæl- 
dende person er i besiddelse af et af direktø- 
ren for arbejdstilsynet udfærdiget certifikat 
for, at hans uddannelse opfylder visse af 
arbejdsministeren nærmere fastsatte krav, 
jfr. § 21, nr. 2, 

"Forslaget.. 홢 

1. I  § -3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ker 홢 '홢 
, 홢Stic.. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 
eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn-med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en, del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens be- 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, ji-.r. § 4 a, at loven ikke er over- 
holdt." ; ' \ . 
i 홢 Stk. 4, 5 og 6 bliver herefterf stk. 5, 6 og 7. 

2. Efter § 4 indsættes: 
홢§; 4 a. Den, hvis arbejde udelukkende 

eller i det væsentlige består i på arbejdsgive., 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med . ar- 
bej det i en virksomhed eller en del deraf, 
skal medvirke :.til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 1 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykke.s- i og sundhedsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
bedsskadelig påvirkning, skal han sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede fejl eller mangler." 

3., 6 ophæves. 
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Stk. 3. Personer, der selvstændigt pas- 
ser sådanne i stk. I nævnte fyrede kedler og 
beholdere, der anvendes i anlæg med en 
samlet hedeflade under 30 m2, og som leve- 
rer damp eller væske til brug uden for ked- 
len eller beholderen, skal være i besiddelse 
af et bevis, der er udstedt af en fabrikin- 
spektør, efter at denne gennem en samtale 
har forvisset sig om, at vedkommende har 
fornødent kendskab til pasningen af den 
pågældende kedel eller beholder., Nærmere 
regler for udfærdigelsen af disse beviser fast- 
sættes af direktøren for arbejdstilsynet. Di- 
rektøren kan bestemme, at kedler og behol- 
dere, der ikke omfattes af stk. 2 og 3, kun 
må passes af personer, der er i besiddelse af 
et bevis, som nævnt i L pkt. 

Stk. 4. Retten til at passe de i stk. 1 
nævnte kedler og beholdere kan af direktø- 
ren for arbejdstilsynet fratages den pågæl- 
dende for bestandig eller for en vis tid, når 
han på grund af upålidelighed ved pasnin- 
gen, manglende ædruelighed eller legemlige 
eller sjælelige svagheder er uegnet til at va- 
retage denne gerning. 

Stk. 5. Hvis der til pasningen af en af 
de i stk. 2 og 3 omhandlede kedler eller be- 
holdere savnes en kedelpasser med hen- 
holdsvis certifikat eller bevis og dette ikke 
kan tilregnes kedlens eller beholderens ejer 
eller bruger, er denne berettiget til på eget 
ansvar at lade kedlen eller beholderen mid- 
lertidigt passe af en person, som han anser 
for egnet dertil, når han straks underretter 
vedkommende fabrikinspektør derom. Det 
samme gælder, hvis der under den kedelpas- 
seren ifølge loven tilkommende ferie ikke 
kan skaffes en stedfortræder med henholds- 
vis certifikat eller bevis. Det fastsættes der- 
efter af fabriksinspektøren, hvor længe en 
sådan konstitution må vare; uden samtykke 
fra direktøren for arbejdstilsynet må den 
ikke strække sig ud over 3 uger. 

Stk. 6. Direktøren for arbejdstilsynet 
kan, når det skønnes rimeligt og forsvarligt, 
i det enkelte tilfælde eller for visse typer af 
kedler eller beholdere tillade lempelser fra 
bestemmelserne i denne paragraf. 

§ 21. Arbejdsministeren er beføjet til ef- 
ter forhandling med direktøren for arbejds- 
tilsynet og arbejdsrådet at . 

Forslaget. 
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Gældende formulering. 

1) udfærdige nærmere forskrifter for ind- 
retning, opstilling, anmeldelse og be- 
nyttelse samt afprøvning af særlig farlige 
tekniske hjælpemidler (maskiner, kedler, 
beholdere, apparater osv.) samt vedrø- 
rende arbejdsprocesser, der rummer al- 
vorlig eksplosions-, brand- eller sund- 
hedsfare, 

2) påbyde, at personer, der passer sådanne 
hjælpemidler, skal have gennemgået en 
nærmere angivet uddannelse og eventu- 
elt aflagt en prøve, 

3) forbyde anvendelsen af disse hjælpemid- 
ler, for sa vidt faren fra dem ikke til- 
strækkeligt kan imødegås ved forskrifter 
i medfør af punkt 1 og 2, 

. 4) forbyde anvendelsen af, særlig I farlige 
arbejdsmetoder. * ; 

§ 24. Kapitel 10-15, jfr. § 75, stk. 3, i lov 
nr. 226 af 11. juni 1954 om almindelig arbej- 
derbeskyttelse finder tilsvarende anvendelse 
på nærværende lov. 

Forslaget. 

4.1 §, 21, nr. 2, ændres 홢og eventuelt aflagt 
en prøve" til: 홢 eventuelt aflagt en prøve 
samt eventuelt opnået en bestemt alder". 

5. I § 21 indsættes som stk. 2: 
"Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for- 

handling med arbejdsrådet inden , for nær- 
mere afgrænsede områder bemyndige di- 
rektøren for arbejdstilsynet til efter indhen- 
tet udtalelse fra, arbejdsrådet at udstede de i 
stk. 1 omhandlede forskrifter og påbud 
m. v." 

6.1 § 24 ændres 홢Kapitel 10-15" til: 홢§ 7 og 
kapitel 10-15". 


