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- Fdrslag

©til

Lov om aendrmg af lov om retsforholdet melle
. i 0g funktlonaerer

‘?‘remsat den 4, november 1970 af arbe;;ds.

§1

I lov om: retsforholdet mellem arbest—'
Jovbekendt- |
gorelse nr. 131 af 29. apnl 1964, som sendret -
ved lov ni':333 af 18. ]um 1969 foretages :

givere - og funktlonaerer, e

f«algende aendrmger o

L1 §1, stk .3, aendres ,,leerhngeloven af_7
ma] 1937“ il ,,lov om laerhngeforhold“ A

2. § 2, stk 8; aﬂ'attes saledes:

Stk 8. ‘Safremt “en. funktionser’ fortsaet-
ter i en virksomhed, éfter at den har skif-

tet ejer, skal den tid, funktmnaeren ‘hat haft
anseettelse i v1rksomheden som, funktlonaer L

for ejerskiftet,. medregnes ved beregnmgen
af ansaettelsesmden

3. Efter § 2 indswttes som ny" § 2 a:
»§ 2 a. Safremt en funktionsr, der har

vaoret uafbrudt beskaeftlget i samme virk-

somhed i 12, 15 eller 18 &r, opsiges, skal
arbejdsgiveren ved funktionterens fratree-
den udrede et belob svarende til henholds-
vis 1, 2 eller 3 méneders lon. -

Stk 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse, sifremt funktioneren ved fra-
treedelsen vil oppebere pension fra arbe]ds—
giveren eller folkepension.

Stk. 3. Bestemmelsen istk. 1 fmder ‘bll-‘

svarende anvendelse i tilfselde. af uberet-
’ tlget bortvisning.
- §2a bhver herefter § 2b.

4.1 § 6, sik. 1, 2. pht., endres ,§ 2, stk. 3“ |

til ,.§ 2, stk 6.%
" Arbejdsmin. 1. kt.j. nr. 10/1-9. .

8. § 20, st
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stk’I ophseves S SRR
Stk 2 og 3 bliver hereftel stk log2.

6 § & affattes saledes

58 8. Dor'en; funktmnaer 1. ansaettelses- )
tiden, tilkommer dér funktionerens .mgte-
falle eller born under 18, ar, over for hyvem:

funktionseren har fors;z;rgelsesphgt 1, 2 eller .

3 manedersilgn; nir funktionseren ved deds-

“faldet har haft ansamttelse i v1rksomheden .

henholdsv1s 1,2 eller 3 a,r “.

)l_tk 3 ’aendres ,,2 a”

1 affattes salede -
5§ 20. Safremt en funktlonaer;skal stille -
penge- eller - andre. wvetdier. som sikkerhed,
skal det som -sikkerhed stillede mdseettes
eller deponeres i et pengeinstitut  og mé kun
kunne heeves ved arbe]dsglverens og funk-

: ,,~,t1011wrens underskrlft

9. Som nyt stk. 2i § 21 indsisttes:

,,Stk. 2. Arbejdsministeren kan: fastsemtte
regler, hvorefter - bestemmelserne i §§ 2, 5
og 7, stk. 2, kan fraviges i swrlige tﬂfaelde,
shfromt hensyn til funktionzren:taler her-
for.” :

10. Som nyt stk. 3 1 § 22 1ndsaettes

. Stk 3. Ved kgl -anordning kan loven
soottes 1 kraft for Grenland med de afvi-
gelser, som de saerhge gmnla,ndske forhold

.~1:1181ger

‘ .. 82 o
Loven traeder i kraft den 1. aprll 1971 '



: ,melser o fanlktions
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T, i 1".‘5%’(11".-‘5 retsforholdet 'mellém:: 5rbejd§gi€éré ‘og' finktionarer.

: Bemwrknmger ul lovforslaget

Ved lov nr. 77 & 20. marby 1964 blev-der gennem- .

fort en rakke oendrmgex i funktionserloven af’9.
' juni*1948. Under” ‘forhandlinigerne i det af folke:
finget: fiedsatte udvalg blev
] mellem fo]ketmgsudvalget og arbe]dsmmlsteren om
“at gore ‘sporgsmalet om en” eventuel udvidelse af
. funktlonselbegrebet i “lovetis § 1'saintb - forskellige

‘sporgsmil om de'i lovens § 10 mdeholdte bestem- ‘

forh&ndhngsret til” gensta
' .arbe]dsmmlsteren hedsit udva.lg

“ Udvalget, " der blev nedsat den 20. ‘uiaj 1964
| fik efterfialgende til ¢ opgave tilligé-at optage spm‘gs-
" malet oni'en’ aendrlng af bestemmielsen i funktionar-
. lovens'§ 8 om’ eftenndtaegt til- overvejelse, saledes

B orgamsatmnsret ‘og ‘
for’ beha,ndlmg*l et af,

ab reglerne om- efterindteegt ogsd” ‘kominer til ‘at |

: omfatte en kvmdehg funktlonaers aegtefaelle

Udvalget har i'sin’i deceinbei 1968 ‘afgivne be-.

“taenknmg ikke fuiidet’ grundlag- for at foresld an-
dririger i funktlonaerlovens §Tog§ 10. Med- hensyﬂ ]

il efterlgnsreglen i funktlonaerlovens § 8 har ud-

" valget ' stillet forslag S, @t ‘dei ' pa -detté  punkt |
_ gennemfores en’ hgestlllmg mellem mandhge og f

‘ kvindelige funktlonaelel, jer riedeifor,

© Siden afgivelsen’ af “ii valgets betaenkmng har 1
_der fra forske]llg wide Vaeret fremsat forslag om. |

sendringer i funktlonaerloven ‘Disse forslag ‘har bl.a.

taget sxg‘oe pa én” sﬂmng af de aeldre funktlonaerers i

forhold."

Faellesradet for danske T]enestemands- og’ Funk- :

tlonaemrgamsatxoner har saledes * over: for ‘rege-

_ringen fremsat en rekke forslag om sndringer i |

funktionerloven,  omfattende bl.a. det nwevnte
spergsmal. Der har om disse forslag veeret fﬂl‘t for-
handlinger med Fallesradet. A

Regenngen har p& denne baggrund fundet det

. rimeligt at sege gennemfort en begreenset revision

af loven, hvorimod der efter regeringens opfattelse
ikke pd nuverende tidspunkt er behov for én mere
. gennemgribende revision af loven, hvorved regerin-
gen bl.a. har lagt veegt pd, at det foran nevnte ud-
valg ikke har fundet anledning:til at foresld wn-
dringer i funktiongrbegrebet eller i reglerne- om
* “organisations- og forhandlingsret.
Til lovforslagets enkelte bestemmelser bemser-
kes: o o =
: . Ad nr. 1.
Zindringen er af redaktionel karakter.

“Ad r. 2.
Efter den gwmldende bestemmelse kan der i til-
feelde af, at en virksomhed skifter ejer og funktio-
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nwren fortsstter i vmksomheden, raeﬂ?es aftale om,

_ st funktioneeren ikke skal bevare' sin ftar e]ersklftet -
‘erhvervede ‘ancienmitet.
v Ophaet emghed 1

"Det’ foreslas, at’ adgangen tll at trzeﬂe en sﬁdan
aftale ophaeves' Sl A

oocAd o 3.

"Med henblik p&"at mildné overgangén til anden
beskieftigelse for sldre funktionsrer, der opsiges .
efter i en lmngere &rraskke at have veret beskaf-

1 tiget i samme- virksomhed, stilles der forslag om

indforelse af en bestemmelse om, at arbejdsgiveren
ved funktlonaerens fratrasden skal udrede ét belob

| svarende til 1, 2 eller 3 maneders lon, alt efter som

den pagmldende har vaeret ansat i virksomheden i 12,
15 eller 18 ‘ar. 'Det er en selviglge; at- der udover

| den nevate ydelse tllkommer funktlonaelen gead-

vanhg Toi 1 opslgelsesperloden !
T stk.#2 foreslds det, at bestemmelsen ilke
skal finde dnvendelse, sifremt funktionsren ved

ﬁatréedelsén ¥il oppebwre pension fra arbejds-
‘glveren eller folkepension, d.v.s. situationer: der

normalt: indebserer, at den pigaeldende ud’oraedm
af arbestmarkedet S

Ad i 4,
Den foreslé,ede aendrmg er a,t” 1edakt10ne1 karak-

- ter.- o

A { i Ad nr . 5.
. Best mmelsen ‘mé. anses for. ovelfleldlg og fore-
sla,s derfor ophaevet

Ad nr. 6.
- Bfter den gwmldende funktionwmrlovs § 8 tilkom-

.mer der. ikke en enkemand efter en kvindelig funk

tionzer efterlon.

Det foran nmvnte udvalg om funktionaerlovens’
§§ 1, 8 og 10 har i sin betenkning stillet forslag
om, at der med hensyn til efterlon gennemfares lige-’
stilling mellem mandlige og kvindelige funktionarer.
Udvalget har herved henvist til, at den oprindelige
baggrund for indferelse af en efterlonsregel i funk-
tionzrloven var den efterlonsordning, der efter den
dageldende tjenestemandslovgivning var gazldende

for statens tjenestemeend, at der ved tjeneste-

mandsloven af 7. juni 1958 blev gennemfert en ny-
ordning, hvorefter efterindteegtsreglerne blev ud-
videt ‘il -at omfatte.en kvindelig tjenestemands
efterladte agtefalle, og at det mé anses for rimeligt,

| at der i overensstemmelse med denne sendring af
efterindbeegtsreglerne for
gennemfares en tilsvarende ligestilling mellem mand

statens tjenestemeend

hge og kvmdehge funktlonaerer
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Udvalget har samtldlg foreslaet, at - besteni
melsen i den gaeldende funktlonaerlovs §8, 2. punk-

©en kvmdehg .,funk‘o.lonaer ,efterl.ml.,. .hw.s fa.der,en,
er ded eller ikke ved moderens.dgd har forsgrger-
pligt, opheves, siledes at reglerne.ogsd for si widt

angér efterlon til bern. herefter vil vere ens for
mandlige og kvmdehge funktionserer.

Regeringen kan tiltreede de af udvalget fremsatte .
synspunkter, og der stilles derfor forslag om en

®ndring af funktionserlovens..§ 8.1 overensstem-
melse med udvalge’os forslag

_ Ad nr, 7
ZEndrmgen er redaktlonel

Ad nr. 8
Der har fra funktionwrside veeret fremsat onske
om, at bestemmelsen i fulﬂitlona,erlovens § -20,

stk. 1, om en funktionwrs. sikkerhedsstillelse ud-

vides til at omfatte sddanne tilfeelde, hvor der stil-
les andet end et kontant’ belgb . som sukkerhed
‘Da det mi anses. for rimeligh ogsd at beskytte

bfu.nktlonaeren i sddanne- tilfelde; foreslds reglen

udvidet.. sé,ledes, at den omfatber SIkkerhedsstll-
‘lelse sivel i form.af penge som af andre veerdier.

Ad r. 9.

Dot har fra funktlonaerSIde “yareb fremfﬂrt i

at funktionwrlovens bestemmelser om uframgehg-

_hed i serlige tllfaelde, f.eks. nar det drejer sig om :
_ ansmttelse af revahdender, vil kumle medfyare, at |
ansttelse ikke fmder sted, idet en arbe]dsg1ver

T t. 1.veds: retsforholdet mellem a,rbejdsgiyerﬁ: oé funktiénaeren- ‘
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il vmgre s,lg ved ait ansaette en revahdend unde1 ‘

hensyn til de forphgtelser, som han derved pé--

tager sig med hensyn til op51gelsesvarsel lgn under

sygdom m.v.. )
Regermgen er eni

aJt, den omstaendlghed :

“at de.i funktionserloven’ mdeholdte bestemmelsel |
ikke . ved aftale mellem pa,rteme kan fraviges til -

ugunsb for. funktioneeren, i, seerlige.. tllfaelde kan
hindre . eta,blerlng af funktlonaerforhold Der stll- ‘
les . derfor.-forslag. om, at. arbejdsministeren. kan
fastsette Tegler, hvorefter bestemmelserne i §§ 2, -

5 og 17, stk..2, “(henholdsvis’ om opsigelsesvarsel

m.v., len under sygdom og len under graviditet)
kan fraviges i seerlige tilfaelde, safremt hensyn til .
funk‘monaeren taler . herfor. De naevnte regler . vil
blive. fastsat efter forhandhng med ‘gocialministe:
riet,; socmlstyrelsen, revahdermg og forsorg, samb
arba]dsdlrektmatet ‘

, Adnr ‘0 STt T

Da, loven er gfra tiden: fm' den ved grundlovs-
rev1s1onen i 1953 gennemfarte andring af Gronlands
statsretlige stilling, geelder den ikke for, Gronland.

| Det er-fundet. ﬂnskehgt at abne muhghed for at :

saette loven i kraft for Gryanland

Udover de foresléede )aendrmger har det vaeret”'

| -overvejet.at spge gennemfert en wndring af bestem-
" | melsen ilovens § 5, stk..2, om adgang til opsugelse

af en . funktioner med 1 maneds varsel i tllfaelde )

af. funktiongrens langvange sygdom., .

Det er imidlertid fundet ngtxgst. at dettekspergs-

'mal finder sin lgsning i forbindelse. med. den. kom-
-mende dagpengereform :
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Bilag il £. %.1. vedr. tetsforholdet mellem’ arbejdsgivere og funktionzerer:
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Bilag.

Lovforslagets pkt 2 3 6 8, 9 og 10 sammenholdt med gaaldende lovbestemmelser.

G’wldende lovbestemmdser T

Stk 8 Safremt en f‘ﬁnktlonaer fortsaetter
i en virksomhed, efter at den har skiftet ejer,

_skal den tid, funltionseren har haft anseet- |

telse i v1rksomheden som funktionser far
ejerskiftet, medregnes ved -beregningen af
ansettelsestiden, medmindre modstiende
skriftlig aftale er truffet med den nye
arbejdsgiver. Funktionsren har i tilfelde af
fortsaettelse hos den nye arbejdsgiver med
bevarelse af tldhgere geeldende opsigelses-
varsel intet krav pi den tidligere arbejds-
‘ glver for undladt opsigelse. :

§ 8. Ved en funktioneers ded i answmttel-
sestiden tilkommer der hans efterlevende
enke eller bern under 18 ar, over for hvem
han har forsergerpligt, henholdsvis 1, 2 eller
3 méaneders lon, eftersom funktionseren ved
dedsfaldet havde haft ansaettelse 1 virksom-
heden i1 henholdsvis 1, 2 eller 3 4r. Samme

- ret tilkommer bern under 18 ar efter en

- kvindelig funktionser, hvis faderen er ded
eller ikke ved moderens ded har forserger-
pligt.

§ 20. Safremt deb af en arbe]déglver for-
langes, at en funktionser skal stille et kon-

tant belgb i katition, skal dette indseettes

péd bank- eller sparekassekonto og ma kun
kunne heweves ved arbejdsgiverens og funk-
tioneerens underskrift.

Forslaget

| 2.8 2, sth. 8, atfattes siledes:

 »Sth. 8. Safremt en funktionser fortswmt-
ter 1 en virksomhed, efter at den har skiftet
ejer, skal den tid, funktionseren har haft
ansattelse i virksomheden som funktionser
for ejerskiftet, medregnes ved beregningen
af ansattelsestiden.

3. Efter § 2 indsattes som ny § 2 a:

»8 2 a. Sifremt en funktionaer, der har
veeret uafbrudt beskaeftlget i samme virk-
somhed i 12, 15 eller 18 &r, opsiges, skal
arbe]dsglveren ved funktionmrens fratree-
den udrede et beleb svarende til henholdsvis
1,2 eller 3 maneders lon.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse, safremt funktionseren ved fra-
treedelsen vil oppebeere pension fra arbejds-
giveren eller folkepension.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder til-
svarende anvendelse i tilfeelde af uberet-
tiget bortvisning.“

§ 2 a bliver herefter § 2 b.

6. § & affattes saledes:

»8 8. Dor en funktionser 1 anssttelses-
tiden, tilkommer der funktionerens. wmgte-
fwlle eller bern under 18 &r, over for hvem
funktionseren har fors;argelsesphgt 1, 2 eller
3 méneders lon, nar funktionseren Ved dods-
faldet har haft anssettelse i v1rksomheden i
henholdsvis 1, 2 elier 3 ar.”

8. § 20, stk. 1, atfattes siledes:

»8 20. Safremt en funktionser skal stille
penge- eller andre verdier som sikkerhed,
skal det som sikkerhed stillede indseettes: -
eller deponeres i et pengeinstitut og ma kun
kunne heves ved arbejdsgiverens og funk-
tioneerens underskrift.”
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Geldende lovbestemmeiser.

Forslaget.

9. Som nyt stk. 21 § 21 indsewttes:
,,Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette

regler, hvorefter bestemmelserne 1 §§ 2, B

og 7. stk. 2, kan fraviges i serlige tilfzlde,
safremt hensyn til funktionseren’ taler her- -

P fOr. [13

10. Som nyt stk. 31 § 22 ,indsa‘aett.es:h _
,Stk. 3. Ved kgl. anordning kan loven

| swttes i kraft for Gronland med. de af-
| vigelser, som de sarlige grenlandske forhold -

tilsiger. .o




