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“over forslag tll lov om @ndring ; af lov om retsforholdet mellem
: arbe]dsgwere og funktlonaerer. B

(Afglvet af udvalaet den 5 ma] 197 1)

Udvalget har behandlet lovfmsla.get i 10,
" meder og har: herunder:stillet spgrgsmal til

arbe;;dsmlmstelen til skriftlig besvarelse..

- Udvalget har modtaget sknfthg og/ellel'"

‘mundtlig henvendelse fra -

Butlkshandelens I‘aellesrad :
Danmarks a,ktlve Handelsre]sende
1901 . L
Dansk: Arbe]dsgwerforemng

" FTF — Fellesradet, for danske T]eneste-‘

mands- og Funktlonaemrgamsamoner

Grosserer-Societetet - '
“Handvisiksradet og
Provinshandelskammeret. -

- ‘U’dvalgets arbejde ] Har veret koncentreret |
om, hvorvidt detivar muhgt at na til enig- |
~ hed om de. aendrmger man ber foretage i

funktionserloven pa baggmnd af- det ‘her
~omhandlede lovforslag og p& baggrund af

" detaf ‘medlemmier 'af den. socialdemokrafi--
ske’ folke‘mngsgruppe fremisatte loviorslag
ar 45, T forbindelse' med disse- droftelser har

man tillige indgaende dreftet de af-organisa-
tlonerne fremsatte bemaerknmger

Et ﬂertal (det konserva,tlve folkepartls‘
venstres. og det radikale venstres medlem-

mer af udvalget) bemaerker folgende:
~ For s vidt anghr spergsimélet-om:at lade
" personer, . hvis, arbejde bestdr i undervisning

inden: for;skoleveesenet, ved. msm’outloner forf

v1deregaende uddannelse eller i gvrigt til-
svarende - underwsmng blive, omfattet  af
funktionsrloven, ma man fremheve, at det

af en af underv1sn1ngsm1n1stemet given rede- |-

gorelse fremgar, at der ved overenskomster

i

-af

eller 1egulatlvel m,m. er sﬂcret mange af det
. grupper af ikke- “tjenesteméndsansatte peda-
* goger, som:er beskeeftiget. med. undervisning.

cinden for. de af -undervisningsministeriet
admlmstlerede uddannelsesformel, anset-

. telsesvillkdr; .som enten gvarer til tjeneste-
: mandslovens eller.som er af omtrent samme,

| indhold som funktloneerloven, at disse- grup-’

| per omfatter hovedparten af de personer, - '

" | der varigt har undervisning. som hovedbe-
§ skeef’mgelse og at.der for de underv1sele for

“hvem det : anf;z;rte ikke gor sig gaeldende,

,hovedsagehgt timelarere ‘og lose vikarer, i

* almindelighed - forehgger sidanne seerlige

| forhold, at de ikke naturligt. ville henhﬂre‘, S
: under regler svarende til funktionserlovens,

Flertallet har taget denne redeg@relse til .

~ligt, at, funktlonaerloven — hvor ‘dette 1kke‘

allerede métte vasre tilfseldet, og hvor. ikke

- sewrlige grunde taler. denmod — angiver
. minimumsstandard for underwseres ansat-
! telsesvilkar, og: ‘opfordrer, regeringen til at .
“have opmaerksomheden henledt herpé.

' Sporgsmalet om at tllve]ebrlnge bestem-

| melser til imedegaelse af usaglige opsigelser

~ogsd . for 'de_af semandsloven . omfattede
" funktioneerer ber loses i forbmdelse med.den

af. handelsministeriet nedsatte "kommission
om. 3endr1ng i semandsloven, hyor det alle-

_rede i sammenheeng med en rsekke andre
- spergsmal behandles med neevnte sigte. Da
det, er oplyst, at afslutnmgen af komlmssmj

nens arbe]de er neert. forestaende b!ZlI‘ kom~

missionsbeteenkningen afventes. " -,
Vedrgrende sporgsmélet om aendlede op—‘

s1gelsesbestemmelser i tilfelde af sygdom'

'
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bemaerkes at sendring af disse bestemmelser ;

- ma ses 1 sammenhaeng med den kommende
dagpengereform, siledes at det ma tages op

~ til fornyet. vurdering pé baggrund af denne -
. reform, ligesom forbedring af den akonomla

ske sikring af efterladte ber overvejes i
sammenheeng med den sociale lovgivning. '

Det rejste sporgsmal omkring provisions-
* lonnedes geeldsforskrivninger og ret til faste

forskudsbelsb er vanskeligh at overskue pa,

det foreliggende grundlag, hvorved man

henviser til justitsministeriets udtalelse af .
11. februar 1971 (bilag 1), men problemet er |

egnet til- videre overvejelse.

Vedrgrende sporgsmaélet om aendrmg af, N
reglerne om 1ndgaelse af aftaler om’ konkur- | : -
renceklausul. m& man henholde sig til ar- | Af et mmdr elal (Erhng Dmesen Karen .
bestmmlsterens vurdering (bilag 2), hvoraf |
fremgar, ‘at" en yderligere: begraensmng af | |
adgangen: til at 1ndga konktrrenceklausul 1 |
funktionzrfortiold gér ud over ‘det henmgts-\ TR PAETEN
maeessige. Endv1dere bemserkes, at. man ikke: |
forventer,’ at ‘én - sendring’ af bevisbyrden i |

‘ forbmdelSe ‘med “sager om usaghg afskech-
_gelse Vllle fa betydmng o , :

deler ikke de.foranstiende’ vurderinger og
har derfor’ stlllet ‘endringsforslag om- dissé
forhold. Bemaerkmngerne til disse sendrinigs:

vedrorende, de - ovenfor omhandlede spergs-
mal, hvorfor man henviser hertil. Mindretal-
let’ Har endvidere stillet’ aendmngsforslag

veédrerende bl a fﬂlgende ydelhgere spﬂrgsj

mal

Forlaengelse af opmgelsesva,rslerne dom’

fplge af opndet anciennitet, formindslkelse'af

afskedigelseslon,’

skaffelse af leogeattest.
"Udvalget-har stillet %ndrmgsforslag, til-
tradt “af arbe]dsmlmsteren hvorefter det

© sikres, at funktiongrer, der_er opsagt éller' |

~ har afgivet opsigelse, ikke'skal ‘tale afkort-.
ning ilen for den'tid, der inden for arbejds~ |
tiden medgdy til at sege ny beskaeftlge]se' ‘
Arbestmlmsteren har - stillet “endringsfor- |
slag vedmrende 11(1afttraedelses’mdspunktet i

o Bet. o. lovi. védr. :etsfofholdeﬁ mellem arbedegivere og funvktio'naerer.i '

‘get.

: af de, under a) b) og d) anglvne art“ w

- mer::

- ugentlig” ordene:.,

Kravené til ansettelsestid 1 forbindelse meéd: ; til.on tredjedel af den fo1 omradet gaeldende,_’ ,

skeerpelse af erstatnings--
réglerne for uperettiget nsmgtelse af at mod-

tage funktionsrer i sin'tjeneste eller uberet: |
tiget, bortvishing og ‘om reglerne f01 frem{

. maneder og ,,6 manedel ml ,,9 maneder

tll ,,6 9 eller 12 ar“ R
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hvﬂket aandrmgsforslag er tlltradt af udval-

Herefter 1ndst111er ovennaevnte ﬂev tal lov-_ k
forslaget til vedtagelse med de af arbejdsmi-

-nisteren og af udvalget stﬂlede aendrmgsfor— '

slag. . :
Ovennsevnte mmdmtal 1ndst111er lovforsla-.,
get: til vedtagelse ‘med de af albe]dsmlmste-" ,
ren, af udvalget og af mlndretallet stﬂlede,
aenclrm{_g,rsforslapr

.f Z’Endr‘lngsforslag

E Dahlerup ‘Andersen,: Poul Dalsager Jor-
i gen: Peder: Hansen, Egon Jensen Kisde
Mortensen og Poul Dam):, ' '
T11 §1

1) Foran nr, 1 1ndsaettes sorm nye nuihre:

LOLIE 1, stk 1 1ndsaettes *efter htra c) som

1 nyt litra:

d) Personer thS arbe]de bestar i under-,’ :

Mmdretallet (soclaldemokratlets og ‘Socia~ visning inden for skolevzsenet, ved mstltug
Jistisk folkepartis’ medlemmer af udvalget)i tionpr for Vlderegaende uddannglse eller L
gvrigt tilsvarende underwsmng :

.02, § 1, sth. 1, htra d)
- affattes saledes
forslag 1ndeholder en fyld1g argumen‘camon

,,e) Personel hv1s arbe]de overvejende er

g

' 2) I‘omn nr. 1]

”03 I §1 Sﬂc ?\.\ . ¥ ‘
selleriet. tlmetal svarende‘ :

FC ‘( .

arbe] dstldsnorm

3) Biter nr. 1 1ndsaettes som nyt nummer '

04T § Listk. 3, sidste pkt., aendres ,,§§ 10- |
14% il ,,§§ 2b og 10- 14“ i s

4-) ther nr. 1 mdsaettes som nyt nummer:
,,05. I §2, stk 3, endres N E maned“ til: 2

{11

5) I den under T
nye beéstemmelse: andres ,,12 15 eller 18 al“

somi - §' 2a foreslaedei -



.. Ier:

r82r“

6) ther nr, 3 1ndseettes som- nyt nummer

‘,,06. 18 2a, der bliver $ 26, udga,r §tk.'T o, 2
og. i stedet herfor mdsaettes som stk. 17

,,Saflemt en arbe] dsglver ops1ge1 en funk-,

\tlonaer, ‘der ‘har’ erhvervet: mindst 5 méang

- ders opmgelsesvalsel pahvﬂer det arbe]dsgl-f
veten .at dokumentere, at. 0ps1gelsen har
o vaeret pakraevet Pé. gmnd af funktlonaerens‘ P
eller virksomhedens forhold. Kan axbe]dsgl-_ S
veren ikke dokumentere, at dette er tilfel- | mer: -
-det, skal arbejdsgiveren udrede en godtg:a—l _
Y else, der. fastssettes under hensyntagen il
‘-'funktlonaexens answt‘oelses‘md alder og @v- |
- rige omstendigheder,. der. hau relamon il [
~ opgigelsen. Godtgﬂrelsen skal mindst svare ?

. il funktlonaerens lon for, en’ penode sva- |
- rende. til halvdelen af det op”"gelsesvalsel :
i henhold. tﬂ

; ider tilkommier funktlonael
 §2, stk. 20835
i3

mdsaettes som nye mimre

- ders wvarsel® til: ,,5 maneders yarse

08. T §-3, stk..2, wendres orde e, 3, ma,riec‘liérs, '

_ valsel‘ tll D, maneders valsel ¢ (2 steder)

09, T S 3 stk. 3, endres. ordene ,,3 manedel }

o il ',,5 maneder (3 e:teder) “on

‘,,0 10 § pkt udga ;!

9) Efter nr. 3 mdsaettes som nyt nummer :

;”011 3 5 stk _2 aﬁffatte

C e 0tk -2 Er en funl{tlonér ualbe]dsdygtlg ~
- pa-grund af sygdom i.mere. end 4iméneder,
kan funktiongeren. opsiges med 2 méneders -|.

varsel til fratreeden ved en maneds udgang;
opsigelsen. skal veere afgivet, medens funkti-

- ongren endnu er syg, hvorimod gyldlghedenl
" ikke: :bergres. .af, -at funktlonselen er vendt

tllbage il arbe]det ceftex at 0p31gelse -er
sket RN :

10) ]]fter nr. ,13 Vlndsaettes som‘nyt num-

‘,,012 §5 stk 3 opheeves

i 1: pkt‘ ,,14 dwges vm:lghed“ il ,,4 ugels Ve

- Bét.» o lovi: ‘x?edr;"retsforlloldeb in'eiléin érbéjdsgiﬁeréoﬁ fﬁﬁlitioﬁaeref

0141 i
‘ordet, ,,Imhtaert]eneste fﬁlgende 05T herun~,.

) Tfter nr. 3 1nds&ttes som nyt nummer , b

’mer

“bortwser funktioneren:

182é~

f,nghed ) og 2. pkt ‘affattes saledes:: ,,Opfyl-‘

" derfunktioneren iikke :sénest: '8. hverdage.
| efter at veere blevet bekendt med-arbejdsgi--
. verens krav denne pligt, uden at der forelig-
“ger fyldestgorende begrundelse herfor, er
.-arbejdsgiveren beret’mget til at haeve t]ene— '

f %teforholdet uden varsel wen '

HEPE S B X FEV2 SR N B

12) E D[Ler nr, 4 mdgaettes som ny’o num—',

1ndsaettes efter“

§6 stk 3 1 pkt”

F{ 113

der gemndkaLdGISe tl].' llforgvmst]eneste;

13) I den undel nr. 6 foreslaede affattelse ‘

- af'§ 8 sendres ,,1, 2 eller 3 maneders lesn“ tll '

2,4 eller 6 manéders lan

14) Efter nr. 6 1ndgaettes som nye numre;

L ’,,0 15. TiL §. 9 stk d, ffa]es som s1d~3te punk-“'*,_ .
o i tum : o
,,07 I § 3, sth.'1, aendres ordene ,,3 mane- :

,,]]vé uelle lanedokumentel eller gaelds~ "

ffo1skr1vn1nger, der har .deres udspring,. i
ydelser af den foran omhandlede karakter
| mister - deres “gyldighed . Ved ‘msaettelsesfm- oo
" holdets ophﬂr «

016., Til §,\91 stk 2, ,fa]es som. s1dste punk—

,,Lanedokumenter elle1 gaeldsforskrlvmn—‘
ger, der har deres udsprlng I f01skudsprov1—
sion, mister deres gyldlghed ved ‘ansettel-

(313

sesforholdets Ophﬁl‘ T SRR i

15) the1 or. 6 mdsaettes som nyt num-

»017. 1 § 9 1ndsaettes eftm stk 2 som. nyt .

|stylke: S

Stk 3 ther at en provmonslannet funk- _‘I
tlonael, detr i Henhold il ‘ansettelsesvilkss = -
- réne' har krav pa - faste forskudsbelzb thar

afglvet eller modtaget: opsigelse, er a,rbejds- '

| givérei i -opsigelsesperioden pligtig at ved+:
- blive nied at erlegge sddanne forskudsbelob, =~
‘| der. ikke -inden- for- 0p51gelsesper10den kan

‘ bmnges i modregning’over for ‘arbejdsgive- -

rens eventuelle tilgodehavender fra tidligere

AT ;.'[a"‘ ‘ydede forskudsbeleb.  Tilsvarende ‘regler
11) ther nr. 3 1ndsaettes som nyt num- a

- ner: :
,,013 I § 8, stk 4 der bhver stk 3y sendlesr

geelder,’: hvid "' arbejdsgiveren misligholder .
anseettelseskontrakten; herundel ulovhgt B

Stk. 3 bliver lmreftel stl\ -4.“ ) h
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-16): Nr. 7 affattes saledes

o118 95 stk 3, der bhver stk 4 aendres'

',,2a“ tll 22 b“ “ol

Bet. 0. ovi. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgi&éfe og ftlill{tion%;(‘é?.g"/

’,:1}824_ \

,,,,,

" folketlngsudvalﬂets betaenknlng nedsatte .

arbe]dsmlmsteren i,1964 et sagkyndigt ud-
valg, som pé dette grundlag bl. a. har over-

o vejet spﬂrgsmalet om at- mddrage personer,

Af u(lwlget tﬂtmdt af a'rbeydsm@msm en:

mer:
,,018 § 16 1 pkt affattes saledes

. Bfter at funktionseren her afglvet eller
modtaget ops1gelse Hra t]enesten skal ar— -

be]dsglveren — uden afkorthing 1 lonnen -—

give ham den ngdvendige fritagelse fra ar--

(1113

: be]det til at sege anden beskaeftlgelse

A mmd’retallet under nr 1
1,019, § 18, 2 “pkt., affattes salodes:

funktmnaer som har veret afisat: hos ar-

béjdsgiveren i- mindst 3 &r, og som - t1111ge ,

11N

indtager en’ saerhg betroet stllhng

Af-ar beydsmzmste'ren, tlltradt af’ udvalget
-Til § 2 '
19) Paraglaffen affattes Saledes

o

v Bemserkninger‘." o

- Tll nr. 1. :

Ved. forslaget inddrages personer hv1s ar-
‘bejde bestdr i undervisning: inden for skole-
veesenet; ved-institutioner:for videregiende

: uddannelse eller i gvrigt tilsvarende under: |
" virksomhed, herunder bl. a. efterskolet.:

wsnmg, -under . funktlonaerloven hvﬂke’o

ogsé. geelder personer, hvis arbejde’ ove1ve]- i

o ' ner, hvig arbejde bestar i undervwmng ved- -
| institutioner for videregiende uddannelse;
' inddrages under loven:. Der sigtes ‘herved
' forst og fremmest til undervisningsvirksom-

ende er-af den béskrevne art.

T: forbindelse med den i. 1964:vgéyi‘1r‘1emfmte‘ ‘

revision: af: loven og et samtidigt hermed

frémsat, be&.laegtet privat lovforslag rettede
~ . flere. organisationer :henvendelse til folke-

tinigsudvalget med: onske om, at paedagogisk

virksomhed blev mddraget unde1 funktlo—

" neerloven.

17) ]]fter nr.. 7 1ndssettes som nyt nunvl-,

* mindtetals' "
» 'funktlonaerorgamsatloner) ‘gor det rimeligt -
~‘at’inddrage underwsmngsvuksomhed under'j e

18) Ef’oer ar, 7 mdsaettes som nyt num-
Cmer: ,

- der: beskeoftiges med. underv1sn1ng, og 'som

ikke ‘er 't énestemend eller aspirahter til tje-:

i nestemandssmlhnger under staten, follkesko-
" len ellér kommunerne, jfr. funktlonaerlovens
| §'1, stk.’8, under funktionstloven, og som -
ol brug herfor Har mdhentet udtalel%er frav
- en’raekke ministerier. '

Det’ fremgar af udvalgcts i 1968 afglvne?‘f |

5 betaenkmng, at; den. siden funktionerlovetis'

revision 11948 stedfundne udvikling efter et
“optattelss (reprwsenterende;‘

funktionzrlovens oimrade.
Ved den neermere afgraensnlng af person-‘{,
grupper;.der foreslds inddraget under funk- -

tionzerloven, har forslagsstillerne 'pa the ;

,Den i 1. pkt. omhandlede f01p11gte1se' - meddet nsvnte mindretal lagt vaegt Pé; at

kan med” retsvn:kmng kun indgés - af en.

kunpetsoner, hvis a,rbe]de bestar i unders

' visning' af mere almen paedagoglsk karakter,

og 'somi er tllknyttet egentlige - undervis-

; mngsmstltutloner bot inddrages under lo-

ven.: Det er. forslagsstillernes . opfattelse, at

l sadanne former for:undervisning som ke~
" | reundervisning, danseundervisning, rideun-
" | dervisning m.v. ikke ber medfere funlktio-
| nerstatus, ligesom, faglig opleering.pd- ar-
: ~ o | bejdspladsen heller ikke bor inddrages un-
‘L oven”trée d ef i kmft den'1. j aliie7le - | der funktionsrloven:, Vedrorende, afgrans-

' R 3nmﬂen ‘af de persongrupper, der foreslas
' inddraget under funktmnwrloven bemeerkes"

;: f@lgende

Der stilles- forslag om at personer, hV1s :

e arbe]de bestar i undervisning inden:for sko-
.. leviesenet, - inddrages under - funktionserlo-

- ven. Der s1gtes ‘herved til undérvisningsvirk-

sornhed i de ‘af det’ offentlige drevne folke-
skoler, gymnasieskoler og ungdomsskoler

samt i private skoler, der driver. tllsvarendeﬁ ’

Der stilles dernaest forslag om, at. perso-

hed: p& de hajere lereanstalter sisom’ uni-

' versiteterne, Danmarks tekniske Hojskole

og Danmarks Lsererh@]slxole “Herudover
omfa’rter forslaget ogsd. undelvmnmgswrk-,



1825 Tilleg B.(Ll5). -

somhed p& seminarier, teknika, handels-
gymnasier,. handelsskolerog tekniske skoler
samt hgjskoler, landbrugsskoler og hushold-
- -ningsskoler m.v. . .o R
. Endelig stilles der forslag om, at personer,
- hvis arbejde bestdr 11 gvrigt tilsvarende un=
dervisning, .inddrages under, finktionsrlo-’
ven.; Der sigtes herved. bl:a, til undervis-
ningsvirksomhed pé aftenskoler og inden for
forsvarets: civilundervisning samt sidanne
ovrige former for undervisningsvirksomhed,
‘der i det hele er;af tilsvarende karakter som
den-inden: for skoleveesenet og. ved: instituti-

. oner for videregaende undervisning stedfin- |-

dende virksomhed. " ..o

.. Det- bemerkes; at en; udtemmende opreg-
* ning af de, afi forslaget omfattede former for
undervisningsvirksomhed vanskeligt‘ lader
sig give, og at de i det foregiende nwvnte

" de af forslaget omfattede grupper. .~ -

- omrader derfor kun tjener;som ekseinpler':pft’ -

A il nr. 2 .

1 :ii[l:ﬁ.nAdpi‘ngsforsla;get cer en folge ‘. éf, . zen

L dl'_i,ngSfOfsla,g'nr,.l,.‘,i’detldquindgngfpr‘ under- .

visningsomradet i mange tilfelde er et plig-
‘tigh antal undervisningstimer' pr. uge, som
er betydeligt mindre end det i evrigt almin-
. deligt gzldende. antal ‘arbejdstimer pr. uge, -
som 15 timers reglen er baseret pa: = -
-.Dét bemeerkes endvidere, at forslagsstil-
lerne har forudsat, at, kun den til egentlig
undervisning medgaede tid kommer i be-.
* tragtning ved bedemmelse af, hvorvidt per-:
soner, der. beskeeftiges ‘med undervisning,
opfylder - den-.omhandlede .betingelse for
- funktionerstatus. St C P
. Iiolge geeldende lov er de af somandsloven
omfattede funktionmrer omfattet af funktio-
- nerlovens §§ 10-14 om organisationsret og
-+ meegling. Det foreslds, at de tillige inddrages
under funktioneerlovens § 2 a, som sikrer

- funktionseren godtgorelse i tilfzlde af opsi- §

| ~gelse, som ikke kan anses for rimeligt-be-
grundet i funktionserens eller Viﬁksomhedens_

- - Ifolge den gwldende lovbestemmelse. for-
leenges opsigelsesvarslet med. 1 méaned ifor
- hvert tredje ansemttelsesir, dog:hejst til 6

115 » Udv&lge,pes betaankninger m. m,

'B.et. o. lovf. vedr. ret‘sfor]iolde‘t meﬁeﬁ} arbejdsgivefge og funktionrer,

‘nuyzrende lovtekst i realiteten indoholder.
_en bevisbyrderegel, hvorefter det er funktio- |
“neeren, der skal bevise, at. en stedfunden . . -

anciennitet,

. Folketingsdret 1970-71. . 1826

i Ce: o
méneder. Dette foreslds sendret, . séledes, at.

~opsigelsesvarslet forlenges med 2 maneder

for hvert tredje anssttelsesir, dog hejst til 9
‘méneder, - - SRR TN
~Opnéelsen af det hojeste opsigelsesvarsel -

forudswmtter herefter 9 4rs' anciennitet, . og
~det forekommer rimeligt, at, en arbejdsgiver;
_der har kunnet drage nytte af en arbejdsta-
gers initiativ og arbejdsindsats, i 9 4r-eller -
mere, yder en sddan medarbejder den forg- =
" gelse af trygheden i-ansettelsen, .de forlen.

‘gede varsler indeberer.. . . .

.. Forslagsstillerne kan tiltreede; at det pa-
leegges ‘arbejdsgiveren ‘at  udrede: afskedigel- -

- Seslon, men-retten til denné 'ber opnas ps

kortere tid end foreslaet af arbejdsministe-"
ren, T R L PR ,f:f‘ .

il a6

| e Motix}ériﬁgen for den fores]aede aendrmg :
er ctablering af yderligere tryghed i ansst- -

. Den nuverende lovtekst hat ikke kunnet

~danne basis for gennemferelse af de.i lov= -

opsigelse ikke kan anses for rimeligt begrun--

“det.

.. Med den nu 'qucélé‘i_edé ﬁqkst laegges.béizis-" :
byrden over pa arbejdsgiveren. Yderligere = -
forhgjes erstatningsbelobene som en konse-

kvens af  endringerne i bestemmelserng - -
vedr. .visse opsigelsesvarslers lengde. De = ...

oyrige sndringer er af lovteknisk art, - *
- De-foreslede sndringer” skulle . etabler
storre sikkerhed mod ,;urimelige afskedigel-

ser”” over for funktionwmrer med ‘mange ars

Mmoo

Geeldende lovs §3 omhandler erstatning i

| tilfeelde- af, - at. funkticneeren uberettiget
- | neegtes adgang. til eller bortvises. fra ;tjene-
sten, og har saledes ner sammenheng:med - -

opsigelsesreglerne - og: godtgerelsesreglerne, -
som-er foresliet, eendret under nr. 4. 0g'6, = )
‘For sa vidt angér den som nr. 07 foresliede - :

e .
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S

~ endring bemearkes, at’ _‘ydéyi-'gaéldende’?lovsﬂzg‘,i =
. 3'stki'1, bestemmer, at arbejdsgiveren i il

feelde, hvor funktionsren har krav pé hajst

3 maneders varsel, er pligtig til at wudrede en -

 erstatning svarende tillonnen indtil det tids-

~ punkt; til hvilket lovlig opsigelse kunne
“have “fundet sted (forudsat at almindelige

erstatningsregler ikke medforer storre an- .

svar). Béstemmelsen foreslas sendret, sdledes
* at'den nu'vedrerer funktionserer med krav

. p& hojst ‘b méaneders: opsigelsesvarsel; hvil-

ket efter den under nt. 4 foreslaéde sendring:
" vil sige funktionzerer med mellem 3 og 6 &rs
anciennitet. e
.. Den funktionger, der ikke har veret ansat
i virksomheden: i mindst 3;&r, :vil normalt
 gvarende, til ‘gmldende  regler: alene kunne
“kreeve en erstatning, svarende til L méneds:
lon, respektive 3 méneders lon - (beregnet
. efter princippernei§2).

_ For sa vidt angér densomnr. 08 foreslaede

‘endring bemerkes, at en funkbionser, der

*har ' opatbéjdet anciennitet” svarende "til

f.’ekd; 7 méneders varsél eller'9 méaneders

varsel, saledes ved en wndring af lovbesteni- |

~ melsén i overensstethmelse med det foresla-
"~ ede ubétinget vil have krav pd at modtage
indtil 5 maneders lon (efter principperiiet §
- 9), medens den resterende del af ersbatnings
“Kravet behandles efter bestemmelserne’i § 3,

en ‘konsekvens af nr. 07.° *

"Til nr. 8.5 -

© ‘Bestenimelserne i geeldeénde lovs § 4, sid-
ste pkt., fastsetter et minimum for'arbejds-
giverens erstatningskrav i tilfelde af funkti-
* onéerens udeblivelse eller bortgang fra tjene-
gten. Bfter forslagsstillernes opfattelse er en
arbejdsgiver, ‘der udsetted for retsstridig
- optitéden fra'funktionestens side og derved

- pafores tab, tilstrekkeligh beskyttet i med-
for at besteminelserne 1 bestemmelsens 1.

punktum og dansk rets erstatningsregler i

- gvrigt.

- Med den

reglerne jeevnligh af ‘arbejdsgivere som pres--

sion og ofte under forhold; hvor arbejdsgive-
ren intet tab lider. - e

" “Hertil ma- fojes; at:det i juridisk: hense-

ende er utraditionelt at yde erstatning for

- tab; der ikke dokumenteres, eller under for- .

" hold, hvor formodningen et for, at tab ikke
er Tidt. . A

"6 1ovEivéds. retsforholdet mellem arbejdsgiveréiog funletionserét: s

_ stk. 2.'Den 'som nr. 09 foresliede eendring e,

© | stand.

nuvarende’ lovtekst anvendes |
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DL ne 9.

= ‘;Ifélg‘e'f den‘geeldende lov kan: det ved

skriftlig kontralct bestemmes, at en funktios
ner kan opsiges med 1 méneds varsel, sd- -

fremt ‘han inden for et'tidsrum P& 127pa -

hinandenfolgende méneder har ‘oppebaret
lon undér ‘sygdom i i-alt 120 ‘dage. Dette
foreslsizendret, saledes at opsigelse -~ uden

‘slriftlig kontraktbestemmelse: herom .~
| kan finde sted med 2 maneders varsel, sd-

fremt en funktioneer har veeret syg i4 méane-
der i'sammenhseng: Efter den geldende be-
stenmelse ér det endvidere en betingelse for
opsigelsens gyldighed, at‘den afgivesi umid-.
delbar tilknytning til udlobet af de 120 da-
ge, og medens funktionseren: endnu er 8yg.
Déenne' ‘gyldighedshetingelse’ ' foreslas ~ ind-
skienket til, at opsigelse‘skal:finde “sted,.
medens funktioneren-endnu er syg. "<

- Motiveringen for forslaget er,: at den nu-_
geeldende lovbestemmelse 1 praksis har vist
“sig vanskelig handterlig af tekniske grunde.
Yderligere er motiveringen den, at det fore- - "
kommer urimeligt, ‘at enfunktionzer, der -
f. eks. har oparbejdet'en: anciennitet sva< '

rende til*9 maneders: opsigelsesvarsel, ‘skal
kuzne afskediges med et varsel pd 1 méned:i-

‘den i loveir beskrevne? situation.: Der’ er

normalt her tale om funktionsreri‘en frem-
rykket alder, ‘og" forslaget tilsigter siledes
ogst en betryggelse for de ,,zeldre” funktio-
neevér i forhold: til den nugeeldende: retstil-

Tl 10,

Tolge'§ 5 stk. 3, or arbejdsgiveren, si- .

fremt-denne yder funktioneren kost og logi |

som en del af lonnen, pligtig til under syg-
dom at yde funktionseren den fornedne ple-.
je, s& leenge han forbliver i arbejdsgiverens
- ‘Bestemmelsén - foreslas ophevet, da den.
efter den stedfundne udvikling mé skennes .~

OV'epﬂddig.‘ R

- Bifter den geldende bestemmelse har ar-
bejdsgiveren ret til ‘at kreeve legeattest -
under sygdom af mere end 14 dages varig-

_hed, og undladelse af at efterkomme denne
forpligtelse giver adgang til at heve tjene-
| steforhioldet -udén: ‘vaisel.! Denne bestem-

melse foreslés wendret ‘og ‘suppleret, saledes
at pligten forst indtrseder ved 4 ugers syg-
dom, og saledes at der indrommes funktio- -
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* neeren 8 hveldage tll at fremskaffe erklserm— ‘

‘gen. -

dring-er; at syedom af kortere varighed ikke
ber give arbe]dsglveren adgang til at udgve
den pression over for funktlonaeren, der kan
5, stk. 4;
omhandledé. art; : derimod: forekommer det
rimeligt, - at mbestglveren bevarer - den
~omhandlede et ved sygdom -af. laengere va-

righed — det vil normalt sige. sygdom af en |-
~ varighed fra 4 uger og opefter, og risikoen -
. for mishrug af den nugeldende lovbestern-

. melse over for- funktionserer, ‘der ikke er

bekendt med den, strenge forto]knmg, rets-

praksis er udtryk for, bortelimineres.
%dstnaevnte aendrmg ‘6t ‘motiveret med,
at der kan foreligge situationer, hvor: der

alisterkleeringen tilsendt index 4. dage.

~ Retspraksis -har efter fmslagsstlllernes.
. opfattelse ikke taget tilstrelkeligt hensyn.
ol undtagelsen, ‘hvorefter den alvorlige kon-

sekvens for funktionmren ikke indtraeder,

~ hvis der foreligger.,,fyldestgorende begruné
.delse“ for, at funktionsren ikke opfylderA

den 1 loven foreskr evne phgt

Til nr. 12.

Moﬁvennoen for denne sendring er den
senest fowhggende hojesteretsdom pé dette.
omrade, hvorefter civilforsvarstjeneste .sudej

stilles mcd mlhtaelt]eneste

" Til ot

Det anses for n@dvendlgt ab fordob]e eftel-

lﬂnnens stmrelse

T11 nr; 14. o
1§ 9 stk. 1, bestemmes bl a., at funktio-

. nerens udmfter til rejse m. v. skal beeres af

urbestglveren, som skal yde forskud til
deekning heraf. T § 9, stk. 2, bestemmes, at
forskud  p&  provision  kun - af
arbejdsgiveren kankreves dekket 1 lon-

tilgodehavende eller indtjent provision. Den

foresldede supplering er nodvendig, da det
forekommer, at arbejdsgivere, der yder for-
skud til rejse, provision ete. under ansaettel-
sesforholdets ‘bestden, lader funktionseren
11nde1skr1ve Iancdokumentel eller frlvﬂhge

Bet. o. ’vlovf.v. Vedr.’ retsforlxoidet mellem arbejdsgivere‘ og fuﬁktionaerer

Motlverlngen for den farstnaevnte aen—f

" answbtelsesforholdet under forhold, .
.A.'funktlonaeren star uden akonomlske midler .
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{orhg, hvorefter de: pagaeldende af arbe]dsg1~5

‘verén udbetalte belob karakteriseres som
-, 180,

;0g.p4 denne mdde gores bestemmel-
semel§9 stk 1 og§9 -stk. 2, 111usor13ke . o

: Tll nr, ‘:.15“ " -
Motlvennoen for det her fremsatte forslag

et atb, ops1gelsesvarsle1ne for- de. provisions-

Vederlagto funktlonaerer ofte er helt 111us0r1-. )

ske. o
_Séafremt en arbe]dsgwel hal ydet Jforskud

P4 provisioner pé:en sidan made, at funkti-:

- onzren haren debetsaldo, der f. eks: svarer

- til funktionerens. erstatmngslnav i tilfalde

“af ulovlig bortvisning, misligholdelse. etc.,

| da modregner arbejdsgiveren simpelt hen

" fforskudbkon’coens debetsaldo over for funk-.

‘bioneerens erstatningskrav etc.

leynes funktionseren en helt urimelig kort};"i

~ frist til at fremskaffe den omhandlede. speci-

- alisterkleering;” idet . det . efterhénden er. al-
~mindeligt, at arbejdsgiverne forlangel speci-

Det kan ikke antages for: r1mehgt at en

'arbe]dsglvel der beskeftiger provisionslen- -

net medhjeelp, uvarslet skal kunne afbryde

0g fra den ene dag til den anden befinder sig

pa - fallittens rand. Arbejdsgiveren er nser- .0

mest til at bere risikoen for omfanget af de o

-ménedlige a conto-ydelser, der udbetales til
funktionsren i henhold til answttelsesafta-
‘len, og arbejdsgiveren ber tage denne risiko,
o med i de kalkuler, der foretages, for funktio-
| neeren anseettes, eller for ‘den provisionsve-

derlagte funktionzr bringer albe]dsglvelens

' varer 1 oms%tnlng

Til nr. 16
Endrmgsforslaget er redaktlonelt

Til nr. 17. S
. Da det er forekommet, at mbe]dgglverne
fmdra,ger betaling for den tid, funktioneeren

.| ‘anvender til at soge anden ansaettelse, ogda =
‘dette standpunkt forekommer uacceptmbelt
“foreslas det at fothdle denne fremgangs~
" méde. '

“Til nr. 18, :

"§ 18, der omhandler indgéelse af konkur
renceklausuler beskytter funktioneeren dels - -
ved ab. henVIse til aftalelovens § 36 (bod) og

8 (konkurrenceklausul), dels ved at fore-
5lmve at sddanne klausuler kun med rets-
V1rknmg kan indgés af en funkbionsr, der
indtager en swrlig betroet stilling; eller som
1ndgar aftmle med sin &rbe]dsglver om ud-

shvor:
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niyttelsesretten til en af funktionsren gjort |

opfindelse.. " :
‘Der stilles forslag om, at~ betingelserne
sendres, siledes at der stadig krasves et seer-
lig betroet anseettelsesforhold, men tillige, at
funktionseren har veeret ansat hos arbejdsgi-
veren i 3 4r, idet der' da er en formodning
om, at en arbejdstager vil forsta at forlange
gin pris for'at’ binde sig pé dette specielle
omrbde. . ..
- Der synies derimod ikke at vere anledning
til at opretholde den seetlige regel om ad-
* gang til at indgd konkurrenceklausul i for-

Sfiﬁénsen.; .‘;‘:‘Karevn Th@ré_éz _Hah\sén_‘;‘ . HansK]aer ’He}’l‘lf‘)f Maller ,' . JensFrandsen.

» 4‘~,quhert (‘;hfisten;:één. Engga'él:ﬂ. El;ik-jli%ms;m (Aibofg"aﬁlt);i Jm'gen An;le;'één,

Valbak,
.formand.

" Egon Jensen. .

~ Bet. o lovt. vedr. retiforholdet mellem arbejdsgivere og funktionsrer. . . .

- den.
- binidelse med: aftaler om, udnyttelse afen af |~ ¢ ‘

“K. J. Mortensen;
nestformand. -
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fullktiQilserén gjort opfindelse, idet sadantie

“aftaler typisk indgés i fprbihdels? m‘e‘dl an-

settelsen. o Lo

Der er endvidere  grund til: at ‘fremhaeve,
at hovedreglen pa arbejdsmarkedets omrade
ber veere frilied 1'valg af ‘arbejdssted, hvor-

- for der ma stillss byrdefulde og velmotive- . -

rede krav for indskréenkning i denne frihed.
Arbejdsgiverne vil efter forslagsstillernes
opfattelse vere tilberlig sikret gennem lo-

- ven omilloyal konkurrence og ved- dansk
- rets almindelige regler om Tetsstridig optize-

. ,Erl'i‘u‘g" Dinesen. Klarenf_Dahleru[‘) An‘dgir"sen.‘ ‘Poul'.D_yalsavger.:w L Jbrigen‘Pyéder‘ kHanse‘h.b,

' Poul Dam,’ 0
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"JUSTITbMINIS'lERIEJ.‘ N L
Kﬁbenh&vn, den 11 februf k

: Arbe]dsmlmstenet har I skrlvelse af 20
]anu‘ar. 1971 (1. k. j..nr.-10/1-9) anmodet

- justitsministeriet om en. udtalelse om et..af |
~ folketingets udvalg vedrorende funktionzer- -

lovsforslagene stlllet spﬂrgsmal vedmrende

§ 1, nr. 17-19 i det private lovforslag Il

‘ spargsmalet udbeder’ udvalget sig en vurde-
ring:'af ‘de: ]umdlske konsekvenser af dlsse
aendnnger

T den anlednmg skal mshtsrmmstemet ud— 1
: : .. ] stk.-2.:Det har. derfor ingen betydning, for

L | det. materelle fovkold mellem parterne,, at.
| man. som_ foreslaet, udtrykkehgt lader. do- -

tale fﬁlgende

;' Ad wndmngsforslag nr. ‘14

I bemerkningerne -til bestemmelserne er’
. det anfort,. at den ,,foresldede supplering er -
~nadvend1g, -da. det forekommer, at. arbejds- |-
vslaede eendringer. at oge. fun,ktlonaerens be- .-
skyttelse. Det forhold, at funktionseren har = -
.vunderskrevet et lanedokument eller et fri-
wvilligt forlig, - vil alene medfgre, at han har
“bevisbyrden. for, at.det. underhggende rets-
forhold vedrarer ydelser efter § 9; stk. 1l og 2. -
Séledes som.de foresldede . bestemmelser er
1 formuleret, :vil funktlonaeren fortsat skulle ]

~givere, ‘der yder forskud :til.rejse, provi-

sion ‘ete. -under - ansaettelsesforholdets .be-
_ staen lader funktionsren undersknve lane-.
’dokumenter eller. frivillige forlig, . hvorefter'

. "de-pageldende af arbe]dsgweren udbetalte

. belob karakteriseres,som ,,1an“, og pa denne -
- madeé geres bestemmelserne i i § 9, stk 1, og )

§ 9, stk. 2, illusoriske®.

~ Det fremgar ikke af ordene ,,lanedokumen-'f
om de fore- |

" slaede bestemmelser omfatter bade simple, | |
~ skylderkleeringer og skylderkleringer i form’

“ter og gwldsforskrivninger®,

af omsaetmngsgaeldsbreve eller accepterede

veksler.

~_Det kan dog naeppe antages, at forslaget
tilsigter at fravige de. almindelige regler, der
beskytter den godtroende erhverver af et

_-omsaetningsgaeldsbrev, en accepteret veksel.

“eller en egen veksel mod indsigelser ved-
rerende det retsforhold, der har givet anled-

~ning til “dokumentets udstedelse Bemseerk-
- nmgerne til forslagene synes alene at tage.
. sigte pa forholdet mellem arbejdsgiveren og |
‘métte funktionseren under udlegsforretnin-
gen ikke blot godtgﬂre, at arbejdsforholdet = -

“funktioneren. Lfter geldsbrevslovens § 1
‘mister den, der udsteder et geldsbrev, ikke

k dewed 1nds1gelser fra det retsforhold der

¥

" ‘Bilag til bet; o; lovi. vedr. re’osférlloldet mellem arbejds,gix}efé. 0g“f,g11‘11;ti017.9§?¢r. o

“ved. ansestbelsesforholdets ophﬂr
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gav anledmng 4l udstedelsen, medmlndre o
andet er:aftalt eller:folger. af seerlige. om- - °
‘steendigheder.-Da funktionserlovens bestem-
‘melser ikke - ved- aftale, kan fraviges til
ugunst for funktiongeren, jfr..lovens § 21,
vil ‘et 1anedokument eller en gaeldsforskmv—. o

ning, der vedrerer udbetalt forskud pa rejse-
omkostninger eller. provision, ikke efter den

| gxldende lov: kunne indtales: sotn almlnde- -

ligh gaeldskrav mod funktlonaeren, jfr. § 9,

kumentet ;som , sédant miste, sin gyldlghed

~Heller- ikke. bemsmaasszgt syn

bevise, at skylderklaeungen vedmrer ydelser
efter § 9, stk.-1 og 2.
Som omtalt ovenfor har spﬁrgsmalet om

’\Vdokumentets gyldighed som sddant ingen
‘betydning for det materielle retsforhold mel-
| lem arbejdsgiveren ‘og funktionsren. Der-

imod kan udstedelsen af visse dokumenter

give arbejdsgiveren mulighed for at benytte - y

sig af sarlige processuelle regler. Bfter rets- -

-plejelovens § 478, stk. 1, nr. 2, kan uden-
‘retlige, skmfthge forlig om forfalden geeld

under visse betingelser danne grundlag for

.udleeg uden forudgiende dom. Denne regel

kan naturligvis ikke anvendes pd et forlig,
der ,har mistet sin gyldighed“.  Imidlertid. .

var ophmft men ogsd sandsynhggﬂre ab
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forliget vedigrte forskud af den péﬁgaéidendelf '

Bilag til bet. . lovi. Vedr, retasforhioldet in'ellelhvdl"bejdsg"iv’ére'og\ funktion‘ee'ref.

art. Det m4 formentlig antages, at fogeden .

allerede nu vil standse en udlegsforretning
og henvise til seedvanligt segsmal, jfr. rets-
plejelovens § 484, stk. 1

indtales som almindeligt gaeldskmv‘ Heller

ikke pa dette omrade synes de foresldede.

, 2. pkt., hvis funk--
_tionseren sandsynlwgm ‘at fotliget vedrorer |
forskud, der efter lovens § 9, stk. 2, ikke kan:

eendringer siledes at gge funktioneerens rets-

beskyttelse. For s vidt angar veksler synes

det tvivlsomt, om den funktionser, der har.

idstedt egen’ Veksel til ‘arbejdsgiveren eller -
adcepteret- dennes veksel, kan hindre den
sutimariske behandling af sagen som veksel- .
_sag, jir.‘retsplejelovens § 444, selv om de

foreslaede %ndrlnger i funktlon%rloven gen-‘:,

‘nemfgres i i

Ad wndfrmgsfm slag nr. 15 '

. Biter ordlyden af det fore.alaede fm ste pkt
(;,pligtig at™

* belab, der z/cke

:over for

i . erlwgge sadaiime’ forskuds- -
. kan'bringes i modregning -
. t1lgodehavender fra tidligere

ydede: forskudsbelﬁb“) synes: albe]dsglvelen‘jé
fortsat ‘at skulle have adgang til“at bringe
.tllgodehavendel fra ‘tidligere ydede' for- :

 skudsbelob i modregmng over: for ‘funktio- .

narens krav pa forskudsbelob,” der ifelge .
: funktlonaerkontrakten skal - betales i opsi-

gelsespenoden Deriniod ‘skulle arbejdsgive- |

ren éfter forslagets formulering ikke kunne !
bringe andre krav i modregning over for de
forskudsbelzb han skal betale funktioneeren *
i ops1gelsesper10den ‘BEfter bemesrkningerne

“Atbejdsministeriet.:

-ligere -udbetalte forskudsbeleb,
_holdt med reglen-i § 9; stk:'2; il give funk-
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lukke enhvel modregmng over for funktlo-‘

neerens krav pé forskud i opswelsesperloden .

Ogsi 2. pkt. synes at frembyde fortolk-

mngstvwl Efter bestemmelsens ordlyd er ...

det neerliggende at forstd den saledes, at den
alene’ beskyttex funktioneren mod modreg-

ning i de forskudsbelsb; som han har krav
P i tiden efter arbejdsgiverens mislighol-
- delse. Det fremgar direkte af formuleringen,

at beskyttelsen kun har samme omfang som
efter stk. 1. Bemerkningerne tyder derifriod

'pé, at det er hensigten at beskytte funktio-
naren mod enhver modregnmg over for hans .

erstatmngskmv i anledmng af arbe]dsgwe-.
rens misligholdélse. "
“Under hensyn til dlsse fortolkmngstvwl

“er justitsministeriet ikke i stand.til at vur-
| dere'ds retlige virkninger af nr.’15.. :

‘Det skal dog "bemniterkes, at en: ordmng,
livorefter: funktionserens krav pa forskud: i
tlden efter, at han selv. har afgivet’ 0p81gelse

-er Beskyttet- ‘mod - modregmng fra: arbejds-

giverens tilgodehavender i henhold: til tid-

tiongeren mulighed for' gennem -en 0p51gelse
helt ‘at 'afskere arbejdsgiveren:fra  at opné

fyldestgorelse: for sit - tllgodehavende En
sadan ordning ‘synes ogsd at frembyde. et

overgangsproblem; idet allerede mdgaede
aftaler'om forskudsprovision' —hvis -de

‘bliver omfattet af ordningen — vil: blive.

wndret afg;arende idet de‘snarere far karak-
ter ‘af aftaler om- garanteret mmdste Tovi-
SIOH EEY : : : R iR
»synes bestemmelsen denmod\at skulle ude- 1

sammen- -
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Udvalgets spm*gsmx

Hvorledes vm:deler arbe]dsmmlstelen be—
: tydmngen af en loveendring i overensstem—
. melse med %ndrmﬂsfmslac nr. 18%:.

‘Avbeydsmmzstewns svar: - B :
.Baggrunden for - bestemmelsen i funktlo-

. naerlovens §:18:er.det forhold, at en arbejds- .

k ~ giver ved .en funktioners. fratwedelse ofte vil
have en interesse i at hirdre, at; funktionee-

. ren gely optager konkurrerende virksomhed
ellér hos-en. anden:arbejdsgiver udnytter sine
erfaringer fra anseettelsen. Denne interesse’
har arbejdsgiveren i en raekke tilfeelde sikret |
gig gennem en aftale med funktioneeren i
~ form af en konkurrenceklausul, der pa funk--

tionseromradet normalt vil g& ud pa, ab
 funktionseren i et- vist t1dsrum efter fra-
treedelsen og eventuelt, inden for et vist

" geografisk omrade ikke mé. deltage i kon-

kurrerende virksomhed, veere sig for egen
eller andres regning. Heroverfor star funk-

tionwmrens interesse i frit at kunne veelge

arbejdssted, eventuel overgang til selvsten-
dig virksomhed, og da erfaringerne havde
o vist, ab fun_kmonaererne som den -svagere

part ved anssttelsen havde veeret tilbgjelige

til at imedekomme arbejdsgivernes ensker
om v1dtgaende konkurrenceklausuler, er af-

. talefriheden pé dette omrade til beskyttelse.

for funktioneeren blevet reguleret af lovgiv-

ningsmagten, ikke blot ved aftalelovensn
almindelige regler herom, men ogsé ved en

seerlig videregéende bestemmelse i funktio-

" neerlovens § 18,
" Formuleringen af funktmnaerlovens § 18
1., 3. og 4. pkt., stammer fra funktlonaer-'

“loven i 1938 ~—da § 11 — og er ikke blevet
sendret ved funktionserloven af 1948 eller
. ved desenere %ndmnger af denne lov, medens
~ bestemmelsen i § 18, 2
- loveendringen i 1964“ .

,Bilag‘til bet. o.lovfi»Ved‘lj;,.retsforhcﬂdet ,mellemfa’rbéj'dsg.ivere'6g funkﬁibn@l'er,

il anbe]dsmmlsteren og mlnlsterens svar, -

~lovens,§38; stk. 1

. pkt., blev indsat ved

1838

Bestemmelsen i §318,,1 pkt ,,fastsla.r at L
_de almindelige' regler. om' konventionalbod

og konkurrenceklausuler i aftalelovens $536
og 38 :0gsd finder . anvendelse i forholdet

‘mellem arbejdsgiver og funktionser, d.v.s

at eri sddan konkurrencekla,usul 1ffalge aftale—
1; ikke er.bindende, for s8
vidt den. med hensyn til tid, sted, eller andre

forhold.:gr .videre  end, pakraevet for.at

veerne (arbe;dsglveren) idmod,; konkurrence :

‘eller. utilbgrligt indskrenker den f01p11gtedes ‘
(funktionserens)-adgang til: erhvery. . .

Ved 1938-Jovens § 11, 2. og 3. pkt. v

§ 18, 3. og 4. pkt. — blev der imidlertid for
‘funktionzrlovens omrade gjort den ind-

skreenkning i aftalelovens almindelige regel

- vedrerende konkurrenceklausuler, at disse

klausuler dog kun -var geldende for funk-
tiongeren i 1 &r fra fratreedelsesdagen, med- -
mindre han modtager et 1 en skriftlig kon-
trakt fastsat rimeligh — og i- kontrakten
seprskilt anfert — Vederlag for .den derud-

‘over fastsatte mdskraenknmg i hans adgang”
til erhverv. ’

Det af den daverende regermg f1emsatte'

“forslag til den nugwmldende bestemmelse i -

§ 18, 2. pkt., (I‘olket1ngst1dende 1963/64,

'Tlllseg A, spa,lte 212) gik ud pa, at konkur- . I
\1enceklausuler alene skulle kunne indgés af

en funktionser, der indtager en swrlig be-

~troet stilling. il begrundelse herfor anfortes -

det i bemarkningerne til lovforslaget (Folke-
tingstidende 1963/64, Tilleg A, spalte 216),

|.at de geldende regler om konkurrence-, S
klausuler (d. v. s. de almindelige regler efter -

aftalelovens §§ 36 og 38) efter erfaringerne
ikke havde ydet tilstrekkelig beskyttelse
imod, at funktionserer havde. pataget sig.

v1dtgaende konkurrenceklausuler og i for--
bindelse ' dermed forpligtet sig til et erleegge
en betydehg konventlonalbod for overtree-



1839

delse af sadanne klausuler. Specielt for 84

vidt angar underordnede funktionwrer var |
‘det siledes forekommet, at-der ved konkur-
renceklausuler var gennemfmt seerdeles vidt-
_..gdende indskreenkninger, ikke blot- i de

pagmldendes adgang til at drive selvstendig
* virksomhed, men ogs i adgangen til at tage
ansettelse i konkurrerende - virksomhed. I

_'"‘bemaerknlngerne udtaltes det endvidere, at
- regeringen pd denne baggrund havde over-

vejet at foresld-forbud mod, at funktionsrer

patog sig konkurrenceklausuler men dog |’

 havde fundet, at et sidant forbud burde

begraenses til-funktionsrer, der ikke- indtog -
- en-sadan swerlig betroet stilling, at en’ be--

* skyttelse af arbejdsgivernes interesser ‘ovet

for konkurrerende v1rksomhed kunne vare,

mmehg o .

‘Under udvalgsbehandhngen i folketmget'»
- af lovforslaget blev der rejst spergsmal om™
muligheden af ‘en konflikt ‘mellem den fore-.

sldede: bestemmelse ‘og lov nr. 142 af"29.
april ‘1955 ‘om "arbejdstagerés -opfindelser.
Pa baggrund heraf stillede -arbejdsmiiniste-

~ren efter: forha,nd_lmge;r med justitsministe- |

Bilarg til bet. o, Iovf. vedr‘.’"rétéforholdetmelleni',arbejdsgi\}e;'e'bg funktionzter.

ligt,

1840

‘riet oé héndélslﬁinistqriet derfor et aendringé; '

forslag, saledes’ at funktionsmrer — uanset

om deres stilling kan karakteriseres som -

swerlig betroet — ogsd skulle kunne indga .
aftale med arbejdsgiveren om konkurrence-
forhold i forbindelse med en af funktionseren
gjort - opfindelse, (jfr. Folketingstidende

1963/64, Tilleg B, sp. 262-66). Den af ar- -
E be]dsmlmsteren fo1eslaede @ndrede affat-

telse til‘den nye bestemmelse i i§ 18, 2. pkt '

Dblev derefter. vedtaget

I ‘det privat. fremsatte’ loviorslag nr. 45 -
foreslas det, at adgangen til at patage sig
konkurrenceklausuler pa - funktionsromra-
det nu yderligere begreenses. meget veesent-
idet” konkurrenceregulerende: aftaler
ifolge dette forslag ikke blot fortsat kun skal

kunné indgas af funktionerer, -der indtager

en seerlig betroet stilling, men- desuden kun -

.Dar- funktionseren har: vaeret ansat 13 ar.

Arbe]dsmlnlstemet mé- mene, at'forslaget
om ‘en yderligere begreensning af adgangen

il at indgd konkurrenceklausul i funktio-

naerforhold gar ud ove1 det hensugtsmaesmge




