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Formanden: Jeg foreslar, ab lox?{01slagetv

gar direkte til tredje behandhng uden for-

nyet udvalgsbehandling. Hvis ingen . g@r‘

~ indsigelse mod dette forslag, betragter jeg
" det som vedtaget. (Ophold). Det er vedta-
get.

. Den newste sag pad dagsordenen var:

Anden behandling af forslag tl lov om en-
dring af lov om statsstatte tl visse pmvate sko-
ler. -

(Fgrste ‘behandling af lovforslaget (nr. 39)
fmdes i tidenden sp. 6562, udvalgets betaenk-
‘ning 1 t1llaeg B. sp. 401). ’

~ Der var 1kke stillet sendringsforslag.

' Loﬁforslagets paragraffer og spergsmalet

om dets overgang til tredje behandhng sat-

: tes til forhandling under ét.

Ingen bad o‘r‘n ordet.

VLovforslageyté 8§ 1 09 2 og dets overgahg tal
tredje behandling
 vedtoges uden afstemnmg

" Formanden: Jeg foreslar ab lovforslaget
gar direkte til tredje behandhng uden for-
nyet- udvalgsbehandling. Hvis ingen gor
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg
det som vedtaget (Ophold). Det er vedta-
‘ ~get : o

Den nwste sag pa dagsordenen var:
Forste behandling of forslag tl lov om wn-

dring af lov om retsforholdet mellem awbeyalsgz- ‘

~were og Junltioncerer.

(Lovforslaget (nr. 53) findes i tilleeg Ao sp.

‘ 1331 fremsettelsen i tidenden sp. 916).

“ Formanden: Sammen med denne sag fore- :

tages den sidste sag pa dagsordenen, nemlig:
Farste behandling af forslag til lov om en-

“dring af lov om retsforholdes mellem arbejdsgi- -

" wvere og - funktionerer. (Udvidelse af lovens

“omrdde, forlengelse af visse opsigelsesvarsler -
samt begremsming of adgangen til at indgd

kon]cuwenceklausul m. v.) [af Erling Dinesen
m. fL.].

© (Lovforslaget (nr. 45) findes i till%g A sp.
1243, fremsettelsen i tidenden sp. 667).
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Lovforslagene sattes til forhandling.
" Arbejdsministeren (Lauge Dahlgaard):

Jeg vil gerne knytte nogle bemeerkninger il
det forslag til aendnng i funktionserloven,
som er fremsat af medlemmer af soclalde-
mokratiet.

~Enkelte dele af forslaget svarer t11 det for-
slag, jeg har fremsat, men. der er pi ikke
uvaesentlige omrader forskel mellem de to
forslag. Jeg skal seerlig fremheeve, at social-

‘demokratiets forslag ‘bl. a. tilsigber at ud-

vide funktionerlovens omrade til ogsd at .
omfatte personer, hvis arbejde bestar i un-

_dervisning inden for skoleveesenet, ved insti-

tutioner for videregdende uddannelse eller i
gvrigt tilsvarende undervisning. .
Spergsmalet om at udvide funktioneerlo-
vens omrade rejses fra tid til anden. Der er
vist almindelig enighed om, at det er onske-

ligt, at alle lontagere far: deres trygheds-

problemer lost. Der er i‘de senere ar gjort
betydelige fremskridt i-s8 henseende i form
af udbyggede sociale tryghedsordninger i
henhold til sociallovgivningen og ved de

‘resultater, der er opndet ved udviklingen pa

arbe]dsmarkedet herunder ved parternes

‘1ndbyrdes forhandlinger.. Der kan utvivl-

somt opnas yderllgere resulta,ter ad denne
vej. .
Specielt spﬁrgsmalet om underv1sn1ngs—

~ | virksomhed har som bekendt veeret undergi-
1 vet behandlling i et sagkyndigt udvalg, hvis

| flertal ikke fandt grundlag for at udvide

| funktioneerloven til at omfatte undervis-

ningsvirksomhed. Derimod fandt et mindre-
tal, lenmodtagerrepraesentanterne i udval-

‘get, at det métte veere rimeligt, at funktio- .

nzerloven. blev udvidet til at omfatte under-
v1Sn1ngsv1rksomhed Anseettelsesvilkirene
p& undervisningsomradet er karakteristiske
ved, at veesentlige grupper er omfattet af
t]enestemandslovglvmngen og altsa af den
grund falder uden for problemstillingen. An-
dre veesentlige grupper omfattes af sidanne
overenskomster mellem vedkommende fag-
lige forening og det offentlige, der har opta-
get eller henviser til de vigtigste tryghedsbe-
stemmelser i funktioneerloven eller i t] ene-
stemandsloven.

Undervisningsministeriet har savel over
for det nevnte udvalg som efter afgivelsen

af udvalgets betenkning udtalt over for
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[Arbejdsministeren.] - : :
arbejdsministeriet, at det er underv1sn1ngs—
miinisteriets opfattelse, at personer, der va-
rigt og 1 fuldt omfang er beskeaftiget med
undervisning inden for de af undervisnings-
‘ministeriet administrerede uddannelsesfor-
mer, bor veere omfattet. af funktionmrloven,
og underwsmngsmlmstenet peger herved
pa,-at de gennem overenskomster tilveje-
bragte answttelsesvilkdr stort set mindst
svarer til funktionsrlovens. Men undervis-

ningsministeriet har samtidig peget pa, at

der findes grupper af personer, der udever
undervisningsvirksomhed, men hvis ar-
-bejdsforhold netop er sidan, at det ikke vil
veere naturligh, at de henfores under funkti-

oneerloven, Herved tenkes i forste reskke pa’
lose vikarer og pa timelerere ved a.ftensko-.

ler og aftenh@;]skoler

De forhold, jeg her har nevnt, sammen-
holdt med funktionserlovens prineip, hvoref-
ter det er arbejdets art og ikke anseettelses-
stedet, der er afgerende for sporgsmalet om
funktionaerstatus, samt endvidere den om-
steendighed, at undervisning er et vanskelig
afgreenseligt begreb, mé for mig som for det
sagkyndige udvalgs flertal fore til, at det er
beteenkeligt at inddrage underwsnmgswrk-
somhed under funktionserloven. Disse be-
teenkeligheder svaekkes ikke af de bemeerk-
ninger om spergsmalet, der ledsager det so-
cialdemokratiske lovforslag.

"Det socialdemokratiske forslag gir der~
nest ud pa, at bestemmelsen 1 funktionserlo-
vens § 2a om sikaldt usaglige opsigelser
ogsé skal gelde de af ssmandsloven omfat-
tede funltionsrer. Handelsministeriet har i
1966 nedsat en kommission. til overvejelse af
sendringer i ssmandsloven; i disse overvejelser
indgdr spergsmélet om indferelse af en be-
stemmelse i sgmandsloven svarende til § 2 a
i funktionserloven. Det vil efter min opfat-
telse n®ppe wvere righigh at udtage dette
sporgsmal af den sammenhseng, hvori det
saledes allerede i forvejen behandles.

- Det socialdemokratiske forslags § 1, nr. 4,
har det sigte at give funktionserer’ med varig
tilknytning til en virksomhed sterre tryghed
i anseettelsen ved sendrede regler om opsigel-
‘sesvarsel. Det er et sporgsmal, som det af
mig fremsatte lovforslag ogsd beskeftiger
sig med, og jeg har den opfattelse, at det

forslag, jeg har stillet om fratreedelseslon, |
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bedre tllgodeser ‘den. tryghedsmteresse, der
er tale om at varetage.

§ 1, nr. 6,1 forslaget gar ud pa en: eendret
formulermg af bestemmelsen om de sikaldte
usaglige opsigelser. Det siges i bemaerknin-
gerne, at den nuvarende lovtekst ikke har
kunnet danne basis for gennemfarelse af de 1
lovteksten omhandlede godtgerelseskrav
ved domstolene, og det tilfgjes, at dette
navnlig skyldes, at det i dag er funktiong-
ren, der skal bevise, at en opsigelse ikke er .
rimeligt begrundet. Efter forslaget skal ar-
bejdsgiveren bevise, at opsigelsen er rimeligt
begrundet. Der er efter min mening behov
for, at fo1s1agsst1llerne uddyber baggrunden
for forslaget. Det gar jo ud pa at indfere en
regel, der afviger fra, hvad der er swmd-
vanligt i -dansk ret. Jeg er bekendt med, at
funktionserorganisationerne tidligere har
veeret inde pa-lignende tanker om sikaldt
omvendt bevisbyrde, men det er mit- ind-
tryk, at spergsmélet ikke mere tillegges den
betydning, som man tidligere — og vistnok
med urette — mente at det havde. . .

Det socialdemokratiske forslag indeholder
i en @ndret affattelse af funktioneerlovens
§ 8, som jeg 1 gvrigher enig i, en sendring, der
gér ud p4, at de hidtil gmldende efterlonsy-
delser skal fordobles. I bemserkningerne
anfores blot, at de gwmldende efterlonsbelab
er for smé. Jeg synes ikke, det er berettiget
séledes ganske at se bort fra, at ydelse af
efterlon kan veere en betragtelig byrde for
arbejdsgiveren, der ofte kan vere en ‘virk-
somhed med beskeden gkonomisk beereevne.
I den forbindelse legger jeg veegt pa, at ret-
ten til efterlen indtreeder allerede efter for-
holdsvis kortvarige ansettelser. .

Selv om jeg her mest har opholdt mig ved
de punkter i det socialdemokratiske forslag,
hvor jeg har betenkeligheder, vil jeg dog

_gerne sammenfattende og afsluttende sige,

ab jeg synes, de to forslag, der nu foreligger
til eendringer i funktionarloven, regeringens
forslag og det soclaldemokratlske, bor
kunne danne grundlag for et godt og sagligt
samarbejde i det kommende folke’mngsud-
valg.

~ Erling Dinesen: Arbejdsministerens sidste
udtalelser kan jeg umiddelbart tiltreede, selv
om jeg unsgtelig har lidt sveert ved at se
med det opleeg, der er kommet, hvordan det
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-+ [Erling Dinesen.] . oo
: sku.lle kunne lade sig gm e medmmdre man
fra .regeringspartiernes side viser endog
megen:, fmhandhnﬁsvﬂ]e, men det- kan ]o
teenkes..

- Lad mlg forst gefre nogle bemeerkmngel til

regermgsfomlaget som unsgbelig forekom-
“mer mig helt usedvanlig beskedent, navnlig
p& baggrund af den agitation, regeringspar-
tierne og iseer-de- konser,vative bhar fort.pa
* funktioneromridet. Det: er nemlig - ikke

smating, der-er stillet funktionsererne i ud-
“sigt: Det,. vi oplever:nu,-er, at regeringen

meder from med et forslag, der ikke indehol-
. der s& forfsordelig’ meget’ af -det, repreesen-
" tanter-for de tre partier har lovet funktio-
narerne at soge gennemfert, Jeg synes, det
er lidt ejendommeligt, at nu da regerings-
partierne bdde har magt og mandater til
det, gor man overhovedet ikke noget forsog
pa atleve op til al den funktlonaervenhghed
som man i skrift og’tale har praesenteret
funktionesergrupperne for. - .
 Jeg mindes. konservative funktmnaerpla-
kater og annoncer, der bekendtgjorde, at de
konservative. ville have, at endnu hundrede
tusinde fik ret til at blive funktionzrer. Fn

" lang ‘rekke lonmodtagérgrupper blev di--

rekte nevnt som funktioharemner, arbejde-
re, som de konservative ville gore il funkti-
ongerer. Men. det blev altsd ved snakken.
Forholdet er det, det ‘er en kendsgerning, at
de konservative har aldrig nogen sinde taget
noget initiativ for'at opfylde de givne lofter
pa dette omrdde. Der er heller ikke nu i for-
slaget, som ogsd de konservative har-god-
kendt, nogen som helst udvidelse af funktio-
neerbegrebet: selv ikke- undelwsmngsomla-

det, sorm alle lenmodtagerorganisationer i .

B funktlonaerudvalget er gaet ind for, har man
“taget med.

Arbe]dsmlmsteren s1ge1 ab underms—
ningsministeriet oplyser, at® villérene for
- den store gruppe, som vi gnsker irid undér
loven her, i forvejen stort 'set -svarer til
funktionsrloven. S3 begriber jeg slet ikke
betenkelighederne. :Jeg: er meget vel klar
over, at for store grupper af de undervisere
: uden for t]enestemandsomradet det her
drejer sig om, er vilkdrene meget neer funk-
tionserlovens. P4 dette punkt behever han
altsd ikke at have de betenkeligheder, som
han her har givet udtryk for. Og nar talen
er cm de lose vikarer, som maske ilke egner
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| sig til at blive omfattet af funktioneerloven,

Vil j jeg dog gere opmerksom pa, at de findes
i endnu. hﬁ]ele grad inden for handels- og

. kontoromradet,” hyor. man har en grense

med hensyn. il ‘hvorvidt man er-omfattet
eller: ], dels i de 15 timers ugenthgt arbejde,
dels i andre kriterier. Der er altsd intet som’
helst, hverken teknisk eller praktisk,i vejen
for, at' denne gruppe nu kunne .inddrages
under loven. Dette ¢r onsket af samtlige
personaleorganisationer, :der repreasenterer

- disse forskellige grupper af lzerere. Men det er

altsd ikke kommet med. Dette krav om en
udvidelse af loven, som man nu afviser, var

Afor nylig et krav fra venstre, men - det har.

altsd: ogsd kun veret agltatlon Det tror jeg

“vil veekke nogén undren i funktlonaerkredse
~rundb. omkring. i

Lad mig videre n@vne en altlkel af hr
Simonsen 1 Vor Tid, det konservative blad,
fra maj 1969, hvor han,gﬂr opmeerksom pa,
at de konservative gar-ind for en afskedigel-

geslon efter anciennitet, ikke som i arbejds-

ministerens forslag, 1kke som. i regeringsfor-
slaget pa 1, 2. eller. 3 maneders lon efter
henholdsvis 12, 15 eller 18-4rs. -answttelse,
nej, det, hr. Simongen som repreeseritant for
de konservative lovede’ funktiongererne for
et 4r siden, var 12 méneders afskedigelses-
lon, altsd et helt ars lon il de seldre funktio:
neerer, der.i:mange ar'havde.veeret beskeefti-
get i samme firma. De 12 méneder er nuii
forslaget blevet til' maksimalt. 3 méneder.
Dot tor nok antydes, at de konservative er
kommet pa-andre-tanker, og: det var, egent-
lig rart-at vide hvorfor. ;

Til trods herfot vil vi gerne. veore. med til
at forhandle o en rimelig afskedigelseslen,
selv.om-vi mener, at vort forslag om forlen-
gede opsigelsesvarsler yder nok si meget
beskyttelse, ja, formentlig mere, men. det er
vi parat til at drofte nermere i udvalget, .

. Vi mener ogsé, det er meget vigtigh- at
sikre funktionererne. bedre . mod usaglige

- opsigelser!. Det: har ‘man overhovedet ikke
~taget noget med ‘om-1i regermgsforslaget til

trods for-at det ogsd er noget, regeringspar-
tiernes  folk: har talt- om ved ‘enhver lejlig-
hed: Sidst har hr. Jens Frandsen udtalt, at
det var venstres politik at sikre bedre mod
usaglige opsigelser. Vi har taget det med. .

- Jeg forstar ikke righig arbejdsministerens
bemaerknmger om, at der skulle véere noget
forkert i at lade funktionsrlovens § 2 a
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[Erling -Dinesen.] :
gwlde for 'de af sgmandsloven omfattede
funktionaerer. I forvejen har vi. en. rmkke
bestemmelser i funktionarloven, som maske
ngrmere hérte hjemme i smna,ndsloven,-

Ilemhg §§ 10-14. Der er altsd ikke noget i

vejen for, at bestemmelserne om beskyttelse

mod: usaglige opsigelser ogsa-for de af sg-

mandsloven omfattede funktlonaeler kan sta
i funktionserloven. :
Tﬂbage til dé konservatwe ‘Som’er saelhg
aktive pa dette felt. Hr. Slmonson ‘skrev 1
Fellesradets blad, at efterlonnen burde for-
bedres, sa makmmum blev 6 maneder i ste-
det for 3 méneder. Det har'man ogsé glemt
at tage med. Nu har socialdemokratiet hel-
digvis husket det. Det er'med i vort forslag,
83 er det- en forglemmelse fra kongservativ
gide, kan det rettes under udvalgsarbejdet.
Hr. Simonsens artikel i Fellesradet har
som overskrift: ,,Gleminer vi‘funktionsrer-
ne?“ Det er ganske betegnende, for noget
kunne unwmgtelig tyde pd, at nu, hvor man

har magt og mulighed for det, har man to-

talt glemt de lefter, man har afgivet. Det
eneste, de konservative 4benbart ikke glem-
mer, er at fore en fuldkommen heemninggsles
agitation blandt funktionsererne.-Jeg er til-
bojelig til at tro, at de nesten har Dan-
marksrekord i sd henseende, meén nu fir
funktiongererne jo kendskab til de konserva—
tives rette sindelag. -

Og s8 er der de radikale. De er ikke meget
bedre pa: dette felt. Det' er oven i kebet
deres minister, der er kommet med -forsla-
get. De radilale vil gerne, skrev' hr. Erik
Hansen (Alborg amt) for nylig, gore tilverel-
Sen mere tryg for de weldre funktiongerer, der
har veeret i samme virksomhed i en alraekke,
og det er jo udmerket. Det skulle ske ved,
at det hojeste opsigelsesvarsel, som nu er 6
méaneder, blev Jforhfa]et til 12 méaneder, nar
“den. enkelte gennem en lang &rraokke havde
veeret-ansab i virksomheden. Hr. Erik Han-
sen’ (Alborg -amt) mener ogsi, som vi har
foresléet, at bevisbyrden ved usaglige afske-
digelser bor leegges over p& arbejdsgiveren.
Det er-altsd officiel radikal politik, men kun,
til agitatorisk brug, s& vidt vi kan konsta-
tere p& baggrund af den radikale ministers
forslag. Der er intet som helst taget med
herom i forslaget fra arbejdsministeren.

- Airlig talt, jeg synes, det er en temmelig -

flov historie for de tre regeringspartier. For-

‘ ler
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“holdet er det, at Fellesrddet for danske - |
Tjenestemands- og Funktiongerorganisatio-

" ner har spurgtde politiske partier;ialle tilfeels
de fire-af dem, om partiernes stilling til en're-

vision af funktionarloven, og det har repwe-,

“sentanter for disse fire partier svaret pa i
artikler i bladet Fewllesradet, som jeg har -
refereret. Det var meget gyldne lpfter, man -

afgav. Men hvor blev funktlonaerpohtlkken
af? Ja, den er enten blevet borte med ble-

_sten, eller o0gsd er den hengemt-til fornyet

brug'i de tre partiers energiske agitation for
at vinde funktioneserstemmer. For man vil
nok keempe om funktionmrerne, men man

'vil bare ikke kempe for funktlonsererne nar

det kommer il stykket.

* Nu ger det alt sammen: ikke s8 meget at
man her totalt har svigtet, for vi har alle
disse tmg med i det socialdemokratiske for-
slag, s& der’er mulighed for at rade bod pa
disse forglemmelser. Vi har undervisnings-
omradet med; som har veeret neevnt. Vi har
ogsed spmgsmalet. om at sikve den yderligere
tryghed for funktionwmrerne, som bedre opsi-
gélsesvarsler vil give. Vi har den storre be-
skyttelse af opnéet anciennitet i tilfeelde af

ejerskifte, fusion, og hvad der i gvrigt kan -

vare tale om, forbedreds regler om godtge-

relse il funktionerer i tilflde af urimelig -

afskedigelse, som jeg har nwmvnt, og skeer-
pede regler om' erstatning i tiltelde af ngeg-
telse af at modtage funktionseren i sin tjeneste
eller ube1e1;t1get bortv1sn1ng, bedre opsigel-
sesregler i-tilfeelde af sygdom, lengere frist
til fremskaffelse af lisgeattest, forbed-
rede regler om iorskudsydelser il provisi-
onslonnede funktionserer 1 en opsigelsesperi-
ode, retten til at soge et nytjob uden lentab
og bedre veern om funktionsrerne i forbin-
delse med mdgaelse af konkurrenceklausu~

“Jeg: vil gerne faje til, at dlsse forslag byg- '

. ger 1 begrenset omfang pé-arbejdet i det

udvalg, som jeg selv nedsatte i 1964 — men
kun 1 begraenset omfang. Herudever bygger
forslaget pa de erfaringer, der er indhestet i
de organisationer, som til daglig varetager
funktionserernes sociale og skonomiske inter-
esser. Lad mig bare i den sammenhseng
neevne, at alene HK til stadighed har mere
end 100 retssager lgbende med baﬂgrund 1
funktioneerloven; det er klart, at s& opdager
man de svaghedm som métte veere hlst og
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Ud over det, jeg her har n%vnt er der et
par - ‘andre’ spmgsmal jeg vil nevne. Min
'opfattelse er nemlig den, at alle lenmodta-
gere pd det private arbejdsmarked burde
veere sikret ganske den samme sociale be-
‘skyttelse, som funktionsrerne er sikret, og

som tjenestemendene er sikret i hojere grad .

Det har jeg i evrigt gjort opmerksom pa i
fremsewtbelsestalen til vort forslag. Jeg me-
ner, at det, vi mé tilstreebe, er, at virkelig
social 1ighed opnas pa- arbej_d_smarked_et.
Spergsmalet. er blot, pa hvilken made vi

opnar denne lighed og denme ligestilling. .

Stillingen. er jo den, at for de fleste lonmod-

" . tagere er der tradition for, at opsigelsesreg- -

ler, - sognehelligdagsbetaling m.v. klares
overenskomstmeessigt. Ja, ogsd den gel-
" dende sygelonsordning og reglerne om be-
skyttelse mod usaglige opsigelser har jo

veeret forhandlingsspergsmal og ikke lovgiv- '

ningsproblemer, Hertil kunne fejes, at i fag-
beveegelsens mangeérige indsats for at sikre
© medlemmerne storre social tryghed tror jeg
ogsé det har spillet en rolle, at man har
kunnet henvise til de sociale v1lkar, som var,
geldende pa andre omrader, f. eks. altsd pa
funktionser- og tjenestemandsomradet. Alli-
. gevel synes jeg, det er vigtigt at overveje,
om vi itkke ber streebe henimod ‘en feelles

lenmodtagerb eskyttelseslovgwmng for hele

© det private arbejdsmarked. .
-+ Jeg er helt klar over, at det er ikke s 11—
getil en sag, fordi vilkérene for de enkelte

~ grupper af lenmodtagere er vidt forskellige:-

Mange gnsker formentlig ikke selv den steer-
kere binding til- en. bestemt arbejdsplads,
som funktioneerlovsvilkar vil medfere, eller

som man tror de vil medfere. Men social lig-

hed mi4 i alle tilfeelde veere mélssetningen, og
jeg vil gerne sige, at vi er i socialdemokra-

tiet indstillet pa at tage dette spergsmal op

* til neermere undersggelse og overvejelse.
Som jeg allerede har antydet det, havde

jeg regnet med, at vort forslag sammen med

arbejdsministerens havde fiet en meget

nem, -en meget hurtig gang igennem. folke- |
tinget. Nu har arbejdsministeren glvet ud-

tryk for forhandhngswhe, og den mé vi jo
hébe holder ogss i de tre partier. Baggrun-
~ den for mine forventninger var de meget

positive udtalelser, som regeringspartiernes

funktionserordferere har fremsat, jeg havde
‘ner,sagh bade i tide og utide. Nu ser det
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altsé ikke ud til, at det gar s& let som ven-

tet, medmindre regeringspartierne kommer
“pé andre og bedre tanker under arbejdet med

lovrevisionen her i folketinget. Det vil jeg
trods alt udtale-habet om vil ske. Selv om vi
ikke har de bedste erfaringer, héber jeg alli-
gevel, at det vil lykkes pa dette vigtige felt

“at opnd enighed om en lovgivning, som be-

tyder en vessentlig udvidelse af beskyttelsen
for de 500.000 kvinder og meand, som i dag
er omfattet af funktionserloven. Om 6, 7; 8
ar vil der vaere 700.000-800.000 alene i kraft
af den tekmske udv1khng, vi gennemlever

Slmonscn Indlednlngsws vil jeg gerne
ta,kke br. Erling Dinesen for de mange cita-
ter, der er kommet frem. Jeg kan forsta, at
de har sergret hr. Trling Dinesen en hel del
og jeg vil starte med at sige, at der er ilclce
grund til for s& vidt at nere nogen bekyimn-
ring. Jeg skal komme ind pi kommenta-
rerne i relation til de enkelte punkter i de. to
lovforslag, men jeg forstar, at vi har veret

“seerdeles gode inspirationskilder for hr. Kr-

ling Dinesen, der har samlet smét som stort
sammen. Og lad mig bare foje dette ene til,
at nu er det ikke altid lovforslagets leengde,

som er udt,lyk for det vaesenthge 1 indhol-

det.

Udgangspunktet for den revision af funk-
tlonaelloven, som regeringen: har foreslaet
mé forst og fremmest ses som et forseg pa at
lose nogle af problemerne omkring de zldre
funktioneerer. Ved: funktlonaerlovsrevmlonen
for ca. 6 ar siden fandt der en vamsentlig
ajourfering sted af de  tryghedsmessige

| goder, men der var nogle problemstillinger;

der dengang blev overladt til et udvalg, som
hr. Erling Dinesen nedsatte, et udvalg, der

| forst for 275 ar siden kom med en, ma man

vel nok sige, ret mager beteenkning, der ikke-

- lagde nogen lgsninger af betydning frem.:

Det er derfor forst og fremmest udviklin-

- gen pa funktionsromradet i praksis gennem

de senere ar, som motiverer den lovgivning,
der her er tale om.
‘Mange stiller i debatten om funktlonserer-

" nes forhold spergsmalet om det rimelige i’

isoleret at forbedre forholdet for en enkelt
lenmodtagergruppe. Hertil mé jeg for det
forste sige; at vi er tllhsengere af, at de flest
mulige lgnmodtagere - opnar funktionzerlo-
vens beskyttelse, og vi-mé da heldigvis ogsé

| konstatere, at der alene gennem den tekni-
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ske udvikling, som finder sted sker en steerk
udvidelse af funktlonaerbegrebet Derudover
mé vi stadig vek se i gjnene, at arbejdets
art 1 nogen udstreekning ger problemstillin-
gen for lenmodtagergrupperne, som vi i dag
kender dem, forskellig. Vi ser det f.eks. i
funktionserernes seerlige vanskeligh‘eder fra
45 &rs alderen og opefter.

" Arbejdergruppen har naturligvis ogsd et
usikkerhedsmoment med hensyn til at miste
beskzeftigelse i en fremskreden alder, men
jeg tror mok, man i grove trak kan konsta-
tere, at den fulde beskeftigelse her er et

ganske udmeerket middel til at opné ny be-

skeeftigelse. TFunktionsererne skal derimod

gennem. en veesentlig' besverligere proce-.

dure med ansegninger, interviews osv., hvis
man overhovedet nar dertil. Alderen har
nemlig i mange tilfselde forhindret funktio-
neren i at-nd til et ansmttelsesinterview.
Derfor gger de af regeringen foresldede for-
bedringer ikke s& meget speendvidden til
andre grupper, som de 1 virkeligheden sgger
at mindske hullerne i et siklkerhedsnet for en
speciel del af funktionaergruppen, et sikker-
hedsnet, der i de senere ar er blevet grovere
og grovere i maskerne.

Vi kan ikke acceptere, at mennesker, nar

‘kun halvdelen af deres produk’mve alder er
overstaet, skal vere overflodige pé arbejds-
markedet af sével menneuke]ige som sam-
fundsmaess1ge grunde ma vi f]erne os fra
denne tilstand.

FTFs opleeg til regeringen i s& henseende
er meget prisveerdigt, og jeg synes, der er
grund til ved denne lejlighed at takke for
det initiativ, som FTT tog i foraret. Vi md
imidlertid ogsa erkende, at det problem, vi
taler om i forbindelse med. de 45-ariges soer-
lige beskeftigelsesvanskeligheder, ikke loses
gennem funktionerloven alene. Jeg vil
gerne sige til hr. Erling Dinesen i denne for-
bindelse, at vi kan fore funktioneerpolitik pé
mange andre omrader end over funktioneer-

loven. Det er givet, at inden for spergsmél

om efteruddannelse, inden for sporgsmal om
effelctivisering af arbejdsformidling, maske
ogsé om gendrede lonsystemer, finder vi andre
veje til at forbedre chancen for ny beskeefti-

gelse for de funktionerer, der i en hoj alderv

mister deres stilling.
Derfor vil jeg gerne foresla ‘ministeren til

overvejelse, at der bliver nedsat et udvalg til |
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specielt at undersege de sociologiske forhold
omkring dette aldersfeenomen, prove at se
P4, hvad den virkelige arsag er til, at men-
nesker mister deres job, og hvad man kan

-gore. Vi har i 88 henseende gode erfaringer

fra den undersggelse, der er foretaget i Nor-
ge, og som blev ferdig for 1 &rs tid siden, og
hvor man m4 sige at der er kommet fornuf-
tige resultater frem. x

Bt af de punkter, hvor ministeren har
foreslaet forbedringer for den sldre genera- -
tion, er jo -spergsmalet om afskedigelseslon.
Heroverfor star socialdemokratiets forslag
om forbedrede opsigelsesvarsler. Man kan
umiddelbart stille sporgsmalet: hvad forskel
er der pd 9 maneders opsigelse og 6 méne-
ders opsigelse plus 3 méneders afskedigelses-
lon? Jeg tror, der er en meget veesentlig for-
skel. Jeg tror, der er den veesentlige fordel
ved afskedigelseslonnen, at den i hgjere grad
indbygger preevention i loven, end det for-
bedrede opsigelsesvarsel gor. Opsigelsesvar-

sler er vel groft sagt i mange tilfeolde kun et~

sporgsmal om udskydelse af en problemstil-
ling. Néar vi taler om afskedigelseslgn, som
er noget nyt 1 Danmark, ma vi sige, at her
er der tale om at betale en kontant sum,
som kan veere en hjelp til funktionsren i
den situation, hvor han bliver vanskeligt
stillet, men som forhdbentlig i forste rwkke
vil have til formal at modvirke afskedlgelse
af wldre funktionserer.

Lad mig i denne forbindelse k01r1ge1e hr.
Erling Dinesen, som ikke altid har lest de
forskellige artikler lige korrekt. Jeg har al-

drig nogen sinde gjort mig til talsmand for

12 maneders afskedigelseslon. Jeg har gjort
mig til talsmand for 6 maneders opmgelses- :
frist, som vi har det i dag, og oven pi dette
6 maneders afskedigelseslon, og det er det,

‘der i regeringens forslag er blevet til 3 mé-

neders. . » )

Vi har ogséd med henblik p4 sikring af, at
funktionsererne ikke mister -anciennitet i
forbindelse med fusioner, fremsat et for-
slag, som er identisk med hr. Erling Dine-
sens, og der skulle ikke veere grund-til at ga
neermere ind herpa.

Derngest kommer det for os tredje veesent-
hge punkt i forbindelse med funktionserer-
nes og i swrdeleshed de weldre funktionsrers
vanskelighedel, og det er spergsmalet om,
hvordan vi pa den bedst mulige méde far
afprovet usaglige opsigelser. Dér md vi er-
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kende; at vi ikke: Har de bodﬁte resul‘batel i
de praktiske eksempler, som vi har set, fra

* loven blev revidetet 1:1964. Det er- arsagen

til, at-vi fra vor side har veret inde pa. tan-
ken o et afskedigelsesnavn med rep1assen-
tation for arbejdsmarkedets parter, som -vi
finder ville veere en rimelig losning. Det er
en losning, som arbejdsministeren omtaler i
fremsewttelsen, hvor han nevner, at vi kan

-~ diskuters det i udvalget, at’ ]ustltsmlnlste-

riet har vearet inddraget 1 overvejelserne, og
ati regermgen frarader en lfasnmg i denne

re’omng »
- Hr. Erhng Dmesen stiller s& forslag om -

den omvendte bevisbyrde. Her kunne man
vel sige, at nu er br. Erling Dinesen jo i den
heldige situation som forslagsstiller for:op-

- positionspartiet, at han formentlig ikke

forst sperger ]ustltsmlmstenet om det rime-
lige i det, for der er jo-lige s4 mange. juridi:

- ske” eksperter, der har udtalt sig imod den
. omvetridte bevis bylde og - érkleeret, -at den

ikke havde nogen som helst chance. for at

gore forholdene bedre end den s1tuat10n, vi

kender i dag.-Derfor tror jeg, vi mé konsta-
tere, at - begge parter star ‘med. forslag, som
er forsog pd - at nd en forbedring, nd en
storre og en grundigere' afprovning af de
usaglige “opsigelser, -at de begge to méske
foitjener en nermere overvejelse, og at 'vi

forhdbentlig 1 udvalget har muhghed for at.
- finde frem til en losning pa dette omrade. -

' M&:jeg’ dernzest sige om funktlonserbegle-

bet ‘som helhed, at vi for si vidt er lidt
. skuffede over, at man'i det fernsevnte ud-

valg ikke naede lengere, end tilfeeldet var.

- Hr. Erling Dinesen neevnte nu, at viisidste

valgkamp havde haft valgplakater, hvorp

der stod, at 100.000 flere skulle veore funkti-
onwrer. Vi har dette anske om, at flere og’

flere skal have funktionesrstatus;, som jeg

~allerede har givet udtryk for. Men vi har j jo'
- ogsé'set’ vanskelighederne ved ‘at formuleré

disse ‘ting, efter atb arbe]dsmlm.aterlets ud-
valg kom med den betsenkmng, sor jeg tid-
11ge1e har omtalt. Der var i denne betenk-
ning ét eneste forslag til udvidelse af funkti-
onaerbegrebeu, nemhg vedrgrende peedagog-
erne. Hertil ma jeg sige, at vi har' meget
sympati for paedagogerne i denne forbindel-

se, og at vi ogsd har ment; at det var righigt |

at tage peedagogerne ind under funktionser-
1oven, men det er for sd vidt ikke nogen
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.| principielt vigtig ting, om det bliver under

funktionsrloven, de kommer ind; ‘eller om’
de pa anden mdde fir densikkerhed; som
funktionserloven {oreskrivér. Det kan ikke
veere afgorende, hvor man far sikkerheden; -
det a,fgmende er, at: man far sikkerheden.
Derfor synes jeg ogsd, det vil veere vigtigh at
f& klaret op'i udvalget, atman via undervis-
ningsministeriet far forholdene klaret for de
psedagoger som ikke-er tjenestemandsansat, -
s4-de far ansmtbelsesforhold, der som mlnl—
mum er funktionserlovens. ‘
Ved revisionen af funktloneerloven i 1964
re]ste man- gpergsmél om, hvorvidt visse

-grupper ‘var omfattet af. funktionserloven_

eller ej. Der var bl. a. tale om salgschaunffs-

-rer, der var tale om tekniske assistenter.og

andre nye grupper, som var. dukket op i for-
bindelse med nye fag. Udvalget har dreftet
sporgsmalet;, og for de fleste af gruppernes
vedkommende . har :man  konkluderet, -at
disse grupper efter ~udvalgets opfattelse
matte vere: omfattet af -den eksisterende
funktionserlov:. Jeg vil habe,. at vi.i folke-
tingsudvalget kan f& disse ting trukket op i
en beteenkning, saledes at der ikke kan her-
ske tvivl om; hvor fortolkningsvanskelighe-.
der fremtidig opstar, at disse grupper omfat- -

tes af funk’olonaerloven 8& er vi maske alle-
“rede naet et ret godt skridt ad vejen imod

de 100.000, som hr. Exhng Dinesen omtalte
f@r : :
- Vi har jo et andet smertensbarn, som- Jeg
1kke kan lade vaere med at komme ind pa en
omtale af, men som hr. Erling Dinesen ikke
var inde p&,— og vi har erfaring for, at det
interesserer hr. Erling Dinesen sig: ikke 54
meget for ~- nemlig spergsmalet om funkti-
onzrlovens'§ 10, der.ogs var til behandling
i arbejdsministeriets udvalg. Det lykkedes
som.-bekendt ikke i.dette udvalg at né frem
til en indstilling om.en lgsning. Det synes,
som om, sporgsmélet- om. funktionerorgani:
sationernes frie organisations- og forhand-
lingsret eren: slags gordisk knude.: Endnu

“har jo ingen, hverken. politiske partier eller

01ganlsatloner, veeret 1 stand til at formulere
en losning pi.dette problem. Jeg finder det
meget uheldigh, og jeg mener; det ville veere
rimeligt, at- vi‘fandt frem til at fa endret
disse forhold; méske-kan vii et'gods: Klima i
et udvalg fmde det rlg’mge korn 1.denne for-

bindelse. Jeg il geette: pé, ab hr. Erling Di-

nésen vil' medvirke p4 samme positive made
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som pé de andre omrdder i forbindelse med
funktioneerloven.

Hvad angér spergsmalet om hgestllhng af
mand. og kvinde med hensyn til efterlon ved
dedsfald, er der jo ikke nogen forskel pa de
to lovforslag. Men derudover har socialde-
mokratiet stillet forslag om efterlon i ind-
til 6 maneder. Hr. Erling Dinesen bragte
1 eb af sine mange citater et referat af en
udtalelse fra min side om, at vi havde fore-
slaet, at efterlonsordningen skulle udvides
til at omfatte 6 maneder. Dertil vil jeg sige,
at deb er rigtigh. Men hvis hr. Erling Dine-
sen havde leest artiklen grundigt, ville han
ogsd have konstateret, at vort forslag om, 6

méneders efterlon — det fremgdr i evrigh

ogsé af det nye program, som vi vedtog pa
landsrédet forleden — gér ud fra en efterlon,
som skal fremskaffes gennem en forsikrings-
ordning. Vi mener her, vi stdr over for et
problem — arbejdsministeren bergrte det i
sin tale — hvor mange mindre erhvervsvirk-

somheder uforskyldt kan blive ramt, og .

hvor man kan sige, at det ikke er rimeligt,
at der skal udredes en sddan erstatning; rime-
ligheden ville tveertimod ligge i, at man pé
forsikringsbasis i form af f. eks. en kollektiv
gruppelivsforsikring fik klaret dette pro-
blem. Jeg kan altsa troste hr. Erling Dinesen
med, at der ikke er tale om at lgbe fra noget
lofte i denne forbindelse, men om at sige, at
det ikke er under funktionsrloven, dette
problem skal loses, men under somallovglv-
ningen,

“Med hensyn til opmgelse i forbindelse med
sygdom har vi jo ogsa tidligere fremsat vore
tanker; der var ingen citater i den forbin-
delse fra hr. Erling Dinesens side. Men det er
vores opfattelse, at den dag, vi far en dag-
pengereform i retning af de tanker, som so-
cialministeren redegjorde for i fordret, wvil
det veere naturligt, at vi ophwver 120 dages
reglen i funktionzrloven, den regel, som si-
ger, at man efter at have vearet syg 1120
dage kan afskediges med 1 maneds varsel,
uanset hvilken opsigelsesfrist man via an-
ciennitet har oparbejdet. Det finder vi er en
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17/14 70: 1. beh. af £. t. L. vedr. retsforholdet mellem érbejdsgivere og ffu'nktionaérer‘m. m.

(83)
1314

urimelig ting. Men vi mé pé den anden side
erkende, hvad ogsd mange funktionwrorga-
nisationer er enige i, at der i denne 120 da-
ges regel ligger en vis form for beskyttelse af -
funktioneeren, og at det derfor ikke vil vere
anbefalelsesvardigt at fjerne denne regel,
for- vi far dagpengereformen gennemfert,
men da ma det ogsd veere en klar ting, at
den skal fjernes. ~ :
Hr. Erling Dinesen har stillet et andet
forslag i forbindelse med afskedigelse om-
kring sygdom, og nu kan vi jo {4 le]hghed til
at diskutere det i udvalget. Men for mig at
se ser det umiddelbart ud, som om det i vir-
keligheden, vil sikre funktionsren darligere
under sygdom, end vi kender det i dag. Jeg
tror ikke, dette forslag vil betyde nogen som

“helst forbedring for funktioneeren.

Lad mig videre gore nogle bemsrkninger i
forbindelse med konkvrrenceklausulen. - Vi
er enige med hr. Erling Dinesen i, at der kan
veere rlmehghed i at foretage nogle forbed-
ringer pa dette omrade. Det sporgsmal, jeg
synes man skal stille 1 denne forbindelse, er, -
om det i virkeligheden overhovedet er beret-
tiget.at have en konkurrenceklausul. Vi har
en aftalelov, og spergsmalet er, om disse
aftaleforhold mellem arbejdsgiver og funkti-
onger i virkeligheden ikke kunne klares deri:
gennem, Vi har tidligere i den konservative
folketingsgruppe veeret inde pd, at. man
f. eks. kunne stramme paragraffen ved at
sige; at man kun kunne binde en funktionser
i 6 méneder, og hvis man gnskede at binde
funktionsren derudover, skulle i-hvert fald
halvdelen af det udbetalte vederlag veere
godtgarelse for den kontrakt, som man var
gaet ind i. Jeg tror, at der ogsd her er et af
de punkter, hvor vi fir mulighed for at tale
sammen. og na frem til en leshing i udvalget.

Det samme vil jeg sige omkring- spergs-
malet om de provisionslgnnede, som er taget
op. Det er ogsé en tlng, vi kan drofte neer-
mere i udvalget.

Uanset hr. Erling Dinesens mange sarka-
stiske bemerkninger synes jeg alligevel, at
der er grund til at takke socialdemokratiet,
fordi man har fremsat det loviorslag, som er
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til behandling i dag, for det tyder j jo pé, at
socialdemokratiet nu ogsd har konstateret,
at der er nogle problemer pa funktionserom-
ridet, som man har vilje og lyst til at veere
med til at lose. Nir vi ser pé, hvordan situa-
tionen har vaeret tilbage i tiden, mé vi nok

sige, at socialdemokratiet har veeret meget

tilbageholdende; ‘nédr hr. Erling Dinesen

- kommed et forslag i 1963, var det jo steerkt

provokeret dengang af det konservative fol-

keparti og venstre. Men som sagt, det skal

ikke leegges partiet til last i dag. I 'dag har vi
loviorslaget, og jeg vil hibe, at vi i udvalget
kan f&4 en positiv dreftelse om de for°kellige
punkter.

-Jeg er nu mere optimistisk, end hr, Erlmg
Diresen var det med hensyn til muligheden

. for at na frem til'enighed om en'lang reekke

af de punkter, der ligger i de to forslag. Det,
der for mig er det helt afgerende, er, at vii
enighed kan nd frem ‘il den bedst mulige
funktionerlov, der som sit primeere mal har
trygheden, ikke mindst ‘trygheden for den
gruppe som. i dlsse ar. bllver saerhg hardt
ramt : ; .

J ens Frandsen Den st@rs‘u muhge tryghed
i ansaettelsen er et gode, som det ud fra

- mange - synspunkter - absolut er verd ab

- streebe eftet.-Det er da ogsd mit indtryk, at

langt den overvejende del af arbe]dsglverne

- udfolder store-bestreebelser for ‘gennem et
- tillidstuldt samarbejde med de: ‘ansatte. ab
~oge trygheden pd arbejdspladsen; at bevare
‘eller opbygge en sund virksomhed, der giver
den storste garanti for: va,ng beskaeftlgelse

og én god indtjening.

Det' er.et gammelt: Venstregnske at: man
ogsa pa andre omrdder, end hvor funktio-
neerstatus eller tj enestemandsansaettelse var
geldende, gennem aftaler ville nd frem til

storre - tryghed 1 anssettelsen. Allerede: ved

tredje behandling af funktionserloviorslaget
den 26..maj 1948 udtrykte hr. Viggo Hauch
dette enske pé venstres -vegne. Der har da
0gsh 1 ﬂ\frig’o,'naturligt, og ganske selviglge-
ligt, i de senere dringer veeret-en udvikling i
den retning, og det hilser vi med gleede.
Arbejdsmarkedets forskelligheder ' med
hensyn til de ansattes opgaver setter en vis
greense for, hvor langt man pa forskellige
arbejdsomrdder har kunnet ga eller:ensket
at g& ved overenskomster. Det geelder eksem-
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pelvis opsigelsesfristerne, som. er forskel-
lige, og som er en af de principielle ting i
funktionserloven.

. Funktionerloven, der blev indfert i 1938,
var en forudseende lov, og selv om der, hvad
naturllgt er, siden er foretaget %ndrlnger
ogsd betydmngsfulde hviler den alligevel pa
de gamle principper. I den henseende er der
hverken i ministerens eller i socialdemokra-
tiets forslag revolutionerende ting.

Det skal videre siges, at selv om der er
foregdet en voldsom udvikling i produktion
og servicevirksomhed ogsd siden 1964, da
loven sidst blev'diskuteret, og selv om ar-
bejdsmarkedsspargsmal naturligt og bestan-
digt er og mé veere under debat, er der nok
ikke det voldsomt store behov for de meget
store ‘eendringer pa de principielle omrader
inden for funktionserloven. Den sociale tryg-
hed udbygges gennem: socialreformen sig- -
tende :pa alle befolkningsgrupper.: Det. brin-
ger andre - befolkningsgrupper  mere hen-

‘imod sikringer, der ligger i funktionswrloven,

og det bringer ogsé bedre sikring til funktio-
neerer f.eks. i laengere Varende pvodomstll-
feelde. -

Jeg anser funktionzerloven med de go-
der, den indeholder for alle, der kommer
ind under dens bestemmelser, for ikke
mindst at veere et veern for de svageste, et
veern for dem, der ikke gennem sterke orga-
nisationer har veeret eller er i stand til gen-
nem forhandling ‘at opn ‘mlsvarende tryg-
hed.

Af mange grunde har funktioneerstanden
aldrig veeret swrlig sterkt organiseret. Selv
om der findes store funktionerorganisatio-
ner, der ogsa har deres hovedorganisationer,
er- der mange funktionerer; der 1kke har
medlemskab i nogen af dem. '

Nér venstre i samarbejde med de konser-
vative 1 sin tid stillede forslag om sndringer
i funktionzerloven, var det dels for at udvide
funktionzrbegrebet, det er lovens § 1, sale-
des at en gruppe, der stir p4 et overgangs-
stadium eller et stadium mellem arbejder og
funktlonaer, kunne blive funktionserer, dels
for at give funktionsmrorganisationerne i
lovens § 10 organisations- og forha,ndhngs-
messig ligestilling, -

" Det udvalg, der blev nedsat t11 ‘behand-
ling af sporgsmalene, tog i-den betenkning,
der blev afgivet'den 2. december 1968; over-
vejende afstand fra vore forslag. Jeg kan
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ikke lade veere med at fﬂ]e til, at j ]eg var lidt

skuffet over det. Jeg var ogsé skuffet over

den meget bastante afvisning af en wndrmg
af § 10, vi havde gnsket.

Der er da heller ingen aendrlnger pa disse
punkter i ministerens forslag, til § 10 heller
ikke fra socialdemokratiet, hvorimod de fo-
resldr en sndring af § 1 gaende ud pa, at
undervisere medtages.
dette gnske. Jeg gar ud fra, at undervis-
ningsministeriet eksempelvis for timelaerere
udformer ansmttelsesregler: saledes, at der i
det omfang, hensynet til stillingernes karak-
ter tillader det, s1kres funktioneerlignende
status.

I gvrigt skal j jeg 1kke ved denne forstebe-
handling, som ér en principiel . droftelse;
komme ind pé mange enkeltheder; dem ma
vi drefte i udvalget. Jeg skal derfor, om
dette kun fgje til, at arbejdets art og karak-
ter m4 veere bestemmende for funktionzerbe-
grebet med de begrensninger, der gives ved-
rorende tjenestetid o. lign., og ikke anseet-
telsesstedet.. Jeg anser dette for.-at vere
veesentligt, og jeg har ogsd lagt meerke til, at
der i socialdemokratiets forslag peges pa, at
der m4 gores en lang rekke undtagelser
vedregrende undervisere. Men .jeg cr altsd
ikke i besiddelse af ret mange fordomme,
hvilket betyder, at vi naturhgws interesse-
ret vil deltage 1 drﬁftelserne ogsd om d1sse
problemer. -

Man kuanne vel fﬂ]e til, at netop dlsse
méaneder, hvor - overenskomstforhandlin-
gerne foregar, méske ikke er de rette til at
forhandle, endsige gennemfore vaesentlige
wndringer i afgreensningen mellem arbejdere
og funktionsrer eller med hensyn til organl-
sations- og forhandlingsret.

Foranlediget af et sporgsmal i november
1965 fra den nuvamrende socialminister, fru
Nathalie Lind, til den daveerende arbejd‘smi‘-
nigter, hr. Erling Dinesen, blev der rettet
henvendelse til udvalget om at overveje en
wndring af lovens § 8 med henblik pa at
stille efterladte efter mandlige og kvindelige
funktionserer. lige med hensyn til retten til
efterindtegt. Dette onske er efterkommet i
begge {orslag, og jeg noterer det kun, idet
det 1 dag m4 anses for at veere en sa selvigl-
gelig ting, at det vel ikke kreever narmere
omtale.

Mlmstelens forslag om at 1ndf;zcre afskedi-

Ministeren afviser |
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gelseslgn, hvorefter funktionsrer efter 12
ars uafbrudt beskeeftigelse i samme virk-
somhed ved eventuel opsigelse opnér ret til
efterlen, betyder en yderligere sikring for de
noget zldre ‘funktionsrer. En opsigelse til
en medarbejder, der over en lengere &r-
raekke har veeret beskeeftiget i samme virk-
somhed, er oftest en hwmndelse, der i dag
sebber den opsagte i en alvorhg klemme.
Naturligvis kan sadanne situationer aldrig

helt undgés, men der kan bedes pa dem. Jeg

tror, at ministerens forslag er bedre end so-
cialdemolkratiets forslag om leengere opsigel-
sesvarsler. Leengere opsigelsesvarsler klarer
ikke problemet; det tror jeg nu heller ikke
forslagsstillerne forestiller sig. Situationen
bliver ved afskedigelseslon naturligvis heller
ikke problemfri, det alvorlige er jo selve
dette at blive sagt.op. Det har vi gerne sd
vidt muligt villet undgé, serlig for de noget
sldre funktiongrer. Jeg tror, ministerens
forslag vil fore til flere. overvejelser, for en
opsigelse af eldre funktionwrer gives. Desu-
den vil opsigelseslonnen ligesom mere veare -
en erstatning eller en betaling for mange ars
tjeneste.

Efteruddannelse og omskollng er nadven—
dige ting i arbejdsmarkedspolitikken, og der
er heldigvis en voksende forstielse for Bé+
danne aktiviteter.. Det er der fra offenthg
side, men det er der.sé sandelig og heldigvis
ogsé fra mange pmvate virksomheders side.
Funktionwrerne mé virkelig' udnytte de
muligheder, der gives ikke mindst for stadig
efteruddannelse. I et moderne erhverv'sh'v
sker der.en stor og hurtig omstilling pé alle
omrader, og det er klart, at selv om vi har
en. dygtlg funktlonaerstand er det nedven-
digt at folge med i, hvad der sker. Naturlig: -
vis mé funktionseren selv. gere en indsats
ogsd pa dette omrade for ikke at gore sig
selv mindre egnet, hvorved hans s‘mlhng let-
tere kommer 1 fare.;.

Der er noki tlden en vis leﬂen for de yng-

Te generationer, og selv om de. er dygtige,

beklager jeg den tendens, der er.til ligesom
at mene, at midaldrende ke rigtig er herre
over situationen, hvorfor man ved ind-
skreenkninger forst ma skille sig'af med dem.
Det er til storre gene for en sldre at blive
sagh op, end det er for en yngre, der almin-
deligvis lettere far en anden stilling. Dermed
mener jeg ikke, at de absolut skal siges op,
tveertimod; erfarmgel parret med abenhed
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over for det nye er nu ikke at klmse ad og
samfundet ville blive fattigere, sa,fremt vi
ikke gjorde mest mulig brug deraf.

- Mange opsigelser af disse seldre funktio-
neeret er faldet ved ejerskifte og fusionering.
Jeg er derfor tilfreds med, at der fremtidig
ikke skal kunne fraviges fra den optjente
anciennitet, som det efter den gaeldende lov

kan ske. -

" For at lette eksempelws revahdenders
adgang til funktionzerstillinger foresldr rege-
ringen, at der af arbejdsministeren kan fast-
seettes regler, hvorefter visse bestemmelser
kan fraviges i seerlige tilfeelde. Det er: efter
‘min bedgmmelse en god bestemmelse som
]eg absolut kan stette. '

-Jeg kan ogsa anbefale, at Ioven Ved kgl
anordnmg kan seettes.i kraft for Grenland.

Ministeren siger 1 sin fremsaétbelse, ab
problemet, der flere gange har veret rejst,
om et ‘afskedigelsesnevn nermere kan ud-
dybes under udvalgsarbejdet. Det kan na-
turligvis alle problemer, men jeg tyder dette
i retning af, at ministeren har haft dette
sporgsmél under seerlig overvejelse og maske
har ‘en tilbgjelighed til at synes, at der kan
veere noget rigtigh i tanken; der -er mange
ting, som vi kan have brug for at opklare i
deén forbindelse. Det er en sag, der, som hr.
Frling Dinesen nwvnte det, ogsd 'har min
interesse, og den interesse er ikke svakket
af, at br. Erling Dinesen newsten bebrejdede
mlg, at jeg har haft den.” ,

“Ud over de allerede omtalte aendrmger
indeholder socialdemokratiets forslag flere
mindre sendringer. Arbejdsministeren har
kommenteret en del af dem, og jeg mener
ikke, at'jeg ved denne prmmpielle forstebe-
handling skal g& ind pé enkeltheder. Jeg
gkal henvise til, -at vi fra venstres side gerne
ser alle de tanker, der er fremme, naturligvis
ogsd 1 socialdemokratiets forslag, grundigt
debatteret og undersegt. -

"Hovedsigtet, og det gaeldel vel begge lov-

forslag, er en bedre sikring af de eeldre funk-
‘tionsrers stilling. Vi har alle i de senere &r i
pressen: leest om en lang rwekke eksempler pa
i-seorlig grad seldre funktionserer, der er ble-
vet ramt af firmalukninger og personalemd-
skreenkninger, og som har haft svert ved
trods den hoje beskesftigelsesgrad at finde
anden ansettelse. Disse gener impdegés el-
ler bodes der i hvert fald pa, ved at vi gen:
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nemferer ministerens forslag, og som jeg tid-
ligere har anfert, tror jeg, at vi nu skal lade
det blive ved disse mindre sndringer. Jeg
tror, at der inden for en kortere arraekke vil
vare grund til ab tage videregdende sporgs-
mél inden for hele- arbe]dsmarkedslovglv~
ningen op til behandling. Jeg lagde meerke
til, at hr. Erling Dinesen gjorde nogle en-
kelte betragtninger geeldende derover. Dette
nevner jeg pd baggrund af de store tekniske
og okonomiske forskydninger, der finder
sted; vor eventuelle indtreeden i feellesmar-
kedet vil ogsh aktualisere spergsmalet. Der
skal ikke veere nogen tvivl om, at vi fra ven-
stres side gerne ser en i steerk sikring af de
ansatte som vel muligt; vi ma her sige, at der
naturligvis er hensyn at tage til det erhvervs-
liv, hvor ansasttelsen finder sted, sdvel som
der er det steerke hensyn, der mé tageq til de
ansatte.

‘Jeg kan altsd pé venstres vegne:anbefale
ministerens forslag og tilsige vor velvillige
og interesserede medvirken i udvalgsarbej-
det; naturligvis geelder vor interesse ogsa
socialdemolratiets forslag tll %ndmng af
funktlonael loven.: : ~

Brik Hanscn ( Aflborg amt ) Som den
tredje i reekken af regerlngspaltlernes ordfo-
rere blev jeg ligesom glemt i hr. Erling Di-
nesens opleg i hvert fald i starten med de
mange citater, og jeg sad faktisk nede pa
min plads og folte mig en lille smule skubbet
til side, men jeg takker da hr. Erling Dine-
sen, fordi han i en bemerkning pa et senere
tidspunkt ogsd erindrede min medvirken.
Det, der i srdeleshed gav hr. Hrling Dine-
sen anledning til bemsrkninger, var den
reekke af udtalelser om nedvendigheden af
funktionserlovens revision, som nogle styk-
ker fra de forskellige partier her i salen.har
haft anledning til'at gore rede for i Feellesra-
det i 1969.
~ Jeg vil gerne om Faellesradets artikelserie
i ovrigh sige, at jeg synes, det var meget
nyttigt, at man henvendte sig til partierne
og spurgte om deres syn pa sporgsméalet om
en revision af funktionserloven. Vi fik lejlig-
hed til at komme med disse bemeerkninger,
og jeg har da lyst til pa den givne foranled-
ning at pege pa en del af de eksempler, som
vi tog frem dér, og hvor jeg for min part
pegede pa en tmg, som jeg fandt urimelig
ikke’ alene i forbindelse med funktmnwﬂo—
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ven, men for funktionseromridet som hel-
hed, nemlig at man tidligere har haft ret til
at legge ferieperioden inden for opsigelses-
varslet. Jeg .méd geore hr. Erling Dinesen
opmerksom pa, at netop dette problem blev
lgst, da vi her i tinget behandlede ferielo-
ven. ,

En anden ting, som jeg ogsd pegede pa i
min artikel i Feellesradet, var sporgsmalet
om deltidsbeskaftigelse, som man tog hul
pa i forbindelse med tjenestemandsloven og

forte videre frem, da vi eendrede arbejdsles- -

hedsloven. Det er ogsé en af de ting, som er
aktuelle. S& bliver det i Feellesrddet af 13.
september proklameret, at nu har tidligere
det konservative folkeparti og partiet ven-
stre givet deres syn pa en vevision af funkti-
onerloven; denne gang bringer mamn-. en
lrommentar fra socialdemokratiet, og 83 fol-

ger det radikale venstre i neste nummer, .

star der. Og hvad er sd hr. Erling Dinesens
overskrift? Det er: Hvad mener organisatio-
nerne? Jeg synes i og for sig, at det skal
blive stdende, at det, som hr. Erling Dine-
sen setter som overskrift, er: Hvad meéner
organisationerne det er betimeligh at {4
sendret i funktionerloven? Det synes jeg er

bemeerkelsesveerdigt. Vi har nu socialdemo-
kratiets forslag liggende p& vort arbejds-
bord, og det vil jeg gerne hilse med den ster-

ste gleede, men jeg vil ikke undlade den
bemerkning, at jeg tror, vi er nogle stykker,
som i dag bliver kritiséret p4 grund af-alti-
vitet, men som nok har virket inspirerende
pé hr. Erling Dinesen pé et tidligere tids-
punkt. Vi er nogle stykker, som i hr. Erling
Dinesens periode som arbejdsminister gang

pa gang i spergetiden om' onsdagen her-1

tinget rejste -spergsmal om funktionserlov-
givningen. Jeg for min part har rejst spargs-
malet om en eendring af § 2 a, afskedigelses-
paragraffen. Jeg har i hr. Hrling Dinesens
periode som arbejdsminister rejst spergsma-

let om at f& udvidet kommissoriet for det

udvalg, som nu har barslet med en beteenk-
ning. Ingenting fik vi ud af det p& dave-
rende tidspunkt. Men nu kommer der altsd

eb resultat af det alligevel, og derfor synes -

jeg nemsten,. at man naturnedvendigh ma si-
ge, at vi ogsd har lidt paternitet 1 det social-

_demokratiske forslag; det var vel ikke frem-
kommet, uden at vi havde virket som inspi- -

rator for det.

Om de to forslag til forbedring af funktio-
nerernes vilkdr, som nu foreligger her, vil
jeg sige, at de danner i og for sig et ganske
udmserket grundlag for et virkelig positivt
arbejde i et udvalg. Vi har en funktionser-
lovgivning, .som blev endret en gang i
1960erne, og som har veret dreftet mange
gange. Men det er jo saddan, at hvor man-
tidligere kunne sige, at funktionsrstatus var
noget af det sikreste, man kunne have, nar
man undtager tjenestemandsansettelse, s
har det forhold, efterhinden som &rene er
gaet, eendret sig; funktionmrlovgivningen
er ligesom ikke fulgt med. Tjenestemeen-
dene fik gennemfort sendringer sidste &r, og
vi hai lgbende sndret lenarbejdernes sik-
ringsforhold, men det er, som om-vi har la-
det funktionsergruppen std tilbage. Og vi
ved da nok fra vore dreftelser om. funktio-
neerpolitik og funktionerlovgivning, at den
gruppe, som er mest i klemme, er den. sa-
kaldt modne funktioneer, og det vil sige
funktionzeren i aldersgruppen fra 40-45 ar
og opefter. Dér har vi tragedier, enkeltsta-
ende tragedier. Man har ligesom antydet i
visse dagblade — og jeg synes ogsé, der var
en snert af det i hr. Frling Dinesens opleg
— at der her, hvor det drejer sig om 500.000
mennesker, som er ansat under funktiongr-
loven, fores en stemmekgbspolitik. Det er
min opfattelse, at de eldre og modne funkti-
onerer, som star i en afskedigelsessituation,
ikke er sd stor en gruppe, at nogen kan fele
sig fristet til at fore stemmekebspolitik over
for dem. Det er en lille minoritet, men jeg
tror, 'det vil veere forkert, om tinget ikke
netop tog hensyn til denne lille minoritet,
som pa grund af den tekniske udvikling er
kommet i klemme. Vi ved jo, at netop for .de
40-45-arige og lidt eldre, der pludselig stér
uden beskesftigelse, kan det, selv om der.er
god beskeeftigelse her i landet, vaere uméade-
lig sveert at gd hen og f4 et passende job.
Der var sidste dr en udsendelse i fjernsynet
om den zldre funktionzr, og jeg tror, vi var
mange, som sad tilbage meéd ‘en ser fornem-
melse i munden efter at have set billederne
af en mand, der gik fra sin bopel hen pd S-
togsstationen, tog ind til Kebenhavns cen-
trum og gik rundt dér dagen igennem, for s&
ab vende hjem med det tog, han var vendst -
hjem med igennem 20 4r. Man stillede det
sporgsmél i fjernsynet: hvorfor gor han det?

| Jo, sagde denne mand med blendet ansigt,
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han var flov over for sine omgivelser, over
for sin familie og over for sin omgangskreds
over, at han ligesom var sat udenfor.” Jeg
tror, at vi kan finde mange enkelteksempler,
sely om vi siger, det er let nok at ga hen og

18 anden beskeeftigelse. Det er nu engang

-lettere for noglé at finde en anden skorsten,
der ryger, end det er for andre.

op i denne forbindelse, drejer sig om virk-
somheder, der skifter ejer. Her foreslas det i
regeringens forslag, at de pagaeldende funk-

_tioneerer  bevarer ancienniteten ved ejerskif-

tet. Jeg ved godt, at en lang reekke ting kan

viiikke 10vg1ve om, men jeg tror alligevel, vi -

i debatten ogsd sleal tage de problemer med,

som opstdr, hvor man ikke kan skaffe en
lovmeessig sikkerhed. Problemet er her; at -

eén ‘virksomhed: skifter ejer, og s& sker der

‘pludselig det, at de, som var ansat i virk-
somheden, og som ofte er over aldersklassen -
40-45 &r, modtager deres opsigelse med. fra- |

triedelse i lobet af 3, 5 eller 6 méneder. Det
‘er der en lang reeklce eksempler pa, og jeg er
da fuldt vidende om, at man naturligvis
ikke kan lovgive om det. Det kreever en for-
staelse hos arbejdsgiveren for, at man ikke
sédan. pludsehg sm1der veltj ente funktlonae—
rer ud.

Det, som Vel er det baerende i regeringens

lovforslag, er . hensyntagen til den mere -
modne funktioneer i form af et opsigelses- -

varsel pd de seedvanlige 6 méneder suppleret
med en sdkaldt fratreedelseslon.. Jeg har 1
den artikel, som jeg har skreveti Feallesra-
det, netop veeret inde pé, at man enten
kunne forleenge opsigelsesvarslet eller kom-
binere et forlenget opsigelsesvarsel med en

fratreedelseslon eller veelge en fratreedelses-

lon. I artiklen nwvnes dé eksempler, der
kunne danne baggrund for en sndring af

funktionerloven. Nu har man altsé valgt at -

give en fratreedelseslon fremfor at gore opsi-
. gelsesvarslet lssngere, og jeg tror nok, at det
vil have to virkninger: Det vil for- det forste
have den virkning, at’ adskillige arbejdsgi-
vere vil s1ge ‘hvis vi giver 6 maneders opsi-
gelse, ja, s& betyder det, at til den modne
funktionser skal der yderligere betales 3

- maneders fratreedelseslon. Det tror Jeg vil
betyde ‘at mange arbe]dsglvere vil sige som
s8: nok ligger der-en udgift-i at beholde en. :

moden funktionsr i form af en- supplerende
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uddannelse, men i modsat fald stir vi over
for at skulle give den pégwldende funktio-
near en fratreedelseslon. Det tror jeg vil med-
fore, at mange arbejdsgivere vil beteenke sig
pa a,t.'a;fskedige den pageldende. De vil sige
som sd: I stedet for at betale fratreedelses-
lon kan vi jo bruge pengene il at glve
funltionseren en supplerende uddannelse, sé-

| den pageldende kan blive i virksomheden.
Et andet problem, som jeg gerne vil tage ‘

Men skulle det ske, som vel er det veerste for
netop denne gruppe, at de star uden beskeef-
tigelse, 4 ma vi erkende, ab netop den kon-
tante fratreedelseslon, som stilles i udsigt i
forslaget vil veere et godt supplement til at
g8 1 gang enten med supplerende uddannelse
eller omskoling ti! noget helt andet. Jeg
tror, det er meget vaesentligh, at man her
har alternative muligheder for den, som stal
i en fratredelsessituation.

+ Jeg vil gerne sige om det soclaldemokra,tl-
ske forslag om bevisbyrden ved usaglig af-
skedigelse, at der nok ligger noget, skal vi
sige psykologisk i det, og det har vel ogsé

nok en preventiv virkning. Jeg tror, viskal

have tenkt det igennem et par gange nere,
og jeg er i og for sig speendt pé ab here det

»spargomal besvaret, som arbejdsministeren
stillede til hr. Drlmg Dinesen om en neer-

mere - argumentation for, .at bevisbyrden

| skullé tillegges arbejdsgiveren ved afskedi-

gelse..J eg tror, der ligger noget psykologlsk
rigtigh i det, om det kunne arrangeres, og
det ville i hvert fald p& ét omréde veere gan-
ske afgorende, nemlig nér folk kommer ud
for det man kalder impulsafskedigelser. Jeg
tror, vi skal have det dreftet igennem..

P4 samme mdade tror jeg vi skal have
droftet problemet. om afskedigelsesneevn
ganske ngje igennem. Jeg er naturligvis vi-

‘dende om, at man fra justitsministeriets

side betragter et afskedigelsesnsvn som en
uheldig instans til en rent retslig behand-
ling, men jeg tror, det er et af de omrader,
vi skal have dreftet ydelhgere igennem. Jeg
tror 1 og for sig ogsd, at man fra overens-

komster pa det private arbejdsmarked og fra

overenskomster imellem tjenestemeend eller
overenskomstansatte og staten kan hente er-
faring. og inspiration, ‘hvis man vil forsege
at dyrke  afskedigelsesnevnstanken yderli-
gere, og det synes jeg i og for sig man skal.
Jeg vil gerne gore en bemerkning om den
sikaldte 120 dages regel. Det er jo en kendt
sag, at efter ‘at vi har faet en udvidet ar-
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bejdsleshedsdagpengeordning, og efter at vi
har faet en bedre sygelonsordning, sa feler
mange funktionerer, at de, fordi de kun har
ret til 120 dages sygdom, inden de kan risi-
kere en afskedigelse, ogsd pa dette omrade
ligesom er sat tilbage, sat lidt uden for den
fremgang, som rammer andre grupper. S& er
sporgsmalet, om' det kan ordnes i forbin-
delse med funktionwrloven. Mit umiddel-
bare indtryk er, at det kan det ikke. Vi kan
ikke sxtte noget bedre ind, vi mi vente,. til
vi kan fa det gennemfert her i tinget, som
blev. vedtaget ved en principbeslutning i
sidste folketingssamling, vente til vi far et
tryghedssystem, som omfatter alle uanset
erhverv og organisationforhold. -

. Med disse bemeerkninger skal jeg pa det
radikale venstres vegne anbefale det af rege-
ringen fremsatte loviorslag og i evrigh sige,
at jeg tror, begge loviorslag er gode grundlag

for et positivt udvalgsarbejde. Jeg tror, at -

vi efter ‘denne debat og efter et grundigt
udvalgsarbejde fér en bedre funktionserlov-
" givning her i landet end vi har haft hidtil.:

. Poul Dam: Hv1s der er nogen, der skulle
veere i tvivl om, at der er mange funktionze-
rer her 1 landet, ogsd som veelgere, s& ms

denne tvivl veere forduftet efter at have.

hgrt de fire foregiende talere. Jeg vil da

ogsh gerne sige, at vi har meget sympati for .

funktionserer, som vi har det for alle lon-
modtagere, og vi vil gerne veere med til at
skaffe dem den storst muhge tryghed 1an-
settelsen. . .

De to lovforslag, der her forehgger, er jo .

velegnede til et udvalgsarbejde, hvor man

vel ogsd kan finde pd nye ting, da det nu -

ligger s& bredt, og det vil vel alt sammen
medfore, at vi; nar vi engang bliver feerdige
med udvalgsarbejdet, far en lidt bedre funk-
tionerlov, end vi har i sjeblikket,

Men jeg skal i gvrigt under-henvisning til

forretningsordenen lade veere med at gé i.
detaljer og i stedet for sige nogle ganske fa .

. ord om selve ideen bag denne lovgivning og

bag den megen energi, som man udviser ved |

denne lovgivning. Man tror nemlig, at det
kan lade sig gore at lgse hele tryghedspro-
blemet for lanmodtagerne i et moderne sam-

fund ved sidan nogle smé fikse lovregler, .

ved at @ndre’l méned til 2 maneder og an-
det lignende, men det drejer sig jo om noget
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helt andet. Lenmodtagernes tryghed er ikke
sporgsmélet om. en eller anden lovgivning,
men det er spergsmélet om, at lonmodta-
gerne foler sig udleveret til et erhvervshv, ‘
som de ikke har nogen indflydelse pd, hvis
beslutninger kan komme som et lyn fra en-
klar himmel, og som fra den ene dag til-den.
anden kan bergve dem den-eksistens, som
de har regnet med at have maske i resten af
deres liv, og som de i hvert fald har haft en
raekke ar 1 forvejen.

Vi ser. det ikke mindst i ejeblikket, hvor
erhvervslivet er ude 1 en rekke forskellige
kriser dels som folge af regeringens politik
naturligvis — det skulle jeg sige, og det. si-
ger jeg gerne, bl. a. fordi det er rigtigt -
men. 0gsé som f@lge af den omstillingsproces,
der foregdr og mé foregd i samfundet. T -
disse mange virksomhedsnedleggelser ram-
mes bade funktionwrer og arbejdere hirdt i
masser af tilfelde, og vi har hert smukke og
varmtfglte fremstllhngel af, hvor skraekke-
ligt. det er for sldre Tunktionsrer at blive
sat pa gaden. Det er ogsd ganske sveert for
@ldre arbejdere, og jeg lagde godt meerke til,
at hr. Erling Dinesen. sagde, at han ville da
gerne have en tryghed for alle ansatte som
den, der findes i funktloneerloven, og det er

da- et synspunkt, jeg er ganske enig med

ham i. Jeg vil bare gerne lige sporge: hvor-
for har han sd ikke foreslédet det? Det kunne
man vel i og for sig gerne foresla. Det har
hr. Erling Dinesen foresliet i princippet.
Det kunne maske g& lidt leengere. Men tan-
ken og den gode vilje er der, og vi haber, der

kommer en dag, hvor denne gode.vilje kan
blive fort ud i livet, nar hr. Hrling. Dineu,en“

sidder p& en anden plads her i salen.
“Hele problemet om tryghed i ansettelsen ‘
er til syvende og sidst et almenpolitisk, et
almengkonomisk problem. Det klares iklke
gennem en funktionzerlov eller andre nyttige
smé lapperier pd det kapitalistiske system.

Det klares udelukkende gennem en fastere

glkonomisk politik med, storre indseende fra
folketingets side og fra samfundets side og
samtidig med en helt anderledes medindfly-
delse bade fra arbe]delslde og fra: funktio-
neerside.- Forst nar alt dette -bliver klaret,
kan lsnmodtagerne virkelig fole sig trygge,
virkelig regne med, at deres ansewettelse har
varighed, og at den har mening. Vi er méske
kommet temmelig langt fra den lille mand,
som Hans Fallada skrev om i sin tld men
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der er mange, ogsé a,f de funktmnfmer, som
er. vaesenthg bedre lonnet, end han var den-
gang, der foler sig lige s& fremmedg]ort over
for arbejdet og foler sig lige s& usikre og
utrygge, som han gjorde det. Det er her, der
skal ‘gores noget, og de sméforbedringer,
som vi forhébentlig far gennemfort i udval-
get, betyder i denne sammenheng ikke
stoit. '

Kjer Rasmussen: Ja, jeg har det ligesori
hr. Poul Dam, jeg synes ogsa, at der er ble-
vet talt alt for lidt om principper her ved
denne forste behandling. Jeg kunne godt
have lyst til at indlede med en helt principiel
. bemeerkning om det uheldige i, at lenmodta-
‘gerne er spaltet op i en funktloneergruppe og
en arbejdergruppe. Det m4 siges ved denne
lejlighed, at'der jo findes store grupper her 1
landet inden for LO-omrddet, som i hej grad
saviner den tryghed, funktionererne har al-
lerede nu. Disse problemer loses ikke ved at
ophoje et sterre antal arbejdere i funlktio-
ngrstanden, saledes som: det konservative
partis ordf@rer, hr. Simonsen, var inde pa
det. Deét‘lgser 1 hvert fald ikke problemerne
for den gruppe, der bliver tilbage.

Folketinget har jo lenge veret bekendt ‘

“med, at Tellesradet for danske Tjeneste-
mands- og Tunktionsmrorganisationer havde
- nogle eendringsforslag” til funktionsrloven.
Disse ®ndringsforslag; stillet op i 15 punk-
_ter, blev tilsendt os allerede i marts maned
dette 4r. Nér man' p& baggrund af disse 15

punkter skal prove pé at vurdere de to lov-
_forslag, som vi i'dag har til behandling, star |
det Kklart, at det socialdemokratiske forslag

gér laengst i retning af at opfylde FTFs
krav. Dette lovforslag er vi derfor mest
sympatisk indstillet over for.

“Regeringens lovforslag derimod holder sig
- alt. for snsevert til 20. maj-udvalgets flertals-
indstilling vedrerende funktioneerers efter-

~ lon. Selviolgelig er det positivt, at reglerne .

om efterlon nu ogsé kommer til at omfatte
en kvindelig funktionsers segtefelle, men vi
synes, at regeringen gennemgéende er slup-
pet for let om ved de gvrige problemer, der
- jo ogsa er i forbindelse med dette her. "

Som' et eksempel p& den argumentation,
der anvendes fra regeringshold, vil jeg gerne

lige have lov til at citere fra sp. 1 i bemeerk- -
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ningerne til regermgens lovforslag Der stér
folgende: :
»Regeringen har p& denne baggrund
. fundet det rimeligt at soge gennemfort en
begreenset revision af loven, hvorimod der
efter regeringens opfattelse ikke pa nuvee-
rende tidspunkt er behov for en.-mere
gennemgrlbende revision af loven,: bvor-
ved regeringen bl. a. har lagt veegt pé, at
det foran nevnte udvalg ikke har-fundet
anledning til at foresld sndringer i funkti-
onzerbegrebet eller i reglerne om orgamsa-
- tions- og forhandlingsret.*

Efter regeringens opfattelse er der altsa
ikke behov for en mere gennemgribende re-
vision af loven. Man kan undre sig over
hvorfor, nar FTF med sine 15 punkter
netop viser; at der er et stort behov ‘for en
gennemgribende revision af funktioneerlo-
ven. Regeringen mé altsd tjene andre inter-
esser end dem, der er funktionsrernes. Og
nir man ser pa, hvad det er, regeringen ikke
foler behov for at. eendre, ja, s& er det jo
netop punkter som undervisningsvirksom-
hed, de af semandsloven omfattede funkti--
ongrer, problemerne om de seldre funktio-
neerer, 120 dages reglen m. v., alle sammen
punkter, som arbejdsgiverne ikke synes om
at f4 indfert. Og det respekterer regeringen

altsd, idet den venligst ser bort fra de krav,

som funktlonaereme har behov for at fa, op-

fyldt.

Vi kan naturhgws tilslutte os de fa frem-
skridt, som regeringsforslaget indeholder,
men vi vil dog ikke undlade at gere op-
meerksom pa den demokrat1forvr1dn1ng, som.
regeringsforslaget bygger pd. Lovforslaget
er fremkommet p& grundlag af en betenk-
ning fra 20. maj-udvalget, nedsat af arbejds-
ministeriet i 1964. Det, der interesserer 1
denne sammenhzeng, er udvalgets sammen-
seetning. Det har bestaet af lige mange re-
preesentanter. for arbejdsgiverorganisationer
og funktiongrorganisationer med en sakaldt
uvildig formand udpeget af ministeriet.

Det, man med rette kan kritisere, er pari-
tetsprincippet, for det giver jo arbejdsgiver-
repraesentanterne en uforholdsmeessig stor
indflydelse pa ~de indstillinger, udvalget
kommer med. Fifty-fifty-representationen
er .altsd fundamentalt udemokratisk. Og
bedre bliver det ikke af, at folketinget der-
neest lovgiver pa grundlag af de punkter i
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betenkningen, hvor arbejdsgiverrepresen-
tanterne har veeret enige, for leengere streck-
ker folketinget sig jo stort set ikke. Dette er

ab udstyre disse arbejdsgiverreprasentanter .

med alt, alt for stor en magt, og det er,

hvad vi andre anser for at vere udemokra-

tisk. Men desveerre er det jo ikke kun dette

regeringsforslag, som er blevet til pi den '

anforte made. Det er tilfeldet med masser
af de lovforslag, som foreleegges folketinget.
Og det er bl a. derfor ikke forkert, ndr VS
har fremfort, at folketinget er et organ, hvor
forst og fremmest de skonomiske magthave-
res interesser varetages.

~ Med hensyn til lovforslagene i gvrigh ser
det ud, som om begge forslagsstillere trods
alt har glemt noget. Synes man f. eks. ikke,
det er rimeligt, som FTF foreslér det, at ar-

bejdsgiveren, nar han kreever bortflytning -

fra en tjenestebolig straks, skal betale alle

dermed forbundne omkostninger? Det er jo

fremfort som et af FTTs krav i 15 punkts
planen, og det mé dog forekomme rimeligt,
_synes jeg. Og synes man ikke — stadig veek
henvendt til forslagsstillerne — at det ville
vare rimeligt at forbedre graviditetslonnen
som ogsd fremfert i FTHs 15 punkts plan?
Heller ikke sporgsmalet om de overordnede
funktionserers organisationsforhold tages
der stilling til. :

Jeg skal da slutte med at sige, at VS vil |

vaere meget opmerksom pé, hvad der sker 1
udvalget netop pd de omrdder, jeg nevnte

her til sidst.

Hanne Reintoft: Der har ganske'rig'big’b‘i

de senere dr veeret talt meget om, at sterre .

samfundsgrupper.- burde kunne ansetbes
under s& velordnede forhold, som man pa-
stér funktionsergruppen er ansat under. Vi
kan meget let blive enige om, at mange,

mange mennesker ber have bedre og tryg-

gere ansmttelsesforhold, det gwmlder ikke
mindst inden for hele LO-omrddet, og selv
om funktionsmrernes retsstilling er noget
bedre end arbejdernes, s mé det fastholdes,
at der ogsd her er meget at rette, mere, end
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der bliver rettet ved de to foreliggende lov-
forslag. Funktioneerloven kan ikke fungere
som en mensterlov, hvis den ikke undergér
visse absolutte #ndringer. ' o
Der har vewmret nedsat et udvalg, der er
kommet med en tynd betenkning om de
mest aktuelle retsregler, og bade regeringens
og socialdemokratiets loviorslag bygger pa
denne beteenkning. Begge loviorslag betyder
et vist fremskridt, selv om regeringens
unwegbelig er beskedent. Jeg er enig med so-
cialdemokratiets ordferer 1, at i forhold #il
den agitation, der har veret fort fra rege-
ringspartiernes side, md man sige, at man
neesten ikke: kan veamre bekendt at komme
med disse smaforbedringer. -
Ministeren er neesten lige s selvmodsigen-
de, som han plejer at vere, for i sin frem-
swttelsestale bekreeftes tankerne om at give
flest muligt ansatte funktionserstatus, men sa
siges der samtidig, at vejen frem nwmppe er

en gradvis udvidelse af funktionmrbegrebet.

Man ser fra regeringens side med tilfredshed
pé, at flere og flere lonmodtagere far anseet-
telse med funktionsrstatus, men finder ik-
ke, at det er tjenligh at udvide funktionszer-
begrebet; det er lidt sveaert at-sé den dybere
mening heri. I gvrigt finder jeg hele pro-
blemstillingen forkert. Det drejer sig ikke om,
hvorvidt der er flere og flere, der far funlkti-
onzerstatus; det drejer sig om, at der er flere
og flere, der bliver ansat p& ordentlige vil-
kér og far tryghed og sikkerhed i deres an-
settelse. Om man er funktioner eller arbej-
der, er i sig selv ikke noget problem, det er
ansettelsesvilkarene, det drejer sig om. . .

Mener man, at funktionserloven skal veere
et menster, ma den forbedres langt mere, og
ikke alene ma den forbedres, men man m4
ogsé p& en helt anden grundig made have
fat i lovens mange smuthuller, hvor funktio-
neren meget ofte kommer i klemme. -Det
har jeg tit set bekreeftet i mit daglige arbej-
de. - ' o

Et af de storste problemer i disse ar er vel
nok de mange mennesker, der ansattelses-

‘meessigh kommer i klemme. dels ved de tal-

rige krak; som regeringens gkonomiske poli-
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tik stotter voldsomt, dels ved ‘fusioner og
ejerskifter. Kommer vi i faellesmarkedet,
bliver disse problemer, som det ogsé har
veeret nsevnt her i dag, endnu sterre, og de
ivrigste feelledsmarkedstilheengere  burde
vide, at tiden absolut er inde nu til at lave
love, der sikrer danske borgere de bedst
mulige answttelsesvilkér, medens vi endnu
har skygge af chance for at bestemme selv
— hvis den da eksisterer endnu.
Man sgger -at imedekomme. dette syns-
punkt ved ab sikre funktionseren hans eller
hendes anciennitet ved ejerskifte. Det turde

veaere en indlysende og rimelig ting, men jeg

synes ikke pa nogen méde, man kan sige, at

man er kommet frem til en egentlig beskyt-

telse over for £. eks. krak eller ejerskifte eller
fusioner. Jeg tror, der ma palegges den nye
ejer, ikke mindst hvis ‘der bliver tale om
udenlandske ejere, der kan se deres fordel i
en hardhendet personalepolitik, absolutte

forpligtelser over for en i gvrigh dygtig funk- -

tionwr med en vis anciennitet, sa ikke bare
.de almindelige ops1gelsesregler gelder. Hvis
vi skal tale om tryghed i answmttelsen, og
disse ord stir man jo og lader flagre om sig,
indebaerer det ikke ret megen tryghed, som
sagh slet ikke, hvis de pol1t1ske forhold ilan-
det skifter, hele tiden at gé og frygte ejerskifte
ogvide, at man trods mangeamgt arbejde kan

ryge ud fra sin stilling pa f4 maneder. Selv-

folgelig er. 1 eller 2 méaneder bedre end in-
- genting, men det loser ikke det’ v1rke]1ge
problem.

Det er da ogsé et fremskridt at forlenge
opsigelsesvarslet og forlange godtgerelse til

funktionsmren ved usaglig afskedigelse. Som -

sagh kommer det heller ikke helt. til bunds i
problemerne, men her er det socialdemokra-
‘tiske forslag da langt.det bedste, selv om jeg
stadig ikke synes, man har lost problematik-
ken omkring de usaglige opsigelser, hvor

funktionswren, .altsd bortset fra en vis.godt- -

gorelse, der nok er pa sin plads, star ube-
skyttet over for det at miste sit job. Spemelt
de eldre funktionserer bliver ikke pd nogen

made t1lstraekkehg beskyttet ved bestem- |

melserne i de to lovforslag. Arbejdsministe-
ren m4 indremme mig, at et 55-arigh menne-
ske, der mister sit job, som vedkommende
méske har passet i 30 &r, kun er ilde hjulpet

ved en udbetaling af nogle maneders len. Vi-

ved alle, at han nappe kan f4 genanssmttelse
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et andet sted. Problemerne er ikke lost 1 de
skitser, socialreformen har trukket op, heller
ikke med hensyn til pensionsalderen.

Jeg vil ogsé gerne sporge ministeren, om

han slet ikke har tenkt sig at behandle

problemerne om de virksomheder, der sim-
pelt hen sidder funktioneerloven overhorig. .
Der er visse arbejdsgivere, der praktiserer
en reb skrap kurs i den retning. F.eks. er

der et bestemt varehus: her i Kebenhavn,

der simpelt hen aldrig answmtter folk efter
funktioneerstatus. Man fyrer dem dagen for

provetidens udleb og genantager dem neeste

dag. P4 den made kommer man simpelt hen -
aldrig ind under lovens forpligtelser.

Der er i denne forbindelse et andet
sporgsmél, der i ovrigh angér statens arbejds-
pladser. Det drejer sig om den meget store
gruppe forpraktikanter, der venter pa den
ene eller anden form for uddannelse, oftest
inden for den sociale sektor. De gir meget
ofte ubeskyttede og underbetalt rundt, og .
de virker desvarre pa den méde tit som lon-
trykkere. .

Jeg kan ogsé beklage, at man ikke her har
gjort lidt ved flyttereglerne vedrgrende tje-
nestebolig. Jeg er enig i, at man méd have
forbedret reglerne for skriftlig. opsigelse, li-
gesom: jeg 1 gvrigt er enig i de socialdemo-
kratiske tanker om en tydeliggorelse af
funktioneerens rettigheder — f.eks. ved
arbejdsgiverens negtelse af at modtage
funktioneren i arbejde — ved at give funk-
tionsren mere tid til at skaffe dokumenta-
tion ved sygdom og udvide hans ret-til ab
soge nyt job i opsigelsestiden. Man ma vel
forvente, at der ud af udvalgsarbe]det
kommer nogle klare eendringer pa disse
omrader.

Det socialdemokratiske forslag om. forbed-
rede forhold ved sygdom skulle ogsé meget
gerne gennemfpres, da den nuvarende be-

stemmelse, navnlig for de sldre funktionze-

rer;, faktisk virker som lige det modsatte af
en beskyttelse. Men jeg synes nok, at funk--

tionerer med meget lang anciennitet mé

have et laengere varsel end det foreslaede.
Jeg ma beklage, at man ikke har forbed-

ret vilkdrene for de lvindelige funktionse-

rer, der skal have barselhvile efter lovens
bestemmelser. FTT har foresldet en egentlig
barselhvile p4 8 méneder. Det er beskedent.
Vi har for 1 udvalg her i folketinget veeret
inde péd, at 3 méneder métte vere et mini-
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mum, og at 4 maneder antagelig var ned-
vendig. Nar man nu vil revidere denne lov-
givning, kunne man méske i hejere grad
have sk®vet til de tanker, man har gjort sig
bade i socialreformkommissionen og i de

forskellige folketingsudvalg om lettelser for

kvinder med sm3 bern, bade i svangerskabs-
perioden og ieb laengere tidsrum ef’oel f@d-
slen.

Det er selviolgelig pa tide at f& reguleret
reglerne om. efterlon, og man ma se med til-
fredshed pa, at man ogsa pa dette omrade
vil afskaffe en kvindediskriminerende lov,
sddan at der ogsd til en kvindelig funktio-
ners efterlevende kan udbetales - efterlon.
Desveerre har man ikke som for tjeneste-
meendenes vedkommende foresliet, at lon-
nen ogsd kan tilfalde boet.

M4 jeg dog i denne forbindelse beklage, at
man, hver gang man skal lgse problemerne
omkring kvindediskriminationen i Dan-
mark, begynder ovenfra. Vi har afskaffet
sambeskatningen. Det var til fordel for de

" mest velstillede. Vi har klaret pensionen for
de kvindelige tjenestemeend, og nu -kommer
vi til efterlennen for de kvindelige funktio-
neerer. Alt det er meget godt, men det er
hver gang de bedst stillede grupper, man
hjeelper forst. Jeg tror nok, at hele proble-
met om lige lon snart mé sta for tur; det er
den mest diskriminerende ordnmg, v1 over-
‘hovedet har.

“Man kunne ogsa her understrege, atxsam~

‘»tidig med at det er nodvendigt at pynte pa

- funktionrloven, hvis den skal veore en slags
foregangslov, beor dette arbejde, hvis man
mener noget med, at man vil bruge funktio-
nerloven som udgangspunkt for ordentlige
anssttelsesvilkar, foranledige, at man tager
andre ansaettelseslove op til revision. Der er
ifolge disse answttelsesvilkdr af betydelig
ringere format; jeg kan nevne medhjselper-
loven og sgmandsloven; der med deres fuld-
steendig utidssvarende afhaenglghed af ar-

- bejdsgiveren virkelig byder pd ringe v11kar

for ansto‘endlge arbejdsforhold.

Vi mé altsé henstille, at begge. lovforslag
gennemgds grundigt i udvalget og kommer
tilbage med, skal vi sige et lidt sterre vinge-
fang. Jeg vil ogsd henstille, at man meget
noeje herer pa lejnmodtagerorgamsatlonerne,

herunder-tager hensyn til de’ Iorhandhngs— '

vanskeligheder, de har gjort opmerksom pé,
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88 vi kan gennemfﬁre et bedre lovforslag,
nar tiden er inde til det. Det har jo ikke
skortet pa lofter, s jeg synes nok, man har
forpligtelse til at komme med nOget bedre.

Arbe]dsmlmsteren (Lauge Daklgarwd ):
Jeg synes, at det, der tydeligst skinner igen-
nem i forhandhngerne her 1 dag, er, at det
ikke alene er funktionserers, men alle lgnta-
geres tryghedsproblemer, der, ligger de for-
skellige partier pa sinde. Det er for mig en
vigtig forudseetning for arbejdet med funkti-
onzrloven. Det er.jo ikke meningen. — og
jeg har forstaet, at deri er de forskellige par-
tier enige — at skabe storre skel mellem
lﬁntagergruppeme end der méske er i forve-
jen. Men pa den anden side mé vi ikke lukke
gjnene for de seerlige problemer, som visse
befolkningsgrupper kan have, og som, for s
vidt angdr serlig de eeldre ‘funktionéerer, ‘er
blevet fremhevet fra flere sider i dag Der er
her en balance, som vi-mé preve pé at hol-
de, og som jeg haber vil komme til at preege
det kommende udvalgsarbejde.

Hr. Erling Dinesen var inde pa betmgb-
pinger af tilsvarende art. Alle lentagere ber
sikres p4 samme made som funktionsrerne,
sagde hr. Erling . Dinesen, og tilfojede:
Sporgsmélet er s8, hvordan man skal skaffe
denne sikkerhed, ‘om det skal ske ved lov-
givning eller 'ved aftaler. Ja, det er et af

" problemerne. Det.er ogsa derfor, jeg ligesom

har sat et sporgsméalstegn ved, om det er
den helt rigtige tankegang, hr. Drlmg Dine-
sen og socialdemokratiet er kommet ind p4,
nar de gradvis vil udvide funktioneerlovens
omrdde og oven i kebet i forste runde ind-
drage dem, hvis tryghedsproblemer i forve-
jen. er lost pa-den méde, der kommer nser-
mest losningen for tjenestemeend og funktio-
newrer. Men sporgsmalet, om det er ved ud-
videlse af funktionzrloven eller anden lov-
givning, eller det er ved arbejdsmarkedsfor-
handlinger, 1¢antagerne som helhed skal fa
udvidet tryghed i deres answmtbtelse og ar-
bejdsvillkdr, er vel noget, som det er natur- -
ligt at vente at folketmgsudvalget fordyber‘
sig 1.

Hr. Simonsen spurgte, om jeg kunne
teenke mig at nedseette et udvalg til at un-
dersage det sociologiske. feenomen,: tror jeg
det blev kaldt, at eldre funktionserer mister
deres arbejde og har svaert ved at f& ny be-
skeoftigelse, samt hvad der kan geres ved
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dette samfundsonde. Jeg forstér i og for sig
udmerket, at et forslag om at nedsesette et
udvalg fremkommer. Hvor langt jeg end er

gdet tilbage i funktionserhistorien — det er-

dog ikke helt til tidernes morgen — har jeg
ikke kunnet finde en funktionserdebat her i
folketinget, der ikke er resulteret i, at man
har nedsat et sagkyndigt udvalg til at be-
skeeftige sig med funktioneerspergsmal. Det
kan da ogsa veere velbegrundet.

Den. eeldre funktionsers problemer, som
hr. Simonsen peger pa, er jo alvorlige nok.
Spergsmalet har relation til arbejdsgiverens
holdning over for den sldre arbejdskraft.
Det bar relation til funktioneserens mulighe-
der for at. ajourfere sine ferdigheder og vi-
derefore .dem gennem efteruddannelse. Det
har ogsa relation til den energi, funktionse-
ren setter ind pa at klare sine efteruddan-
nelsesproblemer. En af de ting, erfaringen
viser, er desverre, at de, der soger efter
uddannelserne, ofte .er dem, som treenger
mindst til det, mens de, der treenger mest, er
tilbgjelige til at holde sig tilbage. Den zldre
funktionsrs vanskeligheder har vel ogsa re-
lation til fertidspensioneringssporgsmalene.
Der ‘er altsd for sd vidt mange problemer,
som behandles mere eller: mindre systema-
tisk, og som ligger under forskellige ministe-
rier, Det, er .nok muligt, at der kan veere

brug for, at disse sporgsmal bringes sammen-

iet udvalg il fwelles og samordnet behand-
ling. Jeg skal gerne gore spergsmalet til gen-
stand for overvejelse.

- ‘Jens Frandsen nmvnte vedrerende
afsked1gelsesnwvn, at det af mit lovforslag,
bemerkningerne til det og foreleggelsestalen
fremgér, at det er et spergsmal, som har
veeret seerligt overvejet, og- det kan jeg be-
kreefte: Det fremgér ogsé, sagde hr. Jens
Frandsen, at jeg har givet udtryk for vilje
til at drofte spergsméilet: nermere i udval-

get. Det kan jeg ogsd bekrafte. Jeg synes.

dog, jeg for-en fuldsteendigheds skyld ma til-
toje, at situationen ikke er den, at det sddan
nermest er tilfeldigt, hvilket resultat vi er
néet til 1 det loviorslag, jeg har fremsat. De
mange overvejelser, som ganske righigt har
fundet sted, er udtryk for, at det er et kom-
pliceret problem, det drejér sig om, og resul-
tatet er fremkommet efter meget noje over-
vejelse. -+

. Til slut ukal ]eg takke for den tllslutmng,
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som jeg egentlig mener er kommet fra de
ﬂeste, ja, vel alle partier til det forslag, jeg
pé regeringens vegne har fremsat. Mange,
bl. a. socialdemokratiets ordferer, har ment,

at der manglede en del ting i forslaget, men
jeg havde indtrykket af, at man var glad for
det, der stod der.

Brling Dinesen: Det er rigtigh, som: ar-
bejdsministeren siger, at de vesentlige ting 1
hans forslag er vi glade for. De er nemlig en
direkte afskrift af vort fmslag, 88 det er der
ikke noget swrlig meerkeligt 1.

I gvrigt synes jeg nok, det var en veerre
samling seforklaringer, vi fik af regerings-
partiernes. ordferere. Seforklaringerne var
imidlertid ikke i stand til at skjule den
kendsgerning, at man er pd vild flugt fra de
lofter, man har givet funktlonaererne ved
mﬁder, 1 skrift og 1 tale.

Herudover er der et par ting, jeg godt vil’
gd lidt nermere ind pa her i anden omgang.
Hr. Simonsen rejste sporgsmalet om et ud-
valg, som i serlig grad skulle beskeftige sig
med de eldre funktionarers problemer, for--
stod jeg. Jeg skal veere den forste til at er-
kende, at.der er problemer for de eldre
funktionserer. Men det er jo ikke blot for
kategorien af’ @ldre lgnmodtagere, der er
problemer, det gelder ogsé for andre kate-
gorier. Hvis arbejdsministeren derfor beslut-
ter sig til at nedseette et sidant udvalg —
nu er jeg for gvrigh ikke sikker p4, om ikke
socialforskningsinstituttet -1 forvejen. har
materiale om disse ting, det tror jeg — sa
mé det omfatte samtlige lonmodtagere. 54
mé det ogsé dreje sig om eldre arbejderes
problemer, for de er sandelig ikke mindre
end de ldre funktionsrers. Jeg si gerne, ab
man fik klaret dette.

Hr. Simonsen sagde videre, at der i det
forslag om afskedigelseslon, som findes i-
regeringsforslaget, er indbygget preevention,
og det kan man naturligvis godt opfatite pa
den made. Jeg vil nu vove den péstand efter
mange ars arbejde. med disse ting, at der i
hej grad ogsd er indbygget en risiko. Man
kan efter 18 &r opnd 3 maneders afskedigel-
seslon. Det kan godt friste svage sjeele, som
jo ogsd findes blandt arbejdsgiverne, til,
méske under ugunstige beskeeftigelsesfor-
hold, at skille sig af med funktionsererne, for
man ellers ville have gjort det, for at undgs
den forpligtelse. Der er maske nok en vis
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* [Erling Dinesen.] ‘ .
indbygget preevention, men si sandelig ogsa
en indbygget risiko, og det er baggrunden
for, at jeg sagde, at vort forslag om udvi-
dede varsler tror jeg vil veere mere hensigts-
meessigh 1 situationen. Men som sagt: jeg er
parat til at drefte det. :

Sd mente hr. Simonsen, at jeg havde refe-
reret ham forkert. Det har ‘jeg ikke: gjort.
Det mé veere hr. Simonsen, der ikke har
hort tilstraekkelig opmerksomt efter. Det,
jeg sagde, var, at hr. Simonsen i en artikel
havde skrevet, at de konservative gir ind
for afskedigelseslon efter anciennitet. Det
var ikke som i arbejdsministerens forslag 1,
2 eller 3 méaneders lon. Nej, det, hr. Simon-
sen lovede funktionsrerne, var 12 maneders
afskedigelseslon, altsd et helt drs lon il de
eldre funktionwrer. Sddan stdr der i Vor
Tid. Jeg ved ikke, om det er en trykfejl,
men i alle tilfelde var det det, jeg sagde, og
derfor er det’ikke opfattet forkert-af mig,
men af hr. Simonsen. .

Han sagde videre, at socialdemokratiet
-ikke interesserede sig for § 10, som vedrgrer
forhandlingsretssporgsmal, det var ikke med
i vort forslag. Nej, det er det ikke, og det er
da ogsd rigtigh, at vi ikke interesserer os
synderligt for det. Men hvis hr. Simonsen
eller regeringspartierne og regeringen inter-
esserer sig for det, havde man formentlig

taget noget med i forslaget om det. Det har-

man, ikke gjort . '

Jeg mener, at de bestemmelser om for-
handlingsret, som findes, vist er fuldt til-
streelckelige for virkelige organisationer. Vil
man virkelig have forhandlingsret, ma man
skaffe sig forhandlingsret, og det er kun
steerke funktionsrorganisationer i stand . til
at gore. Jeg kan foje til i relation il det, jeg
sagde for til hr, Simonsen, at det er hr. Erik
Hansen (Alborg amt), der har foreslaet, at
det hgjeste varsel skulle g op til de 12
maneder.

Videre siger hr. Simonsen, at socialdemo-
kratiet har veeret tilbageholdende med hen-
syn til at fremswtte funktionmrloviorslag.
Ja, man skal jo hore meget! M4 jeg ikke lige
gor opmaerksom pa, at i sommeren 1963
sendte jeg som formand for H. og K. en 12-
14 forslag frem til den daveerende arbejds-
minister. Formentlig for mine synders skyld
blev jeg selv arbejdsminister i august ma-
ned, og noget af det forste, jeg fik preesente-

ret, var dette forslag fra H. og K. Samtlige
onsker fra denne organisation, som i sewerlig
grad har fingeren pd pulsen, blev fremsat
som regeringens forslag og gennemfort usen-
dret her i folketinget 1 1964 ved den seneste
revision af funktionwrloven. :
~ Hr. Brik Hansen (Alborg amt) nsevnte,
hvad man havde peget pa, herunder som
noget meget vigtigt deltidsbeskeeftigelse. Til
orientering for hr. Erik Hansen (Alborg
amb): det var et af de forslag, som blev gen-
nemfort allerede i 1964, da ogsd deltidsbe-
skeeftigede blev omfattet af funktionserlo-
ven. - '
- 88 harcelerede hr. Erik Hansen (Alborg
amt) lidt over, at jeg i min artikel i Feelles-
rédet havde skrevet: ,,Hvad mener organi-
sationerne?” Jeg mener virkelig, hvad jeg
skrev, nar jeg skrev det p& den méde. Efter-
som vi har funktionserorganisationer, som
til daglig har til opgave at beskeftige sig
med funktioneerernes ekonomiske, faglige og
sociale interesser; som mé fore et hav af
voldgiftssager og retssager for at beskytte
deres medlemmer, og som forst og fremmest
ved, hvor skoen trykker, er det naturligt at
konsultere disse organisationer. Det var det,
jeg pegede pa, og det er det, jeg lar gjort
forud for fremswttelse af socialdemokratiets
forslag. o ‘ ‘
Hr. Brik Hansen (Alborg amt) sagde vi-
dere, at dette med bevisbyrden ved usaglige
opsigelser vist var lidt uovervejet, og det
burde jeg narmere belyse: Det kan jeg gore
ganske kort, nemlig ved at citere hr. Frik
Hansen (Alborg amt)s egne udtalelser her-
om. Han har i en artikel i Fellesradet om
bevisbyrden ved usaglig opsigelse skrevet:
»Det er en kendt sag, at netop virknin-
gen af § 2 a har veret en skuffelse. Denné
paragraf ber endres, s& afskedigelserne
kan indankes for et afskedigelsesneevn,
hvis afgerelse igen kan indankes for dom-
stolene. Bevisbyrden for afskedigelsens
saglighed m3& palegges arbejdsgiveren, s8
en diskriminering af bl. a. w®ldre funktio-
neerer ikke vil veere mulig. Det er samti-
- 'dig ogsa yderst nedvendigt at fi sat en
stopper for de sakaldte ,,impulsafskedigel-
ser®, der er yderst uheldige. Som eksem-
- pel kan anfores: Hvis en ansat far besked
om gjeblikkelig fratredelse med lonkom-
pensation svarende til opsigelsesvarslet.
Det er bl. a. en del af den motivering, vi
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~ [Erling Dinesen.] S .
har givet, og det er altsd det synspunkt, hr.
Erik Hansen (Alborg amt) selv har haft,
indtil dette forslag blev fremsat. ~
Til slut ‘en kort bemeerkning. til hr. Poul
Dam, der var glad for, at jeg enskede, at
~ alle lonmodtagere opndede samme : beskyt-
telse som funktioneererne, men derpd stil-
lede det sporgsmal: ja men hvorfor ‘har hr.
‘Erling Dinesen sé ikke foresléet samme
tryghed for.alle? Nu skulle det i og for sig
. vaere overfladigt for mig at besvare det igen,
for jeg havde det meget udferligt med i mib
forste indleg, hvor jeg gjorde opmerksom
pé de vidt forskellige vilkér, der gemlder pd
arbejdsmarkedet; -og det forhold, at. store
grupper af arbejdere ikke ensker at blive
omfattet af funktionserloven, simpelt hen
fordi de frygter for, at det vil heemme deres
faglige beveegelsesfrihed; de gnsker ikke den
sterkere binding til en bestemt arbejds-
~plads, som funktionserlovsvilkdr vil medfs-
re. Derfor er det ikke noget, man klarer i en
héndevending, og det er i alle tilfzelde noget,
vi mé drefte med de faglige organisationer
forst:: . . .o
~ Jeg er som sagt glad for, at jeg i alle til-
fewlde har fiet positive udtalelser om, ab
man er villig til ogsd at forhandle om det
forslag, vi har stillet, og som virkelig inde-
holder den beskyttelse, der er behov for i
dag.

Erik Hansen (Alborg amt): M jeg gore
den bemeerkning til hr. Erling Dinesen, ab
min omtale af deltidsbeskeeftigelse i Feelles-
rédet i september 1969 gik pa, at man, da
man zendrede arbejdsloshedsloven, fik indfe-
jet, at deltidsbeskeeftigede kunne veere med
under denne lovgivning.. o

~Jeg .er ogsh nedtb til at sige til hr. Hrling
Dinesen, at min omtale af den sikaldte
omvendte bevisbyrde netop gik pa, at jeg
troede, det var noget, som man matte drefte
yderligere. Jeg er mig fuldt bevidst, hvad
jeg har skrevet i Fellesradet om: disse ting.
Det, jeg sagde jeg var interesseret 1, var ab
&4 svar pi det af arbejdsministeren»stillede
sporgsmal til hr. Erling Dinesen om, hvad
argumentationen for det var. Jeg har en fo-
lelse af, at den sag kan droftes videre, og jeg
ville gerne, om mine bemarkninger i Feelles-
ridet kunne folges op med supplerende

bemeerkninger og argumentation fra hr. Er-
ling Dinesens side. : .

S& er jegi evrigt i lighed med hr. Erling
Dinesen ganske enig i, at det har veret en
positiv og nedvendig dreftelse af funktio-
neerpolitiske problemer. Men jeg vil nok si-
ge, inden vi slutter debatten, at der ligesom
er lidt: fornsermelse at spore hos hr. Hrling
Dinesen over, at vi er nogle stykker, der ef-
ter hans smag har veeret lidt for positive.
Det e jeg en lille smule ked af. Jeg haber,
at denne fornmrmelse fortager sig, ndr vi
kommer til udvalgsarbejdet. Jeg er nemlig
enig i den betragtning, at vi skal have et
sagligh og godt resultat ud af det.

(Kort bemarkning). -

Erling Dinesen: M4 jeg forst sige, at jeg
sandelig ingen grund har til at vere forneer-
niet over, at VKR-partierne render fra af-
givhe lofter, tveertimod. Jeg har ikke spor
grund til at veere fornsrmet over det og er
det heller ikke. ; , :

Med hensyn til argumentationen kan jeg
kun konstatere her og nu, at den argumen-
tation; hr. Erik Hansen (Alborg amt) selv
har anvendt som baggrund for det forslag,
han selv har stillet, men-som nu ikke er
kommet med, mener han ikke er noget
veerd. .

’(Kort bemaerkning). : '

Frik Hansen (Alborg amt): Jo, jeg tror
nok, at den argumentation, jeg selv har
brugt, er god. Men dét er nok muligt, at den
kunne suppleres, og det, jeg i-og for sig var
interesseret i, var, om hr. Krling Dinesen
virkelig havde en. godargumentation ab
supplere den med. Men jeg mé konstatere,
at det afsnit i hr. Erling Dinesens forslag
alene bygger pad mit initiativ.

(Kort bemeerkning).

Erling Dinesen: Jeg skal ikke trwtte
tinget meget mere, blot bede hr. Erik
Hansen (Alborg amt) om at lese bemsrk-
ningerne til vort forslag.. Dér er den argu-
mentation, han har brugfor. ‘

L : Héfmed sluttede fgéhaﬁdhngen.



1841 17/;570: 1. beh. af £. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer m. m. 1342

Lovforslagenes overgang til anden behamnd-
ling v
vedtoges uden afstemning.

- Formanden: Efter de faldne wudtalelser - ‘

foreslér jeg, at de to loviorslag henvises til
et udvalg pa 17 medlemmer. Hvis ingen
gor indsigelse mod dette forslag, betragter
jeg det som vedtaget. (Ophold). Det. er
vedtaget.” - ' ‘ '

Formanden: Der er ikke mere pé dags-
ordenen.
‘Trafikudvalget har afgivet betenkning
over forslag til lov om eendring af lov om
luftfart. Eksemplarer vil blive omdelt.

Folketingets neeste mode afholdes i mor-
gen, onsdag den 18. november, kl. 13 med
folgende dagsorden: :

1) Indstilling fra udvalget til valgs provelse.
2) Spargsmdl til ministrene. |

3) Forste behcmdh'hg af:

Forslag til folketingsbeslutning angdende
afkriminalisering af medlems- og ledel-
sesforholdene i hjemmeveernet [af Hanne
Reintoft]. ' '

4) Valg of 17 medlemmer il et udvalg an-

© gdende: : o

~ Forslag til lov om endring af lov om
- retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzrer ' .
og , v

- forslag til lov om @ndring af lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktioneerer. (Udvidelse af lovens om-
ride, forleengelse af visse opsigelsesvars-
ler samt begrensning af adgangen til at
indgéd konkurrenceklausul m. v.) [af
Erling Dinesen m. fl.]. ‘

Madet hevet k1. 15.25.

24. mgode.

Onsdag den 18. november k. 13.

Den forste sag pa dagsordenen var:

Indstilling ﬁa udvalget il valgs provelse.

Ordfereren for udvalget til valgs prevelso
(Gerda Moller): 1 skrivelse af 10. d.m.
anmodede folketingsmand Kurt Brauer om
orlov fra og med den 17. d. m. p4 grund af
udsendelse i offentligh hverv, og i sit mede
den 12. d. m. vedtog folketinget at meddele
den gnskede orlov. Farste stedfortreeder for
socialistisk folkeparti i gstre storkveds, hvor
hr. Kurt Brauer er valgt, et stud. mag.
Anders Uhrskov, der i skrivelse af.12. d. m.
har meddelt, at han er villig til at indtraede
som midlertidigt medlem af folketinget i
anledning af den nevnte orlov.” o

I skrivelse af 9. d. m. har folketingsmand,
amtsborgmester P. E. Eriksen meddelt, at
han nedlegger sit mandat som medlem af
folketinget fra og med den 1. december d. 4.
Forste stedfortraeder for venstre i Viborg
amtskreds, hvor hr. P. E. Briksen er valgt,
er leererinde, fru Anna Sejerge-Olsen, der har
veeret midlertidigt medlem af folketinget
under hr. P. E. Eriksens orlov. Fru Anna
Sejeroe-Olsen har nu i skrivelse af 12. d. m.
meddelt, at hun er villig til at modtage det
fra den 1. december d. 4. ledige mandat som
ordineert medlem af folketinget.

Udvalget til valgs provelse har i et mode
gennemgdet den af indenrigsrministeriet 1
medfer af valgloven udarbejdede stedfor-
treederliste og de @vrige dokumenter,” og
udvalget indstiller herefter enstemmigt, =
at stud. mag. Anders Uhrskov godken-.
des som midlertidigt medlem af folketin-
get fra og med den 17. november d. 4., og
ot midlertidigt medlem af folketinget
fru Anna. Sejerge-Olsen godkendes som
ordinsert medlem af folketinget fra og
med den 1. december d. 4. c

Hermed sluttede forhandlingen.



