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F orslag

Cotl

Folketingséret 1970-71. 3266

" Lov om @ndring i ferie]()ven
: (Forlaengelse af ferie m.v.) -

“ Fremsat den 17, marts 1971 af arbeyolsmm@stere%.

N § L , :
I lov nr. 273 af 4. ]um 1970 om ferle fore-
tages fﬁlgende endringer:

| § 6, stk. 1, eendres »1V dag® tll w2 |

dage

2 § 7 stk 1 affattes saledes

»8 7. Lerlinge med laerekontrakt efter
leerlingelovens § 1 har'rét til ferie i 24 dage i
‘det forste og andet hele feriedr efter; at letre-
forholdet - ex“begyndst. Har en laerlmg ikke
optjent feriegodtgarelse for alle feuedagene
betaler arbe1dsg1veren lsrlingen lon i de

resterende dage.”.
3.1 §:9, stk 1, aendre‘s‘] 1. pkt. ;12 dage"
til: ;,18 dage*“og i 2 pkt' aendres ,,under 12“
td ,,under 18“

4. §9, stlc 4, affattes saledes

4 ,,Stlﬂ 4. Safremt der i en kollektlv over-
enskomst er en bestemmielse ‘derom, celler
aftale traeffes meller ]ﬂnmodtageren og ar-
be]dsgweren kan den ferie, der efter stk. 1
skal gives i “sammenhseng i fenepeuoden
gives 1 sammenhaeng uden for ferieperioden.
Den kan under samme betlngelsel deles
siledes, at mindst 12 dage gives i sammen-
heng i eller ‘uden ‘for femepemoden 08 de
resterende dage ligeledés gives i sanmmen-
heeng i eller uden for ferlepenoden

5. s 10, stk 1, affattes saledes

, ,,Arbe]dsglveren bestemmer iefter for—
handling med lanmodtageren hvornar ferien

Arbe]dsmm L. kt. joor, 222100 oy

, holdes Arbe]dsglvelen glver meddelelse -
herom senest 1 maned, for ferien begynder,
medmindre seerlige oms‘oaandlgheder hindrer
dette “.

6. § 11, stlc 1, affattes saledes:

,,§ 11. Vil bestemmelserne i §9, stk. 1, .
som falge af arbejdets swsonbetonede karak-
ter eller af ‘andre ‘grunde’ medfore ulémpe
inden’ for" fag eller faglige omréder, kan
direktoren for arbejdstilsynet efter forhand-

-ling med fagets ‘arbejdsgiver- og lenmod- |
:tagerorgamsatloner tillade, at'denne del af
ferien gives uden for ferleperloden Direk-
toren kan under samme betingelser tillade,

| at den deles séledes, at mindst 12 dage gives

sammenhaeng i eller vuden for ferieperioden
og de restérende dage ligeledes gives'i sam-
menhaeng 1 eller uden for ferleperloden

7, I § 12 sendres ,,7Y, pct.“ tll: ) 91/ pot..

8. I § 14 stk 2, wndres ,,7 pct « tll ,,9 pet.”.

9 1 § 16, stk 1 udgar efter ,,eller“ P71

10. Efter §‘ 17 1ndsaettes

8§ 17 a. Holdes en virksomhed lukket
under ferie i tiden mellem 1. oktober og 31.
marts, giver arbejdsgiveren leerlinge med:
lserekontralct efter lastlitigelovens § 1, hvis
lzereforhold er begyndt den 1. juli eller senere
i samme feriedr, lon for de feriedage, for
hvilke, de ikke har optjent femegodtggrelse,
dog hﬂ]st for en uge. L
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8§ 17). Holdes en virksomhed lukket pa
hverdage mellem jul og nytér, skal arbejds-
giveren bestemme, at lonmodtageren holder
ferie disse dage i det omfang, lenmodtageren

er berettiget til mere end 18 feriedage."

Treetfer arbejdsgiveren ikke sidan bestem-
melse, skal arbejdsgiveren betale lenmod-
tageren lon for de pageldende dage. Lonnen
beregnes pé grundlag af lenmodtagerens lzn
i de sidste 4 uger for ]111 “

§ 2.
‘Loven trader i kraft den 1. juli 1971

§ 3.
Uanset § 1, nr. 3, er den del af ferien, der
' skal gives i sammenhaeng 1 femer)erloden, i

F. t. 1. vedr. ferielover.
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femearene 1971-72 og 1972-73 henholdsvis
12 og 15 dage.
. §4

Uanset § 1, nr. 2, har lerlinge med lere-
kontrakt efter lwrlingelovens § 1 i ferie-
drene 1971-72 og 1972-73 alene ret til ferie
i henholdsvis 18 og 21 dage. '

Stk. 2. Arbejdsministeren fastswmtter reg-
ler om forlengelse af ferie m. v. for lerlinge

" med lerekontrakt. efter lerlingelovens § 1,

hvis® laereforhold er begyndt for 1. Januar
1971. o
§ 5.

§1nr12357810§3og§4stk1
har virkning fra den 1. juli 1971 for de i
ferielovens § 3 og § 30 nwmvnte regulativer
og overenskomster.

Bemcerkningér &l lovforslaget.

A lmmdel@ge bemaer kninger.

" Lov nr. 273 af 4. juni 1970 om ferie (folketmgs-
tidende 1969-70, spalte 565,676, 6471 og 6760;

tilleg A, spalte 737; tilleeg B spalte 2033 tﬂlseg G, .

spalte 661).
Det af forhgsmanden den 27 februar 1971 frem-

satte meeglingsforslag, der den 15. marts 1971 er

vedtaget, indeberer sndrede bestemmelser _om
ferie — forst og fremmest om en trinvis forlengelse
af ferien til 4 uger.

Som folge af maeghngsforslagets vedtagelse Jhar
regeringen. fundet det rigtigt at- foresld, ab ferle-
loven endres saledes, at den ferieforleengelse m. v.,
der nu er gennemfart for det n@vnte overenskomst-
omréde, gelder generelt.

" Iforslaget er endvidere medtaget en bestemmelse,
der vedrgrer den smuatlon, at en vnksomhed holdes
luklzet mellem jul og nytar.

Herudover indeholder lovforslaget enkelte reah
tetséendringer, om hvilke der henvises til bemazerk-
ningerne til de enkelte paragraffer.

I et bilag til lovforslaget er de geldende regler og
@ndringerne heri opstillet som paralleltekster. :

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
T8 1.

C Tl 1. L

" Tfter maglingsforslagets vedtagelse, - hvorefter

der med virkning fra 1. juli 1971 optjenes ret til

2 dages ferie for hver méneds beskaeftigelse, fore-

slas ferielovens almindelige regel om ferlens laengde
sendret 1 overensstemmelse hermed. :

S Til . 2.

I‘orslaget er- med redaktloneﬂe aendrmger en
kongekvens af maglingsforslagets Vedtagelse, hvor-
efter forlzengelse af ferien ogsé geelder for lerlinge
med laerekontrakt efter leerlingelovens § L.

Tl 3.

Efter det vedtaghe meglingsforslag skal ferien,
hvis den andrager 18 dage eller derunder, gives og
holdes i sammenhaeng i tiden fra 2. maj til 30.
september (ferieperioden). Det er forelget, at ferie-
loven sendres i overensstemmelse hermed

I den af udvalget om arbe]dstld og ferie afgivne
redegorelse blev deb dreftet, om ferieperioden burde -
udvides til at omfatte manederne april og oktober.
Udvalget fandt dog, at ferieperioden fortsat burde
omfatte perioden. fra 2. maj til 30. septeniber, men
lod spﬂrgsmalet om en ‘udvidelse af ferieperioden
sté ‘&bent i t]]fselde af en forlaengelse af ferien til
4uger ' :

Det synes rlmehgt at dette spﬂrgsmal under-
gives videre overve]else under forslagets behandhng
i folketmget

T4l . 4.

Efter det vedtagne maeghngsforslag kan den del af
ferien, 18 dage eller derunder, der skal glves i
sammenhaeng, laegges uden for ferlepenoden, 88~
fremt’ der lokalt traffes aftale heron, ‘eventuelt
mellem den enkelte larimodtager og arbejdsgiveren.

'
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Fenelovens § 9, stk. 4, bestemmer, ab den’ ferie,
der skal gives i- sa.mmenhaeng i ferleperloden, kan
' glves i sammenhaeng ‘uden for ferleperloden, séfremt
"der i kollektiv - overenskomst “ér en’ bésternmelse

derom, eller afta,le ’oraeffes mellem lﬂnmodtageren g

i

onsket om en llberallselmg af ‘de meget strengeV'
betingelser 'med hensyn til at holde en. leengere ferle{
uden for ferieperioden:’

Under hengyn - hertil og il det mlskehge i yder-
ligete at stotte bestrbelserti ‘for sprednmg ‘af
fefiien finder regeringen, at der & foruden” adgang
til at leegge den del af ferien, der skal gives i sami
menheng i ferieperioden, uden for denne — bar
gives ‘adgang til at dele den, dog siledes, at ‘der
altid skal gives mindst 12 dage i sammenheng, og
de resterende ‘dage ligeledes i sammenhang.

Det bemerkes, at der iklke stilles sndringsforslag
til § 9, stk. 3, om, hvornir ferien skal gives for
personer, der beskaftiges i landbruget. Dette sporgs-
mél .indgér i de igangveerende overenskomstfor-
‘handlinger, hvis resultat bor afventes.

' A Til nr. 5.

Efter det vedtagne mimglingsforslag fastsamttes
ferietidspunkterne af. arbejdsgiveren, der under
hensyntagen til virksomhedens tarv s& vidt muligt
skal imgdekomme lznmodtagemes gnsker om ferie-
placeringen og give dem meddelelse herom ‘s8
tidligh som muligt, dog senest 1 méned for feriens
pabegyndelse, medmindre seerlige omstaendlgheder,
‘hindrer dette.

Den i juni 1970 vedtagne ILO- konvenuon om
ferie med lgn indeholder en bestemmelse om, at
arbejdsgiveren forud for ferien skal forhandle med

“den ferioberettigede eller dennes repraesentant om
tidspunktet for ferien.

P& denne baggrund og i vrigt i overensstemmelse
med, hvad der overvejende er praksis, er det fore-
sléev, at arbejdsgiveren, der efter ferielovens § 10,
stk. 1, fastsetter tidspunktet for ferien, forinden
forhandler med lenmodtagerne, siledes at lon-
‘modtagernes gnske om feriens placering kan tages i
betragtning.

Til nr. 6.

Efter ferielovens § 11, stk, 1, kan direktegren for
arbejdstilsynet, séfrenit bestemmelserne i §9, stk. 1,
som felge af arbejdets swsonbetonede karakter eller
af andre grunde medferer ulempe inden for fag eller
faglige omrader, efter forhandling med fagets ar-
bejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer tillade, at
denne del af ferlen gives uden for ferlepenoden

T. t1. vodr!

ferieloven. R
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A]ndrmgsforslaget til denne bestemmelse svarer til

den foresliede’ aendrmg i§9, stk 4 ]fI‘ fms]agets

or; 4.
Tl mr. 7 og 8.
“Bfter det vedtagne masglingsforslag iidgor ferie-

‘ ‘godtgarelsen med virkning fra den lenningsperiods,

hvori den 1. juli 1971 falder, i alt 914 pet. af den
samlede mdkomstskattephgtlge lon eksklusive ferie-

og 'spgnehelligdagsbetaling. For Iﬁnmodtagere, som

i stédet for ferie med lgn har valgh at 3 udbeta,lt
ferlegodtgmrelse, forhﬂ]es denne fra 7 il 9° pot.

Terielovens satser ‘for feuegodtgarelsen foresla,s‘ ;

forhojet 1 overetisstenimelse hermed.

Til nr. 9.
Aindringen er redaktionel.

Til nr. 10.

Det" vedtagne meglingsforslag indebzrer en
yderligere forbedring for de leerlinge, der traeder i
lzere den 1. juli eller senere, og som derfor ikke efter
ferielovens § 7 har ret til ferie med lon i det leeredr,
hvori leereforholdet indgfs. Efter maglingsforslaget
skal lwremesteren i tilfeelde, hvor virksomheden
holdeslukket pa grund af ferie i perioden 1. oktober
til 31. marts, til naevnte lerlinge betale lon for de
feriedage, hvortil lerlingen ikke har optjent ret til
feriegodtgerelse gennem tidligere beskaeftigelse —
dog maksimalt for en uge.

Den foreslsede § 17 a indferer en tilsvarende
regel i ferieloven.

I det vedtagne maglingsforslag har hoved-

‘organisationerne specielt henledt opmeaerksomheden

P4 placeringen af enkelte feriedage pd ,,indeklemte
dage‘ i forbindelse med spgnehelligdage og dagene
omkring jul og nytér.

Spergsmélet om det forhold, at et antal virksom-
heder — af forskellige drsager — holdes lukket pé
hverdage mellem jul og nytér, har veret genstand
for indgdende undersegelser og overvejelser. Det
vedtagne mseglingsforslag har yderligere under-
streget betydningen af dette spergsmal og som
nevntb peget pa det hensigtsmessige i, at feriedage
placeres pd disse dage.

Regeringen finder, at det i forbindelse med for-
leengelsen af ferien ber geres til en pligt for en virk-
somhed, der lukker nessvnte dage, at placere et
tilsvarende antal feriedage pd disse dage, dog kun

for s& vidt de pageldende lonmodtagere er beret-.

tiget til mere end 18 feriedage. Treeffer arbejds-
giveren ikke bestemmelse herom, foreslds det, atb

arbejdsgiveren skal betale lonmodtageren lon de

pageldende dage.

v
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Lonmodtagere; der ikke har feriedage, der kan

placeres pa de navnte dage mellem jul og nytar,
vil veere berettiget til arbejdsleshedsunderstetielse,
safremt de i ovrigt opfylder betingelserne herfor,

pa tilsvarende méde som lonmodbagere omfattet:

af § 17.

Tl § 4 !
Efter det vedtagne maeghngsfmslag gaelder fene-
forlengelsen og tidspunkterne herfor ogsé for de
leerlinge, som i henhold til ferielovens § 7 har ret il
~ ferie i det forsto hele feriedr efter leereforholdets
pabegyndelse, selv om der ikke matte vere optjent
_vet hertil. ‘

F. ¢ 1 »vevdr., ferieloven.
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‘Forslagets stk. 1-er i overensstemmelse hermed.

For lerlinge med l:aerekontmkt efter laerlmge-
lovens § 1, hvis lereforhold er, begyndt fm‘ 1. januar
1971, er laerhngelovens femebestemmelser (laerhnge- :
lovens § 5) ved gennemfyzsrelsen af ferieloven. op:
retholdt Det er fundet hensigtsmeessigh,. a,t albe]ds
mmlsteren fastsatter regler om; forlaengelse af ferie -

m. v. for denne gruppe.

Tzl § 5. o
De foresldede sendringer med enkelte undta,gelser'
bor ira lovens. 11<1a,fttraeden gelde for de i ferie-
lovens § 3 og§ 30 nsevnte regulatlvel 0g, overens-
komster - . L
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B

Bilag til'f. 6.1, vedr. fericloven: f

!
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Bilag.

-I'dette bllag opfﬂres i venstre spalte de i lovforslaget neevnte. bestemmelsel i den .
nugaeldende formulermg, medens de foreslaede zendrmger opfﬂres i ha]re SPalte

Greldewle fownulemng

§ 6 Ferien udgm 115 dag - for hver mé-
neds’ beskaeftlgelse i et kalenderdr ‘(optje-

ninggar). Ved beskeoftigelse af kortere ‘va-

Fo%laget

1 I § 6 stk 1 3endres ,,11/2 dag“ tll ,,
dage s . o

righed end 1 maned beregnes ferien Pa til- | h

‘svarende’ méde 1’ f01h01d t11 beskaef‘mgelsens ‘

‘laen gde.
, Stlc
sidestilles- med beskaeftlgelse ferie efter

denne lov og. fraver pa grund af sygdom |
og tilskadekomst, hvorunder der ydes ferle— :

godtgorelse, jfr. § 13.

Stk: 3.1 virksomheder med 5 dages ar-
bejdsuge, 1ndgar et fmholdsmaesmgt anta,l :

a1be]d§fr1 dage 1 ferien.

' 8§ 7. Uanset bestemmelsersie § 6 hal

laerlmge med lwerekontrakt efter laerhnge- '

lovens § 1 ret til ferie i 18 dage i det forste |
‘hele feriedr efter, at lereforholdet er be-
gyndt. Har en ]aerhng ikke optjent ret til |
fenegodtgerelse for alle feriedagene, giver
leeremesteren lerlingen lon i det resterende |
antal dage. .

Stk. 2. Er lwereforholdet begyndt inden |
for de forste 3 maneder af et feriedr, gaelder,: ‘

det samme for dette ferl

T

§ 9 Af forieil skal’ mmdstf 12 dage gwes'

i sammenhaeng i'tiden’ ‘mellem den 2, maj
og 'den 30. september (ferleperloden) Er
femedagenes antal under 12, skal hele ferien |
glves i sammenhéeng i ferlepenoden :

Stk 2. Resteréende feuedage skal ogsa
gwes i sammenheeng, men kan lgges uden
for ferieperioden. Hvor hensynet til virk-

somhedens drift gor det onskehgt kan denne |

Ved - beregmng af ‘feriens laengde .

Stk. 2. Usndret.

- Stk 3,“ﬁaen\dr,\et‘f, o

2, § 7 stic 1 affattes saledes ; .
-8 7 Laerhnge med . lserekontrakt. efter

' leerlingelovens § 1 har ret til ferie i 24 dagé i

det forste og-andet hele feriedr efter, at leere-

forholdet er begyndt. Hazr en lserhng ikke

: optjent fenegodtgerelse for alle fer1edagene ,

" betaler . arbe]dsglveren leerlingen len i de
' resterende dage;“. . :

Stk 2. Uaendret

4
[

3.1 § 9, stk, 1 aandres il pkt. ,,12 dage

til: ,,18 da,gc 0gi?2. pkt aendres ,,under 12“ e (

til: ,,under 1%“ B

i*S%:?fU$@hanj*wﬂ: - {;35,

del ‘af ferien dog g1ves 1 form’ af enkelte

ferledage ‘

Stk 3. For personer der’ beskaeftlges 1]
landbrug, ‘skal mindst 6 ferledage gives 1 |

sammenhseng -i ferieperioden. ‘Do gvrige
feriedage kan legges uden for [ferieperioden,
men”siledes at mindst 6 feriedage gives i

sammenhaeng Af de resterende fenedage '
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Gwlflende ]‘ormulering N

skal- mmdot 3 gives i tldsrumme’c 1. ma)—
31. oktober.

Stk. 4. Safremt der 1 en kollektw over-.

enskomst er en bestemmelse: derom, eller

aftale treffes mellem lonmodtageren. og

arbe]dsglveren kan. den ferie, der efter stk.
1 skal gives i sammenheng i ferieperioden,
gives 1 sammenhaeng uden for ferieperioden.
Stk. 5. Under aftjening af veernepligt kan
lonmodtageren holde optjent ferie uden for
ferieperioden, ligesom ferien kan deles.

8 10. Arbejdsgiveren fastssetter tlds—
punktet for ferien og skal underrette len-
modtageren herom senest 1 maned for
ferien begynder, medmindre’ saerhge -om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 2. Uden lenmodtagerens samtykke
kan den ferie, der efter § 9, stk. 1, skal gives

i sammenheang i ferleperloden dog ikke |
ligge i tiden mellem en af arbejdsgiveren | -

Bilag til £. $. ‘1.‘vedr.. Vf‘er,ieloyven;: .

~holdes
" herom senest 1 maned, for ferien begynder,

3276

‘ Férslagei. ‘

4. § 9 stk 4 affattes saledes L

; ,,Stk 4,. C§av,f1"emt der iien kollektlv .over-
enskomst er. en bestemmelse derom, eller .
aftale treffes mellem lenmodtageren og ar-

‘bejdsgiveren, kan den ferie, der efter stk. 1

skal gives i ‘sammenhzeng i ferieperioden,
gives i sammenheeng uden for ferieperioden. .

"Den kan. under. samme betmgelser deles
| séledes, at mindst 12 dage. gives i sammen-
© | hweng.i eller uden for ferleperloden og. de

| resterende dage ligeledes gives i sammen-
‘haeng i-eller uden for ferleperloden

Stk, .. Uaendret

5. 8 1() stk 1 affattes saledes

- Arbe]dsgweren bestemmer  efter - for-
handhng med lenmodtageren, hvornér ferien -
‘Arbejdsgiveren giver - meddelelse

medmindre seerlige omstaenchgheder hmdrer

- dette..

ik 2 | Ueendret

~ meddelt opsigelse og: fratreedelsestidspunk- |
tet, medmindre adgang dertil folger af be- | - ©

-rstemmelse i kollektiv overenskomst, -eller |
det efter lov eller ‘overenskomst gaeldende :

- opsigelsesvarsel er lengere end- 3 méineder,

~ eller ops1gelsesvarslet er forlaenget med an- |

tallet af feriedage.

§ 11 Vll bestemmelserne 1 § 9, stk. 1, gl
~ som folge af arbejdets saesonbetonede karak— '

_ ter eller af andre grunde medfere ulempe
~inden for fag eller faglige omrader, kan

_direktoren for arbejdstilsynet efter forhand-
ling med fagets arbejdsgiver- og lenmodta-
gerorgamsatloner tillade, at denne del af
ferien gives uden for femepemoden

Sik. 2. Nar omstendighederne taler der-
- for, kan direkteren for arbejdstilsynet til-
lade det samme med hensyn til enkelte
virksomheder eller personer, for si vidb
angdr virksomheder dog forst efter. for-
handling med de orgams%tloner der er
n%vnt i stk 1.

§ 12. Arbejdsgiveren yder ferwgodtga-
rélse med 7 1/4 pet. af lonnen.

6 § 11, stk 1, affattes saledes

»8 11 Vil bestemmelqerne i § 9, stk 1,
som folge af arbejdets, saesonbetonede ka,rak-
ter eller af andre. grunde medfore ulempe

inden for fag eller faglige omréder, kan

divektoren for arbej dstllsynet efter forhand—
ling med fagets, arbe]dsgwer- og lenmod-

i tagerorgamsatloner tillade, at. denne del af
ferien gives uden for ferlepenoden . Direk-

toren kan under. samme betingelser tlllade,

‘at-den deles saledes, at mindst 12 dage gives

i sammenhaeng 1 e]ler uden for ferlepenoden
og de resterende dage . ligeledes gives i sam-

- menheeng i eller uden for fenepemoden

Stk 2. Uaendret

7 I § 12 aendres ,,7% pdt “ t11 ,,9% pct “



3277

Galdende formulering.

§ 14. Lonmodtagere, der er antaget ma-

nedsvis eller for lengere tid og saledes, at |

der ikke sker fradrag i lennen for segnehel-
ligdage, sygedage o.lign., far i stedet for .

feriegodtgerelse lon under ferie, eventuelt
tillagt veerdien af kost beregnet efter reglen |

i § 16, stk. 2. Endvidere ydes et ferietilleeg

Bilag til 1. t. 1. vedr. ferieloven.
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" Forslaget.
© Stk. 1. Umndret,

P4 3/ pet. af den lon, ‘der er indtjent i det. SN

foregaende optjeningsar.

Stk. 2. Sadanne lemmodtagere kan dog |

forud for et optjeningsirs begyndelse kreve

femegodtggrelse af lognnen 1 dette opt]enmgs- i

ar, dog kun med 7'pct.
Stk. 3. Ved fratieden ydés feuegodtgfa-

8. 1§ 14, stk. 2, sendres ,,7 pct.;‘ til: ,,9 pet..

. Sth. 3. Usendret.

relse efter § 12 for det lobende optjeningsér | - -

~samt for den del af tidligere optjeningsar, |
for hvilken lonmodtageren ved sin fratraeden :

endnu 1kke har holdt fene TR IR

§ 16. Ved beregmng af fenegodtggrelse
og ferietilleeg ses der bort fra sddanne’til-

log til lgnnen eller’ til' sidanne lonnings- | =
andele, som ikke er indkomstskattepligtige. |
. Bestar lonnen helt eller delvis af :
kost og logi, beregnes’ veaerdien heraf p& |

Stk. 2

91 § 16, s’tlc 1, "u_dgé‘mr. efter peller:  til“.

Stk. 2. Umndret.

grundlag af de af-ligningsrddet for optje- | |

ningsaret fastsatte satser, medmindre veer-

dien ved aftale mellem parterne er fastsat |

til’ he]ere bel@b

10 “Eifter § 17 indseettes:
5,8 17 a.. Holdes en virksomhed lukket :
under ferle i tiden mellem 1. oktober og 31...

[ marts, giver arbejdsgiveren leerlinge med

laerekontlakt efter leerlingelovens § 1, hvis
| lereforhold er begyndt den 1. juli eller senere
|1 samme feriedr, lon for de feriedage,. for
 hvilke ‘de ikke har optjent feriegodtgerelse,
dog hejst for en uge.

8.17). Holdes en. vuksomhed lukket pa
hverdage mellem jul og nytdr, skal arbejds-
giveren bestemme, at lanmodtageren holder
" ferie disse dage i det omfang, lenmodtageren
. er. berettiget til mere end 18 feriedage.

- Traeffer arbejdsgiveren ikke sadan bestemn-
. melse, skal arbejdsgiveren betale lonmod-
tageren lon for de pageeldende dage. Lonnen
beregnes pé grundlag af’ lenmodtagerens lon
i de 81dste 4 uger for jul.“



