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- Forslag . '
" Lov om eendring af loy om arbejdsformidling

.. .. ogarbejdsloshedsforsikring. - -

o o ‘1"(M;Bilite‘tsfretmﬁlqnde»‘ydeléer? beskaftigelse af arb‘éjaslﬁéé’m. v.)’

© ‘Fromsat den 3. december 1970 af arbejdsministeren. . -

- Llov nr; 114 af 24. marts 1970 om arbejds-
formidling og. arbejdsleshedsforsikring fore-
tages folgende wendringer: .

L. Tovens titel affattes sileds: ,Lov om

arbejdsformidling - og arbejdsloshedsforsik- | . o .

; . .| 813.Til fremme af beskeeftigelsesudvik-
| lingen kan arbejdsformidlingen yde folgende
| former for gkonomisk stotte til arbejds-

ring'm,v.". -

2§9,stk 3,‘\‘,aﬁd"o"cés sé‘iledes; ‘ o

Stk 3. Formanden og-suppleanfén“for |

denne skal veere uathengige af de i nevnet i
henhold il ‘stk.: 4. repraesenterede lgnmod-
tager-, arbejdsgiver- og erhvervsinteresser.
FA T PRI SRR o

3. Kapitel 4 affattes siledes: = =

- Kapitel 4. Mobilitetsfremmende ydelser.
-§-12. I tilfwelde; hvor arbejdsformidlingen
patenker: at anvise arbejdssogende arbejde
uden for hjemstedet, pahviler det arbejds-
formidlingen; -inden anvisning sker, at til-

vejebringe nzwrmere oplysninger om lon' og -

arbejdsvilkér for det pageldende arbejde og
om, hvorledes og pa hvilke vilkar der kan
skaffes: de anviste arbejdere kost og logi. -
- Stk. 2.I tilfeelde, hvor: arbejdsformidlin-
gen :anviser arbejde over si- store afstande
og under sédanne forhold; at overtagelsen

af arbejdet normalt vil forudswtte skift-af

bopzel, og hvor overflytningen . anses “for
onskelig ud fra en vurdering af stedlige og
faglige behov pé arbejdsmarkedet, pahviler

det:arbejdsformidlingen at udfolde bestrae:

belser for at skaffe den tilflyttede.bolig.
Stk. 3. T de i stk. 1 og 2 nwevnte tilfelde
*- Arbejdsmin. 4. kb, . nr. 11.300-00°

3.

4
b,
]

sam$ i ovrigt pa :fbrespﬂrgsel fra en arbejds-

sogende pahviler det arbejdsformidlingen at

‘give oplysning om de i henhold til §§ 13-19 .

geeldende bestemmelser om gkonomisk statte,

regler.”

| herunder- om  ansggningsfrister og klage-

sogende:

1.
2.

Rejsehjeelp, jr. § 14.-

Flyttehjeelp, jfr. § 15. .,

Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus-

.. forelse, jir. § 16. =~ .. P
. Bolighjeelp, jfr. § 17. .

Starthjeelp, jfr. § 18.

. Etableringshjelp, jfr. § 19. ;
Stk. 2. Stotte kan ydes til arbejdssogende,
safremt : _ L -
1. de er arbejdslese eller m4 vente at blive
det i den neermeste fremtid, '

2. passende arbejde ikke kan anvises pa

.+ hjemstedet, og . V

3. arbejde overtages andeté.teds, hvor; der

er behov for arbejdskraft. af den om:
handlede art, jfr. dog § 14, stk. 2, nr. 1. -
Stk. 3. Til arbejdssegende, som i forbin- -
delse med afslutning af en uddannelse over-
tager arbejde uden for uddannelsesstedet,
kan: stotte kun ydes, nir ganske serlige
omstendigheder taler derfor. ST
Stk. 4. Stette kan ikke ydes.i det omfang,

den pageldende pa anden. mide kan mod- -

‘tage deekning for udgifter til de i §§ 14-19

omhandlede formal.
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Stk. 5. Stette kan ikke ydes, hvis der er |

grund il at antage, at hjelpen ikke vil med-
fore det tilsigtede formal. : ‘

Stk. 6. Arbejdsdirektoren fastswmtter efter
forhandling med landsarbejdsnevnet neer-

mere regler for ydelse af stotte.

§ 14. Rejsehjeelp ydes som en godtgbrelﬂse
svarende til udgiften ved befordring med

offentligt befordringsmiddel. Herudover ydes: |

under laengere rejser et tilleeg, der fastsaettes
af arbejdsdirektoren effer forhandling med
landsarbejdsnevnet. Dette tilleg kan. dog
ikke ydes ved de i stk. 2, nr. 4 og 5, nevnte
rejaer, PR OO LPLE. &) e B 080 o
Stk. 2. Hjeelpen kan ydes til personer, som

1. rejser for at soge arbejde uden for hjem-
‘stedet, sifremt arbejdsformidlingen fin-
~der rejsen nedvendig for ansettelsesfor-

holdets etablering eller i gvrigh af afge-

. rende betydning for den arbejdssogende,
2. reéjser for at overtage arbejde uden. for

hjemstedet, idet der dog ved rejse til .

.- udlandet kun kan, ydes rejsehjelp i over-
. ensstemmelse med regler, der fastsmttes

- af arbejdsdirekteren, efter forhandling . . v , :
”"af BrDEJOSgILS oran.  Oer ﬁ‘?l’ qnd e derfor, kan arbejdsformidlingenforleenge
| tilskudsperioden - med  indtil 6 méneder.

‘med landsarbejdsnavnet, S
3. rejser tilbage til hjemstedet efter at have
arbejdet uden for dette, nar arbejdsfor-
holdet er ophert efter s& kort tid, at den
* arbejdssegende ikke med rimelighed bor
bekoste hjemrejsen, séfremt arsagen til
_arbejdets opher ikke kan tilregnes ham,
og andet passende -arbejde pa- tilflyt-
~ ningsstedet ikke kan anvises ham, "
4. rejser -tilbage ‘til hjemstedet i tilfeelde
som nwvnt i § 20, stk. 2, eller -7
“bi'dagligt rejser mellem hjem og arbejds-
sted, safremt-arbejdet er:anvist af ar-
~+ bejdsformidlingen og- er ‘af ‘midlertidig
“art, og sifremt afstanden’ normalt vil
“.: forudseette; at den pagweldende tagér op-
" hold udén ‘for hjemstedet. - ‘

- § 15. Flyttehjeelp ydes som én godtgs-
relse. for dokumenterede - rimelige udgifter
ved transport.af bohave samt som’'en godt-
gorelse svarende til udgiften::ved .familie-
medlemmers befordring :med: offentligt . be-
fordringsmiddel.. - - v e Lo
- Stk. 2. Hjeelpen kan ydes til personer, der
har overtaget arbejde af mere:end midler-
tidig karakter i en sidan afstand fra det
hidtidige hjemsted, at de er henvist til at

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring.
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tage ophold uden for "dette, og som ensker
at flytbe deres hjem til det nye arbejdssted.

§ 16. Tilskud til merudgifter ved dobbelt
husforelse ydes til forsergere, som har over-
taget arbejde 1 en sddan afstand fra hjem-
stedet, at' de er henvist til at tage ophold

| ‘uden for dette, medens familien forbliver

boende pa hjemstedet. . - ,
Stk. 2. Tilskuddet fastswmttes af arbejds-
direktoren for et finansdr ad gangen til et

sidant beleb pr. dag, at det for en uge

“gvarer ‘til 20: pet. af en ugelon ved fuld
-seedvanlig arbejdstid med den af Danmarks

Statistik  offentliggjorte  timefortjeneste

- (inkl.' dyrtidstilleg, ‘men bortset fra alle

andre tilleg) for alle arbejdere inden for
handveerk og industri‘i hele landet i det

| niermest foregiende april kvartal. Belobet

afrundes til nermeste med 50 ore delelige
tal. S L e

Stk. 3. Tilskuddet, der ydes ugevis bagud
for hver af ugens 7 dage, kan ikke ydes for
kortere tid endien uge og normalt ikke for
leengere tid end 6 mdneder fra . arbejdets
overtagelse. Nar omstendighederne taler

Arbejdsdirektoren kan. under serlige. om-
steendigheder forlenge tilskudsperioden med
mere end 6 maneder. - . .

Stk. 4. Nar seerlige omstendigheder taler
derfor, kan tilskud til merudgifter ved. dob-
belt husforelse ydes' til ikke-forsorgere i til-
fzelde; hvor bevarelse af bolig pa hjemstedet
skonnes -at” veere- rimelig i:en. overgangs-
periode. Hj®lpen ydes som: en. godtgorelse
for; boligudgiften pé. hjemstedet; dog hajst
med det i .stk. 2 nevnte. belgb. . Hjelpen

kan.ikke ydes for lengere tid end 6 méneder

fra arbejdets overtagelse.. . . . .

©.Stk. 5. Til forsgrgere, der modtager til-
skud til merudgifter ved dobbelt husforelse,
ydes: tillige rejsehjelp efter reglerne i § 14
$il. en manedlig rejse. til hjemstedet og til-
bage. eller .til -et. familiemedlems rejse 4l
arbejdstagerens midlertidige. opholdssted og
tllbage. 1 : : . R o

g 17. Bolighjeelp ydes som garanti fot

'lan eller som 1an. xil betaling af boligandel

eller- boligindskud: eller til. forudbetaling -af
leie ved overtagelse af lejlighed eller veerelse.
Stk. 2. Hjelpen kan ydes til personer, der
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har overtaget albe]de af ‘mere end" mldl(,r-
tldlg Tarakter ‘i en sadan: afstand fra (det

hidtidige | hjemsted; at ‘overtagelsen. af’ ars

| be]det normalt vil forudssstte skift af bopael

-Seki 3. Hjelpen kan idog: kun' ydes, 88

fremt. overflytningen af arbejdskraft anses
for onskelig ‘ud fra.en samlet- vurdering af

stedhge og faghge behov pa. arbe]dsmarkedo’o :

1 mareds forventet varighed 1:en. sddan af-
stand fra- hjemstedet, at: de pagaeldende er

henvist /il at tage ophold uden for dette:
‘De narmere regler herom fastsmttes af ars |

bejdsdirektoren efter forhandhng med lands-

arbejdsnevnet. Bestemmelsen i § 17, stk 3 :

‘flnder tilsvarende-anvendelse.

§ 19. Etablermgsh]aelp yde.s som. h]aelp,
til ‘deckning af udgifter i forbindelse med
flytning til forsergere, som har,’ overtaget:.

arbejde af mere end rmdlertldm karakter i
en sadan afstand fra h]emstedet,k at;de er

henvist til at skifte bopel, og som. med dezes
familie. indflytter i . selvstaendlg bolig pa |

arbejdsstedet. - De neermere. regler: herom
fastseettes: af. albejdsdlrektﬂren efter .for:
handling med landsarbejdsnzevnet. Bestem-

vendelse

'

4 ther afsmt III mdsaettes

,,Afsmt 111, a. Saalllge foranstalt nger tll
beskaeftlgelse af arbe]dsl
. Kapitel 15,0,

§ 97 . For-at imedegs ledlghed som: 1kke
kan afhjeelpes. ved arbejdsformidling : eller

ved emskoling, uddannelse. eller revalidering

efter ‘den;herom. geeldende lovgivning, kan

der -ydes statstilskud.. il beskesftigelse ved

arbejde, som udfores af.eller: for ‘statsinstis

‘tutioner, -amtskommuner .-eller! kommuner,-

cller hvor: swrlige forhold taler derfor, prl-
vate institutioner-eller private. :

- Sthi- 2. Det- pahvﬂer albe]dsmalkédsnaev- »
nene at tage initiativet til, at der i seerlig:

ledighedsrarnte kommuner i samarbe] de med

arbejdsformidlingen udarbejdes. planer for |
arbejde, som.er-egnet til-iverkssettelse med -
kort: varsel i peuoder med tyngende ledlg-»

hed

.61 veds ‘arbéjdéfdxnﬁdlind6:,*' arbejdslgélleclréforsilﬁ'ing’.
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Stk* 3. szm- og a,rbe]dsvﬂkalene ved be-
skaefmgelse som: neevnb 1 stk 1-skal veere-de

| sedvanlige vilkdr ved: tilsvarende arbejde:

Arbejdsdirektoren kan, dog 1 'ganske swilige
tilfzelde efter indstilling fra-vedkommende

arbejdsmarkedsnevn godkende sidanne af- -
vigelser, som der er;opniet enighed-om'med

“de! arbejdsgiver-/ og' lenmodtagerorganisa:
e 0| tioner;r som:iormalt: slutter “overenskomst

§ 18 Stalth]aelp ydes t11 axbe]dss@gende'

som ‘hjelp til ‘dekning af udgifter 4. forbin- | arb

delse med: -overtagelse ‘af: arbe]de af mindst |

rbe]dsvﬂkal for b11svarende

Stk. 4’.>‘Adm1mstrat10nen af bestemmelsen '

i stk.t'1 varetages: af arbejdsformidlings- -
kontoreinie ‘med  bistand ‘af vedkommende
“arbejdsmarkedsneevn og-under tilsyn'af:ar-

bejdsdirektorateti med bistand: af ldnds-:
arbejdsneevnet.. Afgerelse i sager om ydelsé
af statstilskud kan forst treeffes efter ind-

‘hentet udtalelse fra arbejdsmarkedsnavnet.

6 medlemmer af arbejdsmarkedsneevnet kan -
fordre enhver sag forelagt for arbejdsdirek-

toren, som treeffer afgorelse efter forhand-
ling med Jandsarbejdsnevnet.

- Stk. 5. Arbejdsministeren fastsetter efter
1ndst1111ng fra.arbejdsdirektoren, som herom

- forhandler med landsarbejdsnaevnet, de ner- -

mere, -regler for, gennemforelse af . bestem-
melserne i. denne pamgraf, samb hvilke

‘midler der skal stilles til radighed for, de s
- enkelte. arbe]dsformldhngskontorer til vare-
melsen: i, § 17 stka 3 flnder tllsva,rende an- |

tagelse ‘af de i stk. 1. omhandlede opgaver.

.Stk 6. Arbe]dsmlmsteren kan bemyndige =
: a,rbe]dsdlrektmen til ab. treeffe swrlige fora.n—
’ ‘staltnlno'er til fremme af vmterb eskaeft1gelse

SEE § 98 mdsaettes eftel stk 3 som; ﬁyt

stk

ol o ,,Stk 4 Klager over et arbe]dsformld-

lingskontors afggrelser ved administrationen,
af-§ ‘97.a kan af den, afgerelsen vedrerer,

inden 4 uger mdblmges for:; arbe]dsdlrek~ L

tmen RRRER T
Stk 4: bhver helefter stk;
;fmndxes”1971”tﬂ ”1972”

6 I §111 stc

° ‘;' zv:§‘2 P
St]c 1 Loven, der ikke gaelder for Faer-

‘gerne og Gmnland traedel i kraft den 1.

apml 1971, s \
Stk 2. Lov nr. 354 af 27 december 1958

“om ivaerksmttelse af offentlige atbejder m. v

og - beskeeftigelse. :af 'arbejdslose opheves.
Samtidig -bortfalder: meddelte tilsagn . om
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seniere godkendelse af arbejder til udforelse

med statstilskud efter den ngvnte. lov eller
tidligere beskeeftigelseslove.

Stk.- 3. Godkendelser af arbé]der tll ud~‘

forelse- med statstilskud, der er meddelt i
Henhold til den i stk. 2 nevnte lovgivning,
bortfalder, safremt det pageeldende arbejde
ikke er pabegyndt eller: genoptaget- inden.

den 1. januar 1972, eller sifremt det — |

uanset tidspunktet for dets pébegyndelse
- eller genoptagelse — ikke er afsluttet inden

den' 1. -april 1973, Arbe]dsmlmsteren kan i
swrlige tilfzelde tillade forlengelse af disse
frister. P& arbejder, der udferes. i henhold -
til godkendelse som ngevnt i-1. pkt., anven- |

des beskeftigelsesloven af 1958 med . und-

tagelse af§ 13 og § 18, stk. 1 2 pkt og | .-

Bemwrknmger ttl lovforslaget. ;

Almmclehge bemwrkmnger
" Lov nr. 114 af 24, marts 1970 (I‘olketlngstldende

11969-70, FF sp. 3233, 3605, 4342 og 4473, tilleg A,
sp. 2369, tlllseg B, sp: 673 og tllleeg C sp 321) er,

1kke senere aendret S F.“

" A, Efter vedtagelsen af- lov ney 114 af 24 marts -

1970 foretog -én rmkke amtsrad mdstlllmw i medfﬁr
af lovens § 9, stk. 2, om- beskikkelse af medlemmer
_ af kommunale rad som formend for arbe]dsmarkeds-
nsevnene ogfeller suppleanter for disse.

i . Arbejdsministeriet mente 1m1d1ert1d ikke at kunne
foretage beskikkelser i henhold il disse mdstlllmger, ,

idet-de indstillede ilke opfyldte Xravet i stk. 3 om
uafhangighed af de inavnet reprabsenterede mter
esser, som efter ‘ministeriets opfattelse ogsa om:
‘f&tter de kommunale interesser:.

Ministeriet stottede sig herved bl. a. pa den i

bilag. 1 i forslaget til loven indeholdte indstilling af
november 1969 ira arbejdsmmlstenets kontakt-
gruppe. Dét siges heri bl. a. (tilleeg A, sp. 2474), at
det m4 ,,veere af afgmende hetydning ‘at sikre for-
mandens neutralitet i forhold til de i nwmvnet repree-

senterede interesser — herunder de kommunale —

ved en fremtidig ordning*,

Under hensyn til den tivivl, der fla forskelhg snie ‘

blev rejst' om rlgtlgheden af arbejdsministeriets op-
fattelse, forelagde ministeriet i maj 1970 sporgs-

malet for kammeradvokaten; der som sin formening

udtalte, at ordlyden af § 9, stk. 3, hvis forstielse

F. t. 1 vcdt arbej dsformidlin{; 0g ,mrbcj dslgsh,e’r};éforsikrir’lgr.:

’arbe]dslgshedsfmmkrmg m. v., “t.ofl
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med. den aandmng, at’ bestemmelsen i ar-
bejdsleshedslovens.§ 97 a; stk. -3, trseder i

stedet for: beskaeftlgelseslovens §10.-

Stk. 4. Anvisning af eventuelt restelende
tilskudsbelob til arbejde, der er udfert med
godkendelse efter den i stk. 2 nevnte lov-
givning, er for. arbejde, udfort for’ den 1.

april 1971, betinget af, at: dokumentation

for udglfternes afholdelse og godkendelses~
vilkdrenes  overholdelse - indsendes .til ar-
bejdsministeriet inden den 1. april: 1972.
For arbejde, der udfores. efter den-1. april
1971, er anvisningen betlnget afy at tilsvas
1ende dokumentation indsendes’ inden en af
arbej dsmmlsteren ideb enkelte tllfaelde {ast-
sab fust - Dol |

Pi dette punLt stzcrkt stﬁttes af forarbe]deme tll
'1oven, udelukker, at en . amtsborgmestel, éb amts-
radsmedlem, en "borgmester i en prnnaerkommun&
eller et kommunanestyrelsesmedlem beskxkkes il
formand eller supplea,nt for formanden i et arbe;]ds
markedsnaevit. i I B
Arbejdsmiristeren - har i fo1b1ndelse med besva-
telse af spergsmal nr. 60 fra folketlngets ‘udvalg
angdende, forslag til lov om arbejdsanvisning og
- lovforslag,
orienteret udvalget om det foransbaende, -og udval-

' get har hereftel i be1etnmg af 5. oktober 1970 ud-

talt bl. a., ab det’ ikke har vereb udvalgets hensigt
at dbne mulighed for’ ‘en sédan fortolkning, hvorfor
udvalget henstiller til - arbejdsmmlsteren -ab traeffe
sidanne foranstaltninger — eventuelt gennem frem:
seettelse af lovforslag — som. er nﬂdvendlge for, ab
medlemskab. af kommunale rad ikke udelukker fra
beskikkelse bl hve1vet som formand for” arbe;;ds-

- markedsnsevn eller som suppleant for denne.;’

Regermgen kan tlltl aede fo]ketmgsudvalcrets syns-
punkt og har-derfor —= under- hensyn til det foran
anferte om lovens forstaelse: i dens - nuverende
skilckelse — fundet det. paklaevet iat fremsette for-.

-anstéende forslag til endring-af lovens § 9, stk: 8.

" Da der har fundet beskikkelse. sted i henhold il
§.9, stk: 2, for den mdevaerende ‘periode;; it 9, ).
stle. 5, far: lovaendrmgen “bortset fra, tilfielde af

“lovlige forfald inden: for besklkkelsesperloden =+
‘fmsb praktxsk Vuknmw fra 1. april 1974
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"B. Ved fremsattelson ‘for. folketinget i februar -
1970 af forslag til lov. .om -arbejdsformidling og .

arbejdslgshedsforsikring blev det — i bemzerknin-

gerne til loviorslagets §§ 12-19, hvortil der ogsd |

henvistes i arbe;dsmnusterens fremseettelsesbe-

maelkmnger (jtr°F. F. sp. 3236) — oplyst, at for-

slaget til bestemmelser om de sékaldte mobilitets-
fremmende ydelser b]ev fremsa/o stort set uwwmndret
i forliold til ‘de hldtll gaeldende bestemmelsel Det
blev endvidere oplyst, at administrationen af de
hidtil geeldende bestemmelser havde frembudt visse

vanskéligheder,- hvorfor -bestemmelserne var gjort .

til genstand for behandlﬁlg' i det. dengang eksiste-
rende’ arbe)dsneevn, ‘hvis arbejde ikke var 'Lfsluttet
Pa fremsaettelsestldspunktet

Sp;argsma,let om disse bestemmelse1 blev bemrt

© flere gange under lovforslagets behandlmg i folke-
tinget. Saledes udtalte det udyalg, hvori lovforsla,get
blev behandlet .isin betaenknmg (tlllaeg B, sp. 674)
en fowentnmg om Jovforslag vedrerende ~eendring
af bestemmelserne og en henstilling om fremssttelse
_snarest mulig, og arbejdsministeren bekreftede
under 2. behandlmgen i marts 1970 at ville vende
tilbage il sprargsm&]et med lovfomlag i den nzeste
‘ fo]ketmgssa,mlmg (F.. P sp 4385) idet” mmlsberen
| tll_fa]ede, at det, som forst ‘og fremmesb ‘er under
’ overve]else 1 den forbmdelse, i og - for s1g ikke er de
 satger, der gaelder for de moblhtetsfremmende ‘for-
. mal, men i hﬁ]ere grad spgrgsmalet om at 5 til-
* vejebragt mere klare retnmgshn]er for, i hvﬂke til-
fzlde der bor ydes moblhtetsfremmende swtte, og
i hvilke tllfaelde det ma,ske 1kke er runehgt at yde
en sa.da.n\styatte :

" Rfter at behalldlmoen i-det tldhgere albestnaevn
- er afsluttot, Og efter at spﬂrgsmale‘o ‘ydetligere har
veeret behandlet i ‘det efter den’nugmldende lov
nedsatte landsarbejdsnasvn, der har en bredere-sam-

mensatning end arbejdsnmvnet, fremismbtes hermed -

foislag til en zendret. affattelse-af bestemmelserne
om de mobilitetstremmende ydelsér. Det bemzerkes,
at Arbe;]dslﬂshedskassernes Sam\nrkes og ‘Dansk
Arbejdsgiverforenings - reprasentanter - ikke - har
‘kunnet tiltrede forslaget til § 13, stk. 2, nr. 3, jtr.
neriere helom i bemaerknmgerne tll 13

) Ved lovf01s1aget glves del klarew retnmgslm;el

for, i.hvilke tilfzelde- der kan ydes mobilitetsfrem:
mende-ydelser: Betingelserne. ér: pd nogle punkter

skaerpet (se navilig § 13; § 14, stk. 2, nr. 5 og § .16,

stk. 3). Endvidei’e foreslds der indfert enkelte nye.
ydelser (§ 14, stk 2, nr. 1 og 3), og der foreslas: pa--
lagt arbejdsformidlingskontorerne en egentlig oplys-

 ningspligt (§ 12, stk. 3). Der er i-avrigh ilke tilsighot

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arb‘ejdﬁslﬂshodsforsikring.

2062

_nogen:egentlig- sendring . af satserne. for ydelserne,
]fr dog ‘bemsrkningerne til §-16. .

C Ua,nset at hrzs] 08 sbabil beskseftlgelse i landeb‘ -
,somv helhed spges fremmet  ved den ekonomiske
politik og en aktiv.arbejdsmarkedspolitik, vil der

lokalt o’gvregiona{lt:eller for visse grupper af arbejds-
sogende kunne viere beskeeftigelsesmassige vanske-
ligheder, som ikke kan afhjelpes uden en seerlig -
indsats. Denne kan enten — som revalidering, om-
skoling, uddannelse eller mobilitetsfremmende ydel-
ger — mere. direkte sigte p4 der arbejdssegendes
placering i arbe]de, eller — som beskaeftlgelses-

"arbejde — mere i almmdehghed sigte pa& bevalrmv,

eller genoptrening af hans arbejdsevne.

Under de senere 4rs hoje beskftigelse er der ved

udbygning af lovgivningen om uddannelse og om-
skoling eto. — ogsé i forbindelse med lovgivningen
om . egnsudwkhng —1i stlgende grad lagh veegt pé
foranst&ltnmﬂexf_ med mere direkte sigte pd de ar-
bejdsspgendes placering i arbejde, medens traditio-
nelle beskeftigelsesforanstaltninger kun er iveerk-
sab i begranset omfang og kun i omrider, hvor ledig-
heden . erfaringsmeessigh hgge1 ;veesentligh hojere

end i landet som helhed. Denne tendens mé antages -

at -ville fortswette.. Herefter vil foranstaltninger sig-

_tende til bevaring eller genoptrening af arbejds-
- evnen fortsat have en subsidicer karakter i forhold.v

til de uddannelsesfremmende foranstaltninger.
Under hensyn, til den styrkelse af arbejdsformid-
lingen, som har fundet sted i.de sidste ar, senest ved
loven om. arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring, og som led i den almindelige tendens: til
decentralisation af administrative funktioner, er det
endvidere fundet rigtigst at foresld den daglige ad-
ministration. af bestemmelsérne. om ekstraordinger

. kbeskeef‘oigelse af arbejdslese henlagt til arbejdsfor-

midlingens organer som et supplement til formid-
lingens @vrige muligheder for at placere ledig ar-
bejdskraft. Det er derfor fundet rigtigt-at foresld de
herhenhgrende bestemmelser, som nu-findes i-lov
af 27, december 1958 om iverksamttelse af offentlige’
arbejder m. v. og beskaftigelse af arbejdslese, -op-
taget som et seerligh nyt afsnib i loven om arbejds-
formidling og arbejdslgshedsforsikring.

. Forslaget til et nyt afsnit IIL. a. tilsigter derfor
forst . og fremmest at give arbejdsformidlingen
mulighed: for at hjzlpe den kategori af ledige, som

“uden at falde ind under revalideringslovens omride

er-vanskelige at skaffe arbejde, fordi de pad grund

afi alder, svagelighed eller andre personlige grunde

ikke kan hjelpes gennem de midler, der i gvrigh stdr .

‘il radighed . for .arbejdsformidlingen i. form af

moblhtetsfremmende ydelser ogfeller uddannelse i
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lienhold il '-ingivnihgex; om érhvervsmassig ud:
dannelse af ikke-faglwerte, herunder omskoling. '

Lovforslaget tilsigter endvidere .en forenkling i |. -
forhold' til beskaeftlgelqesloven, ‘navnlig ved - ud-

skillelse: af ‘en Teekke ‘bestermmelser; der kan fast-
saettes administrative. Herom henv1ses til bemaerk-
_ nmgerne ‘til “de enkelte stykker 1 den foreslaede

Udgif»ﬁer‘lble ved ‘forslaiget L
A ZEndrmgen Vedwrende arbeydsmarkedsnwvnene i
'§9 medfgrer ]kke merudglf’oer ‘ -

B De mobzhtetsfremmende ydelm S o

‘Den udv1dede oplysnmgsphgt for -arbejdsfor-

mxdlmgskontoreme antages at ville fars til en storre

udnyttelse af regleine, hgesom de foregliede regler
om' udvidelse ‘af rejsehjalpen vil medfpre merudgit-
ter. P4 den anden side vil indforelsen af strammere
betmgelser for ydelserne mdebaere besparélse.

-~ 'Alt'i alt m&-der piregnes.en Vis merudgift, om

hvis storrelse dét ikke er. muligt’ af} fremkomme med - |

sikve’ udSa'g'n, ‘det ‘skennes, ab’ memdgxften for ar-
be]dsfmmldlmgskontoreme til mobilitetsfremmende

ydelser i fmans&ret 197172 ved gennemforelse af

forslaget vil komme ‘il at and_rage omkring 2 mill,

kr. Bfter de’ gaeldende refusxonsreg]el rvil dette veere |

ensbetydende med: en meludglft for stafoskassen —

- idet efterfﬂ]gende fmansar - pa % heraf == 1 5

ml]l kr. B

- Den samléde udglft for arbe]dsfonmdhngskonto-

rerne til.de heromlandlede formal androg’ efter-den

. forelszblge regnska,bsopggre]se i fmansaret 1969- 70
ca. 6 m111 kr AR . i

0 Beskwftzgelse af mbeydslese

" Udgifterrie” til ‘statstilskud il ekstraordmael ‘be:
'skaeftlgelse af- arbejdslese er alene afhengige-af,
Hivilke miidler der p& de drlige finanslove stilles ‘til
radighed il ydelse af statstilslud, til de ‘omhandleds
arbejder, og vil derfor, sifremt- beskseftigelsesfor-
- holdene ikke filsiger’ andet, kunne holdes inden for
do hidtil geldende rammer. Forslaget skennes ikke
‘ at vﬂle medf;are ﬁgede udglfter t11 admmlstratlon E

T bﬂag 1 tll lovforslaget er de gaeldende regle1 i
arbe]dslﬂshedsloven og aendrmgerne hem opst:]let

som paaa,]leltekstel
Beskeeftlgelsesloven af 1958 som %ndret ved lov
af 24, marts 1970 er: optaget som’ bllag 2,

F. t 1. vedr. arbé]:dsforlllidliljg"dg"a,rbejdsldélledéforsikrin@.' S

»det naturhgt at yde hj=lp
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Bemcm Icmngm tib lovforslagcts enkel&e ! -

o

e

bestemmelse? SIS

Bt Tzl § -Z [
: o Tian Lo
: Forslaget er a,f redaktlonel karaktel :

- :, Tllnr 2

Stk 1 og stk.: 2 svarer; ganske il gaeldende lovs
§§ 12 og 13. : : ‘

Tiglge forslagets. stk 3 palaegges der som nogeb :
nyt arbe]dsformldlmgskontorerne en undexssagelses-
og oplysningspligh med hensyn il de heromhandlede
ydelser ikke' blot i tilflde; hivor der anvises eller
pataenkes anvmt arbe‘]de" uden for- h]e stedet men ‘
ogsa blot pa, betraeun’ af’ 61 ‘“'be]dssagende

,,;, L

: Tzl § 1 3 :
, Be’omgelsen i § 13 stk 2, nr, 1, vil formenthg 1‘
de ﬂeste tﬂfaelde udelukke, ab ﬂtte til en

'delv1st beskaeftlget som kan fa, fuld, eskaeftlgelse ;

uden for h]emstedet Der kan dog tankes omstaen- ‘

‘ dlghedelj, £ eks. ‘hyor, ﬁnsket om o rgang til fuldi

beskaeftlgelse sbar i forbxndelse med | aandrmger 1
den pa,gaeldendes txllmg og fol old,”

“Derimod il de1 kaé ky ne ydes h]aelp tll en,
fuldt beskaeftlget person, ‘som kan fa bedle a1 ejde
andetsteds: ‘

Betmgelsen 1.§.13; stk. 2, nr,. 2 foreslas, fo1d1 det
1kke er skennet rimeligt, ab staten ydel,‘gkonomlsk §
statte til ‘en arbejdsspgende,; som. kan {4 anvist
andet passende .arbejde pa. hjemstedet, -og: som

- maske ‘endog tilhorer en.: ‘kategori af arbejdskraft;
som der dér-er mangel pa. Den, pa,gaeldende bm' :

derimod. have hjglp.i form- af oplysnmg m;. v. ,
, Betmgelsenl § 13, stk. 2, nr.. 3, foreslas optaget 1'
loven,.fordi det. heller ikke er; skﬁnnet -ab ‘veere
samfundsmassigh, rimeligt, -at : det offenthge ydel :
gkonomisk stette. til en overﬂytnmg il et omrade;
hvor der i- forve]en findes egnet arbejdskraft til det -
forehggende arbejde: Deén samlede ledlghed vil til
trods-for en sidan overflytning 'vere usndret, og

statens  udgifter: til: understottelse vil:dermed 'veere
- de samme, hvorfor en eventuel ndgift il miobilitets- o

fremmende ydelser vil veere nyttel;as -Den -pagzel-
dendes -ongke ‘om. at’ flyte til ‘et’ nyb: arbe)dssted

“kan derfor i dette. bilfeelde alene: stottes: gennem op-
lysnmg og eventuel a«nwsnmg af arbe;de pa hge ,
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fod med.: den-lokale. albe]dskmﬂ, Nzwnhg ‘bor;der

gives:'den - pagaeldende oplysning: om. arbejdsmulig-

heder enten pa hjernstedet: ellerii andre geografiske
omrz‘ider, hvor der er. behov for; arbejdskraft, -

»Ved. den: foran nevnte behandling: i det-tidtigere-

, &rbe]d81laevn ‘og - det ‘nuveerende landsarbejdsnevn

- var.det enighed om forslaget til § 13; stk.'2, nr.i 2, .
Forslaget til § 13,istk..2,nr. 8, kunne ikke tiltroedes |

af: arbejdsnmvnet — bortset fra formanden, ar-
bejdsdirektoren’ — ‘og - ved -behandlingen- i. lands-
arbe]dsnaevnet ej helle1 af | repraesentanterne for

. Atbejdsleshedskassernés . Samiirke- og: Dansk Ar:
bejdsgiverforening.: Efter de’ :pageeldénde medlem: .

mers. opfattelse: villé. den omhandlede. betingelse
under hensyn- +ils det faktiske:forlgb ved etablelmg

af sddanne arbejdsforhold. neppe ; f&: nogen: storre-

R plaktlsk betydning,- hvorfor den 1kke burde fast-
holdes. R
Regermcren er imidlertid : af den opfa,ttelse, ab

sporgsmalet har: s& stor principiel betydning, at den i

omhandlede betingelse er ngdvendig, ogsa selviom
der méske ikke herved spares noget stort-belgb. :
Betmgelsen i stk 3 afskerer-som hovedregel’ fra,
stotte, selv om de almindelige hetingelser er-formelt
opfyldt, idet-det nasten altidi.vil ligge uden. for
‘lovens formal at yde: ekonomisk blstand il de pa-
gaeldende T IR LT RO
.- Betingelsen i- stk 4:er: udtryk for det synspunkt
. at den pigeldende.ikke ber have dobbelt: dekning
- for’ de: udgifter:-eller ulemper; der folger.af anvis-
ningen:'- ¥delsen.. fra - -arbejdsformidlingern ‘er..altsd
subsidieer i forhold: tll . eks ydelse fra/ arbc]ds
giveren.. , Do
Betmgelsen A stk 5,er udtl yk f01, ab. der 1kke b;ar
ydes stotte i tilfeelde, hvor det. pé-grundlag af itid-
ligete erfarmger med hensyn til den. arbejdssogendes
arbejdsmassige :forhold mé stdikontorst-klart, at
stotten ikke vil fremme den: patenkte omflytning
ms ., herunder f. eks. fordi vedkommende tidligere
har misbrugt-ydet stette. Det, forhold, at en-arbejds-
segende selv hai- sagt sin stilling . pa hjemstedet op,

f. eks. fordi det &benbart.var-en,dérlig arbe]dsplads,*

. medferer- isoleret seb ikke, at. h&n udelukkes fla
statte.. : R e

R

it § 1.

I stlk, 1 fowslms, at der-som hldtll ydes godtgﬂrelse

af den. positive befordringsudgift med offentligt be-
fordringsmiddel. Herudover foreslds det, at ydelse
“af:dagpenge- over-arbejdsformidlingskontorerne. op-
" hievesiog-aflesés af et tilleg, der fastsetbes af ar-
be]dsdlrektgren efter: forhand.'[mg med Iandsanbe]ds-
nsevnet.’ : et
T stk 2 foreslés gom:nr:’ 2 4 og 5 de nugeeldende
regler 1§ 15; stk. . Log 8'ogi§19- samlet og forenklet. -

F. ¢ 1 Voch albe]dsfoxmldlmg og mbe]dslgshedsforﬁlkrmg

: den nugaeldende lovs § 17

. Folketingsaret 1970-71. 2066

Dndwdem foreslas det ab. yde romh]aelp i ydel- .
- ligere 2 situationer: '

-For det-forste er det fra en raekke mbe]dsformld-
lingskontorer blevet pépeget, at der er behov for
hjeelp til rejser, der foretages for at sege arbejde,

og ‘at dette behov vil stige, efterhdnden. som: f01-

midlingen ogsé kommer til at omfatte: kategorier af
arbejdskraft, for hvilke derkun er begraensede: an-

- vendelsesmuligheder ps-den enkelte lokalitet. For
. at imgdekomme dette behov stilley forslaget istk. 2,

nr. 1. Det er en forudsaetning, at det‘.»fomd for rejsen
skennes; at.den er ngdvendig for, at ansmttelsesfor:

_holdet kan . etableres,: eller iat den i gvrigh er.af af-

gorende: betydning for. den arbejdssegende. .-

Tor det andet har der i visse tilfzlde vist: sig. ab
veere behov for hjwzlp til at rejse. tilbage. il hjem-
stedet: dels i forbindelse med mere kortvarigh sseson:
arbejdes: ophor; dels efter fejlslagne etableringer: af -

, arbejdsforhold, f. eks:-hvor den a;rbejdssagendg\.ikke

har haft de fornedne kvalifikationer. For at impde-
komme dette behov smlles forslageb dtstle, 2, nr. 3.

: Tzl § 15 o
Det preeciseres,;ab der kun kan ydes daeknmg fm
Mmelzge flytteudglftel T ﬂvmgb svarer forslaget tll

Tzl § 16.. S
Forslagene i stlv 1 og:2ier i deb.vmsentlige.— med
redaktionelle aendrmgel — identisk med galdende
lovs § 16, stk. 1 og 2./ Dog vil den. foresliede regu-

‘leringsbestemmelse; - som svarer til reglen i §i47

om dagpengesatsernes maksimun — medfore en
mindre forhgjelse af satsen fra i gjeblikket 15,10 ke,
$i116,00 k. 00 i det hele medfare en mere ghdende
regulering:! : :

ST stk 3: foreslas det ab:i kontowme selv tager
stillling tilcen. evt. forlengelse af tilskudsperioden.
Kun hvis der-bliver:tale-om at yde tilskud. i mere

~end 1. ar, skal ! spergsmalet: forelaegges for- zube]ds-
direktoren:: =

T stk 4 foresla,s det, &1‘. ogud: dlcke- fmsmgele i
seerlige. tilfzelde “— hvadenten .de bor i selvstendig
lejtighed. eller i lojet veerelse ~— skal kunne.opnd

- tilskud i en. overgangsperiode. I denne forbindelse

bemzerkes, at personer; der lever i faste: samlivi-
forhold, efter praksis ligestillés med. forsgrgere, . -
~I'stk: 5'foreslas det; at tilskuddet: til en manedlig
rejse kan gives enten- tll arbe]dstagelen eller 1;11 eb
famlhemedlem EEN

. o <N § 17 o
Betmgelserne i geeldende lovs:§ 18, stk 1 ‘om. at
- arbejdet- skal vaore ‘anvist af arbejdsformidlinger,

180 Tremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegshev. lovfolslag)
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foreslas ophasvet. Til gengaelci skal‘arbejdeb'vwre: af
mere end midlertidig karakber. I-gvrigt-er der kun
foresliet redakblonelle :.endrmgex :

T § § 1 8 og 19. :

I medfer af den gwldende.lovs-§: 18, stk. 2, har
der hidtil i overensstemmelse med: forarbejderne til
- denne bestemnielse uden dokumentation veeret ydet
hjeelp dels i-form af en generel ydelse: pé fra 200 kr.

til 650:kr. afhangig af den piregnede varighed af

answettelsen, dels' i form -af en serlig ydelse til
familieforsergere, som flytter med deves familie for
at tage varigh- ophold i selvsteendig bolig; denne
sidste ydelse har udo'jort 1,250 kr: 250 kr. for
hvert barn under 18 &f; dog hgjst 2.000 kr. - .+
“Af praktiske grutide foreslas det, at de 2 rydelser
fremtidigt bensvnes forskellighy saledes: at -udtryk-
ket etableringshjeelp reserveres til-den" sidstnevnte,
betydeligere ydelse, medens: den mindre,. generelle

ydelse: foreslds benaevnt starthjelp. De to ydelser:

skal fortsat begge 'yde deekning:for sadanne ud-

gifter ud over de i §§ 14-17 naevnte, som almmdehg- :

vis vil veere forbundet.med skift af bopzl, herunder
give de pageldende mullghed for.at kunne skaffe
sig kost -og logi pa tllﬂytnmgsstedet uden - dér ab

" skulle anmode om lgnforskud.. Der-er .ikke med.

lovforslaget tilsigtet nogen esendring af satsen for
ydelserne, der fortsat foreslés fastsat af arbejds-
direktoren  efter- forhandlmg med landsarbe]ds-
nevneb.. S N
: . '1‘11 . 4 . fal

T‘fter den gaeldende beskaeftwelseslovs § 1 pa-

‘ hvﬂer det arbejdsministeren under hensyn: til be- .

skeeftigelsessituationen i -landet: efter forhandling
. med: vedkommende fagminister at treetfe bestem-
melse om, hvorvidt og hvornar et arbeJ de, der'med
~ bekempelse af -arbejdsleshed som vaegentligt formal

agtes iveerksat af staten eller med: statsbﬂskud skal
'bunges til udforelse. Da bestemmelsen; sélédes kun

angdr -arbejder, som- agles:. iveerksat med - bekem-

pelse af arbejdsleshed som veesentligh formal,"har
den begranset sigte, og den.er i de senere &r praktisk

talt ikke -blevet anvends. -Arbejdsministeren’ vil

imidlertid uden serlig lovh]emmel kunne rette hen-

stilling il andre fagministre-om fremme af statslig
eller statsstottet bygge- og anlegsvirksomhed. af
enhver art i omrader, hvor ]edIOhedsfmholdene taler
. derfor; En:saerlig: bestemmelse herom- er derfor ikke
optaget i forslaget. - : :

Under den geldende lov har de1 pfx departemen-
talt plan veereb sama,rbe]det mellem arbe]dsmml-
steriet og de ministerier —— fortrinsvis landbrugs-
ministeriet, kultirministeriet; ministeriet for offent-

lige atbejder 6gi‘et vist omfang tillige: bOllf_’“mlnl-‘

It L vedr. ‘erbejdszrmicUiﬁg og arbejdslgshedsforsikring:

steriet .— som ' erfaringsmeessigh stér: som - iveerk-

settere af . eller aver mdflydelse p&udferelse .af
storre : anlaogsarbe)der i de omréder-af landet der
mere vedvarende er praget af beskaeftlgelsesmaesmge
vanskeligheder: En-fortssttelse og intensivering af
dette samarbejde bl a. med henblik p&en ¥is

. prioritering af de’ pageldende ministeriers. indsats

med hénsyntagen til det beskeftigelsesmassige be-
hov vil kunne berede et grundlag for en hurtigind-
sals, hvor dette métte viere nodvendigt. Der teenkes
herved mavnlig pé ministeriernes og de herunder

. horende styrelsers »pla1alzeg11ing-',-af arbejder i klit-

plantager og skove, arbejder: med sigte pd modning
af relsreative omrider og egentlige naﬁui‘pafkex‘ (jfr.
herved tillige: den: indsats, ‘som -udeves.af amts-

‘fredmngsplanudvalgene) vejarbejder etc., men ogsé |

andre arbe]dsopgaver v1l kunne komme i betmgt :
ning.. = o :

I‘01 at en sadan: planlaeonmg k‘m virke efter hen-

sighen og: bl. a. effektivt medvirke til en udjevning

_af de s@sonmessige-svingninger i beskeftigelsen, vil
‘det’ imidlertid “veere- .nodvendigh, at man pd: det

regionale plan ~ arbejdsformidling og -atbejdsmar-

kedsnsvn — seger. tilvejebragt si- fyldestgorende ‘

oversigter som muligt- over eftersporgsel og udbud
af arbejdskraft.” Der skal"herved henvises: til- be-

_meerkninger ved fremseottelsen af ‘det lovforsla,g,’
" som blev til loven: af 18; marts 1968 om sndring af

lov om arbejdsanvisning : og arbe]dslyashedsformk-
ring m.:v, (Folketingstidende 1967-68, sp. 1169-70):
Der blev her bl..a. givet udtryk for: den: opfattelse;
at’ albe]dsma.lkedsnaevnene ville f4'en. meget stor

“og posmv betydning for de eentra,le myndigheder

derved, at der fra nevnene kunne komme til at gé-
e lobendé ‘strom af nyttig viden og vurderinger
om arbejdsmarkedsudvikiingen ind til de forskellige
interesserede styrelser. De ovels1gter ‘over udvik-

lingen ' vedrerende - arbejdskraften, 'som er :n@vit
~ovenfor, mi omfatte sivel den offentlige som den

pmva,te sektor og bir muligvis opbygges branchevis
og' mé 'stadig ajourferes. Sadan ‘budgetteringog
planlaagmng ‘bar ske:pé lokalt initiativ og ansvar,
men il ‘nok forudsmtte, at’ der kan traokkes pa en
vis vejledning og konkret radgivning fra centralt

-hold — arbejdsdirektoratet og landsarbejdsnevnet.

Endvidere er det tanken — jir. bemeeikningerne
nedenfor til forslaget til § 97 4, stk.;1:— at der lige-
som hidtil skal kunne.ydés tilskud il arbejder, der
iveerksasttes af ellér for statsinstitutioner, Visse ar-
bejder under klitdirektoratet, statsskovbruget m. fl.

‘hait vist sig eguet til- den “seldre ‘0g:mindre ‘mobile

arbe]dskraft og en ordning, hvorefter tilskud til
sédanne. arbejder ligesom. ‘hidtil ydes af en:samlet
bevﬂhng under a,xbe]dsmlmstenet vnker smldlgr’o

Yoo
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idet man kan overfore.belob fra en institution til en |

anden under hensyn’ til ledigheden og arbejds-

opgavernes placering -og. omfang. -Man-har devfor .

ment - at métte se bort fra, at det principielt er
rigtigst, -at bevillinger til arbejder ved en stats-
institution optages under vedkommende fagmml-
steriums budget. .

Ti § 97 a, stk. 1.
- Bestemmelsen - tilsigter at. give mulighed for i
hovedsagen at udfere tilsvarende arbejde med. stats-
tilskud. som. efter-den nugeldende beskaftigelses-

lovs afsnit. IT-IV og VI. Bestemmelser, svarende til -

den geldende lovs.afsnit IV om lan il etablering
af fwlles verkstedshuse;.er dog udgiet. °

. Ligeledes .er en bestemmelse, sva,rende il den
geeldende lovs.§ 8;:stk. 1, 2. punktum, om tilskud
til opskoling og omskoling af arbejdsledige .iklke

medtaget, ‘idet;-der allerede i i den gwmldende lovgiv-

. ning om: ‘uddannelse af- ,lkke-faglfmte og om om-
skoling findes hjemmel til.at yde stette il op- og
omskoling. Det: er dog. hensigten at fortsette den
hidtidige praksis med hensyn til . ydelse af tllskud
til optrening -i. kontorfaget o. lign.

Ydelsen'af statstilskud til ndferelsen af vejarbej-
der som ‘beskaftigelsesarbejde forudseettes fortsat
ligesom hidtil at ville ske efter de soerlige bestemmel-
ser herom i loven om tilskud til de offentlige veje.
.. Regler ‘om. henvisning- af arbejdskraft, svarende
til geeldende lovs § 11, vil blive fastsat ved cirkulesre
og vil blive gjort smidige, siledes at der i overens-
stemmelse med praksis i de senere &r efter beskeef-
tigelsesloven forst og fremmest. bliver tale om be-

skeoftigelse af ledige, som pé grund af alder, svage-.

lighed eller andre personlige grunde har sarlig
vanskeligt ved: at. {&- ordinaert arbejde.

Tv,l stk

Ved den skete udbygning af albe]dsfonnldllllgelx

har denne bl. a. fiet til opgave at virke koordine-
rende over for lokale og regionale myndigheder, ud-
valg o. lign. af betydning for arbejdsmarkedet. P4
. denne baggrund er:det naturligt; at der iverksamttes
- et samarbejde mellem seerlig: ledighedsramte kom-
- muner og den lokale arbejdsformidling om forbere-
delse. af. planel for arbejde, som kan 1vae1k§aettes
med Kort varsel, nar ledighedsforholdene pé egnen
taler derfor. Arbejdsmarkedsnsvnet, i hvilket ar:
bejdsmarkedets parter .og kommunerne er. repioe-
*senteret, vil have ansvaret pd dette omride, men
det er en selviglge, at arbejdsformidlingschefen som
naevnets sekreteer holder nsevnet siledes orienteret
om beskaftigelses- og ledighedsforhold, forventet
aktivitet pa bygge- og anlesgomridet m. v, inden

T b 1. vedr. arbejdsformidling. og arbejdsleshedsforsikring.
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for kontorets virkeomrade, at neevnet kan tage det
forngdne initiativ. For at planlegningen kan virke
efter hensigten, er:det. nedvendigt, at.foreliggende
planer revideres: hvert :4r med henblik pd projek-

“ternes -egnethed og aktuelle interesse.

Til stk 3.
E1f.:u ingerne fra ddministrationen af:beskaftigel-

~sesloven: har-vist, at der ved.arbejderne.i stigende

omfang aflonnes efter bestédende overenskomster, og.
at det er vanskeligh i praksis at gennemfore det. i
den gwmldende lovs § 10, stk. 1, 2, punkbum,‘stillede
krav om -anvendelse af-aflonning i akkord, med-
mindre . tekniske eller gkonomiske grunde undtagel-
sesvis e til hinder derfor. Det foresls. derfor, at
lgn- og -arbejdsvilkdrene skal veere de: ved. tilsva-
rende arbejde ‘smdvanlige vilkdr, Den foresliede
seerlige undtagelsesbestemmelse vil gore det muligt
at treffe aftale’om specielle lon- og arbejdsvilkar

“for swrlig vanskeligt stillet arbejdskraft, - -

T4l stk. 4. :

Den daglige administration af bes‘nemmolsen i
stk. 1 vil ske gennem vedkommende arbejdsformid-
lingskontor,’ der imidlertid: ligesom- pa :andre om-
réder inden for’ arbe)dsfm midlingen ber administrere
bestemmelserne i‘ngje samarbejde med arbejds-
markedsnwevnet, der skal have-alle sager om ydelse
af statstilskud forelagt. Avbejdsformidlingen -ber
ved afgerelsen af, om:tilskud kan ydes, tage sit
udgangspunkt i-ledighedsforholdene i-kommunen, i
hvilken: forbindelse der kan tages hensyn til kom-
munens. gkonomiske situation. Der ber fortrinsvis

‘.ydés tilskud til arbejder; ved hvilke der er betyde-

lige udgifter til arbejdslen i forhold il udgiften til
materialer etc., og -der ber tages hensyn til, om

1 arbejdet- er: egnet til udferelse i vintermanederne:

Endelig ber man vere opmerksom pé, at en kom-
mune ikke far. tilskud il i realiteten ordinsere- ar-
bejder. Bestemmelsen om adgang til foreleggelse
for arbejdsdirekteren svarer til den nugzldende lovs
§ 6 om .adgang for: et: mindretal i arbejdsmarkeds-
nzevnet il at forelzgge en sag for arbejdsministeren. -
. Efter:den ved kommunalreformen stedfundne ud-
vikling i retning af sterre. kommuner ms disge i al-
mindelighed antages. ved deres tekniske forvaltning
selv at burde indestd for arbejdets teknisk tilfreds-
stillende beskaffenhed. P3 samme méde ber ambs-
kommuner og statsinstitutioner selv have ansvaret
for den tilfredsstillende tekniske udformning.af ar-
bejder, som disse gnsker at iveerksaette.. De ambs-

_ kommunale myndigheder — og i tilfzlde, hvor et

arbejde foregar i en enkelt kommune, de kommu-
nale myndigheder — ber normalt have ansvaret for
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den tekhiske side af arbejder, der iverksmties af |

private institutioner eller private. I ovrigt md der
ved godkendelsen iagttages de galdende regler om
teknisk godkendelse af detailplaner etc:, f: eks. for
spildevandsanleg ved vedkéminen’de landviesensret.

il sth. 5.
-Som anfert ovenfor i de.almindelige: bemmk-

ninger er'de i-den geldende lov indeholdbe regler; |

gom: kan ndferdiges administrativt, udskilt af for-
glaget til administrativ fastszttelse. Deb er tanken
bl: a. ligesom hidtil at give nermere regler for stats-
tilskuddets. form og steorrelse. Bestemmelsen -om
fordelingen: af: midler til arbejdsformidlingskonto-

rerne.svarer i princippet til den géldende lovs. § 4,
stk. 1, sidste punktum, om fastsmttelse af rédigheds- -

belgb for arbejdsmarkedsnsvnene til administration
af lovens afsnit, IT. Det er tanken ligesom under delj.
nevnte ordning, ab-arbejdsministeriet forlods stiller

visse belgb til radighed. for arbestfoz midlingskonto?

rerne, siledes. at aA; en res‘obevﬂlmg senere La,n
for deles
. Tl stk 6.

: ‘Arbe]dsministeren har. ved tekstanmaerknitig. Pa
de arlige finanslove siden. finansiret:1964-65: haft
bemyndigelse til inden for bevillingen til tilskud til
beskasftigelsesarbejder at anvende et.nsrmere an-
givet belab til- foranstaltninger med henblik  pa
fremme af vinterbeskaftigelse, -herander it kon-
sulentvirksomhed og-propaganda. - :
- Der har-med hjemmel i disse: tekstzmmaelknmge]
i-tiden fra efterdret 1964 med: tilskud fra: arbejds-

ministeriet veret gennemfert en rekke forspg med:

praktiske foranstaltninger — herunder en szerlig ud-
* formet vinterbekledning — for at sikre, at snlegs-
arbejder. videréfgres i vintertiden uanset. vejrfor-
holdene. Endvideré har der-i tiden fra: foraret 1965
veeret gennemfort foranstaltninger i-form af kon-

sulentbistand og forskelhg anden oplysnmgsvwk .

somhed

.-Det skennes. rlmehgt i forbmdelse med revisionen
. af beskzmftigelsesloven at tilvejebringe. egentlig lov:
hjeminel for’ én fortswettelse af det her ombandlede
arbejde, ‘idet der pa grund. af de. mangeartede ar-
bejdsoperationer::og- meget: forskellige: arbejds- og
vejrligsforhold, der er tale om, er behov for en fort-
sat oplysningsvirksomhed med hensyn -til de. seer-
lige * vinterforanstaltninger, ligesom' der kan: blive
behov for ydetligere forsgg. Det foreslés, at admini-
strationen af omrédet henlaegges unde1 -ar be]ds-
dnektora.tet : P

. +: 1. vedr: arbejdsformidling og ar»bejdslgslwdéforsikring. ‘
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“Til nrs : :
Bestemmelsen stemmer merl albe]dslgshedslovens
system i gvrigh vedrerende klageadgang. Der ten-
kes bl. a. pa klager fra kommuner, instibutioner ete.,
 som ikke har kunnet opn tilskud efter loven, og
| klager fra personer, som er anvist til eller ikke- har
kunnet anvises til arbejde efter loven..-

Til nr. 6.

§ 111 blov optaget iloven af 24. marts 1970 for
at undga, :at voksenlerlingé m. fl.; som havde’ kun-
net regne med at-have reb til ab- blive opta,ge’o i
forsikringen P& de - vilkér, der gjaldt fer 1. april -
1970; ved: lovens ikrafttraeden pa grund af regler i
§ 54 umiddelbart blev: afskiret herfra med den -
virkning, at de pagwldende i et eller andet tidsrum
blev unddraget fra adga,ng tﬂ dagpenge under
ledighed. - )

-~Biden lovens: vedtagelse bar problemeb om ny:
uddannedes reb til’ dagpenge efter zmmodmng fra
det til behandlnlg af loven af 24, marts 1970 ned-
satte folketingsudvalg vaeret dreftet i arbejdsdirek-
toratet og landsarbejdsnsevnet; det har imidlertid
endnu ikke veeret muligt at afslutte overvejelserne
omkring hele dette sporgsmal, hvorfor det foreslés
at forlaenge overgangspemoden med endnu 1 ar.

: Tzl §e. i ‘

Efte1 beskaeftlgelsesloven af 1958 og tldhgcm be-
skaeftigelseslove er der givet forskellige forelgbige
tilsagn om eventuel senere godkendelse af arbejder
til statstilskud, betinget bl.: a.' afiat ledighedsfor-
holdene taler.derfor:- Eventuel endehg godkendels'e
| -af sddanne ar be]del til tn]skud bp)r gwes eftel den :

nye lovs regler.® ' : ‘

Med henblik pa afvxkhng af den hldtldlge admml-
stration af beskeeftigelsesarbejder efter den geel-
dende lov foreslds der endvidere fastsat forskellige
frister for udfarelsen’ af godkendte arbejder og for
afregningen af tilskud til sddenne arbejder. I over-
gangstiden ber- den- nugeldende lov opretholdes,
dog med undtagelse-af lanningsbestemmelsen i § 10,
som erstattes af den nye lovs’ regel, jfi. bemserk-
ningerne ovenfor til.§ 97 a, stki 3; enidvidere § 13
om beskeeftigelsesudvalget, som erstattes med lands-
arbejdsnevnet, og §18, stk. 1,.2. punktum, om for-
trinsvis. beskeftigelse af arbejdslgshedsforsikrede,
hvilken: bestemmelse - strider mod. den. almindelige
ordning - vedrgrende anvisning - af arbeJdo efter ar- .
be]dslsashedslove B T AL I
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Bilag:til £.'t..1.- vedr. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring.
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" Bilag 1.

I dette bilag opferes i venstre spalte de i lovforslaget nmvnte bestemmelser i albejds- .
lﬂshedsloven i den nugeeldende formulering, medens de foreslaede aendrmger opfm'es

Gwldefnde ‘]‘m'mulev'z'ng‘

§ 9. Arbe]dsmarkedsnaevnet bestar af en | .
formand, af a1be]dsfommdhngschefen og af { .

15 a,ndle medlemmer.. Arbe]dsformldhngs-
'chefen Vlrker s0Mm.: naevnets sekretger.

- Stk, 2. Arbe]dsmnnsteren besklkker‘hé'ev—;
nets formand og en suppleant for denne. ;

Uden for . Kobenhavnsomradet . foretages ; -

beskikkelsen. efter mdstllhng fra amtsradet. ;

I Kobenhavnsomradet foretages beskilkel- | ' .. "
sen efter indstillinger fra Kebenhavns®| =

ambsrad, Kebenhavns borgerrepraesentation

og Fledenksberg kommumlbestyrelse efter !

‘indbyrdes forhandling.

Stk. 3. Formanden: og suppleanten for -
denné.'skal veere uafhaeng1ge af dei naevnet ;

_ repraesentelede 1ntelesse1

. * Stk. 4. Som’ replaesentan‘uer for omradets :
lﬁnmodtageroruamsatmner udpeger Lands- | -

organisationen i Danmark ‘5" medlemmer.

Som’ repraesentantel for omradets arbe]dsg1~ 1 KR

vet- " og

- Dansk A1be3ds01verf0ren1ng efter forhand- |-~
ling med ‘andie interesserede o1gamsat10ner 1

5 medlemmer, Endelig’ udpeger uden’ for

Kobénhavnsomradet amtsridet 5 medlem-
mer. Af de af amtsradet udpegede medlem- :

mer skal 1 veere meédlem af udvalget til for-

valtning ' af “amtskommunens 'sociale, og .

sundhedsmeessige anliggender uden for syge- -
husveesenet og 1 veere medlem af det for

amtet nedsatte revaliderings- og pensions-

naevn! I Kebenhavnsomrédet udpeger Ko- |

benhavns : borgerrepreesentation efter- ind-

hentede erkleeringer fra Kgbenhavns:amts- .|
rdd og Frederiksberg kommunalbestylelse 5

medlemmer. Samtidig- udpeges : p& tilsva-

rende made suppleanter for hvert enkeltl o

medlem i L

Stk. . Bortset fra arbe]dsf011mdhngsche~

fen beskikkes eller udpeges nasvnets med- | ..

lemmer og disses suppleanter for en periode,

‘der falder sammen med den kommunale
valgperiode. Den, der er valgbar til kommu-

nalbestyrelsen, kan ikke modsatte sig med-

Stk 2a11a3ndfeb -

i hope spalte.

Lovfov slaget

Stk 1, usendret

. / p ?“ ,4?' ot

§ 9, stk. 3 affattes saledes: ~
~,,0tk. 3. Formanden og, suppleanten for
denne skal vare uafhaenglge af deinmvnet i

: henhold il stk. 4 repraesenterede lonmod-

' Z ‘tager-, arbejdsgiver- og orhvervsmteresser
' S{lc‘ 4,

] uaend et.__ -

Sitk. 8, uendret. .
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G(eldemle fov‘mulefiﬂg;

lemskab af neevnet for en periode, men kan:
herefter nwmgte at lade sig beskikke eller
udpeo'e i den kommende perlode

Kapitel 4. Bistandsformer.
§ 12. I tilfelde, hvor det patesnkes. at .
anvise arbejde til personer, der ikke bor s3 -
ner ved arbejdsstedet, at det med rimelig-

hed kan forlanges, at de selv skal undersoge -

forholdene dér, pahviler det arbejdsformid-
lingskontoret, inden anvisning sker, at til-
vejebringe neermere oplysninger — eventu-

elt gennem arbejdsformidlingskontoret ved
arbejdsstedet — om len og arbejdsvilkéar
for det pagwldende arbejde og om, hvor- |
ledes og pa hvilke vilkdr der kan skaffes

de anviste arbejdere kost og logi.

8. 13. I tﬂfaelde, hv01 arbejdsformldhng :
gen anviser arbejde over si store afstande .

og under sidanne forhold, at overtagelsen
af arbejdet normalt vil forudsaette skift af
bopwml, og hvor overflytningen anses - for
gnskelig ud fra en samlet vurdering af sted-

lige og faglige behov péd: arbejdsmarkedet, |

pahviler det det arbejdsformidlingskontor,

inden for hvis omrdde arbejdspladsen er -
beliggende, at udfolde bestrzebelser for at

skaffe den tilflyttede bolig f. eks. ved hen-
vendelse til kommunalbestyrelsen, til sociale
boligforetagender eller andre, eventuelt ved
at treede i samarbejde herom med den ar-
bejdsgiver, til hvem anvisningen sker.

§ 14. Arbejdsformidlingen kan yde fol-

gende former for gkonormsk stotte til ar-
~ bejdssegende:

1. Rejsehjeelp, jir. § 15.

2. Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus—
fgrelse, jir. § 16.

3. Flyttehjelp, jfr. § 17.

4. Hjeelp til fremskaffelse af bohg- og eta-
bleringshjeelp, jfr. § 18. .

5. Tilskud til befordring mellem bopael og’
arbejdssted, jfr. §19

Bilag til £. t. 1. vedr. ‘arbejdsformidling og ’arbejdslﬂshedsforsikring.
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Lovforslaget.

Kapztel 4 affattes saledes
~Kapitel 4. Mobilitetsfremmende 1 Jdelser

- § 12.71 tilfelde, hvor arbejdsformidlingen.
pataenker at anvise arbejdssegende arbejde
uden for hjemstedet, pahvﬂer ‘det arbejds-
formidlingen, inden anvisning sker, at til-
vejebringe nermere oplysninger om len og
arbejdsvilkar for- det pigeldende aibejde og
om, hvorledes og pé hvilke vilkdr der kan
skaffes de anv1sta albe]dere kost og log1

St]c 2.1 tllfaelde hvor arbejdsfmmldhn-
gen anviser arbe]de over: si store afstande
og under sidanne forhold, at overtagelsen
af arbejdet normalt vil forudsaette skift af
bopel, og hvor overflytnmgen ‘anses  for
onskelig ud fra en vurdering af stedlige og
faglige behov pa albe]dsmarkedet pahviler
det arbe}dsformdlmgen at udfolde bestree- .
belser for at skaffe den tilflyttede bolig. .-
Stk. 3. 1 de i stk. 1 og 2 nmvnte tllfaelde
samb i gvrigt pé foresporgsel fra en arbejds-
sggende pahviler det arbe]dsform1dhngen at
give oplysning om de i henhold til §§ 13-19 -
geldende bestemmelser omglonomisk stotte,
herunder om ansggmngsfmster og’ klage-
regler : .

§ 13 il frommeaf beskeeftigelsesudvil-
lingen kan arbejdsformidlingen yde folgende

| former for ﬁkonomlsk st@tte tll arbe]ds~

sogende: -

- 1. 'Rejsehjeelp, ]fl 14
2. ’I‘lytteh]%lp, jfr. § 15

3. Tilskud til merudglfter ved dobbelt hus-
farelse, jfr. § 16. -
LBohthselp, ]fr § 17

oot e

. Starth]aelp ]fr §18
6. ‘Dtablerumsh]aelp, ]{r § 19.
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Geeldende formulering.

v

§ 15 Re]seh]aelp kan ydes t11 a1be]ds—
segende; der enten er arbejdslase eller m4
vente at blive det i den nermeste fremtid,
og som godtger at skulle rejse fra det sted,
hvor de er eller bliver arbejdslese, for. at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjeelp
kan endvidere ydes ved tilbagerejse i de til-
feelde, der omhandles i § 20, stk. 2.

Stk. 2. Hjeelpen ydes som. dagpenge,. jfr.
kapitel ‘9, for det antal dage, rejsen wvarer,
dog hejst for:3 dage, samt som en godt-
gorelse svarende til udgiften ved befordring
med offentligt befordringsmiddel: Til ar-
bejdssegende, der ikke er medlem af nogen
anerkendt ' -arbejdsleshedskasse, udbetales
hjzlpen med et belsb, svarende.til dag-
pengesatsen i den anerkendte (eventuelt
1kke-anerkendte) arbestl@shedskasse, hvor-
til pageldende efter sit fag ma henfores.

Stk. 3. Ved rejse til udlandet kan der kun
ydes 1e]seh]aelp i ~overensstemmelse : med
regler, der fastsettes af arbejdsdirektoren
‘efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

~'Stk. 4: Hjwlpen udbetales af det arbejds-
formidlingskontor, inden for hvis omrade
den’ arbe]dsswende hidtil har haft bopael

‘ Bilag tl £t 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring.
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. ,Lopfm'sla'get.

. Stk. 2. Stotte kan ycles til arbejdssegende,

sdfremt

1. de er arbejdslese eller md vente at blive
det i den neermeste fremtid,

2. passende arbejde ikke kan anvises pa
hjemstedet, og :

3. arbejde overtages andetsteds, hvor der
er behov for arbejdskraft af den om-
handlede art, jfr. dog § 14, stk. 2, nr. 1.

Stk. 3. Til arbejdssegende, som i forbin-
delse med afslutning af en uddannelse over-
tager arbejde uden for uddannelsesstedet,
kan stotte kun ydes, néir ganske samhge
omstwndigheder taler derfor.

Stk. 4. Stette kan ikke ydes i det omfang, ;
den pagewldende pa anden made kan mod- -
tage deekning for udgifter tll de i §§ "14- 19
omhandlede formal.

Stk. 5. Stette kan ikke ydes, hvis der er
grund tll at antage, at hjzlpen ikke vil med-
fare det tilsigtede formal. e

" Stk: 6. Arbejdsdirektoren f&stseett(ﬂ efter

| forhandling med’ landsarbejdsnzevnet nger-

mere: regler I01 ydelse af st;atte

§ 14, Re]seh]aelp ydes som en godtg@relse N
svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordrmgsmlddel Herudover ydes
under lengere rejser et tilleg, der fastsettes
af arbejdsdirekteoren efter forhandling med
landsalbe]dsmevnet Dette ’ullaeg kan dog
ikke ydes ved de i’ Stk 2 nr. 4 og 5, neevnte
reJSer

Stk. 2. Hjselpen kan ydes til personer, som

1. rejser for at sage arbejde uden for hjem-
- stedet, safremt arbejdsformidlingen: fin-
© der rejsen ngdvendig for answettelsesfor-
" 'holdets etablering eller i evrigt af afge-
-+ rende betydning for den arbejdssegende,
2. rejser for at overtage arbejde uden for
. hjemstedet, idet der’ dog ved rejse. til
~‘udlandet kun kan' 'ydes rejsehjeelp 1 over-
ensstemmelse’ med regler, der fastsmttes
~af arbejdsdirektoren efter forhandhng
med landsarbejdsnevnet,
3. rejser tilbage til h]ems{edet efter at have
~.-arbejdet: uden: for dette, nér ‘arbejdsfor-
holdet er ophert efter sd kort tid, at den
arbejdssegende ikke med rlmehghed ber
bekoste hjemrejsen, sifremt &rsagen til
_-arbejdets opher ikke kan tilregnes ham,
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Geldende formulering. Y

§ 16. Tllskud il meludglfter ved dobbelt
husf@relse kan ydes til arbe]dssagende for-
sorgere, der er arbejdslese eller mé vente at
blive det i den newrmeste fremtid, og. som
overtager albeJde i en sidan afstand Afra
hjemstedet, at de er ‘henvist tll at tage op-
hold uden for dette.

Stk. 2. Tilskuddet: ydés med lO kr pr_ :

dag Safremt den ‘af Danmarks Statistik
offentliggjorte gennemsnitlige tlmefort]ene-
ste (inkl. dyrtidstilleg, men bortset fra alle

andre tillseg) i april kvartal for. alle arbe]-,

dere inden for hindveerk og. 1ndustr1 i hele
landet stiger eller falder 1 pet. i forhold
til. den: tilsvarende - timefortjeneste i april
kvartal 1965, forhejes eller nedswettes til-
skuddet fra- den folgende 1. april med 1 pet.
For hver yderligere stigning eller faldi time-

fortjenesten med 2-pet. i forhold til april,

lvartal 1 1965 forhojes eller nedseettes til:

_skuddet ligeledes pr. 1. april med yderhgere

" 2 pet. af det oprindelige belsb.
© Stk. 3. Tilskuddet, der udbetales ugews

bagud for hver af ugens 7 dage, kan ikke

ydes for kortere tid end en uge og kun: med
arbejdsdirekterens samtykke for lzengere tid
end 6 méaneder. Endvidere ydes der godt-
gﬁrelse for udgiften ved en manedhg rejse
til hjemstedet ved befordring med offent-
ligt befordringsmiddel. Ved arbejdets ophar
- inden tilskuddets bortfald ydes der hj aelp til
hjemrejsen efter reglerne 1 § 15, stk.

Stk. 4. Tilskuddet udbetales - af det ar-
bejdsformidlingskontor, ‘inden. for hvis. om-
rade den: pagweldende har taget - ophold,
-efter indhentet erklering fra det-arbejdsfor-
midlingskontor, inden for hvis omrade h]em-
stedet er behggende 5

ie

- Bilag il f +. 1. vedr. arbejdsformidling ‘og arbejdsloshedsforsikring..
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og andet passende arbejde pé. tﬂﬂyt—
mngsstedet ikke kan anvises ham,

4, rejser tilbage til hjemstedet i tilfselde

som neevnt i § 20, stk. 2, eller
5, dagligt rejser mellem h]em og . arbejds-
sted, sifremt arbejdet er anvist af ar-
~ be]dsformldhngen og er af midlertidig
art, og sdfremt afstanden normalt vil
forudsaette at den pageldende tager op-
"hold uden for h]emstedet

§ 16. Tllskud til merudglfter ved dobbelt.
husferelse ydes til forsergere, som har over-
taget arbejde i en séddan afstand fra hjem-
stedet, at de er henvist til at tage ophold
uden for dette, medens ‘familien forbliver
boende pa hjemsted et.

Stk. 2. Tilskuddet fastseettes af arbejds-
direktoren for et finansar ad gangen til et
sédant belob pr. dag, at det for en uge
svarer til 20 pect. af en ugelon ved fuld
seedvanlig arbejdstid med den af Danmarks
Statistik ~ offentliggjorte  timefortjeneste
(inkl. dyrtidstilleg, men bortset fra alle
andre tilleg) for alle arbejdere:inden for
handvaerk og industri i hele landet.i. det
neermest foregdende april kvartal. Belgbet
afrundes il nsermeste med 50 .ore delehge

:Stk.- 3. Tilskuddet, der ydes ugevis bagud
f01 hver af ugens:7 dage, kan ikke ydes for
kortere tid end en uge og normalt ikke for
lengere tid end 6 maneder: fra arbejdets
overtagelse. Nar omstendighederne taler
derfor,” kan arbejdsformidlingen - forlenge
tilskudsperioden . med ‘indtil: 6 -maneder.
Arbejdsdirektoren kan under serlige: om:
steendigheder forlenge tllskudsperloden med
mere end 6 maneder.: ..

Stk. 4. Nar seerlige omstwndlgheder talel
derfor, kan tilskud til merudgifter ved' dob-
belt ‘husforelse ydes il ikke- forszrgere itil-
feelde, hvor bevarelse af bolig pé hjemstedet
skonnes ‘at ‘veere . rimelig -i- eh - overgangs-
periode.  Hjmlpen: ydes som, en: godtgerelse
for boligudgiften pé h]emstedet dog hejst
med . det i stk 2 naevnte belgb. Hjaelpen
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Geldende formulering.

der

-+ den nermeste fremtidy ¢

- 2. har opnaet arbejde af mere end midler- -

tidig karakter i en sddan afstand fra det

hidtidige hjemsted, at de er henvist til

at tage ophold uden for dette, og

3. onsker at flytte deres hjem til det n,yé ;

- arbejdssted.

Stk. 2. Hjwlpen ydes som godtgerelse af -

dokumenterede udgifter ved transport af
bohave samt en godtgerelse, der svarer til

udgiften ved familiemedlemmers befordring |

med offentligh befordringsmiddel.

Stk. 3. Hjelpen udbetales af det arbejds-
formidlingskontor, inden for hvis omrade
den pageeldende har taget bopzl.

*§ 18. Stotte til betaling af boligandel
eller boligindskud eller til forudbetaling af
husleje kan ydes som garanti for lin eller
som lan til personer, der af arbejdsformid-
lingen har fiet anvist arbejde over s& store
afstande og under sddanne forhold, at over-
tagelsen af arbejdet normalt vil forudsstte
skifte af bopel. Stetten kan dog kun ydes,
séfremt overflytningen af arbejdskraft an-
ses for gnskelig ud fra en samlet vurdering
af stedlige og faglige behov pa arbejds-
markedet. :

Stk. 2. Under samme betingelser som
neevnt i stk. 1 kan der, nér bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjemlp efter regler,
der fastswttes af arbejdsdirektoren efter
forhandling med landsarbejdsneevnet.

Stk. 3. Hjwmlpen bevilges af det arbejds-
formidlingskontor, inden for hvis omride
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8§ 17. Flyttéll;ljiéelpkan ydes til perébiler, ‘
1. er blevet fafbe]"délr_ase “pd .det hidtidige

‘hjemsted eller ma vente at blive det i _ ‘ ud : .
’ -0 o medlemmers befordring med offentligh be-
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kan ikke ydes for lengere tid end 6 maneder

| fra arbejdets overtagelse.

Stk. 5. Til forsprgere, der modtager til-
skud. til merudgifter ved dobbelt husforelse,

| ydes tillige rejsehjwlp efter reglerne i § 14
| til en ménedlig rejse til hjemstedet og til-
- | bage eller til et familiemedlems rejse . il

arbejdstagerens midlertidige opholdssted og

. | tilbage.

§ 15. Flyttehjelp ydes som. en go,&tga-

1 relse for dokumenterede rimelige udgifter

ved transport af bohave samt som en godt-
gorelse svarende til udgiften ved . familie-

fordringsmiddel,:

Stk. 2. Hjeelpen kan ydes til personer, der
har ‘overtaget arbejde af mere -end midler-
tidig. karakter i-en’sidan.-afstand fra det
hidtidige hjemsted, at de er henvist til at

| tage ophold uden for dette, og som ensker

at flytte deres hjem il det nye arbejdssted. -

§ 17 Bolighjsélp' ydes som garanti . for

| 18n eller som 1&n"til betaling af boligandel

eller boligindskud eller til forudbstaling af
leje ved overtagelse af lejlighed eller veerelse.
~ Stk. 2. Hjeelpen kan ydes til personier, der
har overtaget arbejde af mere end midler-
tidig karakter i en sidan afstand fra’ det
hidtidige hjemsted, at overtagelsen af ar-
bejdet normalt vil forudsmtte skitt af bopeel.,

Stk. 3. Hjeelpen kan dog kun ydes, sa-
fremt overflytningen af arbejdskraft anses
for enskelig ud fra en samlet vurdering af

stedlige og faglige behov pa arbejdsmarkedét;,

§ 18. Starthjeelp ydes til arbejdssogende
som hjeelp til dekning af udgifter i forbin-
delse med overtagelse af arbejde af mindst
1 méneds forventet varighed i en sadan af-
stand fra hjemstedet, at de pagwmldende er
henvist til at tage ophold uden for dette. -
De neermere regler herom fastseettes af ar-
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Geeldende formulering.

den 'pégaeidende ‘har \tz‘mget bopssl; efter ind-
hentet erklering fra.det arbejdsformidlings-
kontor, inden for hvis omrade det hidtidige

hjemsted er béliggende.  * -

' § 19. Tilskud til daglig befordring mel-

lem bopeel ogiarbejdssted kan ydes i ganske
soorlige tilfeelde under forudsmtning af,” =

1. at arbejde er anvist af arbejdsforlni;di-'“

- lingen, . ‘ o

9. ab arbejdet er af midlertidig art,

3. at den nedvendige arbejdskraft ikke har
-t kunnet fremskaffes pd anden 'made, -
4 at befordringstiden fra bopeel til ar-

~ bejdssted overstiger 1 time veéd anven-

delse af offentlige befordringsmidler eller, |
sifremt der i praksis ikke er mulighed -
for benyttelse af sidanne, ved anven-.

delse af cykel, og

<t

vis deekket.

" Stk 2. Tilskuddet, det ikke kan overstige | -
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bejdsdirektoren efter forhandling med lands-

-arbejdsnsevnet. Bestemmelsen i § 17, stk. 8,

finder tilsvarende anvendelse.

§ 19. Etableringshjelp ydes som. hjelp
til dekning af udgifter 1 forbindelse med
flytning til forsergere, som har overtaget
arbejde af mere end midlertidig karakter i

_en sidan afstand fra hjemstedet, at de er
| henvist il at skifte-bopal, og som med deres
| familie indflytter i selvstendig bolig pa
arbejdsstedet. De:. naormere. regler herom

fastseettes af arbejdsdirektoren: efter: for-
handling med landsarbejdsnevnet. Bestem-

" melsen 1 § 17, stk 3, finder tilsvarende an-

vendelse.”. .. o a0
.- Jfr. forslaget 41l § 14, stk 2, nr.) 5.

. at arbejdstageren ikke pa anden médde | /i
far befordringsudgifterne helt eller del- |

udgiften’ ved -befordring med. offentligh be- | L e

- fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast-
swottes af arbejdsdirektoren efter forhand-

ling med landsarbejdsnzvnet, og udbetales | .. .7 .-

af det arbejdsformidlingskontor, inden for
hvis omrade pageldende har bopel.

§_111.,De;nv, som i tiden indsil 31. marts
1971 begeerer sig optaget som nydende med-

lem af en -arbejdsleshedskasse mden, 2 uger

efter afslutning af uddannelse, opnér ret til
dagpenge 1 maned efter optagelsen, safremt
regler af tilsvarende indhold var geeldende
i henhold til vedkommende kasses vedtegt

indtil lovens ikrafttreeden. . - .

Stk. 2. Til den. som har
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det forste ar efter uddannelsens afslut-
ning hejst udbetales med belob, som sam-
menlagt svarer til dagpenge for 180 dage.

opnioh ret i1

V' 1§ 111, sth. 1, mndres 19717 til 19727,
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Bilag 2." |

Lov nr. 354 af 27 december 1958 om 1vaelksaettelse af oﬁ"entllge arbejdel m.v.
og beskseftlgelse af arbe]dslgse som aendret ved lov nr. 112 af 24. ‘marts 1970

I Planlceggelse af offenthge owbeyder m. v,

 § 1. Det pahviler arbe]dsmlmsteren noje
at folge beskeeftigelsessituationen i landet
og. under hensyn til denne efter.forhand-
ling med wvedkommende fagminister at
treeffe bestemmelse om, hvorvidt og hvorngr
et.arbejde,. der. med beksempelse af arbejds-
losheden som vaesentligt formal agtes iveerk-
sat.-af -staten eller med statstilskud, skal
bringes til udferelse. Spgrgsmalet om, hvor-
vidt et arbejde iveerksmttes med beksempel%e
af arbejdslosheden: som . vaesentligt formal,
afgores.af arbejdsministeren efter - forhand-
ling: med vedkommende fagminister.

Stk. 2. Til brug ved arbejdsministerens -

bedyammelse af, hvorvidt iverksesttelsen af
de.i stk. 1 nevnte arbe]der er. pakravet,
samt, til bedemmelse .af, i hvilket omfang
der’i henhold til. n%rvaelende lov. bor -ydes
tilskud eller 14n til de 1 § 8; stk. 1, omhand-
lede arbejder og de i afsnit IV omhandle,de
seerlige foranstaltninge’r, ‘modtager ministe-
ren, for sd vidt angdr sterre. ordingere stats-
arbe]der og sterre ordinwmre arbejder, hvor-
til der ydes statstilskud, fra vedkommende
fagminister mdberetmng om stedet og tids-
punktet for de pégeldende albe]der samb
om-de med arbejderne forbundne omkost-
‘ninger, herunder den til’ arbejderne med-
gdende’ arbejdslgn Safremt arbejdsstedets
beliggenhed eller tidspunktet for arbejdets
udferelse ‘ma formodes at ville medfere, at
den' til arbejdets gennemfﬂrelse forngdne
arbejdskraft ikke vil vere til rddighed, kan
arbejdsministereni rette henvendelse til ved-
kommende fagininister: om, ab arbe]det even-
tuelt udseettes.

§.2. Ved: de i.§ 1,.stk. 1, omhandlede -

a1be3de1 kan — bortset fra deb $il arbejdets
ledelse m. .v, antagne personale (formeend,
traktorforere, tromleforere, jernbindere m.
fl.) — alene beskeeftiges arbejdslgSe, der er
tilmeldt som. ledige, og som anvises til ar-
bejdet ‘af .den. offentlige arpejdsanvisning,
hvorved forstds de offentlige arbejdsanvis-

nmgskontorer, de kommunale beskaeftlgeL
sesudvalg og de statsanerkendte arbejdsles-
hedskasser.

Stk. 2. Ved anv1sn1ngen skal den bedst
mulige -fordeling - af arbe]dskmften tilstree:
bes, séledes ab den. offentlige arbejdsanvis-

ning pa den ene ‘side ved hurtige foranstalt-

ninger skal anvise egnet arbejdskraft til de
1§11, stk. 1, nwevnte arbejder, om forngdent
fra steder eller egne, der i saerhg grad er

‘ramt af arbéjdslesheden, og ps den.anden

side udeve anvisningsvirksomheden siledes,
at der sikrves andre arbejdsomrader den [or~
ngdne. arbe3dskraf‘t ‘

Stk. 3. 1 det omfang, hvori det. under
hensyn til den i stk. 2 nevnte fordeling af
arbejdskratten - matte blive nfzﬁdvenchgt at’

" iveerksette: tmnsportordmnger, oprette ba-

1ak1e]re eller lighende, kan arbejdsministe-
ren, nir omstaendlghederne taler derfor, yde
tilskud hertil i henhold il naervaerende lov
under forudsmtning af, at de 1vaerksaettende '
myndigheder forphgter sig til at folge de af
arbejdsministeren givne regler. vedrgrende
transportordmnoeme, lejrenes drift og be-
tahng for optagelse i disse,. -

§ 3. Lon- og albestvﬂkmene veddei§1,
stk. 1, nmvnte arbejder er de.ved tilsva
rende arbe}der sedvanlige VJIkar, jfr. dog
§10§163tk50g§21 :

I I vaﬂcsoettelse af og mlslcud t@l visse.,
mandre, kommunale arbejder m. v..,

-§ 4. Til mindre betydelige kommunale

arbe]del, der iveerkseettes med bekempelse

“af arbejdslosheden som veesentligt formal;

kan der ydes tilskud efter nermere af ar-
bejdsministeren fastsatte regler. Ydelse af

tilskud er betinget af, at arbejdet godkendes '

af omrddets arbejdsmarkedsnsvn. For sd
vidt der til vedkommende arbejde ydes lin
eller tilskud i henhold til anden lovgivning,
kan godkendelse undtagelsesvis ske; dog kun,
med, arbejdsministerens samtykke. Arbe]ds-
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ministeren fastswetter,
inden for de ved de arlige finanslove til
ydelse af tilskud i henhold il lovens afsnit
IT bevilgede belob, jfr. § 23, skal veere til
radighed for hvert arbe]dsmarkedsnzevn til
ydelse af tilskud.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme,

at andre end kommunale arbejder henferes
under bestemmelserne i nervarende afsnit,
og fastswtte de neermere vilkdr herfor.

§ 5. Neevnet skal efter: andragende fra
kommunerne og ud fra sit kendskab til de

* enkelte kommuners forhold undersgge, hvor- -

vidt de i § 4 omhandlede betingelser for ad-
gang til at erholde tilskud er opfylds, og
derefter snarest muligt meddele kommunen,
hvorvidt det pégeldende arbe]de kan' god-
kendes. Godkendelsen kan gives, savel for-
inden et arbejde pabegyndes, som efter at
det er pabegyndt eller afsluttet.
- Stk. 2. For at ¢t arbejde skal kunne opna
godkendelse i henhold til nservarende afsnit,
mé der senest ved arbejdets pabegyndelse
af kommunen veere indsendt indberetning
il vedkommende offentlige -arbejdsanvis-
ningskontor tillige’ med: meddelelse ‘om
arbejdets forventede varighed samt om
antallet af de Ved arbejdet - beskaeftlgede
arbe]dere ’

'§ 6. I tilfwlde af uemghed eller- tv1vl
kan nesevnet beslutte — eller et mindretal
p4 mindst 3 medlemmer fordre — at sagen
foreleegges for arbejdsministeren.

- § 7. For s& vidt det matte komme til

arbejdsministerens kundskab, at en kom-
mune med godkendelse i henhold til § 5 har
-ladet udfere arbejder i det omfang, der lig-
ger uden for lovens formal, kan arbejds-
ministeren efter at have indhentet erklee-
ring fra nwmvnet treffe bestemmelse om, at
kommunen kun erholder nedsat tilskud med
hensyn til pageldende arbejder, i ganske
serlige tilfeelde kan ministeren bestemme
ab tllskuddet bortfalder

II1. Iverksettelse af og mlslmd ml andwe
offentlige arbejder m. .
§ 8. Til arbejder, der — uden at falde
ind under § 4 — iveerkseettes af staten, kom-
munerne eller institutioner med bekempelse

Bilag til £. t. 1. ved. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring.
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‘al arbejdslosheden som veesentligh- formal

samt, hvor serlige forhold taler derfor, til
tilsvarende arbejder, der iverkswmttes af pri-
vate, kan arbejdsministeren yde tilskud
ofter forhandling med det i § 13 omhandlede
beskeftigelsesudvalg. . Efter omstmndighe-
derne kan der endvidere ydes tilskud til
sdvel opskoling som omskohng af arbe]ds~

, Iechge

- Stk. 2. Hvor d01 er opnaet tilskud til eb
arbejdes gennemforelse 1 henhold til anden
lov, kan der dog kun, hvor serlige omsteen-
dlghede1 taler derfor, ydes tllskud i henhold
til stk. 1

Stk 3. Hyor forholdene taler derfor, ka,n
arbejdsministeren bestemme, at der 1 stedet
for tilskud helt eller delvis ydes lin under
vilkér fastsat af arbejdsministeren efter for-
handling med finansmiristeren og, for si
vidt angér lin, for hvilke en kommune
hefter, tillige med indenrigsministeren.

Stk. 4. Hvor beskeftigelsesmeessige hen-

‘syn taler for; at arbejdsopgaver, der ellers

ikke kan forventes taget-op, bringes. til ud-
forelse, kan arbejdsministeren ‘efter for-
handling med vedkommende fagminister
taget initiativet til; at sidanne arbejder
iveerksmttes med tilskud efter naervaexende
lov.”
Stk. 5. Hvis forholdene taler derfor, kan
arbe]dsmmlsteren kreeve et efter- denne
paragraf iveerksat arbejde fremskyndet, ud-
sat eller standset mldleltldlgt

§ 9. Arbe]der der 1vaerksaettes med tilskud

i henhold il § 8, skal udfgres enten ved den.

pageldende kommunes eller statsinstitutions
egen foranstaltning eller ved bortgivelse,
helt eller delvis, 1 entreprise efter stedfunden
licitation. Arbe]dsmlmsteren kan, hvor om-
steendighederne matte tale derfor, fravige
denne bestemmelse eller i det enkelte til-
fwlde fastsette ngermere rerrler for hcm-

tionen.

-§10. Arbe]det ved de i henhold il § 8
iveerksatte foranstaltninger skal udferes i
akkord, medmindre gkonomiske -eller tek-
niske grunde undtagelsesvis matte vere til
hinder derfor. Spergsmalet om, hvorvidt
et arbejde skal udferes i akkord eller time-
lon, afgeres i tvivistilfeelde af det i stk: 2
omhandlede udvalg, der hgeledes pa eget
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nitiativ - kan -optage . dette sporgsmal il
afgorelse. ‘

Stk. . For de arbejdsomrader, hvor der
findes overenskomster, skal arbejdet af-
lonnes efter disse. For de arbejdsomrider,
hvor der ikke findes aftalte akkorder, skal
der aftales akkordsatser i overensstem-
melse med de akkorder, der almindeligvis
aftales inden for det frie arbejdsmarked.
Opnés der enighed om akkordsatser, skal
den trufne aftale godkendes af et udvalg,
bestdende af en repreesentant for Dansk
Arbejdsgiverforening og en - representant
for De samvirkende Fagforbund med en af
arbejdsministeren efter indstilling af for-

ligsinstitutionen udnesvnt formand, der til--

lige fungerer som:opmand: Udvalget kan
ved godkendelsen foretage endringer i den.
mellem parterne om akkordsatser trufne
aftale. Opnés der ikke enighed om akkord,
fastswttes denne af fornevnte udvalg, der
sivel ved godkendelse som ved endring. i
eller ved fastseettelse af akkordsatserne vil

have at pase, at disse er i overensstemmelse -

med gwxldende priser for lignende arbejder
fastsat gennem overenskomst. Udvalget
kan indkalde parterne til forhandling, og
parterne er pligtige at efterkomme udval-
gets indkaldelser. - - T e
~ Stk. 3. Hvor okonomiske eller tekniske
grunde undtagelsesvis er en hindring for,
at arbejdet udferes i akkord, vil arbejdet
vare at aflonne med den timelsn, der i
henhold til geldende almindelig overens-
komst er fastsat for tilsvarende arbejde.
Safremt sadan overenskomst ikke forefindes,
skal den timelon, der aftales mellem par-
terne, veere 1 overensstemmelse med de geel-
dende priser for lignende arbejde fastsat
gennem overénskomst; kan der ikke mellem
parterne opnds enighed om timelgnnens
storrelse, vil denne vere at fastsette af det
i stk. 2 neeviite udvalg. .

Stk. 4. 1 seerlige tilfeelde kan arbejdsmini-
steren godkende afvigelser fra foranstiende
regler. o

'§ 11. Til de i § 8 omhandlede arbejder
skal som hovedregel henvises arbejdslose
forsergere i alderen fra 18 il 67 ar og ar-
bejdslase ikke-forsergere i alderen fra 40 til
67 &r, der ikke kan fa normal beskeeftigelse,
og-som bor ved eller i en sadan nerhed af

- Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring.
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arbejdsstedet, at de kan befordre sig selv
til og fra dette. :

Stk. 2. Safremt der ikke i arbejdsstedets
nerhed findes det til arbejdets gennemfo-
relse forngdne. antal arbejdere blandt de i
stk. 1 omhandlede arbejdslase, eller safrems
ledighedens fordeling i ovrigt gor det gnske- -
ligt, kan der derefter henvises arbejdslese
ikke-forsorgere i alderen fra 25 til 40 ar,
der enten bor ved eller i en sddan neerhed
af arbejdsstedet, at de kan befordre sig
selv til og fra dette, eller er bosat i byer

eller bymeessigt bebyggede kommuner med

over 1.500 indbyggere.. .

" Stk. 3. Det er en betingelse for henvis-
ning af arbejdslese, at de pagmldende har
veeret uden beskeeftigelse i mindst 4 maneder
(100 dage) inden for det sidste &r, og-at der
-— som regel — er hengdet mindst 14 dage
siden sidste -arbejdsopher. Ved henvisnin-
gen skal det pad den ene side iagttages, at
der anvises arbejdsgiveren sidan egnet ar-
bejdskraft, at arbejdet vil kunne igangseet-
tes pd betryggende made, medens det pd den
anden side ma pases, at — som regel —
mindst 25 pet. af de til arbejdet medgiede
arbejdstimer skal veere udfert-af arbejdere,
der 1 lpbet af de sidste 2-ar har veret ar-
bejdsledige mindst 10 méneder. Til sddanne:
langvarigt arbejdslese kan der gives en over-
gangstid af indtil 14 dage, i hvilket tidsrum
de ikke arbejder i akkord.

Stk. 4. Vedkommende offentlige arbejds-
anvisningskontor kan fravige foranstiende

“bestemmelser i tilfeelde, hvor den pagel-

dendes henvisning er af vewsentlig betyd-
ning for arbejdets udferelse. I ovrigt kan
kontoret, nar seerlige hensyn: taler derfor,

fravige bestemmelserne efter forud indhen-

tet  godkendelse fra- arbejdsdirektoratet,
hvis afgerelse — i tilfwlde af newmgtelse —
kan indankes for arbejdsministeren. Ar-
bejdsministeren - kan, nar serlige hensyn
taler - derfor, meddele almindelig dispen-
sation fra foranstiende henvisningsregler,
herunder for enkelte fag eller faggrupper
eller for stedlige omrader. c
Stk. 5. Arbejdsanvisningskontorernes af-
gorelser vedrerende . henvisningsspergsmél
kan indankes for arbejdsdirektoratet. ‘
Stk. 6. Arbejdsministeren kan med hen-
syn. til sddanne uddannelsesmessige foran-
staltninger (om- og opskoling), som findes
hensigtsmeessige for at afbede mangel pa
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arbej dskratt -p& samfundsvigtige- pfodﬁk— :

tionsomréder, give tilladelse til,"at der bort-

ses fra bestemmelsen om, at deltagerne skal

vaere arbejdsledige. - - :

g 12. Hvor der til et i henhold #il § 8
- iveerksat arbejde henvises arbejdslose fra en
kommune, derikke selv iveerkswmtber det
pageldende arbejde, kan arbejdsministeren
gore det til vilkdr for henvisningen, at der
af den pageldende kommune, hvis arbejds-

loshed herved nedbringes, ydes et efter for-

holdene afpasset bidrag til arbejdsministe-

riet, sdledes at kommunens: bidrag anven-

“des il supplering af de i-§ 23; stk.. 1, il
ministerens  radighed stillede midler. Ar-

* bejdsministeren: kan bestemme, - at det

nwevnte bidrag tilfalder ‘den;. der . iveerk-
seetter arbejdet.. 0

- Stk. 2. Sker der under tilsvarenide for-

hold anvisning til et arbejde, der i gvrigt
iveerkseettes i henhold til afsnit. I, 11 eller
IV ‘med bekempelse af - arbejdslosheden

som. veesentligt formal, kan -en. tilsvarende

beslutning om vilkdrene for anvisning af
arbejdskraft fra de ‘pageldende: kommuner
treeffes ‘af arbejdsministeren i samrad med
vedkommende fagminister. Samtidig treeffes
 bestemmelse om, hvorvidt bidraget skal til-
falde staten_ eller den, der iveerkseetter ar-
" bejdet. R

- § 13, Arbejdsministeren bistds ved be-
handlingen af sager om tilskud i henhold il
narverende afsnit og:afsnit IV af arbejds-
ministeriets beskmftigelsesudvalg. .

~ Stk. 2. Arbejdsministeriets beskeeftigelses- |

“udvalg bestar af en af arbejdsministeren
udpeget ‘formand, 1. reprassentant for ar-
bejdsministetiet, arbejdsdirektoren’samb 9

andre medlemmer; der velges séledes: et |

~medlem af boligministeren, et af finansmini-
steren, et. af indenrigsministeren, ‘et caf

landbrugsministeren, et ‘af ministeren- for

offentlige arbejder, to af ‘Dansk Arbejds-
giverforening ‘og  to af- De  samvirkende
Fagforbund. Beskeftigelsesudvalget afgiver
indstilling: ‘om, hvorvidt et arbejde mé
anses for-at veere af den i § 1; stk. 1, om-

‘handlede ‘karakter, samt om, hvorvidt et

arbejde ms -anses for egnét; til udferelse i

henhold til afsnit TII-IV. De med udvalgets

yirksomhed forbundne udgifter, herunder
vederlag til udvalgets medlemmer, afholdes

Bilag til £. 6. L x%édr.~a,rbejdsfdrmidliﬂg 6g arbejdsloshedsforsikring.” -

swttes af arbejdsministe

12092

I

i henhold“ ti\l‘ Séefskﬂt beviliiﬂgiaz‘i dei‘z%rlige ,

- finanslove.

- Sth. .3. Ved-behandlingen af sager an- -

gaende opskoling . eller -omskoling kan :be: :

skaoftigelsesudvalget supplere . sig: med..en
repraosentant for den eller.de arbejdsgiver-.

foreninger og ¢n repréesentant for det eller

de fagforbund, hvis fagomrade sagen ved:
TOTEr. - ol et gl

1V. Sttteforanstaltninger til udbygning af -
industriarealer og etablering af felles - :

C L verkstedshuse. LT
§ 14. For finansdrene 1958-59, 1959-60

og 1960-61 stilles belob :af henholdsvis

2 mill. kr., 3 mill. kr. og 3 mill. kr.-til radig

“hed for arbejdsministeren til-ydelse af stotte

til udbygning af.industriarealer og til eta-
blering af fwelles verkstedshuse, jfr. §§ 15-16.

- Belgb, hvorover der ikke matte! vere dispo-

neret 1 et finansar, kaxn. overferes foil;fﬁlgenda
finansér. Lo T s
.-Stk. -2.. Stotteforanstaltningerne, vil. for-

“trinsvis kunne iverksettes. i omrader med

hejledighed.: 0 .o
§ 1‘5. Udbygmngafmdustna,realcr kan
bestd 1 vejanleeg, sporanleg, vandaflednings-

anlweg, rensningsanleg, planeringsarbejder,

indhegninger samt, i ovrigh sidanne anleg,

“som. er forngdne for en gennemforelse af

srealernes bebyggelse og for deres. forsyning
med vand, -elektricitet, gas.m, vi. . -

"Sth. 2. Der vil ikke 1 medfor af nwrve:

rende lov kunne ydes stotte til arealernes
erhvervelse. SR 2

" Sth. 3. Stotte til de i stk. 1-omhandlede

formal kan ydes som tilskud eller lan, even-

tuelt tilskud suppleret med lan. .~

" Stk. 4. De neermere bestemmelser om vil-

kérene for ydelsen af’mlskud og lﬁ;ﬁ"f@;;{g.}
on- efter forhand;

ling med finansministeren.

5 16. Stotbe til etabloring  af fwlles

veerkstedshuse kan alene bestd i ydelse af
lan til delvis dekning af udgifterne ved op-

- forelsen. af-de’ til- formdlet forngdne byg-
' ninger, herunder til bygninger, der.indgar i

feollesanligget, sdsom Jraftcentral; varme-
central, sanitetsanlaeg, marketenderi, cykel-
stalde m. v.- Til. opferelsesomkostningerne
kan: dog medregnes udgifterne ved sidanne
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faste installationer, der ikke skal t]ene den
~enkelte virksomheds specielle formal. !

Stk. 2. Tén til etablering af falles V%I‘k—'f

stedshuse kan'kun. undtagelsesvis ‘og  kun

med. indenrigsministerens sambykke i det |
enkelte tilfeelde. ydes' til :en kommune del._

. selv forestér opforelsen. :

Stk 3. Lénet skal silcres: ved 15&111; 1 ejen-.

domme_n nwst efter mulige kredit- og hypo-
tekforeningslin eller andet tilsvarende lan i
et anerkendt laneinstitut samt — for s& vidt
l&net ikke ydes til en kommune, jir. stk. 2 —

ved kommunegaranti for lanet i sin helhed

eller en del heraf.

Sik.

dommens anskaffelsessum eller veordi.

Stk. 5. 1 ovrigt fastsettes de nermere
vilkar for lanets ydelse af arbejdsministeren -

efter forhandling med finansministeren og
indenrigsministeren, ligesom arbe]dsmlm-
steren fastseetter, i hvilket omfang de ovrige
i denne lov indeholdte bestemmelser med
hensyn til arbejdskraft m. v. finder anven-
delse pd ebtableringen af fae]les veerksteds-
husc .

- 8tk. 6. Hvor swrlige forhold talor derfor
Skal det ikke vewre udelukket at yde til-
svarende lan til indretning af fwmlles veerk-
stedshuse i bestaende bygninger.

V. Felles bestemmelsw for arbejder eftev*
Cafswit IT-IV. .

8§17 Bestemmelsemel neerverende afenit
~ finder anvendelse pa arbejder, der 1vzerk~ '

- swttes efter afsmt I1- IV

§ . 18. De1 mé almindeligvis 1kke be-
skeoftiges arbejdslese, der kan & normal be-
skeeftigelse. Der skal under i ovrigt lige vil-
kar fortrinsvis beskftiges medlemmer af
det eller de fags arbejdsleshedskasse, under
‘hvis arbejdsomrade det pagaeldende arbejde
henheﬁrer C

Stk 2. Det 'afgefres efter reglerne 1 arbe]ds— '
loshedslovens § 17 (lovbekendtgorelse nr. 135 -

af 19. maj 1958), jfr. forsorgslovens § 306
(10vbekendtgesrelse nr. 329 af 19. november
1958), hvorvidt en person har haft fyldest-
gorende grund til at veegre sig ved at over-
tage eller til at ophore med arbejde ved en

foranstaltning, der ivarksettes med tllskud :

cfter afsmt 11, TIT 01101 1V,

Bilag til-f. t. L. vedr. arbejds'f_or111ialrilig-(’)g arbejdsloshedsforsikring;

lpshedslovens § 10,
: betydnuw ‘

4. Lanet kan tilsammen med for-
anstaende:1dn hejst udgere 90 pot. af ejen-
- ker, rettigheder og materialer m. v.,

9094

~Stk. 3. Bestemmelsen i stl. 2/ firidet til-
warende -anvendelse ved -afgorelsen:’ af

- sporgsmaélet om -beréttigelsen af en sted-
~ funden bortwsnmg fra et-sadant arbe;de ?‘

§ 19. Arbe]de ved de heromhandlede for-

“anstaltninger .er. at' betragte: som arbejde

inden. for.vedkémmende fag i den i arbejds-
stk. 2, Q_mhandled@ ‘

8§ 20. I -det omfang, hvori det til gen-
nemforelsen af et arbejde, hvis iveerkseettelse
er af &benbar beskaeftigelsesmaessig betyd-
ning, bliver nodvendigt at foretage tvungen
erhvervelse af grunde, bygninger eller veer--
sker
ekspropuatlonen i overensstemmelse med :

reglerne i forordning af 5. marts 1845, jfr.
lov nr. .6 af 10. januar 1928, medmindre

der for arbeJder af den pagaeldendey art
allerede findes anden ekspropriationshjem-

‘mel, idet da denne skal anvendes.

V1. Foranstalininger for erkvervs- -
hemmede m. v.

§ 21. Til foranstaltninger til optreoning af
erhvervsheemmede m. v. kan der ydes til-
skud i henhold til neserveerende lov. Bestem-
melserne 1 §' 3 samt i afsnit II-V finder i s&
fald anvendelse med de forngdne lempelser,
der fastsaettes af arbejdsministeren. o

VII. Overgangs- og slutningsbestemmelser.

§ 22. Arbejdsministeren fastsetter de-
nwrinere regler for gennemforelsen af de i’
naerverende lov indeholdte bestemimelser,
herunder om henvisning af arbejdskraft. og
om kommunernes og arbejdsloshedskasser-
nes medvirken, blandt andet i henseende til -
indberetning om og- udveelgelse af de ar-
bejdslese, samt om samarbejdet mellem
kommunerne, arbejdsleshedsforsikringen og. '
den offenthnc arbejdsanvisning. .

§ 23. Arbejdsministeren bemyndiges il
at anvende de i medfer af tidligere beskeef-

“tigelseslove til radighed stillede belsb, over

hvilke der ikke méatte veere dlsponeret I

‘pvrigh vil de forngdne bevillinger veere at

optage pa de arlige finanslove,
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Stk 2. Bestemmielserne i n@rvaerends lov

finder med de forngdne lempelser anvendelse.
pé de i henhold til tidligere beskaeftlgelses- '
love godkendte, endnu ikke afsluttede ar-

: be]del

'8 24 Denne Iov, der 1kke gaeldel f01
Feergerne og’ Gronland, tlaﬂder i kraft den
1. januar 1959, .

Stk. 2. Ved loven ophaeves lov nr; 169

Bilag til £. t. 1. vedr. 'arbéjdsformid.lillg" og arbejdsleshedsforsikring.

T af 30
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, marts. 1946 - om ivaerksettelse “af
offentlige -arbejder  m. v. og- beskeftigelse
af arbestlase samt lov om tllsLHd fra den
feelleskommunale udhgnmgsfond til  visse

kommunale arbejder, jfr. lovbekendtgarelse

nr. 183 af 1. april 1952. Endvidere opheeves:

_med virkning fra 1. april 1959 lov nr. 324
caf 7. juli 1945 om opfyldmng af tankcrmve

mv




