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- [Hamme Reintoft] ' . ., .

 helst forbedring.  Men. det or ikke ot lovior-*

slag, arbejdsministeren kan-veere. bekendt at

~fore igennem folketingét jpa .denne made. .

Der er kommet, s& saglige argumenter for
vore @ndringsforslag, at det:ma betragtes
som bade udemokratisk. og- et tilbageskrids,

_at deikke er blevet taget mers hiojtideligt:

-+, Erling Dinesen: Forholdet er jo det, at de
“eendringsforslag; som var:stillet, var helt
. ufeerdige og.nu-treenger til en behandling. i
“arbejdstilsynet og i -arbejdsradet, og derer
givet tilsagn.om en hurtig behandling i.disse

Instanser; °

. Jeg'hiber, vi senere far en virkelig reform -

af arbejderbeskyttelseslovgiviingen; det er

jeg.enig i at der e :behov for: Men da der
liggel;-forbedringgr 'i”lovforsllvaget*her, vil vi

stemme for det.
. Hermed vé‘lﬁ“tted_e‘ ;fbfhalildlingén.:,'vi
LOW‘WSZ“!]% :-";;‘1 . S ,
wvedtoges enstemmigt med. 139 stemmer. -

| Fdrlﬁandel‘i;Lovforéléget‘a;vill nw'blive til-
_stillet"statsministeren: _ s T

.. Den! neeste sag pa dagsordenen var RS

ling' af -forslag wl lov om wn-
wng of lov_om borne-" og ungdomsforsorg,
(Om serlige ledelsesformer) [af Sigsgaard og
Kjer Romussen),

(Loviorslaget (nr. 148) findes i tillseg A.

sp. 3195, fremsaettelsen i j;idéndgn‘sp.?4604).
Lbi;fo;slégef skatt»est iaiiylfrbrhandli?ng.(

- Socialministeren’ (Nathalie Lind); Af for-
slagsstillernes bemizerkninger, til lovforslaget
fremgér det;'at man ensker. straks at & mu-
lighed for permanent anerkendelse af insti-
tutioner med kollektive ledelsesformer, det

vil sige institutioner, hvor der ikke er en

enkeltiansvarlig leder;.: . e L

~ Som det fremgar af mine udtalelser under
farste. behandling af det lovforslag om kol-
lektiv ledelse, som hr. Sigsgaard og hr. Kjeer
Rasmussen - fremsatte her i .tinget . den . 4.

marts 1970, er.jeg i hej grad indstillet pa, at’
vi skal nd frem til:arbejdsformer. inden for

- 20/,71: 3. beh: at 1. t. l ‘vedr, arbejderbeskyttelse.

| grundlag. -
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‘berne- og .ungdoméforsorgens institutioner,
som er preeget af teamwork og medarbejder-
“demokrati. Jeg skal ikke her gentage min

redegerelse for de foranstaltninger, som alle-
rede er gennemfert eller er pa vej til at blive
gennemfort med henblik pa at medinddrage

~elever, medarbejdere og forsldre i twt sam-

rbejde om driften af berne- og ungdoms-

forsorgens institutioner. ,

.- I mine besvarelser af sporgsmal fra folké— ‘
tingets socialudvalg i forbindelse med det .
- lovforslag, der som naevnt blev fremsat af

forslagsstillerne 11970, har jeg: givet udtryk
for,.at der er et:behov: for at indvinde .erfa-
ringer og f4.disse belyst ved en undersegelse
gennem socialforskningsinstituttet, forinden

«der ‘trwffes en. endelig afgerelse i sagen!

Dette ‘standpunkt vil jeg ‘gerne fastholde,
for det er min absolutte opfattelse, at 'de

‘problemer,.vi her star over for,. i haj grad
o | treenger tili at-blive belyst gennem den for:
- | segsvirksomhed, som allerede er i gang og
~formentlig kan forventes yderligere udbyg-

- get i den nfermeste fremtid. < o

Jeg skal i denne forbindelse henvise #il -

det svar af 22.'april 1971, der er givet til -
folketingets socialudvalg, og hvor jeg har
give-udtryk for det enskelige i, at det erfa- -

ringsmateriale, som kan tilvejebringes gen-
nem- de-igangvarende forseg, kan tjene som
en inspiration. for-de’ institutioner, som er

-impliceret i forsegene, og dermed medvirke

til at udbygge. det erfaringsgrundlag, som
mé. veere:en absolut forudssetning for, at der -
kan treeffes wen, afgorelse pd et forsvarligt

Som  det -vil . veere 1Zforsla'gsstiile‘1:‘ne be- -

Jendt; er-problemerne om kollektiv ledelse i
- forste reeklce: koncentreret -om ansvarsforde-
- lingen, og det bide:ndr det grelder persona-

lets ‘handlinger. i:konkrete situationer, og

ikke mindst nér det drejer sig om ansvaret
for undladelser. ' Hertil kommer endvidere
spergsmélet om ansvarsfordelingen mellem
bestyrelserne og medarbejderne og de for-
mer, hvorunder. dette samarbejde bedst kan
udoves, . :

_ Lad mig til sidst sige, at vi inden s for- * -
- feerdelig lenge skal tage spergsmalet om en

gennemgribende revision ‘af hele lovgivnin-
gen.om’ berne- og-ungdomsforsorg op i. til-
slutning til de overvejelser, der foregar i so-

cialreformkommissionen om:at gennemfore
.|_en almindelig social service- og bistandslov,



el L
 [Socialministeren] - .

lovgivning. -

Gréf,e ilsél{kéi‘ui) : Det »foreliggénde “‘f(sfslzag ‘
til lov om @ndring af lov:om berne- og unig: -
domsforsorg.er et forslag om at indssette et.

helt nyt kapitel omhandlende szrlige ledel-

sesformer. Forslagsstillerne  gnsker. indfert -
en bestemmelse om, at socialministeren ef-
 ter. ansegning kan tillade kollektiv- ledelse

“ved radgivningscentre, daginstitutioner og
borne- og ungdomshjem. Desuden foreslis

“bemyndigelse. - til - socialministeren = til ~at-
- ivaerksette forsegsarbejde - med kollektive ‘ 1 , ed
S 0| kollektiv: ledelse; men dér:viste detsig, at.

~ ledelsesformer.. - ¢ - o co
Der ér tale om en genfremswmttelseaf et

lovforslag fra sidste ar. Der er i det forlobne
ar sket meéget med hensyn til demokratise-
ring af ledelsen af institutionerne. Gennem:.
oprettelsen af medarbejderrad, forseldrerad |

og elevrdd, som hver iser .veelger -deres re-

- preesentanter :til ‘de. enkelte “institutioners -

bestyrelser, -er der for disse grupper-skabt
~ mulighed - for virkelig ‘medindflydelse” og
medansvar, Der er ogsi sket det, at social-

" ministeren hat faet bemyndigelse bil'i indtil

20 tilfelde at godkende kollektiv ledelse.

Socialdemokratiet gir.i princippet ind for -

kollektiv ledelse, men vi finder det righigst

" 4t indhente “erfaringer,: -soim kan:.danne.

grundlag for en fremtidig lovgivning. De til:
ladelser, der er blevet givet til kollektiv Te-
-~ delse, ¢r jo i virkeligheden:forsgg. De folges

meget neje. Erfaringerne med- kollektiv le-.
delse er-indtil mu ret forskellige.- Der-har -
veeret tilfselde; hvor man ret:hurtigh har |
opgivet forsaget med kollektiv ledelse, og:
der er andre tilfelde, hvor:det fungerer seer--

deles godt. Socialdemokratiet ser ‘gerne, at

begreensningen for anerkendelse i op il 20

tilfelde ophaeves: Det vil give storre mulig-

kelig gnsker en kollektiv ledelse.

hed for at £& viden om, hvor mange der vir-

borne- ‘og ungdomsforsorg skal gennemgd en
revision inden for en overskuelig fremtid i

forbindelse. med: gennemfzrelse .af socialréf
formen. Men det er et sporgsmal;-om ‘man |

. 80/ 4,71-:,‘1".‘ beh};vaf f. ~t,“'l.‘:VedI";{:i)ﬁ;;5_I"‘he‘- og»,ﬁi}gaoméfqrsqu. -

© i} ikke fra socialministeriets side!
-og foje til; at de erfaringer, vi i mellemtiden~ ' ’
kan indvinde: med. hensyn' til problemerne.
‘om kollektiv. ledelse, vil'indgd i overvejel- .
serne. ved udformningen af den kommende' | i

\\\\\

el

, Kunne frem- .

“skynde en’sidan-revision: Der: er-aidre pro-"

blemer inden for. dette omrade; der tranger
edelsesformerneinden for -

- Ifelge gsldende lov er:det intet til hinder
for, og det bekreftede socialministeren, sidst
vir behandlede -sporgsmélet,  at: institutio- -
‘nerne kan valge en kollektiv: ledelsesform..
Men som:jeg sagde,: da dette loviorslag var
til.forste behandling sidst; den:16. april sid-
ste +dr, kbin der veare - beteenkeligheder af
- praktisk art-ab fremfere over for kollektiv.
‘ledelse. Jég Synes,det er rigtigt, at medars
bejderne drages ind i alle beslutninger, men

| for-inig star det sddan, at der mé veere én,

" der samler tridene. Jeg har ganske vist kun-
personligt kendskab til “én: bernehave : med
‘man’ ud af kollektivet alligevel valgte en
Teder, som har det endelige ansvar..Jeg sy-
“nes; at nar det: £ eks. drejer sig-om"de sko--
nomiske ‘dispositioner, er det rigtigst Cabién’
“enkelt person hardef endelige og detfulde
~ansvar. Det behgver nodvendigvis ikke ab
veers lederen. Det kan udmserket delegeres
ud til' en af medarbejderrie, men ikke  til
~gamtlige. Jeg tror ogsa, at der iforholdet til
“forzeldrene, til bestyrelsen og socialstyrelsen
i vere 66 menneske, disse har at holde sig
‘til. Det behgver nedvendigvis-heller ikke at.
veere institutionens leder.. Jég mener der-
ived, ab hvis institutionen skal ledes kollek-
tivt, md der fastsittes afgransede ansvars-
‘omrader for hver enkelt niedarbejder. Man
‘diskuterer arbejdets tilretteleggelse og- be-
_glutningerne indbyrdes, - men : derefter har
hver sit omrade: © .o ‘ el

" Som fru-Grete Philip sagde, da loviorsla-
get var til ‘behandling sidst,. har, man inden
for andssvageforsorgen arbejdet med en

form for kolloktiv ledelse i de enkelte centre
igennem en. arrekke. Men vived ogsi: af er-

faringerne’derfra, at det ikke alle-steder har
veeret til lige stor gavn for centrenes beboere
il trods for, at-hver af ‘de 4:centerledere
havde et-afgrenset ansvarsomrade. &+ .

ST peo e DT ~Jeg vil henstille, at man fra soclalétyiel.—'
- Vs Meoller: Vimé el forvente, som social- .
" ministeren sagde i sit indleg; at loven om

sens side giver tilladelse til kollektiv ledelse
dér’ hvor det: snskes, og hvor det-erforsvar-
“ligh, men ;at: vi ‘venter med den _egentlige
Jovaendring; til hele loven skal til revision,
'og jeg vil-gerne her give tilsagn om en posi-

fo’iv"‘drgftelsevtiblde'xi tid af sporgsmalet. - -
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. [Lis Moller.] oo

-Jeg mener .ogsa, at vi traenger til snarest
at £ droftet nye:forsag inden for institutics
nerne; 0g at der mé lukkes op for sddanne

forseg i storre udstrekning. Det er udmeer-

: ket, at behovet for institutionspladser gores
op. Det er naturligvis godt, at der bygges
den ene institution efter denanden, og det er
maske ogsé paklaevet at:der skal veere s4.0g

84 mange handvaske ogiwc’er pr. barn, Men

det var maske ogsé rimeligt at stoppeop et
ojeblik og sége at finde ud af, om vi bruger
1nst1tut10nerne rigtigt. ' Er de velegnedé for
bern at vokse op i? Trives bernene? Udvik-
ler-de sig-til;sunde og harmoniske bern? Vi

ved desverre alt, alt for:lidt om institutio- |

nernes indflydelse pa de kommende'genera-

‘ tioners trivsel. Er vuggestuér af det gode’

eller af det onde? Var det maske bedre, at
man betalte moderen for selv at blive
hjemme og passe barnet, s& lenge det er i
~ vuggestuealderen, nér man fra sagkundska-

ben ved; hvor meget-de fgrste levear bety—‘

der.for barnets fremtid? :

Vi taler ogsé si ofte om, at befolknmgen

ikke skal deles op.i grupper, at de ldre, de
handicappecde, de enlige forsgrgere ikke skal
anbringes i bestemte boligkomplekser, men
naturligvis'bo-i den almindelige boligmasse.
Men bernene anbringer vi'rent faktisk i
. ghettoer: vuggestuebornene i én, berneha-

vebgrnene i-en anden, flitidshjemsbmnene i]

en’ tred]e J eg synes, vi-ma-nd frem til, som
der ogsa nu gores forsag med i enkelte insti-
- tutioner, at aldersklasserne blandes. Derved
skabes der-storre tryghed:hos barnet. Det
skal ikkeustandselig flyttes fra det ene
miljo til det andet. Det skal ikke ustandselig
lere.nye mennesker at. kende. Denne idelige
omskiften ma - veere. en kolossal belastmng
for.et barn.. . R

Mangelen pa uddannet pelsonale i 1nst1tu—
- tionerne treenger ogsa til en droftelse. Perso-
nalets ensker om nedsat timetal®og. prakti-
.. kanternes arbejdsomréder ligesd. Af disse og
" mange. andre grunde, s& jeg meget gerne, at
hele loven blév taget op til en hultlg revisi-
. on, og jeg vil: henstllle ‘dette tll somalmlm-
steren. "

Eva.Ree: VS er undervejs til at efterleve
det gamle mundheld:alle gode gange tre”
med sit lovforslag. om kollektive ledelsésfor-
mer inden for daginstitutioner. Det lovior-

- 30/4~71;: 1.-beh.-af {. t..L vedi. borne- og ungdomsforsorg:
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slag, vi bebandler nu, er en genfreméaettelse

fra marts 1970, hvor udvalgsarbejdet ikke
‘blev afsluttet. Vi.har imidlertid arbejdet

videre med loviorslaget i socialudvalget og
fik i februar maned i &r svar pa en reekke
sporgsmél, som' .var blevet stillet. Ved

samme lejlighed fik vi udtalelser fra Dansk

Bornehaverad og fra Berne- og Ungdoms-
forsorgens Personaleforbund om disse orga-
nisationers syn pa loviorslagets principper. -

Begge organisationer havde et positivt
syn pé den kollektive ledelsesform. Det har

“socialministeren for sa vidt ogsa. Det frem-

gik allerede under forste behandling af lov-
forslaget i april' maned 1970. S8 kan man,
alt efter temperament og indstilling, bekla-
ge, at man ikke er niet lengere, eller man
kan — og det er.jeg enig med socialministe-
ren i — treekke vejret en stund og fa proble-

‘merne om denkollektive ledelsesform yderli-

gere belyst. Det er jo ikke nogen hemmlig-
hed, som det ogsd er nevnt her, at der; spe-
cielt hvad ansvarspmblematlkken angar, -er

“en reekke ulpste spergsmal bade i relation til

formldre og.bestyrelse og ogsa rent straffe-
retligh og erstatningsretligt. »

Venstre kan derfor tilslutte sig socialmini-
sterens opfattelse, at det er nodvendigt no-
gen tid endnu at félge den kollektive ledel-
sesform i'de institutioner, som allerede har

indfert. dette prineip. Det gores bl a. af so-
_cialstyrelsens peedagogiske.inspektarer og af
- et:af borne- og ungdomsforsorgens paedago-

glske neevn nedsat udvalg: Jeg synes derfor

- 1kke, V8 kan klage over mangel pa interesse

for lovforslaget. Man vil méske endda, kunne
veere enig i-at: lade socialforskningsinstitut-
tet, som det patenkes; foretage en underse-
gelse,. der belyser indvundne- erfaringer, for
der:treoffes endelig afgmelse

Det primemre er vel, ogsd for VS, at der
skabes ‘siklerhed for,:at den kollektive le-
delse kan fungere fomvaﬂigt Der er jo

~mange: forskellige former-for kollektiv-le-

delse i gvrigt. Da arbejdet med denne yder- .
ligere kulegravning ikke forhindrer en fort-
sat, forsegsvis gennemfmelse af kollektiv

ledelse i de institutioner, som métte onske
| det, finder vi i venstre,‘ at det er rigtigh at

tove en kende, sé man ved en tredje frem-
saettelse kan sta med bedre v1den

Grethe 1’h111p°' J eg har allerede Lmhgele
glvet udtryk for, at viidet radlkale venstre
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[Grnthe Philig.] . ERET
har sympati for muhgheden for at der 1nd~

fores nye samarbe] dsforimer mden for berne:

forsorgen. Men jeg har ogsé. tidligere sagt, at
ansvarsforholdet i forskelhg -henseende
matte ligge ganske fast, og jeg tror, vi gor

klogt i dér at skelne imellem samarbe]det‘
som det fremtreder indadtil, og samarbej--
* det i relation til omverdenen, idet andre bor

~vide péd forhénd ganske -preecist, hvem der
“har ansvaret. Det gwmlder de skonomiske

forhold; hvor det er klart, at-ansvarsforhol-
det mé ligge fast, men det kan ogsa geldei |

andresituationer. S4 lenge en institution

gar godt, spiller dette forhold maske ikke s&
forfeerdelig stor:rolle. Men i samme gjeblik; -

der opstar en prekeer situation i relation til
en af medarbejderne eller i relation til forzl-

 der har ansvaret. J eg synes -ikke,; man kan

se bort fra, at man undertiden kan behandle

en.sag mere menneskeligt og mere diskret,
- hvig det ikke er-en’ forstor: kreds,

sammen slkal treeffe bestemmelsen om det. -

‘Jeg vil gerne. stotte ministerens tanker,
om, at vi gar videre med deé forseg, der er i |

gang, og forsoger atsamle et erfaringsmate-

riale ‘sammen, som forhabenthg vilikunne

~ give mulighed for, at vi'kan g’ ind pa de
~tanker om ' kollektiv ..lédelse; - som
mindst de unge inden for berneforsorgen er
s& optaget af, men pa den anden side ogsd
sddan, -at vi ved :mere plaeclst hvad det
egentlig er, vi. gﬂr h

Jeg vil ogsé gerne Tejse det sp;argsmal : 

som blev rejst-for et gjeblik siden om besty-

relses og tilsynsrads kompetenoe i forholdet

til forstander og personale. Jeg har selv falt,
at det var en mangel' ‘at det ikke 14 helt
klart, og det er ogsé mit indtryk; at perso-

 nalet foler det som. en utryghed og som:no-

‘get uheldigt, at deres stilling skal veere sé
afhengig: af, hvem der sidder i det enkelte
- tilsynsrad eller den. enlkelte bestyrelse. Jeg
tror, vi har brug for at f4 gennemgiet:det
spergsmal og maske f4 det: praeclseret noget
mere i et cirkuleere..

~ Jeg vil slutte: ‘med at sige, atb j jeg synes, vi
herinde skal véere. glade for; at der inden:for -

borneforsorgen er si mange unge, der. gir
~ind i arbejdet med sé stort engagement og
personlig interesse, og det .er da ogsd def,

80/, 71:-1. beh. af £ t. 1. Vedr.{ bm‘ne- og"vun'gdor‘nsforsoi‘gf L

de'r'-'er
inddragét i den;, sammen har.ansvaret og

ikke
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der hgger bag ved disse tanker om- stgire
medarbejderindflydelse. Jeg tror-som sagt,

‘det er noget, vi skal yere glade for, men vi

mé bate klarthave. a,fgraenset,{ hvem det er,
der i den enkelte s1tuat10n har ansvaret

VlVlke Det er mlg ganske komplet ‘umu-
llgt at forstd. den overdrevne:forsigtighed;
som-de tidligere talere. har givet udtryl for:”

 Der star-jo ikke i loviorslaget, at der skal

indfetes kollektiv ledelse. Selv:omlovforsla-
get: vedtages, er det op-til institutionerne,
ledelsen og personalet, om de vil prove rhed
kollektiv- ledelse. Jeg: “fatter altsd ikke, at
man er 54 forsigtig og. prgver pa at traekke‘

‘dette her lengere ud.

Socialistisk - folkepartl ka,n statte lovfor—

' slaget
drene, er det man skal vide, hvem det er, |

Ordfmeren for forslagsstﬂlerne ( S@gs- :

, gacmi ) Jeg tror, det var ordfereren forven-

stre, der. sagde, at-nu var VS abenbart pa -
vej til at leve op til det gamle ord ,,alle godeé-

“gange tre“, idet vi.nu ‘fremsatte dette lov-

forslag for anden gang. Nu er: det ikke det
samine. lovforslag, jeg ved ikke, om'venstres.
ordferer ikke-har opdaget-det.  Det lovfor-
slag, vi behandlér her, er:wmndret, si det er

~altsa ikke.en genfremsaettelse i den forstand.

Derneest mé jeg sige, ab jeg er: glad for den

“optimisme, som venstres ordferer-her’ leegger
- for:dagen, nemlig- at vi kan: n@]es ‘med: ab
fremsewtte det tre gange, og s bliver det

vedtaget. Jeg synes desveerre 1kke, ordferer-

| nes udtalelser her i dag tyder pé, at. det giv

s& nemt, :J eger. ‘ganske enig med hr, Vivike
i, at det er en fantastisk forsigtighed, man
leegger: for dagen, én - angst. for: det nye, en
frygt for eksperlmenter, ‘som. 'vi:heldigvis-’

“ikkekender pa. en hel rekke andre- omrader,

dér gér det lidt bedre. Jeg er knap si opti-
mistisk. efter forhandhngen her som venstres
ordforer; Jeg et bange for, ‘at det ‘som i en -
reekke andre sager ikke drejer sig om ‘at
fremsatte et lovforslag tre. ‘gange eller: to
gange; ‘men at-det snarere drejer 31g om; at
der skaligd:5, 10.eller maske flere &r; for en

“lille, fornuftig sndring, et lille fremskndt

kan gennemf@res, og. det synes Jeg nok er
meget trist.

Der er blevet sagt her;. bl a. affru Grete
Haekkerup, at nogle steder gar det- godt med

kollek’olv ledelse, og andre steder gar det
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[Slgsgaard 1

darhgere ‘Nu'm4 jeg'sige, at jeg 1kke synes .
. viskal'gore det.ringere, end: det er. Socialud--

- valget, som jeg.altsa ikke har vieret medlem

* af; harstillet nogle sporgsmal til ministeren

og herunder spurgt, hvordan: det “egentlig

gar:de steder; hvor man har en' eller-anden
form for kollektiv ledelse, og man 51ge1' fra,‘

soclalmlmsterlets side i svaret:
i, Det fremgar af bﬂaget at personale og
<bestyrelse 1iden naevnte institution == li-

= gesom 1 de ;avrlge —1i alt veesentligt hidtil-

‘kun har positive erfarlnger med den kol-
-~ lektive ledelsesform,“ ' :
" Det er altsa, hvad man siger fra mlmste-

riets side. Der er i alt veesentligh kun posi-

‘>t1V6 erfaringer med: disse ledelsesforiner. Jeg
mé tolke dét Sadan, ‘at’det fungerer bedre

‘end de steder, hvor man har den mere tradl-i

tlonelle ledelse> N

. Jeg kunne godt* forestﬂle mlg, at man 1“

“eksperimenterne ‘gik lidt videre, ogsé i de

gnsker; der kommer fra institutionerne. Dér

_drejer det sig-i almindelighed om, at perso-
- nalet - i feellesskab ‘skal lede” institutionen.
Jeg tror, man skulle prove at f4 eksperimen-
ter 1 gang, hvor det er foreldre og personale

_-0g 1 de tilfelde; ‘hvor detér praktisk muligt, .
~ ogs& bernene elle1 de‘unge, der i fellesskab |

leder institutionen ogifellesskab velger det
“institutrdd . eller
- skulle varetage ledelsen. A

- Det stoder pé nogle vanskehgheder, og
den storste: vanskehghed er-alle disse private

i bestyrelser ‘som vi trekkes med, bestyrel- -

~der, hvis medlemmer ganske tit ikke har

nogen storre forbindelse med den instituti-
on, det drejerisig'.om. Mange af dem’ har
_'_11kke ‘bern eller unge 1 institutionen, det er
”'udenfmstaende, det kan vere kommunalpo-
litikere,'ja; det-kan i og for'sig veere alle mu-
lige mennesker, -der ikke har en ner forbin-
delse til den pagaeldende institution. Jeg

~ synes, at'det er et forseldet system med disse *

- bestyrelser; jeg synes, de har alt for stor
magt; og jeg ved, at direktoratet kan tale
med:om,-hvor mange sager man bare i det
sidste: ir-har haft, hvor bestyrelser har op-
trédt autoritert over for medarbejderne og i
og for sig ogsé over for de unge eller bornene
pa institutionerné, Man ‘har haft kolossale
problemer med disse .bestylelser Man har
det vl naesten hver uge for tlden Det V11
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‘Jeg tr6 ministeren kan bekreefte: Ogsé, ‘det,
synes jeg, burde danne ‘baggrund for, at man
fra flertallets side ‘og fra regeringens side

~opfordrede til forsagsvirksomhed, stimule-
rede forsagswrksomhed med ledelsesformer- .-
‘ne dér, "hvor iman i dag hgesom stritter
_;'1mod og siger: ja men nu ma vi forst lige se.

 Hr. Vivike har ret i sine betragtnmger
onij-at det er ingenigrund til at viere bange

for dette forslag, for hvad stér derher? Star

der i vores-forslag, at der skal veere kollektiv
ledelse? Vil vi patvinge institutionerne en -
bestemt ledelsesform, nemlig. en - kollektiv

|- ledelsesform? Det star der ingentingom.

Der stér, at socialministeren efter ansggning
i‘hvert enlcelt tilfzelde kan tillade, .at dagin-
stitutioner eller 1adglvn1ngscentre eller bor-
ne- og-ungdomshjem ledes kollektivt p4 vil--
kér, -der fastswttes -efter forhandling med

| ‘ansggeren. Det vil altsé sige, at socialmini-

steren har fuld kontrol med, hvad!der sker
her. Socialministeren er ikke forpligtet; til-at

" give tilladelse. Socialministeren' bestemmer
;selv, i hvor mange tilfeelde -tilladelsen skal

gives.  Deter: alt;<hvad vi:foresldr. Det er
yderst beskedent; hvordan kan man veere 83
bange for det? - '

Heroverfor siger man: vel, men allerede i
dag: génnemferer man jo fors;asg med ledel-
sesformer, og det-er rigtigh. Ministeriet: har

voplyst udvalget om,:at 9 institutioner, deraf
| 7'botnehaver, har ansegt om kollektiv ledel-

se. De b af dem har ikke fiet det, de er god-
kendt efter loven, det; vil sige med én an-
svarlig leder. Jeg ved.ikke, om det er, fordi
deikke, har onsket at komme. uden om
denne Bestemmelse om ¢én ansvarlig leder,
eller det er, fordi mani de tilfselde har neegtet
det fra ditelctoratets side..To af de ni insti-
tutioner’ er. godkendt uden-leder, idet direk-
toratet har sagt, at man vil vende tilbage il

- sp@rgsmalet om leder-senere. Det er jo ikke
- det saimme. som; at man har godkendt, at

de ingen-leder: har ‘Det har man ikke god-
kendt, og det kan man heller ikke gore med

den lov.om berne- og ungdomsforsorg,’ vi - .
“har i dag: Hvis'man nemlig fra direktoratets

side :gor det; s& gir man. imod loven Det
kan viikke veere tilhengere af jo: ‘

Derfor er det.rimeligt, at.man vedtager
~denne lille sendring, som ikke er den ende- -
‘lige besteminelse om ledelsesformer pa disse
- Institutioner,.;men. kun er én overgangsbe-
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stemmelse, der kan fungere, 1ndt11 flertallet |
her fér taget-mod til sig eller far: ‘indhgstet
nogle erfaringer, eller indtil socialreformen

. er kommet videre, eller. hvad. man ellers
undskylder sig med Dette er kun, ment som”

en sadan overgangsbestemmelse. Hvorfor

. kan man ikke vedtage den? Jeg begriber det |

simpelt- hen ikke, medmindre det altsa er af
bar flygtsomhed _ ‘

. Derneest vil jeg beklage en hlle smule, at
man her nwmsten kun har talt om den’ ene
bestemmelse i vores forslag, nemlig om le-
 delsesformerne, men ikke om dén anden. Ja,
fru -Lis Meller var inde pad den, menellers
har man stort set forbigaet den i tavshed:
~ Den anden :bestemmelse er-méaske nok:sa

‘vidtraekkende. Det er memlig et forslag om;

at der for disse institutioners vedkommende

skal kunne iverkseettes et forsegsarbejde, og-

selviglgelig ligger- det . implicit "heri, at sa
skal derogsé stilles nogle penge til rddighed

for et sidant forsegsarbejde. Fru Lis Moller
har glimrende redegjort for visse forseg, som.

man har brugfor, eller visse endringer i’ den
méide, -man arbejder pé i dag, som der
kunne vaere brug for, og som vi ikke helt

kan udtale os om Vn‘kmngen af i-dag; fordi-
der:netop ikke har veret gennemfort forseg.

Jeg synes, det m& veere en helt naturlig
ting;.ab der i en lov som loven om berne-'og
ungdomsforsorg -er en forspgsparagraf. Vi

har den jo i folkeskoleloven; og jeg kan:godt -

robe her; at formuleringen i vort forslag er

praktisk talt ordret kalkeret af fra folkesko-
lelovens forsogsparagraf. - Det har jeg g]ort ’

bevidst; ‘jeg. har taget den sa: direkte som
muligt, fordl jeg mener, at der er preecis den
samme : motivering . for -forsegsarbejde, nar

det: gwlder berne- og ungdomsinstitutioner;.

som nar det geelder folkeskolen. Jeg mener,
at det er rimeligt, at.der er en overensstem-

melsé mellem::de forskellige. love - pa det

peedagogiske -og det sociale omrade, nér-deb
gaelder forsegsarbejde. -

‘Denne- lille . bestemmelse -har man altsa‘ ,

ikke rigtig veeret opmerksom pé endnu fra

ordferernes side, men jeg vil da gerne hore,
hvis man ildce kan gs ind for en-sddan for-

sogsparagraf, hvad man egenthg motlverer
det med.

M3 jeg i Qvngt til s1dst sige, at ] ]eg regner'
med at man denne gang ikke lader vere.

med at gore sit arbejde ferdigh. Deb er rig-
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tigt, at sidste ar gnskede man nogle besva—
relser, inden man gjorde det faerdlgt ‘Nuhar
vi de besvarelser. . Loviorslaget. er fremsat
nogle dage inden 15.:marts fristen, og det

ville ‘have veeret fremsat allerede i noverm-

ber hvis vi havde. faet de besvarelser: tidli-
gere. Jeg har rykket, og det kan jeg doku-
mentere; jeg har rykket socialudvalget: for
de besvarelsor og-da de kom, fremsatte vi -

| forslaget inden fristens udlab, Derfor ma vi.

kunne - forvente, - at man. faordlgbehandler'

-vores forslag, inden folketinget sendes hjem

p4 .sommerferie.. Det méi veere rimeligt, at

~man ikke.endnu en gang putter det i sylte-

krukken. - Vel, jeg forstod det sidste ar, men. -

det;. vil.;ikke blive, forstaet, hvis . det sker
‘éndnu en. gang. Man mé tage 81g sammen 0g

tage stilling, det. henstiller jeg." ,
‘I ovrigt er jeg; nir.dette. mere pessumstl--

‘ske er sagh, ret optlmlsmsk med hensyn il -
hvad der kommer i drene fremover pa disse

omrader, — ikke fordi VS fremseotter for-

slag, for det er jo ikke af hensyn til VS, at

man giver sig lidt, at:man setter nogle for-
seg i gang,.det.er jeg selvfglgehg fuldsteen-
dig:klar-over. Det er, fordi der er et pres ude
fra. institutionerne. - Det: pres. stritter man

“imod. Det. synes jég ikke man:skulle gore..

J eg synes, man skulle se lidt mere positivt -
pa. det; og stimulere fors@gene I stedet forat

‘reagere imod. dem. .

Jeg synes, at der i for h;a] grad er en: ten;
dens til, ‘at’ man, fra flertallets side vil ar- -

“bejde: med. restriktioner. Dér, hvor en besty-
relse, dér, hvor nogle medarbejdere; dér, hvor

en-hel institution, kommer og siger: vi vil"

gerne have lov til at arbejde med kollektiv

ledelse, er detda‘rimeligt’ at; imedekomme
gnsket. Er det da en opgave for statsmag-

“ten; for. folketmget at komme og. sige: ja

men det m4 I.ikke? Det synes jeg ikke. Jeg
synes, det er urlmehgt og overtlodigt regere-
ri. Det ér tit, man beskylder venstre side i
salen her for at veere tilhsenger afrestriktio- -
ner. Jeg synes, denne lille sag er et eksempel -
P4, at egentlig er det i-hej grad fra VKRs
side, man gennemforer restriktioner, opret-
holder restriktioner, stritter 1m0d en’ udv1k- ‘
hng, der: presser 81g pa LI

Hermpd sluttede forhandhngen

Lov]‘mslagets overgcmg t?,l cmden bekandlmg

~vedtoges iiden afstemning.



61_8;1; - o

: Fo‘rﬁianden:, Jeg foreslar,. at 16§fdfslaget

- henvises til socialudvalget.. Hvis ingen gor

indsigelse :mod  dette forslag, betragter jeg

det som vedtaget. (?Ophold»); Det er, vedta- |

get. .. . R

‘ ‘Dé;iinvaes‘te‘ ség pa dagsordenenva ,j‘f"
't;FM.‘sie behandling of forslag til lov om a_m_}i
diing af lov om den offentlige sygeforsikiing.

(Forhjelse. ‘af gramserne ‘for sygedagpenge,

bortfald  af - sivel . ventetidsbestemmelser 01
begramsninger i dagpengehjelpens varighed
m. v. [af Niels Mork w41, - =

L «(Lovfdfélaget (nr153)fmdes i tilleg: A
sp. 3233, fremsmttelsen 1'tidenden sp: 4641).

Lovforslaget—ééttés- til forhandling, ‘
, S_ocial‘ﬁlinjstéreﬁ (Néiilz&iie Lind ): J e;g mé
begynde med at sige; at for‘mig at se er for-

slagene :dels udtryk. for et principielt gnske
- om, at dagpengehjelpen i sterre omfang end

- hidtil: svarer - til.den mistede indteegt, dels.
‘udtryk for ‘et gnske ‘om gennemforelse af

hurtige: og meget store forbedringer af den
eksisterende dagpengeordning.... e

Jeg:.vil hertil forst bemirke — jeg:var
ogsd inde pa det ved behandlingen af et

andet socialdemokratisk forslag sidste ‘fre-.
dag her i tinget-— at.jeg i maj méaned sidste

- &r heritinget gav en redegorelse for regerin-
- gens' planer om en dagpengereform pé .bag-

grund. af- afsnittet om den kommende dag-
pengeordning i socialreformkommissionens’
- forsté beteenkning: I denne redegerelse oply--

ste-jeg, at regeringen ville fremme det ned-
vendige :.planlegnings- - og. lovgivningsar-

bejde mest muligt,og at det var hensigten -

at fremswtte forslag til:lov om ordningen i
mdevaerende samling. Jeg havde sidste fre-
dag anledning til at'udtale, at et sadant lov-
forslag vil komme i denne samling. . .

Med- denye principper;-der.skal. ligge vtil; |
grund for den kommende dagpengeordning, -

er.der tale omi et omfattende: forarbejds;

men.vi er nu s& langt. fremme, at vi i lobet’
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af ret kort tid«anfage‘lig vil kunne ‘frenis:a'eﬁ"cév
loviorslaget. Det nwrmere indhold -vil der
blive lejlighed til at’ drofte senere, og derfor

vil jég i dag nejes med at henvise il min =

redegerelse, hvori det er-nesevnt, at- der ar-
bejdes henimod .en:ordning, hvor. dagpenge-

‘hjeelpen i et vist omfang skal gradueres efter

den mistede indtemgt, idet jeg i redegorelsen
udtalte, at dén ‘burde-udgere:90 pet. af

denne mistede indteegt. Derfor skal jeg blot
het knytté nogle almindelige generelle kom.- - Aoen
:mentarer til: det. fremsatte forslag. . "

- Som jeg: ogsd ‘pegede pd sidste gang, vi
havde det socialdemokratiske forslag.. til

| ‘behandling her i tinget, krever.en dagpen: -

geordning . med graduerede dagpenge effer -
socialreformkommissionens mening:en fuld-
steendig omlegning af den nuveerende ad-

‘minigtration.” Det-er- o0gsa regeringens opfat- .
“telse, at en sidan omlagning er nedvendig, i
hvert fald hvis administrationen af ordnin-

gen skal kunne holdes p4 et rimeligh niveau.
Vi er:i socialministeriet ved at forberede

. denne omlwgning i snwvert samarbejde med
. kommunerne,:;imed . kildeskattedirektoratet, -

administrationsdepartementet, de forskel-
lige edb-centraler -m. v. Men selv omi'der,
som- jeg. har nmvnt, arbejdes intenst med

opgaven, vil'det: ikke veere muligt at lade - -

den nye-ordning trede i kraft for- den 1.
apfﬂ-'71973.f e .

* " De forbedringet, som man fra socialdemo-

kratiets side nu foreslr, ma skennes at ville

- medfore en samlet merudgift pa ikke under
- 400 mill, kr, Bn udgiftsforpgelse af denne

sterrelsesorden mé nedvendigvis indga i en
sailet prioritering’ af de mange. opgaver
ogsé . pd det sociale omrdde, som vi gnsker
lost i de kornmende 4r. Jeg kan som eksem-

_pél.blot nwevne de socialdemokratiske ‘for-
“slag om forbedringer :p& pensionsomradet; .

som vi.for/nylig havde til behandling her i

_tinget, forslag, som jo ogsd er sterkst udgift-
krevende... . Lo :

- Forslagsstillerne har ikke foresliet nogen

| bestemt losning af spergsmalet om finansie-
| ring af denne store udgiftsstigning, men man -
“peger.i miere'almindelige vendinger dels-pd



