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Forsiag

Lov om aendrmg af lov om rh“aeghﬂg i arbejdsstridigheder.

(Begraensmng i adgangen il at udswtte arbeststandsmnger, aendrmg af
: afstemnmgsreglerne pa arbejderside og ophaevelse af '
-sammenkadningsbestemmelserne m. v.).

. Fremsat den 3. november 1970 af Hanne Remtoft

§ L
I lov om magling i arbejdsstridigheder,

jfr. lovbekendtgorelse nr. 15 af 28. januar
1958, som sendret ved. lov nr. 63 af. 25, |

marts 1961, foretages folgende. 3endr1nger

11§ 1 stk. ] 2 og 4 udgar 01dene »Den

- faste ,Voldglftsret“ og erstattes af ordene:
,»Arbej dsmarkedets hovedorganlsatloner

~ | ordene:
- forhandhngerne

w3tk 3. Forehgger de i stk. 1. og 2. om-

2. § 1, stk. 3, affattes saledes:

handlede mdstllhnger ikke senest den 15.
december hvert ar, foretager arbejdsmini-
steren udnzvnelsen uden indstilling.

3. § 3, stk. 3, opheeves.

& §4, sth. 4, 2. plt. opheves. .

:5 I § 4, stk. 5 1. pkt udgar ordene ,,eller'
hvor forhgsmanden anser arbejdsstands- -

ningen for i.egvrigt at have vidtrekkende

samfundsmeessig betydnmg Endv1dere op- ‘

heeves, 3. pkt..

6. 18 4 sth. 6, 3 pkt udgar ordene ,,08 -
parterne er belettlget til at_iverkseette de -

udsatte arbejdsstandsninger pé tredjedagen
efter, at forligsmanden -inden for 2 ugers

penoden har afgivet nevnte erklering, eller
pa. tred]edagen efter udlghbet af 2 ugers

pemoden

7.1 § 5, 1. pkt udgér ordene ,,er af Vldt—n

rlcende samfundsmaesmg betydnmng® og
erstattes af ordene: ,rammer lvsvigtige
Samfundsmstltutloner eller samfundsfunk-
tioner. :

| 8. §6‘ stk. 2093 oph%ves o

1 8§7, sth. 1 og 2, udgar ordene ,,Den
fas’ce Voldglftsret“ og erstattes af 01dene
arbe]dsmarkedets hovedorgamsatlon er

10. 1 § 9 udgér ordene , bsar ved arbe]dets
tilrettelisggelse tllstraebe, at forhandlingerne
kan veere endeligh afsluttet” og erstattes af
»hat phgt til endeligt at afslutte

11 1 § 10, stk. 1, 3. pkt., udgir ordene
savel ved urafstemmng som i kompetent
forsamlmg og®“. Endvidere ophaeves 4. pkt.

12. § 11 affattes saledes:

8§ L1. Afgerelse af stilling til et meeg-

lingsforslag treeffes pa albe]ders1de ved ur-

afstemning.

Stk. 2. Pa albe]dsg1ver81de har de gael-
dende a,fstemnmgwregler fortsat gyldlghed “

13. § 12 ophaeves

14. Som ny pamgm]‘ indseettes efter § 14:
,§ 14 A. Forbedringer og endringer som
folge af overenskomstfornyelse gennemfores
med tilbagevirkende : kraft fra datoen for
de hidtidige overenskomsters udlgb, safrems
meagling og vedtagelse af overenskomster
kke er afsluttet mden for. naevnte frist.”

15 § 15 stk. 2 ophaeves ‘
§ 2
Denne lov treeder i kre®t den 1. januar
1971. o
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o j BemwrknlngertLllovforslaget .

Tllnrlogz RTESE T
Bestemmelserne er en konsekvens af det den 20
oktober 1970 genfremsatte forslag til lov om ophae-
velse af arbejdsretten. Det m4 anses for naturligt ved
ophavelse af arhejdsretten at lade arbejdsmarkedets
hovedorganisationer foretage den mdstllhng ved-
rorende udnwevnelse af forligsmend m. v., sem

hidtil er blevet afgivet af arbejdsretten. Det er ved

bestemmelserne forudsat, at der afgives en falles
mdstllhng fra hovedorgamsa,tlonerne, jir. ‘den

geeldende bestemmelse om, at arbejdsrettens ind-

stilling om udnevnelse af forligsmeend skal veere
tilbrddt af mindst ét af de henholdsvis af arbejds-
‘giverne og arbe]derne valgte medlemmer af ar-
, be] dsretten. '

Til nr. 3, 4, 5 og 6.
* Ifolge den gwldende lovs bestemmelser i §§ 3 og
4 er der tillagt forligsmanden eller forligsmeendene
som kd]legium vidtgéende adgang til at udssette
varslede, arbejdsstandsninger. Udsettelse af ar-
qusstandsnmger mi i aldeles overvejende grad
anses for at veere til arbejdsgivernes fordel og ber
de1for kun opretholdes i de tilfzelde, hvor den
truende arbejdsstandsning vil ramme livsvigtige
samfundsinstitutioner eller samfundsfunktioner. I

overensstemmelse hermed stilles der foislag om, ati.

forligsmandens (-raendenes) befajelse begrenses il
det anferte. I de nwmvnte lovhestemmelser er det
endvidere- fastsat, at udsatte arbéjdsstandsninger
kan iverksettes ps 3. dagen for forligsmandens
tilkendegivelse om forhandlingernes afslutning eller
P4 3. dagen for. udlebet af 2 ugers perioden, som
udsattelsen omfatter. Disse bestemmelser om

tidspunktet for arbejdsstandsningens iverkssettelse.

foreslds ophewevet, hvoraf felger, at arbejdsstands-
ningerne kan trede i kraft straks efter forligsman-
dens tilkendegivelse eller udlebet af 2 ugers perio-
den. Begrundelsen for disse sendringer er, at lo-
vens bestemmelser ogsd i denne henseende er en-
sidigt til arbe] dsgivernes fordel

Tl . 7
If;zaloe den geeldende Jovs § 5 kan forligsmeendene i
forening udfere megling, nar de skenner, at en
foreliggende arbejdsstrid ,er af vidtreekkende
samfundsmamssig- betydning®. Det foreslis, at disse
situationer afgreenses til at omfatte tilfselde, hvor

-pageeldende - ved arbejdets

l arbejdsstriden ,,rammer livsvigtige é&mfundsiriéti-
 tutioner eller samfundsfunktioner, Forslaget skon-

nes at veore en rimelig folge af den under nr. 5
foresldede sendring.

Til nr.. 8.
Forhgsmandens adgang til at lade optage vidne-

forklarirg ved arbejdsretten om lgn m. v. foreslds

ophavet, dels som‘en konsekvens af lovforslaget om
arbejdsrettens bortfald, dels som folge af at bestem-

melsen har haft ringe betydning.

Til nr. 9.

Bestemmelsen om, at meglingsmeend udnsevnes
af arbejdsministeren cfter indstilling af arbejds-
retten, foreslds sendret, siledes at indstillingsretten
tillegges arbejdsmarkedets hovedorganisationer,
jfr. det i bemerkninger til nr, 1 og 2 anferte.

Til nr. 10.
Det foreslds, at forligsmend og meeglingsmend
pélmgges pligt til endeligt at afslutte forhandlingerne
inden det tidspunkt, til hvilket parterne i henhold

~til de afgivne varsler om arbejdsstandsning kan

frigore sig for overenskomsterne. Dette er en
skeerpelse i forhold til gwldende lov, hvorefter de
tilretteleeggelse ber
Htilstrasbe’, at forhandlingerne kan vaere endeligt
afsluttet inden navnte tidspunks.

Til nr. 11.
Forslaget er redaktionelt og en falge af den
undexj n. 12 foresldede bestemmelse.

Til nr. 12.
Ved den foreslaede bestemmelse ophaeves ad-
gangen til ved kompetent forsamling at treoffe
beslutning om stillingtagen il et maeglingsforslag,

| idet denne fremgangsméde mé anses for udemokra-

tisk.

) Til nr. 13.
Bestemmelserne om sammenkeedning af meglings-
forslag bortfalder, siledes at hvert fagforbund selvy
treeffer afgoielsen med hensyn til stilling til meeg-

“lingsforslag, hvilket er et led i den demokratise-

ringstendens, loviorslaget er udtryk for.
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Til nr. 14,
Den foreslaede nye bestemmelse er i overens-
gtemmelse med de forhandlingsregler, der nu er

aftalt mellem arbejdsmarkedets hovedorgamsatlo-'
ner. Det skonnes_dog hensigtsmeessigh at lovfaeste 1

7 _ den.

. F.t. 1. vedr. mewgling i arb-ejdsstﬁdigheder.
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‘ Tll nr, 15.
" Ved den forésliede bestemmelse, der er on fglge

. af lovforslaget om arbejdsrettens. ophavelse, bort- .

falder adga,ngen til at indanke tvist om forligs-
mandenes” kompetence for arbejdsretten. . En
sadan tv1st vil herefter kunne indbringes for de
a,hmndehge domstole ‘ -
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' . Bilag.

I dette bilag opfm'es;-"i vensire spalte’ de i=lfovfor§lage"ts:§ 1 neevate besteﬁmelser i.den
nugeldende formulering, medens de foresliede zndringer opferes i hejre spalte.

 Galdende fohnukrihg.,

1L

- Genudnsevnelse kan finde sted.

. Stk. 2. Endvidere udnsevner arbe’j'dsmiﬁ‘i, I i
steren, ligeledes efter indstilling af ,Den |
faste Voldgiftsret”, for 3 4r ad gangen en | ..

- stedfortreeder for forligsmeendene. -Genud-
. nevnelse kan finde sted.

e

Stk. 4. Afgar en forligsmand ved
eller fremswotter han for arbejdsministeren

onske om udtreden, som: denne bifalder, || - -

vil der af ,,Den faste Voldgiftsret vare at .
foretage indstilling efter foranstéende regler !
inden forlobet af 1 maned, efter at begering |

om indstilling er fremsendt fra arbejds-
ministeren. . Foreligger: indstillingen ikke
‘ixiden! udlebet af, denne frist; udneevner

arbejdsministeren ' uden - indstilling en: ny
forligsmand; som. afgar til det:tidspunkt; da || -
den, for hvem han traeder i stedet; ville veare |

afglet. L

2. "

Stk. 3. Den af ,,Den. faste Voldgiftsret™
foretagne indstilling skal vere tiltradt af |
mindst ét af de henholdsvis af ‘arbejds- '
giverne og arbejderne valgte medlemmer af | - .-
voldgiftsretten. Foreligger en' sidan ind- |
stilling ikke senest den 15. december hvert :
ar, foretager arbejdsministeren udnsevnelsen |

-uden indstilling. -

daden;

i, - Lovforslaget: -

. S o LT § 1 sth. 1,2 og 4, udgér ordene ,,Den
§ 1. Efter indstilling af ,,Den faste Vold- |

giftsret” udnsvner arbejdsministeren tre |
forligsmeend for hele landet med det hvery | .
‘P& de i denne lov.angivne mader at med-
virke til ‘bileeggelse af stridigheder mellem |
arbejdsgivere og. arbejdere. Udneevnelsen
gelder for tre dr, dog’siledes at-der.ved |
hvert &rs udlob afgir en forligsmand, og -
at der i hvert irs december méned udnwv- |- i
" nes en forligsmand i stedet for den afgiende. |

faste. Voldgiftsret” og erstattes:af ordene:
»Arbejdsmarkedets hovedorganisationer*.

P

2.8 1,stk 3,.ayff;a££ésysé’ledes?H Vb
+,0tk. 3. Foreligger.de“i stk. 1 og 2:om-
"-handlede indstillinger:ikke :senest den.:15.

december’ hvert’ ar, ‘foretager ‘arbejdsmini- -

steren udnevnelsen uden indstilling.” ;- '
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Guldende formulering.
" ,

- _'_§ s e
Stk. 3. Nar forligsmanden har besluttet at

" msgle eller meegler til hindring af en truende |-
arbejdsstandsning, kan han pa hvilket som |
helst tidspunkt-for eller under forhandling-.. < & =
erne’ som betingelse for meglingen -stille. |- -

krav til parterne om, at arbejdsstandsningen:

udseettes. Kravetkan under samme arbejds-

Bilag til £.: 1, vedr. megling i-arhejdsstridigheder. o
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L L,vaOé‘slaéet.

| 3. §3 sth. 3, ophwves.

strid kun stilles én gang og kan hejst om- }.- X

fatte et tidsrum af 2 uger, dog at den sé-

ledes udsatte arbejdsstandsning tidligst: kan.

iverkswttes pa tredjeddgen: efter; at forligs-

manden inden for de 2 uger har erkleret | .-
forhandlingerne for afsluttet, eller pa tredje-;

- dagen efter udlobet af de 2 uger. -

4-6. ~
§4 ———

Stk. 4. Forligsmanden bestemméf efter

"samr_éd med parterne fristen for afgivelse

af svar pa meglingsforslaget med hensyn: til |
vedtagelse eller forkastelse. T forbindelse | - .
hermed kan forligsmanden bestemme, at |« '’
varslede arbejdsstandsninger tidligst kan | .
iverksamttes pa tredjedagen efter dagen for | -

afgivelse af svar.

8tk 5. For s& vidt forligsmanden sken- .
~ ner, at fortsat meegling mellem parterne ikke | -
har nogen udsigt til at skabe grundlag for |~ .
et maglingsforslag, der har mulighed for at | .-
blive vedtaget af begge parter, skal han, | <
inden han opgiver meeglingen, i tilfeelde, hvor R
den truende arbejdsstandsning vil ramme |
livsvigtige samfundsinstitutioner eller sam- |
fundsfunktioner, eller hvor forligsmanden. .
anser arbejdsstandsningen for i-evrigh.-at
have vidtrekkende samfundsmaessig betyd- .
ning; tilkalde de evrige forligsmeend og rad- -
| heeves 8. pkts... .
kreeve arbejdsstandsningen udsat. Forligs- | = B
mendene kan da kreve af vedkommende !
- part, at den udswetber den truende arbejds- .
standsnings iveerkseettelse 'i indtil 2 uger. |

 fore sig med dem om betimeligheden af ab

QT«:\Y§»‘4;:5675; 4, 2';‘pkf;,§‘6p'haeveisi.« SRIRE:

5.1 §+4, stk. 5, 1. pkt., udgér ordene - eller
‘hvor - forligsmanden - anser arbejdsstands-
‘ningen for i pvrigt:at have vidtrekkende
“samfundsmessig betydning.* Endvidere:op-

 Kravet kan ogsi omfatte truende arbejds- |

"standsninger, der vel ikke i'sig selv kan an- -
~ ses for at have vidtreekkende samfundsmees- -
sig betydning, men hvis iverksettelse dog |
“ under den foreliggende situation skennes at .

“gve afgerende uheldig indflydelse pa mulig- SR SR
hederne for en fredelig udlosning af den |« .. S

samlede konfliktsituation.
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Galdende formulering.

Stk. 6. Inden for det pageeldende. tidsrum
optager den forligsmand, der hidtil-har gen-
nemfort meeglingsforhaxdlingerne, pé ny for-
handlinger med parterne om stridens bileg-

gelse. For s& vidt det heller ikke da lykkes

at skabe grundlag for et masglingsforslag,
der har mulighed for at blive vedtaget af
begge parter, erkleerer forligsmanden for-

handlingerne for definitivt afsluttede. Der |

kan ikke da gores brug af bestemmelsen i -

stk. B, og parterne er berettiget til at iveerk- |

Bllag til f t I vedr maeglmg i arbe]dsstrldlgheder
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.. Lovforslaget.

6. I § 4, stk. .6, 3. pkt., udgér ordene ,,og
parterne er berettlget il at iverksette de

- udsatte arbejdsstandsninger pa tredjedagen

efter, at forligsmanden inden for 2 ugers
perloden har afgivet nwvnte erklering, eller
P& tred]edagen efter udlobet af 2 ugers
perloden

swette de udsatte arbejdsstandsninger pa | .-+ o

tredjedagen efter, at forligsmanden inden for :

2 ugers perioden har afgivet neevnte erkle- g

- ring, eller pa tred]edagen efter udlebet af | -

2 ugers perloden

7.

§ 5. For s& vidt en foreliggende arbejds- :
strid efter forligsmeendenes skon er af vidt- |
raekkende samfundsmeessig betydning, kan |
de beslutte, at meglingen i striden udferes !
af alle tre forligsmeend i forening. Sadan be-
slutning meddeles de interesserede organisa- .

- tioner. (hovedorganlsatloner) eller virksom- '

heder, og i de forhandhnger som derefteér |

finder sted, deltager alle tre forllgsmeend ;

Formanden f;arer forsaedet undel forhand |

lingerne. -

8. ) . i

§ 6. Nir der under en strid, som har
givet en forligsmand anledning til at traede |
til efter § 3, opstatr nenighed om lon,arbejds- -
- tid, overarbejde o.lign:,  og den rette ‘erken-
delse af, -hvorledes de faktiske forhold i
denne henseende har veret,
veere af betydning for stridens afgerelse, er |
forligsmanden. berettiget til at afeeske par-:
terne erklaermger herom. .

Stk. 2. For s3 vidb disse erklaeringer synes
ham usikre eller ikke tilstrakkelig oplysende, ;

skennes at i|

17.1885, 1. pkt udgar ordene e af vidt-

rakkende samfundsmaesmg betydning® og
érstattes af “ordene: ,rammer livsvigtige
samfundsmstltutloner eller samfundsfunk-

tioner®. "

8: § 6, sth. 2 ag 3, ophaeves.

har forligsmanden. ret til at begere vidne- i - .

forklaring optaget ved ,,Den faste Voldglf‘us- ‘

ret®.

vidneafheringer for voldgiftsretten ret til!

Stk. 3. Forligsmanden har under dlsse\

" at veere til stede og kan vedrgrende de ij

stl. 1 neevnte forhold begsere sddanne yder-
ligere sporgsmél stillet til vidnerne, som:
disses udsagn matte give anledning til,

82. Fremsa,tte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev. lovforsla,g)
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Geldende formulermg.

§ 7. Efter indstilling af ,;Den - faste
Voldgiftsret” udnevnér arbejdsministeren
endvidere - indtil 21 meglingsmeend. for hele
landet til p& den neden for angivne made
som understottelse af forligsmeendenes virk-
somhed at bidrage til opnéelse af enighed

mellem arbejdsgivere og arbejdere om lon- |
og arbejdsvilkar. Udneevnelsen geelder for

3 4r, dog sledes at en tredjedel af meeglings-

meendene afgér ved hvert ars udleb, de to -

forste gange efter stedfunden lodtraekmng,

og ab-der 1 hveit ars december méaned ud-
nevnes det fornedne antal meeglingsmeend ,
til erstatning for de afgdende. Genudnav- | . i -
nelse kan finde sted. Vederlag til meeglings- -
mendene fastsiettes af arbejdsministeren ;

efter forhandling med finansministeren. .

Stk. 2. Endvidere udnsevner arbe]dsmml— |
steren hgeledes efter. mdstﬂhng af, ,,Den‘

faste Voldgiftsret for 3 ar ad gangen 3
stedfortreedere for maeghngsmaendene Gen-
udngsvnelse kan finde sted.

10.

komsterne.

11,

kompetente forsamlings enkelte medlemmer

Blla,g tllf t. l vedr meeglmg i arbe]dssbrldlghedm . 1300

§ 9. Forligsmaend og meeglingsmeend ber |
ved arbejdets tilvettelaeggelse tilstraebe, at
forhandlingerne kan veere endeligh afsluttet |
inden det tidspunkt, til hvilket parterne i
henhold til de afgivne varsler om arbejds- .
standsning kunne fng;are sig “for overens- -

§ 10. Nar et memglingsforslag under- |
kastes afstemning inden for en organisation, :
mé det kun forelegges i forligsmandens af-
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller
nej-stemmer. For en afstemning finder sted, if -
skal organisationen drage omsorg for, at'
alle stemmeberettigede medlemmer far ad-:{- =
gang til at gore sig bekendt med alle de-al- | . =
mindelige og specielle bestemmelser i meeg- -
- lingsforslaget; der vedrerer organisationens .
medlemmer. Enhver afstemning om meeg- o
lingsforslaget — sivel ved urafstemning som | - =~
i kompetent forsamling og sdvel i arbejds- |- -~

giver- som i arbejderorganisationer — skal |-
foregd hemmeligt og skriftligt. Bestem- :
melser i love og vedtegter om, hvorledes den. | -+

Lovforslaget

§ 7, sth. 1 log 2, udgar ordene -;Den

vfaste Voldglftsret“ ‘og. erstattes ‘af ordene:

»atbejdsmarkedets -hovedorganisationet®. .

10, I § 9 udgar ordene ,,bﬂr ;ved arbe]dets‘
tllrettelaeggelse tilstraebe, at. forha,ndhngerne

kan veere endeligh afsluttet” og erstattes af

ordene: ,,har phgt til endeligt at’ afslutte
forhandhngerne

11 I § 10 stk.: 1 3 pkt udgar 01dene

,»savel - ved urafstemmng som-i' kompetent

“forsamling og"“. Endvidere ophaves: 4. pkt.
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G'wldende formulermg

skal stemme, er ugyldige. Nér afstemnings: |
skal organisationen |-

resultatet foreligger,
- give forligsmanden skriftlig meddelelse om,

Bllag 8718 %0 B vedr maeglmg i arbe]dssbndlgheder
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- cLovforslaget.

hvor mange ja-stemmer og hvor mange nej- | - -

stemmer . der er afglvet sdvel .som om det
samlede antal af stemmeberettlgede med-
lemmer

12 R

§ 11. Inden for hvert forbund (fag-
forening, fagforeningsafdeling) traeffes afgo-
- relsen af dets stilling til et meeglingsforslag

enten ved urafstemning eller af en dertil | -

“kompetent forsamling. Dersom en urafstem-

ning inden for' et forbund (fagforening, fag- |
forenin’gsafdehng) ikke har vist en stemme- |

12 § 11 affattes saledes

8§11, -Afgerelse af stllhng‘ til et maeg—

- lingsforslag treeffes pd arbe]dermde ved ur-

afstemning: -
Stk. 2. P& arbe]dsglvers1de 11ar de gael—
dende afstemmngsregler fortsat .gyldighed.”

Ty con vyl
i LR P L : B S

~ deltagelse pd 75 pet. af de stemmeberetti- | -

gede medlemmer, skal den dertil kompetente | ‘
- forsamling treeffe en stemmeafgorelse for de [ =+ 1vi o
resterende stemmer op til 75 pet. Det antal |
- stemmer, der pa denne made skal leegges |
“til de stemmetal, der er fremkommet ved | -
~ urafstemningen, fordeles mellem j ja- og nej- | 7+
stemmer i samme forhold, hvori der er-af- | =
givet ja- og nej-stemmer i den kempetente | ‘
- forsamling. Blanke og andre ugyldige stem- |

mesedler medregnes ikke ved opgerelsen af |

en urafstemnings resultat.

Stk. 2. Tilsvarende regler geéldel for ved-
" tagelse af maeghngsforslag pa a,rbe]dsgwer_ -

, mde

13,

S 13, 12 ophaoves.
§ 12. Torligsmanden kan i de af ham | .« Zwoe i x
stillede meeglingsforslag til en samlet losning :

- af en konfliktsituation bestemme, at. disse |

 maglingsforslag delvis eller fuldt ud skal’

~ betragtes som enhelhed, uanset hvorledes
de fag, der er 1nddraget i konflikten, er
organiseret (som selvsteendige fagforeninger,
fagforbund eller arbejdsgiverorganisationer
eller indordnede som medlemmer af en sam-
menslutning af fagforeninger, fagforbund
~eller arbejdsgiverorganisationer), Ved en

sédan sammenkedning af memglingsforslag | -

" omfattende flere fag vil der dog ikke kunne

inddrages organisationer bestdende af ar- |
~ bejdsledere m.'v., der er omfattet af sep- |

temberforligets plmkt 5 eller af § 5, stk. 1,

i den af hovedorganisationerne wvedtagne | i i i

hovedaftale af 18. november 1960, nér
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G’celdende formulering. ‘ Lov]‘orslaget

denne er tradt i kraft, eller er hgestlllet med
de omhandlede personer. -
Stk. 2. For s& vidt der mellem Dangk Ar-
bejdsgiverforening og De samvirkende Fag-
forbund findes en gwldende aftale om, at | - LR ,
deres overenskomstomrade skal opdeles i RTINS
grupper, der hver for sig skal tage stilling : .
til forslag til nye overenskomster, er forligs-
manden afskaret fra at kreeve disse gruppers:
maglingsforslag sammenkeadet. Tilsvarende
regel gwlder for meeglingsforslag omfattende
arbejdsgiver- “eller arbejderorganisationer,
der er medlemmer af andre hovedorganisa- |
‘tioner, for s8 vidt disse har truffet lignende | ..
 aftaler om opdeling af underorgamsatloneme Lo
l I"ll T F Y S T
gStk 3. I tilfeelde, hvor forhgsmanden I PO
overensstemmelse med de i stk: 1 og 2 inde- S T
holdte regler har bestemt, at flere meeglings- |
forslag skal betragtes som en helhed, skal der
til afgorelse af, om de siledes sammen- |
keedede m%ghngsforslag er vedtaget eller for-
kastet af vedkommende organisationer, fore-
tages en sammenlegning af resultaterne for | -« o o T e
de forskellige inddragne fag, og de stillede | - o A T PO AR VLR
forslag skal da betragtes som vedtaget, hvis s T U SO PP VO PR R
der som helhed foreligger et ﬂertal for Ved- S
tagelsen. -
Stk. 4. Ved udregnmgen af det samlede
resultat for de forskellige pa arbejderside
inddragne fag skal, hvor afgerelsen er truffet
ved urafstemnmger disse — eventuelt i | -
- forbindelse med den kompetente forsamlings |
supplerende stemmeafgivning, jfr.:§ 11 —
leegges til grund, medens, hvor afgorelsen |
er truffet alene af kompetente forsamlinger, | =
" afstemningerne inden for disse benyttes som | . e
fordelingsgrundlag. 1 de tilfwlde, hvor der | .~ .ol
inden for afstemningsomridet anvendes | A T
béde urafstemning og afgorelse alene ved | -
kompetent forsamling, beregnes ‘stemme--| - . -
afgivningen saledes: man udregner, hvor [ ... = -
stor stemmeafgivningsprocenten har veeret
for de afstemningsomrader som helhed, hvor
urafstemning anvendes, sdledes at der for
forbund, hvor stemmedeltagelsen har veret
mindre end 75 pet., og hvor derfor den
kompetente forsamling i henhold til § 11 har
truffet en stemmeafgorelse for de resterende | -
medlemmer op til 75 pet., regnes med en |
stemmeafgivningsprocent pa 75. Det sam- |
lede medlemstal inden for det omrade, hvor |
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Galdende formulem’wg.
afgorelse traeffes alene af en kompetent for-

samling, reduceres herefter i forhold til den.
udfundne stemmeafgivningsprocent inden

for urafstemningsomrddet. Det saledes redu-

cerede medlemstal fordeles mellem ja- og
nej-stemmer i samme forhold som-de pa den
kompetente forsamling afgivne stemmer, og
“de herved fremkomne stemmetal sammen-

Bilag til f. t. 1. vedr. mesgling i arbejdsstridigheder.

- 1306

Lovforslaget.

legges derefter med stemmetallene fra urs:fi...

afstemningsomradet,.

Stk. 5. For organisationer og enkeltvirk- 1

- somheder under Dansk: Avbejdsgiverforening
~udregnes stemmeveegten efter de hidtil geel-

dende regler. Hvor organisationer og enkelt- |
virksomheder under -Dansk Arbejdsgiver-.

forening og organisationer uden for denne
-er interesseret i samme forslag, eller hvor

flere organisationer uden for Dansk Arbejds- | -

giverforéning er interesseret i samme for-
slag, udregnes ‘stemmevemgten efter den af
de pagwldende organisationers medlemmer
i det neermest forudgiende kalenderar ud-
betalte arbejdslen.

1415 ..
- § 15, — o — -

Stk 2. Enhver tvist om forligsmeendenes
kompetence kan -indankes til »Den faste

Voldgiftsret“s afgorelse.’ -

AT

‘14. Som ny paragraf indsettes efter § 14:
. »§ 14 A. Forbedringer og @ndringer som

 folge af overenskomstfornyelse gennemfores
med tilbagevirkende kraft fra datoen for de
hidtidige . overenskomsters udlgb, sifremt
meegling. og vedtagelse af overenskomster
ikke-er afsluttet inden for nevnte frist.”

i‘Sac § 15; stk. 2; ophaeves.



