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Lov o m  æ n d r i n g  a f  lov o m  m æ g l i n g  i  a r b e j d s s t r i d i g h e d e r .  

(Ændrmg af afstemnings- og sammenkædningsreglerne m. v.). 

. Frerasat Fremsat den 홢 4. november 1970 af Kai Moltke. I 

. 홢 i 홢 ; § i. 
I lov om mægling i arbejdsstridigheder, 

jfr. lovbekendtgørelse nr. 15 af 28. januar 
1958 som ændret ved lov nr. 63 af 25. marts 
1961, foretages følgende ændringer: 

1. I § 4, sile. 3, udgår ordene 홢som dog ikke 
uden hans samtykke må offentliggøres, så 
længe ikke begge parters svar på mæglings- 
forslaget foreligger". : ; 

2. § 10 affattes 'såledeg:, 홢' 1 홢 ' \  홢 
홢§ 10. Når ,et mæglingsforslag underka- 

stes afstemning inden for en organisation, 
må det kun forelægges i forligsmandens ar- 
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller 
nej-stemmer. Før en afstemning finder sted, 
skal organisationen, drage omsorg for, at alle 
stemmeberettigede medlemmer i skriftlig 
form får adgang til at gøre sig bekendt med 
alle almindelige og specielle bestemmelser i 
mæglingsforslaget, der vedrører organisatio- 
nens medlemmer. Generalforsamling afhol- 
des med henblik på at give de fremmødte 
orientering om mæglingsforslaget og stille 
dette til debat. Enhver afstemning om mæg- 
lingsforslaget skal foregå hemmeligt og 
skriftligt. Når afstemningsresultatet forelig- 
ger, skal organisationen give forligsmanden 
skriftlig meddelelse om, hvor mange j a., 
stemmer og hvor mange nej-stemmer der er 
afgivet, samt om det samlede antal af. stem., 
meberettigede medlemmer. 

Stk. 2. Afdelingerne, forbundene og hoved- 
organisationerne har ret til at foretage of- 
fentliggørelse af resultaterne af afstemnin- 
gen samt af de hovedsynspunkter, deri er 
fremkommet under debatten." , : 홢 , ,, , 

3. § 11 affattes således: 1 홢 I ' 
홢§ 11. Afstemning om mæglingsforslag 

foregår, normalt og, hvor ikke andet er fore- 
skrevet i et forbunds eller i en fagforenings 
love, gennem direkte afstemning af de med- 
lemmer, hvis løn- og arbejdsforhold er be- 
rørt ved den pågældende overenskomst eller 
lønaftale (priskurant).. Blanke og, ugyldige 
stemmesedler medregnes ikke i det samlede 
afstemningsresultat. 

. Stic. 2..Hvor direkte medlemsafstemning 
vedrørende overenskomst- og mæglingsfor- 
slag er foreskrevet i et forbunds eller i en 
fagforenings love, har ingen forbundsledelse 
eller en anden hidtil kompetent forsamling 
ret til at ændre det faktiske f afstemningsre- 
sultat gennem opsupplering ved stemmeaf- 
givning for medlemmer, der ikke har delta- 
get i afstemning om et mæglingsforslag. 

Stk. 3. Ved; større industrielle virksomhe- 
der eller på andre større arbejdspladser kan 
afstemning om mæglingsforslag efter begæ- 
ring af fællesklubber, tillidsmænd eller med- 
lemsforsamlinger kræves gennemført på 
arbejdspladsen efter forudgående drøftelser 
på klub- eller fællesmøder under behørig 
kontrol fra de involverede faglige organisati- 
oners side. Der skal af disse udarbejdes reg- 
ler til sikring mod dobbeltaf stemninger fra 
de pågældende medlemmers sidè." 

4. § 12 affattes således: 
홢§ 12.1 bestræbelser for at nå frem til en 

samlet løsning af en konfliktsituation kan 
forligsmanden kun påbyde, sammenkædning 
eller gruppeafstemning for fremsatte mæg- 
lingsforslag, såfremt der i de pågældende 
forbunds og fagforeningers love eller ved 
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forudgående kongresbeslutninger eller med- 
lemsafstemning er godkendt fællesoptræden 
under forhandlinger, mægling og fælles af- 
stemning om mæglingsforslag. Hvor så- 
danne beslutninger foreligger, betragtes 
gruppeafstemningen som en helhed, og af- 
stemningens resultat har gyldighed for alle 
de sammenkædede organisationer under ét. 

Stk. 2. Gruppedeling aftalt af hovedorga- 
nisationerne kan kun lægges til grund for 
sammenkædning ved, et af forligsmanden 
stillet mæglingsforslag, såfremt betingel- 
serne i stk. 1 er opfyldt. 

Stk. 3. Forbund, der gennem deres love 
har overdraget stillingtagen til et mæglings- 
forslag til en kompetent forsamlings afgø- 
relse, kan under ingen omstændigheder af 
forligsmanden sammenkædes ved afstem- 
ning om mæglingsforslag med organisatio- 
ner, for hvilke direkte medlemsafstemning 
er foreskrevet i de pågældende organisatio- 
ners love og legale beslutninger. 

Stk. 4. Organisationer bestående af ar- 
bejdsledere m. v. med funktionærstatus vil 
ikke kunne inddrages i en sammenkædning 
af mæglingsforslag omfattende flere fag. 

Stk. 5: Sammenkædning af forhandlinger 
og mægling, og ved afstemning om mæg- 
lingsforslag, kan uden for hovedorganisatio- 
nernes område kun finde sted, når ide pågæl- 
dende overenskomstparter erklærer sig enige 
heri, og når fuldmagt hertil er gyldig ifølge 
de nævnte organisationers love og beslutnin- 
ger. ' * 홢 1 

Stk. 6. For organisationer og enkeltvirk- 
somheder under Dansk Arbéjdsgiverfore- 

ning har de hidtil gældende afstemningsreg- 
ler og beregning af stemmevægten fortsat 
gyldighed." 

5. Som ny paragraf indsættes efter § 12: 
홢§ 12 A. Hvor der i en industri eller 

branche opnås enighed mellem de interesse- 
rede arbejdsgivere og der er opnået med- 
lemsgodkendelse i de kontraherende for- 
bund og faglige organisationer, har hovedor- 
ganisationer s o m  Dansk Arbej dsgiverfore- 
ning ingen ret til på grund af manglende 
sanktion fra hovedledelsen at pålægge eller 
true med bod over for sådanne arbejdsgi- 
vere, der frivilligt har indgået den pågæl- 
dende overenskomst som rimelig og sva- 
rende til industriens, branchens eller de 
pågældende virksomheders økonomiske stil- 
ling og interesser." 

6. § 13 ophæves, og i stedet indsættes: 
',;9 13. Forbedringer og ændringer som 

følge af overenskomstforny else gennemføres 
med, tilbagevirkende kraft fra datoen for de 
hidtidige overenskomsters udløb, såfremt 
mægling og vedtagelse af overenskomster 
ikke er afsluttet inden for nævnte frist." 

7. '§ 14, stk-. 2, ophæves, og t §  14, stk. 3, 
bliver herefter § 14; stk. 2. 

. § 2. 
' Loven træder i kraft dagen efter offentlig- 

gørelse i Lovtidende. 

Bemærkninger  til .'lovførslaget. 

Almindelige bemærkninger. ' ; 
Lovforslaget er en uændret genfremsættelse af et i 

folketingsåret 1968-69 fremsat lovforslag (Folke- 
tingstidende 1968-69, forhandlingerne sp. 903 og 
1884, tillæg A sp. 1475). Efter 'lovforslagets 1. béh. 
blev det henvist til et udvalg, der ikke nåede at til- 
endebringe sit arbejde inden folkëtingsàrets slut- 
ning. : 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 
Til nr. l og 2. 

Formålet med ændringerne til den gældende lovs 
§ 4 og § 10 er at sikre større åbenhed og bedre adgang 

til detailviden om indholdet af et mæglingsforslag og 
dets betydning for de enkelte grupper, det angår. 
Lovforslagets § 10; stk. :2, sikrer afskaffelse af det 
hidtidige formålsløse .hemmelighedskræmmeri om- 
kring mæglingsforslag og vil medføre saglig og'kri- 
tisk vurdering og fri.debat om indholdet af sådanne 
forslag, som for lønmodtagere har rækkevidde et 
længere stykke ud i. fremtiden, i i 

"홢i ; Til nr. <3. 
Den foreslåede ændring -bygger på den grundop- 

fattelse, at, de faglige organisationers medlemmer 
primært må have genindf ørt retten til. selv ved di- 
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rekte medlemsafstemning at tage stilling til de over- 
enskomster og lønaftaler, de pågældende alene skål 
arbejde efter i praksis. Derfor foreslås det at af- 
skaffe såkaldte kompetente forsamlingers hidtidige 
ret til at korrigere eller 홢opsupplere" de faktiske 
afstemningsresultater. Den størst mulige og brede- 
ste afstemning er selvfølgelig ønskelig, men dette 
opnås selvfølgelig ikke ved andres manipuleringer 
med resultaterne gennem 75 pet. bestemmelsen, der 
foreslås helt afskaffet, medens kun den direkte med- 
lemsafstemning fastlægges som norm. Når urafstem- 
ning ikke kræves obligatorisk gældende overalt; 
skyldes dette udelukkende visse forbunds eksiste- 
rende lovbestemmelser, der foreskriver afgørelse 
gennem kompetent forsamling. Lovændringer i 
demokratiserende retning Vil ikke kunne gennemfø- 
res i sådanne forbund med gyldighed for den fore- 
stående overenskomstsituation. Dette alene begrun- 
der det tagne forbehold. Til gengæld fratager den 
foreslåede § 12, stk. 3, forligsmanden muligheden for 
at indvirke på de direkte medlemsafstemninger ved 
sammenkædning med forbund, hvor afgørelsen lig- 
ger hos kompetente forsamlinger. 

Bestemmelsen om adgang til møder og eventuelt 
afstemning på større virksomheder og arbejds- 
pladser tilsigter en naturlig aktivering og adgang 
til øget afstemningsdeltagelse under en udvikling 
med stadig mere spredt bebyggelse over større 
områder og deraf følgende større afstande mellem 
beboelse, arbejdsplads og de hidtidige afstemnings- 
steder. 

Til nr. 4. 
De enkelte forbund under hovedorganisationerne 

er efterhånden blevet berøvet en væsentlig del af 
deres selvstændighed ved indgåede aftaler mellem 
hovedorganisationerne, hvorefter forbundenes om- 
råder i overenskomstmæssig henseende kædes sam- 
men, ofte på vilkårlig måde. Forligsmandens hidti- 
dige vide adgang til at sammenkæde mæglingsfor- 
slag til en helhed har haft samme uheldige konse- 
kvenser. Denne udvikling standses ved, at sammen- 
kædning forudsætter de pågældende forbunds 
medvirken i form af en forudgående medlemsbeslut- 
ning herom. 

Det er endvidere sikret, at der også uden for ho- 
vedorgânisationernes område kræves samtykke fra 
overenskomstparternes side, for at sammenkædning 
af mæglingsforslag kan finde sted. 

'' Til nr. 5.' 
Forslaget motiverés med, at særlige forhold 'inden 

for visse industrigrene m. v. kan betyde, at der kan 
ydes større lønninger, end dér for arbejdsmarkedet 
som helhed er basis for. Overenskomster, som er 
hensigtsmæssige for ' et sådant område, bør ' ikke 
kunne modarbejdes. 홢 

Til nr. 6 og 7. 
Ophævelse af de omhandlede bestemmelser er en 

konsekvens af de under nr. I og 2 foreslåede æn- 
dringer. i ' 

Den foreslåede nye bestemmelse er i overensstem- 
méIse med de forhandlingsregler, dér nu er affattet 
mellem arbejdsmarkedets hovedorganisationer. Det 
skønnes dog hensigtsmæssigt at lovfæste den. 

I 

85 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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7 l . I, Bilag. 

I dette bilag opføres i venstre spalte de i lovforslagets § i  nævnte bestemmelser i den 
nugældende formulering, medens de. foreslåede ændringer opføres i højre spalte. 

Gældende formulering. 

1. V  . . . . . . . . .  V ... : '홢홢홢홢홢 홢 
§ 4. , -i 홢  ~  

. Stk. 3. Når forligsmanden finder, det for- 
målstj enligt, kan han fremsætte et mæglings- 
forslag, som dog ikke uden hans samtykke 
må offentliggøres, så længe ikke begge par- 
ters svar på mæglingsforslaget foreligger. 
Inden forligsmanden fremsætter sit mæg- 
lingsforslag, skal han, med hensyn til for- 
slagets formelle og tekniske side rådføre sig 
med repræsentanter for hver af parterne, og, 
hvis. parterne tilhører en hovedorganisation, 
tillige med en repræsentant for hver a.f 
hovedorganisationerne. 

2. , i,.;.,- . 
§ . 10 .  Nar et mæglingsforslag under- 

kastes afstemning inden for en organisation, 
må. det kun forelægges i forligsmandens af- 
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller 
nej -stemmer. Før, en afstemning finder sted, 
skal organisationen drage .omsorg for, at 
alle stemmeberettigede medlemmer far ad- 
gang til at gøre sig bekendt med alle de al- 
mindelige og specielle bestemmelser i mæg- 
lingsforslaget, der vedrører organisationens 
medlemmer. Enhver afstemning om mæg- 
lingsforslaget 홢 såvel ved urafstemning som 
i kompetent forsamling og såvel i arbejds- 
giver- som i arbejderorganisationer 홢 skal 
foregå hemmeligt og skriftligt. Bestemmel- 
ser i love og vedtægter om, hvorledes den 
kompetente forsamlings enkelte medlemmer 
skal stemme, er ugyldige. Når afstemnings- 
resultatet foreligger, skal organisationen 
give forligsmanden skriftlig meddelelse om, 
hvor mange ja-stemmer og hvor mange nej - 
stemmer der er afgivet, såvel som om det 
samlede antal af stemmeberettigedé med- 
lemmer. 

Stk. 2. Om stemmeresultaterne, således 
. som de fremkommer i afdelingerne, forbun- 

Lovforslaget. 

1. I § 4, stk. 3, udgår ordene 홢som dog ikke 
uden; hans samtykke må offentliggøres, så 
længe ikke begge parters svar på mæglings- 
forslaget f o r e l i g g e r " . .  , s 

2. § 10 affattes således: 홢. 홢 
홢; ,,§ 10. Når et mæglingsforslag underka- 
, , "  afstemning inden for en organisation, 
må det kun forelægges i forligsmandens af- 
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller 
nej-stemmer. Før en afstemning finder sted, 
skal organisationen drage omsorg for, at alle 
stemmeberettigede medlemmer i skriftlig 
form får adgang til at gøre sig bekendt med 
alle almindelige og specielle bestemmelser i 
mæglingsforslaget, der vedrører organisatio- 
nens medlemmer. Generalforsamling afhol- 
des med henblik på at give de fremmødte 
orientering om mæglingsforslaget og stille 
dette til debat. Enhver afstemning om mæg- 
lingsforslaget skal foregå hemmeligt og 
skriftligt. Når afstemningsresultatet forelig- 
ger, skal organisationen give forligsmanden 
skriftlig meddelelse om, hvor mange ja- 
stemmer og hvor mange nej-stemmer der er 
afgivet, samt om det samlede antal af stem- 
meberettigede medlemmer. 

Stk. 2. Afdelingerne, forbundene og hoved- 
organisationerne har ret til at foretage of- 
fentliggørelse af resultaterne af afstemnin- 
gen samt af de hovedsynspunkter, der er 
fremkommet under debatten." 
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Gældende -Jormulering. 

dene eller hovedorganisationerne, må intet 
offentliggøres eller meddeles til andre end 
vedkommende organisation eller: forligsman- 
den, før denne har offentliggjort hovedresul- 
tatet af afstemningen. : ; ' 

3. 홢홢홢=홢. 홢 ' : 홢' 
§ 11. Inden for hvert forbund (fag- 

forening, fagforeningsafdeling) træffes afgø- 
relsen af dets stilling til et mæglingsforslag 
enten ved urafstemning eller af en dertil 
kompetent forsamling. Dersom en urafstem- 
ning inden for et forbund (fagforening, f ag- 
foreningsafdeling) ikke har vist en stemme- 
deltagelse på 75 pet. af dei stemmeberetti- 
gede medlemmer, skal den dertil kompetente 
forsamling træffe en stemmeafgørelsé for de 
resterende stemmer op til 75 pot. Det antal 
stemmer, der på denne måde skal lægges 
til de stemmetal, der er fremkommet ved 
urafstemningen, fordeles mellem ja- og nej-i 
stemmer i samme forh6ld,; hvori der er af- 
givet ja- og nej-stemmer i den kompetente 
forsamling. Blanke og andre ugyldige stem- 
mesedler medregnes ikke ved opgørelsen af 
en urafstemnings resultat. 

Stic: 2. Tilsvarende regler gælder for ved- 
tagelse af mæglingsforslag på arbejdsgiver- 
side. : \ 홢 

4.-5. 
§ 12. Forligsmanden kan i de af ham 

stillede mæglingsforslag til en samlet, løsning 
af en konfliktsituation bestemme, at disse 
mæglingsforslag delvis eller fuldt ud skal 
betragtes som en helhed, uanset hvorledes 
de fag, der, er inddraget i konflikten, er 
organiseret (som selvstændige fagforeninger, 
fagforbund eller arbejdsgivérorgånisåtioner 
eller indordnede som medlemmer af en sam- 
menslutning af fagforeninger, fagforbund 
eller arbejdsgiverorganisationer). Ved en 
sådan sammenkædning af mæglingsforslag 
omfattende flere fag vil der dog ikke kunne 
inddrages organisationer bestående af ar- 

Lovforslaget. ' 

3. § 11 affattes således: 
,,9' 11. Afstemning om mæglingsforslag 

foregår normalt og, hvor ikke andet er fore- 
skrevet i et forbunds eller i en fagforenings 
love, gennem direkte afstemning af de med- 
lemmer, hvis løn- og arbejdsforhold er be- 
rørt ved den pågældende overenskomst eller 
lønaftale (priskurant). Blanke og ugyldige 
stemmesedler medregnes ikke i det samlede 
afstemningsresultat. :;=: 

Stk. 2. Hvor direkte medlemsafstemning 
Vedrørende overenskomst- og mæglingsfor- 
slag er foreskrevet. i et forbunds eller i en 
fagforenings love, har ingen forbundsledelse 
eller en anden hidtil kompetent forsamling 
ret til at ændre det faktiske afstemningsre- 
sultat gennem opsupplering ved stemmeaf- 
givning for medlemmer/ der ikke har delta- 
get i  afstemning om et mæglingsforslag. 

Stk 3. Ved større industrielle virksomhe- 
der eller på andre større arbejdspladser kan 
afstemning om mæglingsforslag efter begæ- 
ring af fællesklubber, tillidsrnænd: eller med- 
lemsforsamlinger kræves - gennemført på 
arbejdspladsen efter forudgående drøftelser 
på klub- eller fællesmøder under behørig 
kontrol fra de involverede faglige organisati- 
oners side. Der skal af disse udarbejdes reg- 
ler til - sikring mod dobbeltafstemninger fra 
de pågældende medlemmers side." 

4. § 12 affattes således: 
홢§12. I bestræbelser for at nå frem til en 

samlet løsning af en konfliktsituation kan 
fórligsmanden kun påbyde sammenkædning 
eller gruppeafstériming for fremsatte mæg- 
lingsforslag, såfremt der i de pågældende 
forbunds og fagforeningers love eller ved 
forudgående kongresbeslutninger eller med- 
lemsafstemning er godkendt fællesoptræden 
under forhandlinger,; mægling og fælles af- 
stemning ; om mæglingsforslag. Hvor så- 
danne beslutninger foreligger, betragtes 
gruppeafstemningen som; en helhed, og af- 
stemningens resultat har gyldighed for alle 
de sammenkædede organisationer under ét. 
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Gældende formule'l'ing. 

bejdsledere m. v., der er omfattet af sep- 
temberforligets punkt 5 eller af § 5, stk. 1, 
i den af hovedorganisationerne vedtagne 
hovedaftale af 18. november 1960, når denne 
er trådt i kraft, eller er ligestillet med de 
omhandlede personer. 

Stk. 2. For så vidt der mellem Dansk Ar- 
bejdsgiverforening og De samvirkende Fag- 
forbund findes en gældende aftale om, at 
deres overenskomstområde skal opdeles i 
grupper, der hver for sig skal tage stilling 
til forslag til nye overenskomster, er forli-us- 
manden afskåret fra at kræve disse gruppers 
mæglingsforslag sammenkædet. Tilsvarende 
regel gælder for mæglingsforslag omfattende 
arbejdsgiver- eller arbejderorganisationer, 
der er medlemmer af andre hovedorganisa- 
tioner, for så vidt disse har truffet lignende 
aftaler om opdeling af underorganisationerne 
i grupper. 

Stk. 3. I tilfælde, hvor forligsmanden i 
overensstemmelse med de i stk. I og 2 inde- 
holdte regler har bestemt, at flere mæglings- 
forslag skal betragtes som en helhed, skal dér 
til afgørelse . af, om de således sammen- 
kædede mæglingsforslag er vedtaget eller for- 
kastet af vedkommende organisationer, fore- 
tages en sammenlægning af resultaterne for 
de forskellige inddragne fag, og de stillede 
forslag skal da betragtes som vedtaget, hvis 
der som helhed foreligger et flertal for ved- 
tagelsen. 

Stk. 4. Ved udregningen af det samlede 
resultat for de forskellige på arbejderside 
inddragne fag skal, hvor afgørelsen er truffet 
ved urafstemninger, disse 홢 eventuelt i 
forbindelse med den kompetente forsamlings 
supplerende stemmeafgivning, jfr. § 11 홢 
lægges til grund, medens, hvor afgørelsen 
er truffet alene af kompetente forsamlinger, 
afstemningerne inden for disse benyttes som 

, fordelin gsgrundlag. I de tilfælde, hvor dér 
inden for afstemningsområdet, anvendes 
både urafstemning og afgørelse salene ved 

, kompetent forsamling, beregnes stemme- 
afgivningen således: man, udregner, hvor 
stor stemmeafgivningsprocenten har været 
for de afstemningsområder som helhed, hvor 
urafstemning anvendes, således at der, for 
forbund, hvor stemmedeltagelsen har været 
mindre end 75 pet., og hvor derfor den 
kompetente forsamling i henhold til § 11 har 

Lovforslaget. 

Stk, 2. Gruppedeling aftalt af hovedorga- 
nisationerne kan kun lægges til grund for 
sammenkædning ved et af forligsmanden 
stillet mæglingsforslag, såfremt i betingel- 
serne i stk. 1 er opfyldt., 

Stk. 3. Forbund, der gennem deres love 
har overdraget stillingtagen til et mæglings- 
forslag : til en kompetent forsamlings afgø- 
relse, kan under ingen omstændigheder af 
forligsmanden sammenkædes ved .afstem- 
ning om mæglingsforslag med organisatio- 
ner, for hvilke direkte medlemsafstemning 
er foreskrevet i de; pågældende organisatio- 
ners love og legale beslutninger. 

Stlç., 4. Organisationer bestående af ar- 
bejdsledere m. v. med funktionærstatus vil 
ikke kunne inddrages i en sammenkædning 
af mæglingsforslag omfattende flere fag. 

Stk. 5. Sammenkædning af forhandlinger 
og mægling, og ved afstemning om mæg., 
lingsforslag, kan uden for hovedorganisatio- 
nernes område kun finde sted, når de pågæl- 
dende overenskomstparter erklærer sig enige 
heri, og når fuldmagt hertil er gyldig ifølge 
de nævnte organisationers love og beslutnin- 
ger. 

Stk. 6. For organisationer og enkeltvirk- 
somheder under Dansk Arbejdsgiverfore- 
ning har de hidtil gældende afstemningsreg- 
ler og beregning af stemmevægten fortsat 
gyldighed." 

5. Som ny paragraf indsættes efter § 12: 
홢§ 12 A. Hvor der i en industri eller 

branche opnås enighed mellem de interesse- 
rede arbejdsgivere og der er opnået med- 
lemsgodkendelse i de kontraherende for- 
bund og faglige organisationer, har hovedor- 
ganisationer som DanskArbejdsgiverfore- 
ning ingen ret til på grund af manglende 
sanktion fra hovedledelsen 'at pålægge eller 
true med bod over for sådanne arbejdsgi- 
vere, der frivilligt har indgået den pågæl- 
dende overenskomst som rimelig og sva- 
rende til industriens, branebens.. eller, de 
pågældende virksomheders økonomiske stil- 
ling og interesser." . 
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truffet en stemmeafgørelse for de resterende 
medlemmer op til 75 pet., regnes med en 
stemmeafgivningsprocent på 75. Det sam- 
lede medlemstal inden for det område, hvor 
afgørelse træffes alene af en kompetent for- 
samling, reduceres herefter i forhold til den 
udfundne stemmeafgivningsprocent inden 
for urafstemningsområdet. Det således redu- 
cerede medlemstal fordeles mellem ja- og 
nej-stemmer i samme forhold som de på den 
kompetente forsamling afgivne stemmer, og 
de herved fremkomne stemmetal sammen- 
lægges derefter med stemmetallene fra ur- 
afstemningsområdet.. 

Sth. 5. For organisationer og enkeltvirk- 
somheder Hnder Dansk Arbejdsgiverforening 
udregnes stemmevægten efter de hidtil gæl- 
dende regler. Hvor organisationer og enkelt- 
virksomheder under Dansk Arbejdsgiver- 
forening og organisationer uden for denne 
er interesseret i samme .forslag, eller hvor 
flere organisationer uden for Dansk Arbejds- 
giverforening er interesseret i samme forslag, 
udregnes stemmevægten efter den af de 
pågældende organisationers medlemmer i 
det nærmest forudgående kalenderår ud- 
betalte arbejdsløn. 

6 .  :- 
§ 1 3 .  Det er forbudt at udstede erklærin- 

ger eller føre vidner om, hvad der af parterne 
oplyses eller foreslås under de af en fbrligs- 
mand eller en mæglingsmand ledede for- 
handlinger, medmindre dette vedtages af 
begge parter, og det drejer sig om bestand- 
dele åf forliget, eller mæglingsmàiidens 
erklæring afgives i henhold til § 8, stk. 6. 

7. 
§ 14. -  _  

Ved pådømmelsen af sager ved- 
rørende overtrædelse af de i § 4, stk. 3, og 
i § 10, stk. 2, indeholdte forbud mod offent- 
liggørelse eller meddelelse anses det som 
en meget skærpende omstændighed, at 
meddelelse er tilflydt offentligheden, også 
selv om dette sker gennem pressen i form af 
홢forlydender". 

Lovforslaget. 

6. § 13 ophæves, og i stedet indsættes: 
홢§ 13. Forbedringer og ændringer som 

følge af overenskomstfornyelse gennemføres 
med tilbagevirkende kraft fra datoen for de 
hidtidige overenskomsters udløb, såfremt 
mægling og vedtagelse af overenskomster 
ikke er afsluttet inden for nævnte frist." 

7. §14, stk. 2, ophæves, og § 14, stk. 3, bliver 
herefter § 14, 홢 sth.'2. 


