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‘Beretning

fra udvalget angdende

fmslag il {olkellnfrsbeslulnlnw om indforelse af lige lon -

for kvinder og maend [af Gunhild Due m, ﬂ.]. |
‘ (Afglvet den 2. september 1971) R R

Udvalgét'har' 15 m@der behandlet for-
slaget og herunder haft 1 samrdd med ar-
bejdsministeren, der tillige har besvaret en
reekke skriftlige spergsmal fra - udvalget:
Disse svarer opmykt som bilag til denne
beretnmg

Udvalget har endv1dere modtaget skrift-
hg og mundthg henvendelse fra Dansk
Kvindesamfund. - -

Udvalget har dreftet en lang reekke cen-
_ trale problemer i forbindelse med ligelons-
sporgsmalet og herunder gjort sig bekendt
med ordlyden al det af arbejdsmarkedets
hovedorganisationer i fordret 1971 vedtagne
meeglingsforslags pkt. A VII, hvoraf bl. a.

fremgér, at hovedorgamsatlonerne er enige | -

“om at sege ligelansproblemet last, hvor dette

ikke allerede er sket. T fmbmdelse hermed .
- har udvalget dreftet forholdeneinden for den

statslige” sektor ‘af arbejdsmarkedet, hvor
der ligeledes i et vist omfang bestar et lige-
lgnsproblem.

Udvalget finder, at staten ma have pligt

til: at - soge sib hgelmlsploblem lost, - ikke
mlndst pa baggrund af det klare s1gte mod

Puv AR oo

en losning, som fmmgar af det ved‘oagne
meeglingsforslag. :

T forbindelse med hgelﬂnsproblematlkken
ensker udvalget at’fremheweve, at man fra
arbejdsministeren har modtaget en af Kod-
industriens Fabrikantforening - udalbeJdet

statistik over syge- og ulykkesfraveer, som i

hvert enkelt tilfeelde hojst har en varighed
op til 1 uge.'Som bekendt er der inden for
denne branche genmemfort ligelon. Stati:
stikken synes at kunne anfmes som argu-
ment mod den hyppigt fremferte indven-
ding mod lige len, at kvinder har storre
fraveer fra arbe]de pa grund af sygdom end
maend

- Udvalget gnsker endvidere at pege pa, at
de af arbejdsformidlingen arrangerede orien-
teringskurser om erhvervsmaess]ge, gkono-
miske og sociale forhold m4 antages at vare
meget veerdifulde for kvinder, som efter fra-
veer fra arbejdsmarkedet igen fanskcl at ind-
gd 1 dette. -

- Udvalget henstiller derfor, at dlsse kul-
sers aktlwtet st@ttes i ‘

. Cunhll(l Due, -

formand

216 TUdvalgenes betenkninger m. m.
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Bilag 1.

Udvalgets skriftlige spergsmal til arbejdsministeren og svarene®) herpa.

Udvalgets sporgsmal 1:

Udvalget udbeder sig en beskrivelse af den
islandske ordning og en vurdering af dens
funktion.

Svar: :

Der henvises tll vedlagte sknvelse af 23.
marts 1971 fra det islandske. socialministe-
rium og de i denne skrivelse neevnte skrivel-
ser af henholdsvis 16. februar 1971 og 8.
marts 1971 fra Arbejdernes Landsorganisa-
tion:og Islands Arbejdsgiverforening. Bnd-
videre vedleegges en oversettelse af den
islandske lov nr. 60 af 29. marts 1961 om
lige lon for kvmder og mend.

Udvalgets spm gsmal 2:

Agter ‘ministeren at tage skudt il ind-
forelse af ligelon inden for omsorgsarbejdet,
jfr. forhandlingerne ved 1. behandhng af
forslaget? ‘

Svar:

a) Soclalmlmstemet har oplyst, at de.ved
statens andssvageforsorg beskaeftigede kvin-
delige medarbejdere er ansat enten som tje-
nestemeend (eller pd tjenestemandslignende
vilkar) eller:i.henhold til kollektive over-
enskomster. De kvindelige tjenestemend
har samme lenningsvilkdr som deres tjene-
stemandsansatte mandlige kolleger i til-
svarende. stillinger.

De faglerte eller i ovrigh faguddannede
overenskomstansatte kvinder aflonnes i hen-
hold til diverse overenskomster, efter hvilke
Ignnen athenger af medlemskab af en fag-
lig sammenslutning, der optager bade meend
og kvinder, der ifglge samtlige disse overens-
komster oppeberer lige lon. Andssvagefor-
sorgen er ikke part i nogen overenskomst
(omfattende bade mend og kvinder), hvor-
efter meend og kvinder lonnes forskelligt.

Igennem en leengere arrmkke har der mel-
lem dndssvageforsorgen og henholdsvis Kvin-
deligt Arbejderforbund i Danmark, Husligt

*) Bilag til svarene findes pd siderne >14423.,

fores

Arbejderforbund og Dansk Arbejdsmands-
og Specialarbejder Forbund veeret overens-

komster om lgn- og arbejdsvilkir for ufag-

lwite henholdsvis kvindelige og mandlige

' medarbejdere ved andssvageforsorgens in-
_stitutioner i og uden for hovedstadsomridet.

Disse overenskomster har veeret grundlaget
for ansettelse og aflonning af samtlige ufag-
lorte, overenskomstlennede medalbe]dere
ved forsorgen uanset medlemskab af disse
forbund. .

De, naevnte overenskomster indgds for
_perloder af 2 4r ad gangen og saledes, ab
der forud for hver overenskomstfornyelse
overenskomstforhandlinger mellem
andssvageforsorgen og vedkommende fag-
forbund under medvirken af ministeriet for
statens lonnings- og pensionsveesen.

b) Ved overenskomsterne med de 2 fag-
forbund for kvindelige arbejdere fastleegges
lon- og arbejdsvilkér for samtlige ved for-
sorgen beskeeftigede ufagleerte kvinder uan-
set. deres -arbejdes (plejearbejde, kokken-
arbejde, rengering m. v:) karakter, ligesom
logn- og arbejdsvilkdr for samtlige ved for-
sorgen beskeeftigede ufaglerte maend fast-
legges ved overenskomsterne med Dansk
Arbe]dsmands- og Specialarbejder Forbund.
Overenskomstforhbandlingerne med disse fag-

forbund har — som- overenskomstforhand-
lingerne inden for statens gvrige ,,mi_ndre
virksomheder® — stedse veeret fort pa tids- -

punkter, hvor ovelenskomstforhandhngerne
er. afsluttet ikke blot p4 det. prlvate arbejds-
marked, men ogsé for s& vidt angdr statens
storre. V11ksomheder, sdsom statsbanerne,
postvaesenet ete. Ved de for de sterre virk-
somheder afsluttede overenskomster har

- hovedsporgsmalene fundet deres lgsning,

ligesom lenniveauet principielt er blevet
lagt, saledes at de efterfolgende forhand-
linger ikke dbner muhghed for droftelser af
fundamentale sporgsmal sasom ligelon, men
kun for forhandling om swrkrav, som for-
bundene har rejst pa de ved andssvagefor-
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sorgens institutioner: beskaef‘mgede med-
arbejderes vegne.

¢) Ved en ovelenskomstfomyelse 1 1967
opnéede overenskomstlonnede arbejdsmeend
pé hele statsomradet, at deres lenninger
fremtidigt i princippet skulle folge statens
3. lonklasses lgnninger. Ved overenskomst-
fornyelsen pr. 1. april 1969 overgik de over-
enskomstlennede arbejdsmeend i konsekvens
heraf og under indtryk af lenreformen pr.
1.juli 1969 til aflenning efter det nye tjene-
stemandssystems lgntamme 3. Ved over-
enskomstfornyelsen pr. 1. juni 1963 op-
ndede de ufaglerte kvindelige medarbejdere
et seerligh lentilleg pd 20 ere i timen for
serligt arbejde i kekkener, ved sortering af
vasketoj og ved plejearbejde, og ved over-
enskomstfornyelsen pr. 1. juni 1969 blev
tillegget for plejearbejde i medfer af de
nye overenskomster med fagforbundene for
kvindelige arbejdere forhgjet til 50 ere i
timen. Ved dette tilleeg og ved den lonfor-
hajelse, der i gvrigh blev aftalt med de to
fagforbund for ufaglerte kvinder pr. 1. juni
1969, udlignedes en del af differencen mel-
lem lpnnen til kvindelige og lonnen til
mandhge ufaglerte medarbe]dele ‘

' Udvalgets sporgsmdl 3:

Udvalget udbeder sig en redegmelse for
ligelensbestemmelserne i Romtraktaten -og
ILO-konventionen med en redegerelse . for
eventuelle terminologiforskelle. Det -bedes
endvidere 8§ vidt muligt oplyst, i hvilket
omfang der ps grundlag af Romtraktatens
1egler er indfert ligelon.

Svar:

a) Bfter Romtmktatens artikel 119 er med-
lemslandene forpligtet til i labet af den farste
etape at gennemfore og opretholdé prineip-
pet om lige lon til 'mamd og kvinder for samme
arbejde.

Ved len forstas i artiklen den almmdehge
grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som. arbejdsgiveren som folge- af
arbejdsforholdet direkte-eller indirekte be-
taler lonmodtageren i penge eller naturalier.

Lige len uden. forskelsbehandling. imed
hensyu. til ken indebsrer efter artikel 119,
at akkordlen for samme arbejde fastseettes
p& samme beregningsgrundlag, og at den
len, der ydes for arbejde, betalt efter tid, er
den samme for samme arbejde. »
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b) I en henstilling af 20. juli 1960-til med-
lemsstaterne -har JEC-kommissionen predei-
seret sin opfattelse af hgelgn%pnnolppets
indhold pa geldende madg:

at hvor der-gelder en obligatorisk mind-
stelon, fastsat ved lov eller overenskomst;
skal denne len veere den-samme for mand-
lige og kvindelige lenmodtagere; og hvor der
ydcs akkordlen, skal satéen veere den samme
for meend og kvinder; .

- at hvor lmmmgerne fastswmties efter et eller
andet system for faglig inddeling, skal «de
forskellige lonsatser viere feolles for ‘mand-
lige og kvindelige lonmodtagere, og de kri-
terier, der ligger il grund for inddelingen,
skal anvendes: ‘péd samme. made med hensyn
til meend og kvinder; :

at de faktmer, der bergrer omkostnmveme
ved at beskeeftige ‘den kvindelige albe]ds—
kraft eller dens arbejdsydelse, ikke skal tages
1 betragtmng ved timelgnnet arbejde;

“at - der ikke  mé gares nogen forskel pa
glundlag af ken ved aflegnning af arbejde,
til hvis udfarelse der kreves de samme kva-
lifikationer (eksaminer, faglig erfaring osv.);
oo h o
- at det skal veere forbudt at fastswmtte for-

| skellig lon pa grundlag af lenmodtagerens

koni individuelle arbejdskontrakter.

¢) Ved overgangen til 2. etape pr. 1. ja-
nuar 1962 matte feellesskabets organer kon-
statere, at den i traktatens artikel 119 fast-
satte frist for ligelonsprincippéts ‘gennem-
forelse ikke lod sig overholde. Medlemssta-
terne traf -derfor den 80. december 1961 en
beslutning om 'ligelensprincippets gradvise
gennemferelse efter en tidstabel, der inde-
bar, at-alle lenforskelle mellem meend og
kvinder skulle veere udhgnet inden udgan-
gen af 1964, :

Tifter. . beslutningen skulle. medlemssta-
terne under hensyntagen til deres nationale
lgnfastsettelsessystemer straks tage skridt
til foranstaltninger, der — i overensstem-
melse- med: den neevnte tidstabel —- ville
kunne  garantere - ligelonsprincippets indfe-
relse p& en sddan made, at princippet kunne
sikres i praksis ved domstolene, De nevnte
foranstaltninger kunne traffes “enten lov-
givningsmeessigh eller administrativt eller —
dersom denne fremgangsmade var neje re-
guleret i vedkommende land og der herved
skabtes den tilstreekkelige sikkerhed .for
princippets: bindende - gennemforelse — pa
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grundlag af kollektive overenskomster. I be-
slutningens pkt. 3 blev der — gennem frem-
haovelse af: en-rekke forhold, der anses for

stridende mod ligelensprincippet — sogt .
givet ‘en slags negativ definition af nwvnte

prmc:p ‘Det hed herom i beslutningen:
»Medlemsstaterne ‘anerkender, :at. malet
for den etapevise indferelse af princippet
vedregrende ligelon for meend og kvinder er
at undgd enhver diskriminering ved. lon-
fastse@ttelsen og 1 saerdeleshed undga fol-
gende o
—- fastsaettelse ved lov af en mmdstel;an
‘der kun gelder for meend, eller F—
- telse ved loviaf forskelhge mmdstelem-
ninger for mand. og kvinder,
— fastseettelse af forskellige  mindstelon-
- ninger pd ‘grundlag af arbejdstagerens
“ken 1 kollektive aftalel I@ntabeller eller
- lonoverenskomster, - o
— fastsettelse. af- t1d1;ans- og akkordl@ns—
. satser for meend og. kvmder efter forskel-
" lige skalaer, ‘
— tilvejebringelse af. forskelhge lﬂngrup-
per for mand og kvinder eller anvendelse
af fmske]hge kriterier ved klassificerin-

.- gen 1 .tilfeelde, hvor lennen. fastsaettes‘

- efter faglig arbejdsindsats, .. . -
— pé ken begrundede almmdehge fmskelle
"1 aflenningen af mend og kvinder.i kol-

-~ lektive aftaler, lmltabeller eller lznover- ‘

.- enskomster.. ..

-Medlemsstaterne- anerkender llgeledes at
det er uforeneligt med ligelensprincippet at
anvende en praksis, der indebzrer:en syste-
matisk deklassering af kvindelige albe]dere,
anvendelse af systemer med forskelligt kva-
lifikationsgrundlag for .ménd og kvinder,

savel som anvendelse af et vuldermgsgrund-;

lag ved inddeling af arbejderne i.grupper,
der 1kkc byggel pa ob]ektlve arbe]dskrlte—
rier. .

d) I 1967 afgav DC kommlssmnen til Ra-
det en beretning om gennemforelsen i med-
lemslandene pr. 31. december 1966 af lige-
lonsprincippet. I beretningen blev det fast-
slaet, at der var opndet bemeerkelsesveaerdige
skndt i-de fleste af medlemslandene, idet
kvindelgnningerne var steget hurtlgele end
mandslﬁnmngerne :

e) Efter artikel 2 1 ILO- kom)entwn N, 100
om- lige lon - til mandlige og kvindelige lon-
modtagere for arbejde’ of .samme verdr er-en
ratificerende stat. — nar det ‘drejer sig. om
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lonfastseettelse uden for-den: offentlige sek-
tor — alene forpligtet til at fremme dennem~
f@relsen af ligelensprincippet. {

f) Efter konventionen kan: pnnclppet 1

‘ﬁvugt gennemfores bl. a. ved  kollektive

overenskom'atel m e]lem mbe]dsmarkedetb
parter. P

Konventionen defmerex 1kke beglebet
»arbejde af samme veerdi”, men fomdsaettm

irartikel 3, at der. omy fornedent foretages
en objektiv vurdering: af beskeeftigelser pa .

grundlag af det arbejde, der udferes® (d V.8
arbejdsviurdering).

g) Medens TLO- konven’monen forphgter en
1at1f10erende ‘stat til-at fremme det-1 kon-
ventionen foreskrevne ligelensprineip,  pa-
hviler det efter Romtraktatens artikel 119
en medlemsstat at . gennemfore og.opret-
holde princippet om lige lon til meend og
kvinder for samme arbe]de

Udmlgets spmgsmal 4: ~
Udvalget udbeder & s1g en oversigt over Iran-

udv1khngen fra &r til ar siden 1960, opdelt

pa f aglaorte/ufaglaolte og maend/kvmder ‘

Svar ' : e
I bilag til spmgsmal 4 (se 51de 19) er
der redegjort for udviklingen i den gennem-
snitlige timefortjeneste: ekskl. overtid for
faglaelte og ufagleerte mend. og for kvmder i
perioden 1960-70. -

Oversigten -er udarbe]det pa grundlag af
Dansk  Arbejdsgiverforenings lenstatistik,
hvorfor det statistiske grundlag-for sken
over indkomstudviklingen kun omfatter de
ca. 350.000 arbejdere, som er beskeftiget
hos medlemmer af Dansk Arbejdsgiver-
forening. Fra disse tal kan der derfor ikke
sluttes direkte om lenudviklingen' for den
del -af:arbejdsmarkedet, der: hgger uden-for
Dansk Arbejdsgiverforenings omréde. Det
mé dog antages, at lenudviklingen pa de to
omrider lgber: pamllelt over laengere perlo-
der

Lﬂnudwklmgcn eri blla get beskrevet ved
den samlede timefortjeneste incl. alle tilleg,
idet overtidstilleg dog holdes uden for be-
regningerne. ‘Talleneé vedrerer:gennemsnits-
fortjenesten i april kvartal i hvert af drene
fra 1960-70. -

‘Bilaget. viser lfanudwkhngen dels i ab-
solutte tal, dels i indextal med 1960 som
basisdz. Lvanudviklingen har veeret . preeget
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af; at lonfremgangen over 10-ars perioden

har veereb storst for kvindelige arbejdere,

medens den for faglerte og ikke-faglerte
mandlige arbejdere har ligget noget lavere,
dog har lanstigningen for ikke- faglaerte ar-
bejdere veret lidt sterkere end for faglierte
arbejdere. Tendensen er dog s& svag, ab
den kan skyldes tilfeldigheder. Derimod
viser tallene en meget klar tendens til, at
kvindelige arbejderes. l@nmnﬂer stlger rela—
tivt mere end mandliges. -

. Af tabellerne fremgér det endv1dere at
kvindelige arbe]dews lmmmger i den' om-
handlede . periode -&r for &r er steget mere
end mandlige arbejderes. Den tendens til
indsne&vring i lenrelationerne, som disse tal

_er udtryk for, er derfor ikke et resultat af en -
pludselig eendring i lenrelationerne 1 et be- -
stemt ar, men snarere, en. langmgtet udvik- -

lingstendens, -siledes som . det tidligere er
blevet pavist i publikationer fra det eko-
nomlske se]xletanat og- det gkonomiske rad,

:Ud valgets Spor gsmal 5:

Kan det, eventuelt ved en henvendelse'

il albe]dsmalkedets hovedorgamsatloner

~oplyses, i hvilket omfang mend og kvinder
udferer samme arbe]de og. hvorledes lzsnnen

er pd dlsse omrader? -

Svar: - '

- Dansk . Arbe]dsgwelfmenmﬂ og Lands—
organisationen i Danmark har oplyst, at.der
ikke. findes nyere undersogelser-af, i hvilket
omfang meend og kvinder udforer, samme
arbejde. I 1952 undersggtes - dog ‘inden for

Arbejdsgiverforeningens omrade, hvor man- .

ge mend og kvinder der var, som udferte
ens akkordarbejde. Undersegelsen, der be-
tragtedes som ret reprmsentativ, viste, at
2.300. mend og 1.800 kvinder var. beskef-
tiget ved akkordarbejde, som bade meend
og. kvinder sideordnet deltog i. Af de 1.800
kvmdel arbejdede 1.200. eller to tredjedele
_ efter samme akkordsatser: som msndene.

Bilag til beretn. o. f, t. beslutn: om indferelse aflige Ién for kvinde_r og mend.

P& akkordomradet. var det siledes kun. i .

mindre omfang, at mend, og kvinder udferte
samme ‘arbejde. . P&, tidlensomradet fore-
findes ikke tilsvarende undérsegelser.

Det er den almindelige erfaring, at der i
det overve]ende antal blancher kun er. reb

*) Udelads her,
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fa t1lfaelde, hvor meend.- og kvmder udferer
identisk arbejde. .~ ..

P4 tre omrader, nemho' i k@dmdustrwn,
tobaksindustrien saint pé handels--oo kon~
toromrédet, udferer mend og kvinder dog
lret vid udstraeknmg samme arbejde.

Inden for kedindustrien er ligelon ind-
fert og for handels- og kontoromradet har
La,ndsoverenskomsten ‘mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening samt Butiks- og Kontor-

| virksomhedernes. Arbejdsgiverforening: og

Handels- og Kontorfunktionserernes Tor-
bund i Danmark ogss felles minimallens-
satser for meend og kyinder. I tobaksindu-
strien anvendes samme lansatser ved akkord-
arbejde og ved alt arbejde i forbmdelse ‘med
cigaretfremstilling.

I bilag til spergsmal 5 gives oplysmnger
om arbeJdernes timefortjenester inden for
kodindustrien og tobaksindustrien. :

Ydeiligere vedleegges et - cksemplar’ &f
Arbe]dsglverfownmgens funktmnaerlemsta-
tlstlk for oktober maned 1969%*). o

HVed sammenhgmng mellem ‘mends og
kvmders lanmnger i denne m4 her gores

‘opmerksom pé, at bl a. kvinders fordeling

efter alder og uddannelse er vidt forskellig

fra mends, hvilket pavirker en direkte sam-

menhgmng ‘af samtlige: mends og samthge
kvmders l@nmal vsesenthgt ‘

walgets spor gsmal 6 g
Hvor stort antal kv1nde1 udfarer 1nden
for staten og kommunerne samme arbejde
som, meend, og hvor mange af dlsse har hge-
lrzm'll S o
Svcm :
a) Mmlsterlet for statens lannmgs— og
pensionsvaesen har oplyst, at 11gelznspmn~v
cippet leenge har veeret gennemfort inden for
tjenestemandsomradet, hvorfor der ved op-
gorelse . af stillingernes -antal ikke sondres

‘mellem méend og kvinder.

“b) For s& vidt angér stillinger mden for
det statslige -omréde, for hvilke lenninger
fastsettes ved overenskomster indgaet med
lgnnings- og pensmnsmmlstemet som. .den
efie part, er ogsd hgelﬁnsprmclppet gennem-

fort, séledes. at der heller ikke pa dette om- -
réde sondres mellem kennene. ved opgerelse
-af antallet af stllhnger L

',')
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¢) Ministeriet for statens lennings- og
pensionsveesen har endelig oplyst, at der
med hensyn til stillinger inden for det stats-
lige omréde, hvis lenninger er fastsat ved
overenskomster, hvori lenningsministeriet
ikke er “part, ikke foreligger oplysninger,

ligesom ministeriet heller ikke er 1 besiddelse

af oplysninger om forholdene pa det kom-
munale omrade, hvor lgnaftaler i henhold
til tjenestemandsregulativer og overens-

komster godkendes af- kommunernes lﬁn~

mngsnaevn

Udvalgets spmgsmal 7 :

- Kan det oplyses, i hvilket omfang de pa
arbejdsmarkedet beskseftlgede kvinder har
en faghor uddannelse? ' ,

Svm

statlstlk _gives oplysninger om de kvindelige
funktionserers uddannelse. P4 arbejderomra-

det registreres i lonstatistikken kun én fag-.

leert kvindegruppe, nemlig inden for tobalks-
industrien. Andre fagleerte kvinder indgar i
lenstatistikken under fagleerte meend, hvis
de har samme. uddannelse . som mandlige
fagleerte. De er i antal 4, og.der forefindes

ikke reglstrermg af deres antal, men: deres

aflenning sker pa basis af samme lonsatser
som for faglaer’ce maend '

Ud'valgets spgrgsmal 8 '

Kan det oplyses, hvor mange kvinder der
inden for de senere ar har oppebaret 1)-lon
eller 2) dagpenge under fraveer fra arbejdet
pé grund afv’svangerskab og f@dsel?

Swr ‘
a) Socialministeriet har oplys’o at: der

efter de senest foreliggende oplysninger; der

omfatter aret 1968-69, er udbetalt ' dag-
penge i anledning af svangerskab og fodsel
til 13.518 kvinder. Antallet af dage; for
hvilke dagpenge har vaeret ydet var
1.049.369. ‘

‘b) Efter 1krafttraedelsen den 1. januar 197 0|~

af lov.om bernetilskud og andre familie-
ydelser er der sket en betydelig udvidelse af
kredsen - af: personer, der er berettiget til
dagpenge under svangerskab og i forbin-
delse med fedsel, men det er ikke muligh
med nogenlunde silckerhed at skenne over,
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I Arbe]dsglverforemngens funktloneerlﬂn- ’

3452

hvor stort et antal kvinder der i tiden siden
L. januar 1970 har modtaget dagpenge.

¢) Der findes ingen opgerelser over, ‘i
hvilket . omfang der udbetales lon under ,
fraveer fra arbe]de pé grund af svangerskab
og fedsel:

walgets spmgsmal 9 :
Skegnnes det, at en fomgelse af antallet ’
af bﬂrnehavepladser ville sge tilgangen af
kvindelig arbejdskraft til albe]dsmarkedet?
Hvor stor skennes forggelsen at matte veere
for fuldt ud at afskaffe manglende borne-
havepladser som begrensende falktor? Giver

oplysninger hidrerende fra arbejdsministe-

riets konsulentarbejde grundlag for et skfan?

S’uow : :
a) I de senere &r ha,r ud\nkhngen i antallet
af institutionspladser vist en stadig stig-
ningstakt. I forste halvdel af 1960-erne vok-

sede antallet af institutionspladser med ca.

4 pet. om aret, mens veksten siden 1966 har
veeret pd ca. 14 pet. Antallet af daginstitu-
tionspladser er herved vokset fra ca. 50.000
i 1966 til ca. 85.000 i 1970. Blandt dag-

institutioner medregnes i disse tal vugge-

stuer, private dagple)eordmnger berneha-
ver, legesteder og fritidshjem,

I den periode, hvor udbygningen af’ in-
stitutionerne har taget et kraftigt opsving,
har arbejdsmarkedet veeret preeget af en
steerk- veekst 1-antallet af kvinder, der er
erhvervsmae331gt beskeaftiget. Groft taget
kan man gi ud fra, at omkring 25 pet. af
alle gifte kvinder var i beskeftigelse om-
kring 1960, mens procenten: ved udgangen
af &ret- 1970 var helt oppe pa over 50 pet.

| TFra 1965-70 voksede den samlede kvinde-

lige arbe]dsstyrke fra ca. 680.000 t11 ca. '
800.000. -

Det ‘kan ikke af dlsse parallelle U.dVlk—'
lingstendenser afgeres, om der er tale om en
arsagsforbindelse. Det er- imidlertid sand-
synligt, at veeksten i antallet af institutions-
pladser er en direkte drsag til stlgnmgen i
den kvindelige arbejdsstyrke.

“b) For at sandsynliggere en formodet -
samménhaeng mellem antal institutionsplad-

ser og den kvmdehge arbejdsstyrke kan der

henvises til visse undersogelser, som er gen-
nemfort af Socialforskningsinstituttet. Det
drejer sig forst og fremmest om pubhkatlon
nr. 37 ,,Glf.te kvmder i familie og erhverv®
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og-om -en publikation, der udkommer i f01'~ |

aret 1971, ,,De sociale ydelser®.

P4 basis af forstnevnte publikation kan
det fastslds, at de perioder 1 kvindernes til-
veerelse, hvor deres erhvervsmaesmge be-
skaeftlgelse er mindst, er:dem, hvor, der

forekommer pasningsforpligtelser over for

smd bern. Denne iagttagelse sammenholdt
med det forhold, at kvinderne selv oplyser,
at de i sterre udstreekning ville sgge ud pa
- arbejdsmarkedet, hvis de kunne.:f8 passet
deres. born pé institutioner, mé formodes
at afspejle den'kendsgerning, at manglende
barnepasningsmuligheder i stor udstreskning
har afholdt en reekke kvinder fra at sege
erhvervsmessig beskeeftigelse. Det skal frem-
heeves, at publikationens materiale: er ind-
samlet omkring 1965, altsd pa. et tidspunkd,
hvor den meget voldsomme erhvervsdelta-
gelse fra kvindernes side endnu ikke var
sléet igennem.-

Ogsa publikationen om de socmle ydelser
antyder en sammenheng imeller erhvervs-
messig beskeftigelse og bernepasningspro-
blemer. Det drejer sigiikke om gifte kvinder,
men om kvinder, som er blevet skilt, eller
som har fadt bern uden for aegteskabet. Det
pévises, at der forekommer adskillige til-
fezelde, hvor kvinder afskaeres fra erhvervs-
meessig. beskeeftigelse pd grund af: vanske-
ligheder med at f4 bernene optaget i insti-
tutioner.” Materialeindsamlingen fandt sted
fra oktobér 1966 til februar’ 1968.

Begge publikationer fremheever, at berne-
pasnmgsploblemet ikke er det eneste pro-
blem, der m4 lgses for at fa den kvindelige
arbejdsstyrke gget. Ogsd omskolings- og-op-
skolingsforanstaltninger vil i mange tilfeelde
veere nodvendige. Det samme geelder losning
af boligproblemer, i det mindste i de tilfwzlde,
. hvor opnéelse af beskzftigelse forudsaetber
flytning.

c) Det kan pa det glundlag, som er refe-
reret ovenfor, med nogen forsigtighed kon-
kluderes, at der ma antages at eksistere en
positiv sammenheeng imellem - adgang til
daginstitutioner for bern: og veksten i
kvindernes erhvervsdeltagelse. .

- d) Med henblik p4. den. fremtidige udvik-
ling i antallet af institutionspladser fremgér
det af regeringens perspektivplan, at man i
- 1985 regner med at nd op pa en deknings-

_*) Udeladt her.
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grad pa 30 pet. for vuggestuepladser og ca.
50 pet. for bernehavepladser.” Digse deek-
ningsgrader vil i 1985:svare til; at. der. skal
veere ca. 34.000 V\lggestllepladser 0g. Cas
150.000 bernehavepladser mod. henholdsvis
9.100 og 55.300 i 1970. Der er siledes tale
om en meget voldsom: forpgelse i antallet af
institutionspladser. Der er. formenthg grund -
til-at formode, at en si kraftig foragelse vil
frigere en del kvindelig arbejdskraft. P4 den,
anden side mé det fremheeves, at ensket om
at optage bern i bernehaveinstitutioner kan
vaere begrundet med andre. forhold end hen-
syneb til den kvindelige heskaftigelsessitua-
tion. I det omfang, berns institutionsanbrin-
gelse alene begrundes i pedagogiske hensyn,
er der ingen sikkerhed for, at optagelse pa
institution ferer til veekst i omfanget af den
kvindelige erhvervsdelbagelse ,

Af samme grund mé det-anses’ [01' ude-.
lulkket uden mere omfattende analyser at
opgoere, hvor stor foregelsen i antallet af
bernehavepladser skal vere for at fjerne
bernepasningsproblemet 'som. begreensende
faktor for elhverv'sdeltagelse Ara kvmdeme%
side. - : -

Udvalgets sporgsmdl 10: :

Toreligger der undersegelser over spmgs-
malet om, hvorvidt kvinder har sterre for-
s;zsmlrnelsesplocemL end meend, og over &r-
sagerne til en sadan eventuel tendens? Sa-
fremt sadan statistik findes inden for lige-
lonsomrader. (f. eks. slagtemarbe]dere) be:
des det udtrykkehgt an{mt "

Dansk - Arbe]dsglverforenmg og" Lands—
organisationen i Danmark har oplyst, at

Dansk Arbejdsgiverforening. for perioden

1. juli 1967—30. juni 1968 og for en 2 ugers
periode i november méaned 1970 har-fore-
taget undersogelser af fraveerets omfang for
savel mandlige og kvindelige arbejdere som:
funktionserer. Disse undersegelser er der
redegjort for i , Statistikken” nr. 2 for 1969
samt i ,,Statistikken® nr. 8 for 1970, og
eksemplarer af disse to numre*) vedlaegges’
som bilag 1 og 2 til sporgsmal 10. Det frem-
gér heraf, at Tevinders forspmmelsesprocent
er betydehgt hojere end meends. Der er ikke
i forbindelse med undersegelserne foretaget
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analyser af -drsagerne til forskellene, fra-
veersperiodernes lzengde m. v. Dog har man
i.den forste unders;agelse udskllt barsel-
fraveerets omfang. - -

-Som bilag - il spefrgsmal 10 vedlaegges
-en tabeél,isom er udarbejdet pa grundlag af
én statistik, som Kedindustriens Fabrikant-

“forening udarbejder inden for sit omrade for

det-syge- og ulykkesfraveer, som i hvert
enkelt tilfeelde hﬂ]st har en vaughed op til
1 uge L

' Udvalgets spmgsmal 11 ; :

Hvor mange kvinder har i de senere &r
deltaget i uddannelsesprogrammer for iklke-
fagleerte? Safremt antallet ma vurderes som
lavt, udbedes tillige en redegorelse for &r-
sagerne til manglende tilslutning.

Hvorledes er godtgerelsesreglerne under
kursusdeltagelse serligt med - henblik pa
h]emmearbe]dende husmﬂdre'l -

Svar: - e

-Antallet . af kvmdehge leursister under
loven .om  erhvervsmwmssig uddannelse af
ikke-fagle®rte arbejdere har i de senere &r

udgjort:

1967-68 ........... Lo ca. 3.200 kurmstel
1968-69 ............... ca.4.293 - —
1969-7T0 . ..o oiven. ca. 4739 + =

_ Antallet af kvindelige kursister i 1969-70
fordeler sig siledes pa brancheomrader: . .
Beklaedning og tekstil .. ... .2 328 k11r51ster
Jern og metal EEDRETE

~ (lodde- og montagekurser) 7 60 —
Bryggeri og aftapning....... - 216 —
Fiskeindustrien............ 206 —
Kedindustrien' ............ 203  —
Hotel og restauration - -
(smorrebrodsuddannélse) .~ 815 —
Andre omrader ............ So2120 —
Talb oo o, 4.739 kursister

-Det totale antal kvindelige kursister ud-
gor i de enkelte ar fﬁlgende procent af samt-
lige l\urswter ‘

196768 L.t cs. ,15*p'ct
1968-69 .. 16 -
ca. 18 -

" Det bemaérk‘és, at antallet af kursister
overstiger antallet af enkeltpersoner, idet
nogle deltager i flere kurser.

Bilag til beretn. o. f. t. beslutn. om indferelse af lige lon for kvinder og mand.
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: De -anferte procentdele for kvindelige
kursister i forhold til det samlede antal kur- -
sister er veaosentligh mindre end den procent- .
del — ca. 40 — som kvindelige ufaglaerte
arbejdere udger af samtlige ufaglerte arbej-
dere efter Danmarks %atlstlks opgmelser
herover. for de senere dr.-- -

At kursushypplgheden for Jikke- fa,glaerte
kvindelige, -arbejdere er veesentligt lavere
end for ikke-fagleerte meend, henger bl. a.
sammen;med, at opbygnmgen af kursusvirk-
soinheden i de forste ar efter gennemforelsen
af uddannelsesloven for ikke-fagleerte i forste
reekke fandt sted inden for .store branche-
omréader, der hovedsageligh eskeeftiger meend,
sdsom bygore- og anlegsbranchen og land-
transportomrédet, der.med hensyn til ktn—
sistantal stadig er dominerende.

: Det forste -af de traditionelle. kvmdehge
beskaefﬁgelsesomrader hvor der etableredes
kursus, var bekledningsindustrien. ‘I de
senere ar-er der iveerksat kursus inden for en
reekke forskellige omrader, der beskeeftiger
kvinder, f. eks. fiskeindustrien, kedindu-
strien, bryggeriindustrien og senest. renge-
rmgsomladet Denne udvikling afspejler sig

i de foran anforte tal, der viser, at kvinder-
nes andel ‘af kursisterne har veeret stigende.

- Efter uddannelsesloven pahviler det bran-
cheudvalgene, der bestir. af repreesentanter
for arbejder- og arbejdsgiverorganisationer-
ne, at klarlzgge branchens behov. for ud-
dannelse af ikke-fagleerte - arbejdere, og i
hvilke former dette behov bedst kan imode-
kommes. Det mé antages, at -der endnu ikke
er ‘etableret kursustilbud for de kvindelige -
ikke-faglerte arbejdere i samme grad som
for -de* 1kke—faglaerte mandlige arbejdere,
men det mé ogsd antages, at den kvindelige

- | arbejdskrafts interesse og muhghed for. at

udnytte kursustilbuddene pé en:del om-

‘rider vil vere mere begrenset end den til-

svarende mandlige a,rbe]dskrafts :
Der tenkes her bl. a. pé, at kvinderne i
mange tilfeelde er beskseftiget ved enkle
arbejdsprocesser; der kan indleres pa selve
arbejdspladsen, og at kvinderne i en del til-

| frelde antagelig mere . betragter deres. be- .

skeeftigelse .som mldlertldlg end som et en-
dehgt erhvervsvalg. -

Reglerne om ydelse af- godtgﬂrelse for tab
af indtegt eller .arbejdsmuligheder under
kursusdeltagelse er ens for meend og kvinder,
idet godtgerelsen ydes med et beleb, der
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svarer til den; understottelse, som den pa-
geldende kunne have oppebéret fra en ar-
bejdsloshedskasse under . ledighed. .Godtge-
relsen ydes saledes med den i vedkommende
arbejdsleshedskasse gmldende dagpengesats,
men. kan ikke overstige 80 pet. af kursus-
deltagerens hidtidige lon. . e
. Til' deltagere, der har vearet i arbejde
forud for. kursus i et vist nermere. angivet
~omfang, ydes et tilskud pa 50 pet. af den
daglige godtgarelse, dog kan den, samlede
godtgerelse 1kke overstige 90 pct. af den
gennemsnitlige arbejdsfortjeneste pr. dag i
vedkommende fag eller faggrupper, ligesom
den ikke kan overstige den pagemldendes
hidtidige fortjeneste pr. dag. ¢

- Til deltagere, der hidtil har veeret hjerime-
arbejdende husmedre og siledes ikke har
‘haft riogen Jenindtegt, beregnes godtgorel:
sen pa grundlag af dagpengesatsen 1 ‘den
arbejdsleshedskasse, hvis faglige omrade
kurset vedrerer; og p&-grundlag af den lon-
indtegt, som de pigeldende ma paregnes
mindst at ville £4 1 det omhandlede fag.

- Man skal endelig bemarke, at de fore-

sliede . sendringer af  godtgerelsesreglerne i
det: for folketinget forelagte forslag til lov
om gndring af uddannelsesloven for ikke-
faglerte: arbejdere, vil kunne . medfere en
noget hgjere godtgerelse til hjemmearbej-
dende husmedre, ligesom ‘den. stedfundne
@ndring af  reglerne for. jordbrugeres og
andre selvstendiges adgang til dagpenge i
arbejdsleshedskasse ma forventes at give hus-
modre,  der er :gift med selvstendige er-
hvervsdrivende,, bedre muligheder. for at
opnd godtgerelse under- kursusdeltagelse.

ljfcklmlgets“ épa;"é;m;il 12:

. -S& vidt. det er oplyst for u‘d;rvaylgét,v .foré- ‘
ligger der:en af arbejdsmarkedets hoved-

organisationer udarbejdet rapport om lige-
lensproblemet, hvilken rapport. bedes til-
stillet’ udvalget. ... . ., ., .

Svar: e
- En rapport, der er udarbejdet af arbejds-
markedets hovedorganisationer om ligelons-
problemet, vedlegges som bilag til sporgs-
mal 12%),. - e

%) Udelads her. - e
, 217 Udvalgenes beteenkninger m. m.

« .. ... - TFolketingséret 1970-71.
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Udvalgets sporgsmdl 13: T
Hvordan fordeler antallet -af: mend :og
kvinder sig'pd de almindelige overenskomst-
meessige - timelonssatser inden. for. det . af
hovedorganisationerne. dekkede omrade?

| Svars

- Til brug for overenskomstforhandlingerne
har hovedorganisationerne ndarbejdet ‘en
oversigt- over fordelingen af mandlige' og .
kvindelige normallgrinede *og minimallgn-
nede tidlenstimer omregnet til ,,hele” ar:
bejdere pa de for 1. marts 1971 gaeldende -
- satser. -Ajourferes” denne oversigt med ‘det
- vedtagne meglingsforslags forhajelser maits
1971 samt dyrtidstillegsforhgjelsen marts
1971, bliver fordelingen ‘af de arbejdere, der
som longrundlag ‘har ‘de typiske satser; og -

| dearbejdere, som har-et hojere longrindlag, .

som 1 vedlagte bilag til spergsmal 18, idet
det dog er muligt, at der ved de specielle
forhandlinger er sket .visse ®ndringer, som
medferer, at nogle f4 procent yderligere har
et hajere longrundlag end de typiske satser.

1 ovrigh bemerkes, at méeglingsforslaget
indeholder bestemmelse. om nedsmttelse af
ligelonsudvalg, som skal lese ligelanspro-
blemet inden for Dansk Arbejdsgiverfor-
enings og landsorganisationens felles: om-
réde i den kommende overenskomstperiode.

Udvalgets sporgsmal 14: | - . . .
. Under henvisning til 1. behandling af for-
slaget (fortrykket sp. 2598) bedes det op-
lyst, om den. indgéede overenskomst, med
Tyrkiet bererer lgnproblemer af betydning
for fremmedarbejderne.. ., .. -
Svar: ISR e

I den mellem' Danmark og Tyrkiet ind-
giede overenskomst om' social ‘tryghed” er
der ikke berert lenproblemer af ‘betydning

| for fremmedarbejdere. -

1,' Udbalgets spmqsmalM L

‘Udvalget anmoder om at blive : g]ort be—
kendt med ordlyden af det protokollat ved-

' rorende ligelon for kvinder, som foreliggeri
- forbindelse med de. forte :overenskomstfor-
- handlinger, - e
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Svar: e T e T
" Det vedtagne meeglingsforslag, pkt. A,
VII: Ligelgn for meend og kvinder, har fgl-
génde ordlyd: =~ - oo
»Hovedorganisationerne 'er enige -om at
soge ligelonsproblemet lost, hvor dette ikke
allerede er sket. Ved ligelon forstés, at der
for arbejde af samme veerdi uafhengigt af
kon betales samme lon. Dette forudseetter;
at udvalg inden for de enkelte omrader for-
bereder en omskrivning af overenskomsterne;
hvorefter lgnnen fastsettes efter arbejdets

art og ikke som i dag baseret pa ken. Disse |

' udvalgs arbejde skal vere. afsluttet i-god
tid, inden neeste overenskomstsituation ind-
ledes. . e e ‘
'Til stotte for de nsevnte udvalg nedsatter
hovedorganisationerne snarest muligt; efter
1. marts.1971 et teknisk udvalg, som kan
yde den forngdne vejledning.” .

Udvalgets sporgsmal 16: |
"I forbindelse med ministerens svar pé
sporgsmal 3 sperges yderligere, om dansk

tilslutning til ‘fewllesmarkedet ville nedven-

diggere lovgivning om ligelon,

Svar:

1. Ifelge niealemsététerheé,béslﬁi;niﬁg af

30. december 1961, jfr. besvarelsen af spergs-

mal 3, skal en medlemsstat garantere lige-
lensprincippets indferelse pa en sadan méade,
at princippet kan sikres i praksis ved dom-
stolene. Dette vil kunne ske enten lovgiv-
ningsmeessigt - eller administrativt eller —
séfremt denne fremgangsmide er ngje regu-
leret i det pageldende land og der herved
skabes den tilstreekkelige sikkerhed for prin-
cippets bindende gennemforelse — pa grund-
lag af kollektive overenskomster.. i

2. I Danmark m4. det, bl. a. nir henses
til forlgbet af de seneste overenskomstfor-

handlinger, jfr. besvarelsen til spergsmél 15,
kunne paregnes, at en almindelig indferelse
af ligelon vil ske overenskomstmaessigt. Om
der herved skabes den tilstraekkelige sikker-
hed for ligelensprincippets bindende gen-
némferelse, eller om lovgivning om- ligelon
er ngdvendig, specielt’ i relation til den
uorganiserede. arbejdskraft, ma ' geres "til
genstand for nejere overvejelser; hvori ma
indgd en helhedsbedonmelse af situationen
inden for EF.
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-8, 1-tilslutning til besvarelsen af spergs-
mal 3, d, kan'det oplyses, at der nu fore-
ligger ‘en rapport-fra’ EF-kommissionen- til
.R&det om situationen i-de enkelte medlems-
stater pr. 31. december 1968. I rapporten

“Jeonkluderedes, at-der er opndet veesentlig
- fremgang, men at' medlemsstaterne endnu
var langt fra en fuldstendig respekt af lige-
lonsprincippet. Der ‘peges péd, at yderligere
fremgang i hej grad er afheengig af arbejds-
markedets organisationer og denpolitiske
vilje i medlemsstaterne.” i e
Udvalgets sporgsmal 17 AR

I forbindelse. med -ministerens, svar pa
sporgsmal 6 sporges yderligere, efter hvilke
principper indplacering finder sted, hvorved
bemeerkes, at. udvalget er bekendt med for-
lydender. om, at der i visse ‘tilfeelde bl. a.
inden for rengeringsomradet: foretages. ind- -
placering . p& en_ sidan made, at mend og
kvinder ikke lonnes lige for:lige arbejde. .

Svar: - o
- 1. Ministeriet for “statens - lgnnings- og
pensionsvesen har  oplyst,. at sporgsméalet
har relation til -overenskomster under for-
svarsministeriets - og ‘socialministeriets om-
réder. v’ i 5‘5 i ERRPETES »,,.;'\ PR ,A}'i:: oy
9, Forsvarsministeriet har ‘oplyst, at ar-
bejdet i forsvaretscafeterier udfares:pa lige
fod af kvindelige medhjelpere, der aflonnes
efter overenskomst med Centralforeningen
for fagorganiserede Arbejdere under ‘for-
‘svarsministeriet. og Husligt Arbejder For-
bund, og arbejdsmend, der aflonnes efter
overenskomst med ovennsvnte centralfor-
ening og Dansk Arbejdsmands- og Special-
arbejder Forbund. = o s
Sidstnsevnte overenskomst er fornyet pr.
1. marts 1971, medens ferstnaevnte overens-
komst fra 1969 vel er opsagt pr. 1. marts
1971, men endnu ikke formyet. - = -
Tfter de i 1969 indgiede overenskomster
androg lenningerne pr. 28. februar 1971:

Kgbenhavn,  Provins

Kvindelige meycyl—'_ kr.pr.t. © kr.prt.
hjelpere.......... 12,24~ 9,68
Arbejdsmiend. ... - 15,86 ¢ 15,00

Lonningerne andrager for tiden, dv. s
for kvindelige medhjeelpere fastsat efter over-
“enskomsten fra 1969, for arbejdsmend efter
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den pr. 1. marts 1971 fornyede overens-
komst: . '

B L . Kobenhavn  Provins
Kvindelige med- kr.pr.t.  kr.pr.t.
" hjeelpere......... 12,92 9,88
Arbejdsmeend.. .. ... 16,61 15,88

Med rengering er der inden for forsvars-
ministeriets omrade kun beskeaftiget kvin-

~ delige rengeringsassistenter, der aflonnes:

efter overenskomst med Centralforeningen
for fagorganiserede Arbejdere. under for-
svarsministeriet og Kvindeligt Arbejder
Torbund med lenninger, der svarer til de
for kvindelige medhjelpere i kostforplej-
ningen geldende. S .

3. Socialministeriet, har oplyst, at inds-
svageforsorgen for s vidt angdr. rengerings-
omradet har overenskomster med Husligt
Arbejder Forbund og Kvindeligt Arbejder-
forbund (samme lonsatser) og med Dansk

- Arbejdsmands- og Specialarbejder Forbund.-

Iiglge disse overenskomster ydes der ikke
samme lon til mand og kvinder. o

Socialministeriet har videre oplyst, at der
ikke for andre institutioner under social-
styrelsens -omrdde er indgdet overenskom-
ster af ovennmvnte art, idet rengerings-
arbejde udferes enten af rengeringsselska-
ber eller af los medhjwlp til dagspris. Det
samme geelder medrehjalpsinstitutionerne.

Udvalgets sporgsmdl 18: "

I forbindelse med  ministerens svar pa
sporgsmal 6 sperges yderligere, om Dan-
- mark efter ministerens opfattelse kan siges
at have opfyldt ILOs ligelonskonvention
med den i svaret beskrevne tilstand,

Svar: , - :
Danmarks forpligtelse ifelge ILO-kon-
ventionen, der er ratificeret i 1970, gar ud
P& med de fremgangsmader, der anvendes

ved fastswttelse af lonsatser; ab fremme og,
for s& vidt det er foreneligh med. disse frem-

gangsmader, at sikre gennemforelse af prin-
cippet om lige len til mandlige og kvindelige
lenmodtagere for arbejde af samme veerdi.

-For den overvejende del af den offentlige
sektor er, jfr. besvarelsen af spergsmal 6,
ligelon gennemfert. Hvor ligelon ikke er
gennemfort inden for den offentlige sektor,

er der tale om omréder, hvor det offentlige’

traditionelt felger det private arbejdsmarked.

_~ Bilag til beretn: o. f. t. beslutn. om indferelse af lige lon fqrv'kvinder og mend.
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- Gennem henstillinger til det private ar-

‘bejdsmarkeds hovedorganisationer har sta-
ten i gvrigt opfordret hovedorganisationerne

til at fremme bestreebelserne for at gennem-
fore ligelan, ligesom .der pé. forskellig made - -
er udfoldet bestrebelser herfor. . "
Efter arbejdsministeriets opfattelse ma
Danmark siledes antages at have opfyldt
den forpligtelse, som konventionen palegger

et ratificerende land.

Udvalgets sporgsmdl 19: C

I forbindelse med ministerens svar pa
sporgsmdl 8 sperges yderligere, om op-
sigelse pd grund af graviditet er saglig op-
sigelsesgrund i funktionserlovens forstand.

Svar: . ,

Af funktioneerlovens § 7, stk. 2, fremgér
det, at graviditet i sig selv ikke kan pa-
berabes som grundlag for arbejdsgiverens
ophavelse af tjenesteforholdet. uden wvarsel.

. Eftér bestemmelsen kan . arbejdsgiveren
-opsige funktioneren med

det denne til-
kommende varsel. - . - o

Det ma- som alt overvejende hovedregel
antages, at en sddan opsigelse ikke omfattes
af reglen i funktionzerlovens § 2 & om usaglig
opsigelse.

Spergsmal om funktioneerlovens fortolk-
ning herer under domstolene. Arbejdsmini-
steriet er ikke kendt med domstolsafgerelser
om det her omharidlede sporgsmél. =~

Udvalgets sporgsmdl 20: :

I forbindelse ‘med ministerens svar pa
sporgsmél 11 sperges yderligere: efter hvilke
regler ydes der godtgerelse til kursister?

Sva¢.' : o . .

- Efter § 9, stk. 2, i lov om erhvervsmeossig
uddannelse af specialarbejdere m. fl. og om-
skoling, saledes som denne er @ndret senest
ved lov.af 28. april 1971, ydes godtgerelse
i tiden efter 7. juni 1971 med et belsb, der
svarer til dagpengene i vedkommende ar-
bejdslashedskasse. Dette betyder en .for-
hajelse af godtgerelsen for de lavere lom-
nede, jfr. svaret. pi spergsmail 11. Satsen

" varierer for de forbund, der kommer i be-

tragtning for kvinder. For deltagere, der i
de sidste 4 uger forud for tilmeldingen til
uddannelsen har haft .en hegjere gennem-
snitlig indtegt pr. dag end dagpengene, for-
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hajes godtggrelsen il et til 1ndtaegten sva-
rende belgb, dog'ikke ud over 125 pot. af

dagpengene i arbe]dslzshedskassen Reg-:

lerne er siledes ens' for méend og kvinder;
-~ idet forskelle i godtgorelsens storrelse alene
afhenger af vedkommende arbe]dslyasheds-
kasses dagpengesats

Udvalgets spmgsmal 21 ;
I forbindelse med ministerens svar pa.

sporgsmal 11 sperges yderligere: i hvilket

omfang har de swrlige: omskohngsregler
veeret: benyt’cet af kvmder? TR

Svar :
Der har deltaget i alt ca. 1. 600 personer
i omskohngsforanstaltmnger godkendt mden
30. marts:1971. -

. Af-disse var-ca.. 1. 100 kvmder Af de'

resterende ca. 500 kursister, der har deltaget
i’ omskolingsforanstaltninger pé - virksom-
heder, der ‘beskeftiger . sivel meend 'som
kvmder, skennes det overvejende antal at

“veere mend. Nojagtig opgerelse over for-

delingen mellem mend og kvinder kan. forst
oplyses, nér- EDB—statlstlkken for flnans-
gret 1970-71 foreligger. : , :

Udvalgets spmgsmal 22 :
I forbindelse med. mlmsterens svar pa

sp;argsmal 15 sperges yderhgere AU |

a. Br de i protokollatet omtalte udvalg,
herunder det tekniske udvalg, nedsat?.
b Kunne der ikke vare anledning.til pa
~lignende -made. at nedsatte udvalg for
det omrade, der ikke: dekkes af hoved-
organisationerne, herunder eventuelt for

det offenthge omrade? .

Smw

ada. o :
- Arbejdsministeriet er ved, sknvelse af 31

august 1971 fra LO- underrettet om - ud-
pegelsen af LOs repreesentanter til udvalget.

Da Dansk Arbe] dsgiverforening tldhgere har

udpeget sine repraesentanter, mé udvalget
forventes nedsat i den neerme te fremmd

ad b.. o
1. Arbe]dsmlnlstermt anser det 1kke for
hensigtsmaessigt eller pakrevet sidelgbende

med det mellem hovedorgamsatlonelne af-

Bilag til beretn. o. f."t. beslu‘ﬁ{.bm'indfmélse af ligé Ion for kvinder og meend.
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talte udvalg at nedsaette et udvalg, idet det
resultat, som hovedorganisationernes udvalg

‘nar til, m4 forventes uniddelbart at vere

anvendehgt pé andre overenskomstomrader.

. Ministeriet “for statens lonnings- og
pens1onsvaesen ‘har oplyst, at der efter m1n1-’
steriets opfattelse ikke er anlednmg til at -

: ‘nedsesette e udvalg. af -den i. sp@rgsmalet

[
R U

nevnte karakter for sa vidt angér. omrader
under dette ministeriums ressort. RURTRIE

Ministeriet -har. herved henv1st tll besva-.
relsen af udvalgets sp@rﬂsmal 6.

Udvalgets spon, gsmal 237
I forbindelse med mlmsterens svar pa

»spmasmal 10, tabellen’ vedrerende ked-

industrien, sperges yderligere, om dette
miateriale ikke*i forbindelse med kyinde-
kommissionens arbejde er blevet analyseret
ud fra £ eks. synspunkterne kort eller langt

' fra,vaer, ‘den fravaerendes alder m. Y.

Svar ’

Komrmssmnen vedmrende kvmdernes stll-
lmg i samfundet har oplyst, at der i den af
kvindekommissionens -udvalg . vedrerende

kvinders: sundhedsforhold. afgivne beteenk-

ning nr. 594-1971 i kapitel 7 findes.en be-

skrivelse.af udearbejdende kvinders sygehg-

hed sammenlignet; med meends. ..

Det fremgar af samtlige underse;gelser at
der reglstreres sterre sygefraveer.for kvinder
end for meend. Sygdomsunders;agelsen iDan-
mark 1:1951-54 viser:endvidere, at kvinders.
oversygelighed ' (malt -som:- ‘sygefraveer) er
storst 1-alderen 15-39 &r, mens der:kun er
smé forskelle mellem- kennene: med: hensyn
til sygefraveer i aldersgrupperne 40-59 og

.60 &r og derover. Antallet af tabte arbejds-

dage pr. sygemeldt person’ er s’mz;rst blandt
mend 1 alle aldersgrupper. = "

“Den lobénde sygefravaersstamsmk for funk-
tlonaerer omfattende 6.500° funktionaerer af

begge kon viser, ‘at kvmder sygemeldes

gennemnaende ~dobbelt :'s& hyppight som
méeend i alle’ aldersklasser, ‘idet oversygehg—
heden kulminerer i alderen 21-356° dr. Deb
viser ‘sig dog, “at gifte kvinder har sterre
sygefmvsel end ‘ugifte. Oversygeligheden
svinger ‘mellem’ 30 og 50 pet.’ ‘for samtlige
aldersgrupper. Fraveer pa 6 dage og der-
under udgjorde 54 pet. af meendenes syge-

dage’ g 62 pet. af kvindernes. Var 1gheden
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af de enkelte sygdomsfravamrsperioder er
stigende med stigende alder og er, bortset
fra aldelsgruppeme 21-35 aJr, storst for
meend.

Kobenhavns kommunes fravaerssta,tlstlk
for tjenestemsend og lsnarbejdere 1964 or
- blevet analyseret af Socialforskningsinsti-
tuttet. Af analysens resultater kan namvnes,
at de knap 1.500 meend, som indgik i under-
~ spgelsen, havde et samlet fraveer svarende
til 17,9 dage pr. person, mens de godt

10.000 kvinder havde 19,4 dage pr. person. -

Kvindernes- oversygellghcd er ‘storst 1 de
yngre aldersklasser.

* Bilag til bereti. o. £. t. beslutn. om indforelse af :1ige len for kv_indér,og meend,
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Udvalgets sporgsmdl 24.:
I forbindelse med ministerens svar pé

épmgsmal 1 sperges yderligere:

a: Findes der statistik for pmssmgmnger
som felge af ligelon?

b. Udvalget udbeder sig relevant lenstati-
stik deelkende perioden 5 ar for og 5 ar
efter loven, safremt en saddan findes.

Svar: ‘

Det islandske arbejdsmmlstemum har op-
lyst, at der ilke i Island findes statistik for -
prisstigninger som folge af ligelon og heller
ikke lenstatistik daekkende den omhandlede‘
10 &rs periode, it
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FELAGSMALARADUNEYTID
Reykjavik, den 23. marts 1971.

Med henvisning til det danske social-
ministeriums skrivelse nr. 19251 af den 5.
februar 1971 fremsendes hoslagt skrivelser
fra Islands Arbejdsgiverforening og Arbej-
dernes Landsorganisation i dansk overseet-
telse, der indeholder disse organisationers

“Bilag 1 til udvalgets sporgsmal 1. .

vurdering af den islandske ordning ved-
rgrende lige lon for kvinder og meend.

Som disse breve viser, synes den islandske.
ordning at have virket forholdsvis tilfreds-
stillende. ‘

P.M.V. -
Jon S. Olafsson.
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ALBYDUSAMBAND ISLANDS

- Bilag til beretn, 0. f. t. beslutn. om indferelse af lige lon for kvinder og meend.
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Bilag 2 til udvalgets sporgsmal 1.

(Sammenslutningen af islandske arbejderorganisationer)

- Reykjavik, den 16. februar 1971.

Vi har modtaget socialministeriets brev
dat. den 11. d.s. sammen med fotokopi af
det danske arbejdsministeriums brev. dat.
den b. februar d. &.

Soclalmmlfstenet onsker oplysninger om

lovens praktisering vedrerende lige lon for
kvinder og meend her i landet, og hvordan
loven har virket i praksis.

Omkring 1960 var lonforskellen mellem
kvinder og meend endnu veesentlig til trods
for arbejderorganisationernes stadige kamp
for at mindske denne forskel og fa frem lige
lgn for kvinder og meend. I arevis var der
pa Althing fremfort lovforslag om lige lon
for kvinder og mend. Men de blev aldrig
vedtaget.

Dndehg blev der dog i dret 1961 vedtaget
lov p& Althing (nr. 60 29. marts 1961) om
lige lon for kvinder og meend.

Det er disse loves hovedindhold, ifelge
1. paragraf, at i drene 1962 til 1967 skal lon
for kvinder stige, indtil den nér den len,
som mend far for samme arbejde pi- fol-
gende arbejdsfelter: :

Almindeligt groft kvindearbejde, fabriks-
arbejde samt handels- og kontorarbejde.

Skent lovens begrensede speclfwermg\

blev der enighed om at lade ligelon na til
alt kvindearbejde, som arbejdsgiverforeninger-
nes.overenskomster tog tel.

Den arlige forhgjelse af kvindernes len
skulle ifyalge loven bestemmes af et nevn

‘bestdende af 3 mand — én udnevnt af

Arbejdsretten, det blev socialministeriets
departementschef — én udneevnt af Alpydu-
samband Islands (Sammenslutning "af is-
landske arbejderorganisationer) og én af
anuveltendasamband Islands (Islands ar-

be]dsglverfmenmg)

Alle nevnets medlemmer blev emge om
denne liberale tolkning af loven, og social-
manisterens samitykke kom ogsd tal.

Loven bestemte, at nsevnets konklusioner
skulle veere endelige bestemmelser uden at
blive ratificeret af nogen domstol. -

Enkelt stemmeflertal afgjorde nwevnets
beslutmng ‘Omkostninger ved neevnets ar-
bejde blev betalt af statskassen.

Ligelonsneevnet var i arbejde fra 1961 til
1967, og da var der opndet fuld ligelon.

Dermed forsvandt alle seerlige lontakster
for kvinder fra arbejderforeningernes lon-
overenskomster; der har da fra 1967 veaeret
geldende fmlles bestemmelser om hvilket
som helst slags arbejde uden hensyn til,
om det blev udfort af kvinder eller meond.

Der har ikke vewret tale om reduceret
deltagelse af kvinder pa det islandske ar-
bejdsmarked trods lenligheden, tvertimod.
I de senere &r er kvinders deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet vokset meget steerkt. Der er
ikke opstéet nogen uoverenskomster i for-
bindelse med lovens udforelse, og nu be-
tragtes ligelon som en selviglge. Dog mewrkes
der stadig en tendens fra arbejdsgivernes
side til at holde lenningerne nede i de ar-
bejdsgrene, som hovedsagelig udferes af
kvinder. Men dér ma arbejderbeveegelsen
stadig veere pa vagt.

Det er kort sagh vor mening, at denne
metode til at opnd fuld ligelon pa arbejds-
markedet har veret vellykket og uden wuover-
ensstemmelser.

Om kvinders lonrettigheder i offenthg
tjeneste findes der lovbestemmelser ved-

rorende pligter og rettigheder for funktio-
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narer i statens tjeneste. Ved. disse reglers Hermed haber vi at have givet nogen-
praktisering mener man at kunne merke | lunde tilfredsstillende svar pa de spergsmal,
en tendens til at swtte kvinder i de lavere | der blev fremsat af det danske socialmini-
Ipnklasser. Men i embeder som leerere, leeger, | sterium, som fulgte Deres brev.

sagforere osv. er der selvislgelig lige lon. - ‘ S

Med héjagtelse,
N Alpjﬁﬁsamband Islands
" Hanmibal Valdimarsson.

Socialministeriet. ‘ ’ oo N T D ‘; o e
Arnarhvoli ' ‘ TN S
Reykjavik ' ‘ ‘ ’ '
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VINNUVEITENDASAMBAND: ISLANDS -
(Islands arhejdsgiverforening) ,

Reyk;awk den 8 malts 1971

Med henv1sn1ng til det - 11125]6 mlmsteuums
brev,: dat. 11: februar d. ., saramen ‘med et
brev fra det danske arbej dsnnmstellum, dat.
- b, februar d. &.; hvor man foresparger om
ligelonslovens praktisering; lov:nr. 60/1961

1 tidsrummet januar 1962 til slutningen af'_.

1967 vil vi bemeerke folgende:
ngelﬂnsnaevnetblev etableret med 3 mand
soclalmlmsteuets deépartementschef, :som
var’formand, én repreesentant fra Alpyéu-
samband Islands (Sammenslutnmg af is
landske arbejderorganisationer) :og' én re-
‘praesentant fra: Vinnuveitendasamband - Is-
lands (Islands -arbejdsgiverforening).- Ifolge
loven skulle nevnet serge for etablering af
lige lon for kvinder og mend ved alminde-

ligt groft kvindearbejde, fabriksarbejde og

handels- og kontorarbejde i lobet af det for-

anglvne 6-arige tidsrum, hvilket blev udfert.

~De fagforeninger, som forhandler om lon

og kar for kvmder i fﬂrnaevnte arbe]ds— ,

Wed ho]agtelse, S
anuveltendasamband Islandsf'; ‘

Bilag til beretn o. £. t. beslutn. om mdfmelse af lige Ign for kvinder og mend.

. Folketingsaret 1970-71. 3474

Bilag 3 til udvalgets sporgamal 1.

ommder, Skulle anszge om: lmlforhfa]elser tll
ligelonsneevnet i november maned hvert ar.
Ansggningen skulle vere bilagt af vedkom-
mende fagforenings lenoverenskomster. |

I'lovens 4. paragraf var det: dog foreset,
at 'vedkommende' ‘fagforening havde ll]em-
mel til aftale om: lpniorhajelse med vedkom-
mende arbejdsgiver i-stedet for at opnd
ligelonsnaevnets bestemmelse.

I lovens b. paragraf stir der endvidere, at;
den’ ikke forringer  vedkommende fagfor-
enmgs ret til at forhandle med drbe]ds-
givere om;at lige len kan blive opnaet pa
en kortere. tid, end loven forudser. ‘

Vi mener; at lovens udfsrelse er gaet uden
vanskeligheder, : endskent - ‘det efter - vor
mening altid erfarligt, at lovgiveren griber
ind i overenskomster P& arbejdsmarkedet.

Dersom _yderligere oplysninger' skulle en-
skes, er vi selviolgelig altid til tjeneste.

g

Bardr Frior zkssonf

Socialministerist. -
Arnarhvoli .
Reyk]a,vxk -

218 TUdvalgenes betenkninger m, m.

S
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Bilag til beretn. o. f. t. beslutn. om indferelse af lige lon for kvinder o0g meend., -
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- Bilag 4 til udvalgets sPnrgsyjiél. 1.

Lov nr. 60 af 29, marts 196] om lige lon for kvinder og maend

Islands preesident kundger: Altinget har
vedtaget denne lov, og jeg hal stadfsestet
den med mib samtykke R ,

o Q].

I arene 1962 67 skal kvinders a,ﬂgnmng
forhgjes til. samme lon, som mend har for
samme arbejde i-folgende arbejdsgrupper:
almindeligt arbejdsmandsarbejde, fabriks-
arbejde og-handels- og kontorarbejde; .. -

A §2 ‘ o K
-Den 1, januar 1962 skal kvinders aflon-
ning i de arbejdsgrupper, som er nevnt i§ 1,
forhajes med 1/, af lgndifferencen og der-
efter arlig den ferste januar hvert ar indtil
1967 forhejes med den lendifference, som er
til stede i hvert ars-begyndelse, divideret
med den gradvise-forhgjelse, som ikke er
udlignet. hver gang. Fuld lenudjevning skal
veere opniet den 1, januar.1967.-

§3 L
Den arlige lfanforhrz;jelse skal bestemmes

“af et udvalg p4 3 medlemmer — lonudjev-.
ningsudvalget — det forste medlem skal ud-
nevnes af voldgiftsretten, og han er for-
mand for udvalget, den anden udnesevnes af

Islands LO og den tredje af Islands ar-

be]dsglvelfowmng Dlsse medlemmel skal
hver for sig udnwvne en suppleant. Valg-
perioden er 3 ar ad gangen. Udvalgets af-
gorelser er endelige og skal ikke forelmgges
domstolene. Udvalgets afgorelser treeffes ved
flertalsbeslutninger.. Omkostningerne - ved
udvalget_s drift. udredes -af statskassen. :
§ 4

i De . fagforenmgsgrupper, som forhandler
om lan og vilkér for kvinder i arbejdsgrup-
perne”som nsevnt i § 1, skal i november
méned hvert ir, forste gang 1 1961, ansege
om lenforhgjelser hos udvalget og bilegge
eksemplarer af vedkommende overenskomst.
Udvalget . fastsetter derefter lonforhojel-
sérne i. overenssternmelse. med §1 og 2 og
offenthggfar dem C

Denne lov begraenser, ikke pé&;nogen made
arbejdsgruppernes ret. til at forhandle med
arbe]dsgwerne om, at lenudjevningen kan

‘opnds pd et tidligere tidspunkt, end loven

fore'sknver

§6
" Denne lov traeder i kraft straks.

Bessastédir; 29. marts 1961.

Asgeir Asgeirsson.

. Usutoriseret oversamttelse af Stjornartidindi -

| Emil J oﬁséb{};
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Bilag til udvalgets sporgsmal 4.

Udviklingen i den gennemsnitlige timefortjeneste ekskl. overtid for fagleerte og ufaglerte
meend og for kvinder i penoden 1960-70. Ahsolutte tal og. mdekstal med.-1960 som ha-

A Absolutte tal: L
1960 : 1961 1962 1963:'1964f 1965 1966-

sisar. Tallene vedrarer aprll kvartal.

: 1967 1968 1969 1970

I‘aglwl’(e arbejdere 3 750' 834 910 984 1061 1179 ' 1318 1423 1561 1726 1907
Ikke-fagleerte albe]-- G g e o o
~dere............ 603 686 742 799 - 856~ 961 1081 1180 1304 1455 1596
Mend Talt ....... 661 742 806 871 933 1044 1172 1273 1405 1560 1717
Kvinder ... .. ‘. . {. . 447 'B10 bb4 621 ° 676 755 862 937 1036 1156 1269
Samtlige arbejdere. 621 697 761 825 887 993 1119 1218 1345 1494..1645
B. Indekstal: , e S -
Faglerte arbejdere. -- 100 111 121 131 141" 157 176 190 - 208 - 2‘}0‘ 254‘
Ikke-faglerte arbe]- S SR R S
dere.... .o 100 <114 123 133 142 159 179 . 196 - 216 1241 265
Meend 1alb.«..ﬂy. 100 112 122 132 141 158 177 193 213 236 260
- Kvinder .......... 100 114 124 139 151 169 193 210 232 259 284

196 217 241

265

~ Samtlige arbejdere. 100 112 123 133 143 160 180 -
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Bil:_ng til udvalgets sporgsmal 5.

Tunefort_]enester mden for kadmdustrlen og tobaksmdustrlen i Juh kvartal 1970

! Hovedst;aden Provinsen: .:..

Antalar- Ak- Gns. txmefortjen’este Antal ar- Ak- Gns. tlmef01t]eneste

R ¢ bejdere kord- Akkord- Tid- - :. . bejdere kord- Akkord- Tid- ;
Kodindustriens ‘ pr.29/o-70 pet.  lon  len  Tils. pr.3/,-70 pct lon . len . Tils.

- Fabrikantforening - .- oreft. greft. ereft. - oveft. groft. - oreft.

Mandlige slagteriarbejd... 328 53 . 2050. 1512 1795 4241\ 63 1479 1268 ; 1402
Kvindelige slagterlarbejd 326 72 1817; 1262 1664 . 449 - 53 1499 1169 1344

. Tobaksmdustmen T IO o
Mandlige clga,retarbe]dele 193 - = 1421 1421 - - - - -
Kvindelige cigaretarbejd. 325 - - 1389 1389 - - S
Mandlige fagl. cigararbejd. 21 100 1410 - 1410 °© 42.2100 -1265 .- :-. 1265
Kvindelige fagl. cigararb. 19 100 1324 - 1324 40 100 1138 . -0 1138
Msandl. ikke-fagl. cigararb. 76 24 1298 1216 1236 ~109- .. - . - 1173 1173

Kvdl. ikke-fagl. cigararh. 415 55 1216 1072 1152 2.085, 67 1140 1055 ,,1111
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Bilag til udvalgets spergsmal 10.

Sygefravaer og ulykkesfravser inden for kedindustrien, som der er hetalt understottelse til
fra Kodindustriens hjselpefond under sygdom og ulykkestllfaelde, ma_] 1969-januar 1970.

Maend (1 479 mzend beskseftlget 31. dec 1969) Kvmder (689 kvmder beskieft, 31 dec 1969)

Antal fravaelsdage Antal understottede  Antal fravaersdage Antal understattede

for hvilke der er fravaersdage pr. besksof- . forhvilkederer = fraveersdage pr. beskeof-
betalt understottelse biget 31, dec. 1969 . betalt understottelse tiget 31. dec. 1969

Sygdom Ulykke T alt Sygdom Ulykke Talt Sygdom Ulykke I alt Sywdom Ulykke Talt,

Maj 1069.. 249 185 434 02 01 03 220 20 240 03 - .03
Juni 1969.. 243 - 162 405 0,2 01 03 163. 27 190 03 ;- 03
Juli 1969.. 166 170 336 0,1 0,1 02 ‘144 27. 171..02 - 02

Aug. 1969.. 345 182 527 03 01 04 223 23 246 03 - 03
Sept. 1969.. 331 241, B72 0,2 02 04 347 34 381 05 01 0
Okt. 1969.. 273 172 445 02 01 03 299 36 33 04 01 05
Nov. 1969.. 385 180 565 03 01 04 407 28 435 06 01 0,7

Dec. 1969.. 761 . 128 889 0,5 . 0,1 06" 490 17 507 0,7 - 0,7
Jan. 1970.. 659 126 1785 04 01 05 538 12 550 0,8 - 08
Ialti9mdr. 3.412 1,546 4.958 2,4 1,0 3,4 2.831 224 3.055 4,1 03 4,4
Gns. pr. md. 379 .172 551 0,3 0,1 04 315 25 340 05 - 05

NB: Understettelse betales for indil 1 uges fraver.
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Bilag til udvalgets spergsmal 13.

Fordelmg af antal tldlansalbe]dere efter. mindstesatsens starrelse, hvis meeglingsforsla-
gets forhajelser pr. marts 1971 g marts 1972 vedtages.

Normallgnsiede Norma,llgnnede ‘Minimallonnede Minimallgnnede
: : S " mend ©  kvinder " mend : kvinder
Mindstesatser marts 1971 . 12 0 m‘e/t 1100 greft. f 1170 gre/t 1085 ereft.
Mindstesatser marts 1972, hvis L ' o ‘
dyrtidstilleggetikke sndres 1290 m'e]t., 1190 ﬂré/t. 11220 greft. 1150 ere/t.
Procentvis antal tldl@nsa,rbe]- ' : o o :

dere med mindstesatsen i R I _
deres overenskomst....... 83 pet. 100 peb. .. 97 peb. 100 peb.

NB Navnte procenter er uaen&rét fra marts 1971 til marts 1972.

-
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Bilag 2. ,

DANSK KVINDESAMFUND
Kﬁbenhavn, den 80. "pr‘ll 1971

Dansk Kvmdesamfund foreslér, . at for—
slaget om indferelse ‘af ligelon ved lov, som
folketingsmedlem Gunhild  Due stillede i
folketinget den 17. november 1970 (lovfor-
slag nr. V) endres, s& det bringes i over-
ensstemmelse med protokollate’c om ligelgn,
der aftaltes mellem arbejdsmarkedets parter
ved de nyligt sluttede overenskomstfor-
ha,ndlmaer o

Gunhlld Dues lovforsla,g kraever indfgrelse

af s1dste fase af 11gelgnnen i 1976 Da,nsk
Kvindesamfund finder det rimeligt, at lov-
forslaget sendres, s det krever endelig lige-
lon 1 1973 samtldlo' med overenskomstfor-
handhngemes slutnmg

Dansk Kyindesamfund finder, at det v11
vére hens1gtsmaess1gt at’ gennemfﬂre en sé-
dan lov som en ekstra, sﬂmno af ligelonnens
gennemfmelse 11973,

o Med venlig hﬂsen -
DANSK KVINDESAMI‘UND

G7 ete M zmk

konst. landsformand.

il folketingsudvalget vedrgrendo ligelon,..

Tove Malzer,

formand for Dansk Kvindesamfunds - .

itrbej dsmarkedsudvalg.

T



- 3487

Bilag til beretn. o. f.-t. beslutn.- om indferelse af lige lon for kvinder og meend.

3488

Bilag 3.

DANSK KVINDESAMFUND
Kgbenhavn, den 14. maj 1971.

Supplement til Dansk Kvmdesamfunds henvendelse dateret 30. april 1971.

I fortseettelse af skrivelse af 30. april 1971
tillader Dansk Kvindesamfund sig at frem-
fore folgende supplerende bemserkninger i
overensstemmelse med vor henvendelse il
udvalget den 4. maj 1971:

Siden loyforslaget af 17. november 1970
(lovforslag nr, V) om ligelon blev fremsat,
har arbejdsmarkedsparterne vedtaget et llge-
lpnsprotokollat, der binder parterne. til at
gennemfore hgelﬂnnen 1.1973. Trods den be-
t ydning, man mé tillegge ¢ dette protokollat
ﬁnder DK, at det vil veere_afveerdi for den

praktlske gennemfmelse af ligelonnen for-

melt' 6g reelt, Safremt folketingets: partier
giver udtryk for, at de stiller sig bag pro-
tokollatet.

Dertil kommer, at store grupper af kvin-

der, der er beskaftiget pa arbejdsmarkedet,

ikke er omfattet af protokollatet da deer |

uorganiserede.
Dansk Kvindesamfund opfordrer folke-

tingsudvalget til at drage omsorg for, at de |

omréder, der ikke er‘omfattet af hgelﬂns—

protokollatet, inddrages i bestresbelserne pa |

ligelennens gennemforelse. Foreningen stot-
ter varmt mltmtwel, som kan hjelpe disse

grupper, f. eks. udvalg i lighed med de ar-

bejdsvurderingsudvalg, som arbe]dsmar-
kedsparterne nu nedsetter for deres omré-
des vedkommende. I gvrigt henleder DK
opmerksomheden pé rimeligheden i, at der
er kvinder med i arbejdsvurderingsudval-
gene.

Det er desuden DKs op[attel.se at lov-
forslaget mé. aendres sdledes, at det tids-

maesqmt harmonerer med arbe]dsmarkeds-
parternes ligelansprotokollat.

- Afggrende for ligelannens gennemforelse er
imidlertid arbejdets veerdi, 0g DK onsker
at understrege betydnmgen af uddannelse,
omskoling og optreening af kvinderne, sile-
des at de har ‘en reel chance for at dygtig-
gore sig og nedbryde lellene meﬂem mands—

0g kvmdearbe] de.

“Konkret vil' v1 bede {olketmgsudvalget
se pa:
1. Muligheden for atb’ fa daapenge under ori-
entermgskursus (der teenkes her pa de
© 14 dages kursus, som arrangeres af ar-
bejdsdirektoratet ved konsulent Anna-
Lisa Hohwy). ’

2. Muligheden. for, at der ydes gratis berne-.

pasning til kvmder som er undel uddan-

- nelse.” :

3. Muligheden for en generel bernepasnings-
ordning af syge bern (f. eks. ved indfe-

_ relse af ,,bornesamariterkorps®).

4. Muligheden for, at udgifterne ved udbe-
tahnsr af lon til kvindelige funktionsrer,
der har ‘barselorlov, slet-ikke: pahvﬂer
arbejdsgiveren.

(DK er klar over, at der er opnéet vee-

sentlige forbedringer pa dette omréde,
-men finder, at arbejdsgiveren bar holdes
~ skadeslos ogsd ud over den 14 ‘ugers

periode, som loven rummer mulighed for)

TForeningen takker for den venlige mod-
tagelse, som deputationen fik, og hdber,
dens synspunkter vil indgd i udvalge‘rs
overveJels'el

_ Med venhg hilsen
DANSK KVINDESAMFUND.

Tove Malzer,
redakter,
formand for Dansk Kvindesam-
funds arbejdsmarkedsudvalg.

Til folketingsudvalget vedrerende ligelon.

Amna-Lisa Hohwy,

konsulent.

Metie Groes,
afd.socialrddgiver.

T



