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sparelser. og kortvange v11kn1nger, og jeg
synes.derfor, det-mé veere rimeligh her at

oplyse, at mens der i 1968-69:var-150 stude-

rende ved de sociale hajskoler, er vi i 1971-
72 oppe pa 550 studerende, og vi pabegyn-
der endda nye sociale uddannelser to steder
i Jylland -til marts maned neeste ar. Flere

soclalradglvere er den eneste Vlrkehg varige.

lﬂsnmg pa: dette problem
Hermed. sluttede spmgsmalet og spgrge-

’ tlden var dermed t11 ende

Man gik derefter tll
 Forste bektmdlmg af ]‘orslag 1l folketmgsbe—

“ ‘slutmng om indforelse af lige lon fm"‘ kvmder o

og mand [af: Gunhild Due m. fL].

(Forslaget til folketmgsbeslutmng (nr."V)
‘flndes i tilleg A. Sp 1461 fremsaettelsen i
~t1denden sp. 1296)

Forslaget sattes tll forhandlmg

Arbe]dsmlmsteren ( Lauge Daklgacwd ) 1
det forslag til folketingsbeslutning om indfe-
relse af lige lon for kvinder og: meend, som
repraesentanter for socialistisk folkepartl har
fremsat, opfordres regeringen til at frem-
seette forsla,g til lov om-indferelse af lige lon,
for kvinder og meend. Efter forslaget skal
kvinders. len i -lgbet:af &rene fra 1972 til
1976 ‘bringes pa fuld hejde med den lon,
mend oppebeerer for tilsvarende arbe]de
idet: forhojelsen af kvindelonningerne gen-
nemfores som en jeevn, stigning igennem den

neevinte penode og sddan-at fastseettelsen af

forhgjelsen én gang om &ret foretages af et
‘udvalg “nedsat af - arbejdsministeren, og
hvori - arbejdsmarkedets hovedorgamsatm--
ner er reprasenteret. . )

Fremseettelsen af forslaget er af forslags—
stillerne .bl:-a. motiveret med at princippet
om lige lon til kvinder og meend for samme
- arbeéjde kun i ret beskedent omfang er gen-
nemfert her ilandet, isser nar henses til, at
lige lon har vearet. genstand for: forhandlin-
ger i forbindelse med mange overengkomst-
situationer, og at Danmark i 1960 har ratifi:
ceret ‘TLO-konventionen -om lige-ilon - til
mandlige og kvindelige arbe]dere for ar-
bejde af samme veerdi. - o
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Hvad ILO-konventionen angér, vil jeg

. gerne pege pé, at den accepterer, at ligelons-
. princippet kan gennemfores ved kollektive
_overenskomster mellem arbejdsmarkedets
i parter. Det har hidtil veeret standpunktet
" her 1 landet, at ligelonsproblemerne ber 1g-
- ses af arbejdsmarkedets parter, og dette
" standpunkt kom i 1960, da konventionen
" blev ratificeret, til udtryk i en regeringsop-
- fordring til hovedorganisationerne om' ved
. | fremtidige forhandlinger at have opmeerk-
' somheden henvendt pa spergsmélet.

-Man kan méske veere utilfreds med- det

- tempo, der har preeget udviklingen i retning
. af lige lon, men man kan. efter min opfat-
- telse ikke med rette heevde, at der ingenting
- er sket. Princippet.om lige lon gelder inden

for ‘tjenestemandslovgivningen og stort set
inden for offentlig tjeneste i det hele taget.

| Det geelder herudover i enkelte kollektive
- aftaler pa det private arbejdsmarked, hvor

det omrade, der dekkes af HK, serlig for-
tjener at blive fremhsevet. Pa det ‘private
arbejdsmarked er man endvidere aftalemses-
sigh ndet frem til samme dyrtidstilleeg -til

- kvinder og meend, og jeg forstar, at under

de forhandlinger, der pagar i gjeblikket om
de specielle krav i jernindustrien, regner

- man med enighed om, at tilleeg for overtid,

forskuds tid og arbejde pa sen- og helligdage
ydes med samme belgb til kvinder og meend.

I det hele har der i de senere dr veret en-
ganske klar tendens i rétning af, at kvinder
lennes relativt hejere end tidligere: Kvinde-
lige -arbejderes gennemsnitlige timefortjene-
ste, der 1 1960, da ILO-konventionen blev
ratificeret, udgjorde 7314, pet. af mandlige
ikke-fagleerte arbejderes timefortjeneste, er
saledes i 1969 ndet op pad 82 pet., altsd en
ret betragtelig stigning.

Jeg tror, at det er berettiget at heevde, at

~udviklingen i retning af lige lon er forlobet
- og forlgber fuldt sa hastigt her i landet som
- andre steder, og specielt er der ikke: noget,

der tyder pd, at lande, der har gennemfort

lovgivning om lige lon, har haft en has’mgere

udvikling, end vi har.
I en kronik i Politiken for den 1. oktober i
ar gav jeg udtryk:for, at vi ber kunne se heni

 til, at arbejdsmarkedets parter nu tager li-

gehzmsproblemet op til lesning, men jeg gav
samtidig udtryk for, at vi bor erkende, at en

- praktisk lgsning méa streekke sig over nogle

ar. Forslagsstillerne er inde pa lignende be-
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tragtninger, i hvert fald om at det v1l
streekke sig overinogle dr, og ‘det skyldes

bl. a., at'det er en meére kompliceret proce-

dure at gennemfgre lige lon, end det méske
ud fra en umiddelbar betragtnmg ‘skulle
forventes: ‘Af samme grund mé. man nok
erkende, at den praktiske gennemforelse af
lige lon mest henmgtsmaesmgt tilretteloogges
af arbejdsmarkedets ‘organisationer.: Det
synes jeg sadan set godt man. kan erkende,
selv.om jeg - ligesom ] Jeg, forstér, det: gael—
der for forslagsstillerne — ikke er- ‘helt uden
forbehold over for dogmet om, at man skal
overladealle - arbe]dsmarkedsspergsmal til
orgamsatlonernes egen-afgerelse. . ©1 &

“Til slut skal:j jeg nevne, at jeg er enig’ ined ‘

fru Gunhild Due 1 1, at ligé lon ikke er ensbe-
tydende med ligestilling mellem kvinder og
meend. Der er ‘mange flere: forhold, der-skal
ske en udvikling i, fer ‘der reelt et lige: -ad*
gang til'de-velbetalte job. Det spiller jo-ogsa
enrolle sammenlignet med dette at 4 lige

lon for arbejdeaf samme veerdi. Kvindernes.

egen indsats og deres i de kommende r:u-
tvivlsomt steerkere stilling p& arbejdsmarke-
det:vil forhabenthg kunne fremme sadan en
udvikling. -

Sammenfattende Vll jeg da udtale at selv
om- regeringen: ikke: finder;-at hgel@nsprm-
cippet egner- sig til at blive. gjort:tilige-
stand for. lovglvnmg, er det dog nyttigh, at
forslagsstillerne og Herunder’ fru - Gunhild
Due'har givet folketmget le]hghed tll denne
debat

Ordfﬁreren for i‘.orslagsstlllerne ( Gunkzld
Due ): Som allerede neevnt i min fremseet-
telse er jeg ganske klar over, at detteforslag
ikke lgser-alle kvindens problemer i erhvervs-
livet, men . det- kan lgse et grundproblem.
Ved at lovieste princippet om lige lon kan
man:veere med tilat give-kvinderne mere

lige startmuhgheder og sette ‘en stopper for, |

at “arbejdsgiverne - ved:- “overenskomstfor-
handlinger kan spille m®nd og kvinder.ud
mod hinanden og’dermed sveekke arbéjder-
nes stilling som helhed ved forhandlingerne.
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I kommentarer tﬂ forslaget har det veereb
hasvdet, at forslaget var skadeligt, fordi det
kunne give arbej dsglverne paskud til at af-
vise hgelﬂnsefnsker it de' stedfindende  for-
handlinger og-i stedet henvise til dette for-
slag.- Jeg mener tveertimod, det kan virke

- som ‘en. spore-for’ arbe]dsmarkedets parter,

f4 dem til at indse, at' nu:kan de ikke halé
sagen:i- langdrag Jeengere. Vil de have indfly-
delse pé; hvordan’ ligelonnen: skal indfores;
sé er det-nu.. Skal man. tro pressen, ser’ det
desveerre ud til ogsa denne gang at ligge lidt
tungt ‘og - detb ganske uden mdﬂydelse af
dette forslag. =

+Det: har’ ogsa vaelet haevdet ab forslaget
kan give regeringen paakud til at gribe ind 1
lenforhandlinger. Det er'jo snak. Jeg troede,
man var Klar. over; at denne regering grlber
ind, hvor og nar det passer den. I gvrigt-er -
den. skonomiske politik: og skattepolitikken
én. eneste: stor indgriben. For tiden:behand-
ler vi- séledes loviorslag om sterre: kontin-
gent til: arbe]dslﬂshedQ;formkrmg og om ho-
jere: betaling ‘ for berneinstitutionspladser.
Det er en helt kontant beskeering af ugelefn- ’
nen, der her er tale om.

- Jég anerkender naturligvis det arbe]de,‘
Kvmdehgt Arbe]delforbund har gjort gen-
nem.&rene i-denne sag, men vilkarene er
sveere; netop fordi man kan spille meend og
kvinder ud imod ‘hinanden. Derfor synes jeg.
ogsé, vi her i salen mé hjelpe over den sid-
sbe -bakke mu, ogsd: fordi jeg ser princippet
om-lige:lon som en :menneskerettighedssag -
og ikke mener, det -bor veere lovligt i dette
velorgamserede land . at - diskriminere lon-
meessigh mellem kvinde og mand. Jeg erklar
over, ab. staten har indfert lige lon pa sine
omrader, undtagen nirvi kommer ned til'de
smé. l@nnmger og-de ikke-tjenestemandsan-
satte. 84 kniber det. I, eks. ‘aflonnes natte-
vagter pa statens institutioner forskelhgt
efter om man er-mand eller kvinde, - =

- Det oprotrer: mig i det’ hele taget;- at det
]ust; er de kvinder, der har det’ darhgsb be-
talte, det- tungeste og det mest triste arbej-
de, der mé vente lengst p& et retfeerdigh li-
gelonssystem.. Det er 1 mange tilfzelde ogsa
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dem, der lider mest under andre samfunds—f“

skeevheder sisom mangel pa ordentlige boli-

ger og institutionspladser, ddrlig byplanleeg-

ning, darlig kollektiv trafik 0. s. v.

- Helt vasentligh er det imidlertid, at
denne manglende - lige lon.er med til at
praege kvindens erhvervssituation i negativ
retning ogsa i hendes vurdermg af egen
veordi. Man laser kvinden fast i de-darligt
betalte omrader, de kan:jo nemlig virke som
lontrykkere, og mendene vil derfor holde
dem ude fra mere velbetalte job. Manglende
lige lon kan da.let blive til en: manglende
lige adgang til de forskellige arbejdsomra-
der, hvilket har betydning 1 en automatise-
ringstidsalder, hvor kvinderne, hvis de ikke
ligestilles pa disse omrader, let bliver udvik-
lingens sorteper. Nedvurderingen -af kvin-
dens arbejde kan ogsd smitté af pa. hendes
lyst og gipamod med hensyn til videreud-
dannelse, omskoling.og den slags ting: .

Det er derfor ikke bare et pengesporgs-
mal, selv om det kan veere v1gt1gt 1 de lavt-
lonnede omréder, men det er ogsd et vigtigt
principielt spergsmaél, hvis lgsning betyder

meget for kvindens hele situation p& ar-

bejdsmarkedet .overhovedet. Derfor ber vi
efter min mening lose dette spergsmal her i
salen, nu da arbejdsmarkedets parter gang
Ppé gang pd gang har vist, at.de ikke kan el-
ler vil lose dev. Selv om. princippet gennem-
fores lier, er der jo stadig veek et veeld. af
store problemer for fagforbundene ‘at lose,
ikke mindst lavtlensproblemet, og kvinder
og meend kunne bedre- std sammen om at
lpse disse problemer, nér hgel@nsproblemet
forst var lost.
. For mig er ordene i forslaget 1kke afg@ren-
de, man m4 sndre hvert eneste ét, hvis man
har lyst, bare man vil gennemfﬂre prineip-
pet, og det kan jo gores med held ved lov,
det har Island vist. Jeg synes ikke, man skal
saimmenligne mied de miere eller mindre mis-
lykkede bestrabelser i feellesmarkedslande-
ne, de havde jo et andet udgangspunkt, end
vi har, og de har andre forhold p4d mange
onmrader. Jeg synes ikke, vi kan bruge dem
som undskyldning for ikke at gore noget.
Det kunne 1 gvrigt vaere nydeligt, hvis vores
lovgivning skal til at indrette sig efter, hvad
man har kunnet og ikke kunnet i faellesmar-
kedet.

Jeg skal anbefale tlnget at. leve op- til
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menneskerettighedserkleeringen og gd ind

~ for lige lon for mand og kvinde, ikke bare i

peene ord, men ogsd i handling.

- Karen Dahlerup Andersen: Da man her i
tinget den 11. marts 1960 diskuterede ratifi-
ceringen af den i 1951 vedtagne ligelonskon-
vention, sagde fru: Nina Andersen -— det
star 1 Folke’mngstldende 1959-60, sp. 3931:
»Ja, det-er jo.et: af de tllfaelde, hvor

_man havde lyst til, at begynde med:ordet

sendelig®.«

Nu da vedtagelsen har vaeret i kraft i 20
ar og -vores tilslutning’ har bestaet i 10. 4x,
har socialistisk folkeparti fremsat eb: fmslag
om indferelse af llge lﬂn for kvmder og :
meend ved:dov. . -

I den anlednmg er.der i ingen grund t11 at
sige-,endelig®, der er-snarere grund til en -
dyb beklagelse af flere drsager og ikke.bare
over forslaget, som; uanset at det ‘er! vel-
ment, kun kan opfattes som, en hund: i et
spil kegler « Det er fremsat pa et tidspunks,
hvor arbejderne keemper med ‘arbejdsgi:
verne om bedre lon, lige lon til kvinderne og

bedre forhold i det. hele taget. Dét vil -af

mange blive opfautet som: et mdgreb i over-
enskomstforhandhngerne, og det: kommer
vel egenthg ogsé pa tvers af SHs egen. ved-
tagelse pa partiets hovedbestyrelsesmade. 1
sgndags om, at man skal holde fingrene vesk
fra - overenskomstforhandhngerne Det - vil -
uden tvivl af arbejdsgiverne, som jo griber
enhver chance til at holde kvindelgnnin--
gerne nede, blive brugt som. en sovepude, et
paskud til ikke at lose ligelonsproblemet ved
forhandling. Arbejdsgiverne vil formentlig i
de kommende - forhandlinger .deekke sig:ind
under,. at problemet behandles i folketinget
og. pé den baggrund endnu en gang afv1se
kvindernes retferdige krav.,

Forslaget forekommer i sig selv at veaere sé-
langt. fra. det, der skaltil for at lose ligelons- -
problemet, at det. kun:kan sammenlignes
med Romtraktatens artikel 119, der fastslar
medlemslandenes phgt til-at gennemf@re lige
lgm, og som har vist. s1g ikke at veere en pind
veerd. .

Det, der i beklages mest af a,lt er- nmd-
lermd at kvinderne pé arbe] dsmalkedet ogi
det danske samfund i det hele taget-er s3
langt fra at veere llgestlllet med meend, som
tilfasldet. er, Uligheden pé a,rbe]dsmarkedet
rammer imidlertid ikke alene kvinderne, det
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ved enhver. Der er i mange tllfaelde en helt -

urimelig lenmsessig ulighed mellem faglerte
og ikke-faglerte. Store lonmodtagergrupper

har ikke den lon, ferie og- tryghed funktio-

nearer har, og der er stor forskel pa den lon,

man kan opna i hovedstadsomridet, og den °
len, man kan opnd i-provinsen. Men den.

diskriminering, kvinder er udsat for, er helt
urimelig.” Det er forstéeligt, at de nu siger

‘stop. Det er forsteligh, at de ikke mere vil

finde sig i at skulle preestere en arbejdsind-
sats, der ikke er mindre ferdifuld for pro-

dulktionen end deén, mend praesterer, men '

altsé til en ringere betaling.

Ogsé ved stillingsbesmttelser diskrimine- .
res der til ugunst for kvinderne. Vi kan bare .
se pa de omrdder, hvor man tror, den helhge :

grav er velforvaret, nemlig stat og kommu-

ne. Hvor mange kvmder opnér lederstillin-

ger i staten? Hvor mange opnar lederstillin-
ger inden for kommunen eller inden for HK-
omradet, som arbejdsiministeren pegede pi?

Hvor mange kvinder har det lette arbejde

og de ledende stillinger pa fabrikkerne? Og

‘hvor mange far lov at fi opstillings- og kon-
trolarbejde? I Berlingske Tidende den: 4. -
“oktober udtalte arbejdsministeren  sig om. .
ligelonsspergsmalet og sagde bl a., at kvin- |
‘derne havde ,,mindre erhvervsmaess1g stabi-
litet”. En-séddan udtalelse er et angreb pa :
kvindernes kamp for lige lon, og det under- :

graver kvindernes mulighed for at f& en
rimelig andel af de bedre betalte stillinger.

Vi ved alle, at det kan vere svart at f4 pas--

set syge born, fordi der mange steder er for

14 aflosere at fa. Vi ved ogsd, at det'sa i de
fleste tilfeelde er mor, der mé blive h]emme :

og passe barnet, bl. a. fordi hun er ringere
aflgnnet. Er det det, arbejdsministeren kal-
der mindre erhvervsmaesmg ‘stabilitet?

Den méde, man betragter barselsorlov pa,

heemmer ogsd kvindernes placering pé. ar-

bejdsmarkedet, og s& er de forskellige orlovs- .
muligheder endda 53 utilstreekkelige, at vi
slet ikke kan veere det bekendt. I stedet for

at se pad barselsorlov, det at sikre de smi
born tryghed i de ferste maneder, som den

mest samfundsnyttige ordning overhovedet, -

i stedet for at sikre familierne en reel erstat-
ning for tabt -arbejdsfortjeneste bliver

kvinderne straffet med opsigelser, tab af’

anciennitet og tabte muligheder for at avan-
cere.
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Det ville 1 forbindelse med kvindens ‘stil-

ling ‘pa arbejdsmarkedet veere nyttigt at

vide, hvor stor en arbejdsstyrke arbejdsmi-
nisteren regner med der vil vere brug for
her i-landet i ‘det kommende tidr, hvor
mange arbejdspladser vi'kan regne med, og
hvordan arbejdsministeren - forestiller sig.
sammenswetningen  af denne arbejdsstyrke.
Vil arbejdsministeren — det kommer vi vel
tilbage til i en senere debat i eftermiddag «

sluse flere geestearbejdere ind, eller vil ar-
bejdsministeren over for regeringen stille

krav om etablering af i det ‘mindste s3
mange daginstitutioner, at de tusinder af

/dariske kvinder, der til trods for lendiskri-

minering alhgevel godt vil ud pa arbe]ds-

maitkedet, ogsd far en chance for det?

- T samme forbindelse ville det veere nyttlgt

at f4. at vide — og nu er jeg ked af, at

udenrigsministeren ikke er-her, men -det
kan vere, ab arbejdsmlmsteren kan svare
pd det. — ‘hvaddet er for en slags: lig-
héd, udenrigsministeren ved sin forpligtende
underskmft har lovet tyrkiske arbejdere og
deres familier. I den enquete i Berlingske

Tidende den 4. oktober, hvor arbejdsmini-

steren sa behendigt udtalte sig om kvinder-
nes erhvervsmeessige stabilitet, lod arbejds-
givernes formand ogsé sin mening om lige
lgn here. Hr. Leif Hartwell sagde:
»ved fuld gennemforelse af ligelons-
princippet nu ville en rwkke virksomhe-
. der eller hele brancher, {. eks. den betyde-
lige . tekstilindustri, komme i alvorlige .
- konkurrenceproblemer over for udlandet
— og dermed vﬂle beskesftigelsen blive
truet.” :
Vil arbe]dsglvernes formand med denne

“helt urimelige udtalelse gere den. darligst

lonnede arbejdskraft, kvinderne, ansvarlig
for hele branchens problemer med at klare
sig og oven. i kebet ansvarlig for beskeeftigel-
sen? Vil arbejdsgivernes formand mon. true -
de indtil nu s8 tdlmodige kvinder til tavs-
hed? Mon arbejdsgivernes formand helt har
overset, at sandheden snarere er, at lige lon
betyder en hojere produktion? Man behgver
bare at se pa kvindernes arbejdsindsats pa
de omrdder, hvor man har lige lon, f. eks.
pé slagterierne. Af den nyeste statistik kan
man se, at kvinderne, ndr de arbejder pi
akkord, holder 67 gre mere i timen end
meendene, ganske vist gennem en hérdere

arbejdsindsats, men det m& da vise, at det
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oven i.kebet har betalt sig a,t glve kvmderne
sammnie: timelgn som meend. '

-Ved overenskomst efter - overenskomst
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har’ fagbevaegelsen kempet for lige lem.
. Detr er fagbeveegelsens fortjeneste, at. der :

.dog er skred i tingene. Det- er. arbejdsgi-
verne, der har holdtigen, derikke vil betale.
Socialdemokraterne er for lige len, det har
Vi tllkendeglvet sd mange gange, og vi.for-

star sa udmeerket, at kvinderne denne gang .

.siger, at nu skal det, veere. Vi appellerer til -

arbejdsmarkedets parter om, at: de selv loser .

problemet, men vi forstérikke SFs forslag,
som altsd — foruden at.virke som et ind-
greb i forhandlingerne — palegger kvin-
derne endnu’ en - gang at vere talmodige.

Men da det nu er fremsat, og for det til-
- felde, at forslaget trods alt ‘skulle indeholde :
en chance for at stette kvindernes krav, er :

mit parti parat til at se pd .det 1 et udvalg,

men vi vil ikke fraskrive os muligheden for .
selv.at stille forslag, der. v1rkehg loser kvin- ;

dernes problem

Asnor Jensen De 1ntent1oner, gsom for-
glagsstﬂlerne har haft med det forslag,:vi

her behandler, kan. der nsppe:blive nogen .
stirre uenighed om her i tinget. Alle partier
har jo for lengst tilsluttet sig, at der bet :
ydes lige lon :for: maend og kvmder f01 det

samme. arbejde.

- For min part har- ]eg veeret tllhaenger af

‘en sidan losning helt fra 1930erne, hvor der

ofte var mere end 100.000: mandhge arbejds- |
lose, og dengang medte kvinderne op pé
arbejdsmarkedet til en lavere lon og tog:

arbejdet fra mendene. Det syntes jeg var en -

bagvendt ordning, og derfor var .det min

opfattelse allerede dengang; at hvis man:fik | -~

lige lon, ville man dér, hvor kvinderne var

‘de dygtigste, anseette kvinder; og dér, hvor -

mendene ‘var de dygtigste, ville man an-
sette ‘dem. Det villenogsd veere med: til at

fremme produktionen: Men det er jo géet .

langsomt . frem pé dette omrade, og jeg har
forstdet, at arbejdsmarkedets. parter har
ment selv at kunne lose disse problemer.
Det har i og-for sig ogsd veeret folketingets

partiers: opfattelse, at pd de omrader, hvor -

der var-mulighed for, at-arbejdsmarkedets.

parter selv kunne lase problemerne, skulle :

_ an s sage at undga ab Iovglve
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Det konservative folkeparti haber; at

‘man,nir frem til den enskede ligestilling ved .
forhandling - mellem . arbejdsmarkedets par-

ter,: men vi mener ikke; at tiden er moden tﬂ,
at der’ lovgivningsmessigt gribes -ind . pé
dette .onirade, - og derfor vil vi ikke kunne

stotte forslaget

Robert Chrlstensen 1 det forslag til. :Eolke—

.tmgsbeslutmng, vi her behandler, er der tale

om en gradvis overgang til lige lon, og nér
jeg lemser det rigtigt igennem, fir jeg deb 1nd—

tryk, ab fmslagsstﬂlerne i og for sig sely er
| lidt i tvivl om, hvorvidt det er rigtigt at

komme. med forslaget netop pé nuveerende
tidspunkt, idet der til sidst gives udtryk for,
at en eventuel lov ikke mé udformes sadan,
at den, forhlndrer at arbejdsmarkedspar-
’oerne kan na resultatet hurtigere.

Det er jo ¢ ‘sadan her i landet, og sddan har

det varet s& langt tilbage, jeg ved af, at der
er tradition for, at arbe]dsmarkedsparterne

| selv klarer problemerne, og ab lovgivnings-

magten kun griber ind i situationer, hvor
det. er steerkt pakrevet. Det er da heller
ikke sadan, at der ikke er sket nogen.frem-~
skridt pa dette omrade. Vi har, som det har
veeret nevnt tidligere her i dag; ligelensprin-
cippet indfort pa tjenestemandsomradet, og
jeg skal her'neevne, at for den del af under-
visningsomradet, der ligger uden for tjene-
stemandsomrédet, har vi lige lon; vi har det
ogsé i:store dele af HK-omradet og i enkelte
dele af andre arbejdsmarkedsomrader. Der
er. altsd net en del, og da der netop for b
den foregér forhandhnger finder vi ogsé i
venstre, at det er uheldigt at komme med
lovforslag netop midt i disse forhandlinger,

Nar det er sagt, vil jeg gerné sige, at i
venstre er vi tilhsengere af lige lon. for lige

arbejde, ogs sadan at vi ville finde det ri-
meligt, om mendene varlidt tilbageholden-

de, for.at der kunne blive mere: til kvinder-

ne, siledes at vi inden for en overskuelig

fremtid kunne 14 ligelonnen. indfert. Der er
nemlig ikke noget, der tyder pé, at det er
rimeligt med denne forskel 1 aflenningen
efter kon. Mig bekendt har kvinderne ikke
flere forsemmelser end mendene, og hvis de
alligével trods min mening herom skulle
have lids flere forsommelsesdage, er jeg ikke
sikker p& andet, end at det i nogle tllfaelde
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- [Robert- Ghnstenseu] ..
er mendenes skyld, at de har det Det er
nevnt her, at det er manden, der: bestem-
mer, at det er konen; der skal blive hjemme,
hvis Lille Peter er darhg tllpas vcd dagens
begyndelse. ,

Vi er enige med forslagsstﬂlerne om, at
alle kvindens problemer: ikke ‘er lost med
lige lon, at der f. eks. er en tforholdsmessig
stor del af kvmderne, deér horer til lavtlons-
omrédet, s& ogsd her méd der sattes ind.

- Det -ser - markeligt ud, ‘at hver gang man

forhandler lenninger her i landet, giver mah

forholdsvis mest til de- lavtlﬂnnede, men det

varer sjeldent ret lenge, 83 er forskellen pa |

de hajere og de lavtlonnede lige'sa stor eller
‘storre, end den var,. fgr forhandhngerne
begyndte.

- Det ‘skal vel ogsa naeviies, at nar s& mange
af kvinderne horer il lavtlonsomradet, skyl-
des'det ma,ske, at vi endnu har rester af det
gamile traditionelle kensrollemenster, hvor
der var flere kvinder erid meend, der’ 1kke fil
en’ uddannelse: Dette er vi. ogsd véd at ar-
bejde’ os'ud af, men det varer nogle 4r, in-
den vi‘ndr dertil, at lige s& mange kvmder
som maend hat en - uddannelse,

“Jeg il gerne pé venstres veghe sige, at vi
hal meget sympati for forslaget Vi er abso-
lit tilheengere af det princip, forslaget 1nde-
holder, men vi finder ikke, det er r1gt1gt at

lovgive om dette, i hvert fald ikke sa laenge‘

fmhandhngerne stdr pa. Vi vil'gerne, at
arbe]dsmarkedsparterne 88 v1dt muhgt selv
klaler deres sagel o

: Grethe’Philip: I det radikale venstre har
vi igennem: drene. altid arbejdet pa, at der
skulle vaere en storre ligestilling og-helst en
fuld hgestllhng ‘mellem mand og kvinde,og
det. har vi arbejdet pa inden for mange for-
skellige omrader, bade nar det:gjaldt tjene-
" stemandslovgivningen, nir-det gjaldt egte-
“skabslovgivningen — hvor vi gik ind for lige
ansvar -og lige pligter — og.ogsd pd andre
omrader er vi-get ind for ligestillingen, jeg
kan - neevne ' vores skattelovgwmng, -vores
sociale lovgivning - og ogsa anden form for
lovgivning. . »
‘Detier derfor for os noget meget glaede-
ligt, der er ved at ske i disse 4r, at man er
inde i en: udvikling, hvor det efterhanden
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bliver- den almmdehge opfattelse, ‘at ‘mand
og kvinde - skal vare hgestlllede Men jeg

 tror ikke, vi herindefra er ved vejs ende med
henblik pé at stotte denne udwklmg Der er

endnu meget ‘der. skal gores, og “hermed-
teenker jeg navnlig pa de veje, man kan ga
ved indirekteat stotte kvinderne navnlig i

- form af en forbedret sociallovgivning; bedre
- muligheder for at skabe hjemmehjzlpsord-
_ninger, skaffe. husmoderaflgsere, bygge dag-
institutioner: for: bern osv:: osv., alt sam-

men: noget, som ‘ad indirekte.vej vil stotte

- kvinden i hendes stllhng pa arbe]dsma,rke—“

det! ot
Vier altsa eni ge i.de principper, der hggel A
bag ved: forslagsstlllernes forslag.. Men det;
der i og for sig ér-det helt afgorende ved: for-

slaget, er ikke s& meget ho'estllhngen som

jeg forstar at vi alle er ‘enige om: herinde,
det er mere sporgsmalet, om man nu skal gi
den vej ved en egentlig lovgivning at fasts -
swtte lige lon, og dér er-jeg noget mere skep-
tisk. Jeg vil® ke ‘sige, atjeg helt har fuld-
endt mine overvejelser. Jeg vil gerne lytte
videre 1 folketmgsudvalget Jeg finder, at
der er visse fordele: ved 'det, maske ikke
mindstfor en’ gruppe, jeg ke synes: vi
endnu-har droftet s meget; nemlig de'uor-
ganiserede - kvinder. Jeg tror nok, en del -
uorganiserede: kvinder ~ville kunne have
stotte i .en lovgivning; der sagde, at der

- skulle veere lige lon for lige arbejde, men jeg

ser en hel del vanskeligheder og-farer ved at-
indfere en:sidan lov, og da er det for mig
helt afgorende, hvad vi reelt opnar for kvin-
derne ved formelt: at vedtage nogqb vi kan

o synés ser smukt og rigigt ud.”

Vi ved alle, at‘der er ganske overordenthg _
store- Vanskehgheder ved: overhovedet. at fa
defineret, begrebet hge lon for lige arbejde,
ogralene det mé’gere én noget- betaenkehg :
ved'at gennemfﬂre en lov om det. Men'hvad
jeg i og for sig er mere betaenkehg ved, er,at
vi ved en sidan lov ikke har nogen muhghe—,,
der for at overskue;om vi navalig i perioder -
med darlig: beskaeftlgelse kan komme tiliat .
genere nogle kvinder: Jeg foler mig: ikke 100
pet. sikker pé, at én- sadan lov i ent periode
med- da,rhg beskeeftigelse iklke kunre fore til,
at man pa visse omrader lod kvinderne’ ghde
hurtigere -ud. end mendene. Det ér for. mig

‘et ret starkt:virkende argument for, at:man -

ude pa-arbejdspladsen pa hver sit ‘omride
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gennem. forhandhngerne ma komme frem
- til, om.man mener, situationen nu er s&
langt fremine, at man fra kvindeside vil 2%
* ind. for: lige lon og ter tage den risiko, der
eventuelt kan ligge i det.. Vi har set, ab det
er sket pa nogle omrader. Vi har set, det
er . sket pd HK-omradet, og. niig bekendt
har der ikke veeret noget i retning af storre
ledighed blandt kvinder af den grund. Deri-

- ~mod har man nok set noget om, at det blev -

s8 som s med- den egentlige ligelon, fordi

" mange meend fik nogle tilleg. Men som sagb:

nogle af disse overvejelser mé fore i retning
af, at det er et sporgsmal, hvor meget taler
for at lzegge det til afgorelse.ude i organisa-
tionerne ved forhandhng mellem orgamsatl-
onerne.

Jeg v1l gerne til dette fﬂJe en saerhg be-

maeerkning. De betankeligheder, jeg har talt-

- om her, gir pa det private arbejdsmarked.
Derimod mener jeg, at staten som arbej dsgi-
ver har en helt swrlig stilling. Her har vi jo
set, at man i ¢ enestemandslovgwnmgen har
fulgt det princip, at mend og kvinder for
lige-arbejde skulle aflennes ens. Men vi ved
ogsd, at situationen pd andre omrader af
arbejdsmarkedet, hvor staten er arbejdsgi-
ver, er anderledes, og at man rent faktisk
visse steder skelner mellerh mand og kvinde,
ogsd- hvor de udferer samme arbejde, pa
~den made, at-de far forskellig lon. ‘

Jeg har her en oversigt, som viser tnne«
lennen -for de ufagleerte’ omsorgsmedhjel-
pere inden for andssvageforsorgen. Den vi-
ser, at begyndelsestimelonnen, hvis.vi ser pa
de omrader, hvor der er den hgjeste aflen-
ning, for mend er 14 kr. 52 gre, stigende til
16 kr. 63 gre, mens begyndelseslonnen for
kvinder. i Kobenhavn, hvor. den llgger hoj-
est, er 12 kr. 2 gre, stigende efter 11 ars for-
lob til 12 kr. 47 gre. Der er altsd en tydelig

forskel i aflonningen. Det m4 tilfojes, at der

bag disse tal ligger overenskomster for
maendenes vedkommende med Dansk Ar-
bejdsmands- og Specialarbejder Forbund og

o for kvindernes vedkommende med Kvinde-

ligt Arbejderforbund. Det forklarer muligvis
noget af forskellen, men det ger den i mine
gjne ikke mere rimelig, og'jeg kan tilfeje, at
der jo ikke her er tale om mennesker, der

- arbejder under forskellige forhold, -men:

netop et helt klart tilfzelde af, at man har
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' mand og kvinde gdende ved siden af hinan-

den pd nejagtig samme afdeling med nejag-
tig-de samme patienter, og dog far de for-
skellig timelon. Derfor vil jeg ‘gerne henstille
til arbejdsministéren, at han i dreftelse med
sine regeringskolleger, det er vel navnlig so-
cialministeren: .og lenningsministeren, tager
dette spergsmél. op-og forhabenthg meget
hurtigt kommer frem til en i mine @]ne imere
tilfredsstillende losning.

Med disse bemeerkninger vil j jeg,. som ]eg
allerede for har sagt, sige, at ¥i:er-noget -
skeptlske over for det. rigtige 1 forslaget
men. vi vil gerne: med &bent sind giind i
draftelser af det, og det kunne dog vere, at
viigennem dlsse dreftelser kunne komme et
skridt videre. - o e

. Kjeer Rasmussen: Jeg vil starte med at
erkleere. vort partis tilslutning. til ligelons- -
princippet. Ogsd vi har naturligvis gjort os
nogle overvejelser over, hvorfor. ligelonnen

“ikke er indfert for laengst pé-storstedelen af

det private arbe]dsmarked Arbejdsmarlke-
dets parter har jo hidtil holdt fast ved,. at
spergsmalet om .indferelse af ligelon var -
deres sag, altsd en sag, som folketinget ikke
skulle blande sig i. Men ser man nu pa,
hvorledes kampen for ligelon er foregdet fra
LOs side, s& opdager man, at i hvert fald
under, jeg tror de tre seneste overenskomst~
forhandhnger er kravet blevet opgivet, lagt
til side som-en for parterne uloselig: affere,
Alligevel holder man'altsa fast ved, at lige-
lgnssagen er en sag for arbe]dsmarkedets
parter og ikke for nogen andre — ikke for
folketinget, ikke for ,redstremperne” og
heller ikke for de arbejdere, som interesserer .
sig for spergsmalet. Arbejdsmarkedets par-«
ter skal nok selv, og det forlanger man sa at
alle vi andre skal rette os efter pa trods af;

at man adskillige gange har. v1st at man
netop ikke kan.

Arbejdsgiverne har naturligvis en mter-
esse i,-at den billige kvindelige arbe]dskrafb‘
forbliver billig, og LO-lederne har pa deres
side en vis interesse i, at forskellige arbejder-
grupper. slas - mdbyrdes om den lonkage,
borgerlige vismeend har udregnet:storrelsen
af. Man sidder ligesom lidt mere. fasti sad-
len. som ledelse, hvis de, der har valgt én,
ikke er alt for enige. Dette er uden’ tvivl
nogle af motiverne for, at arbejdsmarkedets
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to parter stadig lader os andre fmsta at kun
de kan lose ligelonsproblemerne, hvad de
altsé har vist at de ikke kan. -

En -forste forudssetning for, at snakken
om hgelzn kan. blive reahshsk er, at LO
opgiver sin samarbejdspolitik. Man m3 here
op- med at lytte til- borgerhge gkonomers
-snak om, at samfundet's— og det er under-
forstaet kapitalisterne — kun kan bere den
og den lonstigning, for man ber dog lmgge
merke til, at disse borgerlige skonomer ar-
bejder p4d grundlag af den eksisterende til-
stand uden at tage hensyn til det retferdige
- eller eventuelt ikke retferdige i, at profit-
terne er'urerlige. Dette er synspunkter som
en kampberedt fagbeveegelse aldrig:® ville
godtage. I en fagbevemgelse af den art’ville
man vide, at det ikke drejer 51g om at slds
om de smulel ‘andre kaster for én, men om
ab slés for at sikre arbejderne en stigende

andel i virksomhedernes afkast. Det er her,-

man ber sette ind, for s& kan man nemhg
ogsé komme ud over den gamle problema-
tik, der hedder lige lon for kvinder og meend
for lige arbejde. Det; er, som om diskussio-
nen pé dette grundlag hele tiden laber: af
sporet, og forstdeligh nok, for hvilke meend
skal man sammenligne 1. eks. kvinderne
i bekledningsindustrien med? Det er ikke
let at finde tilsvarende grupper dér, der fin-
des ikke rigtig noget sammenhgnmgsgrund-
lag. 84 er det dbenbart, at man. opgiver og
siger: ja- men “det her kan vi 1kke komme
videre med. - -

Nogle stadwr pa hgelannens vej er derfor,
at man fra fagheveegelsens side herer op
med at lytte til borgerlige skonomer, og at
man fra fagbevamgelsens side interessere‘r‘ sig
mere: for at sikre arbejderne andel i wvirk-
somhedernes afkast. Eller man kan. s1ge det
pé en anden méde: fagbevegelsen mé 1gen
blive en kamporganisation, der f.eks. ogsa
er villig til at bryde en lanse for hgelﬂns-
princippets gennemforelse, <. -

‘Men nu prever. fru Gunhild Due sa folke:
tlnget og hun har sikkert allerede hert alle
de udtradte bekymringer fra tidligere ordfg-
reres side. Jeg ' skal da ikke  nwmgte,
at  vi nok synes, at fru' - Gunhild
Due er meget beskeden, nar hun. foresldr
1976 som det ar, hvor ligelonnen skal veere
gennemfert. Vi‘mener, at det kan ske for,
hvis arbejdernes egne. organisationsledere
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- virkelig vil seette noget ind, eller hvis de

menige medlemmer vil sld i disken, s& det.
kan hores. Dette her gir nemlig ikke uden.
Men i ovrigt vil jeg da sige til slut, at VS til-
slutter sig det hgel@nsprmmp, som er grund- -
laget for SFs forslag, og vi vil ogsd med in-
teresse afvente, hvad der kan komme ud af
udvalgsforhandlmgeme ‘

Hanne Reintoft: Man Ved naesten ‘ikke, om
man skal le eller greede, nér man herer de
borgerlige ordferere std her og sige, at det er
problemer, der skal loses af arbejdsmarke-

“dets parter. Vi er i en' overenskomstsituati-

on, hvor det ganske klart er sagt fra alle
regeringspartierne og fra regeringen, at hvis
ikke man fra den ene side af arbejdsmarke-
dets parter makkede ret og erklerede sig til-
freds med det, regeringen ‘stak af, s& blan-
dede’ man sig.. Mon man egentlig ikke i
denne debat skulle lade disse principper lig-
ge? Man har jo 1kke et ﬂjebllk drgmt om at
f@lge dem?. :
‘Nar det er sagt, sd lad mig 31ge, at l1ge lon
for mend og kvinder — eller rettere sagt,
for det er det rigtige problem: lige lon for
lige arbejde — skulle veere en absolut og in-
diskutabél ret for alle, og inden for visse om-
rader, bl. a. for tjenestemeendene, er det da
ogsd gennemfort. Nu er det ikke sa meerke-
ligt i vores samfund, at det ferst er sket for
de grupper. Ud over de mange lavtlonnede
tjenestemeend findes der ogs& i denne
gruppe privilegerede grupper, der har haft
kreefter il inden for deres omrade at af-
skaffe diskrimineringen og indfere den. selv-
folgelige ligelon. Anderledes har det ligget
med kvinderne i timelgnsomradet. Som de
skiftende regeringers lfanudhuhngspohtlk
har veeret, har kvinderne i stigende grad
mattet pd arbejdsmarkedet. Dog vil jeg si-
ge, at hele diskussionen om, hvorvidt kvin-
den skal veere hjemme eller ude, er lidt aka-
demisk for arbejderkvindens vedkommende;
hun har nemllg altid nmiattet ud, evig og al-
tid, lige 54 leenge det: kap1tal1st1ske samfund

,ha,r bestaet.

+Danmark -er for ﬂ]ebhkket pa grund. af
vores. hgje skatter og afgifter, pd grund af
vores inflation og pé. grund.af vores tarn-

‘haje huslejer i den situation, at det er et af -

de vestlige lande, der har flest udearbej-
dende kvinder.- De har veeret gavnlige i in-
dustrien; de kan simpelt hen ikke undveeres,
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og alt det vrovl om, at det koster samfundet
udgifter. til bzrnemstltutloner, er urigtigh;

for det.ville koste.os meget dyrt i national=

: 1ndtaegt hvis vi 1kke havde kvmderne i
gang.. . i g

.Lad mig 31ge at Jeg selvfﬂlgehg prlncl-
plelt helst ser kvinder.i:erhverv, men der er
ikke noget som helst fordelagtigt for en. ar-
bejderkvinde i .at veere i erhverv, hvis: hun
ikke har talelig lon, talehge bﬁmepasmngs—
muligheder osv:; : S e

- Men lad mig samtldlg Vende m1g en smule

mod- den. argamentation, der var fremme — -

jég. tror, det var fra fri Karen. Dahlerup
Andersen — om;-at det, at- man satte berne-
havepriserne: op, var eb: speclelt kvindepro-

blem:- Det, at’det:koster-mere-at fa passeb.

siné bern, er bade et mands- og. et kvide-
problem, det-er iklke noget, der prmolplelt
skal ga fra kvindens:lon, det:mé vel hge 84
meget ga: fra. niandens lon.. Coh

Samtidig har disse underbetalte og fafk-

tisk af ned og ikke aflyst. arbejdende: kvin- .

der. kunnet bruges til lontryk; og deres -orga-
nisationer har ikke altid; :det kan vi lige sé
godt indremme; veeret: kampvillige og: vidt-
skuende nok til at. kaempe for, - at de 1kke
skulle veere lontrykkere.
;Men, i dag er 31tuat1onen for f;arste gang i
- mange ar en lidt anden. P4 vores skibsvesrf:
tér:fik. vi. kvindelige’ - kranférere; -0g: deres
arbejde var s& fuldstendig identisk: med
‘meendenes, at mend og kvinder indgik:i:en
~solidarisk aktion for at skabe. netop lige lon
for lige arbe]de Det . lykkedés:i hvert:fald
delvis, og det’ har skabt basis for, at netop
ligelonsproblemet bliver.et af: do -omrader,
der med stor. styrke kan keres frem ved. den
kommende ‘overenskomst, iser nu hvis.wvi
har VKR-partiernes garanti for, at:de ikke
vil blande sig, selv. om man fra enkelte:sider
i.LO-toppen vel nok vil veere med. til én hel
* del krumspring for at gere ogsa opfyldelsen
af. dette krav: sd billigt for arbejdsgiverne
som' muligh. . Hr. AnKer: Jorgensen- kom :jo
selv i klemme, da han ville preve at- senke
- meendenes lon for at £8 kvinderries -op;-han
filz, .vel ganske urimeligt,: skyld for ‘at han
1kke ville stotte ligelonskravet. '« -

- Vi tiltradte konventionen om: 11gelgn Jeg
tl;or 11959, og det er endnu lengere’siden,
en 23-24 4r siden, de:danske:syersker for
forste gang rejste kravet. Nu 1:1970; iivores
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| pastdede velfrerdssamfund, er. det stadig

- ikke fort ud i:livet, det er stad1g et diskussi:
| onsemne. Det er rigtigt, som nogle' var inde
| pé, at andre diskriminerende forhold er fjer-

net;: bl. a. sambeskatningen. Der var blot

; den hage ved.denne-diskriminations afskaf--
' felse, at.den var til stor'fordel for de rige. 0g
| til ulempe for. de fattige.. De kvindelige: tje-
' nestemend . kan sikre. deres - efterlevende
" pensmn ‘Det ex. ogsa -en:ririelig -ting, men
| igen. et oimrdde, hvor.man har afskaffet’ dis-
' kriminationen tili-sere. for. de bedst stillede.

Og sa: er .det;. man -mé sporge:. Jhvornar
kormer turen til ligelonnen pa arbe] dsmazr-
kedet, hvornar;kommer, turen til de gifte:
folkepenswmstel, der: . ogsé. idiskrimineres
med kunien halv. pensmn til* deniene: aegte-
falle?. o _
_Det kan dlskuteres om: hgel;anqproblemet
er- et lovgivningsspergsmal,: og. i hvert til-
feelde er det ikke et kvindesporgsmal, men -
et sporgsmal o lovglvnmﬂ om lige lgn for
lige arbejde. - Det: mé imidlertid efter min
mening .. primeert wveere- et ‘spergsmal, der
absolut: uden indblanding . Ioses .af arbejds-
markedets parter, .og der’ berikun: lovgives,
hvis--det wiser .sig helt umuligt. her. Nu
kunne man jo sige, at det har vist sig. umu-
ligt, men jeg synes ikke, vier i den situation
i,.dag. Netop i :den huvarende sﬂsuatmn,
hvor; der ‘et bevsegelse i-problemet  pé: ar-
bejdspladserne, hvor folks.gjne er .rétbet
mod , problemet, thvor. derer ‘interesse for
problemet, .og hvor.der i hele fagbevaegelsen,
i hvert tilfeelde i basisorganisationerne, ' ér
vilje il at keempe for kravet, ‘herer forslaget
1kke hjemme pa folketmgets ‘bord.: “
Vi hari:mange, mange ar haft det i vores
program Vii ﬂnsker brendende lige lon -for
lige -arbejde,. men byi:ivil ikke stemme. for
dette.forslag, fordi. vi’ ‘synes,. at:SF faktisk:
praseriterer: for folketmget en gave-til ar-
bejdsgiverne her i: overénskomstsituationen,
Der ligger krav: om ligelon i 1971 i ovérens-
komstforhandlingerne, -6g . der- llgger styrke
til at keempe for disse krav: Hvad ligner:det
sé -at komme med: et forslag om ligelon. i
1976? Hvordan vil detiga med forslaget her?
Det wil blivé hastebehandlet i. folkétinget pa
den’ xsaedvanhge made, denne regering kerer
forslagene igennem: pa;. med et eller to uds
valgsmeder, ingen tid:-til deputationer ‘osvi -
Vi kerider :godt ‘stilen: Arbejdsministeren er
meget dygtig til at kere det:igennem: pa ien
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[Hanne Remtoft] '
méde, s& fagbevagelsen overhovedet 1kke
kan na at udtale sig. Og hvad 54?84 vil den
borgerlige regering stemme det ned, og sa
har arbejdsgiverne den mest nydelige trumf
til at afvise det i forhandlingerne med. fag-
bevegelsen. Det.er, hvad der sker. Jeg tror
ikke, det hariveret fru Gunhild Dues hen-
sigt, men det er ikke taktisk klogt. Méske
kunne-det have veret fremsat, hvis det ikke
var lykkedesi overenskomsten. Nu er det en
.h]aelp til arbe]dsglveme og 1kke andet

Arbegdsmnmsteren {( Lauge Dahlgamd )‘

Jeg vil gerne rette en misforstaelse fra fru
Hanne Reintofts side, nemlig den, at jeg
skulle veere dygtig til at: kere folkietingsud-
valgsarbejdet igennem pa -kort tid. Det er
aldeles ikke mig, der kerer folketingets:ud-
valgsarbejde igennem; det gor- folketmget

selv, men det kan fru Hanne. Reintoft mé-
ske ikke vide, for hun er ]0 ikke medlem af -

noget udvalg.

I gvrigt sagde fru Hanne Remtoft én tmg,v
som jeg er-enig i, og jeg vil notere det, fordi

det er sa sjmldent, det sker, at jeg er enig
med fru Hanne Réintoft. Fru Hanne Rein-
toft sagde: lige lon er ikke etspecielt kvinde-
sporgsmal. Det er jeg enig:i. Det er et
sporgsmal; som i samme grad ber interessere
kvinder og meend; ‘og man ber; uanset om
man er af det ene eller det andet kon, med~
virke til at {4 det last.

Fru Grethe Philip bad mig tale med mine
ministerkolleger om tfaglerte omsorgsmed-
hjeelperes- aflonningsforhold: inden for &nds-
svageforsorgen, hvor det kunne pavises, at

der er en-betydelig lanforskel mellem kvin=

ders og mends -lgn for samime arbejde.
Denne opfordring tager ]eg ;gerne op. Det er
ikke et omrade, jeg pa forhand har stort
kendskab til, men da det er et felt, hvor'sta-
ten traditionelt’ folger -det private arbéjds-
markeds lenforhold, .gar jeg ud fra, at-det,

der er tale om; er; at:der pa disse omrader er

organisationsforhold’ ' pé . -arbejdsmarkedét,
som .overhovedet. gor. det mullgt at sondre
mellem kvinders. og meends lon.. .

164
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Fru Karen Dahierup Andersen henviste

til én bemeerkning, jeg har udtalt engang i
efteraret om, at kvinder har en mindre er-

_hvervsstabilitet end meend.’ Den -udtalelse

vedkender jeg mig. Det er ikke en udtalelse,
der er fremsat med. henblik pi at gere en
bitter: tilvaerelse- endnu bitrere for kvin-
derne; det er et:simpelt statistisk fakbtum,
som man for s& vidt ikke kan komme uden
om, jeg har henledt opmerksomheden pé.I -

. Sverige, hvor der mellem LO og den svenske

arbejdsgiverforening er-en aftale om, hvor-
dan:man skal arbejde for gennemforelse af

lige lon, sker det efter en bestemmelse om,

at det er lige lon for arbejde af samme veerdi
for arbejdsgiveren. Det, der ligger deri, et i .
virkeligheden, at'man peger pé dette for-
hold ‘med erhvervsstabiliteten, til hvilken
der jo knytter sig skonomiske momenter. I
Sverige, hvis faglige og politiske udvikling,
sé. vidt. jeg har forstéet, er et forbillede. for
fru’ Karen Dahlerup Anderséns parti, har
altsd det svenske LO som noget helt selviel-
geligt peget pa det forhold, jeg her har
nsevnt, og som man selviolgelig mé tage fat
pé,, nér:man vil lgse ligelansproblemerne. -

- Jeg tror ikke, det. tjener nogen god sag at
bringe forargelse ind i billedet her. Det ma
nok vare betydelig mere konstruktivt, om
vi i feellesskab prevede at arbejde for at til-
vejebringe de forudsetninger, som jeg er-'
kender ma tilvejebringes, for at erhvervssta-
biliteten. kan blive bedre. Jeg er enig i, at
det er en rekke forudsetninger, som dér mé
opfyldes. Det er spergsmélet om berneinsti-
tutioner. Det er spergsmalet om den kvinde-
venlige  del af sociallovgivningen. Det er
spergsmalet om kvinders uddannelsesaktivi-
tet. Det er visse organisationsforhold pa
arbejdsmarkedet, og det er i bredere for--
stand kensrollemensteret, det her drejer sig
om. Det -er altsd en raekke forudsmtninger,
som-ikke kan tilvejebringes i et snuptag,
men som. mé ko'mme som led i en maélbe-
vidst indsats. pa lidt lengere sigt, og hvor
kvindernes egen indsats er pakravet og vel
til syvende og sidst helt afgorende. o

Fru Karen Dahlerup Andersen sperger
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[Arbejd*;mmisteren 1

om, hvorfra vi her i landet skal 3 daekmng |

for samfundets behov for albejdsklaft ide

kommende 10 &r. Ja, det skal vi forst og |
fremmest fra den arbe]dskra,ftreselve der”

findes blandt gifte kvinder. Det er i realite-
ten den eneste indenlandske a,rbe]dskraftre-
gerve af betydning, vi;vil have her:ilandet i
en ganske lang arrekke. Det er det forhold,

jeg havde i tankerne,-da jeg i mit forste ind’

leeg gav udtryk for, at kvindernes stilling pé
~ arbejdsmarkedet vil blive, vaesenthgt styrket

i de kommende &r, og det er ogsh dette for-

hold; der er baggrunden for; at jeg tror, Vi

kommer til at beveege. os Tet sd has‘mgt i 1et—
- ning. af hgelﬂn e

Ordfm eren for foul%gsstlllerne { Gunlnld 4

Due ): Ja; hvad skal man 'sige ~ der er jo

stor sympati for selve:princippet, men s&

~var der rigtignok hellerikke ret meget mere.
‘Af peené ord dede smedens kat. Men jeg er
- ikke helt'bragt til tavshed endnu,:sé jeg vil
- proveat gentage nogle ting, sorn maske 1kke
er fremgéet s& klart.. : :
. Fori-det forste er man. altsa m%gtlg il

frods med tidspunktet. Det er helt: forkert.

Det skulle ikke vere nu. Det skulle:ikke
vete 0s. Der er alle de'og de problemer. Det
her er skadeligt' osv. Jegier.ikke enig i, at
dette er nogen gave, som det blev sagt af fru

Hanne Reintoft, til arbejdsgiverne. Jeg troi

oprigtig talt ikke, at det: har en s& voldsom
betydning for-de forhandlinger, man nu fo-
rer; hvad ‘der foregér herinde. Jeg tror bare,
at det maske ligesom kunne vere med til at
give et lille skub i den rigtige retning; men
det Jan vi altsé ikke blive enige om.: '

< J eg vil gerne med det samme sige, at 11v1s
: ]eg i stedet for var kommet med dette for-
slag, lige efter.at forhandlingerne var afslut-
tet, og ikke havde givet ligelon, hvad: ville

man s8 sige? S& ville man sige: ja:nien:deter |

jo. det helt forkerte tidspunkt, for:nu-har
arbejdsmarkedets parter lige vist, at de ikke
prioriterer disse ligelonskrav: sé. hojt; at de

har véeret interesseret 1 at 4 dem fort igen-.

nem, og s kan vi da ikke komme rendende
med en lov.herindefra. - :

Jeg synes egentlig, at i-de-ar, Jeg har s1d-
det -her, har SF gang pa gang veeret ude
for, at nar man absolut ikke kunne finde
andre argumenter, kunne nian i hvert fald
finde dette ene: det er ‘det forkerte tids-
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punkt at komme med sagen pa. Jeg er da'
ganske klar over, at man kan sige meget
om, at det kan virke som en hund i et spil
kegler, men det tror jeg man kunne sige

"naesten pa et hvilket som helst tidspunkt, og

jeg mener altsd, at det var nu, det skulle
frem. Det gor jeg bl. a. pa bé;g"grund af, ‘at
jeg har rejst problemet for herinde, nemlig
allerede1°1964, -men dengang fik jeg ogsd at
vide: det- skal arbejdsmarkedsparterne selv
lose,; det ‘et de lige ved, det-er med i.for<
bandlingsrunden-osv: Det har det veeret i de
tre = overenskomstforhandlinger, der har
veeret siden 1964, men- det er 1kke lykkedes
at fa det:lost.

Ingen skulle blive mere glad end Jeg; hv1s
det-den 1..marts kan leses i aviserne, at nu
er ligelgnsproblemet lost. Det er ogsé, derfo__r;
jeg har den passus, som jeg tror venstres
ordfgrer var inde pa, om; at dette forslag
ikke skullé forhindre, at man.p4 et:tidligere

- tidspunkt forte det igennem; det er klart, at

nogle fagforbund méske ville kunne gore det

- forend andre. Mit forslag tjener alene til at

sikre; at alle grupper far denne ligelon, ogsa
de svage- grupper, og fru Grethe Phlhp var

‘]o inde pé en af:dem.

. Med hensyn 'til; om kvmderne ved hgel@n
lgber risiko for at glide ud i ledighed, er. det
jo -et argument, man har brugt gang pd
gang. Det er ogsd en af grundene til, at jeg
just fremseetter forslaget nu;:for nu har-vi
god: beskeeftigelse, og vi har en fremmiedar-
bejderproblematik, som: vi.sénere skal drof-
te. Arbejdsministeren understregede - lige
netop, at man forventer, at kvinderne skal
udgere a,rbe]dsreserven Hvis vi ikke kan 5
ligelonnen igennem nu; sd ved jeg ikke,.
hvornsr vi kan det. Derfor mener jeg nok;

at-det var klogt netop at tage springet,

miens vi-har den-heje beskeeitigelse, som Jeg
principielt:mener man altid ber have.

‘Fru- Hanne Reintoft war: vred og syntes,
at det wvar helt galt, og hun snakkede om al
den bevegelse, der er i problemet. Nu har
fru Hanne Reintoft maske. ikke-fulgt disse
ting i s4 mange ar, som jeg har, og hun kan
méske derfor. veere lidt: mere talmodlg J eg ‘
mé indremme, at jeg er lidt'utalmodig pa
detteomrade, og jeg kan ikke-se, hvad det -
skulle gore, ab bevaegelsen ogsé kom herind i
salen — selv om der ikke altid méske er s&
mange il at ‘bevage sig..Men alhgevel det
m ogsa kunne. stﬁtte sagen: i .
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" [Bunhild Due.] e

" Jeg ved simaend ikke rigtig, hvad jeg skal
slutte med at sige. Nu vil forslaget altsd g i
udvalg, og nogle vil méske regne med, at s3
der det en stille ded dér. Jeg haber imidler-
tid, det lykkes at fa det tilbage her til salen
og f& en afstemning om tingene; si man
méske ligesom kan f& lidt-ked pa alle de
peene ord, der her er sagt. .- :

Grethe Philip: Jeg vil gerne takke arbejds-
ministeren for det tilsagn, der blev givet om
en drpftelse med andre ministerkolleger om
det spergsmal, jeg rejste, og som specielt gik
pé spergsmalet om ufaglerte omsergsmed-
hjelpere ved andssvageforsorgen. Jeg tog
det nu i og for sig mere som et konkret ek-
sempel, som jeg havde kendskab til, end
fordi jeg mener, det.skal veere begreenset til
det. - .. R

Nar jeg gerne har villet tage ordet nu
igen, er det ikke alene for at sige tak til ar-
bejdsministeren for den positive indstilling,
men ogsé fordi jeg vil pege pa, at det ikke
bare er et spergsmal, man skal lose af hen-
syn til kvinderne. Jeg blev lidt bekymret,
da arbejdsministeren heeftede sig for meget
ved organisationsproblemet. Jeg -er klar
over, det er der, men jeg héber ikke, mini-
sterén:mener, at han bare kan sige: ja, sd
mé de organisere sig om, det ma.de klare.
Det er nemlig i hoj grad et spergsmal, der
har interesse for staten som arbejdsgiver.
Det er et arbejdsomrade, hvor vi kan se; ab
det geografisk nu'kniberimed at & tilgang
af folk, og navnlig kniber det ganske vold-
somt med at fa tilgang af folk, der vil blive
der i lang tid. Men specielt pa dette meget
vanskelige sociale omréde er.det jo af over-
ordentlig stor betydning, at medarbejderne
er der meget lienge og kommer til virkelig at
kende patienterne..Som det er.nu, giver
denne forskelsbehandling i lon en vis bitter-
hed; den er kimen til en bitterhed, som altsa
ogsé er slaet ud i fuld blomst nogle steder.
Derfor mener jeg, at man fra statens side
som. arbejdsgiver ber-overveje disse ting,
ogsé af hensyn 'til at kunne administrere sit
eget omréde pa forsvarlig vis.

Karen Dahlerup Andersen: Jeg er ked af,
at arbejdsministeren ikke nu, hvor vi snak-
ker om lighed, kunne fortelle, hvad det: er
for en slags lighed, udenrigsministeren har
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lovet tyrkiske arbejdere. Men vi far vel be-
sked engang. - S -

Det er derimod meget smukt af arbejds-
ministeren, at han ikke vil gore tilveerelsen
sveerere for -dem, der har det sveert nok i
forvejen, altsd kvinderne; sddan forstod jeg
arbejdsministeren. Men det er jo ikke gjort
med, at man ikke vil gore det sverere, for
de har det virkelig sveert nok. Der er utal-
lige ting i samfundet, der hindrer kvinder-
nes lette vej pd arbejdsmarkedet. Nu siger
arbejdsministeren, 'at hans udtalelser om
kvindernes mindre erhvervsstabilitet sé-
mend kun er noget, der er taget fra stati-
stik. Ja men jeg er da sikker pa, at man
kunne finde en anden statistik, der siger, at
kvinderne er uhyre erhvervsstabile, og at
de, specielt nér de ikke har alle disse proble-
mer, de har, fordi vi ikke har lost dem for
dem, problemet med, at de ikke kan fa deres
born passet osv. osv., er den mest stabile
arbeidsfaktor, vi overhovedet har. Derfor
forstar jeg ikke rigtig, at jeg ikke ma bringe
forargelsen ind i debatten her. Jeg synes,
der i hoj grad er grund til at veere forarget
over, at kvinderne i den-grad bliver under-
betalt pa arbejdsmarkedet, som tilfeldet er.

Arbejdsministeren (Lauge Dahlgaard,):
Det siges, at forargelse er det steerkeste poli-
tiske vaben, der eksisterer, s ud fra dette
synspunkt skal man maske vare det en
gang imellem. Men nér man nu tenker pa
alle de mange forhold, der skal ses pa for at
tilvejebringe en ligestilling — det er ikke
gjort blot med at sige: lige lon for lige arbej-
de, for der er mange andre forhold, der gor
sig geeldende — s4 skulle man i det mindste
gleede sig over de fremskridt, der sker. Lad
mig da erindre fru Karen Dahlerup Ander-
sen om, hvad hun abenbart mé have glemt,
at i denne regerings tid er der sket to meget
veesentlige ting, som gor det lettere at na
frem pa det punkt, vi taler om her. Den ene
er ophavelsen af sambeskatningen, og den
anden er gennemforelsen af forsikringsmu-
lighed for deltidsbeskeitigelse, en speciel
vienlighed EWQr for kvinderne fra den nuvee-
rende regering.. |

Hermed sluttede forhandlingen. -

' Forsidgéts overgang til anden ( sidsté) be-
handling : S ‘
vedtoges uden afstemning. -
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- Demonstration pd tilhorerpladserne, hvor-
fra transparenter mlles ud og tryksager ka-
stes ned v salen ) : : o

Formanden Vil de damer og de helrer

forsvinde med deres transparenter. Jeg be-
klager, ab vi mé fﬂre de damer ud SR

o Fortsat demonst'ratwn pa tzlharerpladser—
ne: ) : C e

Formanden Mgdet er udsat
M@det udsat kl 15 32.

(Demonstranterne f]ernes fra tllharerlo-
gerne) ; : ;
Mgdet genoptaget kl. 15 35

Formanden Jeg fortsaetter, hvor ]eg blev
afbrudt.

- Efter de. faldne udtalelser foreslar jegs a,t !
forslaget; til folketmgsbeslutnmg henyvises til -

et udvalg pa 17 medlemmer. Hvis ingen gor
indsigelse”mod detite forslag, betragter- jeg
det som vedtaget. (Ophold) Det or vedta,—
get. ,

‘Den’ naeste sag .23 dagsordenen var: 3

If'orhandlmg om cwbeydsmmzsterens redega-
relse af 9.. december. 1970 om gwstea,rbeyder—
problemer. : .

(Redegesrelsen (m II) fmdes 1 tldenden
sp. 2088). o )

Finn Chnstensen Ja det er jo lidt af en,
antlkhmaks ab komme til pa baggrund af;
hvad der just er hendt i salen, og det er et
spgrgsmal hvor staerkt man vil veere i stand
til at hidse sig op over det, vi nu skal drefte,
den redegorelse, der blev afglvet i sidste uge
af arbejdsministeren vedrgrende fremmed-
arbejderproblematikken her i landet.

Jeg vil indledningsvis takke. arbejdsmini-

steren for hans redegerelse. Den giver os lej-
lighed til i dag at drefte en rmkke aktuelle
og i hejere grad méske principielle sporgs-
mél, end vi havde lejlighed: til at drefte;
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sidst vi her 1 folketinget dreftede:fremmed-..
arbejderproblematikken: i forbindelse med
indfgrelsen af det midlertidige stop for ud-
stedelse af arbe]dstllladelser

M4 jeg have-lov til at sige; at selve rede-
gorelsen er holdt i temmelig generelle vendin:
ger-og ikke indeholder.sé forfeerdelig meget

- konkret. Arbejdsministeren mener ifelge

redegerelsen ikke, at-tiden er inde til at fasts
leegge en gaestearquerpohhk ialle enkelt—
heder som der star i redegorelsen.

“Efter min- mening skal man passe meget
pé, at vi'ikke venter.for leenge ogiforpasser

-tiden med hensyn til at {4 lavet en egentlig
gestearbejderpolitik. . Vi kan''meget - nemf

komme i den situation, at: tidspunktet for:

 passes, at'vi derved far nogle samfundsmsps-

sige konsekvenser; som-det kan.blive sveert
at overskue, og-at-vikan fa meget: sveert ved
at komme tilbage til udgangspunktet igen;
hvis'vi ikke formulerer en egentlig gestear-
bejderpolitik; Jeg skal tage det spargsmal
op senere. :

‘Det forste hovedproblem, arbestmmlste—
ren redegjorde -for, var spergsmalet om. gee-
stearbejdernés: betydning for samfundsgko-
nomien. Efter min mening drejer det sig her
om-at sondre imellem to problemstillinger.
Den ene-er den, som Opstar ien akut-sibuati-
on, hvor der:er mangel pé arbejdskraft, 0g
hvor iman. altsé skal lukke nogle huller pa
grund af denne snwvre, akutte Jarbejdskraft-
mangel: Dén anden er efter min mening den,
at man skal drefte pa lengere sigt, om -man
vil:basere sin' ggede velstandog sin egede
produktion .pd-import: af fremmed arbejds-
kraft, thvis'-arbejdskraften 1kke kan frem-
skaffes her i landet. :

Jeg skal i forste omgang beskaef’mge mlg
med den situation, som vi 1 gjeblikket har 1
landet, nemlig at vi beskeeftiger fremmed
arbejdskraft pa grund af mangel pé arbejds-
kraft i den stramme arbejdsmarkedssituati-
on, vi har i gjeblikket. Hertil er vel at sige;
at det erisikkert nok umuligt til enhver tid at
have en arbejdskraftpolitik, en arbejdsmar-
kedspolitik og en skonomisk: politik, der
balancerer, séledes at maniikke pa den ene
side har en alt for stor arbejdsloshed og pé-
den anden side har en alt for stor mangel p

“arbejdskraft. Det er nok sveert ‘at.ramme

balancepunktet, og der vil sandsynligvis i

- mange situationer veere behovfor at sup-
| plere: arbe]dskraften, specielt f.eks. 1 visse



