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. ‘Afsnit; L. Arbe;dsformldhnv._“

‘ ‘Kapitel 1. Opgaver. .. -

"§L Arbe]dsiorml ingen har Joek:
som ‘et neutralt lgndsomfattende syste

foretage vederlagsfri formidling af. arbej
kraft og i forbindelse hermed at. yde ‘

stand ved valg'af erhvery og “uddannelse,
jfr. lov om erhvervsve]lednlng Arbe]dsfor- ‘
bétjene “arbej dssazgende og |

: le: erhverv o8 stlllm " | hver 4 medlemmer; Sammenslutningen af

mldhngen skal
arbejdsgive fe: fr
grupper.

.Stk 2 A}be]dsformldllngen b@r endyvi-

markedspolltlk at folge udviklin »_
bejdsmarkedet, . .at’ tage initiativ., il fi
staltninger af arbe]dsmarkedsmaess
tydning og 'at ydg statslige og kom

~urdering af opl nger vedmrende
bejdsmarkedsforhold. .

‘nedsaettes et landsarbejdsnaevn

Stk.. 2., Landsalbestnaevnet skal endv1— :
dere i forhold. il de i § 8.nmvnte: a,rbe]ds— ik
markedsnemvn virke koordinerende' og initi- -
ativtagende samt have, adgang;til at udtale .
sig forud for: arbe]dsdlrekt@rens indstillin-
ger til arbe]dsmlmstelen om, arbe]dsformld- }
lingens struktur, omfang og virkemidler, og

vedrorende fastsaette]se ~af:
»mmdehge “bestemmelser or
lingens Vlrksomhed

Arbe]dsmm 4. k. j.or. 11 308 16

,ktﬁrens 'al-

149 Fremsatte lovfmslag (unds. ﬁnans og tﬂlaegsbev lovfmslag)

. Tolketingséret 1969-70. 2370

Stk 3 Arbe]dsmmlsteren kan udfserdlge
‘nermere bestemmelser for neevnets virk-

- | somhed og efter indstilling:fra nevnet fast-
~ 'swtte dettes forretmngsorden L

fi§ 4 Landsarbe]dsnaevnet bestar af ar-
bejdsdirekteren. som: formand og 17: a,ndre
‘medlemmer P e s

Stk. 2. Dansk Arbe]dsglvelforenmg og
Tandsorganisationen - i ‘Danmark udpeger

Liandbrugets. Arbe]dsglverforemnger udpeg-

ér 1 medlem, de i § 96 nwvnte tillidsmeend
“for arbe]dslﬁshedskasserne udpeger 2 med-

lem er, Fellesrddet for, danske. ‘Tjeneste-

C mands— og. Funktlonaerforenmger, Fellesre-
| preesentationen for danske Arbe]dsleder- og
_ | tekniske - Funktlonaerforenmger, bohgmml-
myndighedor Pistand ved indsamling: ng steriet, . handelsministeriet, ‘ministeriet for
| voffenthge, arbe]del .08 soe1a1m1nlster1et ud-

| peger | hver 1 medlem. . -

. Stk 3. Medlemmerne, bortset fra forman-

den udpeges f01 en perlode af 4 ar.

§ 5 Albe)dsform1dlmgen bestar af et

o ' ‘arbe]dsformldhngskontor i hver. amtskom-
§ 3 Txl_ ,blstand for arbe sduektz ni
| mune, - For: Kgbenhavns amtskommune -og
Kobenhavns: og Frederiksberg kommuner

mung, :bortset.. fra ; Kobenhavns amtskom—

(Kobenhavnsomridet). oprettes et faelles ar-
hejdsformidlingskontor, - »

Stk. 2. Arbejdsministeren bestemmer ef~

ter indstilling . fra- - arbejdsdirektoren; i -

hvilke, kommunel arbe]dsformldlmgskonto—
rerne. skal ligge. ... -
Stk. 3. Arbe]dsdnektglen kan oprettc og

rmid- - hedlaegge afdelingskontorer under arbe]ds—
AR formldlmgskontoreme .
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.§ 6. Arbe]dsformldlmgskontorerne ledes
af arbejdsformidlingschefer. v

Stk. 2. Arbejdsformidlingscheferne ansmt-
tes af arbejdsministeren efter indstilling fra

arbejdsdirektoren, hvis indstilling - afgives -

efter forhandling med vedkommende ar-
bejdsmarkedsnevn samt landsarbejdsneev-
net. Pa samme grundlag treeffer arbejdsmi-

nisteren afgerelse om, ved hvilket kontor en :|

arbe]dsformldlmgschef t11 enhver tld -skal -
| efter indbyrdes forhandling:

gore tjeneste.

Stk. 3. Albe]dsformldhngschefen skal veere |

uathengig af arbe]dsglver- og lrz;nmodtager-
interesser. , .

8§ 7. Arbejdsformidlingens’ bvrige‘ :i)eréb-'

nale answttes af arbejdsdirektoren efter

indstilling fra de respektive arbejdsformid- |
P4 samme grundlag treeffer.

ved ling med andre interesserede organisationer

lingschefer.
arbejdsdirekteoren . bestemmelse ~om,

hvilke kontorer - personalet til enhver tid

skal gere tjeneste.. .

stemmelser om lon-, pensions- og tjeneste-
forhold for albe]dsformldlmgens personale

§ 8. Der nedsesttes ved arbe]dsmlmste—i
rens foranstaltning for hver amtskommune

og for Kgbenhavnsomradet et arbe]dsmar-
kedsnavn.

Stk. 2. Naevnet skal bista arbe}dsformld- .
hngschefen ved lgsning af kontorets opga-
ver og skal felge udviklingen pa . arbejds:
markedet inden for omridet. Arbejdsfor- |

midlingschefen skal holde naevnet lobende

underrettet om kontorets  virksomhed, ‘T

anliggender af vaesenthg betydning for kon-

torets arbejde ma afgerelser forst treeffes og .
indstillinger afgives efter :indhentet udta-

lelse fra navnet. Naevnet kan pa eget initia-
tiv fremseette forslag over for kontoret og
skal virke koordinerende mellem kontoret
og de lokale og' regionale myndigheder,
udvalg o. llgn af betydmng for arbe]dsmar-
kedet.

Stk. 3 De ngermere bestemmelser om
arbejdsmarkedsn@vnenes virksomhed fast-
swhbes af arbejdsministeren eftel 1ndst1111ng
fra arbe]dsdlrekmren L :

F t. 1. om arbe]dsformldhng og mbe]dsle;shedsformkrmg
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‘15 andre medlemmer. Arbe]dsformldhngs- '

chefen virker som neevnets sekreter.

- Stk. 2. Arbejdsministeren beskikker nev- -
nets formand og en suppleant for denne.
Uden for Kgbenliavnsomraddet foretages
beskikkelsen efter indstilling fra amtsradet..
I Kobenhavnsomradet foretages beskiklkel-

- sen efter indstillinger fra = Kebenhavns

amtsrdd, Kobenhavns borgerreprasenta-
tion og Frederiksberg kommunalbestyrelse.

Stk. 3. Formanden og suppleanten for
denne. skal véere uafhengig af de i i nevnet
repraesenterede interesser.

" Stk. 4. Som representanter for omrédets
lonmodtagerorganisationer udpeger Lands-
organisationen i Danmark 5 medlemmer.

‘Som répreesentanter for omradets arbejdsgi-
ver- . og.

erhvervsorgamsatloner - udpeger
Dansk Arbejdsgiverforening efter forhand-

5 medlemimer. Endelig udpeger uden for

it ,Kﬁbenhavnsomradet amtsridet 5 medlem-
Stk. 2. Arbe]dsmlmsteren fastsaetter be-"

mer, Af de af amtsradet udpegede medlem-
mier skal 1 vaere medlem af udvalget til for-

| valtning af amtskommunens sociale og
| sundhedsmeessige anhggendel udenfor syge-

husvasenet og 1 veere medlem af det for
ambet nedsatte revaliderings- og pensions-
naevn, I Kebenhavnsomridet udpeger Ko-
benhavns borgerreprsesentation efter. ind-
Lientede erkleeringer fra Kobenhavns. amts-

rad og Frederiksberg kommunalbestyrelse b

medlemmer.” Samtidig udpeges pa tilsva- -
rende méde suppleanter for hvert enkelt
medlem. ' ‘

Stk. 5. Bortset fra arbe]dsformldllngsche-
fen beskikkes eller udpeges nwevnets med-
lemmer og disses suppleanter for en periode, -
der falder sammen med den kommunale
valgperiode. Den, der er valgbar til kommu-
nalbestyrelsen, kan ikke modsette sig med-
lemskab af nwvnet for en periode, men’ kan,
herefter ‘neegte ‘at lade sig besklkke eller
udpege i den kommende penode

§ 10. Arbe]dsdlrektﬂren fastsaetter efter

| forhandhng med ' landsarbejdsnaevnet de -

nwermere. regler for samarbejde mellem ar-

*beJdsform1dhngskontorerne og ‘de aner-

| kendte arbejdsloshedskasser, herunder om
.~ arbejdsleshedskassernes forpligtelse il at

§ 9. ArbejdsmarkedsnaeVnet bestar af en

formand, af arbejdsformidlingschefen og af

yde kontorerne blstand ved arbe]dsformld-
llng I y :
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 Kapitel 3. Fmanszermg - /

- § 11, Arbe]dsform1dhngschefen udarbe}-’

der forud for hvert finansar forslag til kon-
torets budget, der efter at veere forelagt
arbejdsmarkedsnevnet til erklering indsen-
. des til arbejdsdirektoren, der forelegger. et
samlet budgetforslag for arbejdsministeren.
Arbejdsdirektoren meddeler efter ministe-
rens godkendelse af et samlet- budget god-
kendelse af de enkelte kontorers budgetter.
Stk. 2. Staten afholder 3/ af udgifterne
ved oprettelse og drift af arbejdsformid-

lingskontorerne. Resten af udgifterne afhol-

des uden for Kegbenhavnsomradet af ved-
kommende amtsradd og for Kebenhavnskon-

torets vedkommende af Kebenhavns amts- .
1 inden for hvis omride arbejdspladsen er

-14d og Kebenhavns og Frederiksberg lkom-
' muner.

pa grundlag af et regnskab, der afleegges af
arbejdsformidlingschefen efter arbejdsmini-
sterens nermere bestemmelse og godkendes
af arbejdsmarkedsnzvnet. Med finansmini-

-sterens samtykke kan der ydes forskud pé

statsandelen. .
Sik. 4. Udglfterne Ved oprettelse og drlft
- af arbejdsformidlingskontorerne uden- for

Kobenhavnsomradet beres forskudsvis af -

den amtskommune, hvon kontoret er belig-
gende.
Sth. 5. Udglften ved oprettelse og drift af

arbejdsformidlingskontoret ‘i - Kebenhavn.

beeres . forskudsvis. af Kebenhavns kom-
mune. Udgifterne fordeles ménedligt pa
Kgbenhavns - amtskommune og Keben-
havns og Frederiksberg kommuner efter de

folketal, der foreligger oplyst ved arbejds- -

formldhngskonborets senest aflagte regn-
-skab. Nar statsandelen ifglge stk. 3 er ind-

ghet, afregner 'Kgbenhavns kommune den

del heraf, der efter samme forholdstal til-
kommer henholdsvis Kgbenhavns amts-
kommune og Frederiksberg kommune, med

disse. Er forskud pa statsandelen ydet for-

holdes tllsvarende

Kapitel 4. Bistandsformer.
- § 12 I tilfwlde, hvor det pateenkes at

anvise arbejde til personer, der ikke bor si ‘
nar ved arbejdsstedet, at det med rimelig- -
hed kan forlanges, at de selv skal undersgge -

forholdene der, pahviler det arbejdsformid-

T. t. 1. om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring.

-Stk. 3. ‘Statens andel af udglfterne bereg- '
nes og udbétales efter regnskabsirets udlgb -

2374

lingskontoret, inden anvisning sker, at til-
vejebringe nwrmere oplysninger — eventu-
elt gennem arbejdsformidlingskontoret ved

arbejdsstedet — om len og arbejdsvilkar

for det ‘pégaeldende arbejde og om; hvorle-
des og pa hvilke vilkér der kan skaffes ‘de
anv1ste arbe]dere kost.og logl.

§ 13. tllfaelde hvor arbe]dsform1dlm—
gen anviser arbe]de over sa store afstande
og under sidanne forhold, at overtagelsen
af arbejdet normalt vil forudswette skift af
bopel, og hvor overflytningen anses for
gnskelig ud fra en samlet vurdering af sted-
lige og faglige behov pi arbejdsmarkedet,
pahviler det det arbejdsformidlingskontor,

beliggende, at udfolde bestrabelser for at

‘skaffe den tilflyttede bolig f. eks. ved hen-

vendelse til kommunalbestyrelsen, til soci-
ale bohgfoxetagender eller andre, eventuelt
ved at treede i samarbejde herom med den
arbe]dsglver tll hvem a,nv1sn1ngen sker, -

§ 14. Arbejdsformidlingen kan yde fel-
gende former for ﬁkOIlOl’ﬂ.lSk stotte til ar-
bejdssegende: -

1. Rejsehjeelp, jfr. § 15

2. Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus-
“forelse, jfr. § 16. ,

3. Flyttehjeelp, jtr. § 17.

4. Hjeelp til fremskaffelse af bohg og etab? B

* leringshjeelp, jfr. § 18:
5. Tilskud til befordring mellem bopael og ~
- arbejdssted, jir. § 19.

‘§ 15. Rejsehjaelp; kan ydes til arbejds-
segende, der enten er arbejdslese eller mé

vente at blive det 1 den nermeste fremtid,

og som godtger at skulle rejse fra det sted,
hvor de er eller bliver arbejdslese, for at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjelp
kan endvidere: ydes ved tilbagerejse i de til-
faelde,/der omhandles 1§ 20, stk. 2. :
Stk. 2. Hjeelpen ydes som dagpenge, jir.

| kapitel 9, for det antal dage, rejsen varer, dog

hajst for 3 dage, samt som en. godtgﬂrelse

| svarende til udgiften ved befordring med

offentligt befordringsmiddel. Til arbejdsse-
gende, der ikke er medlem af nogen aner-
kendt arbejdsloshedskasse, udbetales hjeel-
pen med et belob, svarende til dagpengesat-
sen i den, anerkendbo (eventuelt ikke-aner-
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kendte) arbe]dslﬂshedskasse, hvortil pégel- |
dende efter sit.fag ma henferes.

Stk. 3. Ved rejse $il udlandet kan der kun
ydes - rejsehjaelp i- overenssteremelse. med
regler, der fastseattos af arbejdsdirekteoren
efter forhandling med landsarbejdsnevnet:

Stk. 4. Hjelpen udbetales af det arbejds-
formidlingskontor, inden for hvis omrade
den arbe]dss;agende hidtil har haft bopzel.

- § 16;vTﬂSi{‘lld il niéruﬂgifter ved dobbelt '
husferelse kan ydes til arbejd_ssggende for- |

sorgere, der er arbejdslese eller m4 vente at

blive det i den nermeste fremtid, og som °

overtager arbejde i en sadan afstand fra

hjemstedet, at-de er henvist til at tage op- :

hold uden for dette. o
Stk 2. Tilskuddet . ydes. med 10 kr pr

dag. Safremt den af Danmarks Statistik -
offentliggjorte gennemsnlthge timefortjene- |
ste (111k1b dyrtidstilleg, men bortset fra alle lingen har faet anvist arbejde over s& store

andre tilleg) i april kvartal for alle ~arbej- -

dere inden for hdndveerk og industri-i hele

- landet stiger eller falder 1 pet. i forhold -
til. den tilsvarende timefortjeneste i april -

kvartal 1965, forhﬂ]es eller nedswttes til- | af ste dhge og faghge behov pa abejdsmar.

skuddet fra den folgende 1. aprll med 1 pet.
For hver yderligere stigning eller fald i time-

fortjenesten med 2 pot. i forhold til april -
kvartal 1965 forhgjes ‘eller nedssttes til- -

skuddet ligeledes pr. 1. april med yderllgere
2 pet. af det oprindelige  belob.’

Stk. ‘3. Tilskuddet, der udbetales ugev1sf :
bagud for hver af ugens 7 dage kan ikke |
ydes for kortere tid end en uge og kim med -

arbejdsdirektorens samtylkke for leenigere tid
end 6 méneder. Endvidere ydes der godt-
gorelse for udgiften ved en manedlig rejse

til hjemstedet ved befordiing med offent- -
ligt befordringsmiddel. Ved arbejdets ophor -

. inden tilskuddets bortfald ydes der hjwlp til
‘hJemreren efter reglerne i § 15, stk. 2. :

-Stk.. 4. Tilskuddet udbeta,les af det ai- ‘

be]dsfmmldhngskontor inden - for - hvis
omrade den:pagewldende har taget ophold,
efter indhentet erkloering fra det arbejdsfor-

midlingskontor, inden - for ~hvis - omradei

h}emstedet er behggende L

§ 17. Flytteh]aelp kan ydes tll personer

der - .

1 er blevet arbe]dslgse pa. det hldtldlge
‘hjemsted eller ma vente at blive, det i
den nermeste fremtid, S

F.tlL omarbejdsfbrmidliqg og arbejdsleshedsforsikring.
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2. har opnéet arbejde. af mere-end midler-
tidig karakber i en sidan afstand fra det
_ hidtidige hjemsted, at de er ‘henvist il

. ab tage ophold. uden for dette, og.

3. onsker at flytte deles h}em til, det nye,
arbe]dssted

- Sik. 2. H]aelpen ydes som. godtgyarelse af
dokumenterede .udgifter ,ved transport. af
bohaye samt. en.godtgorelse, der svarer til
udgiften ved familiemedlemmers befordring
med offentligh befordringsmiddel.

-Stk. 3. Hjelpen udbetales af det arbejds-
form1d11ngskontor inden. for hvis omride
den pagaeldende har taget bopael

§ 18 Stgtte til betahng af bohgandel el-

Y ler boligindskud ‘ eller til forudbetaling - af

husléje kan ydes som garanti for lan eller
som-1én il personer, der af arbe]dsformld-

afstande og under sddanne forhold; at over-.
tagelsen af arbejdet normalt vil forudsette

skifte af bopel. Stetten Kan dog kun ydes,

safremt overflytningen af arbejdskraft an-
ses for gnskelig ud-fra en samlet vurdering

kedet

“Stk. 2. Under samme betlngelser som
nevnt i-stk. 1, kan der; nir bolig er frem-
skaffet, ydes etablermgsh]aelp efter- regler,

| der. fastsaettes af arbejdsdirektoren -efter

forhandling med landsarbéjdsnavnet. -
Stk. 3. Hjelpen bevilges af deét arbejds-
formidlingskontor,- inden for'livis omidde
den pageldende har taget bopel, efter ind-
hentet erkleering fra det arbejdsformidlings-
kontor, inden for hvis omrade det hldtldlge‘
h]emsted er: behggende B

§ 19. Tllskud 'bll dagllg beford.rmg mel—

| lem bopeel og arbe]dssted kan ydes i ganske
serlige tilfelde under forudsmtning af,
L at arbe]de er anvist af arbe]dsform1dhn-

-gen,

9. at arbejdet er af’ mldlert1d1g art

kunnet fremskaffes p4 anden méde,
. at befordmngstlden fra 'bopal tll ar-
- bejdssted overstiger 1 time ved anven-
delse af offentlige befordringsmidler el-

2
3. at den nedvendige arbe]dskraft ilcle har
4

o ler, safremt der i praksis:ikke er mulig-

» hed. for benyttelse .af sadanne, ved an-
* - vendelse af cykel, og'. ‘ g
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5. at’ arbejdstagerén ikke pa anden mdide
- far befordringsudgifterne helt eller del-
vis deekket.

Stk. 2. Tilskuddet, der ikke kan over.)mge
‘udgiften ved befordrmg med, offentligt ‘be-
fordringsmiddel,: ydes efter regler, der fast-
swttes af arbejdsdirelktoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnwevnet, og udbetales
af det arbejdsformidlingskontor, mden for
hvis omride pag‘eldende har. bopael

Ka,pztel 8. Fm slcellzge bestemmelseq

.§ 20, Nar anv1sn1ng af arbe]dskmft har

fundet sted, giver arbeJdsformldhngskonto-
ret straks meddelelse herom $il arbejdsgi-
veren. Kommer _arbejdsforholdet ikke i
stand, eller afbrydes det umiddelbart efter

overtagelsen, pahviler det, albe]dsgweren,

straks at: give meddelelse. herom til arbejds-
formidlingskontoret. Kontoret underretter
derefter vedkommende. arbe]dslashedskasse
samt arbe]dsdlrektoratet om den modtagne
meddelelse.

Stk. 2. En arbe]dsglver “det afviser den
til ham anviste, arbejdskraft, er ‘pligtig il at
godtgare re]seudg1fter ‘der i anledhing af
- anvisningen métte veere afholdt af arbejds-
formidlingskontoret, séfremt afvisningen
skyldes antagelse af anden arbejdskraft, og

arbe]duglveren ikke har underrettet konto-

ret derom pd et sadant tidspunkt, at rejse
tll arbejdsstedet kunne vaere undgaet

§ 21, Nar en til arbe]dsform1dhngskon~
toret tilmeldt arbejdssegende ‘selv: har skaf-
fet sig arbejde eller af andre ‘grunde-ikke
leengere - gnsker  kontorets' medvirken il
anvisning ‘af “arbejde, pahviler “det ham
straks at give meddelelse herom til kontoret.

§ '22. Arbejdsformidlingskontoret ‘ma
1kke give uvedkommende adgang til at gere
sig bekendt med: de for kontoret ‘forelig-
gende oplysmnger on tllmeldte arbe]dssei-
gende S
Sth. 2. Arbe]dsformldhngskontoret skal
efter anmodning give en arbejdsgiver: oplys-
ning om, hvorvidt bestemte personer, som
arbejdsgiveren ensker anvist til arbejde, er
tilmeldt som arbejdssogende. Finder konto-
ret, at der er anledning til at afsli anmod-
ningen, kan arbejdsgiverén: indbringe sagen
for: arbe]dsdlrektﬂren Direktorens afgorelse

6. 1." om. arbejdsfofmidlillg og- arbejdsl@shedsforsikriug.
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kan ikke- mdbnnge% for anden admlmstla~

tiv myndighed.

§ 23. Nar en fawhg organisation skriftlig
har sendt et arbejdsformidlingskontor fyl-
destgerende’ oplysning om; at en virksom-
hed er omfattet af strejke eller lockout, mé
Kontoret ikke anvise a,rbe]dskraft $il Vuk-

somheden, f@ren‘d konfhkten er hevet eller »

kendt ulovhg

@ ~Afsnit' 10 Pri‘yatjﬁrbéjdsanvisnirig myv.
‘ Kapitel 6. B

-§ 24. Arbejdsministeren kan efter ind-
stilling «fra arbejdsdirekteren og efter for-
handling med vedkormmende ; albe]dsglvel-

og: l@nmodtagerorga,nlsatloner tillade - per-

soner: og -foreninger- at foretage- privat . ar-
bejdsanvisning inden for enlelte. faglige eller
stedlige omréder, hvor der skeonnes at veere
ganske serligh behov hetfor.

Stk. 2. Tilladelser til privat arbejdsanvis-
ning, der er meddelt i henhold til § 1ilov
nr. 249 af 13. juni 1968 om pllva,t a,rbe]ds~
anv1sn1ng, er fortsat gyldlge .

s 25, T1llac1else e{ter § 24 kan’ tllbagekal-

‘ des hvis et v11kar for tllladelscn overtraedes.

Med mindst 3 méneders varsel kan tilladelsen

“endvidere tllbagekaldes nar der ikke lzngere

skennes at vesre behov for’ den paﬂaeldende
anv1sn1ngsv1rksomhed :

8§ 26, Arbejdsdirektoren forer tllsyn
med privat arbejdsanvisning, der udnaves i
henhold til § 24.

§ 27. Arbe]dsmlmsteren kan bestomme
at virksomhed, det bestir i udlejning af
arbejdskraft, Hvis ansettelse hos udlejeren.
kun omfatter ' det enkelte udlejningsfor-
hold, kun'm4 deves efter swerlig tilladelse.

Sik. 2. Ministeren kan fastsitte regler om
tilsyn’ med sddan. vnksomhed ‘

"§ 28. Det pahwler albejdsformldhnws-
kontowrne at have opmerksomheden hen-
vendt p& avertering i dagbladene m. v. om
tilbud om arbejde og foretage mdberetnmg
til arbejdsdirektoren om annoncer, der mé
formodes at. tllmgbe en omgéelse af reglerne
i dette afsnis. . : ‘ :
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- § 29. For anvisning af sygeplejersker
geelder fortsat reglerne i § 8 ilov nr. 127 af
25. maj 1956 om sygeplejersker. .

Afsnit III. Arbejdsloshedsforsikring.
Kapitel 7. Anerkendte arbejdsloshedskasser.

Anerkendelse. : : ‘ '

§ 30. Ved en arbejdsleshedskasse forstés
i denne lov en forening af lenmodtagere, der
har sluttet sig sammen alene med det formal
at sikre sig ekonomisk bistand i tilfeelde af
ledighed. '

§ 31. Arbejdsministeren meddeler efter
begeering anerkendelse til arbejdslesheds-
kasser, der opfylder betingelserne i § 32.
- Stk. 2. Findes der en anerkendt arbejds-
loshedskasse for et fag, jir. § 32, kan arbejds-
ministeren dog neegte at anerkende en ny
arbejdsloshedskasse for faget. - .

§ 32.. En’ arbejdsleshedskasse kan kun
anerkendes, hvis _ ‘ )
1. den optager medlemmer fra et eller flere

bestemte fag inden for handel, kontor-
. virksomhed, industri, handverk, land-

" brug m. v., fiskeri, bevarternering,
transportvirksomhed og anlegsvirksom-
hed eller fra sadanne andre erhvervs-
omrader, som arbejdsministeren side-
“stiller med de nevnte fag, o

~ 2. den har mindst 1.000 nydende medlem-
mer, og : «

3. dens vedtegt er i overensstemmelse med
§ 34. ' o

§ 33. Begwring om anerkendelse ind-

sendes til arbejdsdirektoratet ledsaget af:

1. et eksemplar ‘af kassens vedteegt,

2. fortegnelser henholdsvis over de nydende

~ og over de bidragydende medlemmer med
angivelse af alder og stilling, -

3. udskrift af den beslutning i henhold. il
hvilken anerkendelsen seges, samt,

4. for s& vidt kassen ikke er nyoprettet,
det sidste &rs regnskab. - .

V Vediwgter. :

§ 34. En anerkendt arbejdsleshedskasses
vedtegt skal vere 1 overensstemmelse med
en standardvedteegt, som udarbejdes af ar-

F. t.1 om arbejdsformidling og arbejdélgshedsforsikrihg.’ :
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bejdsdirektoren efter forhandling med lands-

arbejdsnevnet og godkendes af arbejdsmini-

steren. ) '
Stk 2. Vedtmgten skal indeholde oplys-

ninger om: - G

1. Kassens navn, hjemsted, formal og fag-

- lige omradde. -~ .

2. Kassens ledelse og de enkelte organers
myndighéd samt om urafstemning.

3. Medlemmernes -optagelse, rettigheder og
pligter. -

4. Regnskabsvesen, kasseeftersyn og revi-
sion samt anbringelse af kassens midler.
Af kasgens revisorer skal mindst én veere
statsautoriseret revisor.

5. Regler om vedtegtsendringer og om for-
muens anvendelse ved anerkendelsens
bortfald. o

6. Regler om-den dokumentation, der skal
foreligge; for dagpenge kan udbetales.

§ 35. Andring af en anerkendt arbejds-
lpshedskasses vedteegt er forst gyldig, nar
@ndringen godkendes af arbejdsdirektoren.

‘Stk. 2. Vedtegtsendring, hvorved det be-
stemmes, at deltidsarbejdende kan optages
som nydende medlemmer af kassen, jfr.
kapitel 11, er dog kun gyldig, nar endringen
godkendes af arbejdsministeren. '

Bbovtfa\lol‘af‘_aherkéhdeisé.‘ ' : .
§ 36. Anorkendelse af en kasse bortfalder,

‘nar beslutning herom treeffes af kassens

gverste: myndighed med mindst 3/ af de
afgivne stemmer, og beslutningen -derefter,
ligeledes med mindst 3/ flertal af de afgivne
stemmer, godkendes ved almindelig afstem-
ning (urafstemning) blandt alle kassens
medlemmer. N S

§ 87. Hvis en kasse ikke mere opfylder
betingelserne for at blive anerkendt, jir.
§ 32, bortfalder anerkendelsen med udgan-
gen af vedkommende regnskabsir, med-
mindre arbejdsministeren bestemmer, at der
skal gives kassen en yderligere frist for

‘bortfaldet. .

& 38. Arbejdsministeren kan bestemme,
at anerkendelsen af en kasse bortfalder, eller
at statens refusion, jfr. § 79, stk. 1, bort-
falder for et regnskabsar, .. - - . .
1. hvis kassens ledelse tilsideswtter reglerne



2381

. i denne lov eller bestemmelser, der er
givet i henhold til loven, eller. hv1s kas-
sens wvirksomhed ikke - foregir under
lagttagelse af forneden pépasselighed og

, orden, eller
2. hvis arbejdsdirektoren og landsarbe]ds-

‘n:vnet skenner, at kassen uden direkte

-at overtrede geldende regler dog i for-

holdet- til medlemmerne eller til. andre

* ‘anerkendte ‘arbejdsloshedskasser virker |
pa en for arbe]dsleshedsforsﬂ{rmgen r

dens helhed uheld1g made

§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse
efter §§ 37 eller 38, kan arbejdsministeren
bestemme, at kassens medlemmer skal have
ret til overﬂytnmg til anden anerkendt
arbejdsleshedskasse. Bortfalder anerkendel-
sen efter § 36, kan tilsvarende bestem-
* melse traffes, nar ganske seerlige omstaend1g—
heder ta,ler derfor :

§ 40, Den afgarelse, der ved anerkendel—

sens bortfald treeffes om anvendelsen af denl

del af kassens formue, som ikke vedrerer

adm.lmstra.tmnsudglfter jir. § 77, stk. 1,

er forst gyldig, nar afgerelsen godkendes
af arbejdsdirektoren. Ingen del af denne
,formue kan fordeles mellem medlemmerne

Kapztel 8 Medlemslcab af anerkendte
’ _arbejdsloshedskasser. Lo

Nydende medlemskab.

§ 4l1. Ret til optagelse som nydende ‘

medlem har personer,
1. som har bopél her i mget bortset fra
Feerperne og Grenland, o
2. som er mellem 18 og 65 &r, og -

3. som umiddelbart for begering om 'op—_

~ tagelse har haft arbejde som lﬁnmodta,ger
~inden for kassens faglige . omridde i
mindst 5 uger med en gennemsnitlig
arbejdstid p& over 30 ‘timer ugentlig,

jfr. dog kapitel 11, eller som dokumente--

rer at kunne f3 sadant arbejde umlddel—
bart efter optagelsen.

Stk. 2. Overflytning af et nydende medlem :

fra anden kasse og overgang fra bidrag-
ydende til nydende medlemskab kan ske
efter medlemmets fyldte 65. ar.

Stk. 3. Ingen mé veere nydende medlem af
mere end én kasse. S

F.t. 1. om arbejdsformidling og arbejdsl(ashedsforsil«:ring :
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Stk 4. Laerhnge, som er omfattet af § 1
i lov om leerlingeforhold, har ikke ret til

' optagelse

§ 42 Medlemmer, som. tager 1ﬂnarbe]de'
uden for kassens faglige omréde, skal lade
sig overﬂytte til anden: kasse, jir. § 94; eller
lade sig overfore til bidragydende medlem— ‘
skab eller udtreede af kassen. . .

Stk. 2. Bt medlem, som ikke lzngere op-

ylder betingelsen i § 41, stk. 1, nr. 1, skal

udtraede af kassen

‘§ 43. Medlemmer som’ ikke har deres
hovederhverv og vaesentligste livsophold ved
lonarbejde, eller som “ikke kan anses for
arbejdssegende til regelmeessigh lonarbejde,
skal lade sig overfore til bidragydende med—
lemskab eller udtrede af kassen. ‘

Stk. 2. Medlemmer, som mj anses for
uegnet til.. regelmaesmgt arbejde -eller ‘il

-samarbejde med arbejdsledere eller- arbe]ds-
‘ kammera.ter skal udtreede af kassen. -

“Stk. 3. Om tab af medlemsrot | 4 grund af
restance med medlemsbidrag eller som folge

af forseelser mod kassen gaelder reglerne i
.§§ 78, 86 og 87.

§ 44. Uanset bestemmelserne i §§ 42 og 43

| kan arbejdsdirektoren tillade,

1. at et nydende medlem, som tager ltan-
.. arbejde uden for kassens faglige omréde,
~ bevarer nydende medlemskab i denne,
- sdfremt der ikke findes anden kasse,
- hvortil medlemmet kan overflyttes, jir.
§ 94, og
2. at et medlem, som midlertidigt ikke op-
.. fylder betingelserne for nydende med-
* . lemskab, kan bevare dette 1 indtil 1} ar,
~dog uden ret til dagpenge. Nar med- .
- lemmet, pa ny opfylder betingelserne for .
“nydende medlemskab, mdtraeder ret til
- dagpenge, uanset om betmgelserne i
kapitel 10 er opfyldt dog forst, ndr med-

- lemmet har haft. arhejde i deb omfang,

som er angivet i § 41, stk. 1, nr. 3.
. Arbejdsdirektgren kan dog tlllade, ab der
“bortses fra denne betingelse.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren kan bestemme

at et medlem, om hvis ret il fortsat nydendey
| medlemskab der hersker tvivl, i indtil 1 &r

kan bevare nydende medlemskab af. kassen
uden et til dagpenge .
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B@dmgydende medlemskab S
'§ 45. Personer “urider 65" ‘A, som hen—

horer under kassens faglige omréde, kan

optages som bidragydende medlemmer.
" 8tk. 2. Persotier, som. har rét til nydende
medlemskab, ‘og lerlinge, som ér omfattet
af'§ 17 lov: om lerlingeforhold; kan 1kke
veere bidragydende: medlemmer. - -

Sik. 3. Bldragydende medlemmer Kar 1kke
et t11 dagpenge

Kaprtel 9. Beregmng af. dagpenge m. v,

~ § 46, Dagpenge ydes for indtil 6 dage om
ugen efter reglerne i kapﬂ:el 10... Beregning
af dagpengene sker for en uge ad gangen;

Udbetaling sker ugevis. bagud, medmlndre '

andet. fastssettes 1 vedtegten., . =

Sik. 2. Dagpengenes storrelse fastsaette”, f
kassen.for hvert regnskabsar. Belobet: skal
yeere cens. for alle medlemmer, jfr. dog
kapitel 11.. ‘Omfatter kassen grupper af,med:

leminer med forskellig: aﬂanmng, kan der dog |
fastsewttes et belob.for hver gruppe. Dag-

pengene. skal, fastsaettes il hele kronebelb.

§ a7.. Dagpengene kan hﬁ]st fastsaebtesi

til et sadant belab, at det for en uge svarer
til 90..pet. af ugelon ved . fuld, sedvanlig
arbejdstid med. den af Danmarks Statistil

offentliggjorte tlmefort]eneste (1nkl “dyr-

tidstillzsg, men bortset ‘fra alle andre tilleg)
for alle. arbe]dere inden “for hindverk og
industri’i hele landet i neermest foregfiende

april kvartal. Bel;abet afrundes tll naermeste/

hele- kl'onebelzb

§ 48, Har en kasse fastsat’ dagpengene’

mere end 10 pet. under maks1mumsbelfabet
uden at dette, jfr. herved § b1, er - begrindet
i lonnivéauet inden for kassens otrade eller
inden for de grupper, ‘dér Horer under’ dette
omrade, kan en Vedtagelse om at" forhra]e
dagpengene forst £4 v1rkn1ng fra den 1 april,
der ligger ' mindst 1 &r ‘efter, at kassen
skriftlig har undérrettet arbe]dsdlrektoratet
om Vedtagelsen T dette ar beregnes ‘ined-

lemsbldraget efter det forhei]ede dagpenge-\

belrab

§ 49 Arbe]dsdlrektﬁren kan palaegge en’

kasse  at forheje: dagpengene, ‘hvis ‘disse,
uden at dette, jir. herved § 51, er begrindet

i lonniveauet mden for kassens omrade: eller v

© R 4L ont arbejdsformid]in‘g og ai'bejdslééliedsforsikring;
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de under ‘dette horende grupper, ‘e fastsat

lavere ‘end makmmumsbelgbet og - tillige

lavere end fastsat’i 1nternat10nale konven-‘

tioner, som et tiltradt af Danmark

+§-50.- Har en kasse. fastsat dagpenge af
forskelhg sborrelse for de grupper, der-herer
under kassens omrade, udbetales dagpengene
til: eb. niedlem, der har. skiftet ‘arbejde: fra
én ‘gruppe: til'en anden;- grst efter.den’ nye
sats; ;ndr..arbejdet. i-den-nye: gruppe- har

| varet afbrudt i over 5 uger. Derimod sendres

medlemsb1draget straks ved ovelgangen il
den; nye: gruppe ST

§ 5' V Dagpenge kan t11 det enkelte med—
1 udbetales’ med ot :belgb dér’ udggr
medlem mgts hidtidige arbejdsfor-

tjeneste. Arbe]dsdlrektmen fastsetter regler
om ngsmaden ved bereonlng af
arbejdsfortjenesten o

Stk. 2. Modtager et medlem i anledmng
af ledighed ydelser, som ikke er omfattet af
dénnie 1ov, ‘skal dagpengene nedsattes, si-
lédes “at den samleds’ daglige ‘pengehijzlp;
médlemmet modtager “ikke: oversmger 4/5 af

» hans hidtidigs arbejdsfortjeneste: -

<8tk 3. Bt medlem, der ved: optagelsén har
eller ‘Senele erhveryer ret til' ydelser af den’
art,” som er vt 1 stk 9. dkal “straks
underrette kassens ledelse herom.

Stk., 4.. Dagpenge, der ‘nedseettes efter‘.
stk. 1 eller 2,. afrundes il nsermeste hele
kronebeleb

-8 52 Et, medlem, som,
1.1 henhold til fremmedlovglvmngen har
., pligs. til at. veere. nydende medlem af
arbe]dslﬂshedskasse, :
2. er ledig .og berettlget
.. kassen, og

dagpenge fra

3 fher ot. skﬂn over beskaeftlgelsesforhol- ‘

- " dene. 1kke il Junne. f4- anv1st arbe]de
1nden for en. rlmehg #id,
har reb il af kassen at fa betalt udglften ved
rejse. til sit. hjemland. "

St 2. Naermere regler, herunder om
h}emre]seudglftens beregnmg, fastsaettes af

' Ka,po,tel 10 Betmgelser for 'ret
il dagpenge .

§ 53, Rt il dagpenge 0pnas efter 12
maneders nydende medlemskab af en: aner-
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* kendt- arbejdsleshedskasse. For: et medlem,
som er overgaet fra bidragydende il nyden-
" de niedlemskab, og ‘som herefter har‘veeret
nydende iedlem i mindst-6 méneder, ined-
regnes halvdelen af den tid, medlemmet har
veret bidragydende.. . .

Stk. 2. Har et medlem i mlndst 2 ar fould
for begemring om optagelse som nydende
medlem.-ikke opfyldt . betingelserne for
sidant. medlemskab som falge af udevelse
af selvstendig virksomhed, deltagelse 1 ud-
dannelse eller arbejdsudygtlghed opnés Tet
til. dagpenge dog efter 6 maneders nydende
medlemskab. Nar et sidant medlem er over-

ghet. fra bldragydende til nydende medlem- |

skab og herefter har varet nydende medlem
i mindst 3 maneder, medregnes halvdelen
af den tid, ‘medlemmet har veeret b1drag-

dende

Stk 3., ‘Bt b1dlagydende medlem som
' overgar til. nydende medlemskab Ved det
fyldte 18. &r, opnir reb til dagpenge efter
~ en samlet medlemstid ps 12 maneder.

Stk. 4: Medlemstid, i:hvilken et medlem er
frltaget for at betals medlensbidrag efter
§76, medregnes1medlemst1den efter stk. 1-3.
Ret- il dagpenge ;opndr. medlenimet ddg

tidligst, nar han har betalt bidrag, med eb
belob, som svarer til bldraget for nydende‘ :

medlemmer for 3 ma,neder

8§ 54. Den, der “‘som laerh'ng har veeret
afskdret fra nydende medlemskab i henhold
til '§ 41, stk. 4, opnar et til dagpenge

1 méned efter opta,gelsen som nydende med- |

lem, g&fremt  begeering om’‘optagelse’ som.
medlem af kassen fremsaettes 1nden 2 ‘uger
efter lipretidens udlab.

- Stk 2. il den; ‘som har opnaet ret til
dagpenge after stk. 1, kan dagpenge inden for

~det forste' ar efter’ Teeretidens udlob hajst:

udbetales med:belab, som’ sammenlagt sva-
rer tll dagpenge for 180 dage

§ 55 Ret ’ml dagpenge er betmget af at
medlemmet : forud for - hver: udbebalmg af
dagpenge har haft arbejde som: lonmodtager
‘i en tid; som’ sammenlagt svarer til arbejde
ifagets fulde, swdvanlige arbe] dStld I mmdst
26 uger inden for de sidste 3 ar.-. -

Sth: 2. For et medlem, -hvis reb bl dag-
penge er bortfaldet som. folge af, at betin-
gelsen i stk. 1.ikkeleengere er. opfyldt ‘er
generhvervelse af retten til dagpenge betin-

Pt L om mne]dsfoumdlmg og arbejdsleshedsforsikring.
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get af, at medlemmet har haft arbejde som .
lﬂnmodtager i det omfang, som er nwvnt i
stk 1, inden for-de sidste 18 méneder. -

: Sik.:.. 3. For et medlein;  som. er under
29 ar, skal albe]dakravet efter: stk. 1. veere
opfyldt inden for de sidste 18 méneder og
arbejdskravet. efter .stk. 2 vare opfyldt
mden for de sidste 12 -méneder:: -

-~ § 56. 1 a,rbe]d‘apemoderne efter § 55 med-
regnes tidsrum; hvori medlemmet har veeret
indkaldt  til* aftjeriinig ‘af veernepligt samt
tidsrum; “hvori han' har -forrettet fnvﬂllg ‘
tjeneite: ifelge Tontraks med forsvaret. -

Sitk. 2. Arbe]dsdlrektmen fastsmtter efter

forhiandling méd-landsarbejdsnamviiet regler

om arbej dsperlodernes beregning for medlem-
mer, der som ‘folge”af sygdom, arbejds-
udygtlghed deltagelse’ i kursus eller af til-
svarende &rsager:har vaeret uden .arbejde. .

- Stk.. 3. For et médlem, som er afskediget
med pension pa grund.af-alder eller svagelig-
hed; medregnes arbejdsperioder : for afske-
dlgelsen ikke 1 arbe]dsperloderne efter § bb:

§ 57 Dagpenge kan kun udbetales tll et‘
medlem, som “er ledigt. C

Stk. 2. Bt medlem, som vﬂ begaele dag—
penge udbetalt, skal straks ved ledighedens
indtreeden henvende sig. personligt til -ved-
kommende . arbejdsformidlingskontor.. eller
afdelingskontor for.at sege arbejde,, I ledlg—
hedsperioden skal medlemmet, lade sig af-
kontrollere hos arbejdsformidlingen. .. ; ..

Stk. .3. Neermere regler om Kkontrollen

'fastsaettes af arbejdsdirektoren efter for-

handling : med landsarbejdsnwynet: For et
fag eller en del.af et fag kan der i ganske
seerlige tilfeelde. fastsmttes. regler, hvorefter
kontrollen foregar andetsteds end hos ‘ar-
be]dsformldlmgen Ly T

§ 58, Efter f01hand11ng med 1ands-

‘arbejdsnwvnet fastsetter arbejdsdirekteren

regler om udbetaling:af dagpenge for sogne-
helligdage samt om retten t11 dagpenge for
et. medlem, '

‘1. som er- beskaeftlget ién v1rksomhed hv011
- arbejdstiden efter: -aftale mellem arbe]ds-
.- giver og lenmodbagere: er nedsat med.
- .mere énd V3 af normal arbejdstid, -
2.-som-tinder -ledighed har bibeskeftigelse

som lgnarbejder eller ved selvstaendhg

150 TFremsatte lovforslag (und. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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- virksomhed, eller hvis sgtefelle driver
selvsteendig virksomhed eller

3. som ikke far len for tidsrum, hvori
“arbejdet indstilles pa grund af vejrliget.
Stk. 2. Arbejdsdirektoren kan fastsamtte

regler om udbetaling af dagpenge til et

medlem, som bliver ledig p&4 Feerserne, i
Grenland eller i -udlandet. :

§ 59. Nar et ledigt medlem; som er
arbejdssggende til arbejde i fuld, sedvanlig
arbejdstid, opnar arbejde af kortere varig-
hed, nedsettes dagpengene. Nedseettelsen
slker efter forholdet mellem medlemmets
arbejdstid i vedkommende uge og fuld,
seedvanlig arbejdstid. Inden for omrader
hvor nedssttelse ikke kan foretages pa
grundlag af arbejdstiden, sker nedswttelsen
under hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Serregler om nedswmttelse af dag-
pengene kan fastseettes for arbejdsomrider,
hvor forholdene muligger, at et ledigt
medlem opnir swerlig hej arbe]dslﬁn ien
begrenset arbejstid.

Stk. 3. Arbe]dsdlrektﬁrén fastsaetter neer-
mere regler efter forhandhng med lands-'

arbej dsnaevnet

8 60 Har et medlem inden for de sidste
9 maneder forud for et arbejdsopher haft
en lon, der i forbindelse med eventuelle
dagpenge fra :kassen for denne periode
svarer til hans eller fagets gennemsnitlige
daglige - arbejdsfortjeneste for mere end
9 maneder, udbetales der ikke dagpenge
for det overskydende antal dage (ventetid).
Ventetiden kan hejst veere 45 dage. Der
fastswttes dog ikke ventetid efter denne
bestemmelse, hvis ventetiden er mindre end
3 dage. Hvis arbejdet er foregdet uden for
medlemmets hjemsted og derfor har med-
fort swrlige udgifter til kost . eller logi,
uden. at der er ydet ham tilskud efter § 16,

eller hvis arbejdet i ovrigt har medfert
seerlige udgifter, fradrages disse ved vente- :

tidens beregning.

Stk. 2. Ventetiden efter stk. 1 kan ned-
seettes med det antal dage, hvori medlemmet
ilebet af perioden har veeret sygemeldt ifglge
leegeerklering eller - attest .fra sygekassen.
De nwmrmere regler fastseottes af arbejds-

direkteoren efter forhandling med dlrektﬂren '

for. sygekassevaesenet

. F. t. 1. om arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring.

2388

§ 61. .]jagpenge ma ikke udbetales til et
medlem,  hvis ledighed skyldes, at han er

omfattet af strejke eller lockout (konflikt).:

~Stk. 2. Som omfattet af konﬂlkt anses et’
medlem, der
1 ved konfliktens 1vaerksaettelse er beskaef—.
tiget pa den konfhktbemrte v1rksomhed
eller-
2. 1 de sidste 8 uger for konfliktens 1vaerk-
~ settelse” sidst har veeret uafbrudt be-
. skeeftiget 1 over 3 uger i virksomheden,

Stk. 3. Safremt mindst 65 pet. af de med-
lemmer af en kasse eller en afdeling deraf,
som er i arbejde ved konfliktens 1vaerkswt—
telse, efter stk. 2 anses for omfattet af kon-
flikten, skal der normalt. lukkes for ud:
betaling af dagpenge til kassens (afdelingens)
gvrige medlemmer. Nwrmere regler herom . -
fastseettes for 3 4r ad gangen af arbejds-
ministeren efter forhandling med arbejds-
direktgren, Dansk Arbe]dsglverforenmg og
Landsorgamsatlonen 1 Danmark

- § 62. Dagpenge ma 1kke udbe’oales til et
medlem,

1. som er syg eller i ﬁvrlgt arbe] dsudygtig,
‘2. som aftjener veernepligt eller undchager
" . sig denne, eller ,

3. som ved domstols- eller admlmstra‘mv

- afgorelse er berovet sin frihed, eller som

forsyarges pa anstalt. ' :

8§ 63. Dagpenge ma 1kke udbetales til et
medlem, :

1. som uden fyldestggrende grund vaegrer

sig ved at overtage et passende arbejde,
der anvises ham af arbejdsformidlingen,

- og for hvilket lonnen ikke er lavere -end
~den, som efter. overenskomst mellem
arbe]dsgwere ‘og lenmodtagere geelder’

- for tilsvarende arbejde, eller ‘

2. som uden fyldestgerende grund forlader

sit arbejde, eller hvis ledighed skyldes

utilberlig adfserd pad arbejdspladsen.

Stk. 2. Et medlem kan ikke med rette,
jfr. stk. 1, nr. 1, veegre sig ved at overtage '
arbejde, som hgger uden for hidtidigt fag- '
omrade, nar der pa det sted, hvor arbe]det
skal udferes, er ‘behov for overfarsel af

| arbejdskraft fra andre fagomrader, ndr med-

lemmet har evner og kreefter til at udfere
arbejdet, og ndr muligheden for at vende

tilbage til det hidtidige fagomrade ikke for-
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ringes vaesentligh. ‘Dette sidste. geelder dog
kun i tilfeelde, hvor medlemmets tilknytning
til det hidtidige fagomréde paviseligh er
saledes bevaret, at det, er rimeligt at tage
hensyn hertil.

Stk. 3. For et medlem af en kasse, som 1
henhold til § 24 har tilladelse til at foretage
privat. arbejdsanvisning, finder réglen i
stk. 1, nr. 1, tilsvarende  anvendelse, nér
kassen anviser medlemmet arbejde.

§ 64. Til et medlem, som modtager pen-
sion i henhold til lov om folkepension, lov
om invalidepension m. v. eller lov om pen-
sion og hjalp til enker m. fl., og til et med-
lem, som er fyldt 67 &r, kan. dagpenge i
lghet af 12 maneder i treek ikke udbetales
~ med belob, som sammenlagt, svarer til dag-
penge for mere end 78 dage. Dagpenge 1 de

sidste 3 méaneder, for pensionen begynder at'

lgbe, og i de sidste 3 méneder, for medlem-
met fylder 67 ar, medtages ved beregningen
af, om retten til dagpenge er opbrugt.

Stk. 2. Nax vetten til dagpenge er opbrugt
efter stk.. 1 inden . for en periode, hvori
‘medlemmet ikke har haft uafbrudt arbejde

i mindst 5 uger, kan dagpenge kun ud--
betales for en folgende 12 maneders periode,

hvis medlemmet efter opheret af ret til dag-
penge har haft arbejde i en tid, som sammen-
lagt svarer til arbejde i fagets fulde, seed-
vanlige arbejdstid i mindst 13 uger.

Stk. 3..Nar et medlem, som er omfattét'

af stk. 1, har haft arbejde i en tid, som
‘ sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde
~ sedvanlige arbejdstid i mindst 13 uger inden

for en periode af hejst 26 uger, har med-

lemmet . ret til dagpenge uden hensyn til
dagpengeudbetahnger forud for denne pen—
ode.

Stk.. 4.. For et. medlem, som ansager om
pension, men som -fortsat opfylder betin-

gelserne forat veere nydende medlem’ af |

kassen, gwlder reglerne i stk. 1-3. Afslas
pensionsansggningen, efterbetales der med-

lemmet de dagpenge, der er bortfaldet 1]

henhold til 1 pkt

et 4r overstiger en ' bestemt graense pé-

hviler det kassen at undersage drsagen til -
ledigheden. med henblik pa, om medlem-
met har behov for hjelp af behandhngs- :

F. t. 1. om arbej dsformidling og ambejdélgshedsforsikring.‘
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messig eller optreeningsmessig ‘art for at

" komine tilbage pé arbejdsmarkedet..

- Stk: 2. Det pahviler medlemmet at med-
virke ved undersggelsen. -~ - :

- Stk. . 3. Arbe]dsrmmsteren fastswtter de
na@rmere reglel

Kapztel 11. Swrregler for |
deltidsarbejdende.

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder an-
vendelse i anerkendte arbejdsleshedskasser,
som. 1 vedtwgten fastsetter, at deltidsarbej- -
dende, som ikke ensker eller evner at have
arbe]de i fagets fulde seedvanlige arbejdstid,
kan optages som nydende medlemmer - af
kassen '

Stk. 2. Hvor der ikke i dette kapltel er -
fastsat swrregler, finder lovens efvrlge be-

_stemmelser anvendelse

§ 67. Som deltldsarbe]de betragtes arbe]- .

‘de, hvis varighed, bortset fra merarbejde af

tilfaldig. karakter, er mindst 20 timer og
hgjst 30 timer om ugen, eller som har en
sadan vamghed beregnet i gennemsmt for

“en maned.

' § 68. Et nydendé medlem, som til kassen
anmelder at have haft deltidsarbejde i de
sidste b uger, betragtes som deltidsforsikret. -

o Stk 2. -Reglen 1 stk. 1 finder tilsvarende
‘anvendelse pa en person, som ved begaering

om optagelse som nydende medlem anmel-
der at have haft deltidsarbejde i de sidste
5 uger eller at Vllle 14 sadant arbejde efter
optagelsen. -~ . -
- Stk. 3. Bt nydende medlem, som straks -
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § b7,
stk. 2, 1. pkt., fremsietter begering herom,
betra,gtes som. deltidsforsikret, sdfremt ved-
kommende arbej dsformldlmgskontor tillader
det. Tilladelsen kan kun gives, hvis kontoreb
skonner; at medlemmet nu har swrlige,
veogtige grunde til alene at patage s1g delt1ds~
arbejde. .

Stk 4. Tt deltidsforsikret medlem, som,

| 15 uger har haft arbejde i storre omfang end
| deltidsarbejde, skal anmelde dette til kassen.
§ 65. Nar eb medlems ledlghed inden: for !

Medlemmet  betragtes herefter ikke . som

‘deltidsforsikret fra tldspunktet for arbe] dets

begyndelse. -
Sth. 5. Bfter forhandhng med lands~
arbejdsnevnet fastswtter arbejdsdirektoren
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. regler’ om- formen for den anmeldelse; som
er omtalt i stk. 1,2 og 4, og om’den doku-
mentation,: der slkal ledsage anmeldelsen.

Stk. 6. Dt deltidsforsikret medlem,  som:

undlader at foretage den’ anmeldelse, som
er foreskrevet i stk. 4, udeluklkes fra ret til
dagpenge efter regler som fastsaettes af
arbe]dsdlrektgren

§ 69. Et deltldsforsﬂ{ret medlem som
har andet erhiverv, harikke ret til:dagpenge,
medmindre arbe]dsdlrekt@ren i seerlige til-
feelde .og eventuelt pé . seerhge v1lkar g1ver
tllladelse dertil. o Sl

§ '70 Dagpengenes stm:relse fo1 deltlds-‘
forsﬂzrede medlemmer fastseetbes saerskllt af.

kassen. efter reglerne i § 46, stk. 2. Disse
dagpenge kan ikke fastsaettes til et hojere
belgb end 24 af det belgh, hvortil dagpengene
er fastsat for kassens gvrige medlemmer (de
: rz;vnge medlemmer af- gruppen)

‘§ 71. Vaegrlng ved at overtage anv1st

arbe]de jfr. § 63, stk. 1, nr. 1, anses som
fyldestgorende begrundet hvis:. der -anvises

et deltidsforsikret medlem arbejde af. storre

omfang end deltidsarbejde.

Stk. 2. Bestommelsen i. stk 1 fmder 1kke ,»

anvendelse L
1 nar. et medlem der i henhold tll § 68
stk. 1 eller 2, betragtes som' deltidsfor-
- -sikret, 1- de. sidste 5- uger: for ledigheden

- har haft arbejde i storre omfang end'

s deltldsarbe]de, eller " v
2. nar det i et fag eller eii:egn 1kke har v1st
sig muligt for arbestfonmdhngen at

- efterkomme begeringer om anvisning af

" arbejdskraft, medmindre vedkommende .
‘skenner, -/at

. arbejdsformidlingskontor
- medlemmet har swrlige, veegtige grunde
"':f;ll a,lene at pa,tage 31g deltldsarbe]de

§ 72 I‘or et medlem, der i henhold t11 .

§ 68, stk. 1 eller 2, betragtes som deltids-

forsikret, er ret til dagpenge betinget: af, at |

-medlemmet for hver udbetaling af dagpenge
har haft-arbejde som lenmodtager i-en tid,

som sammenlagt svarer til arbejde 1 fagets |
fulde, seedvanlige arbe]dst1d i mmdst 17 ugelv '

inden for dé sidste 3.ar:" -
Stk. 2. For et medlem, hv1s ret t1l dag—

pénge er bortfaldet som folge af, at betin-.

. gelsen i stk." 1 ikke lengere ‘er prylélt,:‘ér

T. t. 1 om &rbejdéformidling og arbejdsleshedsforsikring.

arbe] dsnaevnet
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generhvervelse af retten til dagpenge betin-
get af, at medlemmet har haft arbejde som
lznmodta,ger i det.omfang, som er nevnti.
stk.. 1,-inden for de sidste 18 méaneder. -

Stk. 3. For et medlem, som -er under’
22- &r, skal arbejdskravet- ofter stl. 1 veere
opfyldt-inden for de sidste 18 maneder og
arbejdskravet - efter stk. 2 veare- opfyldt
inden for de mdste 12 maneder

§ 73. Nir et ledlgt deltidsforsikret.
medlem opnér arbejde 1 20 timer eller der-
over pr. uge eller af ‘en’ sadan 'varighed,
beregiiet i genhemsnit for én  mned, ud-
betales der ikke dagpenge. Opnér ‘medlem-
met arbejde af kortere varighed, nedsettes
dagpengene. Nedswttelsen ~skér efter for--
holdet mellem medleminets arbejdsfortjene- -
ste i’ vedkommends uge og den hidtidige
arbe]dsfort]eneste ‘Er ~den” hidtidigs for-
t]eneste opniet ved en ugentlig arbejdstid
p& ‘over 80 timer,: tages kun' fortjenesten
ved en arbejdstid pa 30 timér i betragtning.

- Stk. 2. Arbejdsdirektoren fastseetter néer-
mere regler efter forhandhng med lands— ‘

§ 7 4 Nar [ delt1dsfor51kret medlem\
har opbrugt retten til dagpenge éfter § 64,
stk. 1, inden for en periode, ‘hvori medlem-
met ilke har haft uafbrudt. arbe]de i mindst

5 uger, kan dagpenge kun udbetales  for

en folgende 12'maneders ‘periode, hvis med-
lemmet " efter opheret, af ret il dagpenge _
har haft arbejde i en tid, som' sammenlagt
gvatrer til arbe]de i fa,ge‘os fulde, saedvanhge

-arbe]dstld i“mindst 9 uger;

;S’tk ‘2. Nar et de1t1dsfor51k1et medlem,
som er omfattet af § 64, stk. 1, har haft
arbejde i en tid, som sammenlagt svarer til
albe]de i {agets fulde, seedvanlige arbejds-
tid ' mindst 9 uger inden for en ‘periode af
hijst, 26 uger, har medlemmet ret til dag-
penge uden hensyn til dagpengeudbetalmger
forud for denne periode.

Stk 3. For ét delb1dsforsﬂdet medlem, som

ansgger om - pension, men ‘som fortsat op-
fylder betingelserne for at veere nydende
medlem ‘af ‘kassen,. gwmlder reglerne i § 64,
stk. .1, og: neerveerende paragrafs - stk. 1.9,
Afslés pensionsansggningen; efterbetales der

medlemmet de- dagpenge, der er bortfaldet i
v henholdr il 1. pkt. 0 e :
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'75 § 58, stk. 1, nr.-1.0g § 60 finder .
1kke anvendelse pa deltldsfomkrede med- ,

lemmer o
L Kap@tel 12 Qlconomz
;M edlemsbidrag. o '

lemmer udger felgende belob pr. &r: Hvis
kagsen for vedkommende &r har fastsat dag-

pengene il - h@] st 15 k. betales 28 kr. Udger

dagpengene

over,15 kr., men ha]st 20 kr betales 36 kr, '
— 20 - — — 25 - . — 4B 1
— 25 - - — 30 - — b4 -
— 3 - — — 38 - — 63 -
e B - — 40 - 72

— 40 - —  — 45- = 81 e

Sidstnsvnte belab forhejes med 10 kr. for

hverpibe ndt5kr da en ene ud or OVer |
P ‘ gy gp g g i atfristen i henhold" til stk. 1 forlaenges for

| en kasse eller en gruppe ‘af medlemmer ‘af
Stk. 2. Medlemsbldmget for bldragydende :

medlemmer udger halvdelen af bldmget for

45" kr.

vnydende medlemmer:

vbldrag efter stk. 1 og'2er: -

‘1. en ‘veerneplighig, der fdfrétter phgtlgj

“ tjeneste, samt en' vernepligtig, 'der for-

retter frivillig tjeneste af den .art, som . ,
| eller arbejdsudygtighed ikke har ret til dag-

arbejdsministeren fastseetter ofter for-

handling med forsvarsministeren,  Fri- -
| frihedsbergvet. Arbe]dsdlrektgren kan fast~ :

tagelsen gelder kun indtil det tidspuinks,

-da der udbetales medlemmet manedhg |

- lonifor: t]enesten L

9. et medl S deltager 1 - et fa ligh ';'
) of medlem, som g gue hold. til stk.

*dagkursus- eller i ot godkendt kursus pa
en folkehgjskols,

© til dagpengene, samt

‘3. et medlem, som er 1ed1g og tllmeldt som .

: arbe]dsse‘gende og hvis ret til dagpenge
o fra kassener: udt;amt Fmtagelsen gaelder
+ifor 3 maneder. i

8 77 'Kasse‘ns udgifter\ ;tﬂ-admini‘stration '

kan ikke afholdes af medlemsbidragene efter

I
\

F. b. 1. om-arbejdsformidling og albeJdﬁlashedsforsﬂ(rmg

landbrugsskole eller -
+  husholdningsskole, - ellér ‘som: med til-
skud fra: detoffentlige -er elev pé en
- folkehgjskole . eller landbrugsskole i ‘et .
-~aiidet nordisk land. Fritagelsen gwlder | -
dog ikke, hvis medlemmet under del- :
tagelsen far udbetalt” dagpenge fra kag- -
sen, ‘eller hvis han under deltagelsen har :
. ret til'en godtgerelse; som. mmdst svarer :
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§ 176. Der kan af kassen. fastsmttes sserhgt
medlemsbidrag til daekmng af administra-

| tionsudgifter.

Stk. 2. Bn kasse, som har 1ndtaegter ud
over medlemsb1drag, eller'som’ ejer formue,

- er berettiget til at anvende indtwgterne og

. L { tillige &rlig indtil 10 peb.af formuen; saledes
§ 76. Medlemsbldraget for nydende med- | som denxe er opgjort pr. 1. april- 1967, il

déekning af administrationsudgifter  og " til
nedseettelse af de medlemsbldrag, der ellers
i henhold il § 76, stk. 1 og 2 skulle viere

" betalt af medlemmerne

.‘.

§ 78, Har ot medlem undladt at betale"

' medlemsbidraget efter.§§ 76 og 77 for'mere
| end2 maneder i traek, eller har .han ved
| regnskabsarets slutning 'ikke fuldt ud betalt
| medlemsbidraget - indtil: " dette tldspunkt -

slettes han som medlem. af kassen. -
Stk. 2. Arbe]dsdlrekt@ren kan bestemme,

kassen, nir serlige forhold medforer veesent-
lige Vanskehgheder for kassens medlemmer

| (gruppen. af medlemmer) ved ab overholde
Stk.. 3. Fritaget for at. be_tale medlems- ‘

frlsten

+ Stk 3. Kassen kan forlaenge {rlsten i hen-
hold til ‘stk. 1-og opheve en efter denne
bestemmelse foretagen: slettelse -for et med-
lem, som under ledighed eller under sygdom.

penge eller lon, samt for, et medlem, som er

swbte nermere regler herom.

Stk. 4. Bt medlem, som optages i kassen ‘
eftor at veere blevet slettet af denne i hen-
“gkal efterbetale.. resterende
medlemsbldrag for, den. tidligere. medlems- -
pemode for tlden 1ndt11 slettelsen fandt sted :

Sk

Re/uswn BT :
8§ 79. Sbaten yder hver kasse re{usmn af

de udgifter, som kassen i deb foregaende.

regnskabsar har afholdt efter kapltel 9 ]fr
dog §§ 38 og 80, stk. 1. = .

Stk. 2. Til en’ kasse; SO’ ikKe rader over -
tilstreekkelige' reserver: tll -at afholde ' ud-
gifterne til dagperige m:'v: for hele - ‘regn-

| skabsaret, ydes der a conto refusion ved,

arbe]dsdlrektgrens foranstaltning:

| wStk. 3. Bfter hvert - regnskabsaré .‘udlﬂb -
mdbetaler kassen, eventuelt ved modregning

1" refusionen, ‘de medlemsbidrag’ efter:§: 76,
stk 1rog 2, der:i lobet af regnskabsaret. .er-
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betalt af medlemmerne - eller dwekket af
kassen efter § 77, stk. 2. B

§ 80. En kasse, hﬁs offentlige ‘an‘erk,en-

delse er bortfaldet efter den: 1. april 1966, -
har forst ret til refusion efter § 79, stk. 1, :
nir der er forlgbet fulde 4 regnskabsir
efter meddelelse af ny anerkendelse, og -
der for denne tid er indbetalt medlemsbidrag -

efter § 79, stk. 3. o . o
- Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder ikke anven-
~ delse pa en kasse, hvis tidligere anerkendelse

bortfaldt i henhold til § 37 som folge af, at -

antallet af nydende medlemmer af kassen
wvar lavere end fastsat i § 32, nr. 2. -
Stk. 3. Arbejdsministeren kan bestemme,

at reglen i stk. 1 ikke finder anvendelse pa |
en kasse, hvis tidligere- anerkendelse bort--

faldt i henhold til § 38.

§‘ 81 Hver kasse .skavl"k‘iﬁdén‘ 15, juni |

'ti-lsende‘ arbejdsdirektoren:. -

1. revideret regnskab for,d’et:s’idstr forlobne

.. regnskabsér, )

9. beretning om kassens virksomhed i

samme tidsrum, samt - - - .

3. andre. oplysninger, herunder  eventuelt .
en fortegnelse over kassens medlemmer, -

_som direkteren anser for nedvendige for

beregningen af de udgifter, som kassen
har afholdt . efter kapitel 9, og af de’

-medlemsbidrag, som kassen skal ind-

. betale efter-§ 79, stk. 3. : C

Sik. 2. Efter: at arbejdsdirektoren har
gennemgaet de fra kassen modtagne oplys-
ninger, anviser han kassen refusion fra
statskassen for det forlebne regnskabsir og
opkraever de medlemsbidrag, der tilkommer
statskassen for samme ar.

.~ Stk. 3. Kassens regnskabsdr regnes fra :
1. april-31. marts, medmindre arbejdsmini-

steren tillader: afvigelse herfra.

~ holdes afsondret fra andre foreningers mid-

ler og m& hverken som lén eller gave #il-
flyde andre -foreninger - eller anvendes 1i

andet uvedkommende o] emed.

Bidrag fra arbejdsgwvere. . - ,
§ 83.. Til nedbringelse af statskassens
udgifter til arbejdsleshedsforsikringen svares
et bidrag fra samtlige efter ulykkesforsik-
- ringslovgivningen forsikringspligtige arbejds-

F. t. 1. om arbejds;formidling og &rbejdslgshedsfqrsikring.

§ 82. ‘Kassens indteogt og formue skal ‘
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gix?ere inden, for de:faggrupper’ og erhvervs-

| omrader, som er nevnt.i § 32, nr. L.
~ Stk. 2. Arbejdsministeren kan, nir serlige

grunde taler herfor, efter forhandling med
arbejdsdirektoren fritage arbejdsgivereinden

for fag, for hvilke der ikke bestdr en aner-
‘kendt  arbejdsloshedskasse, for at svare

bidrag. - : g
Stk. 3. “Arbejdsgiverbidraget andrager
arlig'45 kr. pr. forsikret helarsarbejder. For

2 arbejdere i hvert foretagende andrager

bidraget dog 22,50 kr. pr. helarsarbejder.
For land- og skovbrugsarbejdere samt for
fiskere andrager bidraget 9 kr. pr. heldrs-
arbejder. C o

-§ 84. Arbejdsgiverbidrag ydes ikke for
felgende lonmodtagere:
1. Personer, som udelukkende ellér ganske
. overvejende. beskeftiges i arbejdsgive-
rens husholdning eller ved personlig
tjenestegerning. o ,
2. Arbejdsgiverens born under 18 &r.
3. Personer, som er ansat i statens, en kom-
munes eller en koncessioneret eller lignen-
* de virksomheds tjeneste, og som har ret
-til pension ved afsked . af utilregnelig
arsag. Nesrmere regler om  bidragsfri-
 tagelsens omfang- fastseettes. af -arbejds-
. ministeren. - . . '
4. Personer, som har kost og logi hos
~ arbejdsgiveren og er antaget for mindst -
Yy ar. R C

5, Fremmede statsbofgére dm bord.i danske

skibe, der er fast stationeret i udenlandsk
“havn eller gir 1 fast rutefart: mellem
‘udenlandske havne, og som ikke inden
. for vedkommende forsikringsdr har an-
. lobet dansk havn i andet ojemed end

. for reparationer eller lignende. .. -

6. Leerlinge, som er -omfattet af § 1 i lov
- om leerlingeforhold. '

8 85 Arbéjdsgiﬁeilgidraget, opkreeves af
vedkommende forsikringsselskab (-forbund)

~sammen med preemierne (medlemsbidragene)

for lovpligtig ulykkesforsikring og indbetales -
til “arbejdsdirektoratet. Fra arbejdsgivere,
der i henhold til ulykkesforsikringsloven er

| fritaget for at afgive risiko til et anerkendt .

selskab, sker indbetaling direkte til arbejds-
direktoratet. \ ,
© Stk: 2. Regler om bidragets beregning og
om indbetaling -og revision :fastswmttes af
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arbejdsministeren - ‘efter . forhandling- med
arbejdsdirektoren og direkteren for ulykkes-
forsikringen. '

Stk 3. Arbejdsgiverbidrag, - som ~ikke
betales rettidig, kan inddrives ved udpant-
ning. o ;

- Stk. 4. Der tillegges forsiliringsselékévberne '

(-orbundene) et belob pé indtil 4 pet. af de
‘opkreevede bidrag som vederlag for opkraev-
ningen. Vederlaget udredes af = arbejds-
. direktoratet. o .

Stk. 5. Tvivlsspergsmal om arbejdsgiver-
nes pligh til at betale arbejdsgiverbidrag og
om. bidragets beregning afgores af arbejds-
“direktoren. - L

deitel 13. Forseelser mod kassen.

§ 86. Har et medlem givet kassen urigtige
oplysninger eller fortiet omstendigheder,
der er af betydning for retten til dagpenge,

- skal ‘dagpengebelab, som er modtaget med
urette, tilbagebetales af medlemmet.

Stk. 2. Det kan af kassen eller arbejds-
direktoren bestemmes, at dagpengebelob,
der-er udbetalt med urette, skal kreeves
- tilbagebetalt af vedkommende tillidsmand

- eller afdeling ‘af kassen, sifremt den fejl-
* agtige udbetaling skyldes, at regler i denne
lov eller bestemmelser, som er fastsat i
henhold til loven, er tilsidesat af tillidsman-
den eller afdelingen. 5 ’

- Stk. 3. Er dagpengebelob, som skal til-
bagebetales i henhold til stk. 1 og 2, ikke
tilbagebetalt inden en frist, som kassen
har fastsat, kan arbejdsdirektoren bestemme,

at pagmldende slettes som medlem af kassen. |

§ 87. Gor et medlem sig skyldig i‘svig-‘
- agtigt forhold over for kassen, kan arbejds-

- direkteren bestemme, at pageldende slettes

som medlem af kassen, eller at han helt
eller delvis udelukkes fra ret til dagpenge i
et bestemt tidsrum. : :

- 8tk. 2. Gor et medlem sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemme, at medlemmet udelukkes fra ret
til dagpenge i et bestemt. tidsrum, som ikke
kan overstige 1 &r. : - o
- Stk. 3. Slettes et medlem af kassen i
henhold til stk. 1, kan han kun med arbejds-
direktorens tilladelse p4 ny optages som

medlem af ‘en. anerkendt arbejdslesheds- |

kasse.  Tilladelsen kan gives pa vilkar, at

CF.ot.1om arbejdsformidiing og-arbejdsleshedsforsikring:
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vedkommende for en tid eller for bestandig |
ikke m4& have hverv som tillidsmand i en
kasse. : ¥ .

Kapitel 14. Statens tilsyn med ‘de amerkéndte
arbejdsloshedskasser.

'§ 88. Arbejdsdirektoren forer tilsyn med
de anerkendte arbejdsleshedskasser, er kas-
serne behjalpelig med oplysning og vejled-
ning og yder bistand ved oprettelsen af nye
kasser, ) » c

i8¢k. 2. Ved tilsynet med de stedlige afde-
linger af kasserne bistas arbejdsdirekteren
af arbejdsformidlingskontorerne. :

Stk. 3. Arbejdsministeren fastswtter ner-
mere regler om det tilsyn, som er nevnt i -
stk. 1 og 2. , o

Sik. 4. Arbejdsdirekteren og arbejds-
direktoratets personale samt personalet ved
arbejdsformidlingskontorerne ma ikke veere
ansat i eller have ledende - eller ~lpnnet
hverv i en anerkendt arbejdsleshedskasse.

Stk. &. Arbejdsdirektoren “afgiver hvert
ar beretning til arbejdsministeren om ar-
bejdsloshedskassernes virksomhed. Beret- -
ningen offentliggeres pa den made, som

| ministeren foreskriver.

§ 89. Arbejds‘difékttareh har 'adgaﬁg ‘t,i"l.

at gere sig bekendt med kassernes boger,

regnskabsbeger, beholdninger og hele virk-
somhed. _ o ,
Stk. ' 2. Arbejdsdirektoren - foranlediger
hvert dr regnskabs- og kasseeftersyn i samt-
lige kasser. : ' ~

§ 90. Nar forholdene inden for en kasses
omride gor det pakreevet, kan arbejdsdirek- -
“toren efter forhandling med landsarbejds-
navnet fastsmtte serlige regler, som kassen
skal iagttage, med henblik pa at forhindre
misbrug af dagpengebestemmelserne. .

§ 9L Til brug ved arbejdsformidlings-
kontorernes tilsyn med kasserne, jfr. § 88, -
stk. 2, skal en arbejdsgiver pi begering
oplyse, o ‘

L. hvilke lenmodtagere han har beskeef-

-~ tiget i et neermere angivet tidsrum, og

-disses . beskeftigelsesperioder inden for

dette tidsrum, L . :
2. hvorvidt han har beskeeftiget bestemte
medlemmer af en. kasse inden for et
n@rmere angivet tidsrum,
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3. hvilken lon, der er udbetalt-til bestemte
medlemmer.: af en kasse inden- for.eb
nermere angivet tidsrum, og o

4. arsagen til et medlems arbejdsopher.

* Sth. 9. Efter forhandling med vedkom- |

mende arbejdsgiverorganisation kan ar-
bejdsdirektoren.
inden for bestemte arbejdsomrader hver uge
at give arbejdsformidlingskontoret oplys-
ning. om. den len, som -arbejdsgiveren ‘har
udbetalt til kassens medlemmer i ugens
lgb, -samb. om. medlemmernes arbejdsperio-
der inden for ugen. . o

§ 92. Landsatbejdsmynet or ridgivende
for_atbejdsdirektoren i almindelige, sporgs-
mal om arbejdsleshedsforsikringen: . .

) Kapztel 15 Andrebestemmelsw o

§ 93. Dokumenter, som oprettes mellem -
anerkendte " arbejdsloshedskasser- og deres -
medlemmer, er stempelfri, for s vidt de

vedrorer ‘forsikringen.  Det, samime geelder
arbejdsleshedskassernes vedtegter.

8§ 94. Efter f’orh’aﬁdli’n’g‘:"nie(i lilla;r‘:lvds~ .

arbejdsnevnet fastsestber arbej dsdirekteren
regler for overflytning af medlemmer fra en
~ kasse til en anden: ' e

" Sth. 2. b medleri, der tiltrseder arbejde

uden for sit hidtidige faglige omrade, kan
modsette sig overflytning til anden kasse,
hvis arbejdet er:af ekstraordineer og begréen-
set “karakter; eller - hvis -arbejdet udferes
med offentligt tilskud til bekeempelse " af
arbejdsloshed. . o

© '§ 95. En kasse er berettiget til at indga
overenskomst ‘med . andre “danske - eller

udenlandske “foreningér om gensidig ydelse -

af hjelp til medlemmerne. Sddanne over-

enskomister skal godkendes af arbejdsdirek- |
toren, der ogsd kan kreeve overenskomsterne - : y
Gob. L uT e e © | spergsmal om en persons ret til medlemskab

opsagt.. .~ Ny
" Stk. 2. Arbejdsministeren kan’— under

forudsetning af, at der med andre stater -
opnas gensidig overenskomst — palegge .
anerkendte arbejdsloshedskasser at yde dag- | 3 9°%
: | arbejdsdirektoren om de spergsmél, som er
| nwvnt i §:98, stk. 1-3, kan inden 4‘uger
af vedkommende indbringes for ankensvnet

penge - til' fremmede - lonmodtagere pé de

naermere vilkar, som fastseettes 1 vedkom- -

mende overenskomst. "

- § QGYQ-Af;V{;,ﬂ.]idsmaendbfor arbéjdsizéheds— ';
kasserne afholdes aunder forsiede-af arbejds- .

T.t. 1 om arbejdsformidling og arbejds‘lizséhedsforéikriﬁg. ‘

paleegge . arbejdsgiverne |

| for arbejdsdirektoren.
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‘divekboren et arlighmode. P4 drsmodet

forhandles. der om: kassernes virksomhed og
samarbejde. e e

| Sth. 2. Hver kasse kan lade &grepraesen- ‘

tere ved 2- tillidsmeend . ps arsmedet. For .
hver fulde 15.000 medlemmer kan kassén
reprasenteres - af i yderligere 1 -tillidsmand.
Tillidsmendene- veelges: pd den made,” som
fastswtbes 1 kassens vedbeegb. . . o o
" i8tk. 3. Af og blandt:tillidsmendene. ud-

- peges 2 til at vere medlemmer:af lands-

arbejdsnesevnet. : Samtidig - udpeges der pé .
samme made 2 suppleanter. .- ¢ i o
. Stk. 4. Bn tillidsmand,;. der efter stk. 3. er
udpeget til at veere medlem af landsarbejds-
nevnet, skal udtrede af nevnet, nir han -

opharer med at have hvery som tillidsmand.

~'§ 97, Uinset bestontinelsen 1 § 32, nr. 1,
har * Kristelig Arbejdsloshedskasse et til
anérkendelse, hvis den'i evrigt opfylder

betingelsorne § kapitel 7.

' Afsnit IV, Feelles hestommelser.
. Kapitel 16., Klageadgang:. . . .1
1§ 98. Klage over et arbejdsformidlings-
kontors afgerelse efter §§ 14-19'kan af den,
afgprelsen vedrarer, inden 4 ugei indbringes
for arbejdsdirelcbarens 1 1 i
Stk. 2. Klage over en kasses ‘afgorelse om
medlemsret; medlemsbidrag, dagpengerét og
tilbagebetaling 'af dagpenge kan'af den,
afgorelsen: vedrorer, inden 4 uget indbringes

Stk 3 Klago over ot arbejdstoiidlings-
kontors afgorelse efter § 68, stk. 3, og § 71,

| stk. 2,.nr..2, kan-afi den, afgerelsen ved-

rorer, eller af kassen inden 4 uger:indbringes
for arbejdsdirelcboren. -+« Lo it

4 Stk 4. Kom unalbestyréiééh-‘i et beret-

tiget il for .arbejdsdirektoren- at. foreleegge

og-om’ et medlems: ret til .dagpenge efter
§§ 61-64. N

_§ 99. Afgorelser, som. et bruffet: al

for arbejdsleshedsforsikringen, jir. § '100.
Ankenmviets afgorelser kan ikke indbringes

for anden administrativ myndighed. .
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Folketmgsaret 1969-70. 2402

F. t. 1. om albe]dsformldlmrr ‘og arbejdsleshedsforsikring,

Stk. 2. Alle gvrige afgerelser, der treffes
af arbejdsdirektoren i henhold ‘til denne
lov, kan inden 4 uger af vedkommende
indbringes for arbejdsministeren, jfr. dog
§ 22, stk. :

§ 100. Ankeneevnet for arbe]dslﬁsheds-
forsikringen bestar af

ved udnsvnelsen skal opfylde betm-

gelserne for at kunne veere landsdommer-

eller have bestdet en statsvidenskabelig
eller nationalgkonomisk eksamen og
derefter have haft mindst 3 drs anset-
telse i en tjenestemandsstilling, hvortil
der kreeves kongelig udneevnelse.

2. 2 medlemmer udpeget af arbejdsmini-
~ steren efter forhandling med henholdsvis
justitsministeren og socialministeren.

3. 1 medlem udpeget af Dansk Arbejds-

- giverforening.

4. 1 medlem udpeget af Landsorgamsatlo-
nen i Danmark.

Stk. 2. Arbejdsministeren beskikker en
stedfortmdm for formanden. Stedfortreede-
ren skal opfylde betingelserne i stk. 1, nr. 1.

Stk. 3. Ankenmvnets medlemmer og. sted-
fortreedere for disse udpeges for 6 ar. Lt
medlem af ankensevnet mé ikke tillige veere
medlem af landsarbejdsneevnet.

Stk. 4. Ankenwmvnets forretningsorden
fastsmttes af arbejdsministeren.

Kapitel 17. Straffebestemmelser.

§ 101. Forspmmer en arbejdsgiver at
optylde de pligter, som péhviler ham efter
§ 20, stk. 1, eller § 91, straffes han med bade.

§ 102. Den, der uden tilladelse foretager
privat arbejdsanvisning, straffes med bede
. eller heefte, jir. dog § 29.

§ 103. Arbejdsministeren kan i de be-
stemmelser, der fastseettes 1 herihold til § 27,
fastsaette straf af bode eller hefte for over-
~treedelse af bestemmelserne.

Afsnit V. Ikrafttroedelses- og
overgangsbestemmelser.

Kapitel 18,

§ 104. Loven treder i kraft den 1. okto-
ber 1970.

Stk. 2. Lov om arbejdsanvisning og ar-
bejdsleshedsforsikring m. v., jfr. lovbe-.
kendtgerelse nr. 172 af 28. april 1969, samt
lov nr. 249 af 13. juni 1968 om privat
arbe]dsanwsmng m. v. ophwves.

8§ 105. Loven gaeldel ikke for Faamelne

: | og Grenland.
1. en af Kongen udnwmvnt formand,. der |

§ 106. Af og blandt de tillidsmeend for
arbejdsloshedskasserne, som indtil den 1.
oktober 1970  var medlemmer af arbejds-
nevnets afdeling angiende arbejdslesheds-
forsikringen, udpeges 2 til at veere medlem-
mer af landsarbejdsnwvnet, indtil ferste
mgde i henhold til § 96 har fundet sted. P4
dette mede udpeges medlemmer af lands-
arbejdsneevnet og suppleanter for den reste-
rende del af den ferste af de perioder, som er

nevnt i § 4, stk. 3.

§ 107. De i henhold til tidligere lovgiv-
ning bestdende arbejdsformidlingskontorer,
der ikke er omfattet af bestemmelsen i § b,
opretholdes, indtil anden bestemmelse traef-
fes af arbejdsministeren.

Stk. 2. Safremt der 1 en amtskommune
matte veere mere end ét arbejdsformidlings-
kontor, afger arbejdsdirekteren efter for-
handling med formanden for arbejdsmar-
kedsnzvnet, hvilken af arbejdsformidlings-
cheferne der indtrder som medlem af
nwvnet. Den eller de ovrige arbejdsformid-
lingschefer i amtskommunen deltager som
tilforordnede i n®vnets dreftelser.

§ 108. Bestemmelserne 1 § 11, stk. 2,
2. pkt., samt stk. 4 og b, far ferste gang virk-

‘ning for kontorernes udgifter i finansiret

1971-72.

Stk. 2. For arbejdsformidlingskontorernes
udgifter i finansaret 1970-71 geelder § 2, stk.
10, i lov om arbejdsanvisning og arbejdsles-

| hedsforsikring m.v., jir. lovbekendtgerelse

nr., 172 af 28. april 1969.

§ 109. En kasse, som er offentlig aner- -
kendt ved lovens ikrafttreeden, bevarer
anerkendelsen, for si vidt den opfylder
betingelserne i kapitel 7, jir. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 tiden indtil 1. april 1974 kan en
kasse, uanset bestemmelsen i § 32, nr. 2,
bevare anerkendelsen, sifremt kassen har
mindst 100 nydende medlemmer.

151 TFremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag). .
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Stk: 3. Det pahviler arbe]dsduektﬁren i
samarbe]de med landsarbejdsnevnet -at
virke for, at medlemmer af de kasser, hvis
anerkendelse mé paregunes at bortfalde efter
det tidspunkt, som er nevnt i stk. 2, far

mulighed for at blive overflyttet til andre

anerkendte arbejdsleshedskasser.

§ 110. En anerkendt arbejdsle;éhédskasse
cer’ berettiget ‘til 'med virkning fra-lovens

F. t 1. om arbe]dsfﬂrm1dlmg og arbejdslﬁshedsforgﬂa1ng

Al
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ikrafttreoden at aendre ‘storrelsen af de dag-
penge, kassen har: fastsat for regnskabsaret
1970-71. L RPN

§ 111. Ved beregnmgen af, om 1 retten tll
dagpenge er opbrugt. efter §, 64 stk. 1, med-
regnes ogsd dagpenge i ’mden L. apr11-30 sep-~
tember 1970.



. 'nr. 333 af 18. juni 1969, § 7, stk. 1
- tidende 1968-69, sp. 2594, 3974, 7452, 7155, tilleg
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F. t. 1. om arbejdsformidling og a‘rbejdgletshedsforﬁikrin@
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Bemoerkmnger til lovforslaget. SR

1

. Almmdelzge bemcerknmgcr .

© Lov nr.’179 af 23. juni 1932 om arbejdsanvisning
og arbejdsloshedsforsikring m. v. (Rigsdagstidende
1931-32, folketingstidende, sp. 42, 98, 4557, 5416,
landstingstidende, sp: 1937, 1970, 1972, tilleg A,

:( sp. 2069 (jfr. Rigsdagstidende 1929-30, tilleg A,
Sp. 2185), tilleeg B, sp. 2101, 2505, tlllaegG sp..2081,

2159) er senere sendret adskillige gange, ‘senest ved

lov: nr. 142 .af 1. -april 1969 . (Folketingstidende

1968-69, sp. 3260, 4062, 5154, 5306, tilleg A, sp:
3489, tilleg B, sp. 929, tilleg C, sp. 409) og lov
(Folketings-

A, sp. 2849, tilleg B, sp. 2561, tilleg C, sp. 961).

. Loven. er: bekendtgjort ved arbejdsministeriets
bekendtgmelse ur. 172 :af 28. april 1969, De mel-
lemliggende wndringer er — bortset fra.nedensté-
ende to sendringslove — ikke  medtaget her, da- de

" er uden betydning for neerveerende loviorslag.

I 1964 nedsatte regeringen et sagkyndigt udvalg

S Udvalget af 1964 om arbejdsleshedsforsikrin-

»

gen — med den opgave at fremkomme med en vur-
dering af, om den dagaeldende lovolvnmg var tids-
svarende som -middel - til at:skabe: social . tryghed
for. llanmodtageme, om forsikringens finansiering

hvilede pa:en .rimélig byxdefoxdehnu mellem lan-
’ modtagere indbyrdes, samt.om forsikringsorganer:
nes . opbygning .og funktioner. impdekom. de- klav,'

der matte stilles til - effektivitet og; smidighed. T

-udvalget blev sével arbejdsmarkedets :parter som

arbejdsleskedskasserne repréesenteret, - ‘
- P4 grundlag af de. forslag, hvormed - udva]get
frémkom i en forelobig beteenkning, afgivet i oktober

1966, blev der ved lov nr. 40 .af 22, februar 1967 |

(Folketingstidends 1966-67- (2. samling); sp..60, 710,
1659 ‘og 1731, tilleg A, sp: 1183, ‘tilleg B,-sp. 57,

66, tilleg C, sp. 165, 174) gennemfort vidtge‘ier’).de.

eendringet i arbejdsleshedsloven. Satserne, for ar-
bejdsleshedsunderstottelsen. blev..forhgjet vasent-

ligh, -og medlemsbidraget blev gjort ensartet for

arbejdsleshedskasser med samme. understottelses-
satser, siledes at bidraget er uafhengigt af ledig-

. heden i sével den enkelte ka‘sseisom i samfundet
" som helhed. I forbindelse hermed pitog det offent-

lige sig i forhold til kasserne og deres medlemmer
ikke alene en forfaget refusion af udgifterne under

“de’ ‘davasrende forhold med 6t forholdsvis lavh ledw-

hedsmveau, men. derudover tillige ‘deni fulde I'ISIkO
for ‘stigning ‘i understottelsesudgifterne som folge
of foragelse i’ ledigheden. Dette skete ved indfe-
telsen af en refusionsordning, hvorefter hver kasse

~

‘understotiel sesudglfter

’ ml sbaten xndbetaler det fm naevnte 1 loven fastﬂa.tto’

medlemsbldmg, medens staten $il, a.rbe)dslzsheds-
kasserne udbetaler ‘fuld lefusmn af de a.fholclte

Det blev endehg ved § 41 den nsevnte lov fastsat
ab arbe]dsmlmsteren mden udganaen af 1967 rskulle
fremgeette forslag til lov om overgang pr. 1. apul'
1968 til de of{enthoe mbe]dsanwsmngskontmel af .
de funktxoner, der i 11enh01d il a1bejdslnashedsloven
pahvilede de anerkendte mbejdslashedﬁk&sser med
hensyn' til konfrol med og anvnsmng af albe]de il
ledige medlemmer.

* Disge zendunger i u,lbe]ds]mhedsloven blev ved
tswet enstemmigt ‘af fo]ketmget o
" Den’ 8. december 1967 fremsattes fozslag i over-
enisstemmelse med den. fomn fevnbe § 4 for folke:
tihget. Forslaget, naede ikle bl reahtetsbehsndhng‘

i folketmget som felge af tmgets oplﬂsmnw og blev

den 15. morts 1968 fremsat i usendret sklkkelse_
Loven, blev vedtaget og stadfaestet som: lov n¥. 248
af 13, ]um 1968 (Fo]ketmgstldende 196768, 2. sam-
ling, p. 1164, 2233, 3692, 3930, tillmg A, sp. 2161,
tilleeg B, sp. 959, 1033, tilleg C, sp. 401) Samtldlg
vedtoges og’ stadfsestedes som. lov nr. 249 af 5'd.
lov om privat arbejdsanvisning . vi (Folketings-
tidende 1967-68, 2. samling, sp.” 1164; ’2933‘, 3692,
3930, tilleg A, &p. 2277, tilleg B sp. 959, ]()33
tilleg. C, sp, 461). :

- Nerverende lovforslag bygger, 'for-‘sw‘wdt angar
dets foislag angfende arbejdsleshedsforsikring samib

. visse af de nedenfor nmvnte flles bestemmelser, p4

en betaenkmng, som i december '1969. er-afgivet. af
udvalget af 1964 om arbejdsléshedsforsikringen.
" SBamtidig er der i loviorslagets afsnit om arbejds-

. formidlingen stlllet forslag, der er en: konsekvensaf -

den gennemfarte og - forventede sendri ing af den kom-.
nii’lna]é og’ den sociale strikbur og i: svrigh er et
resultat af en pakraevet tekmsk revision.: wf de gzel-
dende: bestemmelser o &
~ Endelig er:det-~— péi gumd af den saghgt nére

‘sammenhzeng mellem bestemmelserne i’ arbejdslas:
‘hedsloven .og loven om ‘privat arbejdsanivisning -

fundet” hensigtsmeessigt at- sammenknytte de to
love. Der er derfor stillet forslag om overfarelse af
reglerne i lov om pnvat mbe]dsa,nwsmng il aI'l)Ode* .

'];ashedsloven som-dennes afsnit IT.

Der er herefter i loviorslaget anvend’c fﬂlgendo
systematik: 1. Arbejdsformidling, IT. Privat-arbejds-
anvisning m. v., III. Arbejdsléshedsforsikring, IV.
Fzelles bestemmielser og V. Ikmfttrfedelses ‘0g over-
Oanﬂsbestemmelqer T ST )
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il afsnit I.
Arbejdsformidling.
Ved lov nr. 248 af 13. juni 1968 om wmndring af

lov om arbe]dsanv1smng og arbe]dslgshedsformk-,

ring m. v. overfortes som foran nevnb pr. 1. april
1969 al arbe]dsanv1sn1ng — og som led heri afkon-
trollering af arbejdslese — til det offentlige. a1be]ds-
formldlmgssystem Samtidig gennemfﬁrtes den. ad-
" ministrative udbygning af systemet, som var umid:
delbart nﬁdvendlg for overtagelse af arbe]dsa,nvxs-
nings- og kontrolfunktlonerne, medens yderhgere
revision af lovens afsnit I. Arbe]dsanwsnmg og
ledlghedskontrol forudsattes foretaget senere.

I august maned 1969 nedsatte a,rbestmestenet
en kontaktgruppe med representanter for Dansk
Arbej dsglverforenmg og Landsorganisationen i Dan-
mark med bl. a. den opgave, at fremkomme med

- forslag il b koordmelende og: msplrerende samspﬂ
mellem . centrale og, lokale instanser inden for ar-
be]dsformldlmgssystemet Overvejelserne skulle ske
P& baggrund af de ved lovrevisionen i 1968 skabte
lokale arbe]dsma,rkedsneevn samt de crennemfm'te
og forestdende endringer i den. kommunale ogiden

sociale organisatoriske. struktur Konta,ktgruppen% )

indstilling blev afgivet i november. 1969 og er op-
trykt som bilag 1 til nerverende, lovforslag

Ved. den som bﬂag optrykte skrivelse af 10.
november 1969 har arbe]dsma,rkedm ddets formand-
skab henstlllet at kontaktgruppens mdstﬂhnrr sgges
fremmet

Tndstillingen er herefter lagt til. grund f01 10v-f01-
slagets bestemmelser om;ny struktur. for arbejdsfor-
midlingens centrale instanser,. om sndringer i ar:

bejdsformidlingens lokale strulktur samt om. behand- .

ling af ankespergsmal. el
Forslaget tilsigter en- forenklmw af den admlm-

strative: struktur med en klarere: opgavefordeling

mellem . departement og direktorat og med opret-
telse af hertil svarende  ridgivende organer.. Til
stotte for arbejdsministeriets departement ved over-

vejelser af sporgsmal af principiel arbejdsmarkeds-

politisk ' karakter patenkes nedsat.et snevert . ar-
bejdsmarkedspolitisk udvalg, hvori formandene for

arbejdsmarkedets to store hovedorganisationer har

seede.. Som bistand for arbejdsdirekteren: foreslds
oprettet et landsarbejdsnaevn, jir. nermere bemaerk:
ninger til § 3, med ridgivends,. koordinerende. og
initiativtagende opgaver inden for arbejdsformid:
lingssystemet. »

En- bestemmelse svarende- tll lovens § 4, stk. 3;
om fortrinsvis anvisning af arbejdsleshedsforsik-
rede, ngr der findes flere lige kvalificerede arbejds:

spgende, er ikke medtaget i forslaget. Uanset den

F. t. 1.-om arbejdsformidling. ogfa;rbe:)jdsl;ashedsforsi‘kring.
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statsfinansielle interesse i at bringe udbetalinger af -
understgttelse til opher ved anvisning af arbejde til

den forsikrede, er reglen ilke fundet forenelig med

det synspunks,:at arbejdsformidlingen er et service-
organ, der star til ridighed for alle: medlemmer af

samfundet, siledes at mgen ha,r fortrm frem for

andre. ~ oyt : .
‘Herudover - mdeholder fowlaoet alene tekmske

sendringer af redaktionel og. systematisk art.

- Bestemmelserne om' :arbejdsleshedskontrol ﬁndes‘

i afsnit ITI, almindelige bestemmelser om anke og

om straf findesi afsnit IV, og de fornﬁdne overgangs-
bestemmelsel er optaget i afsmt V. .

Tﬂ afsmt II.

o PIM)!Lt arbeydsa.nmsmng m. v, -

. Reglerne om privat arbejdsanvisning, der. tillige

med regler om :de sikaldte vikarbureauer findes i .
lov nr. 249 »f 13. juni 1968 om privat.arbejdsanvis-
ning m.v., foreslis optaget i loven som afsnit I1.

Der stilles kun forslag om/reda,ktionelle sendringer.

Tll afsmt IIL

Arbejdslashedsforswkrmg

A, Forslagene i dette afsmt svarer med enkelte
afwgelser til kapitletne I-VII og IX-X.i det lov-

_udkast, der er aftrykt som bilag 1 til den foran

nevnte, af Udvalget af 1964 om arbejdslesheds-
forsikringen i ‘december 1969 afgivne: betenkning
(nr. 551/1970): Forslag til en revision af Arbe)ds-

loshedsforsikringen. .

" Regler, som i et vist omfang svarer 1:11 lov-
udkastets kapitel VIII, Klageadgang, er ind-
arbejdet i narvarende loviorslags afsnit IV, Foelles:
bestemmelser, medens lovudkastets - kapitel XI,
Tkrafttredelses- og overgangsbestemmelser, er ind-
arbejdet i nerverende loviorslags afsnit V, Tkraft-
treedelses- og -overgangsbestemmelser. ;

Ilovforslagets afsnit-III er, som neevnt i bemaeer
ningerne til afsnit I, medtaget regler; som svarer
til geeldende lovs § 4, stk. 2, om ledighedskontrol,
samt endvidere et forslag, der er stillet af Udvalget
til behandling af de udenlandske arbejderes forhold
i Danmark. Dette forslag er nxrmere omta.lt i
punkt M nedenfor. ' ' :

B Hovedpunkterne i det fmslaw som er stillet
i betsenkmngen fra Udvalget af 1964 om arbe]ds]gs—
hedsforsikringen, er: .
1. arbejdslgshedsfors: 1kringens nuvaerende struk’tu’r
- bevares, . R
*2. betingelserne for en kasses .reb t11 at fa og
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beholde a,nelkendelse sendres, for sd v1dt angar
kravet til medlemstal, DU

3. der &bnes advang til nydende medlemskab fo1 .
| .skulle udgere en egentlig erstatining for tabt arbejds-

deltidsarbejdende,

4. réglerne om beoraensnmtrel i Tetten til da,gpenge
B aend1es med henbhk Pé en forenklmg,

5. kravet il vangheden af forudgaende hydende
N medlemskab som vilkér, for. ret til _dagpenge
. lempes ; for hldtﬂ selvstaendwt erhvervsdnvende
" om.fl, : : W
6. da,gpengenes m'z,ksmnumsbelgb forhsa]es, og

7. lovbestemmelserne - om .arbejdslgshedsforsikring
.omformuleres med henblik ‘&' forbedring - af
gystematik -og modemlsermg a,f sproghg ud-
formnlng Con o

« C Arbe]dslﬂshedsfomlklmgsudvalgets koi:nmis-
sorium blev ved. udvalgets nedssttelse nsermere
preeciseret derhen, at udvalget skulle fremkomme
med sddanne - forslag,- som de principielle - over:
vejelser matte -give anledning til, herunder serlig
vedrgrende- fglgende sporgsmal: Forholdet. mellem
lon og forsikringsydelser, begrensningerne -i. lgn:

modtageres adgang-til at oppebere,ydelser fra’

forsikringen, sporgsmélet om karensdage, reglerneé
_om; statens,.: kommunernes, arbejdsgivernes og: de
forgikredes tilskud eller .bidrag til forsikringen;
spergsmélet - om  hensigtsmessigheden - af - forsik-
ringsorganernés nuvzerende strulctur og spergsmalet
om de forskellige lyanmodtageres uensaltede bidrag
til forsikringen. = - » :

Udvalget blev anmodet om under sine . over-
- vejelser .t veere opmaerksom - pa de betragtninger
med relation til arbejdsleshedsforsikringen, som er
fremsat i betenkning (nr. 345/1964) om den danske
arbejdsanvisnings -struktur, funktioner og virke-
midler. Herudover er udvalget anmodet om i sine
overvejelser at. inddrage forskellige mere- specielle
spergsmal samt .om at .fremkomme med ‘en ud-
talelse om beteenkning (nr.398/1965) om-de. offent:
lige a,rbe]dsanvxsnmgskontorers geograflske om-
rader.

P3 - baggrund- af d.e synspunkter, som fremkom
under folketingets behandling -af forslaget til den
ovenfor nevnte lov. nr. 40 -af 22." februar 1967,
blev udvalget anmodet om swrlig at have opmérk-
somheden henledt p4 spergsinilene om'en. revision
af reglerne for anerkendelse af arbejdslosheds-
kasser, om en sendring af den'gvre aldersgraense for
optagelse i forsikringen, om en lempelse af reglerne
om lrlinges adgang til forsikringen og om deltids-
beskeftigedes adgang til at blive a,rbe]dslelshedsfor-

sikret: Endwdere blev udvalget anmodet-om i sit

F. t. 1. om:arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring.
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videre arbejde at leegge det sigte:til grund, at'det
endelige resultat . med hensyn til sterrelsen. af
arbejdslgshedsunderstottelsen matte veere; at denne

fortjeneste. T forbindélse hermed anmodede arbejds-

- ministeriet. udyalget om .at overveje, -om :der er
. anledning til. at revidere reglerne om: slettelse af-

medlemmer pa grund af kontingentrestance. ..

- Endelig er udvalget blevet anmodet om at over-
veje ‘endringer, som i rimeligt ‘omfang kan- lette
selvsteendigt erhvervsdrivendes ' overgang - til be-;
skeeftlgelse som: leanmodta,gere :

g D. Det fremgar af udvalgsts betenkning, at dets
for nwvnte opgaver, for s& vidt anghr regler om

1. vkarensda,ge, om det offentliges, arbejdsgivernes og de
forsikredes tilskud eller bidrag til forsikringen ‘og

om de forskellige lgnmodtageres uensartede bidrag
til forsikringen betragtes -som 'lost’ ved loven: af

22. februar 1967, som gennemferte de forslag, som

blev stillet i udvalgets forelgbige betenkning, Der
er saledes ikke i'den afsluttende betznkning stillet
forslag’ om - aendrmg af de nu gseldende regler pé.
disse omrader.’

Tndvidere fremgar det af betaenkmngen, ‘at
udvalgsarbe]det herefter har veeret koncentreret
om -en teknisk revision. af arbejdsleshedslovens
afsnit  om arbe]dsl;ashedsforsnki'mgen gamt om en
raolke prmelple]le problemer; "som har omfattet
spergsmal’ om a,rbe]dslashedsformklmgens frem:

tidige struktur, herunder om det nuvaerende kasse-

system ber bovares, og om der burde vare tale om

en frivillig forsikring som nu eller oxh en obligatorisk

ordning. Endvidere har de principielle overvejelser
omfattet spergsmal om- udvidelse. af. forsikringen
til ogsd at omfatte deltidsarbejdende, om bégrens-

_ninger- i retten til at modtage dagpenge, herunder

navnlig arbejdskravene og leengden af den. periode,
ihvilken dagpenge kan udbetales, samt om niveauet
for dagpengeunderstattelsen -og- principperne - for

‘dennes fastsattelse for: det enkelte medlem og.for

hver arbejdsloshedskasse inden for et system som
det nuvaerende; i-denne forbindelse er indgfiet over-

‘vejelser -om’ det seerlige spergsmal, hvorledes man. i

givet fald praktisk kan udforme regler, der dakker
den malsetning for dagpengeniveauet, som er.ud-

‘trykt ved kravet om, ab dagpengene skal udgere

erstatning — resp. en. egentlig eller en rimelig
erstatning '— for tabt arbejdsfortjeneste.’
Fremstillingen 1 punkterne E-L nedenfor bygger
pé de af udvalget anstillede betragtninger, idet
det seerskilt er angwet hvor udva]gets forslag

- ikke er fulgt. -
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RS O Med'henéyfl til spergsmalet: omr. forsikrings-
" systemets struktur er der i udvalget 6pnéet enighed
om; at: de nu gmldende betingelser for en kasses
ret til at £3 anerkendelse er for lempelige, nr hensés
til,’at der kun kraeves et médlemstal pa-100. .-

- Der har vel i udva,lget vaeret forstaelse for, at det
ogs4 for en faglig orgamsatlon med begranset med-
lemstal kan findes onskeligh set fra organisationens
side, -at dens medlemmer Kan. forsikres i en selv-
steendig kasse pé -betingelser, som i-givet: fald kan

afpasses efter fagets serlige forhold; hvortil kom- -

mer, at administrationsudgifterne beeres af kassen
selv uden tilskud fra det offentlige. '

. . Heroverfor star imidlertid administrative hensyn,
som . for tilsynsmyndighederne gor et for stort

antal smé. kasser mindre enskeligt; endvidere det -

forhold, ‘at-det med det i 1967 indforte refusions:,
system ikke lengere er kassen eller: dens medlem-
mer, som har det gkonomiske ansvar for udgifterne,
men deumod det offentlige; og endelig, .at* det

- forhold,. som vel har veret- den.vasentligste bag: .

grund for den.: vidtgdende forsikringsmeessige op-
deling efter fagkriterier,. nemlig. arbejdsanvisnings-
siden, ganske har eendret karakter med de. nye
regler om arbejdsformldlmg, som blev gennemfefrt
med vn."knmg fra, 1. april 1969.

Udvalget foreslar, at.en kasse skal h&ve mmdst. ’

1000 .medlemmeyr .for . at: kunne anerkendes, og
finder, at i hvert fald en.del af de administrative
problemer, som -er - forbundet med en forsikrings-
ordning, - byggende pé faghgt afgraensede kasser,
leses  herved.

-“Udvalget: stlller 1kLe forslag om aendrmg af det

geldende princip om frivillighed med hensyn il
medlemskab. . En- obligatorisk: forsikringsordning
-synes-i gvrigh vanskeligt' forenelig med: forsikrin-
gens  nuvaerende struktur og méske navnlig med
reglen om, at kasser i princippet kun kan anerkendes
inden for. swrligh i:loven oprégnede fagomrider:
Det er.ikke i 'de senere &r:forekommet, at: der er

blevet sggt om anerkendelse .af kasser -uden for

disse omréder, og det kan derfor formentlig antages,
at der: ikke.bestar sterre udskkede.behov for en
generel -udvidelse af - forslkrlngens v1rksomheds-
omride til andre fag.. > o oo T

- For' at’ undgé, den. smuatlon, at ot niedlem ma.
tdtrede af forsﬂ{rmgen sorn folge af, at han over-
tager arbejdeé uden for kassens faglige omride i 6t
fag, for hvilket der’ ikke bestdr nogen anerkendt
arbejdsloshedskasse; foreslar udvalget, at dex dbnes
mulighed for, at medlemmet bevarer medlemsrebten
i sin- hidtidige kasse. . * . oD

Herefter er der i udva,lget emghed om’ lkke a,t

F. 4. 1. om ai'b‘ejdsf(’)rmidﬁng og ’a;rbQjdslfjsl,ledfsforsikringﬂ.' C
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foresld  principielle sendringer . med - hensyn' ‘til
arbejdsleshedsforsikringens - opb"ygnin‘g* i fagligh
afgraonsede kasser. . o

F. Med hensyn il spﬁrgsmalet om deltxds-
&1be]dendes adgang il forsikringen er deri udvalgs-
betaenknmgen henvist til, at de optace]sesbetmgel-

ser, som s’ollles i gaeldende lovs § 10, 'stk. 1og'2 .

sammenholdt med § 9, stk. 1, 1ndebae1er, at prin-
cipiclt kun personer, som fuldt ud stiller deres
a,rbe]dskraft il I'a,dlghed for mbe)dsmarkedet som
lﬁnarbe;)dele, o som’ ogsd er i stand til at arbejde
i fuld normal arbejdstid og i givet fald er arbejds-
sogende . til arbejde ‘af . dette omfang, kan vare
riydende medlem af en-arbejdsloshedskasse. -

Efter lovens regler vil sdledes en person; som ikke
har arbejde i fuld normal arbejdstid, principielt
ikke: kunne optages som nydende medlem, og et
medlem, som i en ledighedssituation veegrer isig.
ved at‘overtage et anvist arbejde under henvisning
til, - at “han:ikke- ensker' eller ikke' evner:at have
arbejde i fagets fulde arbejdstid, ma udtrede af
kassen ellerlade sig overfrare tll bldra,gydende med-
lemskab.. : . ST B BRI

. T princippet. ma den samme v1dtgaende folge
1ndtmede, hvis et medlem wnder- ledighed tilkende-
giver, at han. foretrackker: at fa anvist ‘deltids-
arbejde, eller ‘hvis et medlem :overtager deltids-
arbejde uden samtidig at veré tilmeldt arbejds-
formldhngen som arbe]dssﬂgende tl] a1be3de pa
fuld .tid. - v

Den beskrevne retstllstand h&rmonerer i v1dt
omfang - med de overenskomster, som er indgiet

-mellem arbejdsmarkedets parter, idet der'i overens- -

komsterne - sedvanligvis - er ‘optaget bestemmelse
om, at den normale ugentlige arbejdstid er 4214 time

 (fra 1. septembei 1970::413/, - time);. bestemmelsen

forstas af parterne saledes; at den ikke i sig selv
givér mulighed for ansettelse pa kortere'ugentlig
arbejdstid. En sidan-answttelse forudsatter inden
for overenskomstdekkéde omrider en udtrykkehg
bestemmelse i overenskomsterne derom.: :
Bestemmelser, som muligger a,nsaette]se med
kortete ugentlig arbejdstid — betegnet som deltids-
arbejde eller korttidsarbejde — forekominer: i- en
reekke overenskomster. ‘I de fleste tilfaldeer der

. knyttet forskellige betingelser til adgangen til denne

ansmttelsesform, men inden for handels- og kontor-

fagene er det uden seerlige. begraensnmge1 forudsat,

at ansmbtelse pa deltid kan finde sted. )
© Pa gruindlag heraf og af de statistiske oplysnmger,»

-som foreligger om: beskeeftigelse pa- deltld er det

udvalgets ‘opfattelse; at deltidsarbejde niui-er si al
mindeligh forekommendo, atb de]tldsarbejdends bar
,
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have mulighed.for gennem medlemskab i-arbejds-
lgshedsforsikringen at sikré- mg gztkonom1 k bista;pd
~under ledighed. .

Udvalgets forslag til gennemfmelse af en sidan
ordning gér nermere ud.pa:

1) Hver kasse traffer ved seerlig bestemme}se il

vedteegten afgerelse om, hvorvidt deltidsarbejdende

skal kunne. optages i kassen. Forslaget beror havn--

lig pa; at optagelse af deltidsarbejdende i kassen ms
have til forudsetning, at- der efter de overenskom-
ster om lgn- og arbejdsvilkér, som gelder for kas-
sens faglige omrade, er en sidan mulighed for ar-

bejde pd deltid, og at deltidsarbejde inden for faget

tillige har en ‘sddan faktisk udbredelse, at-der kan

anvises ledigblevne medlémmer arbejde af denne

art. I sammenhang hermed. foreslar udvalget, at
2) arbejdsministeren  skal:-godkendeé 'sendring af

en, kasses vedtegt, hvorved: der gives deltidsa'rbey

dende. adgang .til nydende medlemskab, medens
‘yedteegtsaendringer i gvrigh efter forslaget er gyldlge,
nir de godkendes af arbejdsdirektoren.

* 3) I kasser, som giver. deltldsarbe]dende adgang
il medlemskab far efter fmslaget det enkelte med-
lem réb til at tage stilling il, om ha,n eller hun
gnsker at sti il radlghed for arbejdsmarkedet i
fuld saedva,nhg arbe]dstld eller kun. pa deltid. Denne

medlem, som hidtil har veeret deltldmrbe]dende

t,—er ,,del‘oldsformkret“ ]fl n@rmere nedenfor — -

i en ledighedssituation skal kunne afsla at over tage
arbejde, som anvises af arbejdsformidlingen, hvis
arbejdet er af videre omfang end deltidsarbejde.
Herfra gores dog undtagelse, dersomi der i fa,get
éller’ pd egnen er mangel ‘pd arbejdskraft, saledes
at det ikke har veeret muligt for arbejdsformid-
lingen’ at anvise den’ a)rbéjdsfkfa,fﬁ til fuldtidsjob;
som der er eftersporgsel -eftor. I en’ sidaxn Situation
kan det deltidsforsikrede ‘medlem ikke med vette
— d. v.’s.'ikke uden at miste retten til dagpenge —
afsld at overtage et anvist'fuldtidsjob; medmindre
. arbejdsformidlingen “skenver, at’ medlemamet har
seerlige, veegtige glunde til kun at patage s1g del-
“ tldsarbe] de.

4) Deltidsarbejde foreslas defineret i loven som.
arbejde, hvis’ va,rlghed pr. uge er mindst 20 og hajst
30 timer, eller som dog har en saJda,n varlghed
belegnet i gelmemsmt for en méned.

Et medlem, som ensker at veere til 1ad1ghed for
arbejdsmarkedet i mindre end 20 timer pr. uge, Kan
efterforslagets udformning'ikke opretholde nydende
medlemskab i kassen, ligesom en person, som pa
tidspunktet for begeering ‘om optagelse har arbejde
i kortere tid end:20 timer ugentlig, ikke vil kunne
‘ opta,ges som nydende medlem.

F. t.L om érbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring.
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‘Har et medlem arbejde i over 30 timer pr. uge,
har vedkommende ikke vet til at f& ,,deltidsforsik-

- vedes® seerlige 1etss€i11ing‘, Dbl. a. med hengyn til ret

til i visse tilfselde at afsls at overtage anvist arbej de,
jfr. punkt 3..

~Som: en konsekvens af forslaget om deltldsarbe]-
dendes adgang til forsikring foreslas, .for s vidt
angar de’ gvrige kassemedlemmer, den sndring; at
personer, som har arbejde i mindre end fuld, sed-
vanlig arbejdstid, men dog i over 30 timer ugentlig,
skal kunne optages som nydende medlemmer. Reg-
len omfatter efter forslaget alle kasser, d. v s, ogsd

‘sidanne, som ikke giver. deltldsarbe]dende adgang

til optagelse. Denne wndring vil indebare; at ot
medlem, som ikke er del’qldsforSlklet i en ledigheds-

situation vil kunne, tillkendegive .over for arbejds-

formidlingen, at han — s& vidt muligt — ensker
anvist arbejde pa hejst f. eks. 32 timer. ugentlig;

- derimod vil eendringen ikke betyde, at medlemmet

under henvisning til dette gnske med rette kan afsly
at overtage passende arbejde pa, fuld mbe]dstld
som. an\nses ham,

5) Det fowslas, atb kassen skal fastsembte en, saerhg :
dagpengesats for delmdsarbejdende, og ab denne
sats hojst m§ udgere 2/. af den dagpenoesa,ts, som

| fastsmtbes for kassens gvrige medlemmer.. Da fast-
valgfrihed skal efter forslaget finde udtr, vk i, ab deb .|

seettelsen af medlemmernes bldmg il formkrlngen
foreslas opwtholdt uandret, siledes at medlems-
bxdragets storrelse beror P4 den dagpengesats, kas-
sen. fastsaetter, indebzerer forslaget, at der for del-

: tldsa,rbejdende kommer til 4t gwlde et swerligt’ ined-’ -

lemsbldra,g, som svarer til den lavere dagpengesats
for dlsse, og som er la,vere end bldraget ‘for kassens ,
avnge medlemmer,

6) Det forskelhge medlemsbldlag for’ de 2 med-
lemskategoner nadvendlgger, at ka,ssens ‘nedlem- _
mer til stadwhed ‘or reglstreret sonm herende " til
enten den ene eller den anden ' gruppe. Det foreslas,
at dette sker _gennem anmeldelser, som medlem-
merne afgiver til kassen. . - o

“Har et medlem i mindst 5 uger haft deltidsarbej de,
Kaxn medlemmet anmelde dette til kassen, meén har
dog ingen pligt hertil. Nar anmeldelse er sket, be-
tragtes  medlemmiet som ', deltidsforsikret”, ‘Dette
udtryk bruges i forslaget som betegnelse for de
medlemmer, der som deltidsarbejdende. far en seerlig
retsstilling pé en reskke punkter, herunder med hen-

- syn til dagpenge og'medlemsbidrag, jfr. punkst 5, og
- med hensyn, til pligt til at overtage anvist arbe]de,

jir. punkt 4.

Status som. deltldsfomlkret kan endv1dere und-
tagelsesvis opnas af et medlem, som ikke. hidtil har
haft arbejde pa deltid, men som:andrager om at’
mé,tte blive. betragtet som - deltidsforsikret. Efter

N
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forslaget skal vedkominende arbejdsformidlings-

kontor tage stilling til et andragende af denne art,
og med henblik p4 at undgd misbrug foreslas: det,.

at andragendet kun kan imedekommes, hvis-det
fremsettes samtidig med, at medlemmet bliver
ledigt, - og - kun hvis arbejdsformidlingskontoret
skonner, at medlemmet har swrlige, veegtige grunde
til nu kun at ville patage sig deltidsarbejde.

Far et deltidsforsikret medlem arbejde, som iom-
fang overstiger deltidsarbejde, indebsrer dette ikke
efter forslaget, at medlemmets status som deltids-
forsikvet opherer hermed, men det foreslas, at med-
lemmet skal have pligt til at a,nmé_lde til kassen,
nir vedkommende har haft sddant arbejde i 5 uger.
Medlemmet betragtes herefter fra arbejdets begyn-
delse’ ikke lwengere som deltidsforsikret. For et
medlem, som er i arbejde, medforer anmeldelsen
alene, at medlémsbidra,get forgges fra det, som .gael‘-
der for deltifdsforsikrede, il det som, gaelder for
kassens gvrige medlemmer.

7) Som en serlig regel for deltldsfowlklede med-
lemmer foreslar udvalget, at et sidant medlem ikke
har ret til dagpenge, nar vedkommende har andet
erhverv. I betenkningen anfares, at udvalget med
denne regel har haft for gje, at det bor sikres; at
kun deltidsarbejdende medlemmer, for hvem del-
tidsarbejdet er af vewesentlig gkonomisk betydning,
kan 3 da,gpenge ved bortfald af lgnmdtaegt

Regeringen finder, at udvalgets synspunkt bor
leegges til grund som princip, men. den. fo1eslaede

regel synes dog at kunne fore til resultater, som ikke |

uden videre kan anses for gnskelige. Dette geelder
* tilfwelde, hvor det andet erhverv, der mitte veere
tale om, dels er af ubetydeligt omfang, dels ikke
er til hinder for, at medlemmet under ledigheden,

star til rédighed for arbejdsmarkedet, bade ved selv .
at udfolde bestraebelser pé at {4 deltidsarbejde og

ved at veere parat til ab overtage arbejde, som anvises
pageldende af arbe]dsfoxmldhngskontoret

I neervarende- lovfmslags § 69 foreslds derfor, at
et deltidsforsikret medlem, som har andet erhverv,
ikke har ret til dagpenge, medmindre arbejdsdirek-
taren i seorlige tilfaslde og eventuelt pé. SEBIth v11ka1
giver tilladelse dertil. .

"Med den foresliede formulering t11s1gtes anglvet
at tilladelse som den n@vnte kun kan gives i und-
tagelsestilfzelde. I al fald i den forste tid efter ind-

forelse af forsikringsadgang for deltidsarbejdende |
- sine @ndringsforslag til, hvad: en ren rationalisering

ber tilladelse kun gives efter en konkret: undersg-
gelse, men formuleringen er ikke til hinder for, at
arbejdsdirektgren, nir de: forngdne erfaringer pd
dette omride er indvundet, eventuelt kan fastseette
generelle regler om kassernes administration af be-
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stemmelsen; sddanne regler ber da fastsmtbes efter
forhandling med landsarbejdsnevnet. -

- G Med hensyn til gaeldende lovs regler om be-
grensninger i retten til at modtage dagpenge —
d. v. s. lovens § 16, stk. 1, og § 18, stk. 3og4 om

" krav til omfanget af medlemmets fo1udgaende be-

skeoftigelse som lgnmodtager, samt § 18, stk. 1 og 2,
om det maksimale antal dage, hvori dagpenge kan,
udbetales til et medlem i det enkelte understottel-
sesdr og i en flerarig periode — anfores det i ud-
valgsbetaenkningen, at formilet med disse regler er
at sikve; at dagpengene alehe ydes til ,,den kreds af
regelmessigt arbejdende, for hvilke kassen er be-
stemt* (geeldende lovs § 10, stk. 2), og-séledes ikke
udbetales til personer, som ikke har en rlmehrr til-
knytning til arbejdsmarkedet. Udvalget finder, at

- dette formal fortsat ber.seges opfyldt.

De gwldende begraénsninger udger imidlertid et
seerdeles kompliceret system, som efter udv&lgets
opfattelse -bor forenkles vesentligh. »

I be’caenkmngen peges der pa, ab beskenftigelses-
forholdene i 1960erne har bevirket, at ledlgheden

- nu gennemsmtlwt,har ot lavere nivean end tid-

ligere, da de gwldende begrensende regler blev ud-
formet, og at dette eventuelt kunne motlvere en
gcnoxel skaipelse af disse regler.

Heoroverfor anfores imidlertid, ab lcdlgheden fra
fag til fag og lkke mindst fla, egn til egn viser store

: udsvmg

En geneml stla,mmng af Leglelne ville derfor efter .
udvalgets vurdering hovedsagelig gé ud over med-
lemmer, - hvis ledighed. (ledighedsrisiko) . beror pd

"tekniske ogfeller erhvervsstrukturelle sendringer,
_eller. som er bosat i beskoeftigelsesmeossigt tilbage-

stéende dele af landet. Udvalget finder herefter, at
tiden +il en materiel stramning af arbejdshetingel-
serne forst ,kdmmer, nar -samfundet  gennem en’
leengere varende effektiv indsats med hensyn til
uddannelse og omskoling, gennem egnsudvikling og

 gennem fremme af sidanne mobilitetsfremmende

foranstaltninger, som har vundet almindelig for- .
stéelse i befolkningen, har sikrvet sig beslkeeftigelses-
mulighcdér for den reserve af arbejdskraft, som
efter manges mening er til stede. ;
Som forholdene er nu, og bl. a. under hensyn tll
at det nye arbejdsformidlingssystem endnu ikke har
virket- et &r, finder udvalget at métte indskrenke

eller justering matte kreve. Dette kan dog ikke ske,
uden at veglerne i visse tilfeelde strammes; i udval-
gets forslag modsvares dette: af lempelser i andré

tilfeelde.
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F.t. L om a,rbe]dsformldlmg og albe]dslﬁshedsfomlklmg

Udva,lget pege1 pd 3 punkter, pi hv1lke rationa~

hsermtr ér tiltreengt:

Det goeldende almindelige a.rbejdskmv, hvowfter

‘medlemmet, skal have haft 39 ugers arbejde i de
sidste 4 ar, er administrativt besveerligt, da det er
vanskeligt at holde rede pé arbejdsforholdene inden
for s& lang en forudgende periode som 4 &r; en

forkortelse af 4 &rs perioden ville i gvrigt a,kt,bntuere*

formalet med arbejdskravet.

Endvidere peges pd, at den- gmldende 1egel om,
ab der hejst kan udbetales dagpenge: for 270 dage i
et understottelsesir (perioden. 1. oktober-30. sep-
tember), indebserer, at dagpengeudbetalingens mak-
simale udstraekning beror pd tidspunktet for-ledig-
hedens indtraeden.. v

‘Endelig gor udvalget opmaelksom pé, at reglen i
geeldende lovs § 18, stk. 2; hvorefter dagpenge hajst
kan udbetales til et medlem for 270 dage i 4 under-
jstﬂttelses&r_i trek, er uden reelt indhold, da et

medlem, som i 3 understottelsesir har fiet dagpenge |
e oo fovaehenge. ) praksis udregner omfanget af et medlems hidtidige

for 270 dage, ikke i det falgende &r kan f4 dagpenge
-af dette omfang p& grund af arbejdskravet. .
Udvalget foreslar herefter fglgende regler: . " .
1) Den. periode, over hvilken arbejdskl'avet vur-
deves, forkortes fra 4 til 3 &r.
2) Det gwxldende arbejdskrav pé 39 uger (i 4 ars-

perioden) sendres til 26 uger inden for den foresliede |

periode pa 3 ar.

Herom bemewrkes, at &1be]dsk1avet fm den %n-
dring af loven, som skete ved lov. nr. 40 af 22.
februar 1967, efter de ‘dagwldende bestemmelser i
lovens § 15 A, stk. 1, jfr. lovbekendtgprelse nr. 238
af 27. juni 1962, skulle. fastsiettes i vedbeegten til
26 ugers arbejde i dé sidste 3 ar eller til 39 ugers
‘arbejde. i de sidste 4 &r eller — hvad der dog. for-
udsatte ministerens godkendelse — til .52 ugers
arbejde i -de sidste 5 ar. Ved loven. af 22. februar
1967 blev den anden af de nwmvnte 3 muhghede1
indfert.som generel regel, medens udva.lgets forslag
‘betyder, at den- forstnmvnte af de 3 muligheder
skal gelde. Det mi antages, at.det nu geeldende
arbejdskrav i gennemsnit virker noget, lempeligere
. for medlemmerne, end den foresliede regel vil gore.
~ 3) Det swrlige arbejdskrayv, som efter geldende
lovs § 16, stk. 1, normalt ‘stilles, forste gang dag-
penge udbetales til et medlem, bortfalder. -

-4) De geldende strenge a,rbe]dskrav, som nhu
stilles som- vilkér for generhvervelse af ret til dag-
penge i tilfelde, hvor retten er bortfaldet som folge

af, at medlemmet ikke har opfyldt det almindelige
arbejdskrav (efter lovens § 18, stk. 3: Krvav om
-39 ugers arbejde inden for 18 maneder effer dag-
pengerettens bortfald) lempes, siledes at der kraeves

26 ugers mbe]de inden for. de sidste 18 maneder;

men der skal herved kunne medregnes. arbejds-
perioder, som ligger for dagpengerettens bortfald.
5) De sewerlige arbejdskrav, som nu efter lovens

~ § 18, stk. 4, geelder for ikke-forsprgere under 22 4r,

tilpasses de fgr neevnte zndringer af arbejdskravet
for andre medlemmer, men udvides til at gslde for
alle medlemmer under 22 3r, uanset forsergerstatus.

6) Deén gwmldende begrensning for udbetaling: af
dagpenge til' et maksimalt antal dage pr..ar bort-
falder. Begraensning af dagpengeudbetalingen vil
herefter alene -henge sammen med arbejdskravet.

7) For deltidsforsikrede medlemmer foreslds.der
fastsatb tilsvarende regler om arbejdskrav, som er
nevnt i punkt 1-5, dog at kravet om omfanget af

" hidtidigt arbejde for.disse medlemmer foreslés fast-

sat til 17 uger, d. v. s. omtrentlig svarende til 2/,
af det arbejdskrav, som gwlder for de svrige med-

- lemmer.

- Om baggrunden herfor bemaerkes, at man, efter

arbejde pa den made, at en uge, hvori medlemmet

- har haft arbejde i mindre end fuld arbejdstid, ikke

teeller som fuld uge til opfyldelse af arbejdskravet,

meén kun medregnes med en. til arbejdstiden i ugen

svarende brekdel. -
- ~Denne praksis forudsstier udvalget fortsat an-

‘vendt, bade for deltidsforsikrede og for andre med--

Jemmer, .ogsd uanset den lempelse i adgangen til
medlemskab af: forsxkungen, som er om’oalt foran,
under punkt F, nr. 4.

* Er den fulde, seedvanlige arbejdstid i fa,get 421,
time’ pr. uge, svarer arbejdskravet pa 17 uger. for
deltidsforsikrede til en faktisk answttelsestid pa ca.
24 uger, hvis medlemmet har en arbejdstid ps ‘30,

timer ugentlig, og en faktisk ansettelsestid ps godt

36 uger, hvis arbejdstiden er 20 timer ugentlig.

- H. U4 fra bl. a. hensynet til at opn& stabilitet i
medlemskabet ‘af forsikringen finder udvalget det
pakrevet at fastholde den nu efter lovens § 16, stk.
1, geldende hovedregel, hvorefter ret til' dagpenge
forst opnds efter 12 méneders nydende medlemskab.

Derimod finder udvalget, at der er et behov for at
lempe reglerne med henblik pd at stette den for
tiden foreg'é,ende'strukturaend.ring, som er karakteri-
seret ved, at grupper af personer overgir fra selv-
steendig virksomhed til erhverv ved lenarbejde. Men
ogss, for andre grupper af personer, som: hidtil har
vaeret afskiret fra at blive arbejdsleshedsforsikret,
f. eks. under deltagelse i uddannelse, kan kravet om
12 maéneders: medlemstid virke unedigt restriktivt

for den enkelte og tillige mindre pikrevet ud fra de

hensyn, som farer til, at kravet om 12 méneders
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medleniskab' som - vilkar for et til dagpenge fast-
holdes som hovedregel.. -~ /: - :
Udva,lget foreslar herefter, at personer; som ved
begeringen om- optagelse dokumenterer i de sidste
2 &r at have veeret afskiret fra nydende medlemskab

pd grund af selvsteendig virksomhed eller deltagelse -
i-uddannelse, opnér dagpengeret effer en medlems- -|
tid p4 6 maneder. Samme regel foreslds for personer,

som p& grind ‘af langvarig arbejdsudygtighed har
Vseret afsk&ret fra, nydende medlemska,b

J Af betaenkmngen flemgé.r, at spﬁrgsma]et om

dagpengenes fremtidige niveau og om’ principperne

for deres fastsettelse mdg(’xende har- vaereb overve]et‘

under udvalgets draftelser.

Repreesentanterne’. for Arbe]dslgshedskassemes ' ‘at néermere regler, som skal supplere eller praeclsere

Samvirke har snsket en forhgjelse af dagpengene ud
fra den anskuelse, at disse efter de galdende regler

ikke giver tﬂstraekkehg erstatning for tabt arbejds- [

fortjeneste, medens. representanterne: for Arbejds-

giverforeningen har understreget. enskeligheden'’ af, -

at dagpengene ikke smttes hgjere, end at de ledige
fremdeles har et rimeligt mmtament t11 at’ sage at
skaffe sig arbejde. - :

: Hver af parterne har skltsewt fmskellwe lﬁsmn
ger, og dreftelserne er sluttelig resulteret i, at der —

omend med veesentlige betankeligheder: fra: begge |
sider, og idet begge partér har lagt vesgt pa de een-

dringer; det samlede fmsla,g som.helhed: medfmer —
er opndet enighed om folgende forslag: - '

Det absolutte maksimum for- da.gpengesatsen on-

dres saledes, at maksimumsatsen hver 1. april fast-
swttes til 90 pet. af den lon, der svarer til den af
Danmarks - Statistik for " det foregfende drs april
kvartal offentliggjorte gennemsnitlige timefortjene-

ste — inkl. dyrtidstilleeg, men bortset fra alle andre -
tilleg — for alle arbejdere inden for- handvaelk og .

industri i hele landet.

: Dagpengene til det enkelte medlem skal inden for
denne ramme fortsat hejst kunne udbetales med: et
belgb, der svarer til 80 pet. af medlemmets hidtidige
arbejdsfortjeneste. pr. dag, d.v:s. samme regel. som
nu gelder efter lovens § 12, stk. 5. R

. Dennevnte gennemsmthge tlmefort] eneste er den
samme som den, def nu efter lovens §12, stk. 4, an-
vendes som grund.lag for regulerlng af d&gpengenes
maksimim, - B

< Hvis forslaget ha,vde vaeret gaeldende 1. aprll 1969
Vﬂle maksimumsbelgbet — beregnet; efter gennem-
snitslgnnen for april kvartal 1968, som var-11,97 kr.

pr. time, samt efter-den pi arbejdsmarkedet :séeds:

vanlige arbejdstid, som i kvartalets 2 ferste maneder
var 44 timer, i den sidste maned 424 time pr..uge —

have andraget 78,10 kr., der efter forslaget skal af:

VFot.loom arbejdéformidiing og arbejdslgshedsforsikring. .« ; .-
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rundes ‘til risermeste ‘helé kronebelgb, aﬂts’a til 78 kr.
Efter gzldende lov er makmmumsbelgbet pr 1

‘ apnl 1969 67,50 kr. - EURRENE

Ma,ks1mumsbelabet pr: 1. apml 1970 ville efter for-

" slaget udgere 84 kr, medens ‘maksimumisbelgbet -

efter gaeldende lov pr samme da.to Vll a,ndr&ge
7450kr S el T e

K. Udvalget foreslar — og dettes i betaenkmngen
optagne lovudkast er udarbejdet; séledes - at teg-
lerne om arbejdslashedsforsikring helt omformuleres.
Til stotte herfor anforer udvalget hensynet til enske-
ligheden af enbedre systematik og en‘nioderniseret
sproglig udformmng af forsikringsreglerne.. - ‘

T udvalgets lovudkast foreslss i en raskke tx]fselde,

lovbestemmelserne, fastsmttes administrativt.

! betaenkmngen anfgres Werom, at man, da’ kas-
serne ‘efter de tidligere ‘geeldende refus1onsreg1er iet

-vist omfang. bar ‘dét’ glionomiske ansvar for ‘forsik-

ringen, hidtil har falt sig ‘ret frit stillet med hensyn

- 4l fastsmttelse af regler”indei ‘for lovens rammer. -
Den  siden april 1967 galdende” refusionsordning, -

hvorefter. Kasserne indbetaler-de i loven fikserede
medlemsbidrag til statskassén, der som modstykke
fuldt'ud refunderer kasserne:alle udgifter. til under-
stottelse, gor det imidlertid efter udvalgets opfas-
telse ikke blot rimeligt, at reglerne i de enkelte kas-
ser i 98 vid udstreekning som muligt bliver ensarteds,

| jfr. omtalén af dette.spergsmél i bemarkningerne

til forslagets § 34. Det findes tillige pakravet, at der
iloven indarbejdes bestemmelser, som pa omréider,
hvor derer behov herfor, udtrykkeligt giver de
a,dmlmstratlve myndlgheder hijemmel til at fast-
swette nisermere regler, som skal fﬁlges af kasserne
ved lovens admunstratlon . R
“Palet seerligh ommde, for hvilket der kun ‘har eksi-
steret bestemmielser, som er fastsat administrativt,

| hai udvalget foresliet; at regler indarbejdes i loven;

dettel géelder 'sporgsmalet ‘o’ bere’ghing' af de &
kaldté sapplerénde da.gpenge, d.ves. dagpenge, som

udbetales til et medlem, der vel ér-ledigt, men som
under ledlgheden far-anvist ellel sélv skaffer sig —

seedvanligvis ' midlertidigt -~ arbe]de af kortere :
varighed end fuld arbe] dstid. :

1 bettenkningen’ anfores, at defi’i dé ﬂeste Lasser
anvendte fremgangsméde ved: beregningen af sup-
plerende ‘dagpenge — ‘brugen af den sikaldte time-
skala — p4 forskellig méde virker uheldigt, navnlig
som felge af;, at dagpenge efter .de. geeldende regler
kun kan udbetales for et antal hele dage. Dette for-
hold beror pa, at der efter de régler; sorn var gl
dende indtil 1. april 1969, kun kunne udbetales dag-
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. penge for dage, pa-hvilke medlemmet var afkon
trolleret som ledig. - : .
- Endvidere anferes, at der. under udvalgets over:
vejelser om udformning:af regler for beregning af
supplerende -dagpenge;. for s& vidt ‘angdr- deltids-
 arbejdende, har vist sig at veere forbundet stom
va,nskehghedel ‘hermed.
‘Udvalget foreslir herefter, dels at d&gpengebereg-

ningen sker for en uge ad gangen, hvilket muligger,

at dagpengene for en uge ikke, som nu, nedvendigvis
skal beregnes som dagpenge for et helt antal dage,

dels at der i loven'optages regler om beregning ‘af

supplerende dagpenge. Om de foresliede reglers ind-
hold: henvises -til bemaerkmngeme tll lovforslagets
§§ 59 og ’73 e :

L Medens de'i nselvaerende lovfmslag foreslaede
rogle; om arbejdsleshedskassernes struktur og oko-
nomiske forhold, om. dagpengeniveauet og om betin-
gelserne. for ret til dagpenge i det store og heleer i
overetissternmelse- med de forslag, som er stillet i

udvalgsbeteenkningen, galder dette ikke, for s vidt
.. angér de foresldede regler om pensionisters a,dg&ncr til

ab modtage dagpenge under lenghed

. T.gwldende lovs § 17, stk. 1, nr. 7, bestemines, at
en anerkendt -arbejdsloshedskasse ikke mé yde
understgttelse til: medlemmer, der oppebzerer i inva-
lidepension eller folkepension. i- henhold -til lov om

invalide- og folkepension §.3; stk. 1, dog at.arbejds:

direktoren kan tillade undtagelse fra; denne bestem-
melse, nr seerlige omstendigheder taler derfor. —
Besternmelsen. er ikke til hinder for, at medlemmer,

‘som alene modtager folkepensionens mindstebelsb,’

ka,n vere beérettiget til dagpenge.

- Efter-§ 11, stk. 1, 2. pkt., i lov om pension og
h]aelp til enker m. fl. kan-en kvinde ikke samtidig
‘modtage "dagpenge og enkepension. Der er ikke. i
loven. adgang til ab gere undtagelse : fra denne regel;

- Bom: det. er anfert i bemserkningerne til det samti-
dig hermed fremsatte forslag tillov om sendring af lov:
om arbe]dsanwsnmg og arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Arbejdsmarkedsnevnenes funktionsperiode og dag-

pengehjalperis varighed), el det, saledes som de gel- -

dende regler er udformet;: tvivisoms, om et medlem,
som er fyldt 67 ar, og som fra 1. april 1970 er beret-
tiget-til at modtage folkepensionens. fulde.grund-
belgb (,,fuld fo]kepensuon ‘) uden hensyn til indteegt,
vil veere omfattet af reglen i géeldende lovs § 17,

stk. 1, nr. 7, og sdledes normalt veere: afskiret fia,

adgang til dagpenge under ledighed, eller om ot

uden hensyn til; at vedlommende modtager - eller
h:n ret til — fuld folkepension. .

-1 betaenkmngen foreslar udvalget dette spmgsmal-

F. 4. L. om arbejdsformidling og arbej dsleshedsforsikring.
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lost p4 den made, at det i loven'fastsesttoes, at med-
lemmer, som’ modtager -fuld -folkepension, og med-
lemmer, der som 67 arige er berettiget - til ‘denne
pension, men- undlader at sege den;. i:princippet
ligestilles med de gvrige : medlemmer, d.v.s: at-de

*67 arige skal veere berettiget til.dagpenge uden seer-

lig -tilladelse. Dog foreslir udvalget dels, at-dag-
penge ikke uden arbejdsdirekterens samtykke skal
kunne udbetales for et lengere uatbruds tidsrum end
1, &r, dels at det skal pélmgges kasserne at fore en
seerlig indgéende kontrol med, om disse medlemmer
opfylder betlngdserne for fortsat nydende medlem-
ska,b ‘ :

‘Samme regel gaelder efter admlmstra,tlv praksm
nu for medlemmer, som modtager invaliditetsydelse,
og udvalget foreslér fastsat i loven, at der skal gmlde
samme regler for disse medlemmer, som for med-

lemmer, der-er fyldt 67 ar. .. o

For medlemmer, som modtager en 1ndtaegbsregu-
leret pension (folke-, invalide- eller enkepension),
foreslar udvalget den hovedregel, at modtagelse af
pension afskerer medlemmet- fra adgang til dag-
penge. Tilsvarende tegel foreslir udvalget for med-
lemmer, der modtager mvahdltetsérsta.tmng som
arlig rente” efter ulykkesfomkrmgsloven eller llg-r
nende lovgivning. ’ ‘ ;

‘Fra den namvnte: hovedregel skal a,rbe]dsdlrek-
toren kunne dispensere,’ nir swrlige - omstendig-
heder taler derfor. Dispensation kan efter forslaget
gives for invalidepensionister og' modtagere af ulyk-

“kesrente sams tillige for visse folke- og enkepensioni- =

ster, nemlig sddanne, som — med sambykke fra det
udvalg, som omtales i folkepensionslovens § 2, stk. 4
— har faet tillagt pension, -fordi svigtende helbred.

| eller andre swrlige omsteendigheder har. talt derfor.

For andre enkepensionister og ‘folkepensionister

.under 67 &r - d.v.s. pensionister, som opfylder
- aldersmaessige og tilsvarende formelle kriterier for

tilkendelse af pension — kan arbejdsdirektoren efter
udvalgets forslag derimod ikke dispensere. )
“Endelig foreslar udvalget, at dagpengene til et;

" medlem, som- efter det anfarte er berettiget til dag-
~ penge uanset modtagelse af pension, skal nedseettes
| med et belgb, som fuldt ud svarer til den pension,

medlemmet - modtager under ledigheden. - Samme

" regel skal efter udvalgets forslag geelde for med-
. lemmer; som efter den sociale lovgivning modtager
- andre - ydelseL, som. har samme formal som dag-
" pengene, nemlig at skulle. dekke bortfalden mdtaegt
_eller indteegtsmulighed.

sadant medlem'vil liave ret til dagpenge fra kassen: |

- Nér regeringen ikke har fundet at' kunne laeggd

" udvalgets forslag pa dette felt til grund for lovfor-
. slaget, beror: det i forste reekke pé, at det md an-.
- tages, at indforelse af regler om adgang til forsikring
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af deltidsarbejdende vil indebere, at et ret stort
antal folke-, enke- og invalidepensionister, som har
erhverv ved lgnarbejde, herefter vil opfylde betin-
gelserne for nydende medlemskab af forsikvingen og
ogsd 1 kraft af sidant medlemskab ber kunnse £8 ud
betalt dagpenge ved ledighed. '

Som folge heraf mé det anses for administrativt
uhensigtsmaessigt at-opretholde en ordning som den
nu efter lovens § 17, stk. 1, nr. 7, geldende, hvor-
efter hver enkelt sag, hvori der skal traeffes beslut:
ning om adgangen til dagpenge for et medlem, som
far invalide- eller folkepension, skal forelmgges ar-
bejdsdirektoratet. Det bemerkes herved, at bade
den geeldende og den af udvalget foresldede ordning
forudsmtter, at direktoratet. regelmessigt far ind-

beretning fra kassen om vedkommende medlemmers-

beskaftigelsesforhold m. v. med henblik pa stilling-
‘tagen til, om den én gang meddelte dispensation
bor- opretholdes eller tilbagekaldes.

Reglerne i sygeforsikringsloven og ulykkesforsik-
ringsloven om beregning af dagpenge ved sygdom
eller arbejdsulylkke omfatter ikke bestemmelser, der,
som de af udvalget foresliede fradragsregler, tager
sigte pd at undgd dobbeltforsergelse, d. v. s. sam-
tidig udbetaling af flere sociale ydelser med samme
form4l. Der ses ikke for arbejdsleshedsforsikringens

‘vedkommende at foreligge seerlige forhold, .som af-:

viger fra de 2 andre dagpengeordninger, og som

kunne begrunde, :at ‘man opretholder den efter

praksis nu bestdende serstilling for arbe]dslﬁsheds-
. dagpengene: pi dette omride. - :

. Det md derimod anses for pakraevet, at de‘o eftel
regler, som er enkle at- administrere, sikres, at der
ikke udbetales dagpenge gennem lange perioder til
medlemmer, der har pension eller har ret til pension,
og som’ i realiteten lun.har ringe tilknytning til
arbejdsmarkedet eller maske slet ikke laengele hal
sadan tilknytning. - :

Det foreslds herefter, ]ﬁ fmslage‘us § 64 stk , .,

at medlemmer, som modtager folke-, invalide- elle1

enkepension, samt alle medlemmer, som er fyldt
67 ar, far ret.til dagpenge, uden at serlig dispensa-
tion -hertil fra arbejdsdirektoren er forneden, men

at retten: til dagpenge begrenses siledes, at de

nwvnte medlemmer hojst kan £8 udbetalt dagpenge

‘ for 78 dage inden for en periode af 12 méneder i traek.
For -at enkepensionister siledes kan f& «va,d'gang til
dagpenge, ma der ske sendring af loven om pension
og hjelp til enker m. fl.; forslag herom fremsetics
samtidig hermed af socialministeren.

Endvidere foreslas, at der ikke i loven indssttes
nogen.tegel, som svarer til den, udvalget haxr fore-
sliet i sit lovudkast, hvorefter der administrativt
fastseottes regler om begraensning i dagpengeretiten
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for et medlem, som under ledigheden-har indteegt,
der hidrgrer fra pension, erstatningsydelse med
lobende udbetaling og lign. Uden sidan udtrykkelig
hjemmel vil der ikke efter forslaget kiinne fastszaettes
regler. af den . nssvnte art, jfr, i-denne forbindelse
bemarkningerne foran under punkt K. :
‘Efter lovforslagets § 64, stk: 2, kan et medlem,
som har fiet udbetalt dagpenge for 78 dage i en
sammenhangende. ledighedsperiode eller dog i en
periode, som ikke er afbrudt .af arbejde med en
varighed P& mindst. 5 uger, kun f4 dagpenge i en
genere 12 maneders periode; hvis medlemmet efter -
opbruget af de 78 dage har haft arbejde i mindst
13 uger. Med denne regel tilsigtes det for den. her
omtalte medlemsgruppe at understrege kravet om,
at tilknytning til arbejdsmarkedet er et vilkir for
fortsat ‘ret til dagpenge. Som modstykle hertil
foreslés i § 64, stk. 3, at' der ved beregningen-af
dagpengeretten for pensionister m. fl..ses bort.fra
tidligere dagpengeudbetalinger, .dersom vedkom-
mende medlem har haft. arbejde i mindst. 13 uger
inden for hgjst 26 uger. Dette forslag indebarer
bl. a., at et medlem, som har opbrugt de:78 dages
dagpengeret i en sammenhengende periode, :kan

‘opnd dagpengeret-pany. uden at skulle afvente for-

lobet af 12 maneder; hvis dette medlem f. eks. far
mindst 13 ugers arbejde i .trek og derefter bliver
ledig, er medlemmet straks belettlget til dagpenge
i en ny 78 dages periode.

Det er en folge af forslaget, at medlemmer, som. -

modtager invaliditetsydelse .eller renteerstatning
efter ulykkesforsikringsloven, vil vare berettiget til
dagpenge under ledighed efter samme regler, som °
geelder for de pvrige medlemmer; specielt bemeerkes,
at. der ikke for de nmvnte medlemmer, som nu, vil
kunne ske fradrag i dagpengene pa grund af ‘den
ydelse, de modtager. Derimod er der invet til hinder

for, at der administrativt gives kasserne. vejledning

om, ligesom nu, i swrlig grad at-have opmzrksom-
heden henledt pa, at medlemmer inden forde nzzvnte

~ grupper : opfylder betingelserne for-at opietholde

nydende medlemskab, navnlig i tﬂfaelde af laengele
Varende ledighed. . : « :
De foresldede regler for medlemmer, som mod-

. tager folke-, invalide- eller. enkepension, svarer i -

store treek til de regler, som p3.sygeforsikringens
omréade. er foresldet i det tidligere fremsatte forslag
til lov om sendring af lov om.den offentlige sygefor-
s1k1mg (Dagpengeh]aelpens Vaughed)

M I den mdstllhng, som det unde1 a,lbe]dsmlm-v
steriet nedsatte Udvalg til behandling af de uden-
landske arbejderes forhold i-Danmark har. afgivet: '

~ den 18. november 1969, foreslas bl: a.; at-deb med
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henblik pa at sikre fremimedarbejderne under ar-
bejdsleshed kan stilles som vilkdr for arbejdstilla-
delse, at vedkommende fremmedarbejder indmelder
sig i-arbejdsleshedskasse. Endvidere foreslas, at der
dbnes mulighed for, at arbejdsleshedskassen kan
betale” udgifterne ved én ledig fremmedarbejders
hjemrejse, séfremt den pigzldende ikke har mulig-
hed for inden for en rimelig tid at f3 a,rbejde og ny
arbejdstilladelse.

- Fremmedarbejderudvalget peger i denne forbm-
delse pa, at den fremimedarbejder, som er blevet
ledig, og-som iklke leengere har arbejdstilladelse, her-
efter ikke har en sidan tilknytning til det danske
arbejdsmarked, at han kan opretholde nydende

“medlemskab i arbejdsloshedskasse.

P4 baggrund heraf foreslas i nervaerende lovfor-
slags § 52, at en, fremmeda,rbe]del, som efter frem-
medlovgivningen- har pligh til at vere mediem af
arbejdsloshedskasse, ved ‘ledighed har ret til af
kassen at £& betalt udgiften ved rejse til sit hjem.-

" land. Denne ret er, som ogsi foresliet af frem-.

medarbejderudvalget, efter forslaget betinget dels
af, at fremmedarbejderen opfylder betingelserne for
at f& dagpenge — han skal séledes bl. a. have varet
medlem af kassen i et ar — dels af, at han efter
et sken over beskeaftigelsesforholdene ikke vil kunne

f& anvist arbejde inden for en rimelig tid. Det fore-.

slds i bestemmelsen, at arbejdsdirektoren kan fast-
.seette nermere regler, herunder om hjemrejseudgif-
tens beregning; i-disse regler vil der tillige kunne
gives vejledning om den made, hvorps skennet over,
om arbejde kan forventes anvist fremmedarbejde-
ren, narmere skal udeves. . v

N Lovforslage’o mdeholder ikke bestemmelsel, '

som svarer til gzldende lovs § 32 om kursus m. v.
for arbe]dslsase og om kursusnevnet.
T lebet af do seneste &r er der i stor malestok
1lve]eb1agt uddannelseskursus . for 1kke-fa,glserte
arbejdere og efteruddannelseskursus for fadlaerte,
ligesom der er tllve] ebragt hjemmel til at ivaerksette
eller stotte omskohng af albe]dslzraften I takt med
denne udv1k11.ng er antallet af ansagmnger om stistte
til kursus efter § 32 get steerkt tilbage, og der soges
nu kun i meget f8 tilfzelde om stette. Man vili en over-
gangsperiode sgge den resterende del af de faglige
kursus, som hidtil har veeret etableret med hjemmel
i § 82, godkend} eftér bestemmelserne om kursus
for ikke-faglerte og for faglerte.

Kursusneevnet, der virker som ‘ankeinstans i
sporgsmél vedrarende kursusgodtgerelse, foreslas
overfort til lov om erhvervsmessig uddannelse af
ikke-faglerte arbejdere; jfr. det samtidig fremsatte
lovforslag.
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" Til afsnit IV,
Feelles bestemmelser.

Afsnittet-indeholder forslag til bestemmelser om
klageadgang samt til straffebestemmelsm

Angsende forslagene om klageadgang bemaerkes,
at Udvalget af 1964 om arbejdslgshedsforsikringen
i sin betznlning har gjort opmerksom pa, at de
geeldende regler om klageadgang angéende spergs-
mal- inden for forsikringens ommde ikke er til-
stresklelig kla,rt affattet, og at de tllhge ieb v1st
omfang er materielt uheldige. :

I beteenlmuwen er.der endvidere. henwst tll ab
Folketingets Ombudsmand (jfr. beretning for aret
1957, side 90-93) har kritiseret det forhold, at
arbejdsdireltoren, som er formand for begge ar-
bejdsnevnets afdelinger, i denne egenskab leder
mgderne i neevnets.afdeling angfiende sarbejdsles-
hedsforsikringen, nar nevnet virker som anke-
ingtans for de af direktgren: tlufne afgorelser.
_ I.sin skrivelse af 19. oktober 1957 udtalte om-
budsmanden, at han fuldt ud forstod, at der — som
det’ var blevet fremhewevet af arbejdsnevnet og
arbejdsdirektoratet — knytter sig veesentlige fordele
til den gaeldende ordning, men at han dog, efter en
afvejning af de modstdende hensyn,. af principielle
grunde fandt at matte henstille til socialministeriet,
under hvis ressort forsikvingen da herte, at der
spges gennemfort en - ordning, hvorefter arbejds-
direktgren ikke er medlem af nmvnet, nir dette
behandler klager over de af ham trufne afggrelser,
men, alene far lejlighed til at deltage i mgderne
uden stemmeret og uden at oververe nmvnets
eventuelle votering. Direkteren vil herved £5 mulig-
hed for at gare rede for sine synspunkter vedrerende
den enkelte klagesag og besvare eventuelle spergs-
mal fra nevnets medlemmer. ,
. Ombudsmanden bemserkede, at det ud fra for-
valtningsretlige hensyn, ville veere gnskeligt, at der

. til-formand for newevnet, nir dette virker som klage-

instans, udpeges en med domstolsbehandling for-
trolig jurist, der ikke i forvejen er medlem af nsevnet.
* Udvalget — der i sin betenkning forudswetter det
nuvarende arbejdsneevn, bevaret, for s& vidt: angdr
afdelingen angdende arbejdsleshedsforsikring  —
anferer, at praktiske hensyn taler imod en ordning,
hvorefter arbejdsdirektoren. ikke leder nwvnets for-
handlinger i visse situationer. Udvalget finder end-
videre, at de principielle betenkeligheder, ombuds-
manden pegede pé, for s& vidt angdr arbejdsdirek-
torens formandskab i nevnet, tillige i et vist om-,
fang ma siges at gore sig geldende med hensyn, til
navnets sommeénsetning iovrigt, idet der intet er
til hinder for, at der i behandlingen .af en klagesag
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deltager en tillidsmand, valgt blandt' medlemmerne’

af den kasse, hvis afgorelse, foreligger til provelse.

Udvalget har herefter foresldet, dels at det i
loven fastslds, at kassernes afgarelser om medlems—
ret, medlemsbldrag, dagpengeret og tllbagebetahng
af dagpenge kan, indbringes for arbejdsdirelctoren —

en gonerel regel herom findes ikke i geeldende lov —

dels at direktorens afgorelser i sager af denne art
skal kunne indbringes for et swmrligt organ,. anlke-
nevnet for _arbejdsleshedsforsikringen. ‘Efter ud-
valgets forsla,g skal for dette ankeneevn tillige kunne
1ndbr1nges Ilager over a,lbe]dsdlrektmens afgorelser
i sager, hvor et arbejdsformidlingskontors afgerelse
angdende visse spergsmal om deltidsforsikredes for-

hold &r paklaget til direktoren, jfr. punks F, nr: 8)

og 6) ide foranstaende bemzerkmnoel tﬂ forslagets
a,fsmt IIL. : -
il udva,lgets forslag bemerkes, at naarvzerende
lovforslag fortidsstter, at det nuveerende arbejds-
neevn, med dets 2 afdehnger borbfalder, og'at deri
stedet: oprettes et landsarbejdsnevn. Dettes . op-
gaver i forbindelse med arbejdsformidlingen er om-
talt i-de foranstiende bemzerkninger til forslagets
afsnit ‘T samt i bemeerkningerne nedenfor il for-
slagets§ 3. For s4 vidt angér forsikringen foreslds,
‘at landsarbejdsnevnet pa dette felb skal vere rad-
_ givende' for arbejdsdirelteren, jfr. forslagets §-92.
Med den foresliede sammensetning af lands-
* arbejdsnavnet vil dette navn ikke veere egnet som
ankémga,n, og det findes ‘derfor pakrievet, at der
oprettes et saerhgt ankensevn som af udvalget f(ne-
slaet. :
" Det foreslas, at der til dette ankensevn, tllhge

henlaegges sager anga,ende klage over arbejdsdirek-

‘tgrens -afgorelser om udbetaling af “de sikaldte
mobilitetsfremmende ydelsm efuel lovf01slagets §§
14-19.

* Udvalget foresldr, at anken®vnet skal besté. af
en formand, som opfylder samme kvalifikations-

krav, der gaeld.er, for s& vidt- angér formandenfor -

ulykkesforsikringsridet og formeendene for 1nva11de-
forsikringsretten og ankeneevnet for invalideforsik-
ringsretten, d. v. % at den pageldende enten skal
,opfylde betingelserne for at vere landsdommer eller

lave ‘bestaet én statsvidenskabelig. eller national-

gkonomisk eksamen og derefter -have:. varet kgl
udngevnt tjenestemand i mindst 3 ‘ar. Herudover
skal ankensvnet efter udvalgets forslag besté af 4
medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Dansk. Arbejds-
giverforening, 2 af Landsorganisationen i Danmark.

Kendskab' til arbejdsmaikedsforhold vil: ubvivl-
somt vaere -af stor betydning for ankengvnet; men
arten af de sager, nevnet efter forslaget. vil-£4 fore-
lagt, ma dog synes at gore det rimeligt, at nsvnet
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sammensaettes pé: et bredere grundlag énd af ud-
valget foresléet. - : :
Det foreslas herefter, at: ankenaevnet kommer tll

at bestd af en. af kongen udneevnt formand, der skal

opfylde - de - kvalifikationskrav, udvalget::foreslar,
samt af 4 medlemmer, Af disse udpeges 2-af arbejds-
ministeren, efter forhandling med henholdsvis. ju-
stitsministeren:.og socialministeren. Det -er tanketn
hermed at sikre, at nevnet kommer til at omfatte
dels en’ ‘med domstolsbehandling: fortrolig jurist,
dels en. socialpraktiker, Af de-2 gvrige medlemmer
udpeges 1 -af hver'af arbejdsmarkedets hovedorga-
nlsa,tlonex . ‘ : : :

Admzm.stmtwe og fmzmswlle Vi knmger
af lov;‘m slaget

1 I‘or 5 v1dt a,ngar afsmt I (arbe]dsfoxmldlmg),
mé. det paregnes, at: forslaget om nedsmttelse af
arbejdsmarkedsnmynenes antal og om forligjelse af
antal medlemmer. af disse n®vn ikke. vil medfere :
udgiftsforagelser.  Forslaget om :oprettelse .af. et -
]andsaabe]dsnaew1 samt et. mbe]dsmarkedspohtlsk
udvalg vil indebzre : udgiftsforsgelser,, men. disse
forventes ikke at ville overstige de besparelser, der
samtidig. m&: piregnes som folge af ophaevelse af
arhejdsn®vnet, - arbe]dsmalkedsr&det ‘og beskeef-
tigelsesudvalget. ; , G

Forslagets: bestemmelser - om . fln&nsnermgen ‘af
arbejdsformidlingskontorerne indeholdér ingen. sn-
dringer i forhold til 'den nugzldende: lovglvnmg for
& vidt angdr statens udgifter.. : .

2. Afsnit IT (privat mbe}dsanwsmnvm v.) inde-
holder kun forslag om redaktionelle aendrmger i for-
hold til den’ nugseldende 1ovg1vnmg ’

3. Tor s vidt angar a,f.smt III (a,rbe]dslﬂsheds-
fo1sxkrmg) er det frem for alt forslaget om forha]e]se
af dagpengenes maksnnum ‘samt oin indforelse af
delt1dsfors1krmg, ‘der vil medfare foragelse af stats-

fka,ssens udglfter

Statskassens udgifter sktannes 1kke ab vxlle bhve
forgget i fma,nsé,let 1970-71. De ansliede merudglf-

| ter for de felgende fmansa,r fremgar af nedenstaende

overmgt )
Fmansérene )
197172 1972-73

¢ ML kr. Ml kr.
a. I‘orha]else af da,gpengens ma.ksx- e

UM .« e vevnenennneenrannenss .10 15
b Deltlds&rbe]dendes a.dgang tll W
: forsikringen ,...... careeieeas .. 0. 1545

ret til dagpenge efter 1/2 &rs med- ., .. D
lemskab.....oovvnebienn, .. 00 .23
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.. Tinansirene.
1971-72  1972-73
S Miil ke,

-d. Ophavelse af den maksimale un-
derstattelsesperiode og. @ndring -

- - af arbejdskrav . ...l 0. ‘ ‘.2,35
I 107 3466

Som det fxemgar hera,f kan den foreslaede for-‘

hgjelse af dagpengenes me,ksnnum séledes skennes

. at ville medfere en nettoudgift for, statskassen, ps 10
mill. kr. i finanséret 197172 og pa’15 mill. k.. ide
felgende finansar.

Det bemseerkes, at der 1kke kan glves nﬂ]agtlge
oplysmnger om de virkninger Pé statskassens ud-
gifter, der vil udloses af en’ gennemfﬂrelse af forslaget
om delt1dsfors1kmng Tfglge ga,nske grove skon kan
der blive tale-om nettomeludglfter pa-mellem 15 og
45 mill, kr. érhgb Stlgnmgen i statskassens udglfter i
finanséiret 1971- 72 vil dog Veere af 58 ringe omfang,
at den v11 opve]es a,f stlgmngen i kontlngentmd-
betaling. .
"4, Der v11‘1 henhold til lovfmslaget blive’ tllla,ﬂt

‘ a,rbe]dsdlrektora,tet vsesenthgt forggede a,lbe]ds-
" byrder angdende bade arbe]dsfmmldlmgen og ar-

be]dslzshedsforsﬂmngen Her ‘kan swmrlig peges pa

- -forslaget om adgang for. deltldsbeskaeftlgede til ar-
be]dslzshedsforsmrmgen, der vil stille krav om -ud-
feerdigelse af nye administrative forskrifter, og som
vil medfpre en betydelig veekst i antallet af ~enkelt:
-sager, som arbejdsdirektoratet, vil 4, forelagt. Men
ogss, andre .af de foresliede wndringer i arbejdslos-
: hedsforslkrmgen, derunder vedrgrende ‘hidtil selv-
steendiges adgang til forsikringen, samt forslagene

vedrerende endringer. i arbejdsformidlingen — her-

. under oprettelse af landsarbejdsnevnet — vil kommg
. til .at medfore en merbelastning. af arbejdsdirek-
- toratet. Det er ikke muligt pd forhdnd med rimelig

sikkerhed at beregne den. personaleudvidelse, der

vil blive pakrzevet. Man vil — ogsé under hensyn. til,

at; arbejdsdirektoratet pa forhand ,som felge af zn.
dringen af arbejdsformidlingen r. 1. april 1969, er

under: et arbejdsmessigh pres — skenne, at der vil )

veore brug for yderligere 7 heltidsansatte admini:
strative medarbejdere med akademisk uddannelse
Merudgifterne herved kan. anslas til ca.: 400 000
ke, &rlig til lonudgift og ca. 100.000 kr. i ovrigh.
Idet.det forudsettes, at 2 af disse. medarbejdele an-

"saattes_ pr. 1. juli 1970 og 2 meda,rbe]dgre‘ ans®ttes .

pr..1. oktober 1970, mé merudgiften i finanssret
1970-71 anslas til ca. .150.000 kr. . ,

Forslaﬁet om oprettelse af et for albe]dsfm-
mldhngen og arbejdsleshedsforsikringen fwlles anke-
organ, uafhengigt af arbejdsdirektoratet, vil meéd-

_ fore merudgifter for'statskassen ud over besparelseri

~
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ved den samtidigt foreslééde ophevelse af arbejds-
nevnet.- Det . kan anslas; :at' nettomerudgiften vil
andrage henved 200.000 kr.' arhg, d.v.8. for finans-
dret 1970-71 ca. 100.000-kr,

< 6. Den: kursusvnksomhed del hidtil ha,r fundet

‘sted. i henhold-til: den: gwldende -arbejdsleshedslovs

§ .32, vil inden for rammerne-af de hertil .afsatte
bevillinger fra 1. oktober: 1970 blive indpasset i.ar-

. bejdsmmlstemets savuge uddannelsesfora,nsta,ltmn-

ger. S :
: Den. fmeslaede ovelfﬂrelse af 1eglerne om kursus-
nevnets virksomhed til-uddannelsesloven for. ikke-
fagleerte arbejdere. pr: 1. oktober 1970 vil ikke med-
fgre merudgifter. . © - .. -~ PR

- Den foresléede ophaevelse a,f a,mtsmbe]dsnaev-

" nene, der har haft til opgave at godkende mindre "

beskaeftigelsesarbejder, vil medfere en bespmelse Pé
ca. 9.000 kr..4rlig. ) i P
7. Forslaget om. fo1hﬂ]else af dagpengesatserne
vil medfore merudgifter til ‘godtgarelser-for tab:af
"indbeegt eller arbejdsmuligheder ved delta,gelse i-de
under arbejdsministeriet horende. voksenuddannel-
ger, der med udgangspunks, i forudsetningerne for
det for arbejdsloshedsforsikringen foretagne mer-

- udgiftsslen kan anslas $il:1-2 mill. kr. dalig.

8. De samlede merudgifter m8 herefter i— nar
forslaget far fuld -ekonomisk virkning — anslas il
at udgere et belsb mellem 35,5 milL. Jkr. og 68,5
mill, kr. arhg P . :

: Bemtm kmnger tzl de enkelte bes: temmelser. .
R Til§ L Lo
I‘orslaget er en 11yfo1muler1ng af’ én’ fmma,ls-

bestermelse for arbe]dsformldhngen, der. placeler

.denne centralt i en- aktiv ‘arbejdsmarkedspolitik;

d.'v. s. et/ organiseret samvirke mellem statslige og
kommunale myndigheder og ‘organer:meéd tilknyb
ning til erhvervsliv og arbejdsmarked, der- har il
formal at supplere den almmdehge ‘gkorioriske
pohtlk med henbhk pa hﬂ], produktlv og selvvalgt .
beskaaftlgelse. o .

T11§2 .
) Bestemmelsen sgvarer tll bestemmelsen 1 den
gaeldende lovs, §34 '

‘ Tll §3. " - REN
Det i stk L foreslaede Iandsa,rbe]dsnaevn t11 bl-
stand for. arbejdsdireltoren -afloser det i:henhold
til lovens § 35 -oprettede arbejdsnsevn med: dets
afdelinger for henholdsvis arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsilering. Om' den. nesrmere baggrund
for forslaget henvises til- den. som bilag 1 optagne
indstilling fra arbejdsministeriets kontaktgruppe;
Landsarbejdsnsvnet er tenkt: 'som et .koordines
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rende og initiativtagende organ ogsé over for.de
p4 lokalt plan etablerede arbejdsmarkedsnsevn.

Neovnet skal holdes lgbende underrettet om: direk-

toratets og arbejdsformidlingens almindelige virk-

somhed og foretage landsomfattende bedemmelser -

af beskaftigelsesudviklingen.. P4 baggrund heraf
skal nevnet vurdere behovet for seerlige fma,nstalt-
ninger af arbejdsmarkedsmsssig betydning, her-
under bestrebelser til fremme af arbejdskraftens

bevaegelighed og aktivisering af arbejdskraftreser-.

ver, samt fastseettelse af retningslinjer for medde-

lelsé af arbejdstilladelse til udlendinge. Neevnet skal

have adgang til at ytre sig i forbindelse med arbejds-
direktoratets indstillinger til arbejdsministeren om
arbejdsformidlingens struktur, omfang og virke-

midler, ved fastseettelse af de for arbejdsformid- -

lingen geeldende retningslinjer samt om udfzerdigelse
af almindelige bestemmelser og vejledninger. Neov-
net bor endvidere behandle principielle enkeltafge-

relser og medvirke - til . kvalifikationsbedgmmelser

ved answmttelse af arbejdsformidlingschefer. Neevnet

skal kunne fremseette forslag over for arbejdsdirek: -

toren, herunder om fremme af arbejdsmarkedspoli-
tiske forslag til arbejdsministeren, samt virke
koordinerende mellem arbejdsdirektoratet og andre
centrale offentlige og private organer til fremme- af
arbejdsformidlingen. Der vil kunne nedsaettes ud-
valg under naevnet.

Der sker ikke ved oprettelse af landsarbejds-
nevnet indskrenkning i kompetencen for de i hen-
hold til anden lovgivning oprettede réd eller nevn,
som f. eks. erhvervsvejledningsridet og uddannel-
sesrddet for ikke-faglerte.

Ved oprettelse af dels det p. 20 omtalte arbejds-
markedspolitiske udvalg og dels landsarbejdsnevnet
vil disse organer kunne udsve de opgaver og funk-
tioner, som hidtil har veret varetaget af det ved
tidligere regeringsbeslutning. oprettede arbejdsmar-
kedsrad og dettes formandskab. Endvidere mé op-
 rettelse af landsarbejdsnevnet antages at kunne

give grundlag for i neer fremtid at ophwve det it
henhold til beskeeftigelsesloven . nedsatte beskeef-

tigelsesudvalg; der henvises herom til bemeerk-
ningerne til det samtidig fremsatte foislag til lov
om wndring af lov om iverkswmttelse af offentlige
arbejder m. v. og beskwmftigelse af arbejdslese,
hvorved der foreslas overforsel pr. 1. april 1970 af
“de funktioner, som hidtil-har vaeret udevet af de
‘lokale amtsarbejdsnevn, til de eksrs,terende arbe;ds
markedsnaevn :

: T11 § 4. ‘
T henhold- til bestemmélsen i stk. 1 V11 arbe]ds-
miristeren rette henvendelse til organisationer ‘og

F. t. 1. om arbejdsformidling og ai*bejds]gshedéfqrsikring.
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styrelser med, anmodning om over for arbejdsdirek-

‘toren at udpege medleimmer af nevnet.

Den i stk. 2 foresliede sammensatning af navnet
tﬂstraeba pa den eneé side ab f3 véesentlige organi-
sationer direlte yepreesenteret og pd den: anden sido
at holde stgrrelsen pi et - arbejdsdueligh plan. Til
fremme af koordinering foreslds repwesenmtlon fra
de’ cst:awtsstayrelser, hvortil - mrbejdqmalked%pohtlske
problemst1111nge1 seerlig: har relationer.

Om én’ serlig overgangsbesbemme]se vedrmende,
valg af repreeseritanter for- mbeldslashedakaqselne
henwses til § 106. : o

. T11§

I‘orslaget om orgzmwermcr a,f albe]dsformldllalgen
Pi a,mtskommunalt mveau svarer i princippet til
den nuvaerende ordnlnv men ‘indebeerer at omré.-

' derne for albe;dsformldlmoskontoreme udv1des il

at omfatte de fra 1. april 1970 opwttede storre
amtskommuner Om. baggmnden for forsla,get hen-
vises til bilag 1, kontaktgruppens indstilling. ]
‘D4 denne kontortilpasning mé gennemfgres over'
en vis perlode, er der i§107 stillet forslag om en
overgangsordning.

Tl §§ 6-7. :
" For at gﬂre arbe]dsformldhnussystemeu fleksibelt
stilles forslag om, at a1be]dsfornudhncscheferne o
i stedet for som hidtil at blive ansat som leder-af et
bestemt srbejdsformidlingskontor — answttes etats-
messigh, og at deres tjenestesteder fastseettes efter
t]enestens behov. Der indfpres herved en “ansettel-
sesordmng ‘svarende til don for arbe;;dsformldhngens
gvrige personale geeldende. Ansaettelsespmceduren
svarer til den nugsldende, bortset fra at det er .
fundet naturligh, at landsarbejdsnsvnet medvirker ..
ved kva,llflka,tlonsbedﬂmmelser af a,rbe]duformld-‘
hngschefer

. Bestemmelseine om a,nsaettelse af arbe]dsformld-
hngens gvrige personale og om fastsmettelse’ af lon-,

_pensions- og t]cnesteforhold svarer til’ nugzeldende

bestemmelser Dog er der ikke foresliet en generel

. regel om, at der skal forhandles med arbejdsmar-

kedsnzevnet -om' ansettelserne. Der er 'ilkeé herved

'tﬂslgtet nogen realitetseendring, men det-er forud-

sat overladt t11 albe]dsdnekt;arens neerihere bestem-

_melse, hvilke ansmttelser der er s& betydningsfulde,

at forhandling ‘med nwmvnet er naturlig. I evrigt .
bliver-der for s vidt angdr erhvervsvejledere ogsa
tale om forhandling med de stedlige skolemyndlg-
heder, jfr. erhvervsve]ledmngslovens § 3, stk 2

i ‘1‘11 § 8. .
Bortset fra, redaktionelle wndnnger svarer. de
fores]a._ede bestemmelser om nedssttelse af arbejds-
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markedsnevn og om deres. opgaver til de nugzl-
dende - bestemmelser.: Eormuleririgén- _indebeerer, at
der pt. 1. oktober 1970 i stedet:for de; nuvarende 29
nevn oprettes 14 nevn svarende til de pr. 1. april
1970 oprettede 13 storre amtskommuner og hoved-.
* stadsomrédet, der omfatter “Kebenhavns anmtskom-
mune og Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.

Der henvises herom nermere bl indstillingen i

- bilag 1.
' Tll 9 ,

Den foreslaede sammensaetmna af mbe]chmar-
kedsnevnene svarer i princippet til den nugeeldende,

Pi grund af udvidelsen, af dot geografiske omrade, |
ngvnene. sk‘v.l daekke, er det dog fundet forma,ls- .

foreslas delfoz, at antallet, af replaesentanter for

arbe]dsgwere, lranmodta,orere oor kommuner udv1des .

fra de nuvzerende 3 til fremtldlg at veere 5 fra hver
side. Det forudsmttes,.at hele amtskommunens
geografiske omra.d.e5 repraesenteres i rimeligt omfang.
For at skabe den fornsdne komdmermg til “den
sociale forvaltning foreslas det, at to af. de kom-
.munale representanter tllhge ber viere medlemmer
afde to nye amtssociale’ organel, der pa grundlag
af socialreformkommissionens betsenknmg er’ fore-
slaet oprettet, nemlig henholdsvis - sundheds- og

socialudvalget og revahdermgs- og pensmnsnaevneb '

Da- revaliderings- og pensmnsnaevnene ngeppe vil
| vere nedsa’o ved: forste udpedmng af medlemmer til
arbejdsmarkedsnevnene; forudsiwettes’ koordinerin:

tﬂsivai*endé indde.

udswttes’ ligeledes " tllsvawnde personsammenfald g

tilstrabt, oo e ‘

- For'dé medlemmer af navnet; der repraesenterer
arbejdsmarkedets parter og kommunerne; er- proée-
duren foreslgst sendret, siledés at'de iklke soin hidtil

beskikkés ‘af arbejdsministeren efter indstilling; men - |

udpeges direkte af organisationerne, henholdsvis de
kominunale myndigheder.

. Som det er tilsigtet ogsa efter. de: gaeldende regler,
hvorefter det principielt er amtmanden, der.ér for-
mand: for nwevnet, skal formanden: og: dennes sup-

pleant efter forslagets stk.. 3. il enhver tid vere en |
pérson, der er néutral i forhold 'til de i nwevnet re- .

presenterede interesser. Et sddant neutralitetsprin-
cip er -karakteristisk — og har vist sig betydnings-:
fuld = for faellesorganel af forskellig art inden for
arbejdsmarkedets . omrader.: -Som : konsekvens - af
bestemmelsen. m3 . arbejdsministeren. tilbagekalde

beskikkelsen,isdfremt - formanden. eller. suppleanten |

ikke mere opfylder. betingelsen.! :
. For 8 vidt angar arbe]dsformldhngschefens med ;
1emskab af nwvnet, vil den situation, at der i.en

153 Fremsatte lovforslag (undt finans- og tlllaegsbev ]ovfors]ug)

Pt 1 om arbe]dsformldlmg 00 mbejdslefshedsforsﬂnmg

Folketmgsaret 1969-70. . 2434

| overgangsperiode:- kan - besta flere;. albe]dsformld-
- lingskontorer i-et amst,. ncz;dvendlggare en. afg;are]se'
“af, hyvilken albe]dsfmmldhngschef derskal mdtraede

som medlem af nevnet. FOJ sltw he10m er flemsat i
§107, stk. 2. S

T11 § 10 :

Bestemmelsen svarer ‘til lovens §4; tk. 1y alenej
med den, redaktlonelle aendung, der fcflgerv ‘ N
telsen af et landsa.rbe]dsnae - i

Y '1‘11 § 11 _ . \
Bestemmelsen svarel med de nedenfor naevnte og
i gyrigh. redaktlonelle :Bndrmger t11 bestemme]serne

i'lovens § 2, stk 10 12, .

, ! » | lovens §2;stk. 11, 1. pkt. .
gei til dette sociale omride imgdékgmmet pé‘anden. |
‘For*Keberihavhs-omradet: for-

Medens lovens § 2 stk 12 foxeskuver ,at arbeJ

or herved tllkendegwet at ‘smtens a,ndel af ‘dm‘f‘
Jterne fremtidig vil indgh under arbejdsministeriets

budgetramme. Det er dog tanken fortswt at betragte
udgifterne:.ved de. mobilitetsfremmende -ydelser;-jfr.”

§§ 14-19, som lovbundne udglfter uden for budget B
- rammen i P )

Bestemmelsen i lovforslagets § 11 stk A2, 1 pkt
hvorefter staten atholder tre f]erdedel af ndgifterne,
ved: arbe]dsfmmldhngen, er ufor&ndlet i forhold il

Besbemmelsernellovf01slauets§ 11 stk 2 2 pkt v

om: afholdelse, af:den . ko,mm_unale f]eldcdel af aud-;

gifterne, -svarer .til bestemmelserne i lovens - § : 2,

“stk. 10, idet de1 dog nu er stillet. forslag o en There o

rnnehg fordehncr kommunerne imellem, Uden for‘
. Kgbenhavnsomradet herer den kﬂbsta,dkommune,_

- hvori albe;]dsformldhnoskontmet jeL. behorgende,‘ o
‘halvdelen af- den - kommunale, andel af. udglf‘reme,‘

medens den . anden’ halvdel fordeles pd de -wvrige
kommuner i kontorets ommde Efter forslaget be-

| tales- hele den kommunale andel af amtsridet,

" hvilket er fundet rimeligt; under hensyn til; at amts- =~

kommunen éfter 1.. a,pul 1970 omfatter. alle: kom-

munerne i ambet, ogs&. de tidligers, kebstadkom-

muner. For Kﬂbenhavnsommdets‘,yequmqm_ende,k ‘

i fordeles den kommunale andel af udgifterne efter .

Toven mellem kommunerne i Kgbenhavns ambs-

. ridskreds samt Kebenhavns og Trederiksberg

kommuner: - Dette- foreslds eendret: - til.. fordeling

+mellem K;abenhawns amtsrad Kﬂbenhavns 0g.

Frederiksberg: kommunel Samtldlg stilles der Aors,

Uslag: om, @t f01dellngsgrundlaget .der, ifglge loven,
. er; folketallene’:ved - den; senest. afholdte alminde;

! lige folketazlhng, sendres til de, folketa], .der fore-:



 istk. 5 yderligere stillet fomla '

o regler indarbejdet i forslaget; alene med sidanng
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LAt

ligger oplyst ved' arbejdsformidlingskontorots senest |
aflagte regnskab, jfri § 11, stk.-5. Der paregnes her:
ved opnaet en’ retfaerdlgere fordehng end den, loven
i dag kan fore til.” : noned cva
- Bestemmelsen, i Iovforsladets § 11, stk 3 ‘svarer
tll lovens § 2 stk. 11 2 og 3. pkt.

P
H

. f01m1dlmﬁens udglftel, svarer tﬂ lovéns § 2 stk 10 ;
1. og 3. pkt., med de aendrmgel der f;alg,el af den i i
lovforsla.ge’o» § 11, stk. 2, 2. pkt., foresliede aendrmg
af den endelige afholdelse af den kommunale andel. AL
For bienhavnsomradets vedLommende ér der dog

‘o lgbénde refusion -

fra Kobenhavns amtsrad og Fledenksberg kom- ]

mune il bienha,vns kommune e

" Det bemaerkes, at bestemmelseme i forslagets § 1)
stk 2, 2 pkb samt stk 4 og 5, af praktlske grunde.

fmansaret 197 ‘ ,']f1 forslagets § 10’

; T11§§1219 G
D1sse bestemmelser omhandler’ dé-sakaldte mobl-', B
- litetsfrenimende ydelser og svarer til bestemmelserne
ilovens § 3, stk. 4 og 5, sam?b §§ 3 A til 8 P
“Det bemarkes, at’ a.dmxmstratlonen af dlsse be-_ ‘
stemmelser i1dven, der senest er wndreti i forbindelse |
med lovrevisionen 11968, jfr. lovint. 248 af 13 juni
1968, i tiden siden denne’ lovs ikrdfttreeden den /1.
: ,aprll 1969- har. frembudt; visse' vanskeligheder.” Be-

‘Handling i -arbejdsnsevnet, hvis arbejde: endnu ikke
ér afstuttet: Da det ikke er fundet hensigtsmessigt |
dtilade Toviorslagets fremseettelse. bero ps en:ats
Klaring:af disse regler, er'de hidiil geeldende lov-

endringer, der foiger s6m: ngdvendige- konsekvenﬂzer' i
(xf andre foreslaede aendunger P SR

S T11§§2022 R AR
Bestemmelserne svarer tili henho]dsws Iovens §:3;
.. stk1-3, §4 sth.4, 0g'§ 4,8tk 5. Der er: alene sblllet
o fors]au o’ redwktlonelle aendrmgel

R Do [ TP

. Til§23.

- Besternmelsen 'svarer- #il lovens: §5, stk.:1. De’ |
yavrlge bestemmelsel i 1ovens §5, nemlig stk.i2- 6 gl
. m4 ses'i sammenhésng thed reglerne i lovens § 17;.
stk.  4-7.. Disse regler er fundet at burde udgs z_»f.j )
loven, ‘idet'de i en lang’ &rizmkke . ikke  har ‘vearet
bragt i anvendelse og’antages at kunng undveeres.’

R U A om' arbejdsformidling og é»rbéjdslﬁshedsfdrsikring. -

DESCHE S I IS ST

nmu sloven

S R S T11§3O

" om, .
: hjeelp; -ordet hjeelp leder endvidere nermest tanken
"hen:pa.en: slmnsmeessxg udmélt understgtte]se
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' T11§24 Lol
Bestemmelsen 1 stk 1 svarer tul § 1, stk 2 ilov

. Tir, 249 af 13, ]um <1968 om prlva,t arbe]dsa,nwsmng

m.ve - o i i .

o '*Tﬂ;§2o ‘ S
Bbstemmel%en svarer. tﬂ § 2i pnvatarbe]dsanws-

> | ningsloven, ; T T

} Tll § 26 B
Bestemmelsen svaler ’ml § 3 stk 1, 1 puvat-
mbe;dsanwsmngs]oven T ’

Tll § 27. :
Bestemmelsen svarer Lll § 3 stk 2 i pnvatarbe]ds- ‘
anvrsmnﬁsloven o ‘

Det bemaerkes, ‘at bestemmelser for de sa,kaldte
v1ka1bureau01 v11 bllve glvet i n,

T11 § 28.°
Bestemmelsen svarer ul § 4 1

Bestemmclsén é\;a,rer 1311 § 7v stk '2 "2 P b, o
px1va,ba,rbe]dsanwsnmcsloven

: I bestemmelsen foreslcms en.arbestlﬁshedskasse.

| defineret pé stort seb hgnende made som i geeldende -
" lovs § 6, stk. 1.0g 3.; Udtrykket ,sikre hverandre -
: geps1d1ﬁ bjelp i tilfeelde af arbejdsloshed* foreslas
stemmelseine er derfor gjort il genstand for-fors | dog aflost af , sikre sig skonomisk bistand i tilfzlde

- af ledighed. Dette skyldes, at der med de nugel- .

dende regler om medlemsbidrag og statstilskud, hyis

~ principper. ikke foreslds mndret, ikke mere er tale

at medlemmerne. gensidigt sikier, hinanden

Txl § 31 o :

I‘01s1aget svarer: tll reglerne i gaeldende lovs § 7,
stk l-og 2. S v IS s
- Bfter: «ga,ldende lov. har -en kasse, som opfylder

1 anerkendelsesbetmgelserne, krav pa at f4 anerken-
¢ | delse, medmmdre dér allerede findes ‘en anerkendt
2| kasse for'faget. T dette tilfeelde kan ministeren afsly :
. at-anerkende: én njy kasse for detie fag; séfremt ar- =
) vl,bestnaevnet indstiller, ‘at: afslag givés: Indstiller
! drbejdsnevnet. derimod, at den nye- kasse anerken.-. .

dés, ef ministeren: bundet: heraf, - ;
I+ overensstemmelse :med albe]dslﬂshedsfm&kﬁ
ringsudvalgets forslag foreslas det i stk. 2;-at deb

" alle tilfelde. er ministeren, der treffer afgorelsen
_om, hvorvidt ny kasse for faget bar anerkendes.....

EESREEN SRR M
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: - Til §.32. :
I forslaget er angivet -de betmgelser, som stllles,
for at en kasse kan anérkendes. :

' Nr. 1 svarer til bestemmelsel i gseldende lovs § 6 )

stk.. 1 og 2, om de fagomrider, inden for hvilke
* kasser kan.anerkendes. De fagomréder, som opregnes

i foxslaget, er i det veesentlige de samme, som naevnes

i geeldende lovs § 6, stk. 1. Dog er ordet ,,landbrug*
erstattet af ,jlandbrug m. v.“ med henblik ps at

-tydeliggore, ‘at der uden videre skal veare adgang:

til at lade anerkendte arbejdsloshedskasser omfatte
personer, som er: beskeftiget ved sivel egentliat
landbrug som ved anden:form for jordbrug, f. els.
skovbrug og gartneri, Endv1dere foreslés opregningen
af fag udvidet til ogsa ab. omfatte fiskerierhvervet;
‘fiskere, . som er lenmodtagere, har nu adgang til
medlemskab i Arbejdsmeaendenes og .Specialarbej-

dernes - Arbejdsleshedskasse. Endelig foreslas ud- |
‘trykket ,,jordarbejde® erstattet.af ., anlegsvirksom- |

_hed", hvorved det fastslis, at alle erhvervsomrédér
inden for bygge- og anlegsvirksomhed (byggevirk-
.somhed omfattes af udtrykkene ,,industri“ og ,,hand-
veerk!) herer blandt de her omtalte fagomrider.

Om forslaget i nr: 2 henvises til de indlédende

" bemarkninger. - : - o

I ar. -3 foredlds, at det, skal betragtes som .en

overensstemmelse med den standardvedtegt, som
er omtalt nedenfor i bemeerkningerne til § 34.

* T geldende lov findes de almindelige anerkendel-:

gesbetingelser angivet i §:8, hvoraf fremgér, at en

kasse for at kunne anerkendes skal have. mindst:

100 medlemmer og mindst omfatte en landsdel.

men det fremgar af lovforslagets formulering; her-

“under bl a. af § 41, stk. 1, nr. 1, om ret til medlem- |

skab, at.det foi'udsaettes, at kun kasser, som omfatter
hele; landet, med undtagelse af Farperne og Gr&m-
land, skal kunne anerkendes.

Detto er i overensstemmelse med. albe]dslﬂsheds-
forsikringsudvalgets forslag; i udvalgsbetenkningen
“er der henvist til, at der i hvert fald ikke siden. 1932
. har bestéet anerkendte arbejdslﬂsﬁédskasser, som

ikke er landsomfattende. Det kan neppe antages, |

at-behov forlokale kasser vil opstd, og administra-

sidanne kasser.
. T11 § 33 ‘

: Fors]aaet svarer med enkelte redaktmnelle ®en-
dringer til. g%ldende lovs § 7, stk. 3. '

.Til § 34,

Forslaget svarer stoxt set til.de regler, som fmdesf

i geeldende lovs § 22, stk 1.

F,.t. 1:-:om arbejdsformidling og. arbejdsleshedsforsikring.

“ide almmdehge Jbemerkninger til :afsnit TII:

:‘rmcsudva,lnrets betaenknmg fores]as, at’
- indsmttes en regel om den fxemgangsm&de
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I sin betenkning har- arbejdslgshedsforsikrings-
udvalget. peget pa, at'den ligestilling af: kasserne i

‘skonomisk.; henseende, - somblev gennemfort ved -

lov nr. 40 af 22. februar 1967, naturligh ms, fare til,
at ogsd de nsermere regler for kassernes virksomhed,

-som fastsettes i den enkelte kasses:vedtagt, ber

vaore si ensartet ;som -mulig.- Med “henblik’ herps
foreslas deb sdvel af udvalget’ som+i nervarende
lovforslag, at- den’inorm, .i-overcnissternmelse: med:
hvilken. kassernes vedtamgter skal veere: affattet, skal
betegnes standardvedtagten;’ medens ‘den geeldende.

 lov anvendeér udtrykket manstervedtaegten Tiud-
" valgsheteenkningén foreslas; at standardvedbwgten
. skal. udarbejdes af arbejdsdirektgren efter forhand-
- ling med ‘arbejdsnievnet, medens. det i forslagets
. &tk. 1.foreslas, at standardvedtagten skal udarbej--
. des . af divekteren :efter forhandling ‘med: lands-
arbejdsneevnet, hvorefter vedtegten skal godkendes

af arbejdsministeren. Baggrunden for dette forslag

 er, at standardvedtmgtens indhold p& en lang véekke
- punkter tjener til at-udfylde lovens hestemmelger,
. og shledes i betydeligt. onfang vil gve indflydelse p&
i omfanget af de udgifter, der er forbundet med: ar:
" bejdsleshedsforsikringen, og som fuldt ud afholdes’
" af statskassen, nar det.i loven fastsatbe medlems-
- bidra ag er mdbetalt ‘

\ »anerkendel_sesbetmgelse, at kassensi vedtiegt er i | :

R T11§3o\ SR
Sﬂc 1 svarer tll géeldende lovs § 22 stk 3 1 ‘

; punktum, hvis andet punktum em en: seerlig proce-
" dure ved. godkendelse af 'visse -udgiftsforvoldends
- vedtogtsendringer ikke': foreslas - optaget :1-loven,
- idet den, jfr. bemerkningerne foran til § 34 om
. Sidstnsevnte betingelse er ikke optaget i-forslaget, |

kassernes vedtegters overensstemmelse med sban-
da,rdvedtsegten, ma findes overfladig.- e
1 Om forslaget i:stk. 2 henvises il punkt F, nr, 2

VL

Til § 36.
1 overensstemmelse med’ a,rbe]dsleishedsfowlk-

folges, safremt en kasse gnsker ‘ab flamge s1g anel-
kendelsen ‘De foresla,ede regler svarer ga,nske ml

dem, 6 nd fmdes i hver erikelt kasses Vedtaegt .
- tive hensyn taler imod adga,nrr til anerkendelse af R overensst éinmielse med den gosl dende’ mﬂnster-:
e b vedtaegt —'og de tilsigter at sik
Ckun opgives, dersom der or ma,sswt flertal‘ erfor

. blandt kassens med]emmel

t- sxkre, at a,nerkendelse'

S : Tll § 07 =
Fmslaget svarer. med redaktionelle sendringer txl

;gaeldende Tovs § 7, stk 4,1 punktum N
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Col LT § 88 e el sk
Forslage’o svarer med redaktlonelle aendrmger til

bestemmelserne i geeldende lovs § 24 og § 25 stk N

il § 39,

Efter gaeldende lovs §7, stk 4, 2 pkt kan mini-

steren bestemme, at medlemmerne-af en kasse, hvis

anerkendelse bortfalder-som felge af, at anerkendel:

sesbetingelserne -ikke. mére ‘er. til stede, kan over-
- flyttes . til ‘anden: kassé: :Forslaget:indeholder til-
svarende regler, men-herudover foreslas ‘der tillagt
ministeren. tilsvarende.. befgjelser i: tilfiolde, hvor
" anerkendelsen fratages en kasse efter’ § 38, d. v. s/
i tilfelde, hvor kassens administration er:foregiet
‘p&. ulovlig eller nordentlig made.  Endvidere fore<

slas, -ab. tilsvarendei-bestemmelse. kan -traeffos.. af
ministeren, -hvisien kasse har frasagt sig anerken--
delse, men da kun hvis ganske swrlige omstendig:.
eks:ikunne iveere |
tilfzldet, hvis kassen. omfatter: flore fagomrader, og
det:kan:ses, eller:det'mé antages, at de medlemmer, -
som stemmer imod . beslutnmgen, harer til: et be- |

heder taler.for det.’ Dette. vil. {.

stemit. af disse fagomrader

e e T11§40 o ‘
Forslaget svarer til geldende lovs. § 22 stk 200

I udvalgsbetenkningen, der i sit lovudkast fore-

slar en bestemmelse, der er ganske ligelydende med

den nugzeldende, er. det pavist; at. den formue; der

er-tale om, kun kan veaere.den sikaldte forsikrings-

formue, men :derimod ikke:.den:del af kassens for-

mue, som: sidén. 1958 er itilvejebragt .med: henblik

pé - deekning af- administrationsudgifter;: disse ud-
gifter har det siden 1..april 1958 pahvilet-hver kasse |
at beare fuldt ud udén tilskud fra det -offentlige.-:..":

. Det er fundet hensigtsmeessigt,-at loviorslaget af-
fattes séledes, .ati bestemmelsen udtrykkelig: kim
- angar ,forsikringsformuen®.

T11§41

1

De gaeldendé bet;ngelser for adgan;g tll nydende‘ \
med]emska.b af en anerkendt arbegdsl;ashedska,sse) ‘
' . | fyldte 18.:4xr eller er-en’ fortsettelse af et sidant

findes i i lovens §§ 9 og. 10,

I sin betaen.kmng har arbeJdslashedsformkrmgsf
udvalget peget P4, at. kun nogle af disse betmgelser 1
efter deres art kan mges at veere optagelsesbetmgel-j

ser i ‘den forstand at, deres opfyldelse kan konsta-
teres, nér begaermg om optagelse 1. kassen fremsaettes

De gvrige betingelser i §§ 9 0g 10 er af en, sé,dan art \:

at det ferst efter en vis, maske laengere tids for]ﬁb
kan konstateres, om disse betingelser er opfyldt. .

I overensstemmelse - med :udvalgets. forslag er
betingelserne: for.medlemskab.: af - arbejdsléshéds-

kasse i nerverende forslag opdelt saledes, ab:§ 41

F. .1 omi: arbéjdsfofmidling, og:arbej dslgéhedsforsil;rilmg.’
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indeholder de betingelser; som skal veere opfyldt,
for tat ‘optagelse - i’ arbejdsloshedskasse’ kan iske,
medens §§ 42 og 43. omhandler de.betingelser, som:
‘skal veere opfyldt, for at medlemmet kan: opretholde
nydende medlemskab af en. _arbe]dslzshedskasse

- :Herefter foreslds:i stk. 1y nr. Z;-at kun- personer;

| som har bopwl her'i riget.bortset: fra’ Faergerne og

| Grenland, har ret: il optagelse.: En- til dels hertil
svarende(bestemmelse findes i geeldende lovs § 9~
" -gtk.:4 in fine. cohie et e g i
- X.sth. 1, nr: 2 foreslis, ‘at kin personer me]lem ‘
18,'0g65 ar har ret il optagelse Bifter geldende
" lovs § 9,-stk.: 3, fastsmtbes: aldersgreensen -fori op-.
tagelde i-arbejdsloshedskasse i hver kasses vedteegt,
dog siledes at ingen under 18. ellei over 60-41 kan
- optages. Torslaget’ om, at'den gvre aldersgreense’
- forligjesifra 60.til 65 &r, eri overensstemmelse med
arbeJdslﬂshedsformkrmgsudva,lgets forslag, der be-
grundes med;:at den ‘geldénde aldersgriense i mahge
tilfzlde har-vieret: il hinder- for, at':selvstendige
erhvervsdrlvende, som’ i en ‘fremrykket-dlder over-~
gar til beskeeftigelse ved lonarbejde, kan nyde godt
af den:: gkonomiske : sikkerhed, isom’ medlemskab
_giver; ‘Herved: vanskeliggares den -strukbursndring
. inden for Iandbrug og detmlhandel som : fowgar i
dlssea,l sl
i Forslaget-i stk 1 . 3 om krav 'om tllknytnmg )
t11 vedkommende' kasses: faglige: omride ved: opta-
gelsen gvarer til ‘bestemmelser i'gaeldende lovs §:10;
" stk. 2; dogrmed den: modifikation,:som! er-omtalt i
" punkt By ar, 4 i~de - almmdehge bemaerkmnger il
- afsnit TTT. S RS TA o
Stk. 2 svarer: t11 regle1 i gaeldende ]ovs § 9, stk 3
og § 9, stk. 5,.idet- der: dog herved- er taget hensyn
til forslaget om. forhﬁ]e]se af den gvre a,ldersgraense
foroptagelse: :1 =10 oL s
- Stk.. 3 svarer tll gaeldende lovs § 11‘ stk 1,5 pkt
-0 forslaget i sthi:4, hvorefter lerlinge,; som: er

N omfattet af § 1 i lov om’ laerhngeforhold ikke: ha,r ,

. ret til optagelse, bemsrkes::. . S
- De' leerlinge, der -er ‘tale’ om i: bestemmelsen, er.
laerhnge, ‘hvisilereforhold! er: pAbegyndt: for -det-

leereforhold. De pagemldende laerlinge: har efter laér-

lingeloven en - serlig: beskyttet: retsstilling == hei-

! under med -hensyn' til siklkerhed: mod opsigelse, til

" lon under sygdom og til lon i perioder,” hvor: lers

| lingen ikke kan beskesftiges p& grund af arbejds-

_ mangel m.;v.} - som- voksenlarlinge-ikke: haz eller
kun har i henhold il seerlig-aftale;, eventuelt i’hen=

| hold til faglig overenskomst.

ArbeJdsl;ashedsformkrmgsudvalget har fundet, at
1§ 1-lerlingené. ikkke har behov- for medlemskab’ af

. arbejdslgshedskasse som folge.af den nevnte ‘sers
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lige retsstilling, og.udvalget . har foresliet, at der
" mied--henblik p4. indferelse af:ensarteds regler for
lserlinge optages den. foresldede bestemmelse iloven:
. Efter geldende lovs §-9, stk.. 2,:hai:lerlinge i'og
. for sig adgang til medlemskab af forsikringen, men
det er i praksis antaget, at, kasserne i deres ved-
bsegte1 kan bestemme, at ]aerlmge ikke optages, og
en lang reekke kassel ha,r vedtaegtsbestemmelser af
’denne a1t

komst om voksenlaerhngeﬁes fo hold, pg endehg er
der fag, hyor’ laeﬂmgen,_ afhaenglgt af aftale med

vedkommende mester, ehten ha1 samme 1etsst111mg‘

som ,,§ 1- laerlmgenel eller har en saelhg ved overens-
Komst fastlagt retsstllllng, som normalt lke ‘sikrer

lserlingen lon i tilfzelde, hvor mesteren mldlertldlv‘

ikke har brug for hans arbejdskraft.

Udvalget har overvejet, om voksenlerlinges ad-
gang til:medlemskab af forsikringen kunne beropa
en vurdering af lserekontraktens istmere indhold;
men udvalgets flertal har fundet, at noget sddant
ville medfere for stor:usikkérhed.

- Neerterende’ loviorslag folger udvalgets ‘flertals-
" indstilling, for s vidt somider ikke:i lovforslaget
foreslés’ indsat .-regler: om voksenlerlinge. . Detté
indebeerer, at voksenleerlinge har ret til medlemskab

af - arbestlzshedska,sse pﬁ, hge fod med a,ndre lﬂn- :

modtagere

(PRI S PR

T11§42 FRNTI

I stlc . 1-fastslas den hovedregel;- at et medlem ,

som: bager arbejde uden for kagsens faglige omrade,
ikke kan oprethoelde nydende medlemskab afkagsen,
- Regler:iaf tilsvarefide. . indhold findes i- geldeénde

lovs § 10; stk. 3,-sammenlioldst med stk 2, og i § 9’

stk: 1;sammenholdt med stk 2::

~Forslaget i-stk. 2 om; abs den, som- tagex bopael ‘
uden for lovens gyldighedsomrade, mé& udtreede-af

forsikringen; :svarer i et vist omfang il bestemmel-

serie 1 ‘geldende lovs § 9 sbk 4 i slutnmgen R

1

Tll § 43

Forslagets stk 1 hvorefter et medlem, Som 1kke |
‘har sit hovederhverv og vaesentligste livsophold ved |

lgnathejde, ikke kan' opretholde nydende medlem-

skab af kassen; svarer til.g@ldende lovs § 9, stk. 1. :
I 'den:gxldends lov:er det endvidere fastsat som .
betingelse, at kun-ubemidlede lonarbejdere kan op- .

o Ttk om arbejdsformidling ,og.iarbejydslrashedsfdrsikring. :
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bages i foi'sik"ringéh: ~Herom -bemssrkes; atider tid-

ligere'i loven var en bestemmélse. om, at et medlem,

‘hvis formue oversteg et vist belab, ikke kunne anses

for ubemidlet, og:den pigeldende kunne herefter
ikke wore nydende medlem. Denne lovbestemmelse
blev ophavet ved lov:nr. 227:af 27. maj 1950, Be-
stemmelse herom blev. indsat:i. Joviorslaget under
dets behandling i folketinget, . jfr. folketingsudval-
gots beteenkning af:19. maj: 1950: (Rigsdagstidends
1949-50, Tilleg B, sp..2917-28).- Kravet om ubemid-
lethed. har herefter kun, haft meget!begramset be- ‘
tydning i en enkelt kasse har der veret fastsat
regler om, at kun lenarbejdere med’ en in“dt/aegt
under en-vis grense. kan vare nydende medlemmer

-af-kassen — ogi.overensstemmelse, med: arbejds-

lgshedsforsikringsudvalgets: ; forslag»' - fomglas,, .ab
denne -betingélse udgdr. - L

“Tfter stle 1 kan' endviders et medlem, foin lkke
kan ‘anses ‘for- arbe]dsssagende il regelmaessugt Ton-
arbejde, =ikke: - opretholde nydende medlemskab,
Dotte forglag svarer til, ‘at' det ni’ efter goeldende
lovs-§10, stk. 1 og2-kraves, at en person skal 'visie
arbejdssggende -og * henhere under” den ‘kreds': af
regelmassigh arbejdende, for hvilke kassen er bel:
stemt, for at erhverve og opretholde nydende med-

;lemska,b

Forslagets stk. 2 svarer tll gaeldende lovs § 10,

‘stk. 1, sidste led; dog med redaktlonelle aendrmger

R T11 § 44’;-" R
Forslaget isth. 1, m- "1, ér nyt; om baggrunden '
for fors]aget henwses il punkh Ei de almlndehge
bemaerkmnger til ‘afsnit III : f ;
Forslagene isth, 1, wr, 2 og i'stk. 2 svarer tll

' hvad der nuefter mﬂnstervedtaegten for’ kasserne

er gaeldende' efter’ administrativ pmkms. o

De foreslaede regler svarer.. med redaktlonelle
aendrmger stort set til, hvad der gaelder efter gael- :
dende:lovs. § 9, stk. 5. I konsekvens af, at alders-
greensen for opbagelse som nydende medlem foreslés
forhgjet, fra 60, $il 65 ar, foreslas ogss; aldersgraensen

for optagelse . som b;dra,gydende ,.medle,m;,f’astsa,t
 +i1.65, gr. Endyidere foreslisy;at ,,§ 1-leerlinge® ej
| heller skal have rot il bxdra,gydende medlemskab
| af, forsﬂmngen , i R

Stk' 1 svarer:til- gaeldende lovs g 12,> stk 2 dog
med,den .eendring: med, .hensyn it dagpengebereg-
tingen, som er omtbalt ipunkt K i de almindelige
bemeerkninger i afsnit IIT. T bestemmelsen foreslas
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yderligere fastsat, at-dagpengeudbetalingen skal ske
ugevis bagud,. medniindre andet fastsettes i-ved-
teegben. Det ma ansés for formalstjenligt, at kasser
inden for .omrader, hvor manedsaflonning eller af-
lghning hver 14. dag er det smdvanlige,i vedtegten
kan fastswtte bestemmelser: om'’ udbetahng -af dag-
penge i overensstemmielse hermed. . ‘

Modregningsreglen, -som findes i gaeldende Iovs‘

§12 -stk. 2, 2. pkt;; ér ikke medtagetiilovforslaget;

da kassen efter dansk rets almindelige regler-om

modregning vil have adgang til at modregne restan-
cer'i dagpengene, anses en saerhg reuel herom’ for
overﬂyadlg

Stk.2 svarer. til gaeldende lovs § 12, stk 3. Det X

foreslas: dog, at reglen om, at:kassen kan-fastswtte

flere dagpengesatser,. nar den: omfatter. flere - fag-

grupper, erstattes af en regel om; at flere satser kan
fastsmttes, nar kassen har flere, grupper af med-
“lemmer, som har fgrskellig__aﬂsjnning. Forslaget be-
grundes med, at der i praksis har vist sig at vere
behov for differentiering af dagpengesatsen. for

. medlemsgrupper, som ikke sprogligt kan betegnes |

som, fa,ggrupper, f. eks. nir en kasse omfatter bade

a,rbejde, men er &ﬂennet forskelhgt

A T11§47 NS

Der henv1ses th punkt Jide a,lmmdehge bemaerk
ninger til afsnit ITI.

Den bestemmelse; som nu findes i lovens § 12,
- gtk. 4, om, at dagpengene 1kke kan, fastsettes lavere
end 15. k., er udeladt i forsl&get Dette beror pa, at
arbe]dsdnekttaren efter forsla,get il § 49.skal pise,
at ingen kasse fastgetter dagpengene Iavere end
foreskrevet i mtelnatlonale konventlonel, som er til-
tradt af Da,nmark og at der ;som fﬁlge af de for-

phgtelser, Danmark har pataget sig ved ab tlltlaede,

— bl. a. — afsnittet om albe]dslﬁshedsfomlkrmg i
ILO-konvention (nr. 102) om mmmlumsnormer for
sooial tryghed “Herefter -ikke af nogen Kasse * vil
Lkunrie fastsmttes dagpenge, der er s& lave som 15 kr.

*Om’ den foreslaede afrundmgsregel bemaukes, at

deni’ 1egulermgsordmng, ‘der nu gaelder efter lovens
§ 12, stk. 4, indebzeter, at intet maks1mumsbelqb

- bortset fra det ‘belab pa 50 kr., som’ ér nevnt i

bestemmelsen —{¥il"Dblive hele’ klonebel;ab men
bélob, som kan deles. med 50 oreé.

Af praktiske grunde foreslas, at bide ihaksimums-

belsbet og de dagpengesatser, kasserne fastseotter,

" jfr. lswls’ue pkt. i forslaget til § 46, stk. 2, og til-

_lige ogsh dagpenge, som. nedsattes efter regleine i

forslagets § 51, stk.-1 og 2~ jir. herved paragraf-

fens. stk. 4 — afrundes tll e]ler fastsaettes tll hele -

kronebelsb. -

F. t. 1. om arbejdsformidling ogb'arbejds'l;asy}iedfs‘;forsikring.w
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A e T11§§4850 :

- De foresliede regler svarer med -enkelte redak-
tionelle sendringer, bl. a.’som: fﬂ]ge af forslaget - til
§ 46, stk. 2, til: gaeldende l_ovs § ].2 stk. 7-9..

il § 51
- Stk 1 svarer med redaktlonelle aendrmger til
gaeldende lovs § 12, stk. 5 ‘og’ ‘6. Der henvises til
punktJ i de almindelige bemzerkninger. til afinit TIT.
 Det fremgér af arbej dslﬂshedsfmmkrmgsudvalgets

‘beteenkning, at det er. overve]et om grundlaget for

beregmngen af et ledigt medlems hldtldlge arbejds-
mdtaegt i relation til ,,4/5-glaensen “burde kunne
aendle's i tllfaelde, hvor der efter Iedlgheds indtreeden

“gker lmaendrmger som fa]ge af dyrtldsregulermg

eller: mdgaelse af nye " overenskomster om lon- ' og
arbejdsforhold AEndrede regler pa dette punkt ér
imidlertid ikke foresla.e’o af udvalget og foreslas e]
heller i naervaeren.de lovfmslag ' -
Stk. 2 09’8 svarer til bestemme]serne 1 gaeldende '
lovs§11 st,k 1 2 4 pkt

“Til. § 52 ,
Der henvuses til punkt Mide almmdehge bemeerk-
mnger t11 afsmt III ; :

, Tl § 53, Co s

- Omesth: 1 og 2 henvises til pun.kt Hi de almmde-
lige: bemmrkninger til'afsnit III. T begge de nwevnte
bestemmelser foreslds —: i overensstemmelse ‘med,
hvad der nu galder efter lovens § 16, stk. 3,1 pkt.,—
at-der i' den-kreevede iedlemstid. py 12 ‘maneder
efter stk. 1 og 6 maneder efter stk. 2. medregnes~
halvdelen af den pégaeldendes medlemstid som bi-
dragydende medlem umiddelbart forud for optagel-
gen’ som nydende ‘medlem. ‘Dog - kraeves. en . med-
lemstid som' nydende medlem pa - mindst 6 mane-
der efter stk."1 og 3 maneder efter stk. 2.

1. 8tk. 3 svarer i det veesentlige: til 'gae'ldende lovs
§ 16, stk. 3, 2. pkt.; det foreslds dog, at reglen skal
geelde. ubetinget for alle kasser, medens dens gyl
dighed nu beror pd; om kassen 11&1 ved’oaegtsbestem-
melse he1om : o A

i Anggende sth. 4 bememkes, at en rege] som svarer

. tll den, foreslaede, nu — efter lovens § 16; stk. 4 —
| er gweldende for medlemmeér, som har veret fritaget

for - at betale medlemsbldra,g under aft]enmg af
veetnepligh. - SN
For degvrige grupper “af medlemmel, som har
vasrét fritaget’ for médlemsbidrag, er efter praksis i
et vist:omfang den tid,: fritagelseh har vedrart,

Dblevet medregnet i den  kreevede s medlemstid pa
| 12 méaneder efter lovens § 16, stlk. 1.
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, Med den foreslaede bestemrhelse: bliver: reglerne
ensa,rtede for alle medlemmer, ;soin;i ep. tidsrum fri:
tages for at betale medlemsbldrag Pt s B

B

) Wl T11§54: PRt
Den foreslaede bestemmelse svarer ‘til gaeldendo
lovs '§ 165 stk. 2, hvorved bemsrkes; at samtlige’

“kagser,-inden for hvis omrade der: finder- Jeerlinge- -

- uddannelse sbed, i vedtaegten har fastsat 1eglez som
svarer til forslagets. ‘ o .

lwerlinge; . som -efter: forslagets §-41;. stk. 4, er ‘ude-

lukket fra nydende ‘medlemskab, d.v. s. ,,§ L-laor- | i o o

linge. - En' tilsvarende -bestemmelse findes ufor:
neden: for voksenlerlinge; da disse hiar adga,ng tll at
bllve nydeude medlemmer i lae1et1den «i o

A !T11§55 e L e iy
Der henvxses til punkt G i de almmdehge bemmk—
nlnger til afsmt II1. ; i e

. T11§56m P g
= Sthe. 1 svavertil, hvad de1 nw'er: oaeldende efbel
plaksm TR sl d
- Med: hensyn tﬂ stlc 2 bemaerkes, ‘at perloder,
hvori et medlem de]tager i faglige dagkursus;-hvor-
til der ydes stotte i henhold til: dén- geldende ar-
'be]dsleshedslov eller anden -arbejdslashedslovgiv-
ning, medtages ved -beregningen af om medlemmet
. opfylder - de gmldénde arbejdskrav, - jfr. -herved
~lovens § 18,-stk.i5; 2. pk’o Deltagelse: i kursug:-af
anden’ alt kan' derimod ikke medregnes, - men- be-
tladtes som ;,ded- penode“, diiv.-s. at det tldsrum,‘
inden, for hvilket arbe]dskravet skal vaere opfylds;
forleenges “med - kursusperiodens - varighed. : 4. til-

svarende ‘made: har man behandlet . tilfalde; hvor .

medlemmet har veeret syg, har afsonet -straf m.v..

Det - findes hensigtsmaessigh, ‘at der’med den fore-

slaede regel dels skabes udtrykkelig hjémmel for ab
* fastseetbe en swerlig beregningsmadei de sidstnesvnte

tilfwlde, dels -gives mulighed: for, -ait -forholdene
- bliver ensartede for medleinmer, som: s@ger fo1-

skelhge former for kursus. - ;

+ Forslaget i stk. -

ninger til' afsnit TIT. For et medlem, som er afske-

diget med pension, findes det ikke rimeligt, at den

* pagmldende skal kunne f4 -dagpenge, medmindre
‘han: efter . arbejdsforholdets. ophar- har ‘haft - lon-
arbejde i et sidant omfang,:at han ps grindlag
_ heraf opfylder arbejdskravene: efter. forslagets '§. 55
(eller, for s& vidt den pagemldende matte veors: del-
tidsarbejdénde, kraveite'i forslagets § 72):

Fiif. L.-om a,rbejdsf'ormidling og:arbej (iélgxfshedsfoi'éilifihg.' '

'Sbk2 WL

i’ SR | omy betlmelser for ot tll dagpenge
‘De: foreslaéde . regler ﬁnder kun, a;nvendelse P& | orl N N T T BT

L ’ 3 ‘m# 56s: forbmdelse med: de'
" regler, som iforeslds angdende pensionisters: adgang
til dagpenge,: jfr. punkt L i de-almindelige bemerk- .
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LT et
I sﬂo 1 fast‘zlas den almmdehge vevel at dagpenve

kun, kan.udbetales under: ledighed. T den, geeldende;" o
lov findes. en!tilsvarende bestemmelseii-§ 12, stle 1 Lo
i De tforeslgede bes‘oemmelserrl.stk 2.0y 3isvarer

med 1ec1akt10ne]le aendlmgel il gazldende lovs § 4

1 Dét, fmdeu sys’oematlvk mest henmgtsmaeomg ‘a,t.
dlSSe besteinmelser placeresii- lovforslavets ka.plte]'

o st 1-er ﬁfdres'lé’_eb_; regler,’om ﬁdbetaliii‘g af dag:'

pehge i en rekke. swerlige situationer. Dot foreslds,
at:arbejdsdirektoien  efter: forhandling ymed -lands- -+

atbejdsnaevnet kan. fastsette regler..om uidbetaling -
af-dagpenge for sognehelligdage. Geldends lov indes
holder-ikke reglet'om dette: spergsmal, ien. efter . -
praksis Kdn der normali, udbetales dagpenge'for

e ] sbgllehelligdage, som indtreeder under ledighed. . Da

sddan’udbetaling imidlertid-iikke er furdet.rimelig

i-tilfeelde, hv01 den ledige i'henhold til overenskomst ‘

har optjent. betaling for. vedkommende. #ognehellig:

‘dag, er der af. arbejdsdireltoratet; uddrbejdet. naer-
_meré regler; om; under ‘hvilke omstendigheder- da,g-

penge- kan.: ‘udbetalss. Det. findes. henmgtsmaesmgt) :

-ab:der i loven hjemles adgan bl fastsaébtelse» a,f. . '

regler-af denne art: .
* Worslaget i stk. I, nr. I; svarer tll 1eﬂlen\1;gaeldegde ‘
lovs:§ 17, stl -1, dnre- 11, dog: med: den: aundring, at

“det fasfs]é,s; ‘at, teglen, om udbetaling: af dagpenge
- ved :arbejdepa nedsat tid: kusi finderianvendelse,
nérarbejdsgiverén og- lgnmodtagerne. har .- truffet
* aftale om'medsmttelse af. arbejdstiden. i Efter -for-
‘slaget vil reglen saledes.ikke kunne finde anvendelse,
“1tilflde, hivor:den enkelte; lonmodtager: treeffer :a‘f-f a
tale med arbejdsgiveren -oni-arbejde pé nedsat fids -

Det bemaelkes, ab de’r, i-de regler, som skal ud-

-arbejdes om, denne s1tuat10n, forudsetbes fa,stsa,t ab
de medleminer, som :arbejder: pa. nedsat, tid og i. .

forbindelse hermed fir udbetalt dagpenge, skal veeie = -

- tilmeld mbe)dsfmmldhngen som -arbejdsspgende;
“de p&gaeldende mé ‘saledes i givet fald afgd fra virk-
somheden. for.at overtage eube;de i-fuld, sedvanlig .

arbe]dstld nAr sddant arbejde: anvises dem.. .- ;..
I stk. 1, nmr. 8yforeslas; at. arbe]dsdnekbmen ‘efter

forhandling med la,ndsalbe]dsnaemet ke fastostte

regler ‘om dagpenge for- et/ medlem;:som, under. ledig-

"hed har blbeskaeitlgelse somi: lan&rbejdel eller ved

selvsteendig virksomhed, eller’ hvis: segtefwelle: driver

' selvstandig. virksomhed. -Geeldende:lov: 1ndeholder

ikle regler: .af denne art, men- 1eg1e1‘ P detb nmvnte

‘omride er. fastsat’ admlmstratlv’o Det: findesopa:
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} krzevet fortsat at have muhghed for at arbe]de med‘ k

o regler af denme-art.’

Xesthi 1,:mp: 3, fores]és, at arbestdlrektmen, hge-‘

«' /ledes efter forhahdling med landsarbejdsneevnet, kan

" fastswbte regler om udbetaling af dagpenge til med-

lemmer, som ikke f&r lgn for tidsrum, hvori arbe]det

indstilles p& grund af vejrliget. En regel af dennq'
art ' er “uforngden, sifremt medlemmet:. i -denne

situabion melder sig- ledig til arbejdsformidlings-
kontoret. Det-er'imidlertid antaget i hidtidig prak-
" sis, at et medlem, som, medens arbejdet er indstillet,
opholder sig pd arbejdspladsen. for at afvente bed-
ring i vejret, i et vist .omfang har ret il dagpenge i

forhold til dette tidsrum, for: s& -vidt ‘medlemmet |

ikKe efter overenskomsten har ret til Ion. I- de rogler,
‘som ' fastsmbtes i overénssteramelss ‘med forslaget,
ber: det: “bestemmes, aJt} ‘dagpenge ' kun. .'vu_db:e'ta,les’,
“hvis der for enuge bliver tale om' et vist- mindste
- ‘beleb,’ Jfr bemserknmgerne nedenfor til- forslagets
§ 59:

« Med hensyn tll forslagets stlc 2 hvorefter de1 glves ,
. a,rbe]dsdlrekwren befajélsertil at fastssette reglerom

dbetaling ‘af dagpenge til medlemmer, #om ‘bliver
_ ledige: pa, Faergerne, i:Gronland eller i udlandet, be-
meerkes, at'forslaget i §:41; stk. 1, nr. 1, hvorefter

det’er en betingelse: for medlemskab; at vedkom-

rhende.er ‘bosat her i riget, bortset: fia, Feerderne og
. Groland;ikke ertil hinder. for; ‘at en pérson, som

midlertidig har ophold andetsteds, meri:har bevaret

: bopaelen her, kan opretholde nydende medlemskab.
Det er da- ogsé i praksis:efter geldende lov. antageb

at’ udbetahng af dagpenge i seerlige tilfeelds kan skeé; -
‘nar medlemmet er blevet ledig i udlandet: Det. mé,_
’ dog ved fastsettelse af Tegler p& det her nevnte -

felt vaere en-forudssetning; at der ‘4, vedkommende
sted er etableret en albe]dsanwsnmgsvnksomhed i

dansk regie, somn i forngdént omfang sikrer malig:.-
hed for anwsnmor af arbe]de tll ledlge medlemmer )

i 5 » - Tll§09 ‘51;9"“ ) §
Forsla,get angar 1eor]er oni. supplerende dagpenge
til' de medlemmer, som ikke “er:deltidsforsikreéde;

- jfr. bemarkningerne herom i punks- K:i-de almin:

B

dehge ‘bemaerkninger itil: afsnit -ITT.
"1 sth. 1 foreslas, at et medlem, som ‘er- arbe]ds-

sogende il arbsjde: i fuld, swdvanlig arbejdstid;’ er .

* berettiget-til dagperige,  hvis: medlemmet overtager

‘ -albe]de “af kortere val'lghed énd !denne. arbejdstid,

-mén at-dagpengene i s&fald redswtbtes. Al krdvet
~ om, at’ medlemmet- skal: vaere ‘ledigt og arbejds:
- spgende, falger,at vedkommende skal veere tilmeldt
arbejdsformidlingen, :séledes -at han /ms afgh fra
arbejdet, hv1s der anwses ha,m andet arbejde ifuld
arbejdstid. - . I L R

CFeL om arbejdéf‘ormidliﬁg,dg4arbejdslﬁsliedsforsikfin’g. ’
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- Reglen- gaeld(le_rikke-for det tilfaelde, at aénffqr-
kortede arbejdstid: er, aftalt hellemi arbejdsgiver og
lﬂnmod’oagele, i et sddant tilfelde’ kan der, jir: for-

slaget i § 58, stk. 1, nr. 1, kun udbetales dagpenge,

hvis albe]dstldsnedsaettelsen udgar mere: end 1/3 af
normal arbéjdstid. .

I kapﬂ;el 61 arbe]dslashedsudvalgets betaenknmg

er dér gjort ngjere rede for dé problemer; man. hat -
overyejet i forbindelse med. udarbejdelse af et for-

<sia)g til hye regler om supplerende -dagperige. Ved,

gom navnt i de indledende bemerkninger, at fore-
sla,:at dagpenge beregries for-enuge ad'gangen, har
udvalget fundet en:losning péd det problem, som
nu er knyttet til beregningen af de supplerende dag--
penge, nemlig ‘detite; at en lille eendring i grundlaget
for beregningen < som enten kan: veere' medlemmets
arbejdstid i vedkommende . uge eller indteegten i
‘ugen — giver et stort udslag i beregningsresultatet
nmed: den folge, at-der sker en relativt stor sendring

‘af medlemmets samlede indtegt ‘(lennen -+ de

supplerende dagpenge) for den pagmldende uge.
. Med denne wmndring foreslar udvalget, at hoved-
reg]en for beregningen af de supplerende dagpenge

- som hidtil skal vare, at dagpengene nedsattes i for-

hold til medlemmets arbejdstid i'den i gvrigt ledige
uge, séledes at de'supplerende.dagpenge kommer til
udbstaling med ‘et ‘belgb, soin’ svarer. til' det antal
timer, medlemmet ha,r mlstet g forhold il fuld,

,,saedv&nhgr arbejdstid. - T

. Denne. belegnmgsm&de er nmdlertld 1kke anven-
dehg .overalt. Dette-beror pi, at/det i visse fag ikke

‘er muligt. at fastsld, hvad der er fuld, sedvanlig

arbejdstid. Men hertil kommer, at der er omrader,
hivor: et- medlems faktiske  arbejdstid: ikke eller kun
vangkeligt* lader sig-kontrollere. For sidanne om-

. riders vedkommende ' foreslés, at’ nédsmttelsen . af

dagpengene :sker. urider . hensyn :til: arbejdslennen.
Udvalget forudsaetter: her, at nedsmttelsen narmere
skal gke pa den made;-at der i dagpengene fradrages .
et beleb, som -svarer til forholdet mellem- den: lon,
medlerimet “har tjent i vedkominende uge;og ‘en
ugelgn, - der: efter «de- foreliggende oplysninger:.om
fortjenesten inden for fagomridet mé: anses - for
stedvanlig: — Den nérmere udformning;af reglérne

~ herom . forudswttes: fastsat administrativt, jfr. for-
“slaget i stk..'3,) hvorefter. arbejdsdirektoren;: fasts

seetter de nermeie: regler efter forhandlmg med
landsarbejdsnevnets - . -7 DRI
o I-forslagets stk. 2.foresls, at der kan fa,sts{aettes
servegler' om nedsmttelse af ‘dagpengene for arbejds:
omrider, hvor :forholdené muligger, at et ledigt
medlem opnar seerlig hﬂ] arbe]dslan ien bevraenset
arbejdstids o A T TT
Dn hertil. svarende regel fmdes 1kke il gseldende
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lov, efter hvis § 18, stk.; 6, der gwlder en generel

‘regel om, at.der, hvis et medlem-under ledighed far
serlig- hojt lonnet. arbejde; skal ske ‘en: serlig ned-
swttelse af dagpengene! Neédswmttelsen skal forétages
P4 defi made, at dagpengene bortfalder for si mange

dage, som den indtjente lon'svvarer til; nir.den om:- -

egnes efter  gennemsnitsindteegten i.faget:ieller
- eventuelt efter den lon, medlemmet plejer-at tjene.

- . Den-geldende regel ma synes mirdre rimelig, nar
* forholdet i de fleste tilfelde er det,at den ‘—-omend
" hgje — lon, :der er'tale om, er:i overensstemmelse
med gaxldende overenskomst. Reéglen vil tillige eere
vanskelig at koiibinere: med::de-almindelige :ned-
swttelsesregler, som foresls i stk. 1. Det er-derimod |
fundéis rimeligt, a',t der[‘i loven., gives Jhjemmel il |

.....

pengene for afgraensede arbe]dsomrader, nér, lnd-
! .taegtsmuhghederne her. taler, derfor: ; :

i L stk 3. foreslds, at: arbe]dsdlrektraren fastsaetter ‘
ngermere regler efter forhandling, med landsarbejds- | -
_naevnet om; fremgangsmaden ved. nedsaettelsen af i -

daﬂpengcne efter stk. 1 og 2.1 ;.

T ovelensstammelse med, hvad del er udtalt hel- |

“om, i udvalgsbe@aenkmngen, forudsaettes det, at, det
i dlsse regler bl. a. best mmes, :
p nge | bo1tfalder, 11v1s

‘_kommer tll a,b

ov\ ve b ,om. bestemmelsen bulde saores opheeveb.
Udva,lget foreslar dog, ab bestemmelsen, som beror
pé det synspunkd, ab en ledig, som har haft en sarlig
hej len, ber kunne klare sig for opsparede dele af
denne i en passende tid efter ledighedens indtraeden,
fortsat medtages: i:loven; menimed henblik pd at
“undgs, at mete tilfeldige indtegtsforagelsér rammes
" af reglen:i ungdigt omfang, foreslas’det, at den
periode,- der skal tagesi betragtning, forlaenges til.
9. maneder | 1mod -6 maneder efter den gaeldendeA
bestemmelse. - i Lo R s

" Deriméd - foreslas, a,t regler, :som.: svaver: til: gael-'

dende. lovs § 16, stk. 6, om smsonkarenstidy iklke op-
retholdes.. Forslaget-herom bygger pa, at der.efter
de retningslinjer, man har‘anvends.til vurdering af,
- om. ssesonkarenstid. skulle fastsmttes; efter. bestem-

melsen,:ikKke i.de seneré-dr har vieret fastsat-sidan -

ventetid' for nogen. kasse: eller: del deraf: Détte ms

‘i»;{: bt

F. ¢, 1 om a1be)dsf01mldhng og mbe]dslvshedsfomkun«

b supplerende dag- '
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utvivlsomtises pa baggrund. af: dén udjevning af
geesansvingningerne; som'er-en. fﬂlge af den tekmske
udvikling. e Gt
Tisth. 2 foreslas,: atb reglel om, i hv1lket omfang ‘
sygedage kan' medregnes il den ventetid; som. fast-
soettes efter stk. 1, skal udarbejdés af arbejdsdirek-
toreni efter forliandling  med: direktéren. for syge-
kasseveesenet: Hensigten: med forslaget ér at- sikre,
ab-kun sygedage; for hvilke medlemmet: ikke mod.-
tager dagpenge i-henhold -til: sygeforsikringsloven,
gkal kunne ’m"edrégries .i v‘en‘netiden efter-stk.1, 4.

Tﬂ § 61.
De foreslaede 1eglel svarer med rent redaktionelle ’
aendllncfe;' til geeldende Tovs'§ 17, stk. 1, nr. L

1ndarbe]det ‘de’ oler, ‘som thdes i gaeldende lovs

§ 17, stk. 2 a, medens. forslagets stk. 2 svarer til -
:1eglerne i gaeldende lovs $ 17 stk

‘ ved at overtaore arbe]de, anvust medlemmet“af ‘

arbejdsformidlingen, der kan medfere, at medlem-
met _mlster re’o tll dagpenge ]]fte1 den g%ldende

DeL henv1ses tll punkt Lii de almmdehge«bemamk-
ninger til afsnit II1;:hvori der; er redegjortisavel for
forslagéts begrundelse som for dets Hovedindhold.
.1 Med ' hiensyn:- til “forslaget 1. sth. 4;: sidste pkt’,
hvoréfter:dagpenge i:deisidste. 3 maneder, for med-

letnmet fari tillagt. . pension: eller Aor .medlemmet .

fylder-'67 “&r,  medtages: ved ‘beregningen’ af, .om

" retten til: dagpenge et opbrugt, bemeerkes, at deb

m4 anses-for. mindre: rimeligt, at iot medlem;: sem
{. eks. efter en laengew ledighedsperiode sager [péIi-.

154 Fremsatte lovforslag (undt» finans- og tll]aegsbev lovforslag)
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sion, efter pehsionehs tilstaelse skal kunve f& ud-
betalt pension ud over de dagpenge, pégaeldende
hidtil har modtages.

T stk. 4 foreslds, at reglerne i stk :1-3 skal fmde .
anvendelse straks fra det ‘tidspunkt, da medlemmet |
ansgger om pension: Forslaget Legrundes med, at
det i en rzkke tilfelde varer et lengere tidsrum,
forinden der kan tages stilling til, om et pensions-
andragende kan imgdekommes. Med den foreslaede
regel undgdr man, at der'i sidanne tilfwelde bliver
tale om krav om tilbagebetaling af for meget ud- '

betalte dagpenge, hvis pensmnsandragendet senere
imgdekommes. o

L Til § 65. .

Forsla,get svarer med redaktlonelle aendrlnger til
gwzldende lovs § 10, stk. 4. Navnlig under hensyn -
til forslagets stk. 2 om medlemmets pligt til at med- .

virke ved undersggelsen .er .det fundet hens:gts—

meessigt at placere bestemmelsen i loviorslagets
kapitel om betingelser for ret til dagpenge. Opfylder |
medlemmet ikke pligten til at medvirke ved under- '

ssagelsen, vil det efter forslagets § 44, stk. 2, kunne
bestemmes, at hans reb tll dagpenge bortfalder

Tl $§ 66.71.

Der henvises til punkt Fi de almlndéjlge bemeerk .

mnger tll afsmt I1I.

. Til § 72.
Forslaget svarer til de regler, som foreslas i § 55
om omfa,nget ‘af det’ forudgaende arbejde, der er et
»v:lkar for ret til udbetaling . af dagpenge, idet, det

dog foreslas, ‘ab arbe]dskravet for &8 vidt anga,r'

medlemmer, der betlagtes som deltldsformkrede
efter forslagets § 68, stk. 1 og 2; kun skal and1age
17 uger inden for de sidste 3 &r, d. v. 8. ca. 2/3 af

det a1be)dskrav, der stilles, for si vidt angar de’

gvrige: ‘medlemmer af kassen. Det bemwrkes, at
medlemmer, der med arbe]dsformldhngskontorets
tilladelse betragtes som delt1dsfors:krede i medfar

af forslagets § 68, stk. 3, ikke er omfattet af for:
sl&get i§ 72, stk 1, siledes at disse medlemmer-
— der inden ledigheden ikke var deltidsarbejdende

— skal opfylde arbejdskravet i forslagets § 55.-

- Efter forslaget skal det kraevede forudgiende -ar-
béjde svare til mindst 17 ugers arbejde med fagets
fulde, sedvanlige arbejdstid: For-en deltidsarbe;j-
dende, som hidtil Lar haft en ugentlig: arbejdstid
pa 30 ‘timer, : svarér. arbejdskravet til' en faktisk
ansmttelsestid i ca. 24 uger. Har den deltidsarbej-
dendes arbejdstid veret 20 timer ugentlig, svarer

arbe]dskra,vet til en faktlsk ansaettelsestld pa godt

36: uger.

“ . F.t lom &fbejdsfoi‘midling og Mbejdslgshedsforéikriﬂ@"% ‘

R0

il § 73. . S :
1 a,1be]dslﬁshedsforsdcrmgsudvalgets betaenknmg
er det papeget; at den beregningsmide vedrerende

supplerende dagpenge, der foreslis som den almin-

delige for medlemmer, der ikke er deltidsforsikrede, -
jfr. forslagets§ 59, ikke er. anvendelig. for -deltids-
forsikiede medlemmer;-dette beror p4, at der for
deltidsforsikrede' medlemmer; d. v: s.'medlemmer, -
som, har arbejde. mellem 20 og 30 timer ugentlig,
hverken kan fastslas nogen fuld, sedvanlig arbejds-
tid . eller. nogen. -seedvanlig ugelon, . som. det ledige
medlems: arbejdstid, henholdsvis. indtegt i vedkom-,
mende uge, kan szttes i forhold til.+ *

Dot foreslss herefter, at supplerende da.gpenge-

kun kan, udbetales, hvis ‘medlemmets arbejdstid i

vedkommendé uge har veeret under 20 timer; syns--
punktet herved er, at et medlem, som'i eh led.lgheds- (
periode far rmdlertldlgt arbejde Ph 20 tiner eller

deroveri en ‘uge, har haft arbe]de i-eb omfang, som
falder ind under’ deflm’plonen i forslagets § 67 af,

hvad der er deftldsarbe]de, og-“medlernmet kan
.derfor ikke siges ab have vaelet ledlgt i den pagael-

dende uge.
Hvis med]emmet far arbe]de af kortere va,rlghed'

: | nedsaettes dagpengene saledes, at der i da,gpengenev
' ’fradrages et belgb, som svarer til forholdet mellem
medlémmets mdtaegt i den ledlge uge og hans’ md-~

teogh inden ledighéden. Fra denne beregmngsmade ‘
foreslas der gjort undtagelsgl det tilfelde, at med-
lemmet inden ledigheden havde arbejde i mere end

30 timer ugentlig; i denne situation fo'res'léys‘, at kun

-et belsb, som svarer til lgn for 30 tlmels a,rbe]de, -

skal kunne tages i betragtmng Uden en sa,dan regel .

“ville' de supplelende dagpengé veere ha]ere f. eks.

for et medlem, som efter forslagets § 68, stk. 3, hat .

136t tilladelse til a.t ‘blive' betragtet dom’ deltidsfor-

sikret, end de v11 veere for et qulem, som for ledlg- .
heden har haft deltldsa,rbegde . .

7.

i § 74 G
De foreslaede bestemmelser angér delt1dsfors1k-

rede medlemmer, som modtager ] pensan, eller :som .

er-fyldt.67 4r, og som -siledes — jfr. forslaget til

.§ 64, stk: 1.— hgjst-kan fh:udbetalt dagpenge for
78 :dage i en 12- maneders periode. Ud fra samme

synspunkter, som, liggér’bag'forslaget»til‘§ 72 om' -
swrlige’ regler om' arbejdskrav for' deltidsforsikrede
medlemier, foreslas i stk. -1, atiet deltidsforsikret
medlem;, som har opbrugt retten til dagpenge efter

‘reglen i § 64,stk. 1, generhverver retten til dagpenge

efter at have haft arbejde i en tid; som sammenlagt .

" svarer til:arbejde i fagets fulde, sedvanlige arbejds-
|. tid i-mindst-9 ugeér, d.v. 8.'i ca. 2y af det tidsrum,
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“som kraeves for kassens ﬁvnge medlemmer af d.enne
kategori: .
. P4 tilsvarende made foresl&s i stk 2, atb de1 for et
deltidsforsikret medlem, som"inden’ for: ‘hejst 26
uger har haft arbejde.i mindst 9 uger, ses bort fra
tidligere dagpengeudbetalinger, nar det skal vur-
- deres, om medlemmets dagpengeret er opbrugt efter
' fmsla.gets § 64, stk. 1. -

Tll § 75.

Torslaget begrundes med, at det ikke findes
muhgt at bringe’ reglerne i forslagets § 58, stk.-1,
nr. 1;: om' arbejde p& nedsat tid eller i forslagets
§ 60 om serlig: ventetld i anvendelse Pé deltids-
forsxkrede medlemmer C

oy !
‘[,..

Tﬂ§76

Forslaget til stk 1 og ? svarer. tll gaeldende lovs‘

§ 13, stk. 1 og 2. :
Med hensyn il .stk 3 bemaarkes :
" Forslaget i nr. 1 svarer stort set til gaeldende lovs
§ 13, stk. 3 a. Efter den: galdende regel er veerne-
_ pligtige og frivilligh tjenestgerende kun fntaget for
medlemsbidrag, hvis den militere pengelen pr. dag

ermindre end de dagpenge, kagsen har fastsat. .- -
‘Medens de kontantbelgb, som i den forste del af -

tjenestetiden udbetales de veernepligtige i form af
" et -dagligt - beleb, er betydeligt under, hvad dag-
pengene i kasserne andrager, er de laveste lgnninger,
som udbetales mainedsvis, efter: det oplyste af en
saddan sterrelse, at-de for medlemmerne af nogle
kasser er mindre, for medlemmerne af andre kasser

‘st;mle -end dagpenge for-en mined. Dette medfarel, '

at ens aflonnede veernepligtige i nogle: tilfeelde skal

betale medlemsbldmg, men i andre tilfelde er fn-'

_“taget herfor. . .
Det findes herefter mest- henmgtsmaesswt at fr1-
tagelsen for medlemsbidrag bortfalder fra det tids-

punkt, da den vernepligtige eller frivilligt tjenst-

gorende far udbetalt manedslen for tjenesten.

. I nr. 2 foreslds, at alle medlemmer, som. -deltager
i faglige dagkursus, fritages for at betale medlems-
bidrag, medmindre. de Ppagmldende under. deltagel-
gen métte have ret til dagpenge fra kassen eller til

“en-godtgerelse af mindst denne sterrelse, f. eks. i
henhold. til ‘lov:om ;uddannelse af ikke-faglerte

arbejdere. Efter gseldgande lovs.§ 13, stk: 3 b, geelder.
bidragsfritagelsen kun under deltagelse i visse: kur-
ger, men i disse tilfzlde uden hensyn til, om méd--

leminet; f8r dagpenge eller godtgorelse.
: I nr. 2 er. endvidere medtaget forslag om.fri-

tagelse for medlemsbidrag for elever, som deltager *

i-godkendt kursus pa en:folkehojskole, landbrugs-
gkole eller husholdningsskole, eller som med tilskud

F.t. 1. om &rbejdsformidling "ég arbejdslegshedsforsikring.

| odpd

[

“fra dét 'offenf,live el elev pa en fo]kehfajskole eller

landbrugsskole i et andet nordisk land.

Regler med dette indhold findes nu i § 14 stk 1,
ilov.om folkeh@]skoler og landbrugsskoler, jfr. lov-

bekendtgarelse nr. 156 af 16. maj 1959, og i § 10, ‘

stk, 1, i lov om hisholdningsskoler og husholdnings--

" seminarier, jfr..lovbekendtgerelse nr. 167 af 4. juni -

1959. I.det af undervisningsministeren fremsatto
forslag til lov om folkehgjskoler, landbrugsskoler,
husholdningsskoler . og eftersko]el, hvorved, .de to
nevnte love foreslis ophevet, medtages reglerne om

,bldragsfntage]se ikke, hvorfor disse regler er ind-

arbejdet 1 naervaewnde lovforslag. e
_ Nr. 3 svarer il vaeldende lovs § 13, stk. 3 .

il § 77 '
orslagetl sth. 1,71, pk#., svarer til gaeldende lovs ‘
§ 13, stk. 4. Det findes hensigtsmassigt. heridover

" udtrykkelig at fastsla, at kassen har ret til at fast-

sette serligh medlemsbldrag tll daekmng af admml-
stratlonsudglfter

Stk 2 SV&lel tll gaeldende lovs: § 13 stk 5.

, Tﬂ§78 ,
I‘orslaget lndeholder 1egler om v;rknmgen a.f at;

‘medlemsbldra,g ikke betales rettidigt; regler hmom

findes nu i lovens, § 18, stk. 6.
* De foreslaede regler er i. overensstemmelse med

, drbe]dsl;z;shedsfors1kr1ngsudva1gets forslag, hvori det
-er anfort, at reglerne om restancefrist for betaling

af medlemsbldmg er underkastet sarlig overve]else
i baggrund ‘af en ‘af’ ]_‘olketmgets Ombudsmand
behandlet sag, jfr. ombudsmandens beletnmg for"
aret 1967, side 56-58. .
I den pageeldende sag var der sporg 0‘smu,1 om, hvor-
vidt et medlem, som havde indbetalt medlems-
bidrag efter udlabet af derii loven fa,stsabte restance-

_frist, var blevet slettet som medlem med- retto, sé-

ledes som det var fastsldet af arbejdsdirektoratet
og arbejdsministeriet. Det pégaeldende medlem frem-
hevede imidlertid, at der, sonm deb er ‘oplyst i ar-

“bejdsdirektorens arsberetninger, arligt konstateres

et stort antal tilfelde, ﬁvér restancefristen, er over-
skredet, medens der kun i omkring 10 pet: af til-

“faldene finder slettelse: stod. Dette forhold beror

pa, at der ved en aftale mellem a.rbe]dsmlmstenet
og arbejdsdirektoratet i 1948 blev etablerst den -

‘ordning, at tllsynsmyndlgheden, nir . denne kon-

staterer en. restance, kan. give vedkommende med-
lem en kort frist til at berigtige forholdet, silédes at

slettelse kun finder sted; hvis ogsé denne frist over-
siddes. — Aftalen er imidlertid ikke til hinder for,

-at en kasse kan slette ot medlem, uden at give den
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pagaeldende den ydeﬂlgere frlst tﬂ at berlcrtlge
‘restancen. : . :

i I ombudsmandehs  udtalélse bemaelkes det, : atb
den geeldende ordnmg rummer-en ‘vis muhghed f01
vilkérlighed.:: N E TR TS AU E P

<I ovelensstemmelse med udvalgets foxslag “fore-

slas herefter i stk. 1, at -den geldende: restancefrist

forleenges til: 2 radneder, men:at:det herved forud:
seettes, at den for neevnte-praksis, hvorefter derkan
indrgmmes en bebalmgsfrlst ud over lovens, ‘her-
efter skal ophpre; a8 : ve

Restanicofristen P&2 manedel skal dog: lkke gaelde:
ved regnskabséirets udlgb “Hvis ‘etinédlem p4 dette .

tidspunks ikke fuldt ud har betalt medlemsbidraget,
" skal han efter forslaget slettes. Denne regel anven-
des allerede i praksis og er begrundet med det swr-
lige kvitteringssystem, som af admlnlstratlve .og
navnlig. revisionsmeessige.. glunde benyttes af kas.
~ .serne, hvorefter kvittering for;. hetalt bldra,g glves
‘ved, at der indklebes ef kv1tte1mgsmaerke i med-
) lemsbogen Da der for hvert regnskabsdr: bruges nye
‘merker, er. det vesentligh stra,ks ved drets slutnmcr
_ab kunne {3 lnddra,get de ga,mle
' Stk. 2 svarer til gaaldende lovs § 13, stk. 6, 2. pkt.,
1. led, 1det det dog fmeslas, at det er arbe]dsdlrek—
tm'en —~ og ikke som nu mlmst n - dér far be-
fgjelse til generelt at frawge restancefrlsten :
. Stlc 3 svarer til gaeldende lovs § 13 st,k 6 2.
'2 led dog udv1det sadan, at kassen, hvad der
stemmer med gaeldende praksm, kan 1ndmmme

yderhgere henstand med betalmgen af medlems- _

allerede foreta,get slettelse Dette fOI‘Sl&U tager s1gte
Pa tllfaelde, hvor, medlemmet Laf undskyldehge

=1 gaeldende lovs § 14 stk 4 fmdes 1egler, hv01-'

efter:der af et medlems.opholdskommune kan ydes
medlemmet” hjeelp: til betaling af medlemshidrag:
Efter:iden : nsvnte begtemmelse,ma, hjeelpen. ikke
udgore over hialvdelen, af medlemsbidraget,. og: det
er:i administrativ praksis fastsldet, at:det sociale
udvalgs afgerelser-angiende sporgsmal omiydelse af

kontingeénthjzlp - lkke kan mdbrmges for hﬁ]el‘e‘

myndlghed ET N O T
‘Regler-af den.ne artiter 1kke medtaget i lovfo1-‘
" slaget: *Arbejdslishedsforsikringsudvalget har-iisin
betenkning anfort; -at den: geldende ‘ordning er
" uheldig; og at dette har ~veeret foleligt, specielt: med
- hensyn il spargsmélétiom ydelse -af-hjselp-til med-
lemsbidrag, for:sa vidt- angér! strafafsonere 'm. fl.

F.t.1. om arl_')ej ds'f(')rI'nic]‘_ling!ogi: arbej élsl@shedsfbrsikl‘ing.
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Udvalget.-har. derefter: foresliet, at ‘reglerné . om
kontingenthjaelp overfores til forsorgsloven: ...
 Foislag “om. wmiidring’ af lov.-om -offentlig: forsorg
tied henblik herpa. fremsaettes‘-‘samtldlg hermed af
soc1almmlsteren ' ¥

Bestemmelsen svarer bll gaeldende lovs § 14
stk '

s Tll § 80
Stk 1 svarer tll gaeldende lovs R g
~Onirforslagets sth: 2-bemserkes;: db: bestemmelsen

i gaeldende= lovis §:14; stk. 6; der:bleviindsat i loven

ved lov nr. 40 af 22. fébrué,r'v196.7.:for, at begrense

en kasses gkonomiske fordele ved at frasige sig :

anerkendelsen i periodés med lav ledighed, ogsa vil

- ramme on kassé, hvis anerkendelse bortfalder; fordi

dens medlemstal bliver for lavt, men som seners ps
ny opfylder anerkendelsesbetingelserne.-Da, en 8-
dan konsékvensikke synes hensigtsmessig,:foreslas
1kke skal gaelde i denne

gituation:’

I stk.-3 foreslas; at’ mlmsteren ska,l kunne be-

-stemine,” at stk. 1 ej. heller skal findé .anvendelse i

tilfzelde, :hvor: en jkasses: anerkendelse fratages den
i henhold il: forslagets-§-38; forslaget sigter: pa: det
tllf%lde, at anerkendslsens bortfald far .dén - virk-
ning; -t de "kritisable: forhold,: som: medfzrte Jbort=
fa,ldet herefter rettes S des Do TR

B

TS R '1‘11§81 RN
Forslaget gvarer : med hovedsagehg 1eda,kt10nelle
aendrmger til: gaeldende lovs § 150 e s

il § 82. e
Forslageb svarer il gaeldende lovs § 13; ‘stk 7

Poar .11§§8385. , :

Bestemmelserne svaréer-med red&ktlonelle og en-
kelteahdre sendringer til geldende lovs:§ 28, saledes
at forslagets-§ 83 omhandler-den: kreds-af arbejds-
givere; der skal yde bidrag, samt bidragets storrelse, -
§ i84-indeholder. regler om ‘fritagelse for bidrag :for
seerlige grupper af lenmodtagere, og § 85 fastssetber’
1egler angdende:bidragets indbetaling m: iv.. o

- Med .hensyn. til' de-pinkter, pa “hvilke de fore-
slaede bestemmelser afv1ger fra de gaeldende, be-
merkes:: . B

I § 83, sth. 2y foreslas, a.t frltagelse fra. bldrag kan
gives af ministoren efter forhandling. med arbejds-
direkboren, nar: seerlige grunde’ taler derfor; dersom

der ilke bestdr en’ anerkendt, arbejdsleshedskasse -
-for vedkommende fag, Med den ‘sndrede: affattelse
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tilsigtes det fastslaet, at det; da’ arbejdsgiverbidra-
gots- stotrelse: er: uatheengigt af ledighedsforholdene

i vedkommende fag eller egn, ikke er tilstisekkelig 1

begrundelse. for bidragsfritagelse, -at der ikke. findes
en anerkendt, kasse for faget. Med: den foresliede
affattelse uildgés endvidere den tvivl;-der efter, goel-
dende lov kan.bestd om, hvorvidt ministeren kun

“kan meddele fritagelse for bidrag, dersom arbejds-
direkberen indstiller detts.

L1884, nr. 6, foresla;s,,at bidragsfritagelse, ‘foris
vidt angér lerlinge, indskraenkes. til. kun-at: angs
sddanne leerlinge, som efter forslaget til § 41, stk. 4,
er afskdret fra at vere nydende medlem.

" Med-hensyn til forslaget til §:85;.stk..2, bemserkes,

ab den swerlige mide at tegne forsikringer: pé, som i
nevnes i geldende lovs § 28, stk. 4, 4. pkt., efter |

det oplyste ikke nu dnvendes af noget anerkendst
ulykkesformkrmgsselska,b ‘(-forbund), hvorfor regler
svarends til: de nmvnte er‘uforngdne, i - i

-~ Tindelig: bemzerkes med: hensyn til fmslagets § 85«
- stk. 5, at detier'fundet, hensigbsmaessigh.i-loven:ab
fastsld, -at tvivlsspergsmal: om :arbejdsgiverbidrag
afgores af arbejdsdirekteren.:. Klager:-over -ditek-

torens afgerelser kan ske efter de regler, som er

foreslé,et i § 99 stk 2.1

xI den gaeldende lov fmdes ingen.regler, som an-

giver, “unider-hvilke : omsteendigheder -et. medlem . er.

forpligtet til ‘at tilbagebetale -dagpenge; som: er: ud-.

betalt ham med urette. I overensstemmelse med |.
~den geldende menstervedtigt er det derimod i | regell den greldende lov, stilles af hensyn. t-1.1-~-d9'op'
N - gaver af tilsynsmeessig-art, som pahviler @rbejds:‘

som fejlagtigh har modtaget idagpengs, ef- pligtig at | direktoratet.iog arbejdsformidlingskontorerne. ..

“tilbagebetale: det for. meget modtagne, uden hensyn

samtlige. kassers: vedteegter-fastsat, at'et medlem,

tll om-fejlenvkan tilregnes'ham.:i: ;:

:-Dat en tilbagebetalingspligt .af: dette omfang er
mére vidtgdendo, end -hvad: der i gvrigt er geldende
i:den sociale lovgivning;: ogida: pligten formentlig

endogsd gar ud over;hvad der ville folge af dansk |
rets almindelige regler om tilbagesggning af belgb o

m. v., som modtageren,:objektivt bedemt, ikke har fin des i geel dende lovs § 23 A hvis pvrige be;; s

haft: krav-p4, foreslés:det" fastsatii loven,- at-pligt
til tilbagebetaling indskrenkes til at angs tilfzlde,
hvor medlemmet har: givet':lcassen, urigtige -oplys-
ninger eller fortiet omst@ndigheder, der er:af: betyd
ning for retten il dagpenge.

Det er ikke med den: foresliede formulering til- |

sigtet at begraense tllb@geszgmngsadgangen il il

feolde, hvor medlemmetchar gjort. sig skyldig i straf-

bare forhold.Ogss uagtsomhed; i alt £ald.af en v1s
grovhed ¥l filde-ind under bestemmelsen; it i . -+

~.Angieénde forslaget isth..2 Bemarkes,-at tilsva:
rende regler nu geelder i hérihold til samtlige kassers

. tsl. om arbejdsformidling ogiarbej dslqshedsforsilzring.

vedtegter.
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vedtaegtm,, dog: séledes, at :det, efter vedtaegternes ‘

formulering - kun..er . muhgb ab; gore. en tillidsmand
eller en kasseafdeling angvarlig for fe]lagtlge ud-

| betalinger, sifremt der. tillige: kan re]ses krav over

for vedkommende medlem..
‘Med den valgte formulermg tlls1gtes det angwet

| at der i hivert enkelt tilflde skal tages stilling til,
hvorvids. erstatmngsansva,r skal gores geeldende.over

for tillidsmand eller. afdehng, og det. mé forudses, at
reglen. kun, vil Dlive bragh i anvendelse, séfremt der
er tale, om. forhqld af en, yis alvorligere karakter. .,

- Den foreslaedo regel i stk. 3 er'i overensstemmelse

- med, hyvad der nu \g?eldér efter k,‘a’ssemes, vedtagter.

' Til § 87, S
Den foresléede bostemmelse svarer i det veesent-

“lige til gaeldende lovs:§ 11, stk, 2 og. 3. Det. foreslas

dog i stk. 3, dels at genoptagelse af et tldhgere for

| svig slettet medlem kan, ske med arbejdsdirekterens

tluadqlge, Jmedens det; ’ter: gaaldende loy er arbe]ds-
ngevnet, d

om tillidsmand i'en kasse; sidstnevnte bestemmelse
svarer til, hvad der, nu er gaeldende efter kassemes
Til § 88,

«8tk. 18 svarer- til- regler i:-galdende. lovs, § 23,

- stk. 1, 1. pkt., § 34, stl. 4, og'§ 23, sth: 3. ¢

viForslagets: stk. 4, hvortil derikke, svarer, nogen

[

:S’tk‘ -§ gvarer: til gaeldende lovs.§ 34,.stk. 2.

FaLTY e

Fmslaget svarerv t11 regler i gseldende lovs '§ 23;

- stk. 1, sidste pkt og samme paragmfs stk. 2, 1. pkt.

. Til §§‘90 og 91.. L
De foresliede bestemmelser svarer tll regler, sqm

g lovforslaget

| TiL§ 921 |
- Det . foreslas; :at. landsarbejdsnsevnet ud .over :de -

opgaver, som er tillagt dette nwvn efter forslagets
§ 3, stk:-2; skalVere radgivende for. arbejdsdivek-
toren, i- almindelige: spargsmz»l om’ arbe]dslﬂsheds~

forsﬂmngen RS . PR SOE BT

-Neevnets: radglvende funktxon \understreges af, at
det i.eni:lang: réokkeiaf loviorslagets: bestemmelser
er fastsat; at generéelle bestemmelser, som skal fast:

kan ;give en sadan tﬂladelse, dels ab
' 'tllla,delsen kan betmges af aﬁ vedkommende for en
: t1d eller for bestand.lg udelukles fra,

1
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swtbes af arbe]dsdlrektﬁren, skal udarrbe]des efter

: forhandhng med landsarbe]dsnaevnet

© Til § 93.
Bestemmelsen sva,rer tll gael(lende lovs § 26.

: Til § 94
Bestemmelsen svarer med: redaktionelle aendrmger
il gaeldende lovs § 25, stlk. 1; dog foreslds det, at
dé i bestemmelsen omhandlede overﬂytmngsregler

skal fastsettes af arbe]dsdlrekwren efter forhand-

ling med’ landsarbe]dsnsevnet medens det efter den

geeldende ‘bestemimelse er a.lbe]dsnsevnet der ud-

arbejder disse regler

g Til § 95. -
Bestemmelsen svarer t11 gaeldende lovs § 19. -

il § 96.

‘Bestemmelsen svarer med reda,ktlonelle aendrm»
ger i det vaesenthge til gaeldende lovs §'21, idet der
‘ dog foreslas en vis begraensnmg af antallet af del-

“ tagere i drsmedet.

Forslagets stk. 3 ér affattet under hensyn tﬂ de
foresliede bestemme]ser i § 4, stk 2.

T11 § 97.

“Den “foresléede’ bestemmelse gvarer t1l § 3 i lov'

nr. 227 af 27. maj "1950. :

. T henhold il denne lovbestemmelse har Kmstehg
Arbe;dslgshedskasse haft anerkendelse senes’o snden
1. oktober 1950. .

Det findes rimeligt, at’ kassen beholder den nu-
veerende adgang til anerkendelse.” Kassen vil dog,
da dens’ medlemstal pr. 1. april 1969 var 414,
antagelig ikke kunne bevare anerkendelsen ud over
den overgangsperiode, som ‘foreslas i:§ 109, stk. 2.

~ Til § 98.
- Med hensyn til stk. 1-3 henvises tll de almmdehge
bemarkninger til afsnit 1v.
* Bestemmelsen, i forsla,gets stk. 4 svarer til regler i
gaeldende lovs § 9, stk. 7, og'§ 17, stk. 3, 2. pkt

' '_m§99

: Der hemnses til de. almmdehge bemaerkmnger il |

’ afsmt IV.
i T sth. 1:foreslas, at a,nkenaevnets afgmelser 1kke

kan indbringes for anden administrativ myndighed. ‘

. Det bememrkes herved, at adgang til klage til ar:
bejdsministeren i de pigzldende sager, som allerede

har veeret underkastet behandling i 2 administrative

instanser, ikke fmdes forn;aden eller hens1gtsmaesmg

F.t. 1 om arbe];dsformitllihg og‘?'arbfejds].;ashedsfopsikringi

"og§23Astk 10 SRRt
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o Tﬂ.§100 NI R TR
Der henv1ses til de almmdelme bemselkmnger tll

~afsnit IV. -

CAf hen.syn tll kontmmteten i a,nkenaevnets arbe]de
ber. medlemskabet af ankenzevnet gaelde for en
relativ lang ‘periode, -hvorfor det - foreslas, at. med-

.lemmer og stedfortraedele udpecves for en peuode af
6 ar. : v, R

T § 101, .
Bestemmelsen. svarer t11 gseldende lovs § 3 stk

Txl § 102
Bestemmelsen svarer til pmvatarbe]dsanvmnmgs-
lovens § 6, stk 1.

Tﬂ § 103 .
Bestemmelsen svarer til pmva,tarbe]dsa,nwsnmgs-
lovens § 6, stk. 2, idet det dog er fundet hensigts-
meessigh at foresld, at regler om straf; for overtree-
delse af bestemmelser, som gives- af- arbejdsministe-. -
ren.-angéende v1karbureauer kan fastsaettes i selve
de. naevnte beatemmelser HUDET ¥

T]l§ 105 SRR
Den gxldende arbejdslrashedslov gaelder 1kke for
Gronland. Efter lovens §-41 har loven ved kgl
anordning kunnet smttes i kraft for Farperne, men
det* heromhandlede lovomride -er overtaget, som

'

saera,nhggende for Fergerne. . B R T

‘ : '1‘11 § 106 s

Da, lovenforeslas at skulle ‘oraede i kraft 1 oktéber
1970, og-da det i forslagets § 96- naevnte Arsmede
paregnes afholdt i november méned, har det veret
nodvendigt at stille: forslag: om' en midlertidig be:
stemmelse om udpegelse af de 2- tillidsmeend: for

kasserne, som skal veere - nedlemmer: . af : lands-

arbejdsnevnet i perioden fra 1. oktober 1970 og til

' det farste m;ade éfter § 96 er- afholdt. SR

T11 § 107 .
Der henv1ses t11 bemaerkmngeme til forslagets § 5

T T]l § 108

Der henv1ses tll bemaerkmngerne tll forslagets § 11

’ : T11 § 109 S

Med henblik pi-at undgd, at ny: a,nerkendelse
skal meddeles samtlige anerkendte ‘arbejdslosheds-
kasser éfter lovens 1kra.fftraeden, foreslas i sik. 1, at
den tidligere anerkendelse ‘bevares efter 1. oktober
1970, for s& vidt de i fmslaget indeholdte betmgelser
for anerkendelse er opfyldt. . SETETIIENS o
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. Herfra foreslas i sth. 2 den undtagelse, at kasser,
som har mindst 100 medlemmer, kan bevare aner-

kendelsen i en overgangsperiode, uanset at der som.

namvnt i de almindelige bemsrkninger til afsnit TIT
stilles forslag om, at kasser fremtidig skal have

" ‘mindst 1.000 medlemmer for at kunne f3 og beholde :
. anerkendelsen

I arbe]dslfashedsfors&mngsudvalgets betankning
'er den overgangsperiode, i hvilken kasser med
mellem 100 og 1.000 medlemmer skal kunne bevare
anerkendelsen efter lovens ikrafttreeden, foresliet
fastsat til 3 &r. Da bortfaldet af de pégzldende
kagsers, anerkendelse umdlertld bor ske samtidig
med udlﬂbet af et regnskabsar, foreslas det at over-
gangsperloden udlﬂber 31 ‘marts 1974 og saledes
bliver pa 31 ér.

Med hensyn tll forslaget i sth. 3 bemaerkes, ab
arbestmmlsteren efter forslagets § 39 ville kunne
traeffe bestemmelser om de pagaeldende medlemmers
a.dgang til - overﬂytmng ‘til anden anerkendt ar-
be]dslﬁshedskasse Det m& 1m1dlert1d anses for mest

: ‘F.;t. 1. om gybéjdsformid!ing og arbejdsleshedsforsikring. L
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~ hensigtsmessigt, at vedkommende kasser i videst

muligt omfang selv, eventuelt med arbejdsdirek-
torens bistand, indgér de forngdne aftaler om over-
ﬂytmng af medlemmer,

il § 110.

En bestemmelse som den foresliede er ngdvendig,
for at kasserne allerede fra lovens ikrafttreden kan
udnytte de foreslaede regler om forhfa]else af mak- .
simum for dagpengene. - R EIEE

Til § 111,
Den foresla.ede bestemmelse er en falge &f ab
regler, som svarer til forslagets § 64, stk ;1 for sh

“vidt angér medlemmer, som er, fyldt 67 3 ar, foreslaS'

mdfm't med v1rknmg allerede fra den 1. apnl 1970
]fl‘ det’ samtldlg hermed flemsatte forsla,g il lov
om sendmng af lov om arbe]dsanwsmng og arbe]ds
lﬂshedsfors&nng m.v. (Arbe]dsmarkedsnaevnenes
funktlonspemode og dagpengeh]aelpens varlghed)
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ARBEJDSMINISTERIETS KONTAKTGRUPPE:

N

Efter forhandhng med formeendene for
ngk Arbe]dsglverforemng og Landsorga—
isdbio k:nedsatte ‘arbejdsmi-
Hiisteren 1 “august, 1969, en kontaktgluppe,
" :,blandt andet fik’ tll opgave at frem-
forslag’ tll et koordinerende og

D

mspirerend.e ‘samspil” mellem’ centrale 0F

ormldi

lokale 1ns’ca,nser mden f01 arbe‘ S
linigssystémet. SRS

TFormand for gluppen er departements—
chef G. Coln; Dansk Arbejdsgiverforening
har udpeget direktor Arne Lund og vicedi-

rektor P. Schade-Poulsen; Landsarganisati-

onen har udpeget sekreteer Sv. Bache Vogn-
bjerg og skonom Holger Jensen; af arbejds-
m1n1sterlet er udpeget arbejdsdirektor H.

Bilag tilf.it. L om! arbejdsformidling og arbéjdslpshedsforsikring.
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Som sekietester for- gruppen er tﬂknyttet‘
ekspedltlonssekretaer Arne Nielsen' og fuld-
nmaegtig Ebbe K]eldgard arbe]dsmlmste-“
rlet

Koﬁtaktgruppen hatr “on” det ,nwvnte
emité loldt 6 moder, lig ‘den hat delta-
pet i ‘en dreftelse i arbejd‘markedsradeté
formandskab ‘om naervaerende af gr , \‘
udarbejdede indstilling.’ R

.Indstillingens kapitel I indeholder. forslag :

il ny struktur for - arbejdsformidlingens

centrale instanser. Kapitel II stiller forslag
til sendringer i arbejdsformidlingens lokale
medens kapitel III indeholder
forshg il behandlmg af ankespergsmal.

K@benhavn, november 1969. P

G. Coln H. Borreschmidt

Arne Limd

P. Schade-Poulsen .

Holger Jensen ~ P. Kirstein

Sv. Bache Vﬁgnhjerg

Ebbe Kjeldgard Arne Nielsen
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t Det er-i. de senere ar almmdehgt accepte-
ret at’' en aktiv arbejdsmarkedspolitk: kree-
ver - en: forstarket indsats - fra, arbe]dsmar-
kedsmyndighederne.

~ Ved lovgivning fra 1968 overfgrtes pr 1.
april 1969-al ‘arbejdsanvisning — og :som
‘led heri afkontrollermg af arbejdslose — til
det offentlige arbejdsformldhngssystem,
samtidig: gennenifortes den’ administrative
~udbygning® af systemet; som -var. umiddel-
bart: ngdvendig for- overtagelse af arbe]ds-
anwsmngs— og kontrolfunktionerne. - '

Som : noget " veesentligt i samme’ retmng'

foretoges ved ‘samme lovgivning den af ar-
bejdsmarkedsradet - foresliede omdannelse
af de tidligere tilsynsréd til lokale arbejds-
. markedsnsevn,: hvis medlemsflertal udpeges
af de’to store hovedorganisationer. ‘

“Den gennemfoite aendnng af arbe]dsfor-

...mldlmgens funktioner: mé gore ‘det timeligh
at overveje, omden centrale administrative
~ opbygning: er saledes; at den bedst muligt
~ fremmer udformnmg og ‘udferelse -af “ar-
_ be]dsmarkedspohtlkken Ved :: overvejel-
serne hierom ma. man ogsé have de- gennem-
forte. og“de forventede ‘@ndringer i- den
komrunale og i den soclale orgamsa.tomske
struktur for gje.:

 Udover: at veere: det bedst muhge service-
organ. -for erhvervslivet - og- de arbejdsse-
gende mé arbejdsformidlingssystemet vere
~ detrorgan; hvorigennem’ staten kan fa den
ngdvendige viden:om faktiske forhold som
grundlag: for udformning’ af 'den’ aktuelle
arbe]dsmarkedspohtlk -Endvidere mésy-
stemet . veere saledes udstyret, at man. i
praksis'kan’ udfﬁre arbe]dsmarkedspohtlske
beslutmnger 5

+Fra de lokale: arbe]dsformldhngskontorer
mé siledes kommeé en rekkelobende infor-

~ - mationer; som tilsammen skal:kunne. give

et landsomfattende billede- af arbejdsmar-
- kedssituationen-og af.de: sandsynhge udvik-
lingstendenser. Fra-de-lokale  nasvn:' ‘skulle

‘ Bllag til £. . 1. om arbe]dsformldlmg og arbe]dslﬂshedsfomkrmg
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gerne komme en’ raekke kommentarer ¢l
udviklingstendenserne med. ideer, tanker og
konkrete forslag til. forans’oaltnmger som

| nevnene mener udviklingen tilsiger.-

Efter 'en vurdering af det samlede’ billede
og afstemnmg med den’generelle gkonomi-
ske ' 0g sociale politik' kommer ‘den- anden
vej fra de’centrale myndigheder en rakke
f.eks. iform af perspnalenor-
meringer, budgetter generelle forskmfter og

- enkeltafgorelser, “som lmgger: en’ ‘ramme,

inden for hvilken det enkelte kontor kan
udfolde sig. Bndvidere kan der fra-centralt
hold il lokalt hold komime anmodnmger af
mange' forskellige slags om undersegelser,
overvejelser, gode rid om enkeltproblemer

_eller! problemkomplekser af stm're eller

mmdre reekkewdde

‘Den'i dag 1nst1tuerede ordnmg mdebsere1,
at, den_lgbende strom af’ mforma.tloner og

:henvendelser fra; lokalt plan i administra- -

tive spgrgsmal d'v.s. spm'gsmal “vedrg-

“rende, personale- og vedrerende forstaelse af

eksisterende ordninger gar til direktoratet
og derfra, eventuelt videre til arbe]dsdepa,r-
tementet, ‘medens andre spergsmal, hvori
man ansker. centrale mstansers medvu‘ken,

gar. fra. lokale nmvn direkte til arbejdsde-

partementet. _Hertil kommer direkte hen-
vendelser - til . hovedorgamsatlonerne fra
deres’ naevnsmedlemmer og som viderebrin-

- ges il arbe]dsdepartementet respektlve
-arbejdsdirektoratet: - .

Prmclplelt er det ogsa 1ndlagt i den nu-
vasrende administrative praksis, at arbejds- -
departementet kun.i ; undtagelsestllfaelde og
konkret; begrundet gir direkte. til, kontorer
og'na@yn, men som: altovervejende hovedre: -

gel gar til de lokale organer gennem ar-

be]dsdlrektoratet i '
+ ‘Neesten undtagelsesfmt kan det. vel siges,

at - arbejdsdepartementet ikke treeffer- afge- |

relser i sager, rejst af et lokalt: AF- -organ

155 Fremsatte lovforslag (undt. ﬁnans- og tﬂlaegsbev Iovforslag)
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eller vedrerende et lokalt AF-organ, uden
at arbejdsdirektoratet har verét hort.

Det folger heraf, at det vil veere en forenk-
ling af den administrative struktur,
alle sager mellem centrale organer og lokale
organer passerer arbejdsdirektoratet, som
sd afger hvorvidt det selv pitager sig at
ordne sagen, eller om overordnede respek-

tive underordnede organers medvirken er-

pékraevet eller forméalstjenlig. Det principi-
elle. udgangspunkt mé her vere, atalle
spergsmél . af -almindelig administrativ ka-
rekter finderisin afgorelse mellem arbe]ds-
direktoratet-og de:lokale organer.. . -

“En 'sddan styrkelse. af arbe]dsdnektora—
tets placenng vil vere i overensstemmelse
med - almmdehg administrativ tendens,
hvorefter departementerne. principiélt besr
vere: sekletanater for ministrene ,0og som
shdanne - beskaoftige .sig med lovglvnmg,
budgetter,
genelelle forskrlfter medens 'Ldmmlstratlo-
nen i.gvrigt. inden 101 de fastsat’ce Tammer
~ henlemgges til direktoraber. .

Tin administrativ . omlaegnlng som den
naevnte mé forudseette, at a,rbe]dsdlrektora-

tet, far blstand af et. 01gan med  diréktoren |
som formand og som pmmaert omfatber re-

preesentanter for parteme P arbejdsmarke-
det; en’aive]nmg af onsket om’ at' {4 vee-
senthoe organlsatloner dlrekte repraesente—
 reb overfor ohsket om at holde storrelsen pa
et arbe]dsduehgt plan’ forer, til ‘et fmsla,g
om, at Dangk Albe]nglverforenlng og
Landsorgamsatlonen ‘hver udpeger ‘4 med-
lemmer, Sammenslutmngen af Landbrugets
Albe]dsgwerfmemnger udpeger 1 medlem,
Arbe]dslgshedskassernes ‘Samvirke udpeger
2 medlemmer samt at Fellesradet for dan:
ske T]enestemands- og Funktionsrforenin-
ger og Fellesrepreesentationen: for! danske

Arbestleder- ‘og tekniske Funktlonaerfore-_

ninger udpeger hver 1‘medlem.’

Bt sadant landsar beydsmevn bir i1ge1edesi

have ‘reprasentanter for:de statsstyrelser,
hivortil: arbe]dsmarkedspohmske problem-
stllhnger seorlig har relationer; det drejer sig
om-’ somalmmwtemet handelsmmlsterlet

bohgmmlstemet og mmlstemet for offenthge'

i B v{ -

arbejder:.”

Det spergsmal er dmftet om” det organ,.

der “herved skabes  ber vereé :alene rddgi-
vende for arbe;;dsdwekt@ren eller det bor
veere besluttende — som det kendes 1 Sver—

* - Bilag $il £, .1, om arbejdsformidlinq og arbejdslﬂshedsforsikrilw.-, L

om’

personalenormennger og, helt. |
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rig — 1 den forstand at alle afgorelser traef-

fes af den kollegiale styrelse eller af divekto--
ren pa styrelsens vegne. Imod at gere bi- -
standsorganet besluttende taler, at en sa-
dan ordning forudswmtter, at den admini-
stration som overglves vtll direktoratets le- -

delse, sker alene pa dennes ansvar. Dét ville -

pa helt afggrende méide stride mod -den

-almindeligt ' geeldende danske administra-
tive grundregel, at en minister har et poli--

tisk ansvar for hele den administration,; der
henhorer: under hans omride: Det er i hvert
fald. n@ppe en ordning, der kan gennemfo-
res som gaeldende alene for en’ del «af adml-
nistrationen.:. i

Kt Iandsarbe]dsnaevn bm derfor vaere
rddglvende Xoordinerende -og: initiativta:
gende. for. ‘den virksomhed, som AT-syste--
met. udgver. Arbejdsdlrekt@ren ‘ber::fore-
lesgge sporgsmal-om omfanget af det lokale
AF-apparat og om. fastseettelse af generelle
retningslinier, om -udferdigelse. af alminde-
lige bestemmelser og: Vejlednlngel,. der: kon-
kretiserer: love:: 0g - ‘ministerielle : bekendtge-

relser,.f. eks. ogsd om. beskeeftigelse af uden-

la,ndsk arbejdskraft og i det liele. giver
neermere: bestemmelser for indholdet .af de -
forskelhﬂe virkemidler ‘til. fremme : afifor-

,mldhngswrksomheden endvidere- -principi-

elle . enkeltafgorelser:i det.omfang; de:yder.
vesentlige bidrag til- fortolkning -af .gene-
relle.bestemmelser. T det.omfang der métte -

blive tillagt direktoren:rddighed . over ram-

mebevillinger. til gennemforelse- af iseerlige
beskeeftigelsesfremmende. - foranstaltmnger
f..eks. i forbindelse med -en: omleegning . af
administrationen:af de nuveerende beskeefti:

gelsesmidler, forudswmttes direktoren, ogshat -

inddrage -landsarbejdsnesvnet og:- arbest—
markedsnsviene- i beslutningsprocessen.. pa:

linie med den nuvsrende ordning gennem =

beskaeftlgelsesudvalget -0g. amtsarbejdsnev-
nene. I forbindelse’ med: sine almindelige -
overve]elser kan landsarbe]dsnsevnet natur-

| ligvis..ogsa ‘tage: initiativ.: til,: at..policy-

spergsmal forelagges for arbe]dsmmlstemet
For at kunne leve op til de nevnte opgaver

| forudsettes nwvnet at medes ret. hyppigt

— £ eks. en gang om: méaneden. Tandsar-
bejdsnevnet ber selv: udarbejde forslag il
forretningsorden, herunder on. nedsaettelse v
af specialudvalg. . fy
Arbe]dsdepartementet mé fortsat= ~Som
arbe]dsmlmsterens sekretariat. — have ans -
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svaret for behandling af spergsmal. af prin-
cipie arbejdsmarkedspolitisk karakter. Her-
under falder ikke blot budgetter og person-

alenormeringer;, men’ ogsd ‘policy-spergsmal
om vesentlige sendringer af AF-systemet,

om #ndret lovgivningsgrundlag, om sidan-
‘ne’ okonomisk-politiske indgreb, som er af
‘landsomfattende beskeftigelses-politisk be-
tydning, relationer til fremmedlovgivning,
socialpolitiske (eks.: fortidspension, sygedag-
"penge, . bernedaginstitutioner), skattepoli-

tiske -(eks.: kildeskat), boligpolitiske: (eks.: :
tilflytteres boligherettigelse) og lokaliserings- -
politiske. spergsmal af tvergaende arbejds- -

- matkedspolitisk interesse: IRRUMPREN L
- Det-m4 anses for formalstjenligt, om -ar-

bejdsdepartementet har. et. bistandsorgan |
“.med departementschefen som formand og -
hvis medlemskreds -er meget begrenset; -

kredsen ber veere'de to store hovedorgani-

" kedspolitiske udvalg — ville ‘svare til ‘det
nuvaerende formandskab. i arbejdsmarkeds-
radet. B
Efter at arbejdsmarkedsmyndighedernes
virksomhed nu sd bevidst rubriceres som et

supplement til den ekonomiske politik i-

' modsetning til den tidligere. og méske

endnu udbredte opfattelse: af arbejdsmar-- |-

kedspolitikken som et barn af og derfor et

led i socialpolitikken kunne det mésks veere -
en . neerliggende tanke, . om man .ved  at .
knytte representanter for statsministeriet,
gkonomiministeriet'. og. finansministeriet_til -
departementets - arbejdsmarkedspolitiske . -
“udvalg. ber' sikre sig den afstemning. med -

den ‘ gkonomiske politik, :der . .er afgorende
for en aktiv arbejdsmarkedspolitik. @<

‘Det er imidlertid .en:. vanskelig..opgave :
organisk at -heegte. sig til den gkonomiske -
politik al den stund en sidan politik: ikke -
udformes og' styres af noget enkelt departe-
ment. Den ‘gkonomiske politik: ma vel en |
hel del forenklet siges at bestd i en keedeaf .
statslige -pavirkninger og reguleringer af et .
uhyre: komplekst skonomisk handlingsfor- .
lgb, Pavirkningerne.ier ogsé i sig selv et .

komplekst forlgb, der egentlig stammer fra

samtlige ‘statsstyrelser; og. hvor.koordine- :

ringen kun sket pé politisk plan uden nogen
~ tveerdepartemental planlegning. Koordine:
» ring- af Ainds,a,‘tser’?sker idag.snarere end i et

Bilag il £ t. 1. om arbejdsformidling og m‘bejdsl@slledsf()rsikring.

sationers formeend ‘og herudover kun, en el-
ler to af disse udpégede radgiveré. Organét
= som ‘f.'eks. kunne kaldes det arbejdsmar--
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institutionelt. organiseret - samarbejde = ved
konkret begrundet og for tilfeeldet. tilrette-
lagt personsamarbejde og ved. arbejdsmini-
sterens placering i.relevante .permanente -
eller ad hoc oprettede regeringsudvalg eller

helt konkrete regeringsforhandlinger. At til-

foje et arbejdsmarkedspolitisk organ repree-
gentanter . for. statsministeriet, ekonomimi-
nisteriet og finansministeriet ville i gvrigt
kunne ‘tynge' forhandlingerne, da de nor-
malt ikke vil kunne binde de reprwmsente-
rede ministerier 1 samme omfang som hove-
dorganisatioriernes - formend kan tegne
deres organisationer.. Udvalget ber imidler-

tid efter omstendighederne kunne-tilkalde

reprwsentanter for andre styrelser. til  for-
handlingerne og-vil selvsagt kunne opfordre
arbejdsministeren til at tilretteleegge falles
meder med arbejdsmarkedets parter. .
+ Det, der p&idette felt snarere burde ske,
var, at der spges udvejé for en sidan ud-
bygning af ministeriets ekonomisk-statisti-
ske ekspertise; at alle for arbejdsmarkedet
relevante gkonomiske tendenser og hwendel-
ser hurtigh kunne opfanges og.analyseres,

| og siledes at arbejdsministeren fik storre

mulighed for at gore sidanne synspunkter
g®ldende i beslutningsprocesserne.

~ Sadant ekonomisk-statistisk materiale vil
ligeledes veere et veesentligt stédsted for det
arbejdsmarkedspolitiske udvalgs virksom-

‘hed og mi som grundlag have et lobende -

ajourfort statistisk billede af arbejdskraftsi-
tuationen . :og . de- umiddelbare’ tendenser;
endvidere .ms det #il stadighed omfatte
nermere gkonomisk-statistiske analyser af,
dels det lobende statistiske materiale dels af
prognoser og andre serlige undersggelser af

“betydning. for en vurdering af udviklingen

pa arbejdsmarkedet sivel pd-det lidt len-
gere sigh som i et fler- til mangedrigh per-
spektiv.” .. e e e
-.Det ber i denne: forbindelse videst muligt
spges sikret ved samarbejde mellem de-
partementerne, - at: dobbelt: arbejde undgas
ved. indsamling og- opstilling af det oko-
nomiske grundmateriale, som i hvert .fald
langt hen ad. vejen:mé veere fwlles for de
overvejelser og vurderinger, det er de.enkelte
departementers opgave at foretage. « . .-
. For den her skitserede. tankegang: for, et
arbejdsmarkedspolitisk udvalg.i tilknytning
til departementet er det naturligh, at udyval-
get ikke alene skal tage sig af arbejdsfor-
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' .mldlmgsproblemstﬂhnuer men arbejdsmar-

kedspolltlkken ‘i bredeste : forstand - altss,

ogsy omfattenide pohcy-spmgsmal inden for | oo et
'uddannelsessektoren og’ 1nden for arbe]der-j

’beskyttelsen o e

“Opspil il drﬁftelserne i det arbejdsmar- ‘
ked%pohtlske udvalg beriudarbejdes ‘af

samtlige: depaitementets kontorer, séledes

at sekretariatsfunktionerne indskrsnkes: il
ab veere af formldlende og koordmerende

karakt

K onkluderende forslag

1 ‘Den lobende administration - af ar-
be]dsformldhngen opbygges’ Pé principielt |
to led; det’ lokale AF apparat og arbejdsdl— ,

. | funktioner" overtages’ af de lokale’ arbe]ds—

'rektoratet

arbe;dsmarkedets organlsatloner

orga.msatlonel

I forblndelse med overve]elserne om for— f
| halv- snes regionskontorer og’ et herunder

mélstjenlige sendringer i deti centrale ledelse

af arbejdsformidlingen, 'm4 - ‘det ‘anises - for
nedvendigt samtidig' at overveje, -om:-den :

nuvaerende Iokale opbygnlng er hens1gts— i
| et sadant-antal kontorer, atiafstanden fra

‘arbejdssted/bopael - til ekspedltlonsstederne

'-mwsmg

Der melder sig - her det” spgrgsmal om‘:
opdelingen af landet pa 29 AF-kontorer ér -
den mest formalstjenlige 1 ‘forhold il den -
nuveerende  erhvervsmassige, befolknings- *
msesmge og yzsvnge lok 'dmlmstratlve struk- ;

tur
Spargsmalet hal

sultaterne foreligger 'i"betenkning nr.’ 345
fra 1964 ‘om den danske: arbe)dsanwsnmgs
strultur,” ‘funktioner og- virkemidler!samt i

betenkning nr. 398 fra 1965 vedretende de .

offentlige. arbe]dsanv1sn1ngskontorers ‘geo-
grafiske omrader. Begge: undersggelser: kon-
Kluderer wd fra saglige” og ‘administrative |
ehnsmtsmaesmghedssynspunkter i forslag om °

Bilag tilf: t.-1: om srbejdsformidling Og‘drbejdslﬁshedsfofsﬁkriﬁg. ‘

2. Til arbe]dsdlrektzren knyttes et Iands- : ,markedsnaevnﬁ

arbejdsnavn med. sterk repraesentatlon Ara |
departementerne imellem — en styrkelse af

30Tl stﬁtte “for. arbe]dSmlnlstenets be- | den.okonomiske. eksp ertlse, der stir ti] za-

]1andlmg af’ pohcy—spm’gsmal opréttes” et -
snavert arbejdsmarkedspolitisk udvalg med :
formendene for arbe]dsmarkedets 2 hoved- ‘
N : strukturforslaget

II Arbe]dsformldlmgens lokale struktur.

wret g]ort tll genstand :
for to nylige sagkyndlge undersngelser re-
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- “Herved forudssttes: folgende konsekven-
GBr .+ et LT LT e cin

oy Arbé]d?m@ﬂ?edsfédéﬂ Siohééi%é X

S5 a,rbe]dsnaev
hng for arbe]ds shedsfors1kr1ng forudsaet—
tes omdannet ; eins :
senele -

CD

6y Beskeeftlgelsesloven,; forudsaettes ‘en-

’dret saledes at ! der stilles’ rammebevﬂhng
| til: radlghed for -arbejdsdirekteren,” at be-
skeeftigelsesudvalgets ' funktioner udgves-af

landsarbejdsn®vnet, og at de ifelge besksf-
tigelsesloven ' oprettede ~ amtsarbejdsnavns

. Der foreslas — uden dobbeltarbe]de

dighed for arbejdsministeriet og dets ‘ar-
be]dsmarkedspohtlske udvalg :

-~ Soni bllag firides en’ graﬁsk fremstlllmg af

en’ admlnlstrahv geograflsk opdellng'pa eﬁ

llggende net af lokale kontorer.

"AF- systemets servwefunktloner ‘over- for
erhvervshv ‘og' enkeltpersoner nedvendigger

ikke bliver: storre, snd at; AT kan vere et

~funkt10nsduehgt element'i- hverdagen Dog
kanyogsd 'servicefunktionéer veere afien s
spéciel karakter,-at: hensynet til ‘deres. be-
{ manding ‘med det tilstreokkeligt kvalifice-
rede: personale gor det timeligt, at 'derikke
eller'1 hvert fdld kun ambulerende kan: for-
ventes’ dekket uden for. de sterré kontorer.

¢De gvrige funktioner; som ikke retter sig

direkte til den - enkelte arbejdsgiver eller

arbejdssogende;: ‘er i hovedsagen enten ‘af
koordinerende karakter'i- forhold :til..AF-
virksomheden 'i- det ‘regionale omréde. eller
den’vedrerer arbe]dsformldhngens integre-
ring ' med: reglonens ﬂvmge offenthge hv
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© gennem - direkte samarbe]de ied.: andre lo-

kale -myndigheder eller;:mulighied: for.. pa-
virkning af deres dispositioner.. S6m éksem-
pler: kan . n@vnes revalidering og anden. soci-.
“alpolitisk bestemt indsats over for serligt

udsatte . befolknmgsgrupper, ;oprettelse : af

det - forhedne. ' antal . bornedaginstitutioner,
. oprettelse af det forngdne lokale befor-

dringsapparat, erhvervslokahsermgsbestrae-
belser oslign. & Lo e
" De- arbe]dsmarkedspohtlske funktxoner

der mid’ paregnes at 4. stigende betydnmg,r
forudsamtter - planlaegmng og behandhng Bt

regionsertheder. -
‘Det. er ligeledes v1gt1gt for arbe]dsmar-

kedsmyndlghederne at andre -lokale myn- | til_grldends - regler udpegot. for * porioden

indtil 1. april 1970 og det forekommer der-, - |

dlgheder spores ind pa et positivt og aktivt
‘samspil “med “den. nye’ formldlmgsorganer
det ‘geelder pa primgrkommiinalt, men iser
pé amtskommunalt plan, hvor de’ vigtigste
koordinerings- og planlaegmngsfunktloner
med relation 1311 arbe]dsmarkedet mé forud-
- ses placeret. '

Det er llgeledes af afggrende betydnmg;“

. placeret pa samme niveau.

Meget taler som folge heraf for, _at der
arbe]des hen mod. geograflske‘omrader for
© 14 AF-hovedkontorer, der svarer til den Pr.
1. april 1970 kommende amtsstruktur, som
baseres ps 13 provmsomrader og hoved-
stadsomradet, " :

Kontaktgruppe;ai ha,r‘ 1kke fﬁl‘b det som
sin_opgave at fremkomme med et i enkelt-

- heder udarbejdet forslag il en struktur ef-

ter:de skitserede principper,: men, skal ind-
skreenke sig til at. knytte visse kommentarer

* til nogle af hovedspﬁrgsmalene i orbmdelse‘

med. en sidan .omlegning. -

De til- AF-kontorerne knyttede. arbest- :
markedsnaevn har som en vesentlig opgave.

at vere koordinerende i forhold til andre

private eller offentlige organer af lokal ar:,

be]dsmarkedsmaesmg betydning. Da udvik-
. lingen-ma forudses at ville: béfordre en:kon:
-centrering af i hvert fald de v1gt1gere af
sddanne pa. ‘amtsplanet, ‘vil"det ogsa ' af
denne grund wveere en fordel. af: AF-hoved-
kontoret og dermed arbejdsmarkedsnasvnet
far. omradesammenfald med amtskommu—
nen P s lr_ ‘_‘.Zn' e

AIbe]dsmarkedsnaevnene Vllle i 88 fald: fa
et sborre geografisk omrdde at-deekke. Dette

Bilag til £. . 1. om a.rbejdsformidlingr og arbejdsloshedsforsikring,
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‘vtal’ér for, at ahta;llét,;a;f naavn‘s\medlemmerv :

udvides. Det, foreslas.:derfor; :at antallet af,

- repreesentanter . for arbe]nglvere, iarbejdere

og kommuner udvides. fra de nuvewrende 3
til fremtidig: at. veere fem. fra hver-side; det.

forudseettes,: at. der. som:hidtil. udp(,ges et

tilsvarende anta,l suppleanter. For:at skabe:

~den. foingdne koordinering -til. den sociale
- forvaltning foreslis det, at to af de kommu-

i, °| nale: repreesentanter tllllge ber, veere med-

lemmer-af de to.nye amtskommunale orga-
ner, der,af socmheformkommlssmnen fore-

" slas- oprettet,: nemlig . henholsvis sundheds-
og. socmludvalget g pensmns- og: 1eva11de-;,

. rmgsnaevnet

Arbe]dsmarkedsnaevnene er 'eft'ér de hld-.l

. forrimeligt,..om nyudpegnmgen for -tiden
" efter denne.dato sker p4 grundlag af. en:
- geografisk inddeling, der svarer, til den her-
. efter geeldende amtsstrultur, Herved .Opnés.
- ogsh,.ab: nwvnene. kan, medyirke. il en, smi-

dig: gennemforelse-af tilpasningen af. kongor-

‘strukturen inden for omradet; jfr. nedenfor; .

«For.nogle:af de nye omréder kan det. ved.

f de v1dere ovelve]elser om en nyordning vise
“sig, at der gar sig .sé specielle. forhold. gael- :

dende; “arbejdsmarkedsnavnene - ma ‘
have .. adgang il efter: forelaeggelse for

_arbe]dsdlrekwren og dreftelse:, 1 « landsar-

bejdsnevnet — at oprette kontaktgrupper
med. lokale . repraesentanter for.arhejdsmar-
kedets parter ogsd. uden. for. nawvnsmedlem-
mernes- kreds ‘ved.storre ATF-afdelingskon-
torer. Sadanne kontaktgrippers .arbejdsop-

‘gaver mé aftales nermere i forbindelse med

deres niedswttelse og anfegter ikke arbejds-
markedsnevnets kompetencs og koordine-
rende virksornhed for.omridet som; helhed. .
“For s& vidt angdr formandskabet i ar-
bejdsmarkedsnwevnet bemerkes, at arbejds-
markedets hovedorganisationer i sin tid ved

».oprettelsen af arbe] dsmarkedsneevnene lagde

afgerende veegh pa, at disse fik en formand,

der var-neutral i forhold til. de:i nevnene
repraesenterede, interesser.. Ved loven,. blev
dettetilgodeset derved; at amtmanden prin-
cipielt- er fodt formand for nwvnet, Kfiter
kontaktgruppens opfattelse. ma; deﬁ iveere
af afgorende betydning at. s;lire foxma,m
dens’ neutralitet i:.forhold til:de i ngevnet
repraesenterede interesseri; — ;herunder  de
kommunale — ;ved:- en, fremtldlg ordnlng
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“Hvad- angar hvelvet som" selreteer for

arbejdsmarkedsnsvnet - forudsettes - dette
. palagt lederen af det regmnale AF-hoved-

kontor. I overgangsperioden” —jfr. neden-
for — afgores sekretarspergsmalet af ar-
bejdsdirektoren éfter forhandling med. ar-

bejdsmarkedsnsevnets formand; ledere.  af

regionens gvrige AF-kontorer bm‘ 1nddrages>

i neevnets overvejelser:

En tilpasning af den nuvserende kontor—‘
strukbur med opdeling af funktionerne mel- |
‘ muhgheder for. bevaegehghed mellem, omrd-
. der savel i statsligt - som - i; kommunalt, reg1
" der har arbe]dsmaesmge be10r1ngsﬂade1

lem hovedkontorer og: det nedvendige net

af gvrige lokale kontorer til' den skitserede-

ordning m# forudses at kreve en overgangs-
periode pa nogle ar. I lgbet af overgangs-

perioden ma de’ involverede: -personale- |
sporgsmal overvejes af albe]dsdlrekwren T

samarbejde med personaleorganisationerne

og eventuelle - principielle ‘sporgsmal: fore=

leegges til draftelse 1. la,ndsarbe]dsnaevnet
Kontaktgruppen legger veegt pd, ab AI‘--

systemet i overensstemelse med dets opga- |
ver -opbygges som -en landsomfattende en- |
hed, hvilket blandt andet- mé g1ve sig. ud- |
slag i, at formldhngSGheferne og — i forne="

~dent omfang — det gvrige personale ansat-

tes af arbe]dsmmlstelen eller -arbejdsdirek-

toren pa eta,tsgrundlag, arbejdsmarkedsneev-
nene — respektrve landsarbejdsnevnet for
s& vidt ‘angdr chefstillinget’ — ber ud fra
dette - grundlag medv1rke Ved kvah{lkatl-
onsbedgmmelser. "
-Kontortilpasningen til* et nyt regmnssy—
stem tilsiger, ‘at der ber tilliegges lederne af
hovedkontorerne en ' lonmessig - placering,
der afpse]ler deres saerhge ansvar og opga-
ver.
Kravene tﬂ AF personalets kvahflka,tlo—‘
ner mé i det hele' piregnes at stige 1 takt
med de stgrre opgaver som fremtlden ‘mé

III Specwlt om ankespargsmal

I 1ndst11hngen tages kun stﬂhng il anke-
: spm:gsmal i almindelig forstand, der vedre-
rér -en - konflikt  mellem borgeren og den

administrerende: myndlghed Der tages sale- -

~ des ikke stilling"til konfliktsistuationer. in-
denifor systemet som’f. eks. kunne. opsta
ved at et: mmdretal i-et” arbejdsmarkeds-
nevn foler sig tilsidesat’eller ved: behand-
llng af personalespgrgsmal idet sidanne

* Bilag il £ ¢ 1. oni' arbejdsformidling og %Lrbéjdsléshedsforsikriﬁg,. )

: | 1.Pa, regionalt, plan, — svaréndé
nye. a,mtsstruktur — oprettes fra 1., apnl

‘ (etatssystem) L

o e
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forudses at ville lsgge pa. det offentlige:ar-
‘be]dsformldlmgssystem Forudseetningen”

23

for at'kvalificeret personale bevares i og til-

- treekkes waf arbejdsformidlingen er. *hertil

svarende lon- - og: arbejdsvilkar, ligesorn

'_ nedvendigheden af et seerligt uddannelses-
program - mied efteruddannelsesmuhghederz

m# forudses. - b
Kontaktgruppen v1l anse det for henw

" sigbsmeessigh, om man med hensyn til ud-

dannelse og answmttelsesformer strebte mod

K onkluderende fmslag 3

1970 fjorten arbe]dsmarkedsnaevn med ud-
Vldet medlemsantal

'2. Der sikres neutrahtet ved | udpegmng
af. formand :for arbe]dsmarkedsnaevnet 1
f.orhold il de ine@vnet 1epra9senterede inter- .
esser et e e

‘3, Der 4hnes under specle]le forhold mu-
lighed " fot kontaktgrupper ved stmre AF-
afdelmgskontorer , ‘

CEUAT systemet opbygges i kontor- og
personalemessig henseende - som et’ 1ands—
omfattende enhedssysbem i statshgt regl

5 T lobet af et kortele aremal oprettes
regionale AF- hovedkontorer med et antal
lokale kontorer,  der svarer tll de serv1ce-

'preegede form1dhngsfunk oner

R

\‘i. Ve :u,
RIS

! forudsaettes behancllet i almmdehgt admml- :

stratlvt regl.

~De- stedhndende -og forestaende admlm—
strative omlegninger, der er 'en: folge: af
kommunalreform, socialreform ~m..vi, har
foranlediget,: at ‘ankespergsmalet: er: taget

op til bredere undersggelser og overvejelser.-

- For'disse ‘er: tllendebra,gt ‘bor: gennemgri-
bende . endringer allerede ekmsterende
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ankeformer - derfor iltke' foreslas. P& den
anden side' mé det palegnes ‘at:de alminde-
lige overvejslser kan tage si lang tid, at det

-vil vaere rimeligt at se pa problememe for

denne ovelgangspenode
. For s& vidt angdr arbejdsformidlingen
kan der sondres mellem nogle grupper af
afgorelser, som formentlig ber behandles
forskelligt i denne henseende.

For det forste kan tages den gruppe, der
omhandler klage over, at det lokale ar-
bejdsformidlingskontor ikke har udvist den
forventede aktivitet; det kan veere savel fra

- arbejdssogende, der ikke finder, at kontoret
har gjort nok for at skaffe pagwmldende be- -

skeeftigelse, som fra arbejdsgivere, der til-

svarende ikke finder, at tilstreekkelige be-

stresbelser ‘er udvist for ab fremskaffe on-
sket arbejdskraft. Der er her tale om anke
over forhold af almindelig -administrativ

karakter, hvor behandling i det almindelige

administrative. regi — arbe]dsdlrektoratet
og arbejdsministerium — er rimelig. Swrlige
bestemmelser om denne ankemulighed er
ungdvendlg

En anden, gruppe omfatter den. rodsaste
situdtion, hvor en arbej dssagende finder, at | -

: arbe]dsformldllnuen er for aktiv i den for-
‘stand, at den efter pagmldendes opfattelse
stiller for store krav til overtagelse af ar-
bejde uden for swdvanligt fagligt og/eller
geografisk omréde. Da reaktionen p& neg-
telse af at overtage det anviste arbejde er

" fortabelse af retten til ydelser fra arbejds-

loshedsforsikringen behandles dette anke-
spergsmal af det forslag til endringer i ar-
. be]dslﬁshedsformkrmgen som arbestmlm-
. steriet forventer at fremkomme med, nir
arbejdslashedsforsikringsudvalget hat  af-
sluttet sit arbejde. Der kan fra dette udvalg
forventes forslag om, at de af arbejdsdirekt-
gren 1 1. ankemsta,ns afgjorte sager mellem
medlem og forsikring skal kunne indbringes
for et .nyt ankeorgan med en uafhengig
formand og 4 andre medlemmer, hvoraf 2
udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening og

2 af Landsorganisationen. Allerede under

“hensyn til de foran nevnte almindeligere
overvejelser finder kontaktgruppen ikke at
skulle tage stilling til, om dette forslag va-
retager alle de hensyn der melder sig i
denne henseende.

En tredie gruppe udger AF- kontorernes

- afgerelser over for enkeltpersoner af sporgs-

Bilag til £. t. 1. om arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring.

24783

}

| méal om: moblhtetsfremmende ‘ydelser. eller

sddanne ‘anvisnings- eller: Lontrolspﬁrgsmdl
som:kan fi indflydelse-pa. understottelses-

" retten. I praksis. kommer ‘ankesporgsmalet
> kun frem ved neegtelse af sddanne: ydelser

eller eventuelt ved tvivl om ydelsens stor- -
relse. Der findes i dag ikke seerlige ankereg--
ler p4 dette omrdde, hvilket betyder, ab de :
kan - indbringes for arbejdsdirektoren og
eventuelt for arbejdsmimsteren - til afgs-
relse. Det forekommer at vere en mindre og-
ogsd en hensigtsmemssig @ndring, om sd-
danne" afgorelser, der treeffes af arbejdsdi-
rektoren, blev henlagt til endelig admini-
strativ. afgm:else i det ovenfor omtalte ny-

. oprettede ankeorgan for forsikringsydelser,

idet de mobilitetsfremmende ydelser i hvert
fald i et vist omfang kan betragtes som al-
ternativ til forsikringsydelserne. Det be-
meerkes i denne henseende, at der-ikke ber

‘henlaegges” ankebefﬂ]elser til hverken - ar-

bejdsmarkedsnevnene ' eller landsalbe]ds-
navnet, idet begge organer mé forudsesttes
at have veaeret, mvolveret i behandlingen af -
saddanne pr1n01p1elle sager henholdsvis pa.

lokalt plan. og p& direltoratsplan.

" Den heélt seerlige bestemmelse i lovens § 4,
stk. B, om, at arbejdsdirektoren endehgt
afgor tvivlsspergsmsl - vedrorende et AT-
kontors forpligtelse til at give oplysning
om, hvorvidt bestemte arbejdere, der en-

“skes anvist til et arbejde, er ledige, ses der

for nemrverende ikke g1und til at foresla

‘eendret.

Der er ved nervarende alene taget hen-
syn til ankebefojelser for s vidt angér ar- -

- bejdsleshedslovens: afsmt om arbejdsfor-

midlingen. :
- Der pahviler arbe]dsform1dhngssystemct
en rwkke afgerelser efter andre love, f. eks.
i henhold til lerlingeloven, uddannelseslo-
ven for 1kke-faglaerte og omskolingsloven.
Der er — ogsa pa baggrund af de lobende

'almmdehgere -ankeundersogelser — ikke .

fundet grundlag for i kontaktgruppen at ga
ind pa disse omriders ankesporgsmél, som
naturligh kan overvejes i forbindelse med
kommende sendringer i den pageldende
lovgivning.

Konkluderende forslag
1. Pa kengere sigt afstermes: ankesp;args-
mélenes behandling efter resultatet af pagh-
ende almmdehgere ankeovervejelser.
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2. Indtil. videre henlmgges behandlingen i | 3. Arbejdsnevnets afdehng for a,rbe]ds-_ _
2. ankeinstans.  af spergsmil. vedrerende: lﬂshedsformkrmg opheves .og . erstattes. i
mobilitetsfremmende ydelser m. v. til et til- | -radgwende henseende af; landsarbe]dsnaev-*.
svarende kommende ankeorgan for arbe]ds- net. - : ;:
lzshedsfors1kr1ngen S
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ARBEJDSMARKEDSRADET R : Bilag 2.
Formandskabet, . - b s RTINS S
- 10. “november 1969..

" Pa et den 10. november 1969 afholdt Formandskabet gnsker at’ understreoe
mode har arbejdsmarkedsrédets: formand=": den afgerende veogt, der ber logges ps. for-
skab dreftet en af arbejdsministeriets kon- | slaget om at sikre neutralitet hos formeen-
taktgruppe: udarbejdet indstilling med-for- | dene for arbejdsmarkedsneavnene i forhold
slag: til et.-koordinerende -og: inspirerende | - ‘1 nevnene;; reprsesentelede Interesser
* samspil ; mellem: centrale’ og:lokale mstanser
indenfor arbe]dsformldhngssystemet il

- Formandskabet. -kantilslutte: sig- de a.f
kontaktgruppen ‘anlagte - synspunkter.i og |
skal , henstllle, .at de st 1llede forslag soges D

“‘Thomas; Nielsen

156 Fremsatte 19qursldg (undt. finans- 6g tillaegsbev.lovfbrslag).y



