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Socialministeren (Nathalie Lind): Jeg
skal ikke gd ind i nogen lang diskussion med
ordforeren for socialdemokratiet, men jeg
synes, det blev stillet. nogle paralleller: op,
som ikke var rigtige. che
- Der blev talt:om — og det: gor man, ogsé i
foreleggelsestalen — at socialdemokratiet
allerede i fordret 1969, da vi vedtog: berne-
tilskudsloven, havde ensket denne.sendret.

Jeg har her betenkningen fra udvalget,
og deri star det ganske klart, at det, som
socialdemokratiet -foresldr; er, at der pa
grund af de skattemessige omlmgninger —
det - drejer sig altsi om spergsmaélet om,

hvorvidt der ydes tilstreekkelig kompensa- .

tion for de @ndrede beskatningsforhold —

sker en. forhejelse af det ekstra bernetilskud: |

til enlige forsergere med 100.kr:, og jeg kan

ogsa - henvise . til, idet jeg tillader mig at -

citere behandlingen her 1 folketinget den 18.
-marts 1969 — Folketingstidende 1968-69, sp.
4816 — at jeg udtrykkelig bemzrker, si-
ledes som jeg ogsé gjorde i dag, at der’kunne
‘veere tale om en forskel pa 1-2 kr. ménedlig,
men at: vi —.og det er jo det afgerende i
denne forbindelse — pa. samme tid som vi
@ndrede - bornetilskudsloven, vedtog: sen-
dringer i forsorgsloven, -hvorved der -blev
stillet ogede bevillinger til radighed . for
medrehjzlpen. Bl a. fik vi jo netop i for-
sorgsloven indfert bestemmelser om, at den
enlige forserger, mand: som kvinde, skulle
kunne f& en meget mere effektiv hjeelp end
hidtil, og det er pa den baggrund, jeg.wil
sige, at det ikke er rigtigh, at socialdemokra-
tiet for har stillet forslag o en almindelig
forhgjelse af bornetilskuddene: Det var ikke
“det, der var tale om, da vi behandlede loven;

det var kun den. skattemessige kompensa- . |

tion. Og sd skal jeg i svrigt blot gentage, at

bernetilskuddene jo er pristalsreguleret nu, |

og at de, som jeg neevnte det i mit forste
indleg, er ca. 14-15 pct. hojere-end 1.1969.

* Ordfereren for forslagsstillerne (Evald
Kristensen ) : Jeg vil gerhe sige til ministeren,
at jeg er da helt klar over, at der finder en
pristalsregulering sted. Men det er heller
- 321 L , :
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ilkke niiniéferen 'ﬁbekendt, at varea;fgifter‘og
skatter er trukket ud af pristallet, og det vil

sige, at der i hvert fald bliver tale om en mer-

beskatning. Af den fremstilling; socialmini-

| steren her gav af vort sendringsforslag, frem-

gir det, at ministeren i udvalget sagde, at
det stort set gav kompensation for for-
hgjelsen af skatterne. Men det, jeg har pavist
senere, er, at der har fundet en kraftig pris-
stigning sted, og det er-den, der nu motiverer;
at vi gar et skridt videre som foreslaet her.
Ellers anerkender jeg socialministerens rede-
bonhed netop m. h. t., hvad der stod i ud-
valgsbeteenkningen. e

. Hermed sluttede forliandlingen., o

- Forslagei til‘fol.lcetféngébeslutmng;son‘ewgang
til anden (sidste) behandling 1 -
vedtoges uden afstemning. -

Formanden: Efter de faldne udtalelser
foreslar jeg, at forslaget til folketingsbeslut-

- ning henvises til socialudvalget. Hvis ingen:

gor indsigelse mod dette: forslag, betragter
jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er ved-
taget. . o e e DT

Deh neeste sag ‘pé bdlla,gsoid'eﬁen.:var:r- -
' Forste behandling af forslag til lov om am-
dring of lov om borne- og ungdomsforsorg.

- (Om sarlige ledelsesformer) [af Sig’sg@ard og

Kjeer Rasm.u'ss‘en]. o

- (Loviorslaget -(nr. 142) findes i-tillseg' A.
sp. 2757, fremisettelsen i tidenden sp. 3963).

Lovforslaget satbes _ﬁl..forhandling. ‘

Socialministoren (Nathalic ‘Lind): Af do
bemeerkninger, som fra forslagsstillernes.

‘side ledsager det foreliggende. lovforslag,

kunne ‘man f& det indtryk, at beine- og
ungdomsforsorgens ' centrale . myndigheder,
altsd ministeriet og direktoratet, efter gml-
dende lov neermest var nedt til at spende
ben for demokratiseringsbestrabelserne in-

\ -
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[Socxalmmzsteren 1
den for ledelsen af borne- og ungdomsforsor-
gens-institutioner.

Jeg har taget dette frem, fordi jeg gerne
vil sige, at det er ikke noget rigtigh indtryk,
og jég vil nevne, hvordan sagen stiller sig
inden for de forskellige- 1nst1tut10nstyper,
som forslaget berorer.

* Der.neevnes: radglvmngscentrene, og “for
deres vedkommiénde: er det allerede i dag
sddan, at . arbejdsformen her i meget . hoj
grad er praget af teamwork, altsd er.udpree-
get kollektivt opbygget, og der er da:heller
ikkke fra centermedarbejderne eller fra- anden
side fremsat ensker i retmng af yderhgere
demokratlsermg af ledelsen. - ;

" Den neste gruppe,-der navies; er bﬂrne-
og ungdomshjemmene, og dér er der for ny-
lig ‘sket vesentlige skridt iden af forslags-
stillerne gnskede retning. Jeg teenker pa: de
to. cirkulerer, begge af 7. december 1969,
. hvori direktoratet efter bemyndigelse “fra
" ministeriet har fastsat regler om henholdsvis
medarbe]derrad og elevindflydelse ved disse
institutioner. Medarbejderrddene omfatter
88 at sige samthge de ansatte medarbejdere,
saledes ogsa aspiranter og vikarer, og ridene
har faet tillagt en vesentlig indflydelse pa
sdvel de gkonomiske som de psedagoglske
anliggender. -

Ogsd - eleverne har ved disse nye regler

faet en vis indflydelse pa disse institutio-
ners drift. P4 alle borne- og ungdomshjem-
mene afholdes der elevingder, og pa de insti-
tutioner, hvor man mener der er mulighed
herfor, hvor dét.egner sig, kan'der tillige
veelges elevrad. Der er her sikret eleverne en
vis indflydelse, men naturligt nok Varierer
den en del fra institution til institution. "

Endvidere vil jeg gerne understrege, at
disse regler om, at medarbejdere og elever
medvirker: ved hjemmenes drift, ikke er
udtryk for nogen radikal nydannelse; det er
en videreforelse af et samarbejde, som alle-
rede har veeret i gang et stykke tid. Om-
vendt mé jeg sige, at da reglerne forst er
tradt i kraft for nylig, kan jeg endnu ikke
sige noget om. resultaterne af disse nye reg-

ler. Men jeg kan oplyse, at ved en Twekke af

disse hjem er der sket en yderligere demo-
kratisering af selve ledelsesfunktionen; séle-

- des at ansvaret for hjemmets ledelse gar pa -
skift mellem forstanderen og et par af: de
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andre medarbejdere, f. eks. overlaereren og

‘socialrddgiveren.

Den udvikling ved berne- og ungdoms-
hjemmene, som siledes er i.gang, er ogsd

‘nok en medvirkende arsag til, at der mig

bekendt ikke fra disse hjems medarbe]deres
eller deres organisationers:side er udtrykt
onske. om at. fa fastsat regler om kollektiv
ledelse. .-

. Tilbage er s& den tred]e gruppe 1nst1‘out10—
ner, berne- og ungdomsforsorgens daginsti-
tutioner, og det er jo inden for dette om-
rade, der mest har varet talt: om kollektive

ledelsesformer; jeg tror méaske ogsa, at-det.

navnlig er disse institutioner, som har varet
i forslagsstillernes tanker; altsd vore: vugge-
stuer, "bernehaver, fntldsh]em og-ungdoms-
klubber. Og jeg kan:— nir spergsmilet. nu
rejses af forslagsstillerne — sige,. at der béide
i ministeriet og:i direktoratet er en dbenhed
over for tanken om nye: ledelsesformer pé
disse: institutioner. Sporgsmalet har allerede
for nogen tid siden veeret.dreftet i borne- og

ungdomsforsorgens paedagoglske og gkono-

miske naevn, og fra-berne-:og ungdomsfor-
sorgens personaleforbunds side er der. for
ganske nylig kommet et forslag til direlkto-
ratet vedrerende kollektive ‘ledelsesformier.
Man vil-.niu i'de to neevn drofte disse forslag;
og derefter vil' der komme en indstilling til
ministeriet. Jeg er ikke bekendt med, hvad
forslagene. narmere gr ud.pd,’ og- f@]gehg
kan jeg heller ikke sige, hvad der kommer
ud af initiativet, men en positiv: mdstﬂhng/
over for tanken om at. prave nye veje i ledel-
sen: af disse institutioner er til stede. -

I gvrigt er det jo som bekendt ogsd sidan,
at nogle 4 institutioner allerede nu ledes
kollektivt. Inden for den’enkelte institution
kan: arbejdet i.vidt.omfang fordeles, som
man. kan blive enig om, det er den geel-

.dende lov ikke til hinder for; men. den.: kroe-

ver blot, -at der udadtil ‘er en person, som

“har ansvarét for. mstltutlonens ledelse. Det
- ligger: derfor efter min opfat‘uelse sadan,’ at

den nuveerende lov ikke er ‘til hinder for, at
der iveerksaettes — hvis man er ‘enig om det

C— ekspemmenter med hensyn til ledelsesfor-

men: Der kan vere nogle praktiske proble-
mer vedrerende aflonning f. eks., men vi vil
godt. fra ministeriets side veere med til-at
flnde en rimelig losning pa dem. . . o
J eg kan derfor samle op, hvad ]eg her ha1



5119

-[Sccialministeren.] | oy
sagh: at-da: sp@rgsmalet om kollektlve ledel—
sesformer for ‘radgivningscentrenes og- bor-
_ne- ‘og - ungdomshjemmenes . vedkommende

ikke for tiden synes at vere aktuelt, og da’ |
pé den anden ‘side ‘problemerne vedroreride |

daginstitutionerne, hvis der er gnske om det
fra’ de enkelte: institutioners og bestyrelsers
side, nok kan:loses under: den gaeldende lov

om borne- og ungdomsforsorg, si-finder j jeg |

ikke anledmng tﬂ nu, at foretage aendrlnger 1
loven o
-Og 1ad m1g 88 tll s1dst blot i’ﬁje tll at vi ]o

om. et par: &r skal til en: gennemgrlbende re- |

vision af berne- og ungdomsforsorgsloven i
forbindelse med gennemf@relsen -af socialre-
formen,. og: t11 den tid vil.det:s& veere rime-
ligt at se pd sporgsmalet i lyset ‘af de-erfa-
ringer, - der: métte. blive. gjort pa dette ‘om-
rade 1 den mellemhggende tid. - A

, Albert‘sen J eg har forstaet abs baggxun—
den for lovforslaget: er en- konkret sag. Man
har i-en: berheinstitution. ensket etablelmg
af en kollektiv ledelse; men der blev 88 trueb
med, at man ikke kunne f4 tilskud; direkto-

»ratet ville ikke acceptere-en sidan, kollektlv

ledelse. Det:exr:det, der efter bemasrkningerne
0g . :forelwggelses’nalen at defmme er: bag-
grunden G BY

- Hvis. dette»er tllfaeldet & kan ]eg 1kke
r1gt1g forsts. den holdmng, :som.} socialmini-
steren:nu har givet udtryk for:ved:sin vur:
dering af disse ting:her. M4 jeg have lov at
sige i-al ubeskedenhed, at jeg hat bidraget
til;at vi- har faet: etableret iedarbejderrad,
elevrad ‘0g jeg:skal: gerne ved. denne le311g-
hed gentage; atmin linje med henblik pa fuld-
endelsen af -dette . kompleks: af: regler er,

at:vi ogsd 'dfar -etableret formldrerdd, som’

bliver placeret pa en sadan made, at.de.vir-
kelig: kan £ medindflydeélse og: 13 en: rlmehg
andel i ledelsenaf de pageeldende. institutio-
ner;: det skal jeg. daigérne :minde’ om: véd
denne le]hgned idet jeg ved, at-de cirkulee-

ter, dér’ ér.krommet om henho]dsws elevras-.

dene 0g medarbe]delradene, rundt omkring
er blevet modtaget. i den tette: dnd og
‘mange steder allerede har givét: anlednlng tll
et mere frugtbart samarbejde..:: - |
' Men: om det. konkreéte, at man-skulle have
1ov til, hwor der er muligheder foridet, hvor
der er intetesse for det, og hvor der er behov
for: det, at ekspemmentele ‘med en kollektiv

18/ 70+ 1. beh. af £. 4. 1. vedr. bm‘ne-.ngungdbmsforsoijg;‘
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+i1 ledelse inden for institutioner af den: ene el-

ler anden art, vil jeg sige, at jeg synes, det
métte ‘vere noget, man kunne. 'ordne med
‘smidighed og i forstaelse, navnlig nir man
" har det sigte, som ministeren har — hvor-
vidt man:har det samme sigte i direktoratet
~for berneforsorg, kan jeg seetbe: spergsmals-
" tegn ved — men hvis man har det sigte;
- kan-jeg: iklce, rigtig forsté, at man: overhove-
det vil afwvise. forslag i den her navnbe ret-
' ning. Derfor mé jeg mene, at det var noget,
der kunne ordnes rent; praktisk fra direkto-
ratets; side, og hvis direktoratet ikke kan
finde ud af: det, s ma. jeg forstd det sddan,
at niinisteren v11 vemre dben for at 1nsp1rere
direktoratet dertil. . ' :
~Jeg synes, det er hel‘o i orden at man ha,r
‘ faet le]llghed til at udveksle disse bemserk:
‘ninger pa. grundlag af forslaget, men. hvis
man skulle se pa- problematlkken inden for
borneforsotgen. i det, hele: taget, s& var ‘der
adskillige andre. forhold der vel nok i hgjere
grad kunnie motivere, at vi fik en lovrevi-
sion. Det ex selviglgelig,:som neevnt af mini-
'steren, ‘rigtigt, at vi kan regne med at f&.en
révision som en: konsekvens -af -socialrefor-
men, -1hen spgrgsmalet er, om ikke det var
onskeligh — og det vil jeg da gerne henstille
til ministeren ——.at fremme.en sddan revi-
siony ikke- alene ifordi . vi: hat; biug for en
eéndring af strukturen inden. for berneforsor-
~gen. — det far vi jo i forbindelse med social:
reformien;. men deb skal jo omsmttes i.kon-
krete lovforslag -— men: problemet inden for
borneforsorgen e underbemandmgen pé. de
enkelte institutioner, der medferer en ten-
dens i, at: mstltutlonerne ikke: vil pétage
sig:de opgaver, som i gjeblilkket:er lagt op til .
dem; det er et spergsmal om manglende
bevﬂhnger tiludbygning af forsorgen, det er
et sporgsmal omlange :ekspektancelister,
det’ er. et speigsmal -om: problemer for' be-
handlingshjemmene.: Jeg ma mene; at det et
Jangt vigtigere ved denne lejlighed at under-
strege, at'initiativer fra ministeren med hen-
syn til .agede- bevillinger, raed hensyn: til at
swtte fart.i:alle de 0mbygn1ngsplaner, der
ligger, er en nok si vighige, uanset - re-
spekten for tendensen og sugtet 1 det fore-
lLiggende:forslag. Vi ma kigge pa det i social-
udvalget ‘og dér have en droftelse med. mii-
nisterén : om - retnmgslm] erne . for sidanne
forseg.  Det ma veere det, der legges:op til

n; 0g:88 béder vi mmlsteren om ab. komme
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[Albertsen.] . - R
med et forslag om revision af loven ud fra
de tanker, jeg her har gjort rede for. Det vil
veere socialdemokratiets holdning hertil.

" Lis Moller: Teoretisk lyder det jo ud-
merket med kollektiv ledelse inden for in-
stitutionerne under berne- og ungdomsfor-
sorg, men i praksis tror jeg, at det maske vil
blive lidt vanskeligt. Det kan méske prakti-
seres 1 de smé institutioner med tre medar-
bejdere, men i de storre med fem, seks, syv
eller flere medarbejdere er jeg bange for, at
det vil blive sveert. Jeg tror, der ma veere ét
menneske, som har ansvaret for arbejdets
udforelse. Der ma veere 6t menneske, som
foreldrene; bestyrelsen og direktoratet har
at holde sig til.- Jeg synes, det er rigtigt; at
medarbejderne drages sé meget som muligh
med ind i‘arbejdets tilrettelieggelse, i bud-
getleegningen, i foreldresamarbejdet, at de
far mere medansvar; men en kollektiv le-
delse er jeg bange for meget let vil medfere;
at ansvaret forflygtiges, -at bolden gar vi-

dere efter princippet: det er ikke mig, men -

min kollega, nér det-drejer sig-om det lidt

mere kedelige manuelle arbejde, som jo ogsé

skal gores. o
Det er normalt, at institutionernes ledere

deltager i institutionernes bestyrelsesmader,:

og jeg mener, man ber indfere, som man al-
lerede har gjort det flere steder, at en repre-

sentant for personalet ogsé deltager i disse

bestyrelsesmader. Jeg synes ogsd, det er Tig-
tigt, som socialministeren nu foreslar, ab
man sendrer bestyrelsernes sammensotning
ved de forskellige institutioner, sidan at der
i en bestyrelse skal sidde to foraldrerepree-
sentanter. I ‘ S

Jeg vil altsd ikke afvise kollektiv ledelse;
jeg er kun beteenkelig. Men hvor bestyrel-
serne og medarbejderne gér ind for en kol-
lektiv ledelse, dér synes jeg man skal give

mulighed for at forsege, og det kan:jo altis -

allerede lade sig gore 1 dag inden for dagin-

 stitutionerne, si jeg kan ikke rigtig se, at en.

loveendring pé nuverende tidspunkt skulle
veere nodvendig. -

Tiva Ree: Der or tidligere her i folketinget

givet tilsagn om en debat om berne- og-

ungdomsforsorgsspergsmal, -og det. lovfor-
slag, VS nu frenisetter om, at socialministe-
ren skal give tilladelse til, at institutioner

16/,.70:-1. beh. af £. t. L. vedr. berne- og ungdomsforsorg: ’
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“inden for dette omrade, i det. foreliggende
- tilfeelde en barnehave, skal kunne ledes kol
lektivt, hvis der.er gnske om det, mi vel
betragtes som en arb.forleber for denne de-
bat. o :
- Den direkte foranledning til VS-forslaget
er, ab man pd Als, i-Nordborg bernehave,
har provet den kollektive ledelse, og at be-
styrelsen for bernehaven, efter..hvad det
oplyses, har insisteret pa at. fortsette med
denne ledelsesform. Det harmonerer imidler-
tid ikke med den nuvézerende lov om. berne-
og ungdomsforsorg, og forslagsstillerne on-
- sker derfor spergsmalet om en kollektiv le-
delsesmulighed taget op til seerskilt droftelse
og godkendelse ud fra den motivering; anfe-
res-det, at bornehavens anerkeéndelse ellers
vil bortfalde. ; PR
At der er en demokratiseringsproces i
gang allerede, har socialministeren jo oplyst,
og det er kun godt. Men det er vel ogsd
endnu ganske naturligt, at der er en rekke.
krav, der m3 opfyldes, for at en bernehave
eller en anden berneinstitution kan anerken-
des. Bt af disse krav er, at der er én ansvar-
lig leder, som jo i gvrigt aflonnes med et
specielt lederhonorar. - - oo o T
Heroverfor har nu VS fremsat sit gnske
om en kollektiv: ledelse, ikke generelt, men
sddan at socialministeren i de enkelte til-
feelde, hvor der foreligger ansggning, kan
give tilladelse dertil: Det er jo sidan set et
beskedent enske, VS kommer med, men vi
er &benbart lengere fremme, end VS mente.
Selvielgelig kan en sédan kollektiv' ledelse
give administrative problemer. Alligevel har
vi en vis sympati for tanken og for forsla-
get; vi synes, der kan veere meget rigtigh
deri, hvis en enig bestyrelse star bag ensket,
og vi ‘synes. ogsd, at-de perspektiver, som -
socialministeren gav udtryk for; kan virke
ret inciterende: Vi har noteret os, at forele-
big en enkelt bornehave, bernehaven pé Als,
gar ind for den kollektive ledelsesform; vi
ved, at en rekke unge bornehavepeaedagoger
“har tilsvarende tanker. Til gengeeld har vi
ogsé hort, at der er bernehaver og bestyrel-
ser, der ikke kan g8 ind for en kollektiv le-
‘delse, om end ind for sget medindflydelse for
nmedarbejderne. = ‘ ‘ :
- Der er.derfor en hel del, der kunne tyde
P4, at vi igen stdr midt i et vadested, og der
er vel nwppe nogen, der i dag ter give et
tyldestgorende og endeligt svar pa, hvordan
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[Eva Ree.]. ! . = :
en pedagog. bm veere, og hvordan en b@rne~
institution ber ledes. Den paedagogiske mél-
. sebning undergar forandringer 1 tidens lob,
skifter i takt med samfundsudvil{lingen.
“‘Undersogelser, der er foretaget i tidens lob,

18/, 70: 1. beh. af £. t. 1. vedr. berne- og ungdomsforsorg.

viser, at man'i 1920erne iswr belyste berne-

havens  sundhedsmessige  virkning; i
1930erne var det bernehavens sociale virk-
ning, i 1960erne den skoleforberedende,

nogle vil mene den pwmdagogiske, virkning.

(
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| snes 4r har arbejdet med noget, der for s
~vidt kan kaldes en vis form for kollektiv

ledelse, idet man ude i de enkelte centre
ikke har en enkelt person, der star i spidsen,
man, har 4 forskellige ledere, en overlege, en
specielt socialt kyndig, en undervisnings-
kyndig-og en inspektor, der tilsammen leder
institutionen. Men, jeg vil gerne sterkt un-

~derstrege netop ud fra de erfaringer, man

| har-inden for andssvageforsorgen, at dér er

‘Hvad man vil komme til at koncentrere sig .
om i 1970erne mé man vel forelgbig gette |
sig til. Jeg vil mene, det bliver det trivsels- |

massige aspekt for sdvel bgrn som medar-
bejdere,. og bl: a. af disse
sympati for VS-forslaget. For gjeblikket er
det jo sddan, at der fra mange sider, ogss
fra bernehavepmdagoger og bﬂrnepaedagoger

grunde  har- vi |’

i det hele taget, efterlyses en tilbundsgéende -
undersggelse af dansk vuggestue- og borne- -
. havevu'ksomhed denne undersggelse kan '
givet {4 betydning for det videre arbejde

med de problemer, som nu er rert og som. ;

vi gerne Vll f;ztlge

Grethe I’hlhp Der opstar i dlSue &r en
lang rekke nye samarbejdsformer, som alle
har den tendens, at man i hajere grad-on-
sker at medinddrage personalet i et bedre :
samarbejde, et bedre samarbejde indbyrdes.:

og et bedre samarbejde med lederen. Man

onsker-at here personalet i alle vigtige sager, -

man ensker at give dem en medindflydelse.

Jeg tror, vi derved er inde i en god udvik-
" ling, og jeg synes, vi skal glede os over, at -
der fra personalets side — og det gwlder
.ikke mindst inden for berneforsorgens om-
rdde — har veeret sd mange roster fremme -
om, at personalet gerne ville heres, de vil .

‘gerne veere med, de vil gerne veere aktive i

.‘spﬂrgsmalet om ledelsen af de. forskelhge' :

institutioner.

Der er, som-det: bIeV nwvnt allerede fra
‘socialministeriets side vist. 1m¢z;dekommen— ‘

hed over for enskerne om at medvirke i

form af et cirkuleere, der er udsendt om nye .
medarbejderrdd med betydelig medindfly- -
delse fra personalets side. Jeg haber, at disse -

‘nye regler vil komme til at v1rke heldlgt og
efter hensigten. - :
- 'Vi ser noget tilsvarende Pé andre omrader

inden for det sociale felt. J eg tenker f. eks. -
pé dndssvageforsorgen, som nu i.en halv’

detganske klart afgreenset, hvilket ansvars-
omrade hver af de fire personer , der indgar
1, om vi vil, dette kollektiv, har. Det leegger
jeg stor veegt pa. Jeg tror ikke, vi slipper.
uden om, at vi stadig har brug for at vide
preecis: hvilken person sidder for dette spe-
cielle omride med det endelige ansvar? Jeg
tror ikke, det lader sig gore at legge deb
over pa flere i et fzellesskab. Det gelder ikke
mindst, hvor det drejer sig'om ekonomiske
dispositioner, hvor jeg mener, det er helt
ngdvendigt, at vi har en enlkelt person. i
spidsen, som har det endelige ansvar, selv
om jeg altsd meget gerne ser, at der stadlg

1 foregér indbyrdes dreftelser.

Jeg forstar, at man nu i direktoratet for
borneforsorgen arbejder med. de problemer,
der er rejst, og som vi drofter her i dag, og

at der i'og for sig ikke er noget i selve loven,
der forhindrer, at man kan gi videre ad
.disse veje. Under hensyn  hertil og under

hensyn til, at vi snart skal tage hele loven
op til revmon, kan jeg ikke stotte forslaget

| om nuat gé til en sendring. Derimod vil jeg

gerne give tilsagn om, at vi, ndr vi til sin tid

“kommer frem til at skulle @ndre hele loven,’

da vil veere med til at tage en dreftelse om
disse sporgsmél og s& vidt muligt imede-

komme gnskerne fra personalet om at vere

med-og under en:eller anden form ogsa del—
tage 1 ledelsesfunktionerne.

" Vivike: Det lovforslag, Vs har fremsat,
kan ikke suges at vere noget overbudsfor-
slag, for det gar jo ikke ud pd, at man gene-
relt skal indfere kollektiv ledelse i bernein-
stitutionerne, men kun at de berneinstituti-
ner, der soger om at .f4 lov til det, kan fa
den ordning. Der kunne maske veere andre
berneinstitutioner, der trengte hardere $il
at 18 en kollektiv ledelse, nemlig dem, der

_ikke seger, for her m4 man jo regne med, at

lederen har en mere autoriteer indstilling, S&
vidt gér lovforslaget ikke, og det skal jeg
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1kke bebrejde VS;. de har vel 1egnet med b
det forste v1lle Vaere helt umullgt at komme
1gennem ‘med.

~Vi kan fra. soclahstlsk folkepart1s mde
stotte forslaget, men jeg vil ogsa:gerne sige,

at jeg er glad for ministerens udtalelse, idet |

16/, 70:.1. beh.saf £. t. 1. vedr. borne- og ungdomsforsorg.

‘ministeren siger; at hun mener; man kan
Klare “det -inden for den nuvaerende Tovs |

rammer; nar bare direktoratet fir samme

1ndst1]hng, §8 letter det méske en hel del og'

v1 nér det, som VIS getne ville na.

Nu siger hi.’ Sigsgaard, i sin fremssettelse j
at der er behov for andre sendringer i loven ,

om berné- og ungdomsforsorg, og det er'sd

sandt; som: det: er sagt. Der kan jpeges pi |
adskﬂhge ting, ‘men det gjorde hr. Albert- -
sen, ‘og-jeg-skal ikke gentage ham, men jeg .
vil 1 denne forbindelse gerne sporge ministe-

Ten, ‘om mlmsteren kan - sige . noget: om,

hvornfr-— omtrentlig i hvert tilfzelde. — vi .

far den lovede debat om btztrne— og ung— "

domsforsorgen

Hanne Remtoft

Med soclaltefo_rmen i

vente 'mé det vist veere den almindelige op-

fattelse, ikke mindst i berne--og ungdoms- |
forsorgskredse, ‘at alt: det-meget, der skal |-
“over for V8-forslaget; idet. vi forst og'frem-

rettes, meget snart méa’ tages op -til vurde- -
1ing. Det geelder bade dag: og dogninstituti- ,
onerne. og tilsyns-; behandlings- og radgiv- -
ningsarbejdet. Jeg er ikke ‘meget stemt' for :
at blive ved at skyde det ud, jeg tror, vi ma .
til at have:en generel debat om det meget :

snart. Dette forslag viser netop; at proble-

merne presser‘sig pd med en: sédan hast; at !

man 1kke kan bhve ved med at mge det mj :
: ‘ | hivor-en: kollektlv ledelse fungerer ganske ‘

ven‘oe

Megen gammel fmdom tuves og lever vel
netop i dansk berneforsorg; méske mere end |

i nogen anden. forsorgsgren, ved siden:af en .
progressiv og fremadskridende retning, der -
-erkendeér, at kun bedre uddannelse, forbed—';
rede normermgs— ‘0g; bygmngsforhold og —- |
ganske rigtigt — tidvidet demokrati og frige- -
relse ‘fra’ gaminel moralopfattelse kan fore -
frem til ‘de resultater, som vi jo m sige Vi
ikke Lar ndet. Vi har 1 hvert fald slet ildce :
naet dem for borne-: og’ ungdomsh;}emmenes Z
: vedkommende, hvor vi vel alle:mé&: erkende f

'at vores behandlmgsresultater er-fattige. -

 Der-er-formig-ingen tvivl om, at der m4 :
og -skal ‘en*strukburdebat”i gang inden:for -
berne- og ungdomsforsorgen ‘selv om ]eg til
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fulde blev klar over det ramaskrig, den ud-

‘loser, da-jeg selv for nogle maneder siden i

et par. kronikkerii‘dagbladet Aktuelt gjorde
mig til talsmand for wndringer: Berneforsor: .
gen er-jo mere end nogen anden: institutions-

‘gren bundet af- gamle ‘regler .om initiativer

og ledelse, forst. og fremmest fordi  det er-
lagt: 1 ‘hebnderne- pa. private institutioner,

ofte praeget af forskellige religiose retning'ei'.
| Det offentlige betaler over 90:pct. af udgif-

terne, mens disse institutioner ved hjelp af
mdsamhnger, som’ deeklcer 'ganske:f4 pro-
cent, har en Jernhand om-ledelsen 6g meget
stor -indflydelse 'pd det etiske og moralske
11vssyn, der laegges il grund for opdragelsen. -

- Bamtidig er de fleste institutioner belem-
ret med en-forwldet form' for: tilsyn, nemlig
de: allerede 1-dag omtalte tilsynsrad, der ér

| eniskonsom blanding af politikere og velme-
| nende mennesker, og jeg er:da meget, meget
glad for, at socialministeren er-inde pé, at

der it hvert tilfzelde somh en begyndelse ma -
forsldre- og: medarbe]derrepraesentanter ind
i disse tilsynsrad. For mig at se ber de besta

_af disse; det er dem, der har direkte inter-

esse 1, hvad der forega,l det andet er en
hel‘o forseldet form:- - °
" Vi kan- derfor -absolut stllle 08 posﬂ;lvt

mest ser det som simpelt hen presset frem af

en.udvikling," man 1kke lsengere kan holde
tllbage i

Pe steder, hv01 en; kollektlv Iedelse matte
onskes; mé det vere rimeligh at gore det

| muligt.''Vi-har andre godeeksempler end
iNordborg ‘bernehave: Vi har en af "afdelin-

gerne' pa’ behandlingshjemmet Stutgarden

udmaerket

Selvf;algehg er 1kke alle ploblemer lfast
ved ‘at personalet trives og foler, at de er
tllpasset et demokrati. Deter ogsd meget
vigtigt, iseer hvis man har med syge born og
unge at: gﬁre ‘at de trives godt, og derfindes
bern-og uhge, dér er s& miljoskadede, at’ de

mé have ‘en neesten 100 pot:s sikkerhed for,
atden institution, ‘dé kommer- til;’ fungerer
84 godt som.overhovedet muligt.. Hvis man
fgennemfmer en. lempelse: af “ledelsesfor-

metne, saledes at! f. eks. kollektiv ledelse

| kan gennemfgres mener jeg derfor, man mé
‘have gjnene meget: ‘opmearksom?: rettet pa,
at det: 1kke ender: i misforstaet ‘demokra-
“tisme; ‘men virkelig. bliveten: ledelsesform,
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der er effektiv. Nar ]eg tror man- kan for-
holde sig positivt til den, er det fordi vi ikke
har gode erfaringer med den gammeldags,
auboritere ledelsesform. Som sagt har de
unge krav pa, at deér er en kontrol med, at
det er noget, der lykkes, og ikke noget, der
bliver t11 mere eller mmdre lose ekspenmen—
ter :
© Selv om ]eg godt kan forstd hr. Vivikes

argument om, at det var blevet afvist,
kunne’jeg have gnsket en lidt mere omfat:
“tende debat, at man ‘havde gjort sig den
ulejlighed at kulegrave hele b@rneforsorgens
meget foreeldede struktur og sa selvsteendigt
eller i-forbindelse med diskussionen om soci-
alreformen var kommet med et mere gen-
nemgribende forslag til @ndringer. Som
n@vnt er hele opbygningen. af berneforsor-
gen, darlig og foreldet. De private forenin-
gers virksomhed er efter min mening meget
skadelig. Tilsynsradene fungerér. ikke, .og
forzeldres og personales indflydelse p4 tilret-
teleeggelse af bade institutionens mélsetning
og: dens daglige liv er faktisk lig nul. _

Det vil nogle steder vre et fremskridt at

skabe kollektive ledelsesformer, men lige s4
vigtigt er det virkelig at skabe muhgheder
for; at forseldrene og de store personaleorga-
nisationer ‘har ‘gennemfort medmdﬂydelse
savel pd-den leengere mélseetning som pa det
daglige liv: Foresldrene er-inden for visse
grupper fuldstendig . prisgivet. Hvis man
har opdra,gelsesvanskehgheder med et barn,
kan. man se det anbragt i et milje og pa en
instibution, hvor der trives fuldstendig an-
dre etiske ‘og moralske normer end-dem,
man - ensker at - opdrage sit - barn efter, og
man har ikke nogen som helst muhghed for
- at modvirke det, hverken gennem. en organi-
sation e]ler‘fgennem'dei folkevalgte tilsyn,
der burde veere, Det er meget dybtgiende
og vanskelige problemer, og der ma arbejdes
ngje sammen med.de foreeldreforeninger, der
bestar, og personaleforbundene '

-Der. ‘henvises i-bemeerkningerne “til det
‘meget vanskelige sporgsmal om. lederhono-
.rarets fordeling. Jeg kender den principielle
sag og ved, at man arbejder meget positivt i
berneforsorgens personaleforbund for at loge
problemet; saledes - at.: ogsd . :Honorarerne
méske kunre blive kollektive. Jeg hari og
for &ig ikke nogetimod-det, men vil alligevel

opfordre til meget stor forsigtighed, fordi

16 70: 1. beh, af f. t. 1. vedr. berne- og ungdomsforsorg.
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berneforsorgens personale er s ualmindelig
darligt lennet, i 3. og 7. lonklasse efter den .
gamle tjenestemandslov. De hdr meget
sveere lenforhandlinger, hvor de meget. tit
presses ned med henvisning til deres mangs:
lende eller kortvarige uddannelse, og jeg er
meget nerves for, at.man eventuelt gor mu-
lighederne for: lgnforhandhng og avance-
mentsmuligheder ringere.:En sddan-idé om
at dele lonnen kan bruges af staten, der jo
ikke undser sig for at anvende arbejdsgiver-
metoder til at /presse de i forvejen meget
ddrligt lonnede lederstillinger nedad. Midt i
alle demokratiske- visioner ‘er lenkamp jo
noget megét kontant, navnlig i et ikke seer-
lig demokratisk samfund og.det at f& forbed-
ret lenforholdene -for- bzrneforsmgens med-
arbejdere er nok noget af det helt grundleg-
gende nodvendige,: hvis vivil have en.god
og demokratisk berneforsorg, fordi det er
meget, meget v1gt1gt atvi skaber tilgang til
borneforsorgen af sa hojt kvalificerede men-
nesker som. overhovedet muligt.. :

Som: sagt, vi kan stette forsla,get Varmt ‘
Vi ville godt have veeret lidt dybere i pro-
blemerne og ville godt-have haft en lidt mere
tilbundsgiende ‘debat; der skuede lldt laen~
gere frem S R

Ordfﬁreren for forslagsstlllelne ( S@gs-
gaard): Hvad de sidste bemeerkninger om
lgnninger .angir, er jeg ganske enig: Nu er
det altsd ikke det; der er stillet. forslag o,
s& det skal jeg: ikke ga mere ind pa.. .. - -

I gvrigt har jeg vel grund til at sige tak
for modtagelsen af dette lille forslag. Der

var megen velvilje hos praktisk. talt alle,

hos vistnok alle -ordfererne: og hos ministe-
ren. Jeg star blot: stadlg viek lidt usikker

‘over for, om man nu ogsd vil:gd til biddet,

altsd om man vil. gennemfore forslaget. eller

“det skal blive:ved ‘den Verbale velvﬂ]e, som

det desveerrs for tit sker.
.. Det cer helt rigtigt, som. fru : Dva Ree

| sagde, at dette er-et beskedent forslag. Flere -

andre - har . veret inde p& det, sidst fru .
Hanne Reintoft. Det er et meget beskedent
forslag. Der er ikke tale om nogen; tilbunds- -
ghende revision pd nogen méde,: og jeg er

enig med hr. Albertsen, i, som jeg ogsd -har

gjort opmaerksom pé det i min fremsamttelse,
at mange ting i’ denné lov burde tages op.
Men pé det; lille punkt, vi her har stillet for-

,slag om, er 1oven altsd utidssvarende. Det
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har vi set 1 praksis. Der er kommet henven—
delser ikke bare fra den bernehave, der er
nevnt i fremsettelsen, men ogsd fra andre
institutioner, der har ensket at arbejde med
andre og nye ledelsesformer. De har stedt
panden imod en mur, og det synes jeg ikke
vi kan veere tjent med. Vi har altsé set, at

loven.pi dette punkt heemmer nydannelser‘

og eksperimenter, og det mener jeg ikke kan
veere lovglvnmgens opgave. Nér vi bruger s&
fa midler, si lidt energi pa at gennemfefre
eksperlmenter pé dette som. pa andre omra-
der, forseg ‘med nye arbejdsformer osv., sa
er der netop brug for det initiativ, der kan
komme udefra til at. arbe]de med nye ting,
og derfor synes jeg, nédr man merker disse
gnsker, og nar man opdager, at loven pa et
enkelt punkt stiller sig hmdrende i ve]en, at
sé ma man lave loven om.

~ Jeg kan ikke forstd, at man: ska,l mﬂde
argumentet igen ogigen, at nu ma vi vente
P4 en samlet revision. Hvad er der i vejen
for, at man laver en lille sendring nu? Hvis
alle er si velvillige i praksis, som de'var i
ord heroppefra, si kan sagen klares pa et
lille udvalgsm@de eller maske to, si er den

sag h]emme s& kan bestemmelsen gennem-

fores, og s& kom vi dog det lille skmdt v1—
dere. - = -

Flere har veeret inde’ ‘pé, sidst fru Hanne
Reintoft, at forslaget maske ikke var vidt-

gaende nok Jeg tror, fru Hanne Reintoft |

~var den eneste, der sagde det, men hr. Vi-
vike sagde, at det var jo et beskedent for-

slag, og det er et beskedent forslag. Nar vi |
fra VS kommer med vidtreekkende forslag
— og det mener jeg tit der kan veere anled- |
ning til — s& f&r vi bebrejdelser i retning |

af, 4t 'de er for vidtghende, det er der slet
ingen. chance for at f& gennemfert; derfor
kan der nu alligevel godt veere grund til at
fremseette sddanne forslag Men pa ‘visse

punkter kan' der ogsd vere grund til at
' komme med smagendringer, hvis man haren
fornemmelse af, at disse smaaendrmger kan
abne for en udv1khng, :der vil ga i den r1g~
tige retning, hvad dette forslag -angér i en
demokratiserende retnmg Det er ideen i
forslaget. Det angiver pa ingen méde. deb
“mal, som vi mener skal nas, men det loser

op pa et punkt, hvilket. vil betyde, at der:
kan komme fors;ag og ekspenmenter i gang, v

16/, 70: 1. beh. af £. t. L. vedr. borne- og ungdoxﬁsforsorg.
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og det kan lede hen til v1deleraekkende ny-A
dannelser.

- Man taler sa meget, iseer fra de nuve-
rende. regeringspartier, om, at vi skal have
liberalisme, og staten ma. ikke g og blande

sig i alt muligh. I praksis handler de mange

gange stik imod det; de siger, pa det punkt.
Her har vi altsi et omrade, hvor staten gér
og blander sig. Rundt omkring i landet er
der. institutioner,” hvor man ensker at ar-
bejde  med nye ledelsesformer, hvor man
ikke gnsker, at en enkelt  person skal veere
ansvarlig, og hvor-det arbejde, man har ind-
ledt, faktisk gér udmerket, og s& kommer
staten og siger: det ma I ikke, for det stér
her i vores lov, at sddan m& man ikke gere.
Ydermere siger man: vi vil ikke lave loven
om, vi venter pé en revision senere. Jeg kal-
der det for en utidig statsindblanding.

¥ru Lis Moller og fru Grethe Philip var
vel de eneste af ordfgrerne, der mente, at,
egentlig kollektiv ledelse ikke kan og ikke
bor praktiseres, idet de sagde, at én m3
veere ansvarlig. Det er i hvert fald, skal jeg
pege pa, i modstrid med de erfaringer, som
Nordborg bgrnehave, -som jeg har henvist .
til, har gjort. Dér.er — det er' sagt i min
fremseettelse — erfaringerne, at personalet -
er blevet mere engageret og mere aktivt,
efter at man er begyndt at-arbejde med kol-
lektiv ledelse, og at det ogséd har medfert et
nermere foreldresamarbejde. Disse erfarin-
ger svarer altsd ikke til- fru Lis' Mgllers be-
kymring for, at alle:ligesom regner med, at
de andre gor det grovere arbejde, at man
ligesom skubber ansvaret fra sig; tveertimod
peger man pd den positive erfaring, at alle
foler et ansvar, hvor, de maske fgr har folt
det i mindre grad. Alle er blevet mere enga—
gerede, mere aktive. *

Fru Hanne Reintoft gj orde en rlgtlg
bemeerkning om, at det ikke er nok at teenke
Pé personalet i denne ‘forbindelse. Det er
grunden til; at forslaget er formet sapas
bredt, at der illce er peget pa nogen bestemt
kollektiv ledelsesform; -der kan udmsrket
teenkes ledelsesformer, hvor ogsé andre. end
personalet er inddraget i ledelsen. .

Ministeren g]orde i sine bemaerkmnger
opmaerksom pa, meget ~udferligh, hvor
mange skridt der faktisk er taget henimod
en demokratlsermg, ‘og pegede 1 den forbin-
delse ] pa medarbe] derradene ved bﬂrneh]em-
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mene. Det synes jeg ogsd er et posmvt

skridt, selviolgelig. Men det skal bare ikke

forveksles med ‘en kollektiv ledelse. Det, at

medarbejderne er organiseret i rdd, hvor de

kan tage stilling til visse problemer og har
en vis indflydelse, er ikke kollektiv ledelse
— selv om det altsd i hoj grad er et frem-
skridt. :
~ Ministeren gjo jorde den bemgerkning, at der
ikke i loven er nogen hindring for kollektiv
ledelse. Men hun tllfﬁ] ede, at der dog udad-
til kreeves én ansvarlig leder. Ja men det er
-jo netop hindringen for en kollektiv ledelse,
for en egenthg kollektiv ledelse, at man star
fast pé dette krav. Det er altsd ikke helt rig-
tigh, ndr ministeren siger, at der faktisk in-
gen vanskeligheder- er i-dag. Det viser den
konkrete Nordborgsag, og i den artikel-i
bladet Kommunen, hvor Nordborgsagen er
- omtalt, nevnes det jo, at der fra en rekke
andre institutioner har veeret enske om kol-
lektive ledelsesformer,
svardslag har bejet sig for loven, for det
mente de man métte gore.
" Nu siger ministeren, at der efter hendes
opfattelse ikke er a,nlednmg til nu at wndre
loven, og hun henviser til den seénere revi-
sion, der skal komme, og til den udvikling,
der er i gang osv. Men jeg vil gerne stille
ministeren et modspergsmal: hvad . taler
egentlig imod at wndre loven pé dette lille
punkt nu? Det herte vi ingenting om. B
der noget som helst argument:af nogen
veegh, der. kan fremfores imod denne lille
- bitte loveendring? Det har vi 1kke hort noget
om.
Jeg synes altsa i hej grad, de1 -er anled-
ning til at foretage loveendringen. Nér vi har
situationen med Nordborg bernehave, der

insisterer pa at fortswtte med sin kollektive

ledelse og ikke vil have én ansvarlig leder,
son, loven foreskriver, s kommer direktora-
tet og truer med, som. de skal efter loven, at
fratage denne institution dens tilskud. Det
er det.samme som at true med at likvidere
institutionen, for den kan antagelig: ikke
leve videre uden tilskud. Jeg synes, der i hoj

322
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grad er behov for en aendung, nér situatio-
nen i den grad er stillet pd spidsen.

Man kan méske mene, som flere har veeret
inde pa; at det er for tidligt radikalt at sn-
dre reglerne om institutionsledelse. Det er
ogsa’ rhin opfattelse, at det er for tidligt at

~eendre-dem generelt, eller rettere sagt, det er
“umuligh at. 2 dem sendret generelt pa nuvee-

rende tidspunkt. Jeg tror ikke, der gir s&

lang tid, for vi kan komme veesentligh leen-

gere skridt videre end det hlle skridt, vi har
foreslaet her i dag.

Derimod er det ikke for tidligt’ at lave en
forsegsordning, og det er egentlig det, vi har
stillet forslag om. Vores forslag gir i al be-

skedenhed péd, at nar en berneinstitution

onsker at arbejde med kollektive ledelsesfor-
mer, s& kan de henvende sig til ministeren,

_og 84 kan ministeren” give dem lov til det.

Ministeren far loy il at give dem lov til det.

. Det er en bemynd1gelse der i kraft af denne

bestemmelse gives ministeren, hvis  ellers
den vedtages. Det er faktisk det, der er tale
om; deb er ikke nogen’ phgt der palaegges
ministeren, men ministeren far en mulighed
for at gé uden om den mur, som i dag stiller
sig hindrende i vejen for eksperimenter med
disse nye ledelsesformer. Og man kan jo
undre sig lidt over, at man ikke simpelt hen
siger: ja, det er i orden, vi vil gerne have
den mulighed. Men det kan det jo veere man
siger, ndr man nu har snakket lidt om sa-
gerne i udvalget. Jeg mé i hvert fald steerkt
henstille, at man nu'gennemfﬂrer denne lille
aendrmg, og at man s far de forsegsordnin-

ger i gang rundt omkring, som kan: veere et

godt grundlag for den sterre rev1s1on, der

_skal.-komme om et ar eller to.

M4, jeg til sidst pege pé; at for ganske: ny-
lig holdt nordisk kulturkommission, som er
et organ under de nordiske regeringer, en

. konference i. Stockholm:om berns trivsels-
‘problemer og andet,; 6g i et referat bragt i

Forbrugsforeningens blad for-april i 4r hed-

“der det, at samlet.mener kommissionen om

milje- og samfundsplanlegningen, at-alle-
rede eksisterende berneinstitutioner ber ind-

fore en styreform, hvor bern og -personel
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bestemmer i faellesskab Dot or alts en kon-

ference indkaldt af et fellesnordisk regerings- .

organ, der 1 enighed har fundet frem til
detite. Vores lille forslag ligger fuldsteendig i
trad med det. Der kommer en rapport fra
denne konference i labet af kort tid, og- jeg
anbefaler, at man: klggel grundigt- pa” den

rapport, og at man sé gor alvor af det, som -

en sddah konferénce under den nordlske
kulturkommission. ‘her har fundet frem til,
Man: kan gore alvor af det pa dette lille
punkt ved at gennemfore VS’ forslag i denne

samling. Det er for lille til at sylte og

_ gemme il naeste samhng

Soclalmlmsteren e N atkalze Lind ) J eg
skal blot i anledning af ordfereren for for-
slagstillernes direkbe sporgsmal til mig om,
hvad der taler imod at sndre loven nu, gen-

tage hivad jeg sagde i mit forste 1ndlaeg, at

jeg mener, at den nuverende lovgivning er

sidan, at der skulle veere hijermmel til at fo-

retage eksperimenter, og det er begrundel-
sen. for ikle at komme med. en lovaendrmg
nu.

I yavngt skal jeg. 1kke ga 1nd 1 d1skussmnen

om den konkrete sag, den kender vi ikke 1

ministeriet, men . gentage, at’ pmnmplelt
skulle.dér veere muhghed for at foretage de
forseg, man métte enske, Jeg vil i gvrigt
sige, nar. der taltes om foraeldreindflydelse,
at et citkulere om foraeldremdﬂydelse er
underskrevet og’ meget snart vil blive sendt
ud Her tsenker jeg pa dagmsmtutlonerne

Ordfmeren for fo‘rslagsstlllerne
gaa'rd ): Jeg var glad for ministerens sid-
ste bemsrkninger, hvis jeg vel at meerke

tor forstd dém sadan, at der, sddan som lo=
ven er udformet i dag,ikke er noget il hin- |
der for, at ministerén kan godkende, at in-

stitutioner, der ensker det, kan arbejde med
kollektiv:ledelse, forstiet:sadan, at-de ikke
har én ansvarlig person, men at et Kkollektiv
i feellesskab er ansvarligt for borneinstitutio-
nens ledelse. Hvis det er rigtigh forstdet, s
erkender jeg, at s& kan forsggene kere, ogsa

uden at dette hlle forslag Vedtages og s er‘ '

sagen i og for sig i orden. :

Hvis det nu viser sig; nér mlmsteren far
meddelelse fra direktoratet om.f. eks. Nord:
borgsagen, -og hvad -der ellers matte ligge, at

" dette ‘1kke -holder stik, at ‘man ikke kan
komme : uden om: ' bestemmelsen om én-an-

16/, 70: 1. beh. af £. t. L. vedr. borne- og ungdomsfor'sorg.

(Sigs-
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svarlig leder, s& mé jeg vel til gengeeld have
lov til at forvente eller 1 hvert fald hibe pa,
at man s& vil overveje det lille forslag, vi
her har fremsat. Det veesentlige for mig er
selviglgelig ikke at {4 et forslag vedtaget —
selv om det er en sjelden begivenhed for VS
— det veesentlige er at {4 forholdet; som for-
slaget drejer 31g om, rettet. -

, Hermed sluttede forhandhngen

' Lovfwslagets overgang t@l (mde% behand-

ling.

,vedtoges uden afstemmng

: meanden Efter de: faldne udtalelser
foreslar jeg, at lovforslaget henvises til soci-
aludvalget. Hvis ingen gor indsigelse mod
dette forslag, betragter.jeg det som. ved’oa-a
get (Ophold) Det er vedtaget :

Den nseste sag pé dagsmdenen var:

Valg af 17 medlemmer il et udmlg omga-

ende forslag wl folketingsbeslutning om ophe-

velse af bekendigorelse om endring a,]‘ bekendt-
gorelse om indforsel af husdyr og rd }wodukter
af disse m. m. [af Aksel, Larsen]

Valgt blev Juul Maolsen, Mads g Dam-

gaard, Gerda Moller, N tels Ravn, Neels. Jor-
gen . Nielsen, Sorven Jensen, Kofoed, . Eril -
Hansen (Alborg amt), Amioft, Rigmor Chri-
stensen, Orla Pedersen, Albewﬁsen Poul Dals-
ager; Lysholt Hansen, Buckart Petersen,
Ch. Tkomsen og Aksel Larsen. P

Den sidste sag pa dagsordenen var:

Valg af 17, medlemmertil et udvalg cmgaende
- Forslag til lov oin'opheevelse af lov om aw‘beyds-
retten [af ‘Hanne Reintoft] - :

og
forslag il fol]cetmgsbeslummg oM forberedel—
se af en revision af lov om mamgling s arbejds-

smd'egkeder [af Erhng Dmesen m. ﬂ]

Valgt blev Asgew Jensen, G—eq"cla M@lleq‘
Henry ~Moller, Simonsen; . Jens: andsen
Niels, Andefsen, -Robert - Ghnstensen E’mk
Hansen  (Alborg: amt), : Martin. - Pedersen;
Valbak,: Erling Dinesen, Anker - J@frgensen
Risqaard- Knudsen, Evald Kristensen, Helge
N wlsen Bertel Pedersen og Krog Hcmsen .
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. 'Formanden: Del er 1kke mere. pa dagsor-
denen. ¢ - : :

“Medlem af* folketmget Hanne Remtoft
har meddelt mig, at hun‘ensker at-stille fol-
gende foresporgsel til statsministeren:

.18/, 70: Meddelels«ar;,f,ra formanden.

,, Vil statsministeren redegﬂre for de’

udtalelser,.han har fremsat, i Washington

om, ab regeringens holdning til indkal-
" -delse -af ' en. europeeisk: s.lkkerhedskonfe-

rence ér blevet sendret?® - WY

- Medlem af folketmget K]aer Rasmugssen

har meddelt mig, at han ensker til undervis-
ningsministeren at stille folgende sporgsmal:

_ ,,Vll mmlsteren yde ﬂkononusk s’mtte

vers Sammenslutning, siledes at denne |
~ bliver sat, i stand til at opfylde de krav, | ..
der stilles til en forhandhngsbelettlgetz

-organisation?®
Sporgsmalet vil blive optaget pa dagsmde-

nen for tingets forstkommende spm’getld | =
Der er ikke mele at fomtage i dette mﬂde f

Folketmgets neeste mods. afholdes i

{gen, fredag den 17. aprll kl 11 me 1

» gende dagsmden

2) Tredje bekandlmg af

Forslag til lov om udbygnmgen af Odense 1.

un1vers1tetscenter

) Tredye bekamdlmq af

Torslag til lov om udskydelse af‘rev1s1o~

nen af lov om bekaempelse af k;zmssyg—
domme o

- :-A.;.‘;

4) Tredje behomdlmg af

Forslag til Tov omi aandrmg af lov om me-

nlghedsrad N
5) T?‘edye bekcmdlmg af

Forslag til lov om elstatnmg for‘tab’ som%

folge af 11ngbakter10se i ka1toﬂer »

6) Anden. (sidste) behandlmg af:.

!
i

_Forslag il fo]ketmgsbeslutnmg vedr@-%

~rénde: folgende' “af “den. internationale;

arbejdskonference i Gendve Vedtagne.
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konventioner: Konvention nr. 32 om
beskyttelsesforanstaltmnger mod ulyk- -
kestilfeelde, for sd-vidt angdr arbejdere,
der er beskaeftlget med lastning og los-
ning af skibe (vedtaget 1932), Konven-
tion nr. 119 om sikring af maskineri
, ;;‘;_:(vedtaget 1963). og. Konvention nr. 120
~1iom. hygle]ne i-handels-. og kontorvn:k-
somheder (vedtaget 1964)

) l’wste behomdlmg af

- Torslag til lov om udsendelse af fr1v1111ge
til udv1khngslandene ‘ ‘

| 8) Fwste bekandlmg af

Forslag til lov ‘om- vaernephgtens opfyl-
0 delse Ved blstandsarbe]de I udv1khngs-_

o R lande

9) Valg af 1 '7 medlemmm* t@l et udvalg (mgaen—
6.

Forslag il 1ov om aendnng af lov for I‘aerﬁ-
. erne  om 1nva11depen810n M.V, (ZDn— :
.dring af fradragsreglerne m.v.),
forslag til lov.om. sendring af lov for Feoro-
..eme om folkepension. (Zndring af fra-
dragsreglel m. v.); .
+ forslag til lov om aendmng af lov for I‘aew- '
- erne om offentlig forsorg. (Om hjelp til
- .. enlige forsorgere, til handicappede bern
" “i’hjemmet og om h]emmeh]aelp)
forslag til lov om sendring af lov for Feei-
 gerne om bmnebnirag til enlige forsor-
' ‘}gere m. v. (Om endring af administra-
‘tlonen og udv1det adgang t11 bmneb1—
drag) """ .
og ’
forslag 1;11 ov om wndrmg af lov for Teor-
‘gérne om bﬂrneforsorg (Om“dagpleje-
foumdlmg, aend:fede refusmnsregler m’
v ~ » :

) Valg af 1 medlem il vwmepl@gtsnavnet (1

 stedet - for thy: folketmgsmand Du-
i pond). - Dl .

- Modet heevet kl. 14.30.




