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_F or_slag ,

Lov om dendrlng af lov om arbe]dsanwsmng og arbejdslﬁsheds-

til

f0r51kr1ng m.v.

(Arbejdsmarkedsnaavnenes funktlonspenode 0g dagpengehjaelpens

Fremsat den 4 februar 1970 a,f arbeydsmmzsterev

I lov om arbejdsanvisning og arbe]dslets-‘
hedsfor51kr1ng m: v, jir. lovbekendtgerelse
nr. 172 af 28. a,pnl 1969 foretages fﬂlgende,v

sendringer:

1. § 2, sth. 4, 1. pkt. affattes saledes:

»De 1 stk. 2 nevnte besklkkelser gaelder/

indtil videre®.

2. Efter § 17 indsettes:
,,§ 17 A. Til et medlem, som er- fyldt

67 ar, kan dagpenge i lobet af 12' méaneder -

i trek ikke udbetales for mere end 78 dage.
~ Dagpenge i de sidste 3 maneder for medlem-
mets fyldte 67. ar, men dog ikke dagpenge
for tiden feor den 1. april 1970, medtages
ved beregningen af, om retten til dagpenge
er opbrugt.

Stk. 2. Nar et medlem, som er omfattet
af stk. 1, har haft arbejde i en tid, som

Almmdehge bemeerkringer.

I§2, stk. 4, i lov om arbejdsanvisning og arbe]ds ’

Izshedsformkrmg m. v., jfr. bekendtgerelse nr. 172
af 28. april 1969, er det fastsat, at beskikkelserne
af formend for og andre medlemmer af arbejds-

markedsnmvnene samt af suppleanter geelder for
kommunalbestyrelsernes funktionstid.- Herefter vil-
der vzere at foretage nye besk]kkelser pr. L. a,pnl

1970.
Arbejdsm. 4. kt. j. nr. 11.308-16,

Varlghed)‘. ;

‘: sammenlagt -svarer t11§ arbe]de A fagets

- fulde, sedvanlige arbejdstid i mindst 13 uger:
inden for en- ‘periode’ af hojst! 26 uger; har.
medlemmet ret til dagperige uden:hensyn
il dagpengeudbetahnger forud for denne
: penode :

- Stk. 3. De regler~“som i medfﬁr af ‘dennef

) lov er fastsat om fradrag i dagpengene for.

medlemmer, som modtager pension, erstat-

| ningsydelse med lobénde udbetahng o. lign.,

finder ikke anvendelse pa et medlem som.

“er omfattet af stk. 1.

Stk. 4. For et medlem, som er. omfattet
af stk. 1, og som er afskediget med pension
pé grund af alder eller svagelighed, med-

regnes arbejdsperioder for afskedigelsen

ikke i arbejdsperiodqrne efter § 18, stk. 3.“

‘ B §2
Loven traeder i kraft den 1. aprll 1970

Bemoerkmnger tzl lovforslaget

’ Det sa.mtldlg hermed fremsatte forslag til lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring, som.

foreslas at skulle treede i kraft den 1. oktober 1970,

indeholder bl. a. forslag om aend.rede regler for
arbe]dsmarkedsnaevnenes nedsaettelse og sammen-

seetning. Det navnte Iovforslag vil medfere, at de ’
hidtidige a,rbe]dsmarkedsnaevn bortfalder, og at -

" nye nedsswttes. Det er derfor fundet mindre rimeligt

at foretage beskikkelser af arbejdsmarkedsnevn i
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henhold til de gwmldende regler for ‘perioden fra
1. april-30. september 1970, og neerverende lov-
forslag tager sigte pa, at dette undg'&s

1 gaeldende lovs § 17, stk. 1, nr. 7, bestemmes, at

en .anerkendt arbejdsloshedskasse ikke m3 yde
understattelse . - til medlemmer,.. der. oppebzrer
mvahdepensmn eller folkepension, i ‘henhold til lov
om invalide- og folkepensmn § 3, stk. 1, dog at
arbejdsdirekteren kan tillade undtagelse fra denne
bestemmelse, nir seerhge omstaendlgheder taler
- derfor. :

I det nevnte forslag til lov om arbejdsformidlingb

og arbejdsleshedsforsikring foreslds der regler, som

vasentligt afviger fra de geldende, for s4 -vidt

angar ret til dagpenge for medlemmer, som modtager
" pension i henhold til lovglvmngen om sociale pen-
sioner.

‘Stledes som de geeldende regler er.udformet, er
det tvivilsomt, om et medlem, som er fyldt 67 ar,
. og som fra 1. april 1970 er berettiget til at modtage
~ folkepensionens fulde grundbeleb (,fuld folkepen-

“sion“) uden hensyn til indteegt, vil vere omfattet

. af reglen i geldende Tovs § 17, stk. 1, nr. 7, og

séledes normalt vere afskdret fra adgang til dag-
penge under ledighed, eller om et sidant medlem
vil have ret til dagpenge fra kassen uden hensyn

til, at vedkommende modtager — eller har ret til —

fuld folkepension.

* Ved nervaerende lovforslag fqreslés, at det nevnte
tvivlsspargsmél lgses pd den méde, at de medlem-
mer, der som 67-drige fra 1. april 1970 bliver beret-

tiget til fuld folkepension, allerede fra denne dato’
bliver omfattet af de regler, som efter forslaget
“til lov om arbejdsformidling og ‘arbejdsleshedsfor-

* gikring foreslds indfert med virkning fra 1. oktober
1970 for alle, som modtager sociale pensioner.

. Lovforslaget vil ikke medfere forsgede arbejds-
byrder eller udgifter af nogen betydning.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser.

- Tl § 1, nr. 1. _
Det foreslis, at funktlonstlden for de nu nedsatte
arbejdsmarkedsnasvn forlenges, siledes at navnenes

beskikkelser geelder indtil videre, d. v. s. indfil .

" nye arbejdsmarkedsrizvn: dedszttes pr. 1. ‘oktober

19704 overensstemmelse med - forslaget-til lov om .

arbejdsformidling og arbe]dslﬂshedsfomlkrmg

- F..t:1l vedr. ‘arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v..:+’
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Til § 1, nr. 2.
ad stk. 1. Det foreslas, at retten il dagpenge
begranses for medlemmer, som er fyldt 67 &r, pa
samme mide, som foreslés i-§ 64, stk. 1, i forslag
til lov om arbejdsformidling og arbejdslgshedsfor-

sikring; dog foreslés, at der til de 78 dage, for
" hvilke dagpenge hmst kan *udbetales, ikké’ med-
“regnes dage, for hvilke ‘dagpenge er udbetalt for

1. april 1970, Der henwses herom til bemarknin-

“gerne til stk. 3. we-t N

ad stk. 2. Forslaget om, generhvervelse af ret til

‘dagpenge svarer ganske til § 64, stk. 3, i forslaget

til lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring; en bestemmelse,:som svarer:til § 64, stk, 2,
insevnte lovforslag er ufornaden, da de i narvearende -
forslag foresldede s regler forudsaettes at bortfa.ldek

- 1. oktober 1970.°

i ad stk 3.1 henhold t11 den gaeldende lovs § 18_
stk 6, (tidligere:§ 15 A, stk. 4) er der ved arbejds-
direktoratets - cirkulaere “af : 15.. maj 1952 .fastsat
regler; hvorefter der sker-fradrag i dagpengehjelpen
for medlemmer, som . under: ledlghed -har mdtaagt
af forskellig art; herunder: pension —- sivel pengion,
medlemmet har ret til ps grundlag af et tidligere
answmttelsesforhold, som'pénsion i henhold:til ;den
sociale lovgivning -— samt :erstatningsydelse. med
lgbende . udbetaling; ‘f: ‘eks. mva,hdltetsrente efter
ulykkesforsikringsloven. - . SREREINE VIR

Som anfert i bemarkningerne til forslaget t11 lov
om ;arbejdsformidling: og arbejdslashedsforsikring

foreslds det, at' der — #il dels som,modstykke: til,

at der efter nmvnte forslag: fastsecttes en -serlig
begrensning. af -det «dageantal; hvori dagpenge :kan'
udbetales til meédlemmer,. som' modtager pension —
i'det hele ikke.for sddanne medlemmer skal ske .
fradrag i dagpengene i anledning af modtagelsén -
af pension; og at’ej heller modtagelsen af andre
ydelser - efter: densociale- lovglvnlng Skal bevu‘ke
fradrag i.dagpengene.. Pl
- Dét: findes rimeligt,: at samme regler kommer tll
at gzlde for den -medlemsgruppe, som nerverendsé
forslag. vedrerer. Det .er, i konsekvens heraf, fore:

slaet i stk: 1, 2. pkt., at dagpenge; som:er-udbetalt

for 1. april 1970, og som’ séledes er-nedskaret efter
de -geldende fradragsregler, ikke medregnes i det

. dageantal, som er neevnt:i forslagets stk L.}

ad stk. 4. Forslaget svarer til § 56, stk. 3, i for-v
slaget-til lov: rom a,rbejdsformld]mg og arbe]dslﬁs-
hedsformkrmg N AR -
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G’wldends fo¢mulermg

§2

Stk 2: Ved arbe]dsmlmsterens foranstalt--
mng nedseettes ved hvert. offentligt arbejds-.

formidlingskontor - et: arbejdsimarkedsneevn,

der bestar af en formand og 10 medlemmer: -

Uden-for Kebenhavn beskikkes amtmanden
eller en ‘af ham udpéget’ person. tilformand

for: neevnet. 1. Kobenhavn::beskikkes foit | *

manden: efter ‘indhentede -erkleringer: fra
amtimandeni-over i Kebenhavns:amt, over+

praesidenten i Kgbenhavn og: Frederiksberg:

kommunalbestyrelse. Endvidere beskikkes
som ‘repreesentanter for-omrédets arbejder-

organisationer. 3:medlemmer,.udpeget -af

Landsorganisationen  i-Danmark; ‘samt som
repressentanter for omradets: arbejdsgiver-
og' ‘erhvervsorganisationer. 3. medlemmer,
udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening efter
forhandling med-andre interesserede organi-
sationer. Uden for:Kgbenhavn beskikkes
som representanter :for kommunalbestyrel-
serne, -herunder- amtsradet, -3 - medlémmer
udpeget -af amtsradet efter indhentedeer-
klwringer fra :dé. kommunale .rad i .de: il

kontorets. omrade- horende kobstadkommu- |

ner.: T Kebenhavn -beskikkes: 3: medlemmer
udpeget af Kobenhavns. borgerrepraesenta-

tion. efter indhentede erkleringer fra- Koben-

havns-amtsrad og Frederiksberg kommunal-
~ bestyrelse. Endelig beskikkes arbejdsformid-

lingsehefen ‘som; medlei af: nevnet. Sam-
tidig foretages beskikkelse: af: suppleanter:
Arbejdsformidlingschefen vametager naevnets

sekretanatsforretmnger ] R

- — e i

Stk A, De i stk 2 naevnte besklkkelser,

gaelder for kommunalbestyrelsernes funk-
tlonstld

Bilag til-f. bk vedr.-;arb.ejdsa;nviéning- og:arbejdslashedsforsikring.in. v.

: 2, stk 4;:1. pkt affattes sa,ledes
o,De 1asthke: 2 naevnte besklkkelser aelder
mdtll v1dere Fwlon o 3

2. Efter § 17 mdsaettes

,,§ 17 A. Til et medlem, ‘som er fyldt
67 dr, kan dagpenge i lobet af 12 méneder
i trwek ikke udbetales for mere end 78 dage. -
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- Galdende formulering.

.| er omfattet. af stk. 1.’

- Forslaget.

Dagpenge i de sidste 3 maneder for medleﬁl,-
mets fyldte 67. ar, men dog ikke dagpenge
for tiden for den 1. april 1970, medtages

~ved beregningen af, om retten til dagpenge

er opbrugt. : .,
Stk. 2. Nar et medlem, som er omfattet
af stk. 1, har haft arbejde i en tid, som

ol sammenlagt svarer til arbejde i fagets
| fulde, sedvanlige arbejdstid i mindst 18 uger

inden for.en periode af hejst 26 uger, har

" mhedlemiet ret: il dagpenge’ uden hensyn
- til dagpengeudbetalinger forud for denne
| periode.

Stk: 3. De regler, som i medfor af denne -

.| lov er fastsat om .fradrag i dagpengene for

medlemmer, som modtager pension, erstat-

- | ningsydelse med lsbende udbetaling o. lign.,

finder ikke anvendelse pa et medlem, som

“Sik. 4. Tor et medlem, som" er oiﬂfa)tﬁét

| af'stk. 1, og som ‘er afskediget ‘med pension
| pé grund ‘af ‘alder eller svagelighed, med-
... | regnes arbejdsperioder ‘for afskedigelsen
.. | ikke i arbejdsperioderne efter § 18, stk. 8.



