1465

- 1466

Lov om, stﬂtte til omskolmg

Fremsat den’ 24 oktober 1968 af arbeydsmmzstemn

§ L Arbestmlmsteren kan i finansérene |

1968-69—1970-71 inden for et samlet belab
af 20 mill. kr,

a. iverkswtte eller stﬁtte omskolmg il
konkrete . arbe]dstllbud i, egnsudviklings-
-omrader samb i gvrigt i tllfaelde, hvor, det
af hensyn til beskseftlgelsesforholdene eller
- til . bestemte . grupper . af - arbejdssogende
skonties nedvendigt at supplere. bestaende
uddannelses- og. stottemuligheder, .

“b. yde konsulentbistand il l@snlng af
omskohngsop aver. og : :

c. yde ﬂkonomlsk stﬁtte tll deltagere 1
omﬁkohnasforanstaltnmger '

- § 2. Til bistand 1 sp@rgsmal om omskohng
nedsebber arbejdsministeren et udvalg med -
reprasentanter for Dansk Arbej dsg1verfore~ :
ning ‘og Landsorganisationen 1~ Danmark.
Arbejdsministeren kan supplere udvalget
med repreesentanter for andre orgamsatlo- :
net g styrelsel : : :

§ 3. Loven. gaeldel 1kke for I‘aemerne og‘

. Grﬁnland

Bemoerkmnger tzl lovforslaget.

1. Med henbhk pa, atb opna, en styrkelse af den
ﬂkonomlske aktivitet i egnsudviklingsomriderne har
regeringen stillet forslag om,zndring i egnsudvik-
lingsloven samt om en tidsbegraenset lovgivning

om' adgang til at foretage swmrlige investeringsfra- |
drag iden skattephgtlge indkomst i forbindelse med |-

visse a,nlaegsmvestermger i -nermere anglvne 0m-,

) ra.der

. I]rfanngerne har v1st at Jen. del af den arbejds-

,kraft der. skal beskaeftlges 1Megnsudv1klmgsomm-,‘

dernes erhvervsvirksomheder, har behov ikke alene
for uddannelse, men ogsd for tilvaenning, til .de
~ industrielle arbejdsforhold og, for en omskoling’ af
en sidan. varighed, at de. nadvendlge faerdlgheder

. oppves i tilstreekkelig grad..

: Den hidtidige adgang.i egnsudvxklmgslovens § 11
- til at yde tilskud til industrivirksomheder til oplze-
ring og traening af arbejdskraft er foreslaet. opheevet,
idet. det -anses for hensxgtsmeesmgt at henlegge al

administration vedrerende omskoling, af . arbe]ds- .

Arbe]dsmm 2..kt. §. nr 1-8-1,

‘kraft i egnsudwk]mgsomraderne til arbe]dsmml-

steriet, og det foreslds. derfor, at der tilvejebringes

. lovmeessigt grundlag for at'udbygge de under ar-
be]dsmmlstenet hlzfrende uddannelser ‘'med. omsko--

lingsforanstaltninger med egnsudwklmgsmaesmgt

sigte. |, ", : ’
2 Ogsa uden . for egnsudwkhngsomra,deme har
der..—i.dels med henbhk pd serlige kategorier af
arbejdssvagende, dels i almindelighed som' felge af
strukburendringer i erhvervene — vist sig et behov

for.at supplere bestiende i;ddannelser og stettemu-

ligheder med kurser og andre foranstaltninger,. der

kan fremme en, omstilling af arbe]dskra,ften efter de

foreliggende arbejdstilbud. . ... .
~P3 grundlag af lov nr. 194 af 18 ma] 1960 om

'erhvervsmaesmg uddannelse  af 1kke-faglaerte arbej- .

dere er.der etableret et kursussystem, som Dbygger

p& det princip,, at, uddannelsen overalt, i-landet

gennem.ffares efterensartede — branchevis godkendte
— underwsnmggpl&ner, hvor. mdholdet af de enkelte
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kursustrin . tilrettelegges efter og tilpasses til den
udvikling, der gker i materiel, metoder og arbejds-
opgaver og dermed i uddannelsesbehovet pa det
pigezldende omréde.

Siden 1965 er der pé grundlag af en bevﬂhng i
finansloven etableret en efteruddannelsesordning
for faglerte m. v., hvorved der er skabt mulighed
for en efter arbejdsmarkedets forhold og den tekni-
ske udvikling afpasset erhvervsmeessig efberuddan-

dannelse af sadanne arbejdere: og funktionserer i |-
erhvervslivet, der tidligere har fiet en grundud- -
dannelse, men som nu hal behov for at fa, denne;

fort a jour.

De nzvnte uddannelsesmdnmger er undergéet. | .
en hurtig veekst, og der har veereb en stadig stlgende

tilgang til kurserne, som nu dekker meget vasent-
lige omradet af' a,rbe]dsmarked'ts‘ )
behov for erhvervsmeessig udda,nnelse ‘af 'voksne.

Ved en revision:i vmteren 1967-68 af:de neeynte-

uddannelsesmdnmger blev. det. efter dreftelse: ‘med
: arbe]dsmarkedets hovedorganisationer, besluttet at

viderefore uddannelserne efter de. hldtldlge retmngs- ]

hmer .. by .
Ved 1ev151onen af. uddannelsesloven for 1kke-

faglaerte arbejdere var man, 1m1dlert1d opmaerksom,

pa, at de nevnte uddannelsesordninger som felge
af; at de tager sighe p& en systematisk’ grunduddan-
nelse  eller videreuddannelse inden for'' ‘bredere
arbejdsomrader og i hovedsagen forudsmtter, at
arbejdsmessig erfaring og rutine er erhvervet
pé arbejdspladsen, ikke vil veere tilstreekkelige i alle

omskolingssituationer, Dette vil: siledes - ‘navhlig!

vaere tilfzldet 1 visse egne af landet, hvor der er
sae1l1_ge behpv for omskoling af ‘arbejdskraften; 6g i
tilfzelde, hvor beskeftigelsesforhioldene for bestémte

grupper af- arbe]dskmften eller mden for bestertite

geografiske oinrader eller bestemt be]dsomrader

er serlig vanskelige: v Cowied

Der er her brug for uddanne]se og optraning, der '

er tilrettelagt med mere’ direkte’ mgte pa’ tﬂpasnmg
af arbe]dskraftens forudsaetmnger til de forehggende
arbe]dsbllbud :

Omskohngsbehov vil'ikke a,lene opsta for arbejds-
ledige "eller * personer; “der mé forventes ‘ab bhve
arbe]dsledlge, men ‘ogsd for personer, dér'som’ fﬁlge
af den tekniske og erhvervsméesmge udv1khng lielb
eller delvis ma opgive deres erhverv, og omskoling
kan endelig vaeréngdvendig for ] personer, S0m vender
tilbage til arbejdsmarkedet efter lbngére tids fraver.

- 4, Bn tilstroekkelig effektiv og sthiidig indsiits med
henblik' pa “‘arbejdskraftens ‘omskoling  forudseetter,

at der stilles yderligers ‘midler til radighed il for-

malet, og a¢ der'skabes iiulighed for nye initidtiver
og metoder i dette- arbejde. ’
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Behovenes. art og omfang vil bl. a. atheenge af sd
vanskeligt forudseelige faltorer som wndringer i
erhvervsstruktur og teknisk udvikling samt initia-
tiver til nye virksomheder i egnsudvxklmgsomré-‘
derne.

Regeringen: ﬁnder det derfor rigtigst, at- der Pa
nuverende tidspunkt gennemferes en tidsbegraenset
omskolingsordning af -forssgsmessig karalter, og.
foreslar, at der gives arbejdsministeren. bemyndi-
gelse til i tiden fra lovens ikrafttreden og indtil )

-udgangen af finansdret 1970-71 inden for en samlet

belgbsramme af 20 mill. kr. at yde stotte af den i

'lovforslagets §'1 anferte art.

5.. Uddannelseskonsulenter tenkes stillet t11
radlghed for elhvervsvmksomheder, organisationer
og andre — ogsé i tilfeelde, hvor. omsko]mgen gen-
nemfmes uden and

“Konsulenterne vil' have il opgave i samarbe]de
med den offentlige arbe]dsformmlhng, med ved-:
kommende v1rksomhede1, son har’ brug for arbejds-
kraft, og'i @vngt pi grundlag af lokale intiativer
at foreta,ge en i 'demng af hvﬂken mdsafos der er
pa,kreevet i en glvne ‘situation.”

‘T det’ om_fang dé bestdende uddannelsesmuhgheder
iklke er tﬂsbraekkehge, it 5 konsulenterne medvirke
ved tllrettelaeggelsen af’ koordmerede planer. Det

. fomdsaettes, ab’ speelalarbe]derskolerne i v1dest .
‘muligh omfang bistér ved opgavernes losning:’

6. Stotte til kursus mé vere mulig, Awor beskaeﬂ
tigelsesforholdene inden for bestemte lokale eller
faglige . omréder - midlertidigt er seerlig vanskelige,

‘s hwor-- Kurserne.: génnemfgres til fordel for swmrlige

grupper af arbejdskraft, som det har vist s1g vanske-
ligh at arivise arbe]de, £. eks. eeldre personer, samb
hwor - dér ma tllrettelaegges kortva,mge oriente-
ringskutser med’ henbhk pa valg af ‘erhverv e]]er
uddannelse. - - e

=T egnsudvﬂdmgs mrader mé der vaere muhghed :
for-at ivierksmtte eller stotte udforming og genriem-
forelse ‘af kursus; der tager sigte ps ‘omskoling til
varigere arbejde pa bestemte erhvervsvirksomheder:

Stotté til omskoling' inder produktivt arbejde" P

erhvervsvirksomheder -~ tilslubning til, at - ar-
be]dskraften ‘ansestes — taenkes kun ydet i tﬂfaelde,
livor virksomheder etablerer sig eller- foretager en
i+ fortiold - til -virksomihedens ‘storrelse veesentlig
tdvidelse ellet. veesentlig omlmgning af prodiktio-
nen, og vil i det veesentligé betd i omskohngsstsatte
til de: beskseftlgede, jirs plet. 8, samit i Tkonsiilent-

tjenste: Dér kan herudover  blive~ tale ‘om " stotte

il uddannelse af * virksémhedens © a,rbejdsledere,
forménd m, ¥, ‘med- henbh.k pa dlsses medvu'ken
ved ‘oinskolingen, -+ R
' 8. Til deltagere i omskohngsforanstaltmnger efter
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denne lov samt i’ seerlige tilfmlde af deltagelse i

andre kortere kurser o. lign., hvor denne deltagelse

bringes i stand af den offentlige arbejdsformidling -

til opndelse af lovens formal, ber der kunne ydes
gkonomisk stgtte.

Reglerne . for denme stotte mé udformes sdledes,

at man p& den ene side ikke griber ind i de nuvzee-

rende godtggrelsesordninger og P den anden sude; :

ikke  giver omskolingsstetten et daekmngsomréde

og en sterrelsesorden, der prae]ud.leerer eventuello

kommende ‘generelle stﬂtteordmnger -for, kortvamge
voksenuddannelser,

“De: nasrmere- regler foreslds derfor fa’sﬂag‘t‘udw

fra, disse synspunkter og efter mdst]llmg fra, det. i
§ 2 nevnte udvalg. .

- Til deltagere i omskohng under ploduktlvt arbeJ de
i en erhvervsvirksomhed tenkes alene ydet en om-
skolingsstotte af en sidan sterrelse, at den — p&
‘ethvert trin af opfraningen — i forbindelse med
arbejdslﬂnnen svarer til overenskomstmasssig lan.

Det skal veere en forudsetning, at lonnén til: enhver.

tid mindst svarer til den produktive indsats:
Stetten skal nedsatbes i lobet af omskolingsperioden
efter-en i det enkelte tilfwlde fastlagh plan. Det skal
_vare en forudsetning for ydelse-af stotte til: omi-
skoling under ‘produktivt arbejde, ab: omskohng
iveerkswmttes for et hold -arbejdere ad gangen,

Ud over omskolingsstetten ma der veere mulighed -
for at yde deltagerne tilskud. til befordring: og ‘til®

-dwkning af opholdsudgifter. i tilfalde, hvor:omsko-
ling finder sted uden for hjemstedet. . ¢ .’
9. Lovens administration vil forelobig bhve vare-
taget af arbejdsministeriet. De nwrmere retmngs-
linier for jydelse af stotte til omskoling, alle] PI‘]IICI-

plelle spgrgsmél og de vaesenthgere konkrete sager, Lo

F. t. 1. om stotte til omskoling.
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som opstar under ordnmfrens &dmlmstra.tlon,
herunder spergsmal om stotte til omskoling ved
arbejde pa bestemte erhvervsvirksomheder, teenkes

‘behandlet i et u‘dvalg under arbejdsministeriet

med repreesentanter for hovedorganisationerne,
Ordningen 'agtes administreret i neje kontakt
med uddannelsen for ikke-faglaerte -arbejdere og

-efteruddannelsen for fagleerte — for omslkoling i

egnsudwkhngsomraderne tillige i kontakt “med
egnsudwklmgsdlrektomtet;

- De_offentlige arbe]dsformldhnuskontoxer vil, £&
vasentlige opgaver i forbmdelse med ordningens
lokale admmlsma,tlon Saledes toiikes - afgorelsen
af spergsmal om, hvorvids betingelserne for at del-
tage.i omskoling. og.for: at- oppebare omskolings-
stotte er opfylds, henlagt til kontorerie. De kom-
mende - lokale arbe]dsma,rkedsnaevn vil bhve ind-
draget i ordningens gennemfﬂrelse ‘

10. Den foresldede bevillingsramme P& 20 m111
kr. er skfansmsesslgt fastsat. Til gennemferelse af
omskolingsforanstaltninger og ydelse af stotte til

“deltagere i omskoling paregnes anvends ca. 18 mill,

kr. i hele penoden ‘T indevwerende ﬁnansam forventes

‘dog et ‘meget ‘begrenset forbrig.

-For den statslige administration anslis ordningen
i lobet af forszgspenoden at ville medfere udgifter

il heltids: og deltidsansatte, eventuelt korttidsan- -

satbe - konsulenter - p& ‘op mod- I ‘mill. ki, arligt.
Endvidere vil ordningen: ngdvendiggere anssttelse
af nogle fa. aka.demlske medarbe]dere og 2 3 ‘agsi-

“stenter.

SA1, Lovforslaget skfannes ikke at medfm'e ﬁn&nsu-

elle konsekvenser £6r. kommunerns eller konsekven- )

ser for den kommuna]e admnnstmtlon. :
. I IR



