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i heende rettidigt, var s& venlig at se stort
pé tidsfristerne og svare mig alligevel alle-
rede i dag. Tak for det.

Ministeren for offentlige arbejder (Guld-
berg): Ja, det var ikke s sveert at se bort
fra, tidsfristen, nér svaret kan blive s4 kort

_som ja.

Hermed sluttede spergsmalet, og sperge-
tiden var dermed til ende. -

Den nwmste sag pa dagsordenen var:

Sporgsmdl om meddelelse af orlov til folke-
tingsmand Poul Moller.

Formanden: Dersom ingen gor indsigelse,
vil jeg betragte det som vedtaget, at orlov
meddeles fra og med i dag, den 12. marts.
(Ophold). Det er vedtaget.

Den neeste sag pid dagsordenen var:

Sporgsmdl om indkaldelse af stedfortreede-
ren for folketingsmand Poul Moller.

Formanden: Dersom ingen gor indsigelse,
vil jeg betragte det som vedtaget, at sted-
fortreederen indkaldes. (Ophold). Det er
vedtaget. Fru Gudrun Schmeltzer Jensen
vil herefter blive indkaldt som midlertidigt
medlem af folketinget fra og med den 12.
marts. .

Den nwmste sag pd dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til lov om
statens tjenestemmend.

(Lovforslaget (nr. 194) findes i tilleg A.
sp. 3867, fremseettelsen 1 tidenden sp. 4212).
Formanden: Sammen med denne sag fore-
tages den nemste sag pa dagsordenen, nemlig:

Forste behandling af forslag l lov om
tjenestemandspension.

(Lovforslaget (nr. 195) findes i tilleeg A.
sp. 3997, fremsattelsen i tidenden sp. 4212).

Lovforslagene sattes til forhandling.
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Ivar Norgaard: Vort nuveerende tjeneste-
mandssystem lider af en indre og ydre
stivhed, som har faet det til at revne flere
steder, og som.enkelte steder direkte har -
spreengt det. Der er derfor almindelig enig-
hed om, at der ma gores noget, for hvis man
ikke sndrer ved systemet, vil det revne
mere og maske fuldstendig sprenges.- Den
erkendelse ligger til grund for nedseettelsen
af tjenestemandskommissionen, den ligger
til grund for tjenestemandskommissionens
forste beteenkninger, som indeholdt en be-
skrivelse af skavankerne og forslag til deres
udbedring. :

For et &r siden foreld der forslag fra
tjenestemandskommissionen, og der var al-
mindelig enighed mellem alle politiske og
faglige representanter i denne kommission,
mellem alle medlemmerne om, hvad -man
skulle gore principielt, hvilke principielle
sendringer man skulle lave for at smidiggere
systemet. Desvarie blev disse reformtanker
jo kun til tanker, fordi man ikke fik gennem-
fort reformen sidste fordr, selv om der var
enighed om alle disse principper.

Jeg skal ikke her rippe op i den gamle
debat om skyld og uskyld i denne sag, men
det er jo helt abenbart, at der var to set
af &rsager. Det ene swet bestod i de betin-
gelser, som regeringen stillede for at gd
med til en lovgivning, og det andet var de
problemer, der opstod i forbindelse med
mdplaceringen. Begge disse forhold gjorde;
at organisationerne pa deres kompetente .
forsamlinger sagde nej, og det medforte si,
at kommissionen blev bedt om at arbejde
videre. .

Det, der nu ligger pd folketingets bord,
er i virkeligheden stort set en gentagelse af
det, der allerede foreld for et ar siden. Man
har lavet et andet omslag pa4 kommissions-
beteenkningerne — de er pudsigt nok blevet
rode, mens de tidligere var gronne ~— og der
er sket den enkelte @ndring i indholdet, at
man minutiest har fjernet de enkelte kon-
krete antydninger af, hvordan Xlassifice-
ringssystemet skulle se ud, som var inde-
holdt 1 de tidligere betenkninger, idet man
har villet stille kommissionen, regeringen og
organisationerne frit ved udformningen af
et klassificeringssystem. Man har altsd ikke
villet binde dem til det, der ikke blev til
noget sidste gang, og det har medfort, at
man har klippet lidt i den tidligere tekst,
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sddan at der nu ikke stdr noget om det.
Men ellers er det altsa de samme ting, som
var indeholdt i betenkninger, der allerede
for et ar siden var almindelig enighed om,
og som der ogsa denne gang i tjenestemands-
kommissionen var fuldstendig enighed om
mellem politikerne og organisationerne. Man
har fundet frem il en rekke fortreffelige
foranstaltninger til imedegdelse af stiv-
heden, og det er naturligvis foranstaltnin-
ger, som fortsat er gode og nedvendige at
indfere.

Imidlertid er der den hage ved enigheden,
at man i slutningen af kommissonsbeteenk-
ningen har gjort opmemrksom pa, lige for
kommissionen ender med at anbefale, at
ministeren fremseetter et lovforslag i over-
ensstemmelse med det, kommissionen havde
lagt frem, at man tager det forbehold, at
det hele skal ses i forbindelse med de
klassificeringsforslag, man pa det tidspunkt
ikke kendte. Det vil sige, at kommissionen
har overleveret nogle lovforslag til ministe-
ren, men har sagt, at man stiller sig kun
bag disse lovforslag under forudsetning af,
at der kommer noget mere, nemlig at man
kan blive enig om en fornuftig klassificering,
idet de to lovforslag, der nu foreligger, skal
bedemmes i forhold til det, der mangler, og
forst ndr man kender det, der mangler,
kan man tage endelig stilling til de to lov-
forslag. Det er jo en hage, som efter min
opfattelse vil medfere, at der ikke kan blive
realitetsforhandlinger i udvalget, nér vi har
behandlet sagen her i dag, for hvordan
skulle vi i udvalget kunne g ind i realitets-
droftelser om en samlet tjenestemands-
reform, nar det, der er en forudsstning for
vor bedemmelse, endnu mangler?

Offentligheden er jo i gjeblikket lidt bedre
stillet end folketinget, idet regeringen i gar
udsendte en pressemeddelelse om, at der
var blevet enighed mellem tjenestemands-
organisationerne og regeringen om en ny
klassificering og om, hvordan man i det
hele skulle forholde sig med den tredjedel,
der mangler. Det kan vi ikke behandle i
dag, men vi ber vel dog, da det har en
overordentlig organisk sammenhsng med
de lovforslag, der allerede ligger pa bordet,
have mulighed for at fremkomme med vore
synspunkter for at kunne pavirke lennings-
ministeren, inden han endeligt udarbejder
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sit tredje forslag, som jo skal med i puljen,
for vi kan tage endelig stilling, og det vil
jeg gerne komme ind pé til slut 1 mit indleg.

Forinden vil jeg gerne sige, at jeg finder,
at de forslag om smidiggerelse af tjeneste-
mandssystemet, som er indeholdt bade i
tjenestemandslovforslaget og i pensions-
loviorslaget, er af en sddan karakter, at
dette, nar det bliver gennemfart, vil veere
til fordel for den offentlige administration
og vil veere til fordel for tjenestemsendene
og deres trivsel. Det vil nemlig indebzere, at
man kan anvende arbejdskraften mere hen-
sigtsmeessigt, og det vil samtidig indebeere,
at folk lettere kan komme til at beskeftige
sig med det, de har interesse og evner for,
og begge dele ma jo veere vesentlige mél
for en reform. Men der er en sammenhseng
mellem de principper, der er nedfwldet i de
to betenkninger, og det, der mangler, og
denne sammenheng viser sig i det, der er
grundlaget for klassificeringen.

I den beteenkning, som ligger til grund for
ministerens lovforslag, er der pi side 29
nogle interessante betragtninger, hvori kom-
missionen under behandlingen af klassifi-
ceringssporgsmalet siger, at den lmgger af-
gorende veegt pa, at der i forbindelse med
gennemforelsen af en samlet tjenestemands-
reform foretages en varig sanering af en
reekke bestdende honorarordninger specielt
i de hgjere stillinger, og man konkluderer:

wDer bor folgelig samtidig med tjeneste-
mandsstillingernes indplacering i et nyt
lonsystem foretages en udtemmende gen-
nemgang af de opgaver, for hvilke der
hidtil er ydet betaling ud over den nu-
veerende tjenestemandslen, med henblik
pé bortfald af alle honorarer og vederlag
for opgaver, der kan inddrages under
tjenestepligterne i de enkelte stillinger
eller grupper af stillinger.

Se, det er noget meget afgerende. For-
udseetningen for, at der vil veere rimelighed
i at gennemfore et rent klassificerings- og
lenningsprincip, hvori lenningerne direkte
kan afleeses som bruttolenninger, siledes at
man kan se, hvad de enkelte tjenestemeend
tjener, er jo, at det grundlag, der bestemmer,
hvor i systemet de enkelte tjenestemeend
skal veere, er sd objektivt som overhovedet
muligt. Derfor beskeftigede vi os allerede
for ar tilbage med nedvendigheden af at
gennemfore en stillingsbeskrivelse og en
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arbejdsvurdering, og der blev igangsat for-
anstaltninger med udsendelse af sporgeske-
maer og med svar fra organisationerne og
fra institutionerne, som skulle danne dette
mere objektive grundlag for en klassificering
og en indplacering. Men det var jo samtidig
meningen, at man skulle inddefinere de
funktioner, som den enkelte tjenestemand i
dag udever uden for sit hovederhverv, altsé
det, man populert kalder benene — det,
der er grundlaget for biindtegterne — i
jobbene.

Nu ser det ud til, at man fra den nu-
veerende regerings side har opgivet at gore
det i denne omgang. Det ser ud til, at man
ikke finder, det kan lade sig gore, at man
ikke finder, man kan nd det, og at man
synes, der er mange besvzerligheder ved det,
88 det, man nu laver, er et forspg pd et
nyt lenningssystem, der adskiller sig noget
fra det, der var lagt frem for et ars tid
siden, og som principielt adskiller sig fra
det derved, at man helt slar fast, at man pé
nuveerende tidspunkt har opgivet stillings-
beskrivelsen og arbejdsvurderingen som
grundlag. Folgen bliver, at man generelt
afstdr fra at ville afskaffe de ekstra ind-
teogter og tilleggene, at man generelt afstir
fra at ville afskaffe honorarer og bestillings-
tilleeg og bijobbene. Man siger, det er noget,
man ber streebe henimod, men man har
ikke stillet det som en opgave at gennem-
fore det nu, og hvad der er vewrre, synes
jeg, man er ligesom ved at forlade det,
der er indeholdt i henstillingen pé side 29 i
kommissionsbeteenkningen, for dér stir jo,
at der ber folgelig, samtidig med tjeneste-
mandsstillingernes indplacering, foretages en
udtgmmende gennemgang. Det mé jo, hvis
det skal have nogen betydning, forudsette,
at man ikke indplacerer folk, for man har
analyseret bivirksomheden og serget for at
f3 den inddefineret i hovedjobbet. Men hvis
det er tilfeeldet, hvordan vil man s& kunne
flytte folk ind i de nye hgjeste lennings-
klasser, som man har sluttet forlig med
tjenestemeendene om i gér? Jeg ved, det er
noget, ministeren vil komme med forslag
om, og det er derfor, jeg finder det rigtigh
allerede nu at gere opmeerksom pé, at det
mé viere af afgorende betydning, at man
far klarhed pé dette omrade.

Noget andet, jeg ogsd synes man blar
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have klarhed over fra ministerens og rege-
ringens side, er regeringens holdning til vur-
deringen af stillingerne, til stillingsvurdering,
til funktionsbeskrivelse, til arbejdsvurde-
ring. Der har veeret nedsat et lille udvalg,
som har beskeeftiget sig med disse sporgs-
mal, og det er ret sorgelige resultater, der
er kommet ud af udvalgets arbejde, idet
man slutter med at sige, at nu ber man-se
P4 sagen, men man mener altsd ikke, at der
pé nuveerende tidspunkt kan legges noget
til grund for den ny klassificering, og man
ligesom tager lidt afstand fra det arbejde,
der blev gjort, da ‘man indhentede oplys-
ninger fra de enkelte institutioner og mini-
sterier og organisationer. Det finder jeg
serdeles beklageligt, for hvordan vil man
overhovedet rationalisere den offentlige ad-
ministration, hvis man ikke far en analyse
af de funktioner, det offentlige udever?
Hvordan vil man gere sig hib om at erstatte
manuel arbejdskraft med maskinel?: Hvor-
dan vil man gere sig hab. om effektivt at.
indfere EDB-teknik? Hvordan vil man gere
sig hab om at indskraeenke antallet af ansatte
1 bestemte funktioner og udvide det i andre, .
hvis man. ikke har et objektivt grundlag i
en vurdering af stillingerne? Og hvordan
vil man overhovedet have, at administra-
tionsrddet skal .arbejde, hvis ikke .det
skal arbejde i forbindelse med en vurdering
og en beskrivelse af de opgaver, det offent-
lige har?

Her synes jeg nok man mé blive lidt be-
teenkelig, ndr man leeser den rapport, som
administrationsradet i gir udsendte. Det
fremgar jo af den, at der faktisk ikke er
udfert noget rationaliseringsarbejde af be-
tydning i den periode, regeringen har siddet.
Administrationsrddet er nesten ophert med
at’ fungere. Jeg ved godt,.at lennings- og
pensionsministeren kan fralsegge sig ansva- -
ret, for det sorterer hverken under ham eller
gkonomiministeren nu, men under arbejds-
ministeren. Men det har jo en organisk sam-
menheng bl. a. med vurdering af stillinger
og alt det, der skulle leegges til grund for en
moderne reform. 84 jeg vil henstille til mini- .
steren, at han klarger regeringens synspunk-

‘ter p& dette omrade, om ikke for s i hvert

fald; ndr vi far de sidste forslag. ,
Til sidst skal j jeg kort sige et par ord om

pensionsloviorslaget. Sédan .som det nuer

formuleret, vil det give storre mulighed for,
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at folk kan gd fra erhverv uden for det
offentlige og ind i det offentlige og ud igen.
Det skaber ikke disse mewgtige administra-
tive problemer. Man kan optjene pension
alt efter, hvor leenge man har veret i de
offentlige funktioner, og det, synes jeg, er
et seerdeles godt og smidigt system. Det ude-
blevne problem, som vi i hvert fald ma finde
en overgangslesning p4, er spergsmalet om,
hvordan tjenestemandspensionen skal sam-
keres med de sociale pensioner, ndr vi den
1. april 1970 far fuld folkepension. Dér ser
det ud til, at man i enighed kan n4 frem til
en ordning, sdledes at det ikke fir nogen
foregribende indvirkning pa et kommende
tjenestemandslignende pensionssystem, og
det leegger vi megen vegt pa i socialdemo-
kratiet, at vi ikke gennemforer ordninger
for tjenestemeendene, som kan stille sig
hindrende i vejen for et videregdende system,
der kommer til at gwmlde for hele befolk-
ningen. Jeg kan 1 hvert fald sige, at det, der
-er indeholdt i det fremsatte loviorslag, ikke
gdeleegger noget i den retning. Det har en
rekke gode ting, og det hindrer altsd ikke,
at man senere kan tilpasse det.

Jeg vil derfor med de indvendinger, der
ogsd er indeholdt i min gennemgang, love
en positiv medvirken i udvalget. Vi gar i
princippet ind for alle de bestemmelser, der
her er forelagt, men jeg ma altsd tage for-
behold, indtil jeg ser det sidste forslag.

Langkilde: Udgangspunktet for de lovfor-
slag, der her foreligger til behandling, og
for de kommissionsbetenkninger, som ligger
til grund for loviorslagene, er regeringens og
organisationernes bestemte enske om at
fastholde tjenestemandssystemet. Samtidig
er lovforslagene udtryk for en klar vilje til
at reformere systemet, siledes at det kommer
til at svare til de vilkdr, som administra-
tionen mé arbejde under i dag, og sdledes
at det far en si smidig form, at det fér
mulighed for at cksistere under de stadig
sendrede forhold, som i de kommende &r vil
praege vort samfund.

289
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Onsket om at bevare dette system deles
jo ikke af alle i offentligheden. Fra den sene-
ste tid kan man nevne en redaktionel artikel
i Finanstidende fra slutningen af februar i
ar, hvor det siges, at det eksisterende tjene-
stemandssystem stammer i sin grundvold
helt tilbage fra 1919, og spergsmalet er, om
ikke udviklingen nu er lobet sd meget fra
denne ansettelsesform, at den helt ber af-
skaffes. Bladet fremhever videre sin frygt
for, at lonmeessige lapperier pa systemet vil
fremkalde ikke uvaesentlig lonafsmitning pé
det private arbejdsmarked.

.Fra en helt anden side, nemlig fra LO,
har der ogsd jevnligt veeret angreb pa
tjenestemandssystemet, idet man anferer,
ab tjenestemeendene hester gavn af de resul-
tater, som opnds pad det private arbejds-
marked, og samtidig forhandler sig til yder-
Ligere fordele.

Nér regeringen og organisationerne trods
denne kritik gar ind for bevarelse af syste-
met, skyldes det forst og fremmest deb syns-
punkt, som vel navnlig fra det konservative
folkepartis side gang pa gang er blevet
fremheavet, at stabiliteten i anseettelsesfor-
holdet inden for systemet er uhyre vigtig
for samfundet og samtidig en betryggelse
for tjenestemsendene. Der er altsd gensidig
interesse i systemets bevarelse. Det er det,
som har baret systemet hidtil, og som ogsa
kan here det igennem den fornyelse og
smidiggerelse, som de foreliggende lovfor-
slag er udtryk for. Det ensker vi i hvert fald
fra det konservative folkepartis side. Men
det mé selvielgelig tilfajes, at den feelles
interesse for systemet ogsd skal fore til enig-
hed om den tredje del af kommissionens
arbejde, klassificeringen og lenfastsesttelsen.
Forst nar enighed her er opndet, kan det
siges med sikkerhed, om det fornyede og
smidiggjorte tjenestemandssystem skal dan-
ne rammen om statens personalepolitik i
de kommende artier, eller om man skal se
sig om efter nye systemer, som vil indebsere
et radikalt brud med den hidtidige politik
pé dette omrade.

Men der er selvfolgelig sket det, som ogsé
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hr. Ivar Nergaard nwmvnte, at tjeneste-
mandsorganisationerne og regeringen i gir
er enedes om en koreplan for iveerksmttelsen
af reformen, og det er jo et veesentligt skridt
videre pa vejen. Nar hr. Ivar Nergaard ogsd
mente, at man var enig om klassificeringen,
ma det skyldes, at han ikke har lest presse-
meddelelsen helt nejagtigh, for det star der
1 alt fald ikke noget' om. Men der er jo godt
hab om, ndr vi nu har opndet enighed om
kgreplanen, at vi sd ogsd kan komme igen-
nem klassificeringen, og at dermed skibet
kan sgsaettes.

Den svaghed i det ekmsterende system,
som det fremsatte loviorslag tilsigter at lose,
er forst og fremmest den lukkede karakter,
Vanskeligt at komme ud -af er systemet,
fordi den hidtidige pensionsordning binder,
men her kommer jo bl a. reglen om opsat
pension til hjelp; og vanskeligh at komme
ind i er det, hvis man ikke er helt ung. Lon-
systemet har skabt bése, hvori nye stillings-
grupper ikke kan indpasses. Ansmttelses-
omradernes ofte for snevre karakter har
skabt stive rammer om forvaltningens op-
bygning og dermed vanskeliggjort de struk-
turrationaliseringer, som er sd sterkt pa-
kraevet 1 den offentlige administration.

Loviorslagene tager fat pa disse problemer
og leser dem pd en god méade, og det fore-
kommer mig at. veere meget prisveerdigt, at
disse lesninger er skabt i samarbejde med
tjenestemeendene selv. Organisationerne er
gaet ind for den opgave at skabe et system,
som kan tilfredsstille de krav, vi i dag mé
stille til et sddant system, og det er al eere
veerd — det vil jeg gerne sige ved denne
lejlighed — at t‘jenestemaendene selv er ghet
ind i dette arbejde, at de ikke — som der vel
kunne vere en Iristelse til — blot har sragt
~at holde fast ved det bestaende.

- Ogsd pa anden made rummer lovforsla-
gene, navnlig forslaget om statens tjeneste-
meend, nyskabelser, som ma ‘anses for pa-
kreevet. Den i alt fald 1 formen ensidige lon-
fastsettelse forlades, og en raekke problemer
vedregrende lon, arbejdstidens lengde, ferier,
swrlige ydelser og lignende foreslas gjort til
aftalestof mellem staten og tjenestemeende-
nes organisationer. Dette er jo noget helt
nyt, men man mé vel sige, at det imode-
kommer rimelige onsker hos tjenestemeen-
dene. Som bekendt er man i Sverige géet et
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skridt videre, idet man dér har loviwmstet
adgangen til konfliktskridt som strejke og
lockout. Der har ikke herhjemme fra nogen
side veeret onske herom. Der skal jo indghs
en hovedaftale mellem lennings- og pen-
sionsministeren og t]enestema,ndsorwamsa-
tionerne, men det er sikkert rigtigt at:se
bort fra problemet om kampmidler i denne
og lade Jenningsradet og folketinget i sidste
instans veaere de organer, der skal tage stil-
ling til problemerne, hvis en forhandlings-
ordning ikke kan opnés. Den tradition for et
gensidigt tillids- og loyalitetsforhold mellem
staten og dens tjenestemeend, som vi har,
skulle gerne ogsé bevares i det nye system,
og jeg er tilbgjelig til at tro, at dette forhold
vanskeligt 1 leengden vil kunne tile et
system af gensidige kampmidler.

Et meget afgerende problem for staﬂcen
er, om det er muligt at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft til de opgaver, som skal loses.
Jeg vil her pege pd de vanskeligheder, som
ikke mindst har gjort sig geeldende i deb
kobenhavnske omrade for de store etater,
postvaesen, statsbaner og politi. Alle de.
tjenestemandskommissioner, vi har - haft
siden 1919, er startet med det bestemte for-
mal at £4 fjernet stedtillegssystemet, og det
gjaldt ogsé kommissionen af 1965, men den
slutter dog med at erkleere sig for en storre
geografisk differentiering af lenningerne. Vi
er fra vor side enige i, at det af rekrutterings-
grunde — for sd vidt et lidt nyt synspunkt 1
den forbindelse — er nedvendigt at bevare
en geografisk differentiering.

Aremalsanssettelsen er ogsd en nyskabelse,
som kan f& en vis betydning. Tidligere har
den vel eksisteret i et vist omfang, men er
i den gewldende lov kun opretholdt for
veernschefer og forsvarschefen. Omradet for
dremAalsansettelserne skal jo fastswttes ved
lov, og selv om en sidan ansettelsesform
bliver undtagelsen i forhold til det store
antal t]enestem%nd mener jeg, der meget
vel kan peges pa omrader, hvor det vil veere
prak’msk at anvende en sddan lesning. Der er
jo pé overenskomstomradet med hensyn til
kildeskattedirektoratets ledelse skabt ‘en
tidsbegrenset aftale, som visef, at en sadan
losning kan veere rigtig, nér det drejer sig
om konkrete, tidshegreensede opgaver..

Reglerne om ‘bibeskeftigelse ved siden ‘af
tjenestemandsstillinger foreslds dels libera-
liseret, idet den hidtidige anmeldelsespligt
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bortfalder, ligesom det er klart, at den rigo-
ristiske praksis, som har eksisteret pa dette
omrade, vil blive lempet. Men dels er det
vel meningen, at det princip, hvorefter
vederlag ikke kan ydes for arbejde for sta-
ten, som kan hwmvdes at vaere et led 1 den
pégeeldendes arbejde i hovedstillingen, vil
blive heevdet med meget storre strenghed.
Nér det tilstreebes at yde tjenestemanden
et vederlag, som, hvor sammenligning over-
hovedet er mulig, tilsigter at give ham lon-
ningsmeessige vilkar pa linje med dem, som
findes uden for statens tjeneste, mé& det
normalt vesre et vederlag, som ikke skal
suppleres med honorarer og sportler. Den
oversigt, som tjenestemandskommissionens
beteenkning giver over bibeskeftigelser for
tjenestemeend og vederlagene herfor, er
egnet til at understrege betydningen af, at
man kommer veek fra det system. Der findes
i kommissionsbeteenkningen en oversigt over
ca. 260 nwvn, rad og udvalg, hvilket nok
m3 siges at understrege nedvendigheden af,
at vi gér 1 gang med dette problem.

Nér hr. Ivar Nergaard imidlertid i sin
tale hevder, at det skulle veere udelukket
at klare problemet samtidig med over-
gangen til det nye lonsystem som anfert i
beteenkningen side 29, mener jeg, at han ud
fra den fernmvnte pressemeddelelse, hvor
der stdr noget om indferelsen af det nye
system og de lonforhejelser, som fordeles pa
tiden 1. juli 1969, 1. april og 1. oktober
1970, mé veere klar over, at der netop derved
gives en tidsfrist til en gennemgang af
honorarerne. Det er vel helt oplagt, at det
bliver lenningsrddets opgave meget hurtigh
at tage fat pa at gennemgd samtlige disse
honoraromrader, men jeg tror ikke, at det
problem om stillingsbeskrivelse, stillings-
vurdering, som hr. Ivar Nergaard var inde
Pé i sin tale, er afggrende for, om vi kan {3
lgst denne opgave. Det havde selvielgelig
veeret gnskeligt, om vi havde veeret leengere
fremme pa dette omride, men vi mé vel
sige, at man er startet for sent pa det; man
startede lige pé det i slutningen af hr. Ivar
Nprgaards ministerperiode, og vi mé i dag
erkende, at det ikkke har wvewret muligt at
skabe. et tilstreekkelig eksakt grundlag for
en saddan stillingsvurdering. Derfor ma vi
arbejde pé det foreliggende grundlag. Rege-
ringen har ikke — det er jeg helt overbevist
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om — opgivet gnsket om at komme videre
ad denne vej, og det er efter min mening
ogsd 1 hej grad muligt at arbejde med
honorarproblemerne . pa det foreliggende
grundlag,

Helt bortset fra honorarproblemet for de
tjenestemeond, som er knyttet til sidanne
rad, kunne man vel tillade sig som en side-
bemsmrkning at enske en gennemgang af
disse rad med henblik pd at undersege, hvor
mange af dem der eventuelt er ophort med
at have betydning overhovedet, uden at
andre end medlemmerne, som jo ikke siger
det til andre, har opdaget det. Det er, som
om vi har etableret os med et veeldigt
kollegiestyre i Danmark gennem alle disse
rad og nevn, og det var vel egentlig ikke
meningen, da vi forlod kollegiestyret 1.1848,
at vi skulle vende tilbage til det.

Jeg vil gerne sige et par ord om forhand-
lingsretsreglerne; det er jo en folge af det
nye system om aftaler vedrerende lonforhold
o. lign., at disse regler undergir en vis for-
andring. Jeg vil gerne her nawvne samarbejds-
udvalgene, selv om de ikke direkte er om-
handlet i loviorslaget. Reglementet af 1949
om samarbejdsudvalg blev en tom skal.
Det er imidlertid det konservative folke-
partis opfattelse, at der mé& geres noget
effelktivt for at skabe trivsel ogsé pa statens
arbejdspladser, og vi er derfor glade for, at
lennings- og pensionsministeren efter op-
fordring fra centralorganisationerne har
nedsat et udvalg til at undersege mulig-
hederne for at skabe nyt liv i samarbejds-
udvalgstanken. Det, der efter vor opfatitelse
er behov for pa statens arbejdspladser, er i
forste omgang en bedre underretning og
oplysning for personalet. Der har vaeret alt
for meget hemmelighedskreemmeri i forhold
til personalet. Vi har indfert offentligheds-
princippet i forhold til borgerne, men der
bersker fortsat mange steder et tys-tys
princip i forhold til tjenespemeendene ved-
rerende deres egen arbejdsplads’ problemer.
Retten til at blive hert om arbejdspladsens
problemer kan man ikke fortsat formene
tjenestemendene. En legaliseret medbestem-
melsesret er neppe pd nuvaerende tidspunkt
noget meget varmt onske fra tjenestemeen-
denes side; de ved, at blot de kan blive hart
om problemerne, fir de ogsd indflydelse péa
deres losning. Jeg vil meget bede lonnings-
og pensionsministeren om at sege dette
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arbejde fremmet. Der er faktisk intet sket
pé dette omrade siden 1949, heller ikke i
hr. Ivar Norgaards ministertid. '

Problemet om trivslen pa den offentlige
arbejdsplads heenger i ovrigh neert sammen
med problemet om lederuddannelsen i den
offentlige administration. Og her ma man
vistnok erkende at vi er meget bag efter
udviklingen i andre vesteuropeiske lande
og navnlig bag efter Amerika. Forestillingen
om, at der samtidig med erhvervelsen af en
embedseksamen nwesten pa en guddommelig
made skabes de forngdne forudswtninger
hos kandidaterne for at lede en hvilken som
helst administrationsgren inden for staten,
er nok noget pi retur, men bestreebelserne
for at skabe en lederuddannelse inden . for
det offentlige er kun i sin allerspaedeste
vorden, og det er ellers meget vigtigt, for i
virkeligheden er det en side af trivsels-
problemet. ‘

Ud over det allerede anforte har jeg ikke
mange bemerkninger: til pensionslovsforsla-
get. Jeg vil dog fremhwve betydningen af
den nye regel i forslagets § 3, hvorefter en
tjenestemand kan g& med lavere pension,
nar han er fyldt 60 ar. Arene fra 60 til 70
betyder for mange tjenestemsnd en belast-
ning. Dels twnker jeg her pid de tjeneste-
msend, som er i-den alder, dels teenker jeg pa
alle de tjenestemsnd, som skal samarbejde
med tjenestemend; som er i den alder. Detb
bliver altsd et meget bredt problem. Selv-
folgelig er der store individuelle forskelle;
men foler en tjenestemand, som er ndeb
60 &rs alderen, at det begynder at knibe for
ham — og det gelder navnlig i ledelses-
funktionerne — er det fuldt ud rimeligt,
at der &bnes ham adgang til at gd med
pension. '

Med forslaget om- at omdanne enkepen-
sionen til en sgtefeellepension imedekommes
et gennem mange ar fremsat og efter min
mening berettiget krav, og det samme geelder
opheevelsen af den nugwmldende lovs § 58,
hvorved den efterladte i sgteskab af sam-
gifte tjenestemend kun kunne f& pension
efter den forst'afdede ved at give afkald pé
sin - stilling eller sin egen pension. Ogsa her
mener jeg der er tale om en retferdigheds-
handling uden storre gkonomiske konsekven-
ser, og det er rimeligt, at vi far denne regel
fjernet. : ‘
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Med hensyn til mgtefellepension vil jeg
i gvrigt fremheve, at princippet i forslaget
om en vis regulering nedad, hvis der er stor
aldersforskel og kort segteskab, er fuldt ud
rimeligh, og der er méiske grund til netop pa
baggrund af denne regel at sperge, om det
er helt rimeligt at opretholde den meget
rigoristiske regel om @gteskab indgéet efter
tjenestemandens 60. &r. Jeg kunne twnke
mig, at man maske pa linje med det, som
forsikringsselskaberne er inde pé, gik op til
65 ar pi dette felt. '

Jeg kan p& den konservative folketings-
gruppes vegne tilsige en velvillig behandling
af de foreliggende forslag med henblik: pa
gennemforelsen af hele den. nye tjeneste-
mandsreform i indevamrende folketingssam-
ling. B

Enggaard: Jeg vil gerne forst i anledning
af de foreliggende forslag til lov om statens
tjenestemend og lov om tjenestemandspen-
sion give min kompliment til ministeren for
den skriftlige fremseettelse, som efter min
opfattelse bade er en god og klar fremstilling
af et sveort tilgeengeligt emne, hvor der ellers
var -risiko for, at mange enkeltheder let
kunpe have forstyrret de store linjer i frem-
stillingen., :

- Jeg synes, det er gledeligt, at vi nu er si
vidt, at viidag kan behandle disse to forslag
som en forlgber for den sidste del, der vel

kan forventes om en god méaneds.tid. Pa

baggrund af det i gér offentliggjorte resultat
af forhandlingerne mellem ministeren og de
forhandlingsberettigede organisationer er
der vel ogsd et godt hab om, at de gkono-
miske rammer for reformens tredje del her-
med er bragt til veje. Jeg finder anledning
til at udtrykke gleede over, at der herved er
vist et udtryk for forhandlingsvilje fra begge
parter. Jeg synes, det giver forhdbning om, at
den endelige reform af tjenestemandssyste-
met nu omsider skulle veare inden for reeklke-
vidde. , :

P4 samme méde synes jeg, der er anled-
ning til at veere tilfreds med, at den trufne
aftale gkonomisk synes at kunne holde sig
inden for de rammer, som hensynet til den
samfundsegkonomiske balance betinger, her-
under ogsé hensynet til de evrige grupper
pé arbejdsmarkedet. ' :

Jeg finder, at det er en god ting, at der
gennem kommissionens afgivelse af del-
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betwnkningen er blevet abnet adgang for,
at folketinget nu kan tage fat pid behand-
lingen af disse to forslag. Arbejdet i folke-
tingets lonningsudvalg med en detaljeret
gennemgang af forslagenes’ enkeltheder vil
under alle omstendigheder tage nogen tid,
ligesom der velsagtens traditionen tro vil
veere en lang reekke deputationer at modtage
fra organisationer eller enkeltpersoner, som
har interesser pa dette omrade. Vikan derfor
& brug for al den tid, der kan skaffes fra
nu af og til grundlovsdag, for at give refor-
men den ngdvendige behandling i folke-
tinget. Derfor er jeg ikke enig med hr. Ivar
Norgaard, der som ordferer for socialdemo-
kratiet udtrykte den opfattelse, at der ikke
kunne blive tale om nogen realitetsbehand-
ling af disse to forslag i lenningsudvalget.
Jeg tror, at de forberedende processer i dette
udvalg med henblik pd at na s langt frem,
at der er klarhed over indholdet af disse
forslag, s en beslutning kan treeffes, i sig
selv tager s lang tid, at vi har behov for at
komme i gang hellere i morgen end i over-
morgen.

Til reformens sigte, at smidiggere tjeneste-
mandsbegrebet, vil jeg gerne give tilslutning
pa4 venstres vegne. Vi finder det i aller-
hojeste grad pékrevet, at der sker en sidan
smidiggerelse ikke alene af hensyn til staten
som arbejdsgiver, men ogsd af hensyn til
den enkelte tjenestemand, der herved fir et
bredere omradeisin anseettelse og maske ogsé
dermed bedre muligheder i sin karriere.

De midler, som er anvist til at opnd en
sédan smidiggerelse: de bredere answmttelses-
omréder, ophevelsen af aldersgreensen for
indtreeden. 1 tjenestemandsstilling og mulig-

heden for answmttelse pa dremail, vil jeg gerne

sige nogle ganske f& sewtninger om. Jeg vil
udtrykke det gnske, at man, nér de forhand-
linger skal fores, som fastleegger an-
swtbelsesomriderne, da vil serge for, at disse
ansettelsesomrader kan blive ret brede.
Jeg ville veere sengstelig, hvis disse omrader
blev si snwvre, at vi pd ny om nogle ar
matte i gang med en ny proces for at gore
tjenestemandsbegrebet tilpas smidigt til at
kunne tilpasse sig vekslende vilkar. Men da
disse ting i fremtiden er overladt til forhand-
ling imellem ministeren og organisationerne,
er der vel mulighed for, at der ogsd kan
lorrigeres langs ad vejen pé dette omréde.
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Jeg tror, at spergsmalet om ansettelse
pa aremdl fortjener veesentlig mere op-
merksomhed, end det tilsyneladende har
faet 1 offentligheden og méske ogsé i kom-
missionens arbejde hidtil. Jeg tror, at rigtigt
anvendt vil ansettelse pd dremal kunne vise
sig at veere overordentlig nyttig, ikke alene
1 visse chefstillinger i enkelte styrelser, men
ogsé pa en reekke poster f.eks. inden for
undervisningsveasenet, hvor der kan veere
behov for at tilfsre ny inspiration med mel-
lemrum, og hvor udviklingen vel ogséd kan
forlebe s& hurtigt, at det i sig selv kan veere
betmnkeligt -at fastleegge en stilling for 30
eller 35 ar ad gangen.

Ogsé muligheden for opsat pension, som
er en af de ting, der vel ogsé skal smidiggere
systemet, vil i allerhgjeste grad have sin
betydning, og herigennem fir man pé
mange mader en parallel til de pensions-
vilkdr, som er gweldende for andre anseetiel-
sesformer. )

Jeg haber, at disse muligheder for en
storre smidighed 1 ansettelsessystemet kan
medfore, at vi far en veerdifuld udveksling
af folk imellem det private erhverv og staten,
séledes at erfaringer, som er indvundet det
ene sted, kan nyttiggeres det andet.

Det, at meget i fremtiden overlades til
forhandling imellem organisationerne pa den
ene side og ministeriet pa den anden, vil
utvivlsomt vise sig at veere nodvendigt.

Der er ingen, der vil kunne lovgive med
detaljerede regler, siledes at den fornedne
forudseenhed om fremtiden er til stede.
Derfor er den stwrkt forkortede udgave af
tjenestemandsloven, som nu foreligger i for-
slaget, noget rigtigt. At loven s desuden vil
vise sig at vere mere overskuelig for bruge-
ren, er kun et gode. Selve dette, at meget
nu er overladt til forhandling, indeberer
utvivlsomt, at der i fremtiden vil blive
stillet veesentlig storre krav til sdvel mini-
steriets forhandlingsapparat som det til-
svarende hos de forhandlingsberettigede
organisationer. Forhandlingsproceduren sn-
dres nu i evrigh siledes, at offentligheden
far bedre adgang til at folge gangen i de
tilfzelde — og gid de matte blive f& — hvor
der ikke kan opnés enighed mellem ministe-
ren og organisationerne om en lonmsessig
ramme. Gennem fremssttelse af loviorslag
med normal behandling i folketinget er vel
nogle af de ensker om en sndret form pa
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dette omrade,
imedekommet.

- Det. spgrgsmal, som vedrerer: medmdﬂy—
delse for de:ansatte og medbestemmelsesret
pé& omrader, hvor der ikke kan indgas seerlige
aftaler om det, har man henvist til en neor-
mere undersegelse i et udvalg. Det er vel
naturligh, at derer omrader, hvor lovbestem-
melser eller andre retsregler begreenser mu-
lighederne for indflydelse. Jeg haber, at de
undersggelser, der nu er sat i gang, kan af-
sluttes ret hurtigt, sddan at der kan skabes
en storre klarhed over dette vigtige og
navnlig for den hejere undervisnings om-
réde meget patrengende problem.

Jeg vil gerne knytte et par bemeerkninger
til spergsmalet om beskeeftigelse ved siden
af tjenestemandsstillingen. Disse- ting er
taget op til dreftelse i kommissionen, hvilket
ogsé har resulteret i visse nye regler. Det'er
min opfattelse, at hyis hovedstillingen. be-
strides upaklaﬂehgt kan det vere staten
ligegyldigt, om. f. eks. et postbud spiller
trompet: uden for arbejdstiden i det lokale
danseorkester, blot han i den normale ar-
bejdstid udfylder sine tjenesteforpligbelser.
Det er ‘en naturlig ting, at veerdighedskri-

* teriet — dette, om det er foreneligt med hans
stilling — fortsat skal veere gwldende. Der-
imod mener jeg, at der behoves regler for

som har veret fremsa,tr

omfanget - af ' beskeeftigelse ved siden af.
tjenestemandsstillingen dér, hvor der:ikke

er fastlagt nogen bestemt arbejdstid. Det
har vi ogs& varet inde pd i tjenestemands-
kommissionens ‘arbejde med disse ting, 0g
det er fastsliet i-beteenkningen, at der i sa-
danne tilfselde bor gives regler fra de for-
skellige ministerier og styrelser, og at disse
regler bor koordineres af leonningsridet,
sddan at forholdene pa dette omrade kan f8
en ensartet og begreenset karakter.
Vedrorende pensionsproblemerne vil jeg
gerne give tilslutning til de principper, som
er fastlagt i pensionsforslaget. Jeg tror, det
er righigh og 1 overensstemmelse med udvik-
lingen i gvrigh pd andre pensionsomrader, at
penswnen indtjenes straks, og at der altsa
ikke gér en drrekke, inden man er pensions-
berettiget. Jeg tror ogsé, det er rigtigh nu
at gi til en endring; siledes at pensions-
bidragene modregnes i lonnen. Derved sker
der administrative lettelser, uden at reali-
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teten, i form af den udbetalte 1011 af den
grund sndres. -

Jeg gleeder mig ogsd over de forbedrede
regler for efterlevende born efter afdode
tjenestemend, og ikke. mindst. gleder jeg
mig over, at der kommer ligeret imellem
meend og kvinder pd pensionsomradet, si-
ledes at enkemandspensionen skulle veere en -
realitet, nar dette loviorslag. er vedtaget.
Jeg tror ogsé, at den omstendighed, at en
enke i fremtiden ikke mister sin pension ved
at gifte sig pd ny, vil veekke en del sympati i
offentligheden. Om denne sndring sd med-
forer, at antallet af enker dermed bliver
mindre, end det ellers ville have varet, ved
at de gifter sig pd ny, skal jeg ikke begynde
at spd om. Skulle det blive tilfecldet, vil jeg i
og for sig ikke mene, at det var nogen
ulykkelig konsekvens, :

I seerlig grad har det gledet- m1g, at der
med ' omlegningen af muligheden for ‘ab
treekke det ‘nuveerende pensionsbidrag fra
lgnnen sker :det, at de tjenestemeend,-som i
dag har forhejede pensionsbidrag, relativt
bliver bedre stillet, end de i dag er: Jeg synes
i og for sig, at dette kun er en rimelig ting.

Jeg skal ikke gé ind pd spergsmdlet om
pensmnernes ‘storrelse og den samordning,
der m4 ske imellem den fulde folkepension
og- tjenestemandspensionerne. Det vender
vi jo tilbage til. Men hér skal vi utvivlsomt

“ind pé en reekke overvej elser ogsd med hen-

blik pa, hvad der pa det meget lange sigh
skal ske p& dette omrade.

Det, som her er foresldet, er udtryk for en
retfaerdlghedshandhng over for de nu-
veerende tjenestemeend, dem, derhar holdt ud
i systemet. Det vil ikke veere rigtigt at frem-
stille disse lovforslag eller det bebudede
tredje forslag som nogen endelig losning af
tjenestemandsproblematikken. Vi har frem-
deles en grundskavank i det offentlige an-
swttelsessystem derved, at vi har to answt-
telsesformer. i samme stilling. Dette system
vil ogsé 1 fremtiden med de skevheder, som

uundgieligt kan opstd imellem:de to ansaet-

telsesformer, betinge en utilfredshed imellem
de ansatte, som hverken de ansatte.eller
staten.som arbe]dsglver kan veere tjent med.
Derfor tror jeg, at det er rigtigt, at vi, nir
disse problemer er lost, ser os om efter en
mulighed for i en god og afspeendt atmosfeere
ab drefte disse ting, sidan at der kan findes
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en mere varig losning af disse problemer. Jeg
skal ikke spa om, i hvilket omfang det pa
leengere sigt vil veere rigtigt at have tjeneste-
mandsansettelsen. Der vil utvivlsomt vare
en reekke vigtige omrader, -hvor denne an-
swttelsesform fortsat er den rigtige set fra
samfundets side som arbejdsgiver. Men jeg
héber som sagt, at dette vil kunne dreftes i
det gjeblik, de forelablge reformer er gen-
nemfert.

Jeg skal med dlsse ord anbefale de to lov-
forslag og bede om, at de mé blive henvist
til folketingets lenningsudvalg til en hurtig
og velvillig behandling.

Erik Hansen (Alborg amt): Ifelge den
gwldende lovgivning er definitionen pa en
tjenestemand: en person, der varigh og som
livsgerning er ansat i en normeret stilling
med en i loven fastsat lon. Denne definition
er forladt i det tjenestemandsloviorslag, der
nu er til behandling. Varig ansettelse som
tjenestemand er ikke lmngere enerddende.
Det afgerende for spergsmalet, om en per-
son betragtes som statstjenestemand, vil i
fremtiden blive, om vedkommende er ansat
1 statstjenesten under en af de former, som
loven angiver.

Behovet for en @ndring af den geldende
tjenestemandslovgivning har lenge veeret
igjnefaldende. Den neerliggende drsag er, at
det hidtil kendte tjenestemandssystem ikke
har veeret tilstreekkelig tilpasningsdygtigh,
hverken over for den enkelte tjenestemand
eller over for det gvrige samfund. Hvor den
geldende tjenestemandslovgivning tidligere
var passende, i et samfund i rolig udvikling,
ved ab sikre de offentligt ansatte en vis lon-
og arbejdsmessig tryghed og samtidig
skaffe staten stabile medarbejdere i til-
straekkeligt omfang, har denne stabilitet i
den nyere tid ytret sig som en stivhed, der
har vanskeliggjort tjenestemandssystemets
tilpasning til de @ndrede samfundsforhold.

Det kommissionsarbejde, der har fundet
sted siden 1965, og som forelgbig er resul-
teret i de to delbetenkninger, der danner
grundlaget for de to loviorslag, der er til be-

handling her i tinget i dag, er der grund til at |

paskenne. Men jeg vil gerne til min glede
over det gode resultat af kommissionens
arbejde foje, at hvis tjenestemandsorganisa-
tionerne og disses repreesentanter i kommis-
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sionen ikke havde haft tilstraekkelig for-
stéelse for nedvendigheden af en moderne
tjenestemandslovgivning, havde resultabet
neppe veret s rosveerdigt som det fore-
liggende.

Lovforslaget om statens t]enestemaend
indeholder det nye princip, at tjeneste-
mandssystemet ikke mere er lukket. Det
abner mulighed for tjenestemandsanseet-
telse i en mere moden alder, forst og frem-
mest gennem ansettelse pa aremal til spe-
cielle arbejdsomrader. Denne nydannelse,
der ikke alene giver mulighed for at skaffe
personale udefra til seerlige opgaver, men
ogsd &bner mulighed for tjenestemeend i
anden stilling til 1 et dremal at pétage sig
sewrlige opgaver, er en rigtig og en ngdven-
dig nydannelse i tjenestemandslovgivningen.

En anden af de ting, der vil gore tjeneste-
mandsanssttelserne mere fleksible, er den

. storre bredde 1 anssttelsesomraderne, der er

foreslaet. Det vil betyde, at der vil blive
storre mulighed for at overflytte personale
fra én styrelse til en anden. I beteenkningen
fremheeves det, at behovet for omflyttelig-

‘hed m4 formodes at blive storre i de kom-

mende dr i forbindelse med den tekniske
udvikling og rationalisering inden for den
offentlige sektor. Denne endring af den
geeldende, ret sneevre answmttelse vil naturlig-
vis medfere fordele for de ansatte, bl a.
gennem et forgget antal avancementsstil-
linger, der folger af at tilhore et storre an-
settelsesomrade. En nyansat tjenestemand
m3 herefter indstille sig pa, at nar behovet
opstar, ma han téle forflyttelse, hvis det
ikke medferer sendring af ansettelsesomrade
og stillingsbetegnelse. Det er en meget stor
eendring i forhold til det hidtidige. Mange
kan maske fole, at det er en ret voldsom
endring, og der vil givetvis opstd situatio-
ner, hvor en tjenestemand, der star over for
forflyttelse, ma fole, at den ikke er i over-
ensstemmelse med det, han mener er rigtigt.
Jeg tror derfor, det er meget heldigh, at der
er mulighed for at indanke en sddan uover-
ensstemmelse for et forflyttelsesnsmvn be-
stdende af repreesentanter for sdvel central-
organisationerne som administrationen.
Loviforslaget fylder i sidetal og para-
graffer betydelig mindre end den lov, deb
aflgser. Dette er 1 sig selv. et godt tegn.
Nar loven, om jeg sd mé sige, bliver mindre,
har det sammenheng med, at hvor man i
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tidligere lovgivning tog alt med til sidste
detalje, indskreenker man sig nu til det
grundlmggende om ansmttelse, afsked rettig-
heder, pligter m.v., medens en lang reekke
sporgsmal henlaegges til forhandling med
tjenestemeendenes organisationer.

I fremsmttelsestalen nmvnte ministeren,
at der er en undersggelse i gang vedrerende
samarbejdsudvalg inden for staten. Jeg vil
om dette gerne sige, at jeg tror, det er meget
veesentligt at fa etableret samarbejdsudvalg
inden for den offentlige sekbor i sterre om-
fang end hidtil. Trivsel pa en arbejdsplads
kan fremmes gennem effektive samarbejds-
udvalg, og det mé vist erkendes, at den
offentlige sektor ikke er forende med hensyn
til trivselsiremmende foranstaltninger.

Af loviorslaget fremgér det, at der stiles
efter afskaffelse af sakaldte ben, siledes at

tjenestemandslonnen udger det samlede .

arbejdsvederlag for udferelsen af de til stil-
lingen knyttede pligter. Det radikale venstre
er enig i denne losning.

Et lille kuriosum skal nsevnes: anmeldel-
sespligten for beskeftigelse uden for stats-
tjenesten er giet ud af loven; jeg tror, det
var p4 tide, man fik det gjort lidt ander-
ledes. Udviklingen med mere fritid og derfor
betydelig storre muligheder for ogsa hobby-
preeget fritidsforetagsomhed har ofte gjort
denne anmeldelsespligt neesten latterlig.
Som et eksempel kan jeg neevne, at en tjene-
stemand har veret ude for, at' det- blev be-
brejdet ham, at han ikke havde anmelds,
at hans kone holdt hens. For god ordens
skyld skal jeg om sagen oplyse, at ministeren
ikke fandt, at konens hensehold stred mod
mandens tjenestemandsstilling.

Lovforslaget om tjenestemandspension
tager sigte pd at fastlegge, hvilke rammer
der fremtidig skal gelde for erhvervelse af
pensionsrettigheder under tjenestemands-
answttelse. Behovet for eendringer ligger i en.
tilpasning af pensionssystemet til de nye
tjenestemandsprincipper. Bestemmelsen i
den hidtidige lov om, at pensionsretten
forst indtreeder, ndr en tjenestemand har be-
kleedt stillingen i 5 ar efter det fyldte 30. ar
og pensionsoptjeningen forst begynder pé
dette tidspunkt, bortfalder og erstattes med
en pensionsordning, hvor optjeningen be-
gynder ved et nulpunkt efter tjenesteman-
dens 25. dr. Denne sendring medferer, at det
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ikke mere vil veere nodvendigt at opretholde
bestemmelsen om, at tjenestemandsanseet-
telser med pensionsret kun kan finde sted
for det fyldte 40. &4t. Ogsa det vil betyde en
storre beveegelighed ud og ind af tjeneste-
mandsstillingerne — en meget heldlg be-
veegelighed. -

P4 flere omrader er forslaget moderne og
nuanceret. Det gelder muligheden for aftale
med organisationerne om pensionsgreenser,
varierende fra 60 til 70 &r, og mulighederne
for en endnu tidligere svagehghedspensm-
nering.

En anden nydannelse er de sendrede regler
om enkepension, der udstreekkes til ogsa at
geelde kvindelige tjenestemsends efterlevende
meend og bern. Jeg hilser dette med megen
gleede, deb har jo veeret et yanske fra mange
sider i mange ar.

Meget ofte har en t]enestemand med op-
tjent pension haft sveere overvejelser i for-
bindelse med stillingsskifte fra den offentlige
til den private sektor. Arsagen har ganske
enkelt i mange tilfwlde veret, at udtredel-
sesgodtgorelsen har veeret for ringe i forhold
til veerdien af den optjente pension. Dette
forhold eendres efter lovforslaget til, at en
fratradt tjenestemand kan beholde den op-
tjente pension til udbetaling pa et senere
tidspunkt, der s& skal indfreeffe enten ved
pensionsalderens indtradelse, eller nir de

efterlevende ved dedsfald skal sikres.

Efter den hidtidige pensionsordning har
tjenestemendene bidraget - til pensionsord-
ningen ved selvstendige bidrag. Ifelge de
tanker, der nu er fremme, skal tjeneste-
meendenes bidrag falde bort. Det kan i
manges oren lyde urimeligh, men for det
forste behover det ikke at vere nogen reel
eendring, at belobet ikke fratreelkkes i lon-
nen, for lgnnen kan jo indrettes efter, at
pensmnsfradraget ikke skal finde sted, og
for det andet er den besparelse i administra-
tiv henseende, der mé kunne forventes at
komme ud af denne @ndring, da ogsé veerd
at tage med. Endelig er der at sige, at hele
spﬂrgsmalet om alderdomssikring netop i
disse ar er i stobeskeen for alle befolknings-
grupper.

Nu venter vi s8 pa tredje delbeteenkning
og dermed pé den endelige afgorelse af den
rosterende del af tj enes‘uemandslovglvmn-
gen. De to foreliggende lovforslag indeberer
en modernisering af tjenestemandslovgiv-
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ningen. De abner mulighed for sterre be-
vaegelighed inden for den offentlige sektor
til gavn for begge parter p4 dette arbejds-
marked.

Med disse bemerkninger skal jeg pd det
radikale venstres vegne anbefale lovior-
slagene.

Morten Lange: Man kan sige, at vi her
fejrer en halv fedselsdag. Vi har nu faet to
beteenkninger forelagt. For newsten et ar
siden, provede man pa at fejre en hel
fodselsdag og fik tre betenkninger forelagt,
men det lob altsd ud i sandet pa en eller
anden made.

Det er nu interessant at se, hvad dénne
udsettelse har betydet. Er arbejdet blevet
gjort bedre, eller er der sket fremskridt?
Vi kan se pé beteenkningen: den forste var
i gront omslag, den nuverende er i reds,
og eftersom garsdagens fodselsdagsbarn har
defineret, at rodt er habets farve, er vi altss
kommet til et mere hébefuldt udseende.
Men hvis vi skal springe over fra denne lidt
farvepreegede indledning til noget mere
praecist, er stillingen den, at der fra behand-
lingen i april og frem til nu i hvert fald er
gennemfort én esendring i lovudkastet, som
jeg tillegger ganske stor betydning. I det
gamle udkast — som altsd kun blev et ud-
kast — var den klassiske arbejdsmarkeds-
paragraf om arbejdsgiverens, i dette tilfelde
statens, ret til at lede og fordele arbejdet
fastholdt og uddybet, og vi spurgte unsegte-
lig os selv, om det svarede til en moderne
arbejdsledelsesform at have den slags lov-
feestet. Der er sket den meget gledelige
udvikling i den tid, vi har behandlet sagen,
at vi nu er ndet frem til, at der i fremtiden
pé tjenestemandsomradet kan treffes aftale
om alle sddanne ting, som ikke er fastlagt
ved lov eller pa lignende méade. Jeg synes,
det er en ganske afgerende og betydelig
modernisering, og jeg héaber, at der ved
denne lejlighed sker afsmitning fra tjeneste-
mandsomradet og til gvrige arbejdsomrader.
Det vil veere godt.

290
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88 kan man selvislgelig spekulere pé,
hvor meget det s er, der er fastlagt ved lov,
og det er jeg helt sikker pa at vor lennings-
minister har gransket en hel del i. Det er
noget, det stdr i vor magt at kigge pa igen;
hvis der er lovgivningsmeessige forhold, som
pé den ene eller den anden made ndskren-
ker muligheden for en mere demokratisk
arbejdspladsindretning, kan vi jo se pa dem
ved en senere lejlighed. Jeg tror ikke, det ex
nogen tilfecldig eendring, der er sket pa
dette punkt.

Hvis man mere sammenfattende skal
vurdere det nu foreliggende tjenestemands-
loviorslag, for s& vidt som man jo kun kan
komme til at vurdere det efter dets almin-
delige tekst og ikke efter et afsnit, der drejer
sig om penge og stillinger, m& man vel sige,
at kommissionen egentlig iklce har lgst den
opgave, som man forventede eller dog
habede den skulle lgse. Den skulle helst
veere kommet ud med et forslag, som gjorde,
at staten i fremtiden kun havde én lov,
hvorefter dens ansatte var i funktion; men
jeg tror ikke, at det kaos, der i gjeblikket
findes med hensyn til former for stats-
answettelse, afskaffes med den lov, vi kom-
mer frem til her. Der er tale om smidig-
gorelser, som naturligvis kan tjene i den
retning, men jeg tror ikke, vi har plejet neer
dybt nok til at lese en hel rmkke af de
sporgsmal, som har at gere med det veeld
af kontraktlonninger, som er fremspiret pa
statsomradet. Jeg synes, kommissoriet har
sneeret os for meget, og kommissionen har
i den grad veeret skreekslagen for enhver
nevnelse af dette problem. Man har slaet
korsets tegn for sig mindst 3 gange, hvis
nogen har sagt overenskomst. Det synes jeg
er letsindigt, for man kan mene om denne
deling i grupper, hvad man vil, men man
kan i hvert fald ikke benmgte, at de elsiste-
rer, og at formélet med at lave en lon-
bestemmelse for det offentlige bl. a. er at
skabe almindelige lovgivningsmsessige regler
for dem, som métte veere ansat under staten.
Jeg synes, det er en ganske alvorlig fejl,
man dér har begéet. Jeg tror altséd ikke, vi
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bar lest de problemer, der blev stillet op for
os; men. vi er alligevel, det bor neevnes, néet
et stykke vej i retning af at gere tjeneste-
mandsbegrebet mere smidigt og mere nu-
tidigt.

Men det, som nok kommer til at st som

et sporgsmal pa lidt lengere sigh, er: er det |
begreb, vi nu prever pd at definere os frem ;
til, ansettelsesformen i staten i fremtiden,
eller er det stadig vek uvafklaret? Er den

diskussion, vi skal fore i de neste 3-4-b 4r,
stadig veek den, om vi skal ind pa en helt
anden form for statsansmttelse, eller om
tjenestemandsbegrebet vil vise sig at veere
det vindende? Jeg skal ikke profetere om
det, det er vanskeligt; men jeg anser det
for at vere temmelig sikkert, at det fore-

liggende forslag ikke loser dette udestaende -

problem.

Det andet lovforslag, vi har:til behand-
ling, pensionsforslaget, omtaler jeg med
samme sorg, hvormed jeg altid omtaler
pensioner, for jeg synes ikke, man skal fole
sig gammel i utide. Men det far ikke hjeelpe,
vi skal tage stilling til det. Det er egentlig
en megeb seerpraeget stilling, vi lovgivnings-
meessigh er bragt i, idet alle efter de fore-
liggende forslag jo skal have fuld folke-
pension fra 1970; tjenestemwmndene skal
naturligvis ogsa have fuld folkepension, dog
saledes at den jeevnt hen og i hovedsagen af-
kortes i pensionen. Den helt pramcise for-
mulering er ikke afklaret, det kan ske, at
der bliver lidt drikkepenge tilbage. Men
jeevnt hen mé det siges, at tjenestemendene
derigennem er blevet bragt 1 en stilling, som
afviger fra en lang rekke andre pensions-
tageres, hvis pension ikke vil ‘komme til
fradrag i folkepensionens fulde belgb. Jeg
stiller bestemt ikke forslag om, at tjeneste-
mendene skal have bade folkepension og
fuld tjenestemandspension, men jeg erindrer,
at mit parti, da vi gennemferte fuld folke-
pension for alle, havde lidt bekymringer af
forskellig slags, og jeg tror nok, at nar vi
nu skal til at integrere den fulde folkepension
i eksisterende pensionssystemer, er vi pé
lidt besveerlig grund. Jeg tror i virkelig-
heden, at denne sag ikke bliver bragt pa
form og i orden, for vi far en langt mere om-
fattende pensionsreform, hvorom der jo
ogsd foreligger forslag. Det, som for mig er
sporgsmélet, er i virkeligheden: er dette
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tjenestemandspensionsforslag til hinder for‘
en videreudvikling, eller er det et skridt pé
vejen til en v1dereudv1khng? Kort resu-
meret skal jeg sige, at 84 vidt jeg kan
bedomme det, er det efter sit indhold et
skridt pa vejen til en fornuftig udvikling pa
linje med andre pensionsformer, men ogsd
kun et skridt pd vejen; og vi ‘traenger til at
gé adskilligh flere skrids.

Men sdsom vi har vennet os til, at skrld- :
tene herinde ikke altid gar med samme hast,
som vi kunne enske.os, ma jeg som mit
partis: forelobige stlllmgtagen il det sige, at
vi synes, at denne tjenestemandspensions-
form ikke er ideel, men at den pa den anden
side har momenter i sig, som gor, at den
formodentlig med rimelighed kan mdpasses
i en kommende ordning. .

Vi venter med speending pé, hvad der skal
komme'ud af den tredje del; thi det er dér,
problemerne ligger, og dem ‘'skal jeg ganske
afholde mig fra at kommentere ved nu-
veerende lejlighed. Vi kommer tilbage til
dem, og hvis de giver os helt nye syn.pa
mange ting, kan vi komme tilbage til et og
andet, som ogsa hgrer h]emme i1 og
Mosebog

Kjeer Rasmussen Som det fremgau af den,
sknfthge fremszsttelse, er de foreliggende
forslag kun dele af den samlede ‘tjeneste-
mandsreform. Vi mangler, som det ogsé-er
sagt af andre ordferere, den sidste del; som
vil omhandle normering og klass1ﬁcer1ng
For endeligt at kunne bedemme reformen
mé man paturligvis kende den sidste tredje-
del, men det, vi har fiet forelagt her, er altsé
t;enestemandsloven e]ler hovedloven samb
pensmnsloven

Hvad angér det f@rste selve. ’o]eneste—
mandsloven, mé jeg sige, at vi i' vores parti
ikke er serlig begejstrede for tjenestemands-
systemet i det hele-taget. P4 det sidste er
dette system kommet til at tage sig endnu
mere antikveret ud pa baggrund af, at'staten
har mattet anskaffe sig- en konkurrerende
answttelsesform, nemlig overenskomstanseet-
telsen, for simpelt hen-at veere i stand til
at lose sit rekrutteringsproblem. Men tjene-
stemendene sidder fortsat tilbage med deres
ensidigt udformede héndfemstning, som rent
faktisk har hindret dem.1i.at felge udvik-
lingen iseer pa lenomradet. I loviorslaget ser
man, at ensidigheden netop pa dette om-
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rédde nu foreslas forladt, idet lonsporgsmél
i fremtiden skal leses ved aftale mellem
staten og tjenestemeendenes organisationer.
En sddan ordning forudsetter naturligvis en
hovedaftale indeholdende len- og andre
ansmbtelsesvilkdr. Vi mé anse det for at
vere positivt, at organisationernes rolle ved
forhandlingsbordet i fremtiden vil veere en
anden end nu, hvor de ofte har mattet lade
sig noje med et diktat. Vi havde dog gerne
set, at der ogsd kunne treeffes aftale om
gporgsmédl som {. eks. forvaltningens op-
gaver, dens organisation samt personale-
behov, idet disse faktorer far betydning for
udviklingen af demokratiet pa statens
arbejdspladser.

Men n&r man nu &benbart er veget til-
bage for disse demokratiseringstanker, i
hvert fald pé nuveerende tidspunkt, var deb
dog en idé, om man pa statens arbejdsplad-
ser iveerksatte forseg med demokratiske
ledelsesformer; det skulle vel ikke veore helt
uigennemforligt at tillade styrelser og orga-
nigationer at indgd aftale herom.

88 er der endelig ogsd, nu vi snakker
aftale, spergsmaélet om aktionsret for tjene-
stemeendene. Det ses ikke af forslaget, at
der er tillagt tjenestemeendene nogen sadan.
Derimod far de en tvungen voldgift i form
af et loviorslag, hvis enighed ikke opnas.
Tmidlertid stdr der ikke noget i forslaget om,
at strejker er forbudt, selv om det vel nok
mé siges at ligge i luften, at de er det.
Jeg kunne godt tenke mig at sperge mini-
steren, om der findes regler, som forbyder
strejker inden for tjenestemandsomradet,
eller om man blot henholder sig til kutyme.
Som sagt, vi kender endnu ikke den sidste
tredjedel af reformen, s& derfor kan det
spargsmal, jeg her rejste, netop blive aktuelt.

Efter vores opfattelse er det en svaghed
ved lovforslaget, at Aremélsansettelsen i
princippet kun gelder udefra kommende,
altsd ikke-tjenestemend, som staten mener
at matte knytte til sig i. en vis arreklke.
Efter vores opfattelse burde aremalsanset-
telsen gemlde alle lederstillinger inden for den
offentlige sektor. Vi ser ikke megen fornuft
i at have en leder siddende pa livstid, som
méske er udbreendt for nye ideer, eller som
ikke evner at samarbejde, eller som méske
overhovedet ikke kan klare jobbet, fordi
hans vesentligste kvalifikation til den stil-
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ling har veeret et politisk eller et religiost
tilhgrsforhold.

Hindringen for en aremalsanswmttelse pa
dette omrade er jo den kongelige udnsev-
nelse. Ifglge grundloven skal staten have et
vist antal kongeligt udnsvnte tjenestemend.
Der star ikke noget om hvor mange, men
traditionelt er der alligevel-tale om en hel
del. 84 vidt vi kan ge, ville det veere mest
hensigtsmesssigh, om de kongeligt udnsevnte
overhovedet ikke fandtes. Det er vel ner-
mest sddan i dag, at hvis en kongeligh ud-
nwvnt tjenestemand skal aiskediges, s& for-
langer man, at vedkommende har taget af
kassen eller noget i den retning. 84 vidt jeg
er orienteret, er det i hvert fald meget
sveert at slippe af med en kongeligh ud-
nevnt tjenestemand. S8 vidt vi kan se, er
denne tingenes tilstand udtryk for en god
portion resteneveelde, og vi skulle grede
torre térer, om det folketingsudvalg, som nu
nedseettes, ville lobe storm mod denne an-
swttelsesform.

84 er der endelig stedtillieggene, som der
ogsd stdr noget om., Det er et emtdligh
problem, fordi de af mange tjenestemeend
foles aldeles urimelige. Vi kan ikke gere sa
forfeerdelig meget ved det her i dag, men det
er vores hdb, at den prisgeografiske under-
segelse, som man ivaerksetter, mi kunne
tilendebringes hurtigst muligt, siledes ab
man kan f& disse stedtilleeg vurderet pa en
righig made.

Vi er nu i gang med at lovgive for en
gruppe, som i forhold til andre samfunds-
grupper har en hel del goder, f. eks. len
under sygdom og ogsd en lang opsigelses-
frist — det vil sige: jeg kan se, at opsigelses-
fristen er 3 méneder, men si vidt jeg ved, er
opsigelsesfristen for ‘funktionerer helt op il
6 maneder, og det var méaske en idé for
fo]ketmgsudvalge‘u at tage op, om man ikke
skulle rette lidt p4 de 3 méneders frist. Efter
vor opfattelse ville det som sagh veere klede-
11gt hvis vi her i folketinget sergede for, at
ogsd arbejderne under LO fik de samme
goder, som jeg for nevnte tjenestemeendene

ar.

Som altid, ndr man behandler et lovfor-
slag, kan man naturligvis finde bade gode og
darlige ting i det, og sddan er det naturligvis
ogsé med de to foreliggende forslag. Jeg vil
gerne sterkt opfordre udvalget til at se kri-
tisk p&4 &remdlsanswttelsen samt de hin-
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dringer, der er for en demokratisering.
I gvrigh mé jeg sige vedrerende hovedloven,
at vores stilling naturligvis vil athsnge af
den samlede reforms udseende.

Endelig med hensyn il pensionsforslaget
m4 vi konstatere, at der er visse forbedringer
i forhold til den geldende ordning. Jeg har
allerede gjort opmeerksom p& vor noget
kelige holdning til tjenestemandssystemet
som sidant. Denne holdning kan derfor
ogsa feres over pa pensionerne. Vi kan ikke
rigtig se det rimelige i, at indtegten i de
erhvervsaktive ar skal vare bestemmende
for pensionshejden. I forslaget er der ganske
vist en paragraf om, at en lenindteegt, der
overstiger et bestemt antal kroner, ikke
kommer i betragtning ved pensionsbereg-
ningen. Tilsyneladende er der her lidt af en
ventil, men vi kan vel ogsd hurtigt blive
enige om, at det kronebelgb, som indfgjes,
vil blive ret s& hajt.

I afsnittet om segtefeellepension ser det ud
til, at der er foretaget heederlige sendringer i
retning af at udstrekke retten til pension
efter en afded tjenestemand til ogsd at
gxlde en mandlig efterlevende segtefeelle.
Endvidere mé det anses for et fremskridt,
at barnepensionen tilleegges barnet som selv-
steendigt individ uden afsmitning fra den
efterlevende sgtefwlles stilling.

Med hensyn til pensionerne i gvrigt mé det
nwvnes, at der maske vil opstd et problem
for de 67—T70-arige. I dag og ogsé efter for-
slaget er det sidan, at den pligtige afgangs-
alder er 70 &r, men om ikke s& forferdelig
lang tid gér vi over til den fulde folkepen-
sion for alle. Det vil medfere, at de wldre 1
den tid, hvor de gir pa hajeste lon, ogsa vil
modtage et vist folkepensionsbelgb. Vi tror,
det er vigtigt at finde udveje for, at de
woldre ikke foler sig forpligtet eller méske
rettere fristet til at give tjenesten de bedste
af deres sidste ar.

Til sidst: hele pensionsloviorslaget ma
naturligvis vurderes ud fra sine forudseet-
ninger, og det er vi naturligvis ogsd ganske
parat til at gere. Men jeg ma igen sige, at
normerings- og klassificeringsloviorslaget vil
sebte ogsd dette forslag mere i relief, og
derfor vil vi som sagt ikke tage endelig stil-

ling til noget af de to fremsatte lovforslag |

pé nuveaerende tidspunkt,
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Hanne Reintoft: Hovedformalet med dette
tjenestemandsloviorslag skal veere at bane -
vej for en modernisering og smidiggerelse af
tjenestemandssystemet — en nedvendighed;
som der tilsyneladende er bred enighed om.

Alligevel ma man nok konstatere, at dette
formal kun i begreenset omfang er kommet
til udtryk i lovforslaget, og det gar som en
klar tendens igennem det, at det specielt er
problemerne om og smidiggerelsen af de
hajere tjenestemandsstillinger, der er blevet
gennembelyst. At vemre tjenestemand i de
lavere grader bliver nmppe si seerlig meget
anderledes end forhen.

Det fremgar af kommlsswnsbetaenkmn-
gen, at der har veret en del diskussion om,
hvor megen forandring, hvor megen ﬂytten
om, man kan byde den enkelte tjeneste-
mand. Det er rigtigt, at samfundets udvik-
ling stiller krav om, at den offentlige ad-
ministration bliver smidig og effektiv, og vi
ved ogsé alle, at alt for stive forflyttelses-
regler kan gore og har gjort tjenestemands-
systemet noget vanskeligt at have med at
gore. Folk i statens tjeneste kan vel heller
ikke forlange at veere fredhellige med hensyn
til at f4 anvist andet arbejde og andet
tjenestested. P4 den anden side ved vi; at
tjenestemsmnd sewerlig i de laveste lennings-
klasser foler sig meget bundet af deres an-
seettelse, ikke mindst pa grund af pensionen,
og at de vanskeligt vil kunne ga ud pa ar-
bejdsmarkedet igen og fele sig tilfreds ved
at skulle tilpasse sig dér. For den post-
funktionser eller arbejdsmand i heer og flade,
der har bygget sit eget lille hus her i Kgben-
havn og endelig sidder med en rimelig
gkonomi pé grund af fornuftig husleje, kan
en forflyttelse veere en ulykke.

Jeg tror, det var de konservative, der
talte s& smukt i valgkampen, si man nsesten
havde tirer i gjnene, om, at man ikke kunne
behandle folk som brikker. Men hvis man
virkelig gnsker en smidiggerelse med hensyn
til flytten rundt mellem forskellige egne i
landet og forskellige former for passende be-
skeoftigelse, m& man ogsd indrette stats-
tjenesten sddan, at almindelige mennesker
ikke slds ud af boligmangel, af tdrnhej hus-
leje, af bortfald af sgtefeellens beskeeftigel-
sesmuligheder osv. Det sidste. kan .ikke
mindst gere sagen meget vanskelig for den
kvindelige tjenestemand, der faktisk tit ikke
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har andet valg end at sige op, hvis hun skal
forflyttes til en anden egn. Det er ofte meget
sveert at 8 en mandlig segtefeelle til at ned-
leegge sit arbejde, opgive sin karriere; i det
hele taget tages der for lidt hensyn til, at
en meget stor procent af Danmarks familier,
og det ma ogsd gwmlde tjenestemeendene, har
dobbelt besksftigelse.

Lovforslaget giver adgang til at ansmtte
folk for et vist &remil, og det er fremheevet,
at det vil veere en fordel, om man i hgjere
tjenestemandsstillinger kan drage folk med
erfaringer fra erhvervslivet ind i central-
administrationen og vice versa. Det lyder
udmeerket, det har ogsd vundet bred til-
slutning, og selviglgelig kan det ogsa have
sine fordele. Men der er alligevel en klar og
for mig at se en meget farlig tendens i tan-
ken. For nylig s& vi ved en generalforsamling
i en storbank forslag fremme om, at bank-
verden og statsmagt skulle smelte mere
sammen. Vi har nylig set en kronik af, jeg
tror en divektor i Arbejdsgiverforeningen,
der udtalte, at rene kapitalistiske erhvervs-
virksomheder, altsd virksomheder, hvor
statsapparatet ikke var indblandet, vil blive
fwrre og ferre. Docent Niels Elvander har i
sin bog ,,Interesseorganisationerne i dagens
Sverige” meget klart redegjort for, hvorledes
erhvervslivet er fuldstendig integreret i
centraladministrationen deroppe. I det her
fremkomne tjenestemandsforslag kan vi se
den samme tendens. Folk fra centraladmini-
stration og erhvervsliv flyttes rundt for i de
forskellige stillinger at tjene de samme inter-
esser. Oplysninger om dobbeltanseettelse
f. eks. i forbindelse med Saltholmsagen be-
kreefter, at dette i virkeligheden allerede er
resultatet.

Néir man samtidig ser pa forandringen af
bestemmelsen om erhverv ved siden af
tjenestemandsstillingen, far man tendensen
bekraftet. Det fastslds nu som far, at tjene-
stemanden kun mé have hverv ved siden af,
der er forenelige med hans samvittigheds-
fulde udevelse af tjenestemandsstillingen.
Visse affeerer i den sidste tid har grundigt
understreget, at dette meget ofte er blevet
overtradt, og jeg kan derfor stille mig noget
undrende over for, om det nu skulle veere
klogt at slette de tydelige eksempler, der er
nevnt i den geldende lov, pa omrader, hvor
der skal gives seerlig tilladelse til at have eb
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ekstra job. Der star i den gwmldende lov
nevnt eksempler som at pabegynde forret-
nings- eller erhvervsvirksomhed, at overtage
en uden for statstjenesten liggende beskeef-
tigelse, der ikke er af midlertidig karakter,
og hvortil der knyttes vederlag, og endelig
— og det er vel det veesentlige — at indtresde
i en bestyrelse eller et repreesentantskab for
et selskab af erhvervsmemssig karakter. Efter
det lovforslag, der foreligger, kan man til-
syneladende netop komme til at foretreeklke
pad 4aremalsansmttelse at inddrage folk i
centraladministrationen, der i forvejen har
seede i erhvervslivets ledende funktioner.
Denne smidiggerelse med, at man kan have
erhverv ved siden af uden at behove at opna
tilladelse til det som efter den gamle lov,
kommer nok mere til at geelde de mennesker,
der har swde i sidanne repreesentantskaber,
end det kommer til at gelde dem, der holder
hons, eller hvad det var, der blev nwmvnt,
ved siden af. Det bliver nok snarere den
lille postfunktionser, der ikke kan tillade sig
at have et aftenjob uden at skulle indberette
det.

Smidiggerelsen kan vere ngdvendig og
tiltreenges i vor tjenestemandslovgivning,
men jeg vil advare skarpt imod at forringe
demokratiet yderligere ved en endnu sterre
sammenblanding af statens udevende magt-
apparat og erhvervslivets interesser.

Jeg vil derefter gerne sperge ministeren
om en ganske vist mindre ting, som jeg dog
gerne vil have svar pa: hvorledes skal det
forstas, at en tjenestemand efter ansegning
kan {fritages for at overtage et borgerligh
ombud? Jeg vil gerne vide, om han ogsé af
en overordnet tjenestemand kan blive under-
givet pres om ikke at tage et borgerligh
ombud. Det findes der eksempler pa.

Det er vel nok rimeligt, at der ikke mere
skal opretholdes bestemmelser om konkrete
uddannelsesmessige betingelser for anseet-
telse i visse stillinger. Der kommer mange
nye uddannelser, og jeg tror, at det er ned-
vendigt, at man ogsa i centraladministratio-
nen formér at benytte nye fags ekspertise,
selv om det méske gar lidt ud over tidligere
tiders juristherredemme. Jeg er enig med
hr. Kjer Rasmussen i, at hvis vi ogsa af-
skaffede andre levn fra feudaltiden, f. eks.
den kongelige udnsmvnelse, kunne det hele
ende med at blive helt moderne.

Lad mig ogsé advare mod at seette for
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snevre greenser for tjenestemandenes alder,
ikke mindst for dem med kortere uddannelse.
Jeg twnker her pa sygeplejersker, bibliote-
karer o. lign. Vilever i et samfund, hvor flere
og flere, ikke mindst kvinder, uddannes i
moden, alder, og for hvem der ogsd ber veere
rimelige answttelsesvilkir. Jeg ser da ogs,
at beteenkningen indeholder positive tanker
i den retning.

Som neevnt i bemaelknmgerne bor der
gives bestemmelser om, at der i hvert
ministerium og sty-relsew er eb personale-
ngevn. Det er rigtigt, at der ikke pa alle
punkter har veeret tilfredsstillende forhold
omkring dem, der har veeret; men de uhel-
dige erfaringer kan vel rettes, og det vil
vere et demokratisk fremskridt at have
disse naevn loviwestet. Det drejer sig jo om
at beskytte den enkelte tjenestemand mod
urimelige personbedemmelser. Vi-er inde
pé et omrade, hvor der er grund til at treede
varsomt. Sporene fra personalebedemmelser
fra private firmaer kan skremme, ikke
mindst udenlandske eksempler.

Der er fremskridt i denne lov, navnlig
hvis den af de gverste myndlgheder admini-
streres godt og menneskeligt. Den under-
ordnede tjenestemand er dog stadig i alt
for hej grad uden medindflydelse og under-
kastet de overordnedes fortolkning af loven,
f. eks. med hensyn til hvad der efter loven
er passende beskeeftigelse, hvis man skal
overflyttes til noget andet, og hvilke bi-
erhverv man skal have tilladelse til. Som
sagt har den sidste tid jo ikke givet det
bedste indblik i atmosfeeren i de hejere luft-
lag i vor centrale administration.

Med hensyn til planerne for smidiggerelse
af de hgjere tjenestemandsstillinger er der
rigtige tanker, men som sagt ogsa tendenser,
der ma advares meget steerkt imod, hvis ikke
demokratiet skal have endnu et kneek.

Jeg skal kun foje nogle enkelte bemaerk-
ninger til pensionsforslaget. Jeg har selv-
folgelig med megen tilfredshed konstateret,
at man endelig har opndet ligestilling for

kvinder og mend, siledes at der nu er |

tale om, at den efterlevende aegtefaelle
uanset kon far ret til pension. Jeg ma dog
sige, at jeg hele tiden har regnet med, at
det var et af de kvindeproblemer, der forst
skulle loses, fordi det ogsd har ramt de vel-
bjwrgede og indflydelsesrige kvinder.

12/, 69: 1. beh. af £. t. 1. om statens tjenesterznd m. m.

4624

Der kan méske derfor ved samme lejlig-
hed — ikke mindst i disse dage — vere
grund til at gere opmserksom pa, at kvin-
derne stadig i store grupper ikke har lige
lon og for gifte kvinders vedkommende ikke |
samme mulighed for lenerstatning ved syg-
dom som mend. Jeg haber, der vil vere
samme vilje til at lose disse problemer; det
vil tage sig socialt ud. Det sidste er specielt
et lovgivningsanliggende, . der er endnu
lettere at ordne end det nu leste pensmns—
problem. :

Jeg er bekymret over bestemme]sen om,
at bernepension normalt skal ophere ved
det 18. ar. Efterhanden er ingen born feerdige
med deres uddannelse, nir de er. 18 ar
gamle; leerlingene er ikke feordige, gymnasia-
sterne heller ikke. Med planer om udvidet
skolegang vil denne tendens forsteerkes. Jeg .
ser, at der i forslaget er:muligheder for at
dispensere;. men jeg kan frygte, at der vil
veaere en tendens til fortrinsvis at dispensere,
hvor man synes, at barnet skal have de
bedste uddannelsesmuligheder af hensyn. til
foreeldrenes nuveerende. eller tidligere sociale:
status.. 21 &r burde nok vere hovedreglen.
Borneforsorgslovgivningens regler med boi-
nevernenes adgang til at fortsette til bar-
nets 23. &r er lige ved at. veere bedre, og jeg
vil sperge, om ministeren méske i et cirku-
leere vil sl fast, at alle bern skal have lige
retb til dlspensatlon til yderligere uddannelse,
nar evner og lyst er il stede. Socialforsk-
ningsinstituttets undersogelser over gym-
nasieungdommen viser jo, at-af de ganske
f4 procent, der kommer fra de ekonomisk -
darligt stillede miljger, udtrykker 57 ‘pet:
alvorlige bekymringer for, at de belaster
familien og seskende for steerkt. ‘

Det er lovforslag, der ikke loser proble-
merne endeligt, derer gode ting i, det er en
del af noget, der ikke er feerdigt. Jeg vil
meget advare mod- nogle af tendenserne,
men vil i gvrigt gerne medvirke Ved andre
tmgs gennemforelse. - S

Ministeren for statens lennings- og pen-
sionsveesen (Hastrup): Jeg vil gerne forst
takke ordfererne, som jo alle har givet ud-
tryk for, ‘at de finder en tjenestemands-
reform pakrevet, og at de betragter en
smidiggerelse af t]enestemandssystemet som
noget, folketinget beor beskeeftige sig- med
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meget hurtigh, fordi de stiller sig 88 positivt
over for indholdet i lovforslagene.

Jeg vil benytte lejligheden til ogss her fra
folketingets talerstol at rette en tak til
kommissionsmedlemmerne — ogsé de kom-
missionsmedlemmer, der ikke er medlem af
folketinget — for et veludfert arbejde, for
s8 vidt angér afgivelsen forelgbig af to be-
teenkninger. Der kan veere seerlig grund til
at takke tjenestemandsorganisationerne.
Mange af bestemmelserne, ogsa i de fore-
liggende loviorslag, vedrerer jo ting, som
traditionelt har ligget i selve tjenestemands-
systemet, men tjenestemandsorganisatio-
nerne har bidraget til at skabe grundlaget
for et mere moderne og mere tldssvarende
tjenestemandssystem.

Hr. Ivar Norgaard og hr. Morten Lange
omtalte det forhold, at det her kun drejer
sig om en del af den samlede reform, og
at det er forudsat fra kommissionens side,
at der skal tages stilling ogsé til den sidste
del af reformen, forend man, om jeg sa
mé sige, endeligt kan kautionere for de to
lovforslag, der er til behandling her i dag.
Det er jeg fuldt ud klar over, og det fremgik
1 gvrigt ogsd af min fremswttelsestale, at jeg
ikke mener disse to lovforslag kan gennem-
fores isoleret. De forudswmtter naturligvis, at
det tredje loviorslag, som kommer ved-
rorende lonsystemet, indplaceringerne, sam-
ordningen med de sociale sikringsordninger,
vedtages samtidig af folketinget.

Jeg vil gerne sige 1 anledning af de frem-
satte bemeerkninger, at nar denne frem-
gangsmade er valgt, s& skyldes det ensket
om derved at give folketinget noget bedre
tid til arbejdet, end folketinget ellers ville
have fiet. Efter forhandlingerne i forret
1968 méatte man skenne, at der skulle ret
grundige overvejelser til om en sendret
formulering af klassificeringen og indplace-
ringen, og at det var noget, som ikke alene
kreevede dybtgiende overvejelser i selve
lenningsdepartementet og i forholdet mel-
lem lenningsdepartementet og styrelserne,
men som naturligvis ogsd kreevede tid
for tjenestemandsorganisationernes vedkom-
mende, og da det stod klart, henstillede jeg
til kommissionen, at man gav si meget
arbejde fra sig, som man kunne give fra sig
og var ferdig med, for at legge det herind
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i folketinget, saledes at folketinget kunne
pabegynde arbejdet.

Men jeg er da helt klar over, at disse lov-
forslag kan ikke komme frem til anden
behandling, endsige tredje behandling, for-
end det tredje lovforslag ligger fremme.
Det er jeg naturligvis helt indforstdet med.
Hr, Ivar Norgaard brugte det udtryk, at
man kan ikke ,realitetshehandle®. Jeg tror,
at efter min udlegning af udtrykket er vi
i og for sig enige, for jeg opfattede det ikke
pé den made, at man ikke godt skulle kunne
gennemdrefte de enkelte paragraffer i de
nu fremsatte loviorslag og tage stilling til
dem. Der er mange af disse ting, som man
kan tage stilling. til isoleret, uafheengigt af
det andet, selv om der er den sammenhseng,
som jeg for har nsevnt.

Hr. Ivar Nergaard henviste til en ud-
talelse i kommissionsbetenkningen om, at
det er en absolut og ubetinget forudseetning,
at alle honorarer og vederlag bortfalder i
forbindelse med gennemforelsen af den nye
indplacering og den opregulering af lennin-
gerne, der derved finder sted. Jeg vil gerne
sige 1 den anledning, at lige s& vel som det
er en forudsetning fra kommissionens side,
séledes er det absolut ogséd en forudsmtning
fra regeringens side for tjenestemandsrefor-
mens gennemforelse. Regeringen agter at
fastholde disse. synspunkter, som kommis-
sionen har givet udtryk for i ferste del-
betenkning.

Den praktiske gennemforelse af denne
sanering vil kreeve nogen tid, men dette er
ikke en hindring for, tror jeg, at man kan
iveerkseette — det udtryk bruger jo beteenk-
ningen — reformen pr. 1. juli 1969, thi
tanken er jo, at reformen gradvis skal fores
ud i livet; der er altsd tale om en overgangs-
periode.

Jeg vil gerne sige, at lenningsministeriet
allerede er i gang med at indhente de op-
lysninger, som er relevante for at efterleve
kommissionens péaleg. De besvarelser, som
er modtaget indtil nu, er efter ministeriets
bedemmelse ikke tilstreekkelig gode, og der-
for ma de nu suppleres, men det skal netop
tages som et udtryk for, at vi ensker at
leve op til forudsaetnlngerne 1 kommissions-
beteenkningen.

Jeg skal give det tllsagn, at jeg vil gore
alt, hvad der overhovedet stér i min magt,
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for dels at f& dette arbejde gjort s& grundigh
som muligt, dels at f& det fremmet mest
muligt.

Nu er forholdet det, at efter den aftale
ikke om klassificeringen, men om grundlaget
for det videre arbejde med tjenestemands-
reformen, som er truffet med tjenestemands-
organisationerne, er der tale om, at man i
den forste del af perioden skal maksimere
tilnsermelsen med 3 pet., s& der vil altsd
blive nogen tid til rddighed, hvis ikke pracis
den 1. juni skulle veere den dato, hvortil
man kan f& det hele afviklet. Men jeg vil
gore, hvad jeg kan for at fastholde en si
tidlig dato som overhovedet muligt, uden at
jeg kan sige det mere bestemt, end jeg har
gjort her.

M3 jeg gore den tilfejelse, at der vil ogsa
blive draget omsorg for, at tjenestemsend,
hvis hidtidige eller nuveerende lon og hono-
rarer, nar man legger disse to ting sammen,
overstiger lonningerne i henhold til den nye
ordning, ikke vil f& del i lonfremgangen.

Hr. Ivar Nergaard var inde pa spergs-
mélet om stillingsbeskrivelserne og frem-
hevede stillingsbeskrivelserne som en for-
udsetning for indplaceringen. Jeg vil dertil
sige, at der er jo, som hr. Ivar Nergaard
ogsé omtalte det, indsamlet et ret betydeligt
materiale fra styrelser_ne og organisationerne,
et materiale, som pa forskellig méde er
suppleret, efter at man fik det, og som ogsi
har dannet grundlag for de mdplacermgs-
forslag, der nu i gjeblikket arbejdes med,
men jeg vil gore den tilfgjelse, at det ligger
ganske klart, at der er behov for en yder-
ligere indsats med hensyn til stillingsbeskri-
velser og vurdering af arbejdsindsats og
stillingsvurdering.

Kommissionen har haft et udvalg arbej-
dende med denne opgave, som hr, Ivar Nor-
gaard vil vide, og dette udvalg konkluderer
1, at der bor nedsettes et permanent udvalg
med et fast sekretariat, som kan arbejde
lobende med stillingsvurderinger og med
stillingsbeskrivelser. Man siger i slutningen
af den betenkning, som udvalget har af-
givet, at dette arbejde vil tage sin tid, og
at man ikke ma gore sig ambitiose forhdb-
ninger om, at det er noget, der kan klares
fra den ene dag til den anden — altsd ud over

det materiale, man i forvejen eri besiddelse -

af. Jeg foretreekker i og for sig, at et udvalg
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fremfor at give lofter, som det maske mener
at det ikke er i stand til at holde, udtaler
sig pad den negterne méde, som udvalget
her har gjort, om opgavernes omfang og
vanskelighederne, der er forbundet med at
lose dem. Men jeg forudswmtter, at vi far det
sekretariat, og at dette sekretariat lobende
kommer til at arbejde med tmgene '

Hvis man nu stillede det op pa den made,
at man sagde, at som vilkar for tjeneste-
mandsreformen — altsd for at gennemfore
noget f. eks. i denne folketingssamling — da
mé vi have den stillingsbeskrivelse, og sam-
tidig sagde, at den stillingsbeskrivelse,
vi har, er ikke tilstreekkelig god, s& méatte
man altsé simpelt hen opgive at fa reformen
fort igennem pé nuveerende tidspunkdt.

Jeg vil dertil gerne foje, at det nye
system, som vi fir, er jo med aftaler et
betydelig smidigere system end det tid-
ligere, og det vil sige, at det dbner mulighed
for lebende at foretage revisioner, hvis det
skulle vise sig, at de arbejdsvurderinger og
stillingsbeskrivelser, som man indhenter,
skulle kunne motivere noget sadant. Det er
netop fordelen ved, at vi nu far det smidigere
tjenestemandssystem. Jeg kan sadan set
besvare hr. Ivar Nergaards spergsmal der-
hen, at stillingsbeskrivelser, fortlebende
stillingsbeskrivelser og stillingsvurderinger
mé veere en integrerende del af hele denne
reform,

Jeg har ikke mange bemerkninger til de
gvrige ordfgrere.

Hr. Enggaard var inde pa spergsmalet om .
seerlige regler med hensyn til, hvilke opgaver
af privat karakter der ma patages af dem,
der ikke har en fast arbejdstid i statens
tjeneste. Det er ganske klart, at staten for-
udseetter, at man stiller sin fulde arbejdstid
til radighed. Derfor vil jeg mene, at hr.
Enggaards spergsmal er berettiget, og jeg
vil besvare det derhen, at jeg finder det
fuldsteendig rimeligt, om der fra styrelsernes
side i sddanne tilfelde fastleegges seerlige
regler.

Hr. Kjeer Rasmussen stillede mig det kon-
krete spergsmél, om der findes regler, der
forbyder strejke pé tjenestemandsomridet,
eller om der alene var tale om en kutyme.
Man kunne maske fristes til at sige, at der
er tale om en til en regel newsten svarende
kutyme. Traditionelt findes der jo mellem
staten og statens tjenestemeend et saddant
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tillidsforhold, at der i og for sig fra begge
parters side har veeret enighed om, at dette
sporgsmél ville man ikke bringe frem til
nogen endelig afklaring. Jeg héber, at dette
tillidsforhold fortsat vil veere til stede. Det
er i hvert fald ganske klart, at pa vesentlige
omréder vil abne arbejdskonflikter veere

overordentlig farlige for statens muligheder

for at lese sine opgaver.

S48 blev jeg stillet over for et spergsmil
af fru Hanne Reintoft. Det drejede sig om
tjenestemandslovforslagets § 16, hvor der
tales om, at man efter ansegning kan fri-
tages for at overtage et borgerligt ombud.
Udtrykket ,efter anspgning” gar pa den,
der modtager det borgerlige ombud. Det er
lagt over til den pageldende selv og er altsa
at betragte som en beskyttelsesforanstalt-
ning for den pageeldende; derfor er det heller
ikke meningen, at der skal kunne udeves
pres.

Ivar Norgaard: Det gleder mig, at rege-
ringen stiller sig bag formuleringen fra tjene-
stemandskommissionen vedrgrende en gen-

nemgribende analyse af honorarer og bi-

beskaeftigelse som en forudsetning for ind-
placeringen. Men jeg kan ikke rigtig f& deb
til at rime med ministerens optimisme med
hensyn til, hvordan det skal praktiseres.
Sa vidt jeg forstar ministeren, siger han: vi
har jo lavet en aftale nu med organisatio-
nerne, som gar ud pé, at man har maksi-
meret den lonfremgang, de enkelte ansatte
tjenestemeend kan f& — den er maksimeret
til 3 pet., og det inkluderer ogsd honorar-
ordninger — og derfor vil der ikke ske noget,
88 lenge den tidstabel gelder, altsd til
oktober 1970. Men den tankegang bygger
jo pa, at man automatisk flytter folk fra
eksisterende lonningsklasser over 1 nye lgn-
rammer, og at man si venter med at finde
ud af, hvilke tilleeg de skal have af mere per-
sonlig art. Det eri strid med den anbefaling,
man giver fra kommissionens side. Hvis man
vil efterleve kommissionens henstilling, sa
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kan man ikke blot automatisk overflytte
folk fra én klassificering i det eksisterende
system til en anden i det nye system, sd ma
man vurdere: hvor er det, man skal indpla-
cere disse folk? Og for at kunne vurdere,
hvor i systemet de skal indplaceres, mé man
have gennemgiet de funktioner, der ogsd
udgves i forbindelse med stillingen, men som
aflonnes pa anden vis. Det er det, jeg ikke
rigtig kan forstd — hvordan det kan passes
sammen med, at man nu kommer og siger:
vi far ordnet disse ting, og s& kan vi langs
ad vejen finde ud af, hvordan det egentlig
forholder sig med de funktioner, tjeneste-
manden har ved siden af, for s4 har man jo
indplaceret personen i systemet inden 1. juli.

Jeg vil meget gerne beleeres af ministeren,
men jeg synes, det, man burde gore, var, at
man pa alle de punkter, hvor man nu er
glet over til at ville forene en bruttolen i
klassificeringssystemet med nogle tilleg,
inden man placerede folk, matte have gjort
klart: hvad er det for funktioner, vedkom-
mende skal udgve i fremtiden? Bade hans
hovedfunktion og hans bifunktioner. Jeg kan
nevne masser af eksempler, det vil ministe-
ren givetvis ogsd kunne; man kan tage mini-
sterier, hvor det er ganske almindelight og
méaske helt i overensstemmelse med mini-
steriets funktion, at dets ledende embeds-
mexnd sidder i nevn og udvalg og andre
steder, der har forbindelse med vedkom-
mendes eget arbejde. Det er jo ikke ukendt
1 ministerens eget omrade. Jeg synes, man
m$ have lost disse problemer, for man kan
ordne lonningerne for disse personer, og her
mener jeg ikke man kan vente med at tage
stilling inden 1. oktober 1970, for s& mé
man i det hele vente med at indplacere dem.
Sadan mé jeg opfatte det.

Med hensyn til det andet sporgsmél, ved-
rgrende -stillingsbeskrivelserne, synes jeg
nok, at vi ogsé 1 det daglige arbejde £. eks. i
lenningsudvalget ser, hvor nedvendigt det
er, at vi har et objektivt grundlag. Vi be-
handler for gjeblikket et normeringslovior-
slag. Et af sporgsmalene i dette normerings-
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loviorslag er et gnske fra landbrugsministe-
rens side om at f& slettet et forbehold om
nedleeggelse af en kontorchefstilling i land-
brugsministeriet. Det blev forelagt lon-
ningsradet, og fra nogle af medlemmernes
side, herunder fra min side, blev der taget
forbehold, fordi der ikke foreld nogen som
helst objektiv bedemmelsesmulighed. Der
foreld ikke nogen analyser af funktionerne i
landbrugsministeriet, der dokumenterede
ngdvendigheden af at normere en sadan
stilling og altsd af at slette forbeholdet. Det
er her, man helt klart ser nedvendigheden
af stillingsbeskrivelser, analyser, der gor det
klart, om det er rimeligh eller rigtigt at op-
rette stillinger, eller om det gor det rimeligt
og rigtigt at nedlegge stillinger eller ikke at
genbeswtte dem. Jeg kan ikke rigtig be-
gribe, at politikere kan treeffe beslutning om
at normere en ny stilling, nar man ikke har
den slags beskrivelser. Dér synes jeg netop
at man har et godt eksempel p4, at nar man
skal lave en reform pé dette omrade, hvor
man skal gennemfore en helt ny opdeling af
stillingerne, s& er det serdeles nadvendigt at
tilvejebringe et grundlag for denne bedem-
melse.

Jeg har, som ministeren vil vide det, stillet
forslag om, at man pd dette omrade lader
administrationsradet se pa sagen. Indtil vi
far dette permanente udvalg, der kan be-
skaeftige sig med disse ting, kunne man lade
administrationsradet gere det, eller man
kunne méske lade det nye permanente ud-
valg sammen med administrationsradet
prove at finde ud af, hvordan det rent faktisk
forholder sig i landbrugsministeriet. Jeg
mener ikke, at man pa nuverende tidspunkt
bor treeffe bindende beslutninger, nidr man
ikke har et tilstrwkkeligt grundlag, og det
kunne man i hvert fald lade veere med pa
normeringsomradet. Derfor synes jeg, det
er ngdvendigt, at ministeren udtaler sig om
administrationsradets rolle i de sager og om
rationaliseringens forbindelse med stillings-
beskrivelse. Jeg finder, der er en meget teot
forbindelse, og jeg vil gerne efterlyse mini-
sterens stilling til det.

I gvrigt tror jeg, at den formulering, mini-
steren gav af, hvad man kan forvente vi
kan gore ved de to fremsatte loviorslag, er i
overensstemmelse ogsd med min vurdering
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af det. Jeg formulerede det lidt anderledes
Det er da klart, man kan gennemgs para-
grafferne, og man kan finde frem til erken-
delsesmeessige afklaringer, og man kan gore
ting feerdige, alle er énige om, som ikke har
forbindelse med den sidste sag, men man
kan ikke realitetsbehandle selve lovfor-
slagene og derfor heller ikke bringe dem
herind til anden behandling, for vi har fiet
det sidste loviorslag; derom er vi altsd fuld-
steendig enige.

Ministeren for statens lonnings- og pen-
sionsveesen (Hastrup): Ma jeg blot sige med
hensyn til spergsmalet om afviklingen af
vederlagene og honorarerne for funktioner
og deres tilknytning til selve problematikken
omkring indplaceringen, at dette sporgsmal
vil jeg 1 og for sig foretreekke at drefte i for-
bindelse med det herom handlende lovfor-
slag. Nér jeg fremsatte disse bemerkninger,
sd var det i og for s1g for at give udtryk for
regeringens vilje pé det punkt., Og hvor der
er en vilje, dér er som bekendt ogsé en vej;
jeg indremmer, det kan vamre noget af en
talemade, men rent praktisk ma der arbejdes
sd hurtigh som muligh med disse ting.

Ma jeg til hr. Ivar Norgaards andet
sporgsmél, om at inddrage administrations-
radet 1 disse ting, sige,at det er bestemt ogsa
vor opfattelse, at administrationsradet skal
inddrages i overvejelserne i oget udstreek-
ning. Det geelder netop om dette permanente
udvalg, som tenkes nedsat, at det er for-
udsat, at der skal veere et sidant nert sam-
arbejde mellem administrationsradet og det
permanente udvalg. J eg tror, det er vigtigt,
at dette udvalg og ogsa det dertil knyttede .
sekretariat hurtigst muligh kommer i gang
med sit arbejde. Jeg vil gerne gore den til-
fojelse, at jeg tror, at stllhngsvurdermgen —
men det forstod jeg ogsé at hr. Ivar Ner-
gaard i og for sig var enig med mig i — er
ikke et arbejde, som man kan sige endeligt
og én gang for alle kan afsluttes; deb er et
Igbende arbejde, som ma foreta,ges s ab suge
maned for maned, ar for ar.

Hermed sluttede forhandlingen.
Lovforslagkenes‘ overgang til anden behand-
ling
vedtoges uden afstemning,.
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Formanden: Efter de faldne udtalelser
foreslar jeg, at lovforslagene henvises til
lenningsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse
mod dette forslag, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den nzste sag pd dagsordenen var:

Valg af 17 medlemmer til et udvalg an-
gdende forslag til lov om bekeempelse af smit-
somme sygdomme hos ferskvandsfisk.

Valgt blev: Henry Moller, Burgdorf, Adam
Mpller, Niels Ravn, Henry Sorensen, Arne
Christiamsen, Kristen Ostergaard, Amioft,
Erilk Hansen (Alborg amt), Martin Pedersen,
Otto Morch, Poul Dalsager, Risgaard Knud-
sen, Awxel Ivan Pedersen, Chr. Thomsen,
Holm Tved og Vivike.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

Valg af 1 medlem til udvalget angdende det
ciile beredskab (i stedet for Victor Gram).

(Jfr. tidenden sp. 4518).
Valgt blev: Segaard.

Formanden: Der er ikke mere p& dags-
ordenen.

Finansudvalget har afgivet betankning
over forslag til lov om optagelse af statslin
i udlandet. Eksemplarer vil blive omdelt.

Udvalget angsende forslag til lov om sen-
dring af lov om beskatning til kommunerne
af faste ejendomme. (Lempelse m.v. af kom-
munal grundskyld af landbrugsejendomme)
har afgivet beteenkning. Eksemplarer vil
blive omdelt.

I skrivelse af gérs dato meddeler fru
Gudrun Schmeltzer Jensen, at hun er villig
til at indtreede i folketinget som midlertidigt
medlem i anledning af den medlem af folke-
tinget Poul Meller tilstdede orlov.

Fra folgende 17 medlemmer har jeg mod-
taget anmodning om, at den af udenrigs-
ministeren i dag givne redegerelse ma blive
sat til forhandling i tinget:

Bernhard Baunsgaard, Hanne Budtz,
Henry Christensen, Lene Christensen, Poul
Dam, Damsgaard, Niels Eriksen, Holmberg,
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Holst, Per Heekkerup, Asger Jensen, Seren
B. Jorgensen, Lembourn, Helge Nielsen,
Ivar Nergaard, Else-Merete Ross og H. C.
Toft.

Redegorelsen vil herefter komme til for-
handling tirsdag den 18. marts.

Folketingets nzste mode afholdes i mor-
gen, torsdag den 13. marts, kl. 13 med fol-
gende dagsorden:

1) Indstilling fra udvalget til valgs provelse.

2) Anden behandling of :
Forslag til lov om filmcensur,

3) Forhandling om ministeren for kulturelle
anliggenders redegorelse af 11. marts 1969
om den kulturpolitiske situation.

4) Valg aof 1 medlem til Rask-Orsted Fondets
bestyrelse (i stedet for Bernhard Bauns-
gaard). '

Medet heevet k1. 15.30.

73. mede.
Torsdag den 13. marts kl. 13.

Forste newstformand (Kaj Andresen): T
skrivelse af dags dato meddeler ministeren
for kulturelle anliggender, at han ensker
skriftligt at fremsewtte:

Forslag til lov om endring af lov om stats-
telskud til kunstmuseer,

forslag wl lov om kulturhistoriske lokal-
museer og

forslag til lov om wndring af lov om et
J. F. Willumsen-museum 1 Frederikssund.

I skrivelse af dags dato meddeler mini-
steren for kulturelle anliggender endvidere,
at han ensker skriftligt at fremswmtte:

Forslag til lov om Statens Kunstfond.
I skrivelse af dags dato meddeler social-

ministeren, at hun ensker skriftligt at
fremseette:



