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- Forslag

il

Lov om tjenestemeend i staten, folkeskolen ,og(folkekirk‘en.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 11. juni 1969.%)

1. del.
Almindelige bestemmelser.

Kap. 1. Lovens omrdde.

§ 1. Som tjenestemand i henhold til
denne lov arses enhver, der er ansat i
statens, folkeskolens eller folkekirkens tje-
neste efter reglerne i denne lov.

Kap. 2. Ansattelse.

§ 2. Answmttelse som tjenestemand sker
i folgende former:
1) Varig anseettelse.
2) Ansettelse pa prove med senere varig
angmttelse for gje. !
3) Answttelse pd aremdl.

- § 3. Tjenestemend udnevnes enten af
kongen eller af vedkommende minister, der
dog ved bekendtgorelse helt eller delvis kan
overlade udnsvnelseskompetencen til andre.
Det fastseettes ved lov, hvilke tjenestemznd
der udnzvnes af kongen.

§ 4. Answttelse som tjenestemand forud-
smtter, at vedkommende efter sin alder,
helbredstilstand og uddannelse er i stand til
at bestride tjenesten i den pageldende stil-
ling. Hvor betingelser med hensyn til alder,
helbredstilstand og uddannelse ikke er fast-
sat i den evrige lovgivning eller i medfer
af denne, kan sidanne betingelser fastseettes
af ministeren for statens lennings- og pen-
sionsveesen. Regler herom, der kun skal om-
fatte bestemte grupper af tjenestemeend,
fastseettes dog af vedkommende minister
eller den, han bemyndiger dertil, efter for-
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handling med ‘ministeren for statens.len-
nings- og pensionsveesen.

§ 5. Answttelse som tjenestemand sker
efter offentligt opslag, medmindre den péa-
geldende answttes efter forudgiende an-
settelse pd prove.

Stk. 2. Opslaget skal angive ansettelses-
omradet og stillingens betegnelse samt den
for tiden for stillingen gwldende lonramme
og det for tiden geldende tjenestested.

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der
ansegere og organisationer, hvis medlemmer
er naturlige ansegere til stillingen, oplys-
ning om ansggernes navihe.

" Stk. 4. Hvor ikke ganske seerlige forhold
er til stede, mé ansegningsfristen ikke vare
mindre end 14 dage.

Stk. 5. Hvis ansettelsesmyndigheden skon-
ner, at ingen af de ansegere, der rettidigh
har meldt sig til en opsléet stilling, er til-
streeklkeligt egnet til stillingen, eller at man
ved fornyet opslag kan fremskaffe ansogning
fra mere kvalificerede ansogere, skal stillin-
gen opslas pé ny.

Stk. 6. Ministeren for statens lennings-
og pensionsvasen fastswtter nermere regler
om fremgangsmaden ved opslag og kan, efter
indhentet udtalelse fra lonningsradet fast-
swette undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

§ 6. Forste varige ansettelse sker efter
forudgdende answttelse pd prave. ‘

Sik. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsvzesen kan efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet fastseette undtagelser fra
reglen i stk. 1.

*) Se FT: 4212, 4591, 7815, 8045; A. 3857; B. 3105. Lov nr, 201 af 18. juni 1969.
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Stk. 3. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen fastsmtter regler om prove-
answttelsen, herunder om uddannelse og om
konstatering af udfaldet. Regler herom, der
kun skal gwzlde for bestembe grupper af
tjenestemsend, fastswmttes dog af vedkom-
mende minister eller den, han bemyndiger
dertil, efter forhandling med ministeren for
statens lennings- og pensionsveaesen.

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil-
linger der kan beswmttes pd arem4l samt dre-
mélets leengde. ‘

§ 8. Nir en tjenestemand seger en ledig
stilling, skal hans hidtidig nermeste over-
ordnede chef afgive en skriftlig bedemmelse
af tjenestemanden til ansamttelsesmyndig-
heden, og tjenestemanden skal have ud-
leveret en afskrift af bedemmelsen.

Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen kan fastsette nermere. be-
stemmelser om forfremmelsessagers behand-
ling, herunder om grundlaget for personale-
bedommelse. Regler herom, der kun skal
gelde for bestemte grupper af tjenestemsend,
kan dog fastswttes af vedkommende mini-
ster eller den, han bemyndiger dertil, efter
forhandling med ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvesen.

§ 9. Tjenestemanden modtager et ansaet-
telsesbrev med angivelse af stillingsbeteg-
nelse og ansettelsesomrade. '

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjeneste-
manden, efter hvilken lenramme han for
tiden aflonnes, og ps hvilket tjenestested
han indtil videre skal forrette tjeneste.

Stk. 3. Ingen kan samtidig vere varigt
ansat i mere end én tjenestemandsstilling.

Kap. 3. Tjenestemandens pligter. -

10. Tjenestemanden skal samvittig-
hedsfuldt overholde de regler, der gmlder
for hans stilling, og sdvel i som uden for
tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og
tillid, som stillingen, kreever.

Stk. 2. Tjenestemanden skal iagttage
tavshed med hensyn til de forhold, som
han i medfer af sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens
natur er pakrevet eller bliver ham fore-
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skrevet. Tavshedspligten opherer ikke med
hans udtreden af tjenesten.

§ 11. Inden for sit answmtielsesomride
har en tjenestemand pligt til at gere mid-
lertidig tjeneste i en stilling, der er side-
ordnet med eller hajere end hans egen.

8§ 12. Inden for sit ansmttelsesomride
har en tjenestemand pligt til at underkaste
sig sddanne forandringer i sine tjeneste-
forretningers omfang og beskafferihed, der
ikke wndrer tjenestens karakter, og som
ikke medforer, at stillingen ikke leengere
kan anses for passende for ham. I samme
omfang kan det palegges ham at overtage
en anden stilling.

Stk. 2. Safremt sendringer i forvaltningens
organisation eller arbejdsform gor det nad-
vensigh, kan det med tilslutning af det i
§ 13 omhandlede nesvn palegges en tjeneste-
mand at overtage en stilling uden for sit
hidtidige anseettelsesomrade, i hvilken tje-
nesten efter sin karakter svarer til hans
hidtidige stilling, og som mé anses for pas-
sende for ham.

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand
under 60 &r af helbredsmeessige grunde
bliver negnet til at varetage tjenesten i sin
stilling, kan det palegges ham at overtage
en stilling inden for hans hidtidige ansaet-
telsesomride, som mé anses for passende
for ham. Med tilslutning af det i § 13 om-
handlede nevn kan det endvidere palegges
ham at overtage en passende stilling uden
for hans hidtidige ansmttelsesomrade.

Stk. 4. Den, der ansmttes pa aremél, og
som i forvejen er tjenestemand, har ved
dreméalets udleb eller ved answtbelsens op-
hor af anden ham utilregnelig drsag pligt
til at overtage et andet passende arbejds-
omrdde inden eller uden for sit tidligere
anseettelsesomrade.

- § 13. Til behandling af sager om over-
tagelse af en stilling uden for en tjeneste-
mands hidtidige answttelsesomride efter
§ 12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af
et andet passende arbejdsomride uden for
en tjenestemands tidligere answmttelsesom-
rade efter § 12, stk. 4, nedswmtter ministe-
ren for statens lonnings- og pensionsveesen
et nwvn sammensat af en repremsentant for
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hver af de i § 49 nwvnte centralorganisatio-
ner og et tilsvarende antal administrations-
repraesentanter.

Stk. 2. Bestemmelser om neevnets virk-
somhed fastsattes af ministeren for statens
lgnnings- og pensionsveesen.

§ 14. Safremt det af hensyn til udferelsen
af tjenestepligterne skennes nodvendigh ab
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjene-
stemanden pligt til at bebo denne, s& lenge
han bekleder stillingen, og til derefter ab
fraflytte den. ‘

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og
vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind-
og udflytning m. v. af sddanne boliger fast-
swttes af ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen efter indhentet udtalelse fra
lonningsradet. Tjenestemandens bidrag for
anvendelse af tjenesteboligen fastswmttes dog
ved aftale i henhold til § 45, jfr. § 47.

§ 15. Lejen for andre boliger, der af for-
valtningen udlejes til tjenestemeend, fastseet-
tes under hensyn til boligens storrelse, alder,
kvalitet og udstyr. De neermere regler her-
om fastsmbtes af ministeren for statens lon-
nings- og pensionsveesen efter indhentet
udtalelse fra lenningsradet. :

§ 16. En tjenestemand kan' efter anseg-
ning fritages for at overtage et borgerligh
eller kommunalt ombud, ndr vedkommende
minister finder det pakrevet af hensyn til
tjenestens forsvarlige udforelse.

Stk. 2. Ministeren for statens lennings-
og pensionsveesen fastsetter de neermere
regler for, i hvilket omfang eventuelle ud-
gifter til tjenestens udforelse under en tjene-
stemands fraveerelse som folge af et bor-
gerligt eller kommunalt ombud kan. afhol-
des af forvaltningen.

§ 17. In tjenestemand kan kun have
beskeeftigelse ved siden af sin tjeneste-
mandsstilling, for s& vidt og i det omfang
det er foreneligt med den samvittigheds-
fulde udevelse af de til tjenestemandsstil-
lingen knyttede pligter og med den for
stillingen nedvendige agtelse og #illid.

18. En tjenestemand kan for vare-
tagelsen af de pligter, der folger af tjeneste-
mandsstillingen, samt for sddanne hverv,
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der ma betragtes som led i tjenestemands-
stillingen, kun oppebzre sadan lon og andre
ydelser, som er fgstsat i henhold til §§ 45-47
eller § 55. :

.. Kap. 4. Suspension, disciplincer-
- forfolgning og injuriesogsmdl.

§ 19. En tjenestemand kan suspenderes
eller midlertidigt overfores til andet arbejde,
nar han har padraget sig grundet mistanke
om et forhold, der betager ham den tillid,
som bestridelsen af stillingen kreever, eller
som i evrigt ger det betenkeligh, at han -
vedblivende udferer sit hidtidige arbejde.

Sik. 2. Forhold, der medforer indskriden
efter stk. 1, og som ikke gores til genstand
for strafferetlig forfslgning, behandles ved
disciplinser undersggelse -efter reglerne i
§§ 20-24. S

" Stk. 3. Ministeren for statens lennings-
og pensionsveesen fastswtter nermere regler
om iveerksmttelse og opher af suspension.

§ 20. En tjenestemand, der tjenstligh ind-
berettes for en tjenesteforseelse eller et
strafbart forhold, skal have udleveret en :
fremstilling af sagens faktiske omstendig-
heder og have adgang til at afgive en skrift-
lig udtalelse om fremstillingen. Han skal
samtbidig gores bekendt med, at han ikke
har pligh til at udtale sig om fremstillingen.

Sik. 2. Nar discipliner undersogelse ind-
ledes mod en tjenestemand for tjenstlig for-
seelse, ndpeger vedkommende minister eller
den, han bemyndiger dertil, en forhersleder. -
Safremt det efter sagens karakter skennes
pékramvet, kan ministeren anmode preesi-
denten for en af de kollegiale retter om at
udpege forhgrslederen.

Stk. 8. Safremt det i sewerlige tilfeelde fin-
des pékrevet, kan vedkommende minister
efter forhorslederens indstilling og efter ind-
hentet udtalelse fra vedkommende central-
organisation beskikke en person il at reprze-
sentere administrationen.

§ 21. Tjenestemanden er berettiget til ab
give mode med en bisidder og skal ved ind-
Lkaldelsen. til det forste forhor gores bekendst
hermed. R : N

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en
representant for tjenestemandens organisa-
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tion, en tjenestemand i vedkommende mini-
sterium eller institution eller en advokat.

Sik. 3. TForhorslederen treffer bestem-
melse om vidneforsel og om tilvejebringelse
af andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give
mede under forherene og afgive forklaring.
Den, som afgiver wurigtig forklaring som
vidne, straffes med bede eller hefte. Hvis
et vidne undlader at give made eller vegrer
sig ved at afgive forklaring, kan forhers-
lederen lade ham afhere ved underretten
pa det sted, hvor forherene afholdes eller
den pageldende bor.

Stk. 6. Tjenestemanden har adgang til at
afgive skriftlige indleeg, ogsa efter forhere-
nes afslutning.

Stk. 6. Forhorslederen afgiver efter sagens
afslutning en beretning. Hvis ministeren
anmoder derom, skal forherslederen tillige
afgive en indstilling om sagens afgerelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforher og retsmo-
der, der afholdes under sagen, er ikke
offentlige. Dog kan vedkommende minister
bestemme, at offentligheden skal have ad-
gang til at oververe sagens behandling,
hvis tjenestemanden med tilslutning af
vedkommende centralorganisation fremseet-
ter begeering derom.

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der
er passeret under forher og retsmeder, der
ikke er offentlige, straffes med bade.

§ 22. M3 det antages, at sagen slutter
med overferelse til andet arbejdssted eller
til anden stilling inden eller uden for an-
seettelsesomridet, degradation eller afsked,
skal der gives vedkommende centralorgani-
sation meddelelse om sagens stilling, saledes
at denne kan fi lejlighed til at udtale sig
i sagen, inden denne afgeres.

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation
har efter begewring krav pd at blive gjort
bekendt med den afgerelse, som er truffet
pé grundlag af det ved den tjenstlige under-
segelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistenkt
for et strafbart forhold, kan han forlange
sagen behandlet som straffesag. Dette er
ikke til hinder for, at der efter straffesagens
afslutning 1veerkseettes tjenstligh forhor imod
tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er til-
delt en disciplineer straf uden forudgiende
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tjenstligh forher, jfr. § 24, kan begwmre en
tjenstlig undersegelse iverksat. Der er dog
kun pligt til at imegdekomme begwmringen,
sdfremt den er anbefalet af vedkommende
centralorganisation.

§ 23. Sluttes undersogelsen uden iken-
delse af disciplinwerstraf, godtgeres tjeneste-
mandens udgift til bisidder. I andre tilfelde
afgor vedkommende minister under hensyn-
tagen til sagens udfald og omstendighederne
1 pvrigh, om udgiften til bisidder skal godt-
gores helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1 ydes kun,
safremt det ma anses for rimeligt, at tjene-
stemanden har afholdt udgifter til bisidder,
og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad
der for et tilsvarende arbejde ville veere
blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en
straffesag. Forherslederen afgiver efter be-
geering en, udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en
disciplinersag pid egen hidnd fremskaffet
beviser, godtgeres udgifter herved ham helt
eller delvis, nir han mé anses for at have
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi-
serne. Forhgrslederen afgiver efter begering
en udtalelse herom.

§ 24. Som discipliner straf for tjenstlig
forseelse kan anvendes advarsel eller irette-
swttelse, bode, der dog ikke ma overstige
1% méneds lon, overforelse til andet arbejde
eller andet arbejdssted eller til anden stilling
inden eller uden for ansmttelsesomridet,
degradation — herunder nedrykning med
ét eller flere lontrin inden for samme lon-
ramme — eller afsked. Bode over 1/y af
ménedslonnen og overforelse til andet ar-
bejde kan ikke anvendes, inden forher er
afholdt i overensstemmelse med §§ 20-22,
medmindre der foreligger en uforbeholden
skriftlig tilstaelse, i hvilken tjenestemanden
vedgér de faktiske omstendigheder i det
pésigtede forhold og erkender sig skyldig i
en tjenesteforseelse. Overferelse til andet
arbejdssted eller til anden stilling inden eller
uden for ansmttelsesomridet, degradation
eller afsked som, straf for tjenesteforseelser
kan, nér forholdet ikke er fastsliet ved
dom, aldrig finde sted uden efter afholdt
tjenstligh forher. Ikendte bader kan inde-
holdes i lennen.
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8§ 25. Nir en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenesten; eller der frem-
swbtes srerorige beskyldninger mod ham,
kan det palegges ham at fralmgge sig be-
skyldningen ved dom. Safremt forholdene
paler derfor, kan vedkommende minister
efter forhandling med ministeren for statens
lpnnings- og pensionsveesen bestemme, ab
der af forvaltningen. ydes tjenestemanden
hel eller delvis godtgerelse af eventuelle
udgifter ved retssagen.

Kap. 5. Afsked.

§ 26. De af kongen udnmvnte tjeneste-
meend afskediges af kongen.
- Stk. 2. Andre tjenestemsend afskediges af
den minister, under hvem de harer, eller af
den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan-
soght afsked kun foretages af ministeren..

§ 27. Tjenestemand kan med 3 méneders
varsel forlange sig afskediget til udgangen
af en maned

§ 28. T]enestemeend kan afskedlges uden
ansogning med 3 méneders varsel til ud-
gangen af en méned. Afsked kan dog ske
med kortere varsel, sifremt den er begrun-
det 1, at tjenestemanden som feolge af straf-
bart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed
er uskikket til at forblive i stillingen.

§ 29. Tjenestemeend afskediges fra ud-
gangen af den méned, hvori de fylder 70 &r
eller opnér den alder, der efter den ovrige
lovgivning er foreskrevet som aldersgwense
for vedkommende stilling, eller opnar den
alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale,
jir. § 45. :

§ 30. Tjenestemend ansat pd dremdl kan
kun afskediges uden ansegning, shfremt
afskeden er begrundet i helbredsmeessige
arsager eller i forhold som nwmvnt i § 28,
2. pkt., eller § 29. I ovrigh ophm:er answmt-
telsen ved Sremélets udlrsz '

§ 31. Inden en tjenestemand afskedlgés
uden ansogning, skal der, bortset fra de i
§ 29 nsevnte tilfzlde, gives. sivel vedkom-
mende centralorganisation som t]eneste-
manden selv adgang til at udtale sig, med-
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mindre forhrar har- vareb - afholdt efter
§§ 20-22. :

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden an-
segning, kan forlange at f& Skl‘lfﬁllg oplys-
ning om afskedigelsesgrunden. -

Stk. 3. Forud for enhver uansegh afsked
bortset fra de i § 29 nevnte tilfeelde,. ind-
hentes en udtalelse fra ministeren for statens
lonnings- og pensionsveesen om tjenesteman-
dens krav pé pension. Det samme. gelder
ved ansegt afsked, nar afskedsansggnmgen
skyldes helbredsmaesmge arsager

§ 22. Hvis en t]enestemand afskechges
fordi sendringer ‘i forvaltningens organisa-
tion. eller arbejdsform medferer, at hans
stilling nedlwegges, og det ikke er muligh at
anvise ham en anden, stilling, som han efter
§§ .12-18 har pligt til at overtage, bevarer
han sin hidtidige lenning i 8 ar, dog ikke
leengere end til den for stillingen fastsatte
afgangsalder. I denne perlode er han om-
fattet af reglerne i§§12- 15

Kap. 6. Sarbestemmelse om _fpwveans‘atte ,

§ 33. Tin t]enestemand ansat pa. prove
kan i de forste 6 maneder af proveanseettel-
sen forlange sig afskediget med 14 dages
varsel og 1 den resterende del af preve-
ansmttelsen med 1 maneds varsel, i begge
tilfeelde til udgangen af en maned.

Stk. 2. 1 de forste 6 méneder af pmve-
ansmttelsen kan sidanne tjenestemeend af-
skediges uden ansegning med 14 dages
varsel til udgangen af en maned.

Sik. 3. Bestemmelserne i § 26, stk. 2,
2. pkt.; § 31, stk. 3, samt § 32 gaelder ikke
for t]enestemaend ansat pé prove. ‘

Kap 7. Serbestemmelse om. dommme S

§ 32. Ansamttelse ‘som dommel kan kun ‘
ske som varig ansastbelse.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §§ 11-13 og
§§ 19-25 geelder ikke for dommere Bestem-
melserne 1 §§ 28 og 31 geelder’ kun' for dom-
mere, ndr disse kan afskediges admmlstm-
tivt uden ‘ansggning. :

Kap 8. Saarbestemmelser om -
folkeslkolens tjenestemand.
§ 35. Det fastsecttes. ved lov, hvilke
tjenestemend i folkeskolen der udnwevnes
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af de kommunale myndigheder, og i hvilke
tilfwelde disse tjenestemend kan afskediges
af de kommunale myndigheder.

§ 36. Under forher i forbindelse med
disciplineer underssgelse mod en tjeneste-
mand i folkeskolen har enhver, der er ansat
i folkeskolen, samt kommunalbestyrelsens,
skolekommissionens, skolensvnets og skole-
direktionens medlemmer pligt til at give
mede under forhorene og afgive forklaring.

§ 37. Undervisningsministeren kan god-
kende, at de pi enkelte kommuners skole-
planer optagne bestemmelser om kommu-
nale lontilleg til folkeskolens tjenestemeend
opretholdes indtil videre.

§ 38. En kommune kan med undervis-
ningsministerens tilslutning bestemme, at
der skal knyttes tjenestebolig til en stilling
1 tilfswlde, hvor dette ville veere i overens-
stemmelse med de inden for statstjeneste-
mandsomradet geldende regler for tildeling
af tjenestebolig. Der kan kun knyttes
tjenestebolig til stillingen som skoleleder.
Lorere, der ved lovens ikrafttreeden har
tjenestebolig, bevarer dog retten hertil, si
lenge de er ansat i den stilling, hvortil
boligen er knyttet.

§ 39. For folkeskolens tjenestemend
fastswtter undervisningsministeren de reg-
ler og treeffer de afgerelser, der nwvnes i
§ b, stk. 6, § 6, stk. 2 og 3, og § 8, stk. 2.
Undervisningsministeren fastsewtter endvi-
dere regler om tjenestefrihed og nedsat
tjenestetid i anledning af folkeskolelereres
videre uddannelse.

Stk. 2. De bemyndigelser, som er tillagt
undervisningsministeren i henhold til §§ 37,
38 og 39, stk. 1, udeves efter forhandling
med ministeren for statens lonnings- og pen-
sionsveesen.

Kap. 9. Scerbestemmelser om
folkekirkens tjenestemand.

§ 40. Bestemmelserne i § 11, § 12, stk. 1,
og § 14, stk. 2, 1. pkt., gelder ikke for folke-
kirkens tjenestemeend. -

Stk. 2. For sa vidt angir folkekirkens
tjenestemeend, fastswtter kirkeministeren de
regler og traffer de afgorelser, der navnes i
§ 5, stk. 6, og § 6, stk. 2. ,
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Stk. 3. Kirkeministeren. fastsetter, i hvil-
ket omfang bestemmelsen i § 8, stk. 1, finder
anvendelse i folkekirken. '

Stk. 4. Bestemmelser i henhold til stk, 2
og 3 fastswttes efter forhandling med mini-
steren for statens lennings- og pensions-
vaesen.

§ 41. En tjenestemand i folkekirken har
pligt til i stedet for eller i forbindelse med
tjeneste i sin egen stilling at gere midler-
tidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet
med eller hojere end hans egen.

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at
en prast, der udneevnes til en anden stilling,
og hvis hidtidige stilling p& grund af belig-
genheden vanskeligt kan bestrides ved nabo-
preester, skal forblive i denne stilling, indtil
genbeswmttelse kan ske, dog hajst 1 6 ma-
neder.

§ 42. En tjenestemand i folkekirken har
pligh til at underkaste sig sddanne for-
andringer i hans tjenesteforretningers og
ansettelsesomrddes omfang og beskaffen-
hed, der ikke eendrer tjenestens karakter,
og som ikke medferer, at stillingen ikke
leengere kan anses for passende for ham.

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at
en preest, hvis stilling berores af en planlagt
eendring af den kirkelige forvaltnings orga-
nisation eller arbejdsform, eller som af hel-
bredsmeessige grunde ikke kan varetage sin
stilling, skal kunne tages i betragtning ved
beswmttelsen af stillinger i henhold til § 36
i lov om menighedsrdd, uvanset om han i
gvrigt opfylder de betingelser, der er fastsat
i nsvnte bestemmelse.

- § 43. Efter indstilling fra provst og
biskop kan der meddeles en prest afsked
med, virkning efter § 32, sdfremt der mellem
preesten og menigheden gennem en arreekke
har bestiet en dybtgiende uoverensstem-
melse, som betyder en vewsentlig. hindring
for det kirkelige livs trivsel pad det pageel-
dende sted. o
Stk. 2. En preest, der er afskediget efter
stk. 1, kan i henhold til § 12 eller efter
ansegning beskikkes i en stilling, som skal
besamttes 1 henhold til § 36 i lov om menig-
hedsrad, uanset om han i gvrigh opfylder
de betingelser, der er fastsat i newvnte
bestemmelse. ‘
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§ 44. Adgangen til at indbringe disci-
plinsersager for de gejstlige domstole berores
ikke af reglerne i denne lov.

Stk. 2. En preest, imod hvem disciplinger
undersogelse er indledt i medfer af § 20,
har ret til at forlange undersogelsen henvist
til provsteretten, jir. herved bestemmelsen
i lov om rettens pleje § 21, stk. 2.

Stk. 3. En tjenestemand, der er tiltalt for
provsteretten, er berettiget til at mede med
forsvarer ved retten. Safremt han ikke selv
antager en forsvarer, treeffer retten bestem-
melse om, hvorvidt en sadan skal beskikkes.
Bestemmelsen 1 § 23 finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 4. Ved anvendelsen af § 22, stk. 4,
og §§ 23-24 sidestilles undersegelse ved prov-
steret med tjenstligt forhor.

2. del.
Lon- og andre ansmttelsesvilkar,

Kap. 10. Forhandlings- og orgamni-
sattonsforhold.

§ 45. Lon- og andre ansettelsesvilkér for
tjenestemeend fastseettes ved aftale mellem
ministeren for statens lonnings- og pensions-
veesen og de i § 49 nevnte centralorganisa-
tioner.

Stk. 2. Aftale, der alene angar ans®ttelses-
vilkdr for tjenestemeend under et enkelt
ministerium, kan dog efter nermere be-
stemmelse af ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvzesen indgds af vedkom-
mende minister.

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog
ikke indgas om forhold, der bestemmes ved
lov eller i henhold til lov eller angér for-
valtningens opgaver, organisation eller per-
sonalebehov.

§ 46. Kan der ikke indgds aftale om
storrelsen af det samlede belgb til endring
af lon- og andre ansewttelsesvilkar, herunder
til justering af lonskala og stedtilleg, til
endring i den lonmeessige placering af
tjenestemandsstillinger samt til @ndring af
andre ydelser for varetagelsen af tjeneste-
mandsstillingen, jir. § 18, fremseetter mini-
steren for statens lennings- og pensions-
veesen swrligh loviorslag.

Stk. 2. Kan der ikke indgés aftale om
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anvendelsen af det i stk. 1 nsmvate belsb,
fremsaetter ministeren for statens lennings-
og pensionsveesen efter indhentet udtalelse
fra lonningsradet serligt loviorslag.

§ 47. Kan der ikke indgis aftale om for-
hold, der ikke er omfattet af § 46, treeffes
afgorelsen af ministeren for statens lon-
nings- og pensionsveesen efter indhentet ud-
talelse fra lenningsradet.

§ 48. Bestemmelser om ansxttelsesvilkér,
hvorom der ikke kan indgés aftale, samt
sndring af sddanne bestemmelser fastsattes
efter forudgdende forhandling med de i § 49
nwvnte centralorganisationer. ~

Stk. 2. De i § 49 nwvnte centralorganisa-
tioner kan forhandle med vedkommende
fagminister og ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvamsen om ethvert fagligh
spergsmal, der angar tjenestemeend.

8§ 49. Tjenestemoendenes og tjeneste-
mandspensionisternes forhandlingsret ud-
gves gennem de centralorganisationer, med
hvilke ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen efter indhentet udtalelse fra
lonningsrddet indgir en hovedaftale  om
fremgangsméden ved indgéelse af aftaler og
om regler for udsvelse af forhandlingsret
1 evrigt.

Stk. 2. De pagmldende centralorganisa-
tioner skal tilsammen give samtlige tjene-
stemend og pensionerede tjenestemsend
adgang til representation. :

Stk. 3. I hovedaftalen, traeffes bestemmelse
om adgangen for de organisationer, der er
tilsluttet centralorganisationerne, til at for-
handle sporgsmél, som alene angér organi-
sationens medlemmer. '

Kap. 11. Lonningsrddet.

§ 50. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen kan anmode lenningsrédet
om en udtalelse om ethvert spergsmal, der
opstar i medfer af nwerverende lov.

Stk. 2. De i § 49 nevnte centralorganisa-
tioner kan forlange, at lonningsrddets ud-
talelse indhentes om spergsmal, som ikke
har kunnet loses ved forhandling med mini-
steren for statens lennings-. og pensions-
veesen. : S

Stk. 3. Sporgsmal, der henhorer under den
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i § 52 nmvnte voldgiftsret, kan ikke fore-
leegges for lonningsradet.

§ 51. Lenningsrddet bestdr af en for-
mand, en nestformand og et af ministeren
for statens lonnings- og pensionsvaesen fast-
sat antal medlemmer.

Stk. 2. Formanden, nestformanden og et
antal medlemmer, representerende admini-
strationen og de i § 49 n®vnte centralorga-
nisationer, beskikkes af ministeren for sta-
tens lennings- og pensionsvewsen, for orga-
nisationsreprasentanternes vedkommende
efter indstilling af centralorganisationerne.
Antallet af organisationsrepresentanter skal
overstige antallet af administrationsreprea-
sentanter med mindst 1.

Stk. 3. Et antal medlemmer, mindst sva-
rende til det i stk. 2 omhandlede formand-
skab og medlemstal, veelges af folketinget
blandt dettes medlemmer,

Stk. 4. For de i stk. 2 og 3 omtalte med-
lemmer beskikkes eller velges et tilsvarende
antal stedfortredere.

Stk. 5. Formanden, nzstformanden, med-
lemmerne og stedfortreederne beskikkes eller
veelges for 4 ar ad gangen. Dog afgér de af
folketinget valgte medlemmer og stedfor-
treedere, sdfremt de udtreeder af folketinget,
og organisationsreprasentanterne og deres
stedfortreedere afgdr, nir ny indstilling
fremkommer.

Stk. 6. Raédets beslutninger treeffes ved
simpel stemmeflerhed. Nastformanden kan
dog kun deltage i afstemningen, nér for-
manden er forhindret i at deltage.

Kap. 12. Voldgift og indbringelse
for domstolene.

§ 52. Spergsmél om overtredelse eller
fortolkning af indgéede aftaler eller bestem-
melser, som efter §§ 46-47 treder i stedet
for aftaler, kan af ministeren for statens
lonnings- og pensionsveesen eller af ved-
kommende minister efter forhandling med
ministeren for statens lonnings- og pensions-

- voesen eller af en eller flere af de i § 49
nevnte centralorganisationer indbringes for
voldgiftsretten i tjenestemandssager.

§ 53. Voldgiftsretten bestir af en for-
mand og 4 medlemmer, der beskikkes af

ministeren for statens lennings- og pensions-
veesen.

Stk. 2. Formanden og en stedfortraeder
for denne beskikkes efter indstilling fra
hgjesterets preesident blandt rettens dom-
mere. 2 medlemmer og stedfortreedere for
disse beskikkes efter indstilling fra estre
landsrets preesident blandt rettens dommere.
Lt medlem og en stedfortreeder for dette
beskikkes efter indstilling fra de i § 49
nzvnte centralorganisationer. '

Stk. 3. For den enkelte sag tiltredes
voldgiftsretten af et medlem udpeget af
vedkommende minister og et medlem ud-
peget af vedkommende centralorganisation.

Stk. 4. Formanden og de nmvnte faste
medlemmer samt stedfortrederne for disse
beskikkes for 3 ar ad gangen, dog afgir
det efter indstilling fra centralorganisatio-
nerne beskikkede faste medlem og hans
stedfortreeder, nér ny indstilling fremkom-
mer.

Stk. 5. Bfter indhentet erklering fra
voldgiftsretten antager ministeren for sta-
tens lennings- og pensionsveesen en sekreteer
for retten.

Stk. 6. Ministeren for statens lonnings-
og pensionsveesen fastsmtter de neermere
regler om indbringelse af sager for voldgifts-
retten og om den forberedende behand-
ling af sagerne samt om udpegning af de
2 medlemmer, der skal tiltreede retten for
den, enkelte sag.

Stk. 7. Om voldgiftsrettens sagsbehand-
ling gwlder i ovrigt med de nedvendige
forandringer de i lovbekendtgerelse nr. 124
af 21. april 1964 om arbejdsretten §§ 8-9,
11-16 og 16, 1. pkt., indeholdte bestem-
melser.

§ 54. Spergsmal, der efter § 52 kan ind-
bringes for og afgeres af voldgiftsretten,
kan iklke indbringes for de almindelige dom-
stole. Dog er en tjenestemand berettiget til
at anlegge sag ved domstolene, nir ved-
kommende centralorganisation har afslaet
at indbringe sagen for voldgiftsretten.

Stk. 2. Hvor en sag kan indbringes for
domstolene, skal den veere anlagt inden 6
méneder efter, at sagsegeren har modtaget
meddelelse om den endelige administrative
afgorelse eller sagen er afvist af central-
organisationen eller af voldgiftsretten.

84 Vedtagne loviorslag m. m. (unds. finans- og tillegshev.lovforslag).
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v 3. del.
Forskellige bestemmelser.

- Kap. 13. Personlige tilleeg.

§ 55. Safremt en tjenestemand i medfer
af reglerne i § 12 eller af anden ham util-
regnelig arsag overgar til en stilling, der er
henfort til en lavere lonramme end den hid-
tidige, ydes der ham et personligh tilleeg til
udligning af forskellen. : :

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 bortfalder i det
omfang, der opnés lenfremgang ved over-
gang til hojere lonramme eller lentrin. .

Kap. 14. Lonforskud og lonforskrivning.

§ 56. En tjenestemand kan under ganske
seerlige og patrengende omstendigheder
opné et lonforskud uden sikkerhedsstillelse.
Regler herom fastseottes af ministeren for
statens lennings- og pensionsveesen.

§ 57. Efter regler, der fastsmttes af mini-
steren for statens lennings- og pensionsvze-
sen, kan tjenestemend give transport pa len
til laneinstitutter, som ved aftale mellem
ministeren og de i § 49 nwvnte centralorgani-
sationer er anerkendt hertil.

Stk. 2. Bortset fra de tilfwlde, der er
nwevnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke
overdrage, pantsmtte eller pd anden made
rade over lgn, der ikke er udbetalt.

Kap. 15. Ekstraordiner tjenestefrihed m.v.

§ 58. Vedkommende minister eller den;
han bemyndiger dertil, kan give en tjeneste-
mand tjenestefrihed uden lon i en pd for-
hand fastsat periode af mindst én méneds
varighed. Uden samtykke af ministeren for
statens lennings- og pensionsveesen kan
perioden ikke overstige 3 ar. Perioden fra-
drages ved beregning af lonanciennitet.

Stk. 2. Efter retningslinjer fastsat af mini-
steren. for statens lonnings- og pensions-
vassen kan vedkommende minister eller den,
han bemyndiger dertil, indromme en tje-
nestemand anden tjenestefrihed uden for
den egentlige ferie.

Stk. 3. Safremt det er foreneligh med tje-
nestens tarv, kan vedkommende minister
eller: den, han bemyndiger dertil, imode-
komme tjenestemandens anmodning om
nedsat tjenestetid for begreenset tid eller
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indtil videre mod. tilsvarende: lonnedswt-
telse. . o R

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis
bevarelse af lon og lsnanciennitet under
tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat.
tjenestetid fastswttes af ministeren for sta-
tens lonnings- og pensionsveaesen efter ind-

hentet udtalelse fra lonningsradet.

4. del. S
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser.

: Kap. 16

§ 59. Deénne lov treder i kraft den 1. juli
1969. ce T

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 32
finder dog kun anvendelse pa tjenestemend,
som er ansat eller udnevnt 1 anden stilling
efter lovens ikrafttreeden. Andre tjeneste-
meend, er undergivet de hidtil gwmldende

regler. -

§ 60. Lov nr. 154 af 7. juni 1958 om
lgnninger og pensioner m.v. til statens
tjenestemend og lov nr. 5 (Lovtidende B)
af samme dato om normering og klassifice-
ring af statstjenestemandsstillinger - ophze-
ves, jir. dog stk. 2 og 3. I

- Stk. 2. For s& vidt angdr forhold, hvorom
der efter denne lov eller efter lov om
tjenestemandspension skal fastsattes regler
ved lov, administrative forskrifter eller ved
aftale, forbliver de i stk. 1 nmvnte love og
de i medfer heraf udferdigede forskrifter i
kraft, indtil de afloses af regler, der er fast-
sat som ovenfor nsevnt. ‘

Stk. 3. Ministeren for statens lennings-
og pensionsvwmsen kan endvidere fastswtie,
at andre bestemmelser i de i stk. 1 nevnte
love og:de i medfer heraf udferdigede for-
skrifter forbliver i kraft. : :

Stk. 4. Tndtil lenningsrddet sammenseet-
tes p4d den i § 51, stk. 2 og 3, fastsatte
made, virker rddet med den sammenssetning,
der er angivet i lennings- og pensionsloven
af 1958 § 48, stk. 1. : S

Stk. 5. Ministeren for statens lennings-
og pensionsveesen kan foretage de sndringer
af bestemmelser 1 § 3 i de 4rlige normerings-
love ~— for finansérene 1967-68 og 1968-69
dog § 2 — der er nedvendige under hensyn
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til den sendrede lon- og pensionsordning for | med henblik pa optagelse i normeringslov.
statens tjenestemseend. Stk. 7. Ministeren for statens lennings-

Stk. 6. Ministeren for statens lonnings- og | og pensionsveesen bekendtger, hvilke be-
pensionsveesen kan med lonningsradets til- | stemmelser der efter stk. 2-3 forbliver i
slutning gennemfore forslag, der inden | kraft, og fra hvilke tidspunkter de bort-
lovens ikrafttrseden er fremsat over for ham | falder eller ophaves.

Skytte.

| Martin Pedersen.



