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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  t j e n e s t e m æ n d  i  , s t a t e n ,  f o l k e s k o l e n  og f o l k e k i r k e n .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 11. juni 1969.*) 

1. del. 

Almindelige bestemmelser. 

Kap. 1. Lovens område. 

§. 1. Som tjenestemand i henhold til 
denne lov anses enhver, der er ansat i 
statens, folkeskolens eller folkekirkens tje- 
neste efter reglerne i denne lov. 

Kap. 2. Ansættelse. 
§ 2. Ansættelse som tjenestemand sker 

i følgende former: 
1) Varig ansættelse. 
2) Ansættelse på prøve med senere varig 

ansættelse for øje. 
3) Ansættelse på åremål. 

. § 3. Tjenestemænd udnævnes enten af 
kongen eller af vedkommende minister, der 
dog ved bekendtgørelse helt eller delvis kan 
overlade udnævnelseskompetencen til andre. 
Det fastsættes ved lov, hvilke tjenestemænd 
der udnævnes af kongen. 

§ 4. Ansættelse som tjenestemand forud- 
sætter, at vedkommende efter sin alder, 
helbredstilstand og uddannelse er i stand til 
at bestride tjenesten i den pågældende stil- 
ling. Hvor betingelser med hensyn til alder, 
helbredstilstand og uddannelse ikke er fast- 
sat i den øvrige lovgivning eller i medfør 
af denne, kan sådanne betingelser fastsættes 
af ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen. Regler herom, der kun skal om- 
fatte bestemte grupper af tjenestemænd, 
fastsættes dog af vedkommende minister 
eller den, han bemyndiger dertil, efter for- 

handling med ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen. 

§ 5. Ansættelse som tjenestemand sker 
efter offentligt opslag, medmindre den på- 
gældende ansættes efter forudgående an- 
sættelse på prøve. 

Stk. 2. Opslaget skal angive ansættelses- 
området og stillingens betegnelse samt den 
for tiden for stillingen gældende lønramme 
og det for tiden gældende tjenestested. 

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der 
ansøgere og organisationer, hvis medlemmer 
er naturlige ansøgere til stillingen, oplys- 
ning om ansøgernes navne. 

Stk. 4. Hvor ikke ganske særlige forhold 
er til stede, må ansøgningsfristen ikke være 
mindre end 14 dage. 

Stk. 5. Hvis ansættelsesmyndigheden skøn- 
ner, at ingen af de ansøgere, der rettidigt 
har meldt sig til en opslået stilling, er til- 
strækkeligt egnet til stillingen, eller at man 
ved fornyet opslag kan fremskaffe ansøgning 
fra mere kvalificerede ansøgere, skal stillin- 
gen opslås på ny. 

Stk. 6. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen fastsætter nærmere regler 
om fremgangsmåden ved opslag og kan efter 
indhentet udtalelse fra lønningsrådet fast- 
sætte undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2. 

§ 6. Første varige ansættelse sker efter 
forudgående ansættelse på prøve. 

Sth. 2. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen kan efter indhentet udtalelse 
fra lønningsrådet fastsætte undtagelser fra 
reglen i stk. 1. 

L.-og P.min. j.nr. I. L. 79-1969. 
*) Se FT: 4212, 4591, 7815, 8045; A. 3857; B. 3105. Lov nr. 291 af 18. juni 1969. 



1317 F, t. 1. om tjenestemænd i staten m. v. 1318 

Stk. 3. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen fastsætter regler om prøve- 
ansættelsen, herunder 0111 uddannelse og om 
konstatering af udfaldet. Regler herom, der 
kun skal gælde for bestemte grupper af 
tjenestemænd, fastsættes dog af vedkom- 
mende minister eller den, han bemyndiger 
dertil, efter forhandling med ministeren for 
statens lønnings- og pensionsvæsen. 

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil- 
linger der kan besættes på åremål samt åre- 
målets længde. 

§ 8. Når en tjenestemand søger en ledig 
stilling, skal hans hidtidig nærmeste over- 
ordnede chef afgive en skriftlig bedømmelse 
af tjenestemanden til ansættelsesmyndig- 
heden, og tjenestemanden skal have ud- 
leveret en afskrift af bedømmelsen. 

Stk. 2. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen kan fastsætte nærmere be- 
stemmelser om forfremmelsessagers behand- 
ling, herunder om grundlaget for personale- 
bedømmelse. Regler herom, der kun skal 
gælde for bestemte grupper af tjenestemænd, 
kan dog fastsættes af vedkommende mini- 
ster eller den, han bemyndiger dertil, efter 
forhandling med ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen. 

§ 9. Tjenestemanden modtager et ansæt- 
telsesbrev med angivelse af stillingsbeteg- 
nelse og ansættelsesområde. 

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjeneste- 
manden, efter hvilken lønramme han for 
tiden aflønnes, og på hvilket tjenestested 
han indtil videre skal fòrrette tjeneste. 

Stk. 3. Ingen kan samtidig være varigt 
ansat i mere end én tjenestemandsstilling. 

Kap. 3. Tienestemandens pligter. 
§ 10. Tjenestemanden skal samvittig- 

hedsfuldt overholde de regler, der gælder 
for hans stilling, og såvel i som uden for 
tjenesten vise sig værdig til den agtelse og 
tillid, som stillingen kræver. 

Stk. 2. Tjenestemanden skal iagttage 
tavshed med hensyn til de forhold, som 
han i medfør af sin stilling bliver bekendt 
med, og hvis hemmeligholdelse ifølge sagens 
natur er påkrævet eller bliver ham fore- 

skrevet. Tavshedspligten ophører ikke med 
hans udtræden af tjenesten. 

§ 11. Inden for sit ansættelsesområde 
har en tjenestemand pligt til at gøre mid- 
lertidig tjeneste i en stilling, der er side- 
ordnet med eller højere end hans egen. 

§ 12. Inden for sit ansættelsesområde 
har en tjenestemand pligt til at underkaste 
sig sådanne forandringer i sine tjeneste- 
forretningers omfang og beskaffenhed, der 
ikke ændrer tjenestens karakter, og som 
ikke medfører, at stillingen ikke længere 
kan anses for passende for ham. I samme 
omfang kan det pålægges ham at overtage 
en anden stilling. 

Stk. 2. Såfremt ændringer i forvaltningens 
organisation eller arbejdsform gør det nød- 
vensigt, kan det med tilslutning af det i 
§ 13 omhandlede nævn pålægges en tjeneste- 
mand at overtage en stilling uden for sit 
hidtidige ansættelsesområde, i hvilken tje- 
nesten efter sin karakter svarer til hans 
hidtidige stilling, og som må anses for pas- 
sende for ham. 

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand 
under 60 år af helbredsmæssige grunde 
bliver uegnet til at varetage tjenesten i sin 
stilling, kan det pålægges ham at overtage 
en stilling inden for hans hidtidige ansæt- 
telsesområde, som må anses for passende 
for ham. Med tilslutning af det i § 13 om- 
handlede nævn kan det endvidere pålægges 
ham at overtage en passende stilling uden 
for hans hidtidige ansættelsesområde. 

Stk. 4. Den, der ansættes på åremål, og 
som i forvejen er tjenestemand, har ved 
åremålets udløb eller ved ansættelsens op- 
hør af anden ham utilregnelig årsag pligt 
til at overtage et andet passende arbejds- 
område inden eller uden for sit tidligere 
ansættelsesområde. 

§ 13. Til behandling af sager om over- 
tagelse af en stilling uden for en tjeneste- 
mands' hidtidige ansættelsesområde efter 
§ 12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af 
et andet passende arbejdsområde uden for 
en tjenestemands tidligere ansættelsesom- 
råde efter § 12, stk. 4, nedsætter ministe- 
ren for statens lønnings- og pensionsvæsen 
et nævn sammensat af en repræsentant for 
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hver af de i § 49 nævnte centralorganisatio- 
ner og et tilsvarende antal administrations- 
repræsentanter. 

Stk. 2. Bestemmelser om nævnets virk- 
somhed fastsættes af ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen. 

§ 14. Såfremt det af hensyn til udførelsen 
af tjenestepligterne skønnes nødvendigt at 
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjene- 
stemanden pligt til at bebo denne, så længe 
han beklæder stillingen, og til derefter at 
fraflytte den. 

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og 
vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind- 
og udflytning m. v. af sådanne boliger fast- 
sættes af ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet. Tjenestemandens bidrag for 
anvendelse af tjenesteboligen fastsættes dog 
ved aftale i henhold til § 45, jfr. § 47. 

§ 15. Lejen for andre boliger, der af for- 
valtningen udlejes til tjenestemænd, fastsæt- 
tes under hensyn til boligens størrelse, alder, 
kvalitet og udstyr. De nærmere regler her- 
om fastsættes af ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen efter indhentet 
udtalelse fra lønningsrådet. 

§ 16. En tjenestemand kan efter ansøg- 
ning fritages for at overtage et borgerligt 
eller kommunalt ombud, når vedkommende 
minister finder det påkrævet af hensyn til 
tjenestens forsvarlige udførelse. 

Stk. 2. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen fastsætter de nærmere 
regler for, i hvilket omfang eventuelle ud- 
gifter til tjenestens udførelse under en tjene- 
stemands fraværelse som følge af et bor- 
gerligt eller kommunalt ombud kan afhol- 
des af forvaltningen. 

§ 17. En tjenestemand kan kun have 
beskæftigelse ved siden af sin tjeneste- 
mandsstilling, for så vidt og i det omfang 
det er foreneligt med den samvittigheds- 
fulde udøvelse af de til tjenestemandsstil- 
lingen knyttede pligter og med den for 
stillingen nødvendige agtelse og tillid. 

§ 18. En tjenestemand kan for vare- 
tagelsen af de pligter, der følger af tjeneste- 
mandsstillingen, samt for sådanne hverv, 

der må betragtes som led i tjenestemands- 
stillingen, kun oppebære sådan løn og andre 
ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 45-47 
eller § 55. 

- Kap. 4. Suspension, disciplinær- 
forfølgning og injuriesøgsmål. 

§ 19. En tjenestemand kan suspenderes 
eller midlertidigt overføres til andet arbejde, 
når han har pådraget sig grundet mistanke 
om et forhold, der betager ham den tillid, 
som bestridelsen af stillingen kræver, eller 
som i øvrigt gør det betænkeligt, at han 
vedblivende udfører sit hidtidige arbejde. 

Stk. 2. Forhold, der medfører indskriden 
efter stk. 1, og som ikke gøres til genstand 
for strafferetlig forfølgning, behandles ved 
disciplinær undersøgelse efter reglerne i 
§§ 20-24. 

Stk. 8. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen fastsætter nærmere regler 
om iværksættelse og ophør af suspension. 

§ 20. En tjenestemand, der tjenstligt ind- 
berettes for en tjenesteforseelse eller et 
strafbart forhold, skal have udleveret en 
fremstilling af sagens faktiske omstændig- 
heder og have adgang til at afgive en skrift- 
lig udtalelse om fremstillingen. Han skal 
samtidig gøres bekendt med, at han ikke 
har pligt til at udtale sig om fremstillingen. 

Stk. 2. Når disciplinær undersøgelse ind- 
ledes mod en tjenestemand for tjenstlig for- 
seelse, udpeger vedkommende minister eller 
den, han bemyndiger dertil, en forhørsleder. 
Såfremt det efter sagens karakter skønnes 
påkrævet, kan ministeren anmode præsi- 
denten for en af de kollegiale retter om at 
udpege forhørslederen. 

Stk. 3. Såfremt det i særlige tilfælde ̂ fin- 
des påkrævet, kan vedkommende minister 
efter forhørslederens indstilling og efter ind- 
hentet udtalelse fra vedkommende central- 
organisation beskikke en person til at repræ- 
sentere administrationen. 

§ 21. Tjenestemanden er berettiget til at 
give møde med en bisidder og skal ved ind- 
kaldelsen til det første forhør gøres bekendt 
hermed. 

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes  ̂en 
repræsentant for tjenestemandens organisa- 
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tion, en tjenestemand i vedkommende mini- 
sterium eller institution eller en advokat. 

Stk. 3. Forhørslederen træffer bestem- 
melse om vidneførsel og om tilvejebringelse 
af andre bevisligheder. 

Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give 
møde under forhørene og afgive forklaring. 
Den, som afgiver urigtig forklaring som 
vidne, straffes med bøde eller hæfte. Hvis 
et vidne undlader at give møde eller vægrer 
sig ved at afgive forklaring, kan forhørs- 
lederen lade ham afhøre ved underretten 
på det sted, hvor forhørene afholdes eller 
den pågældende bor. 

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at 
afgive skriftlige, indlæg, også efter forhøre- 
nes afslutning. 

Stk. 6. Forhørslederen afgiver efter sagens 
afslutning en beretning. Hvis ministeren 
anmoder derom, skal forhørslederen tillige 
afgive en indstilling om sagens afgørelse. 

Stk. 7. Tjenestemandsforhør og retsmø- 
der, der afholdes under sagen, er ikke 
offentlige. Dog kan vedkommende minister 
bestemme, at offentligheden skal have ad- 
gang til at overvære sagens behandling, 
hvis tjenestemanden med tilslutning af 
vedkommende centralorganisation fremsæt- 
ter begæring derom. 

Sth. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der 
er passeret under forhør og retsmøder, der 
ikke er offentlige, straffes med bøde. 

§ 22. Må det antages, at sagen slutter 
med overførelse til andet arbejdssted eller 
til anden stilling inden eller uden for an- 
sættelsesområdet, degradation eller afsked, 
skal der gives vedkommende centralorgani- 
sation meddelelse om sagens stilling, således 
at denne kan få lejlighed til at udtale sig 
i sagen, inden denne afgøres. 

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation 
har efter begæring krav på at blive gjort 
bekendt med den afgørelse, som er truffet 
på grundlag af det ved den tjenstlige under- 
søgelse tilvejebragte materiale. 

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistænkt 
for et strafbart forhold, kan han forlange 
sagen behandlet som straffesag. Dette er 
ikke til hinder for, at der efter straffesagens 
afslutning iværksættes tjenstligt forhør imod 
tj enestemanden. 

Sth. 4. En tjenestemand, hvem der er til- 
delt en disciplinær straf uden forudgående 

tjenstligt forhør, jfr. § 24, kan begære en 
tjenstlig undersøgelse iværksat. Der er dog 
kun pligt til at imødekomme begæringen, 
såfremt den er anbefalet af vedkommende 
centralorganisation. 

§ 23. Sluttes undersøgelsen uden iken- 
delse af disciplinærstraf, godtgøres tjeneste- 
mandens udgift til bisidder. I andre tilfælde 
afgør vedkommende minister under hensyn- 
tagen til sagens udfald og omstændighederne 
i øvrigt, om udgiften til bisidder skal godt- 
gøres helt eller delvis. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1 ydes kun, 
såfremt det må anses for rimeligt, at tjene- 
stemanden har afholdt udgifter til bisidder, 
og godtgørelsen kan ikke overstige, hvad 
der for et tilsvarende arbejde ville være 
blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en 
straffesag. Forhørslederen afgiver efter be- 
gæring en udtalelse herom. 

Stk. 3. Har en tjenestemand under en 
disciplinærsag på egen hånd fremskaffet 
beviser, godtgøres udgifter herved ham helt 
eller delvis, når han må anses for at have 
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi- 
serne. Forhørslederen afgiver efter begæring 
en udtalelse herom. 

§ 24. Som disciplinær straf for tjenstlig 
forseelse kan anvendes advarsel eller irette- 
sættelse, bøde, der dog ikke må overstige 
y2 måneds løn, overførelse til andet arbejde 
eller andet arbejdssted eller til anden stilling 
inden eller uden for ansættelsesområdet, 
degradation 홢 herunder nedrykning med 
ét eller flere løntrin inden for samme løn- 
ramme 홢 eller afsked. Bøde over 1/25 af 
månedslønnen og overførelse til andet ar- 
bejde kan ikke anvendes, inden forhør er 
afholdt i overensstemmelse med §§ 20-22, 
medmindre der foreligger en uforbeholden 
skriftlig tilståelse, i hvilken tjenestemanden 
vedgår de faktiske omstændigheder i det 
påsigtede forhold og erkender sig skyldig i 
en tjenesteforseelse. Overførelse til andet 
arbejdssted eller til anden stilling inden eller 
uden for ansættelsesområdet, degradation 
eller afsked som straf for tjenesteforseelser 
kan, når forholdet ikke er fastslået ved 
dom, aldrig finde sted uden efter afholdt 
tjenstligt forhør. Ikendte bøder kan inde- 
holdes i lønnen. 
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§ 25. Når en tjenestemand beskyldes for 
uretskaffenhed i tjenesten, eller der frem- 
sættes ærerørige beskyldninger mod ham, 
kan det pålægges ham at fralægge sig be- 
skyldningen ved dom. Såfremt forholdene 
taler derfor, kan vedkommende minister 
efter forhandling med ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen bestemme, at 
der af forvaltningen ydes tjenestemanden 
hel eller delvis godtgørelse af eventuelle 
udgifter ved retssagen. 

Kap. 5. AfSked. 
§ 26. De af kongen udnævnte tjeneste- 

mænd afskediges af kongen. 
Stk. 2. Andre tjenestemænd afskediges af 

den minister, under hvem de hører, eller af 
den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan- 
søgt afsked kun foretages af ,ministeren., 

§ 27. Tjenestemænd kan med 3 måneders 
varsel forlange sig afskediget til udgangen 
af en måned. 

§ 28. Tjenestemænd kan afskediges uden 
ansøgning med 3 måneders varsel til ud- 
gangen af en måned. Afsked kan dog ske 
med kortere varsel, såfremt den er begrun- 
det i, at tjenestemanden som følge af straf- 
bart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed 
er uskikket til at forblive i stillingen. 

§ 29. Tjenestemænd afskediges fra ud- 
gangen af den måned, hvori de fylder 70 år 
eller opnår den alder, der efter den øvrige 
lovgivning er foreskrevet som aldersgrænse 
for vedkommende stilling, eller opnår den 
alder over 60 år, som er fastsat ved aftale, 
jfr. § 45. 

§ 30. Tjenestemænd ansat på åremål kan 
kun afskediges uden ansøgning, såfremt 
afskeden* er begrundet i helbredsmæssige 
årsager eller i forhold som nævnt i § 28, 
2. pkt., eller § 29. I øvrigt ophører ansæt: 
telsen ved åremålets udløb. 

§ 31. Inden en tjenestemand afskediges 
uden ansøgning, skal der, bortset fra de i 
§ 29 nævnte tilfælde, gives såvel vedkom- 
mende centralorganisation som tjeneste- 
manden selv adgang til at udtale sig, med- 

mindre forhør har været afholdt efter 
§§ 20-22. 

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden an- 
søgning, kan forlange at få skriftlig oplys- 
ning om afskedigelsesgrunden. 

Stk, 3. Forud for enhver uansøgt afsked, 
bortset1 fra de i § 29 nævnte tilfælde, ind- 
hentes en udtalelse fra ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen om tjenesteman- 
dens krav på pension. Det samme gælder 
ved ansøgt afsked, når afskedsansøgningen 
skyldes helbredsmæssige årsager. 

§ 32. Hvis en tjenestemand afskediges, 
fordi ændringer i forvaltningens organisa- 
tion eller arbejdsform medfører, at hans 
stilling nedlægges, og det ikke er muligt at 
anvise ham en anden stilling, som han efter 
§§ ,12-13 har pligt til at overtage, bevarer 
han sin hidtidige lønning i 3 år, dog ikke 
længere end til den for stillingen fastsatte 
afgangsalder. I denne periode er han om- 
fattet af reglerne i §§ 12-13. 

Kap. 6" Særbestemmelse om prøveansatte. 
§ 33. En tjenestemand ansat på, prøve 

kan i de første 6 måneder af prøveansættel- 
sen forlange sig afskediget med 14 dages 
varsel og i. den resterende del af prøve- 
ansættelsen med 1 måneds varsel, i begge 
tilfælde til. udgangen af en måned. 

Stk. 2. I de første 6 måneder af prøve- 
ansættelsen kan sådanne tjenestemænd af- 
skediges uden ansøgning med 14 dages 
varsel til udgangen af en måned. 

Sth. 3. Bestemmelserne i § , 26, stk. 2, 
2. pkt., § 31, stk. 3, samt § 32 gælder ikke 
for tjenestemænd ansat på p r ø v e .  

Kap. 7. Særbestemmelse om .dommei-e. 
§ 34. Ansættelse som dommer kan kun 

ske som varig ansættelse. 
Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §§ 11-13 og 

§§19-25 gælder ikke for dommere. Bestem- 
melserne i §§ 28 og 31 gælder kun for dom- 
mere, når disse kan afskediges administra- 
tivt uden ansøgning. 

Kap. 8. Særbestemmelsm. om 
folkeskolens tjenestemænd. 

§ 35. Det fastsættes ved lov, hvilke 
tjenestemænd i folkeskolen der udnævnes 
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af de kommunale myndigheder, og i hvilke 
tilfælde disse tjenestemænd kan afskediges 
af de kommunale myndigheder. 

§ 36. Under forhør i forbindelse med 
disciplinær undersøgelse mod en tjeneste- 
mand i folkeskolen har enhver, der er ansat 
i folkeskolen, samt kommunalbestyrelsens, 
skolekommissionens, skolenævnets og skole- 
direktionens medlemmer pligt til at give 
møde under forhørene og afgive forklaring. 

§ 37. Undervisningsministeren kan god- 
kende, at de på enkelte kommuners skole- 
planer optagne bestemmelser om kommu- 
nale løntillæg til folkeskolens tjenestemænd 
opretholdes indtil videre. 

§ 38. En kommune kan med undervis- 
ningsministerens tilslutning bestemme, at 
der skal knyttes tjenestebolig til en stilling 
i tilfælde, hvor dette ville være i overens- 
stemmelse med de inden for statstjeneste- 
mandsområdet gældende regler for tildeling 
af tjenestebolig. Der kan kun knyttes 
tjenestebolig til stillingen som skoleleder. 
Lærere, der ved lovens ikrafttræden har 
tjenestebolig, bevarer dog retten hertil, så 
længe de er ansat i den stilling, hvortil 
boligen er knyttet. 

§ 39. For folkeskolens tjenestemænd 
fastsætter undervisningsministeren de reg- 
ler og træffer de afgørelser, der nævnes i 
§ 5, stk. 6, § 6, stk. 2 og 3, og § 8, stk. 2. 
Undervisningsministeren fastsætter endvi- 
dere regler om tjenestefrihed og nedsat 
tjenestetid i anledning af folkeskolelæreres 
videre uddannelse. 

Stk. 2. De bemyndigelser, som er tillagt 
undervisningsministeren i henhold til §§ 37, 
38 og 39, stk. 1, udøves efter forhandling 
med ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen. 

Kap. 9. Særbestemmelser om 
folkekirkens tjenestemænd. 

§ 40. Bestemmelserne i § 11, § 12, stk. 1, 
og § 14, stk. 2, 1. pkt., gælder ikke for folke- 
kirkens tjenestemænd. 

Stk. 2. For så vidt angår folkekirkens 
tjenestemænd, fastsætter kirkeministeren de 
regler og træffer de afgørelser, der nævnes i 
§ 5, stk. 6, og § 6, stk. 2. 

Stk. 3. Kirkeministeren fastsætter, i hvil- 
ket omfang bestemmelsen i § 8, stk. 1, finder 
anvendelse i folkekirken. 

Stk. 4. Bestemmelser i henhold til stk. 2 
og 3 fastsættes efter forhandling med mini- 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen. 

§ 41. En tjenestemand i folkekirken har 
pligt til i stedet for eller i forbindelse med 
tjeneste i sin egen stilling at gøre midler- 
tidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet 
med eller højere end hans egen. 

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at 
en præst, der udnævnes til en anden stilling, 
og hvis hidtidige stilling på grund af belig- 
genheden vanskeligt kan bestrides ved nabo- 
præster, skal forblive i denne stilling, indtil 
genbesættelse kan ske, dog højst i 6 må- 
neder. 

§ 42. En tjenestemand i folkekirken har 
pligt til at underkaste sig sådanne for- 
andringer i hans tjenesteforretningers og 
ansættelsesområdes omfang og beskaffen- 
hed, der ikke ændrer tjenestens karakter, 
og som ikke medfører, at stillingen ikke 
længere kan anses for passende for ham.. 

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at 
en præst, hvis stilling berøres af en planlagt 
ændring af den kirkelige forvaltnings orga- 
nisation eller arbejdsform, eller som af hel- 
bredsmæssige grunde ikke kan varetage sin 
stilling, skal kunne tages i betragtning ved 
besættelsen af stillinger i henhold til § 36 
i lov om menighedsråd, uanset om han i 
øvrigt opfylder de betingelser, der er fastsat 
i nævnte bestemmelse. 

§ 43. Efter indstilling fra provst og 
biskop kan der meddeles en præst afsked 
med virkning efter § 32, såfremt der mellem 
præsten og menigheden gennem en årrække 
har bestået en dybtgående uoverensstem- 
melse, som betyder en væsentlig hindring 
for det kirkelige livs trivsel på det pågæl- 
dende sted. 

Stk. 2. En præst, der er afskediget efter 
stk. 1, kan i henhold til § 12 eller efter 
ansøgning beskikkes i en stilling, som skal 
besættes i henhold til § 36 i lov om menig- 
hedsråd, uanset om han i øvrigt opfylder 
de betingelser, der er fastsat i nævnte 
bestemmelse. 
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§ 44. Adgangen til at indbringe disci- 
plinærsager for de gejstlige domstole berøres 
ikke af reglerne i denne lov. 

Stk. 2. En præst, imod hvem disciplinær 
undersøgelse er indledt i medfør af § 20, 
har ret til at forlange undersøgelsen henvist 
til provsteretten, jfr. herved bestemmelsen 
i lov om rettens pleje § 21, stk. 2. 

Stl,-,. 3. En tjenestemand, der er tiltalt for 
provsteretten, er berettiget til at møde med 
forsvarer ved retten. Såfremt han ikke selv 
antager en forsvarer, træffer retten bestem- 
melse om, hvorvidt en sådan skal beskikkes. 
Bestemmelsen i § 23 finder tilsvarende an- 
vendelse. 

Stk. 4. Ved anvendelsen af § 22, stk. 4, 
og §§ 23-24 sidestilles undersøgelse ved prov- 
steret med tjenstligt forhør. 

2. del. 

Løn- og andre ansættelsesvilkår. 

Kap. 10. Forhandlings- og organi- 
sationsjorhold. 

§ 45. Løn- og andre ansættelsesvilkår for 
tjenestemænd fastsættes ved aftale mellem 
ministeren for statens lønnings- og pensions- 
væsen og de i § 49 nævnte centralorganisa- 
tioner. 

Stk. 2. Aftale, der alene angår ansættelses- 
vilkår for tjenestemænd under et enkelt 
ministerium, kan dog efter nærmere be- 
stemmelse af ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen indgås af vedkom- 
mende minister. 

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog 
ikke indgås om forhold, der bestemmes ved 
lov eller i henhold til lov eller angår for- 
valtningens opgaver, organisation eller per- 
sonalebehov. 

§ 46. Kan der ikke indgås aftale om 
størrelsen af det samlede beløb til ændring 
af løn- og andre ansættelsesvilkår, herunder 
til justering af lønskala og stedtillæg, til 
ændring i den lønmæssige placering af 
tjenestemandsstillinger samt til ændring af 
andre ydelser for varetagelsen af tjeneste- 
mandsstillingen, jfr. § 18, fremsætter mini- 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen særligt lovforslag. 

Stk. 2. Kan der ikke indgås aftale om 

anvendelsen af det i stk. 1 nævnte beløb, 
fremsætter ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen efter indhentet udtalelse 
fra lønningsrådet særligt lovforslag. 

§ 47. Kan der ikke indgås aftale om for- 
hold, der ikke er omfattet af § 46, træffes 
afgørelsen af ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen efter indhentet ud- 
talelse fra lønningsrådet. 

§ 48. Bestemmelser om ansættelsesvilkår, 
hvorom der ikke kan indgås aftale, samt 
ændring af sådanne bestemmelser fastsættes 
efter forudgående forhandling med de i § 49 
nævnte centralorganisationer. 

Stk. 2. De i § 49 nævnte centralorganisa- 
tioner kan forhandle med vedkommende 
fagminister og ministeren for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen om ethvert fagligt 
spørgsmål, der angår tjenestemænd. 

§ 49. Tjenestemændenes og tjeneste- 
mandspensionisternes forhandlingsret ud- 
øves gennem de centralorganisationer, med 
hvilke ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet indgår en hovedaftale om 
fremgangsmåden ved indgåelse af aftaler og 
om regler for udøvelse af forhandlingsret 
i øvrigt. 

Stk. 2. De pågældende centralorganisa- 
tioner skal tilsammen give samtlige tjene- 
stemænd og pensionerede tjenestemænd 
adgang til repræsentation. 

Stk. 3. I hovedaftalen træffes bestemmelse 
om adgangen for de organisationer, der er 
tilsluttet centralorganisationerne, til at for- 
handle spørgsmål, som alene angår organi- 
sationens medlemmer. 

Kap. 11. Lønningsrådet. 
§ 50. Ministeren for statens lønnings- og 

pensionsvæsen kan anmode lønningsrådet 
om en udtalelse om ethvert spørgsmål, der 
opstår i medfør af nærværende lov. 

Stk. 2. De i § 49 nævnte centralörganisa- 
tioner kan forlange, at lønningsrådets ud- 
talelse indhentes om spørgsmål, som ikko 
har kunnet løses ved forhandling med mini- 
steren for statens lønnings-. og pensions- 
væsen. 

Stk. 3. Spørgsmål, der henhører under den 
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i § 52 nævnte voldgiftsret, kan ikke fore- 
lægges for lønningsrådet. 

§ 51. Lønningsrådet består af en for- 
mand, en næstformand og et af ministeren 
for statens lønnings- og pensionsvæsen fast- 
sat antal medlemmer. 

Stk. 2. Formanden, næstformanden og et 
antal medlemmer, repræsenterende admini- 
strationen og de i § 49 nævnte centralorga- 
nisationer, beskikkes af ministeren for sta- 
tens lønnings- og pensionsvæsen, for orga- 
nisationsrepræsentanternes vedkommende 
efter indstilling af centralorganisationerne. 
Antallet af organisationsrepræsentanter skal 
overstige antallet af administrationsrepræ- 
sentanter med mindst 1. 

Stk. 3. Et  antal medlemmer, mindst sva- 
rende til det i stk. 2 omhandlede formand- 
skab og medlemstal, vælges af folketinget 
blandt dettes medlemmer. 

Stk. 4. For de i stk. 2 og 3 omtalte med- 
lemmer beskikkes eller vælges et tilsvarende 
antal stedfortrædere. 

Stk. 5. Formanden, næstformanden, med- 
lemmerne og stedfortræderne beskikkes eller 
vælges for 4 år ad gangen. Dog afgår de af 
folketinget valgte medlemmer og stedfor- 
trædere, såfremt de udtræder af folketinget, 
og organisationsrepræsentanterne og deres 
stedfortrædere afgår, når ny indstilling 
fremkommer. 

Stk. 6. Rådets beslutninger træffes ved 
simpel stemmeflerhed. Næstformanden kan 
dog kun deltage i afstemningen, når for- 
manden er forhindret i at deltage. 

Kap, 12. Voldgift og indbringelse 
for domstolene. 

§ 52. Spørgsmål om overtrædelse eller 
fortolkning af indgåede aftaler eller bestem- 
melser, som efter §§ 46-47 træder i stedet 
for aftaler, kan af ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen eller af ved- 
kommende minister efter forhandling med 
ministeren for statens lønnings- og pensions- 
홢 væsen eller af en eller flere af de i § 49 
nævnte centralorganisationer indbringes for 
voldgiftsretten i tjenestemandssager. 

§ 53. Voldgiftsretten består af en for- 
mand og 4 medlemmer, der beskikkes af 

ministeren for statens lønnings- og pensions- 
væsen. 

Stk. 2. Formanden og en stedfortræder 
for denne beskikkes efter indstilling fra 
højesterets præsident blandt rettens dom- 
mere. 2 medlemmer og stedfortrædere for 
disse beskikkes efter indstilling fra østre 
landsrets præsident blandt rettens dommere. 
Et  medlem og en stedfortræder for dette 
beskikkes efter indstilling fra de i § 49 
nævnte centralorganisationer. 

Stle. 3. For den enkelte sag tiltrædes 
voldgiftsretten af et medlem udpeget af 
vedkommende minister og et medlem ud- 
peget af vedkommende centralorganisation. 

Stk. 4. Formanden og de nævnte faste 
medlemmer samt stedfortræderne for disse 
beskikkes for 3 år ad gangen, dog afgår 
det efter indstilling fra centralorganisatio- 
nerne beskikkede faste medlem og hans 
stedfortræder, når ny indstilling fremkom- 
mer. 

Stk. 5. Efter indhentet erklæring fra 
voldgiftsretten antager ministeren for sta- 
tens lønnings- og pensionsvæsen en sekretær 
for retten. 

Stk. 6. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen fastsætter de nærmere 
regler om indbringelse af sager for voldgifts- 
retten og om den forberedende behalld- 
ling af sagerne samt om udpegning af de 
2 medlemmer, der skal tiltræde retten for 
den enkelte sag. 

Stk. 7. Om voldgiftsrettens sagsbehand- 
ling gælder i øvrigt med de nødvendige 
forandringer de i lovbekendtgørelse nr. 124 
af 21. april 1964 om arbejdsretten §§ 8-9, 
11-15 og 16, 1. pkt., indeholdte bestem- 
melser. 

§ 54. Spørgsmål, der efter § 52 kan ind- 
bringes for og afgøres af voldgiftsretten, 
kan ikke indbringes for de almindelige dom- 
stole. Dog er en tjenestemand berettiget til 
at anlægge sag ved domstolene, når ved- 
kommende centralorganisation har afslået 
at indbringe sagen for voldgiftsretten. 

Stk. 2. Hvor en sag kan indbringes for 
domstolene, skal den være anlagt inden 6 
måneder efter, at sagsøgeren har modtaget 
meddelelse om den endelige administrative 
afgørelse eller sagen er afvist af central- 
organisationen eller af voldgiftsretten. 

84 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillægsbev.lovforslÐJg), 
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3. del. 

Forskellige bestemmelser. 

Kap. 13. Personlige tillæg. 
§ 55. Såfremt en tjenestemand i medfør 

af reglerne i § 12 eller af anden ham util- 
regnelig årsag overgår til en stilling, der er 
henført til en lavere lønramme end den hid- 
tidige, ydes der ham et personligt tillæg til 
udligning af forskellen. 

Stk. 2. Tillæg efter stk. 1 bortfalder i det 
omfang,. der opnås lønfremgang ved over- 
gang til højere lønramme eller l øn t r in .  

Kap. 14. Lønforskud og lønforskrivning. 
§ 56. En tjenestemand kan under ganske 

særlige og påtrængende omstændigheder 
opnå et lønforskud uden sikkerhedsstillelse. 
Regler herom fastsættes af ministeren for 
statens lønnings- og pensionsvæsen. 

§ 57. Efter regler, der fastsættes af mini- 
steren for statens lønnings- og pensionsvæ- 
sen, kan tj enestemænd give transport på løn 
til låneinstitutter, som ved aftale mellem 
ministeren og de i § 49 nævnte centralorgani- 
sationer er anerkendt hertil. 

Stk. 2. Bortset fra de tilfælde, der er 
nævnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke 
overdrage, pantsætte eller på anden måde 
råde over løn, der ikke er udbetalt. 

Kap. 15. Ekstraordinær tjenestelrihed m. v. 
§ 58. Vedkommende minister eller den, 

han bemyndiger dertil, kan give en tjeneste- 
mand tjenestefrihed uden løn i en på for- 
hånd fastsat periode af mindst én måneds 
varighed. Uden samtykke af ministeren for 
statens lønnings- og pensionsvæsen kan 
perioden ikke overstige 3 år. Perioden fra- 
drages ved beregning af lønanciennitet. 

Stle. 2, Efter retningslinjer fastsat af mini- 
steren for statens lønnings- og pensions- 
væsen kan vedkommende minister eller den, 
han bemyndiger dertil, indrømme en tje- 
nestemand anden tjenestefrihed uden for 
den egentlige ferie. 

Stk. 3. Såfremt det er foreneligt med tje- 
nestens tarv, kan vedkommende minister 
eller den, han bemyndiger dertil, imøde- 
komme tjenestemandens anmodning om 
nedsat tjenestetid for begrænset tid eller 

indtil videre mod tils var ende = lønnedsæt- 
telse. 

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis 
bevarelse af løn og lønanciennitet under 
tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat, 
tjenestetid fastsættes af ministeren for sta- 
tens lønnings- og pensionsvæsen efter ind- 
hentet udtalelse fra lønningsrådet. 

4. del. 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser. 

Kap. 16. 
§ 59. Denne lov træder i kraft den 1. juli 

1969. 
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 32 

finder dog kun anvendelse på tjenestemænd, 
som er ansat eller udnævnt i anden stilling 
efter lovens ikrafttræden. Andre tjeneste- 
mænd er undergivet de hidtil gældende 
regler. 

§ 60. Lov nr. 154- af 7. juni 1958 om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd og lov nr. 5 (Lovtidende B) 
af samme dato om normering og klassifice- 
ring af statstjenestemandsstillinger ophæ- 
ves, jfr. dog stk. 2 og 3. 

Stk. 2. For så vidt angår forhold, hvorom 
der efter denne lov eller efter lov om 
tjenestemandspension skal fastsættes regler 
ved lov, administrative forskrifter eller ved 
aftale, forbliver de i stk. 1 nævnte love og 
de i medfør heraf udfærdigede forskrifter i 
kraft, indtil de afløses af regler, der er fast- 
sat som ovenfor nævnt. 

Stk. 3. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen kan endvidere fastsætte, 
at andre bestemmelser i de i stk. 1 nævnte 
love og i de i medfør heraf udfærdigede for- 
skrifter forbliver i kraft. 

Stk. 4. Indtil lønningsrådet sammensæt- 
tes på den i § 51, stk. 2 og 3, fastsatte 
måde, virker rådet med den sammensætning, 
der er angivet i lønnings- og pensionsloven 
af 1958 § 48, stk. 1. 

Stk. 5. Ministeren for statens lønnings- 
og pensionsvæsen kan foretage de ændringer 
af bestemmelser i § 3 i de årlige normerings- 
love 홢 for finansårene 1967-68 og 1968-69 
dog |  2 홢 der er nødvendige under hensyn 
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til den ændrede løn- og pensionsordning for 
statens tjenestemænd. 

Stk. 6. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen kan med lønningsrådets til- 
slutning gennemføre forslag, der inden 
lovens ikrafttræden er fremsat over for ham 

med henblik på optagelse i normeringslov. 
Stk. 7. Ministeren for statens lønnings- 

og pensionsvæsen bekendtgør, hvilke be- 
stemmelser der efter stk. 2-3 forbliver i 
kraft, og fra hvilke tidspunkter de bort- 
falder eller ophæves. 

Skyt te .  

/ Martin Pedersen. 


