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Folketingsiret 1963-69. 3858

Forslag

til

Lov om statens t]enestemaend

" Fremsat den 20 februar 1969 af ministeren for statens lonmings- 0g pensionsvesen.

1. del.
Almindelige bestemmelser,

Kap. 1. Lovens omrdde.

§ 1. Som statens tjenestemand anses.en-
hver, der er ansat i statens t]eneste efter
reglerne i denne lov.

‘ Kap 2. Ansattelse.

§ 2. Answttelse som t]enestemand sker i i

felgende former:
1) Varig ansettelse.
2) Answttelse pa prove med senere varig
anssttelse for oje.
3) Answmttelse pa aremal.

§ 3. ‘Tjenestemaend udnsevnes énten af
kongen eller af vedkommende minister, der
dog ved bekendtgarelse helt eller delvis kan

overlade udn@vnelseskompetencen til andre. .

Det fastsettes ved lov, hvilke tjenestemand
der udnsevnes af kongen.

‘ ‘§ 4. Answmttelse som tjenestemand forud-
swtter, at vedkommende efter sin alder,
helbredstilstand og uddannelse er i stand til
at bestride tjenesten i den pagwmldende stil-
ling. Hvor betingelser med hensyn til alder,
helbredstilstand og uddannelse ikke er fast-
sat 1 den pvrige lovgivning eller i medfer
af denne, kan sidanne betingelser fastswmttes
af ministeren for statens lennings- og pen-
sionsveesen. Regler herom, der kun skal om-
fatte bestemte grupper af tjenestemend,

fastsmttes dog af vedkommende minister.

eller den, han bemyndiger dertil, efter for-
handling med ministeren for statens len-
nings- og pensionsvaesen.

L.- og P.min. j.nr. 1. L. 79-1969.

.det for tiden gwmldende tjenestested.
- Stk. 3. Efter anmodning meddeles der

§ 5. Ansaettelse som tjenestemand sker
efter offentligt opslag, medmindre den pa-
geldende answttes efter forudgiende an-
swttelse pa prave.

Stk. 2. Opslaget skal angive answttelses-
omradet og stillingens betegnelse samt den
for tiden for stillingen geldende lonramme og

AN

anspgere og organisationer, hvis medlemmer
er na,’curhge anspgere til stillingen, oplys-'

’Illl’lg om ansggernes navne,

Stk. 4. Hvor ikke ganske sw®rlige forhold
er til stede, mé ansegningsfristen ikke vere
mindre end 14 dage. _

Stk. 6. Hvis answttelsesmyndigheden
skenner, at ingen af de ansegere, der ret-
tidigt har meldt sig til en opslaet stilling,

-er tilstreekkeligh egnet til stillingen, eller at

man ved fornyet opslag kan fremskaffe an-
segning fra mere kvalificerede ansggere, skal
stillingen opslas pa ny.

Stk. 6. Ministeren for statens lonnings-
og pensionsveesen fastsetter nermere regler
om fremgangsméden ved opslag og kan efter
indhentet udtalelse fra lonningsradet fast-
swtte undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

§ 6. Forste varige answttelse sker efter
forudgdende answmttelse pa preve.
Stk. 2. Ministeren for statens lannings- og

‘pensionsvasen kan efter indhentet udtalelse
{ra_lonningsridet fastsmtte undtagelser fra

reglen i stk. 1.
Stk. 3. Ministeren for statens lannuws- og
pensionsveesen fastsetter regler om prove-

-answttelsen, herunder om uddannelse og om

konstatermg af udfaldet. Regler herom, der

Jkun skal gmlde for bestemte grupper af

242 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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tjeneutemaend fastsettes dog af vedkom-
mende minister eller den, han bemyndlger

dertil, efter forhandling med ministeren for

statens lennings- og pensionsvessen,

8§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil-
linger der kan besasttes pa dremal samt dre-

maélets lengde.

§ 8. Néar en tjenestemand sgger en ledig
stilling, skal hans hidtidig nermeste over-
ordnede chef afgive en skuffhg bedommelse
af tjenestemanden  til ansettelsesmyndig-
heden, og tjenestemanden skal have ud-
leveret en afskrift af bedemmelsen,

Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveaesen  kan fastsette nermere be-
stemmelser om forfremmelsessagers behand-
ling, herunder om' grundlaget for personale-
bedommelse. Regler herom, der kun skal
geelde for bestemte grupper af tjenestemend,
kan dog fastsmites af vedkommende mini-
ster eller den, han bemyndiger dertil, efter
forhandling med ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvessen. - .

8 9. Tjenestemanden modtager et an-
sattelsesbrev -med . angivelse af stillings—
betegnelse og ansmttelsesomrade.

Stk. 2. Samtidig meddeles det tgeneste-

manden, efter hvﬂken lonramme han fortiden .
aﬂ@nnes og pa hvilket.tjenestested han ind-

til v1dere skal forrette tjeneste.
Stk. 3. Ingen kan samtidig veere Vamgt

ansat i mere end én tjenestemandsstilling.

_ ‘Kap 3. Tjenestemandens pligtér
§ 10. Tjenestemanden skal samvittig-

hedsfuldt overholde de regler, der gelder.
for ‘hans stﬂhng og savel 1 som uden for"

tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og
tillid, som stillingen kraever,

Stk 2. Tjenestemanden skal 1agtta,ge,

- tavshed med hensyn til de forhold, som han
i medfer af sin stilling bliver bekendt med,

og hvis hemmehgholdelse ifglge sagens natur .

er pakrevet eller bliver ham foreskrevet.

Tavshedspligten ophgrer ikke med hans ud- ‘

treeden af tjenesten.

‘§ ‘11. Inden for sit 'ansaettelsesomréde

har en tjenestemand pligt til at gore mid-
lertidig tjeneste i en stilling, der er side-
ordnet med eller hojere end hans egen.

T. t. 1. om statens tjenestemend.
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§ 12. Inden for sit anssttelsesomride
har en tjenestemand pligt til at underkaste
sig siddanne forandvinger i hans tjeneste-
forretningers omfang og beskaffenhed, der
ikke endrer tjenestens karakter, og som
ikke medferer, at stillingen ikke lmngere
kan anses for passende for ham. I samme
omfang kan det palegges ham at overtage-
en anden stilling,

Stk. 2. Safremt sendringer i forvaltningens:

organisation eller arbejdsform gor det ned-

vendigt, kan det med tilslutning af det i .
§ 13 omhandlede nmvn palegges en tjeneste-
mand at overtage en stilling_ uden for hans
hidtidige answttelsesomrdde, i hvilken tje-

-nesten efter sin:karakter svarer til hans

hidtidige stilling, og som ma anses for pas-

- sende for ham.

Stk. 3. Hvis en varigt ansab t]enestemand
under 60 ar af helbredsmaasslge grunde

- bliver uegnet til at varetage tjenesten i sin

stilling, kan det palegges ham at overtage

‘en stilling inden for hans hidtidige anset-
 telsesomrade, som mé anses for passende
for ham. Med tilslutning af det i § 13 om-
-handlede nevn kan det endvidere palegges
-ham at overtage en passende stilling uden
+for hans hidtidige answmttelsesomrade.

Stk. 4. Den, der answmttes pad dremal, og

‘som i forve]en er tjenestemand, har- Ved
“gremalets udlob eller ved anssttelsens op-

hor af anden ham utilregnelig &rsag pligh

til at overtage et andet passende arbejds-
omrade inden eller uden for hans t1d11gere
.. ansaettelsesomrade

§ 13. Til beha,ndhng af sagel om over-‘

‘tagelse af en stilling uden for en tjeneste-
‘mands’ hidtidige ansettelsesomrade. efter
'§ 12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af

et andet passende arbe]dsomrade uden for -

-en tjenestemands tidligere’ ansmbtelsesom:’
‘tade efter §.12, stk. 4, nedsesetter ministe-"

ren for’ statens lennings- og pensionsveesen’
et nevn sammersat af en reprasentant for’

‘hver af de i § 39 nevnte centralorganisatio-
‘ner og et tilsvarende antal admmlstratlons-

reprasentanter. j
- Stk. 2. Beéstemmelser -om naevnets virk-
somhed fastsmtbes af ministeren for statens

.lgnmn gs- og pensmnsvaesen

§ 14. Safremt det af hensyn til udfgrelsen ‘
af tjenestepligterne skennes nedvendigt at
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knytte tjenestebolig til stillingen, har tjeﬁé-
stemanden pligt til at bebo denne, s& lenge

- han ‘bekleder stillingen, og tl]. derefter at

. fraflytte- den.

Sik.” 2. Bestemmelser om 1ndretn1ng og
vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind-
og udflytning m. v. af sddanne boliger fast-
swbtes af ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen efter indhentet udtalelse fra

‘lenningsradet. Tjenestemandens bidrag for

anvendelse af tjenesteboligen fastsattes dog
ved aftale i henhold til § 35, jfr. § 37.

8 ‘15, Lejen for andre boliger,' der af |
. staten- udlejes til tjenestemeend, fastsattes
under- hensyn til boligens storrelse; alder,

kvalitet og udstyr. De nwrmere regler her-
om fastseettes af ministeren for statens lon-
nings- og pensionsveesen efter indhentet
udta,lelse fra lefnnmgswdet ~

§ 16 En t]enestemand kan efter ans;zg—
nmg fritages for at overtage et borgerligt
eller kommunalt ombud, nér vedkommende
minister finder det pakraevet af hensyn til
tjenestens forsvarlige udferelse.

Stk. 2. Mlmoteren for statens lgnnmorsf
. 0g. pensmnsvaesen fastseetter de neermere
regler for, i hvilket omfang eventuelle ud-

gifter til tjenestens udferelse under en tjene-

'§ 1‘7 En t]enestemand kan kun have

beskaeftlgelse ved siden af sin tjeneste-
mandsstilling, for s& vidt og i det omfang

det er foreneligt med den samvittigheds- |
fulde udevelse af de til tjenestemandsstil- |
lingen knyttede pligter  og med den for_

stlllmgen nodvendige agtelse og tillid. -

§ 18. En tjenestemand kan for vareta- |
gelsen af de pligter, der folger af tjeneste- |.
~mandsstllhn0en, samt for sddanne hverv, |
der mé betragtes som led i tj enestemandsstil- |.

lingen, kun oppebere sidan len og andre
ydelser, som er fa,stsat i henhold 1;11 §§ 35 37
eller § 45.

Kap. 4. f"Su‘sj)éviwion‘, disciplineer- -
_forfolgning og. injuriesogsmdl. ,
§ 19 En tjenestemand kan suspenderes
eller midlertidigt overfeﬁres til andet arbejde,

F. t. 1. om statens tjenestemeend.

" strafbart forhold,
“fremstilling af sagens faktiske omstendig-
~ heder og have adgang til at afgive en skrift-
‘lig udtalelse om fremstillingen. -Han skal
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nar han har 'padr#get sig grundet mistanke
om et forbold, der betager ham den tillid,
som bestridelsen af stillingen kresver, eller

| som i gvrigh ger det betwnkeligt, at han

vedblivends udferer sit hidtidige arbejde.

Stk. 2. Forhold, der medfgrer indskriden
efter stk. 1, og som ikke gores til genstand
for straﬂ'erethg forfelgning, behandles . ved
disciplinser undelsggelse efter regleme i
§§ 20-24. :

Stk. 3. Ministeren  for statens Iemmnos-
og pensionsvewesen fastswbter nermere rcgler
om 1vzx>rksaettelse og ophm: af suspensmn '

8 20 En t]enestemand der tjensthgt 1nd-:
berettes for en tjenesteforseelse eller et
skal have -udleveret en

samtidig gores bekendt  med, at han ikke
har pligt til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2. Nar discipliner undersegelse ind-
ledes mod en tjenestemand for tjenstlig for-
seelse, udpeger vedkommende minister, eller

" den han bemyndiger dertil, en forh;arsleder

Safremt det efter sagens Karakter skennes

" pakreevet, kan ministeren anmode preesi- -

denten for en af de kollegiale retter om at

- udpege forhgrslederen.
stemands - fraveerelse som folge. af et bor- |

gerligt eller kommunalt ombud. kan afhol-
‘des af statskassen :

- Stk. 3. Safremt det i seerlige tilfelde ﬁndes

‘ pakraovet Ian vedkommende minister efter
- forherslederens indstilling og efter indhen-
~tet” udtalelse fra  vedkommende central-
- organisation beskikke en person tﬂ ab repree-

sentele a,dmlmstratwnen

-8 21 T]enestemanden er bexettlget til at
give mode med en bisidder og skal ved ind-

- kaldelsen til det forste forher gares bekendt
-hermed.

Stk. 2. Som bisidder kén anvendes en ,
repreesentant for tjenestemandens organisa-
tion, en tjenestemand i vedkommende mini-
sterium eller institution eller en advokat. '

.~ 8tk. 3. Forhorslederen trasffer bestemmelse
om vidneforsel og om tllve]ebrmgelse af

.andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver, der er ansat i statens‘
tjeneste, har pligt til at give mode under for-

" | horene og- afgive forklaring. Den, som af-

giver urigtig forklaring som vidne, straffes
med bade eller heefte. Hvis ét vidne undlader
at give made eller veogrer sig ved at afgive
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forklaring, kan forherslederen lade ham af-
hore ved underretten pa det sted, hvor for-
horene afholdes eller den pagzldende bor.

Stk. 6. Tjenestemanden har adgang til at
afgive skriftlige indleeg, ogsa efter forhere-
nes afslutning.

Stk. 6. Forherslederen afgiver efter sagens
afslutning en beretning. Hvis ministeren an-

moder derom, skal forherslederen tillige af-

give en indstilling om sagens afgorelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforher og retsmeder, .

der atholdes under sagen, -er ikke offentlige.
Dog kan vedkommende minister bestermme,
at offentligheden skal have adgang til at
oververe sagens behandling, hvis tjeneste-
manden med tilslutning af vedkommende
centralorganisation fremswmtter begwring
de1om

- Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der |

er passeret under forher og retsmﬁder, der
ikke er offentlige, straffes med bede.

§ 22. M4 det antages, at sagen slutter
med overforelse’ til andet arbejdssted eller
til anden stilling inden eller uden for an-

swtbelsesomradet, degradation eller afsked,

skal der gives vedkommende centralorganisa-
“tion meddelelse om sagens stilling, saledes
at denne kan fi lejlighed til at udtale sig
i sagen, inden denne afgeres. -

Stk. 2. Vedkommende centralorgams&tmn
har efter begering krav pa at blive gjort

bekendt med den afgerelse, som er-truffet .

pé grundlag af det ved den tjenstlige under-
sogelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistenkt
for et strafbart forhold, kan han forlange
sagen behandlet som straffesag, Dette er
ikke til hinder for, at der efter straffesagens

afslutning ivesrkseettes tjenstligt forher imod

tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er til-
delt en discipliner straf uden forudgiende
tjenstligt forher, jfr. § 24, kan begeere en
tjenstlig underspgelse iverksat. Der er dog
kun pligt til at imsdekomme begeeringen,
sdfremt den er anbefalet af vedkommende
centralorganisation.

§ 23. Sluttes undersegelsen uden iken-
delse af disciplineerstraf, godtgeres tjene-
stemandens udgift til bisidder. I andre til-
feelde afgor vedkommende minister under
hensyntagen til sagens udfald og omsten-

B. 6. 1. om statens tjenestemend.
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dighederne i gvrigh, om udgiften til bisidder
skal godtgeres helt eller delvis. . =

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1 ydes kun,
sdfremt det ma anses for rimeligt, at tjene-
stemanden har afholdt udgifter til bisidder,
og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der
for et tilsvarende arbejde ville veere blevet
tilkendt en beskikket forsvarer i en straffe-
sag. Forherslederen afgiver efter begering
en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en t]enestemand under en
disciplineersag p& egen hand fremskaffet
beviser, godtgeres udgifter herved ham helt
eller delvis, ndr han m& anses for at have
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi-
serne. Forhorslederen afgiver efter begasrlng
en udtalelse herom.

§ 24. Som dlsmphnaer straf for t]cnsthg
forseelse kan anvendes advarsel eller irette-
swttelse, bode, der dog ikke mé overstige
1, méaneds lon, overforelse til andet arbejde
eller andet arbejdssted eller til anden stilling

“inden eller uden for ansmttelsesomridet,

degradation — herunder nedrykning med ét
eller flere lontrin inden for samme lonram-
me — eller afsked. Bode over 1/y; af maneds-
lonnen og overforelse til andet arbejde kan
ikke anvendes, inden forher er afholdt i
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre
der foreligger en uforbeholden skriftlig til-
stéelse, 1 hvilken tjenestemariden vedgar de
faktiske omsteendigheder i det pasigtede for-
hold og erkender sig skyldig.1 en tjeneste-
forseelse. Overforelse til andet arbejdssted
eller til anden stilling inden eller uden for
ansettelsesomradet, degradation eller af-
sked som straf for tjenesteforseelser kan,
nér forholdet ikke er fastsliet ved dom,
aldrig finde sted uden efter afholdt tjenst-
ligt forher. Ikendte beder kan indeholdes i

Ignnen.

§ 25. Nér en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenesten, eller der frem-
seettes wmrergrige beskyldninger mod ham,
kan det palmgges ham at fralegge sig be-
skyldningen ved dom. Safremt forholdene
taler derfor, kan vedkommende minister
efter forhandling med ministeren for statens
lonnings- og pensionsvaesen bestemme, at
der af statskassen ydes tjenestemanden hel
eller delvis godtgerelse af eventuelle  udgifter
ved retssagen.
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 Eap. 5. Afsked.

§ 26. De af kongen udnmvnte tjeneste- -

meend afskediges af kongen.

Stk. 2. Andre tjenestemend afskediges af

den minister, under hvem de herer, eller af
den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan-
sogt afsked kun foretages af ministeren,

§ 27. Tjenestemand kan med 3 maneders
varsel forlange sig afskediget til udgangen af
en méined. , : -

§ 28. Tjenestemoend kan afskediges uden
ansggning med 3 méneders varsel til ud-
‘gangen af en méaned. Afsked kan dog ske
med kortere varsel, sifremt den er begrundet
i, at tjenestemanden som folge af strafbart
forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er
uskikket til at forblive i stillingen.

§ 29. Tjenestemand afskediges fra ud-
gangen af den méned, hvori de fylder 70 &r
eller opnér den alder, der efter den gvrige
lovgivning er foreskrevet som aldersgriense
for vedkommende stilling, eller opnir den
alder over 60 ir, som er fastsat ved aftale,

jfr.§ 36 » '

§ 30. Tjenestemend ansat pa dremal kan
kun afskediges uden ansegning, sifremt af-
skeden er begrundet i helbredsmemssige
drsager eller i forhold som nwvnt i § 28,
2. pkt., eller § 29. I gvrigt opherer ansewmt-
telsen ved aremalets udleb. .

§ 81. Inden en tjenestemand afskediges
uden ansegning, skal der, bortset fra de i
§ 29 nevnte tilfwlde, gives savel vedkom-
mende centralorganisation som tjeneste-
~manden selv adgang til at udtale sig, med-
‘mindre forher har veret afholdt -efter
§ 20-22. o ‘ -
Stk. 2. Enhver, der afskediges uden an-
sogning, kan forlange at fa skriftlig oplys-
ning om afskedigelsesgrunden.

* Stk. 3. Forud for enhver uansegt afsked,

bortset fra de i § 29 nwvnte tilfzlde, indhen-
tes en udtalelse fra ministeren for statens
lpnnings- og pensionsveesen om tjenesteman-
dens krav pd pension. Det samme galder
ved ansegt afsked, nar afskedsansegringen
skyldes helbredsmeessige arsager.

§ 32. Hvis en tjenestemand ‘afskediges,
fordi eendringer i forvaltningens organisa-

T. t. 1. om statens tjenestemeend.
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tion eller arbejdsform medferer, at hans
stilling nedlaegges, og det ikke er muligt at
anvise ham en anden stilling, som han efter
§¢ 12-13 har pligt til at overtage, bevarer
han sin hidtidige lenning i3 &r, dog ikke
liengere end til den for stillingen fastsatte
afgangsalder. I denne periode er han om-
fattet af reglerne 1 §§ 12-13. -

_Kap.' 6. Sarbestemmelse om proveansatte.

§ 33. En tjenestemand ansat pd preve
kan i de forste 6 méneder af proveanssttel-
sen forlange sig afskediget med 14 dages
varsel og i den resterende del af proveanset-
telsen med 1 méneds varsel, i begge tilfslde
til udgangen af en maned.

Stk. 2. 1 de forste 6 méneder af prove-

-ansmbtelsen kan sidanne tjenestemeend af-

skediges uden ansegning med 14 dages
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 26, stk. 2,
2. pkt., § 31, stk. 8, samt § 32 gwlder ikke
for tjenestemsnd ansat pd prave.

Kap. 7. Serbestemmelse om dommere.

§ 34. Ansettelse som dommer kan kun
ske som varig ansmttelse,

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §§ 11-13 og
§8 19-24 geelder ikke for dommere. '

2. del. -
Lon- og andre anssettelsesvilledr,

Kap. 8. Forhandlings- og organi-
sationsforhold. -

§ 85. Lon- og andre answttelsesvilkar for
tjenestemeend fastseettes ved aftale raellem
ministeren for statens lennings- og pensions-
veesen og de i § 39 nevnte centralorganisa-
tioner.

Stk. 2. Aftale, der alene angér answmttelses-
vilkér for tjenestemeend under et enkelt
ministerium, kan dog efter nsrmere be-
stemmelse af ministeren for statens lon-
nings- og pensionsveasen indgis af vedkom-
mende minister,

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog
ikke indgds om forhold, der bestemmes ved
lov eller i henhold til lov eller angar for-
valtningens opgaver, organisation eller per-
sonalebehov. ‘
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§ 36. Kan der ikke indgds aftale om

storrelsen af det samlede beleb til ®ndring

af lon- og andre answmttelsesvilkér, herunder

til justering af lonskala og stedtillmg, til

endring i den lenmeessige . placering af
‘tjenestemandsstillinger samt til sendring af

~andre ydelser for varetagelsen af tjencste- -

mandsstillingen, jfr. § 18, fremsetter mini-

steren for statens lennings- og pensions--

veesen seerligt loviorslag.

Stk. 2. Kan der ikke indgds aftale om -

anvendelsen af det i stk. 1 neevnte belob,
fremsetter ministeren for statens lannmgs-
og pensionsveasen, efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet, seerligh loviorslag.

& 37. Kan der ikke indgds aftale om for-
hold, der ikke er omfattet af § 36, treeffes
afgorelsen af ministeren for statens len-
nings- og pensionsvasen efter indhentet ud-
talelse fra lenningsridet. :

§ 38. Bestemmelser om anssttelsesvilkér,
hvorom der ikke kan indgds aftale, samt
sondring af sidanne bestemmelser, fastseottes
efter forudgaende forhandling med de i § 39
nevnte centralorganisationer.

Stk. 2. De i § 39 nmvnte centralorganisa-
tioner kan forhandle med vedkommende
fagminister og ministeren for statens lon-
nings- og penslonsvaesen om ethvert faghgt
sporgsmal; der angar t]enestemaend

§ 39. Tjenestemesndenes og tjeneste-
mandspensionisternes forhandlingsret ud-
oves gennem de centralorganisationer, med

hvilke ministeren for statens lennings- og.

pensionsveesen efter indhentet udtalelse fra
lonningsrddet indgar en hovedaftale om
fremgangsmaden ved indgaelse af aftaler og
om regler for udevelse af forhandhngswt 1
gvrigt. -

St. 2. De pagaeldende centralorgamsa—
tioner skal tilsammen give samtlige tjene-
stemeend og pensmnerede tJenestemaend
adgang til reprasentation. - -

Stk. 3. 1 hovedaftalen traoffes bestemmelse
om adgangen for de organisationer, der er
tilsluttet centralorganisationerne, til at for-

handle spergsmaél, som alene angar orgam-

sationens medlemmer

 Kap. 9. Lanmngsmdet

§ 40, Ministeren for statens lanmngs— og
pensionsvasen kan anmode lenningsriddet

F. t: 1. om statens tjenestemeend.
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om en udtalelse om ethvert spergsmal, der
opstir i medfer af nerverende lov.

Stk. 2. De i § 89 nevnte centralorganisa-
tioner kan forlange, at lenningsradets ud-
talelse. indhentes om spergsmal, som ikke
har kunnet loses ved forhandling med mini-

-steren for statens lgnnings- og pensions-

veesen. ,
- Stk. 3. Sporgsmal, der henhorer under den
i § 42 nwvnte voldgiftsret, kan 1kke fore-
laecrges for lenningsradet.

'§ 41. Lonningsradet bestar af en for-
mand, en nestformand og et af ministeren
for statens lgnnings- og pensionsveesen fast-
sat antal medlemmer. '

Stk. 2. Formanden, nwestformanden og et
antal medlemmer, representerende admini-
strationen og de i § 39 nevnte centralorga-
nisationer, beskikkes af ministeren for statens

lennings- og pensionsvsen, for organisa-

tionsrepraesentanternes vedkommende efter
indstilling " af centralorgamsa’olonerne An-
tallet af organisationsreprasentanter skal
overstige antallet. af administrationsreprse-
sentanter med mindst 1.

Stk 3. Bt antal medlemmer, mlndst sva-
rende til det i stk. 2 omhandlede formand-
skab og medlemstal, veelges af folketinget
blandt dettes medlemmer.

Stk. 4. Tor de i stk. 2 og 3 omtalbe ‘med-
lemmer beskikkes eller vaelges et tllsvarende
antal stedfortraedele

Stk. 5. Formanden, nastformanden, med—
lemmerne og stedfortrsederne beskikkes eller
veelges for 4 &r ad gangen. Dog afgds de af

folketinget valgte medlemmer  og stedfor-

tmedere sdfremt de udtreder af folketinget,
og orgamsatlons1epraesentanberne og deres
stedfortrzedere afgdr, nér. ny 1ndstllhng
fremkommer.

Stk. 6. Radets beslutninger fraoffes 'ved
simpel stemmeflerhed. Neestformanden kan
dog kun deltage i afstemningen, nar for-
manden er forhindret i at deltage

Kap 10 Voldgift og mdbmngelse
» for domstolene.
§ a2, Spﬂrgsmal om overtredelse eller
fortolkning af indgéede aftaler eller bestem-
melser, som efter §§ 36-37 treeder 1 stedet
for aftaler, kan af ministeren for statens
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lonnings- og pensionsvesen eller af ved-
kommende minister efter forhandling med
ministeren for statens lonnings- og pensions-
veesen eller -af en eller flere af ‘de i § 39
nevnte centralorganisationer indbringes for
voldgiftsretten 1 tjenestemandssager.

-..§ 43. Voldgiftsretten bestir af en for-
mand og 4 medlemmer, der beskikkes af
ministeren for statens lonnings- og pensions-
veesen, . : : v Lo
- Stk. 2. Formanden: og en. stedfortrseder
for denne beskikkes efter indstilling fra
hgjesterets. praesident blandt rettens dom-
mere. 2 medlemmer og stedfortrzedere” for
disse beskikkes. efter indstilling fra estre
landsrets preaesident blandt rettens dommere.
Et medlem og en stedfortreeder for dette
beskikkes efter indstilling fra de i-§ 39
- nevnte centralorganisationer. . o
Stk. 3. For den enkelte sag tiltreedes
voldgiftsretten .af et medlem udpeget af
vedkommende minister og et medlem ud-
peget af vedkommende centralorganisation.

Stk. 4. Formanden og de nevnte faste
medlemmer samt stedfortraederne for disse
beskikkes for 3 &r ad gangen, dog afgdr
det. efter indstilling fra centralorganisa-
- tionerne beskikkede faste medlem og: hans
stedfortreeder, nér ny indstilling fremkom-
mer. :
Stk. 5. Efter indhentet erklering fra
voldgiftsretten antager ministeren for statens
lennings- og pensionsviesen en sekreteer for
retten. ‘

Stk. 6. Ministeren for statens lennings-
og pensionsvmsen fastswtter de neermere
‘regler om indbringelse af sager for voldgifts-
retten og om den forberedende behand-

ling af sagerne samt om udpegning af de .

2 medlemmer, der skal tiltreede retten for
den enkelte sag.

Stk. 7. Om voldgiftsrettens, sagsbehand-
ling geelder i @vrigt med de nedvendige:
forandringer de i lovbekendtgorelse nr. 124
af 21. april 1964 om arbejdsretten, §§ 8-9,
.11-15 og 16, 1. pkt.; indeholdte bestem-
melser., :

§ 44. Sporgsmal, der efter § 42 kan ind-
bringes for og .afgeres af voldgiftsretten,

- kan ikke indbringes for de almindelige dom- .

stole. Dog er en tjenestemand berettiget til
at anlmegge sag ved domstolene, nar ved-

F. t. 1. om statens tjenestemeend.
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kommende centralorganisation har afsliet
at indbringe sagen for voldgiftsretten. .
Stk. 2.-Hvor en sag kan indbringes for
domstolene, skal den vare anlagt inden 6
mdineder efter, at sagsggeren har modtaget
meddelelse om den endelige administrative
afgorelse, eller sagen er afvist af central-
organisationen cller af voldgiftsretten.

3. del.
Forskellige bestemmelser,
Kap. 11. Personlige tillwg. -
'§ 45. Sifremt en tjencstemand i medfor
af reglerne i'§ 12 eller af ariden ham util-
regnelig drsag overgér til en stilling, der er
henfort til en lavere lenramme end den hid-
tidige, ydes der ham et personligt tilleeg til
udligning af forskellen. '
Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 bortfalder i det
omfang, der opnés lenfremgang ved over-
gang til hejere lonramme eller Iantrin,

Kap. 12. Lonforskud og lonforskrivning.

. § 46. En tjenestemand kan under ganske
seerlige og pétrengende  omstendigheder
opnd et lgnforskud uden sikkerhedsstillelse.
Regler herom fastsewttes af ministeren for
statens lennings- og pensiongvasen,

§ 47. Efter regler, der fastsmttes af mini-
steren for statens lonnings- og pensionsvee- -
sen kan tjenestemmnd give transport pa len
til ldneinstitutter, som ved aftale mellem
ministeren og de i § 39 nevnte centralorgani-
sationer er anerkendst hertil.

Sth. 2. Bortset fra de tilfeelde, der er
nevnt i stk, 1, kan tjenestemanden ikke
overdrage, pantsmtte eller psd anden méide
ride over lan, der ikke er udbetalt.

Kap. 13. Ekstraordincer tjenestefrihed m. v.

§ 48. Vedkommende minister, eller den
han bemyndiger dertil, kan give en tjeneste-
mand tjenestefrihed uden lon i en pa for-
hand fastsat periode af mindst én maneds
varighed. Uden samtykke af ministeren for
statens lonnings- og pensionsvesen kan
perioden ikke overstige 3 &r. Perioden fra-
drages ved beregning af lonanciennitet.

Stk. 2. Efter retningslinjer fastsat af mini-

steren for statens lennings- og pensionsveesen
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kan vedkommende minister, eller den han
bemyndiger dertil, indromme en tjeneste-
mand anden t]enes’cefmhed ‘uden for den
egentlige ferie.

Stk. 3. Safremt det er foreneligt med tjene-
stens tarv, kan vedkommende minister,
eller den han bemyndiger dertil, imede-
komme tjenestemandens anmodmng om
nedsat tjenestetid for begreenset tid eller
indtil videre mod tilsvarende lennedsat-
telse.

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis
bevarelse af leon og lgnanciennitet under
tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat
tjenestetid fastseettes af ministeren for sta-
tens lonnings- og pensionsvesesen efter ind-
hentet udtalelse fra lenningsradet.

4. del.
Ikrafttraodelses- og overgangsbestemmelser.
Kap. 14.

§ 49. Denne lov treder i kraft den
1969.

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 32
finder dog kun anvendelse p& tjenestemend,
som er ansat eller udnavnt i anden stilling
efter lovens ikrafttreeden. Andre tjeneste-
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meend er undergivet de hidtil geeldende
e01er

§ 50. Lov nr. 154: af 7 juni 19568 om
lonninger og pensioner m. v. til statens
tjenestemeend og lov nr. b af samme dato
om normering og klassificering af stats-
t]enestemandsstﬂhnger ophwves, jfr. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. For s& vidt angér forhold, hvorom
der efter denne lov eller efter lov om
tjenestemandspension skal fastsettes regler
ved lov, administrative forskrifter eller ved
aftale, forbliver de i stk. 1 nwvrite love og
de i medfer heraf udfwrdigede forskrifter i
kraft, indtil de afloses af regler der er fast-
sat som ovenfor nevnt.

Stk. 3. For s vidt angar forhold, som ikke
omhandles i denne lov eller i lov om
tjenestemandspension forbliver de i stk. 1
nmvnte love og de i medfor heraf udfeerdi-
gede forskrifter i kraft, indtil de ophaeves
af ministeren for statens lgnnings- og
pensionsveesen.

Stk. 4. Ministeren for . statens lennings-
og pensionsvaesen bekendtgor, hvilke be-
stemmelser der efter stk. 2-3 forbliver i
kraft, og fra hvilke tldspunkter de bortfal-

der oller ophaves.
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F. t. I om statens tjenestemeend.

- Folketingsiret 1963-69. 3874

Bemerkninger til lovforslagei.

Almindelige bemeerkninger. -

Det foreliggende lovforslag er i overensstemmelse
med. det af T]enestema,ndskommlssmnen af 1965
udarbejdede lovudkast. Der henvises til den af
kommissionen under 12. december 1968 a,fglvne 1
delbet@nkning.

Forslaget er forhandlet med statst;enesbemsen-

“denes centralorganisationer i henhold til bestem-
melserne i § 22'1 lov nr. 154 af 7. juni 1958.

Det bemeerkes, at der efterfolgende paregnes
fremsat lovforslag om midlertidige bestemmelser
vedrarende tjenestemandslenningernes fastsmttelse
ved reformens ivwrksmttelse og il stillingernes
indplacering i lensystemet. Der vil i denne for-
bindelse blive foretaget beregninger over udgif-
terne, der vil vaere forbundet med den samlede
reform.

De i det felgende anferte bemaerkninger til lov-

forslagets enkelte bestemmelser er identiske med
bemsrkningerne til bestemmelserne i det af kom-
missionen udarbejdede lovudkast, som regeringen
i det hele har kunnet tiltreede. Dette gelder ogsé
bemerkningerne til loviorslagets §§ 20- 24 om dis-
ciplinsrforfelgning, der er udarbejdet af et tid-
ligere nedsat udvalg, -hvis forslag med enkelte
tilretninger er indgfet i den af kommissionen af-
givne 1. delbetaenkmng
T et vedhwftet bilag er foretaget en sammen-
stilling af lovforslagets bestemmelser med dertil
svarende bestemmelser i den gwmldende lov'om
Ipnninger og pensmner m.v. til statens tjeneste-
meend.

Bemerkninger til lovjorslagets enkelte besternmelser.

Til § 1.

Tidligere tjenestemandslove har i § 1 1ndeholdt
en definition af tjenestemandsbegrebet. Siden 1919
har lovene kendetegnet tjenestemand som personer,
der varigt og som livegerning har anssttelse i nor-
merede stillinger med en i loven fastsat len.

Denne karakteristik mé pé& visse punkter sndres
i overensstemmelse med de reformer, kommissionen
loreslér; hvorefter varig ansmttelse ikke lengere
bliver eneradende. Det afgerende for, om en ansat
betragtes som statstjenestemand, vil fremtidig
blive, om pdgeldende er ansat i statens tjencste i
en af de former for anssettelse, som loven omhandler,
og under iagttagelse af de regler, som loven fore-
skriver, samt at lonnen er fastsat i overensstemmelse

med de i tjenestemandsloven herom- givne regler.
En bestemmelse af dette indhold skennes imidlertid

.0gsd hensigtsmeessig af hensyn til den fornedne

klarhed ved afgraemsningen af den  personkreds,
som reglerne omfatter.

Til§ 2. :
 De hovedsynspunkter vedrerende de fremtidige
ansattelsesformer, som kommissionen har bygget
P, er beskrevet i betaankmngens kapitel .3, afsnit
2, punkt 2 og 3, hvortil der henvises.

I overensstemmelse med beteenkningen stilles der
forslag om, at ansmttelse som tjenestemand frem-
tidig kan ske varigt, p4 prove med senere varlg
ansaettelse for gje eller pa, dremél.

. il § 3. s

Grundlovens § 27 forudswtter, at der er kongehg
udnmvnte tjenestemeend. Afgrensningen - mellem
disse og andre tjenestemesnd er hidtil foretaget i
tjenestemandslovene. Ifglge lennings- og pensions-
lovens § 6, stk. 1, udnsevnes tjenestemeend i 18. og
20.-30. Ikl af kongen bortset fra militeere tjeneste-
meend, der som hovedregel er kongehg udnaevnte
fra 14. 1kl. og.opefter.

Hovedsynspunktet ved kongelig: udnaevnelso af
civile tjenestemand -har veret, at tjenestemmnd i
slutstillinger over et vist niveau ber udnsevnes af
kdngen. Anvendelsen af bestemte lgnklasser som
kriterium har imidlertid medfert, at ogsi en rmkke
udnevnelser, som ikke -angdr slutstillinger, har
méttet foretages af kongen. For at n& frem til en
ordning, der harmonerer bedre med det til grund
liggende hovedsynspunkt, anser kommissionen det
for rigtigst at undlade precisering i tjenestemands-
loven af, hvilke stillinger der skal have kongelig
udnavnelse. Det er ikke hensigten hermed, at det
skal afgeres i det enkelte tilfelde pd grundlag af et
konkret sken, om en stilling skal bessmttes ved
kongelig udnwmvnelse, men det anses for hensigts-
massigh, at afgreensningen af omrddet for kongelig
udnzevnelse ligesom fastseettelsen af, hvilke stil-
linger der kan bessettes pd dremal, jfr. lovudka)sbets
§ 7, fastsettes ved swerlig lov.

Som anfert i beteenkningens kapitel 3, afsmt 2,
punkt 4 tilsigter man ingen radikal sendring af den
nuverende groense mellem kongelig og ikke- konge-
lig udrisevnte tjenestemeend. :

Tjenestemeend, som ikke har kongelig udnzevnelge.
udneevnes nu af. ved.kommendo minister, For 1.- Ty

‘243  Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tﬂlaeﬂsbev lovforsla,g)
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Ikl er der dog i lonnings- og pensionslovens § 6,
stk. 1, &bnet adgang til at delegere anscettelses-
retten til visse styrelseschefer. Den fremtidige ord-
ning af disse forhold ber vere mere smidig, Der er
derfor foresldet eri almindelig bemyndigelse -for
ministéren -til -at delegere - udnsvnelsesretben til
andre, idet det herved er forudsat, at delegatlonell
far en generel karakter. '

Tl § 4.

Lennings- og pensionslovens § 5, stk. 3, og § 6,

stk. '3, 4 og 6, indeholder en rakke bestemmelser
om prgvelse af alders: og helbredsmaessige forudset-
ninger for anszttelse som aspirant og som tjeneste-
mand, og desuden er der: fastsat konkrete uddan-
nelsesmaessige betmgelser for ansettelse i visse
stillinger. .
- Under kapxtel 3, afsmt 2 punkt 2i betaenknmgen
er der neermere redegjort for kommissionens forslag
om ophzvelse af faste lovbundne og administrative
aldersgraenser ved ansmtbelse af tjenestemeend.

Med hensyn til provelsen af de helbredsmeoessige
forhold har der ligeledés som folge af de bestiende
pensionsregler hidtil fundet en generel vurdering
sted med henblik p& at konstatere, om mangler af
helbredsmeassig art kunne antages at stille sig hin-
drende i vejen for et normalt livslangt answttelses-
forhold. Ogsé -her vil en omlegning af pensions-
alderoptjeningen, siledes at denne i hejere. grad
bliver afpasset efter ansettelsestidens leengde, mulig-
gore en lempelse. Der vil herefter blive skabt grund-
lag-for en mere nuanceret vurdering af helbreds-
tilstanden, ivorved hovedvagten lsogges pa de kon-
krete krav, der mé veere opfyldt for at kunne. be-
stride den -ansegte stilling.

~Personer. med invaliditeter eller he]bredsm&ngler,
der vel ikke har varet til hinder for, at den pagzel-
dende -kunne bestride pagzldende - tjenestemands-
stilling, men dog har medfert foreget risiko. med
hensyn til sygdom og for tidlig afgang fra tjenesten,
har hidtil kunnet opnd tjenestemandsanswttelse
mod betaling af forhgjet pensionsbidrag og afkort-
ning af et fradrag for seerlig sygelighedsrisiko, jfr.
lpnnings- og pensionslovens § 6, stk. 6, § 13, stk. 6
og § 50, stk. 2.

- S&danne ‘personer bar. fremdeles have adgang " tll
t]enestemandsansaettelse, og den ovenfor omtalte
almindelige sndring af helbredsbedemmelsen ved
ansxttelse i tjenestemandsstilling, siledes at den i
hojere grad. tager sigte pd ansegerens mulighed for
at bestride en konkret stilling, vil efter kommissio-

" nens opfattelse kunne bane vej for en udvidet an-
smttelse af personer med invaliditeter-og helbreds-
mangler. Der foreslds dog i udkastet til pensionslov

T. t. 1. om statens tjenestemand. -
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optaget en bestemmelse om karenstid, siledes at ret
til den foresldede swmrlige svagelighedspension ikke
opnis, sifremt der inden for et nwmrmere fastsat
tidsrum finder afskedigelse sted p4 grund af ar-
bejdsudygtighed; der er forirsaget af en allerede
ved anssettelsen konstateret lidelse. )
Dot bestéende npvn for helbredsbedamme]ser i

t]enestema,ndssa,ger forudsaettes opretholdt men
siledes ab gl'undlaget for. helbredsnaevnets wrksom-

'Ked sendres i overensstemmelse med det ovenfor

anforte. Bestemmelser om neynets sammensaetnmg
og’ vxrkeomré,de foresl&s fasﬁsat af mmlsteren for
1425nnmgs- og pensxonsvaesenet i henhold #l h]emmel
som er optaget i udkastet til penslonslov

Kommissionen . finder .det ikke hens1gtsmaasmgt
at opretholde bestemmelser i t]enestemandsloven .
om konkrete _uddannelsesmamssige betingelser for
ansettelse i visse stllhnger Efter kommissionens
opfattelse ber det' ny lensystem opbygges saledes,
ab der ikke fastsaettes lenrammer, som er forbeholdt
t]enestemsend med bestemt angivne uddannelser,
og 111dp1acermgen af de forskellige t]enestemands-
grupper i lensystemet forudsesettes som hovedregel
at ske pa grundlag af en stﬂlmgsvurdermg, i hvilken
udda.nnelsesmaesmge forudsaetnmger indgér sammen
med andre forhold, der har betydnmg for. udfzrelsen
af.de pa,lagte arbe]dsopgaver

Ved en raekke f;arstegangsa,nseettelser og llgeledes
ved en del avancementer kan visse uddannelses-
meessige betmgelser dog fremdeles vare pakraevede,
men de ngdvendige krav kan ofte opfyldes gennem
uddannelser af forskellig karakter, og ministeren for
statens. lanmngs- og pensionsvéesen foreslis. ‘derfor
bemyndmet til at fastswtte regler herom. Det under-
streges i denne forbindelse, ab indholdet af den ud-
dannelse, som er nedvendig, ofte eendres i tidens lgh,
og at opfyldelsen af uddannelsesmaessige krav hyp-
pigt kan ske ved en efter antagelsen gennemgaeb
oplsering.

', Ministeren foreslds desuden bemyndiget til at ud-

stede de almindelige forskrifter om- alders- og hel-
bredsmeessige forhold ved answmttelse; som skonnes
forngdne. I tilfzlde af, at forskrifter om disse forhold
kun skal angd afgraensede: persongrupper,: forekom-
mer deb dog rimeligh, at der er adgang til at delegcre

! kompebencen

. TS b, |
: Lovudkastets § 5 bygger i v1dt om.fanv pﬁ, de
nugzldende bestemmelser i lgnnings- og pensions-
lovens § 2, men pa visse punkter foreslir kommis-
sionen dog en udbygning af de bestiende- regler
. De vesentligste endringsforslag star i i forbindelse
med kommissionens bestrebelser for at skabe grund-
lag for et mere abent t;enesbem&ndssystem Den
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- hidtidige -ordning er fastlagt ved finansministeriets
. cirkulete af 9. december 1961, Efter denne. ordning
har ansmttelse i bundstillinger verot undtaget fra
opslag; og det samme -gwmlder: ansettelse som aspi-
-rant, bortset fra: aspirantansettelse i stillinger; dor |
. forudswtter -akademisk uddannelse. For. - avance--

menstsstillingers vedkommende har der kun vereb
. enkelte undtagelser. som f. eks. ved besmttelse .af
en reekke professorstlllmaer ‘eller hvor opryknmg
sker -efter seerlige regler. :

- Som overvejende- hovedregel bar efter kommxssm-
“nens-opfattelse enhver stilling besmettes efter’ opslag,
" dergom. ho%edregel skal véere offentligt for at sikre,
“at sivel personeér uden :for staten som  ansatte i

andre styrelser fir adgang til at ansgge. Der ber-

sdledes. ikke kun finde internt opslag sted i-den

‘ér- at- sikre, at. ‘den: interesserede offentlighed far

| ,kendskab til, at-der er ledige tjenestemandsstillinger.

Opslaget behover derfor ikke altid-at have' kar&kter
"af annoncering i statstidende eller- dagspressen :
Som fast undtagelse fra opslagskravet ma det
“anses for rimeligt at ‘tillade, ab varig answmttelse i
~ en stilling kan.ske uden ‘opslag, sifremt answettelse

P& prove i stlllmgen har: fundet - sted: efter opslag.:
Den i lovudkastet opretholdte adgang for ministe- |
ren for statens lonnings- og pensionavzesen il at fri-’

- tage for opslag tager herefter bl. a. sigte ps-stillinger,

om hvilke der andetsteds er foreskrevet en: saerllg:

procedure ved beseettelsen.

- Endvideére vil det vare: rimeligt . at fra,vxge reglen'
om opslag, sifremt stillingen kan' beseotbes med en:

tjenesterand, hvis hidtidige stilling nedlegges, eller

lmg rlmehg, jfr. lovudkastets-§§ 12:0g 82. N
-Der ber i opslaget medtages oplysninger.svarende

til. de 1 udkastets:§ 9 om' answmttelsesbreve m. v.. |

‘ anf;arte, dii v 8. answttelsesomradet ‘og “stillings-

betegnelsen samt den for tiden gaeldende lenitamme’
for stillingen-og det indtil viders gzeldende tjeneste--

sted.” Hensigten hermed .er-at sikte, ab angogere
allerede for ansmttelsen - bliver “bekendt ‘med, at

vigse aendrmger er paregnehge og mé tales af tjene-
~stemanden, - jfr. herom: nmrmere betaenkmngen,

under kapitel 3, afsnit 2, punkt.4."

~De pvrige bestemmelser vil som hldtll overvej-
“ende angh fremgangsmaden ved: opsla,g, men’da de.

til .dels har beskyttelseskamkter, er det anset for

mgtlgst at bibieholde- de veeseritligste af dem i loven.

.1 lgnnings- og penmonslovens § 2, stk.-2, findes”
bestemmelser om, at ansegere og anerkendte orga- |
_nigationer, hws medlemmer er naturhge ansogere

F. t1-om éﬁé»tens tjenestemsend.

" til en. opsléet stilling, efter anmodning har réb +il
- at 4 oplysning om ansegernes navne, mén at offent-
- liggarelse' af-disse” oplysninger . kun ‘mé4: ﬁnde stedfj _
\ med pagxldende styrelses samtykke, . ix

"“Da det ikke er tanken at: opretholde.det hxdtldlge

mend i forvejen, kan. det ikke udelukkes,: at med::

- lemmer af orgamsatwner for ‘lgst -ansatte- soger:.
X ledlge overordnede t]enestemandsstﬂlmger, siledes
- styrelse; hvor stﬂhngen er ledig. Et. offentligt‘opslag |
kan- have mange :formet, afhengigt af tjeneste-:

" stedets beliggenhed: og stillingéns -art.” Hensigten |

som det’ f. eks, hidtilhar vaeret tllfeeldet for- clv11-

i mgemm'er og’ leeger, « i R
 Adgangen-for styrelserne txl at naegte samtykke L

. til offéntliggorelss. mi antages at: hvile pa et diskre-

5 tionshengyn- til -ahspgerne. ‘Der: or: .imidlertid «ikke .

- over - for’ andre: end ' tjenestemsnd knyttet ‘nogen

sanktlonsmuhgheder til en. undladelse :af. at- ind- ‘

hente samtykke eller til overtredelss af et. forbud, - - - -

" og kommissioner finder i-pvrigt; at.der: med den

- &benhed, som er gnskelig. i -disse forhold, kun' SJéel-: -

- dent vil vere. rlmehg grund til at forbyde offentlig- .

gorelse. Selv om man Herefter ilke foreslir. reglen '

opretholdt, kan man dog: ikke se ‘bort fra, at der i

vedkommende:overordnede myndlghed udsteder de

{forn@dne -instrukser. vedrsarende proeeduren for
: oﬁ'enthgcrﬁrelse R DT
hvis ‘helbredstilstand- gor overtagelse af anden Btll? - '

Tu§6
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: anerkendelsessystem for tjenestemandsorganisatio- -
" ner, og'da det: meget vel kan: viere en legitim iriter-.
' esse for andre organisationer at f4 disse oplysnmger,
- er betingelsen om, at snmodning skal fremsemttes.af
| anerkendte oro'ams&tloner, udgdet. Det: bemeerkes:i
- denne forbmdelse, at selv om adgangen :til - disse
oplysnmger fortringvis har. interesse - ved: forfrems:: -
.vmelser, hvor ansegerne hyppigt vil 'vere tjeneste-

- enkelte tilfwelde kan' veere begrundélse: for-at. undga o
" en ureguleret’ offentliggerelse . fra - ~underordnede -
. :’.myndxgheder, men dette forhold kan ordnes ved, at: .

A.nseettelse pa’x pmve foreslds md.fﬂrt ‘Bom generel o

5 betmgelse i stedet for den hidtil anvendte ‘aspirant- ‘
tjeneste. ‘Enkelte undtagelser ira kravet om preve- o
. tjeneste vil-dog forekomme, Det goelder sz’),ledes dre-
t’maJssmsaet.i:else, og; desuden:vil der i visse tllfaelde« ‘
forud for answmttelsen vare sketien provelse af an-'b
: segere f.. ok, txl professorstlllmger, som ville gere: .
|- krav om prﬂvet]enesbe mindre rimeligt: Lovudkas -
- stets . § 6, stk. 1 og 2 er udformet under hensyn o

hertil, « -+ RTINS

“I-de- regler om pmveansaebtelse, gom: efter lov-
udLastets §:6, stk. 3, skal fastswmttes. af ministeren:
. for statens lrzmnmgs- og. pensionsvasen forudsaette&
s ogsa givet bestemmeélser om, ‘hvorledes ansettelse pa:
- prove afloses af varig’ answttelse, ‘saledes at’ der' it

tilslutning . til mstrukser om konstatering ;- af: ud-
faldet:af: »pmvet]enesten gives forgkrifter ‘om def:

i fremgangsmadé;'fde}r_ skal folges :yed-afgm“elééna:a,f, .
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om den prﬂvednsatte,kan opnd status som varigh
ansat. Det forudsmttes, at proveansettelsen afloses

_af varig answmtelse, subsidicert bringes- til .opher
efter udlgbet af ‘den for vedkommende. stillings- |-
gruppe til konstatering af proveansasttelsens udfald

nedvendige periode. Proveansmttelsens varighed
forudsmttes aftalt, men det mé antages, at den kun
" i sjeldne tilfzlde vil blive Lengers end 2 &r.

" Bestemmelsen i 2. pkt. i § 6, stk. 3, hvorefter

vedkommende ‘minister eller den, han bemyndiger | :
‘| messig henseende vil det kunne overvejes. at med-

dertil, kan fastsmtte regler om proveanszttelse for
enkelte grupper. af - tjenestemzend, er udformet si-
ledes, at fastswmttelsen skal ske efter forhandling
med ministeren for statens lennings- og pensionsvee-
sen for at sikre forngden ensartethed mellem. mini-
sterierne. . - :
vaeansatte vil i modsaetnmg tll aspiranter vaere
omhttet af de almindelige tjenestemandsregler,

‘medmindre der er fastsat serbestemmelser, siledes-

som det er sket i lovudkastets § 33.om afskedigelse.
" Medhje=lpere omhandles ikke i lovudkastet,” men
kommissionen’ finder det. rimeligt, at medhjalpere
opnir status som proveansatte tjenestemeend. For
tjenestemandsloven af 1931 var i gvrigt med-
. hjwlpere tjenestemend, men i forbindelse med fast-
swttelsen af en minimumsalder for tjenestemands-
* answmttelse pad 24 ar blev denne status. ophaevet

Tzl § 7
., Som omtalt i beteenkningen finder man det hen-
sigtsmezessigt som led i et mere dbent tjenestemands-

system at tilvejebringe mulighed for answmttelse pé.

aremdl, og det er fundet rigtigt at angive de- stil-
linger, der kan beswmttes pa dremdl, ved serlig lov.
Aremalsansmttelser forudses i overensstemmelse
med de i kommissionsbetenkningen anferte syns-
punkter at kunne finde anvendelse sivel pd udefra
kommende personer som pa allerede ansatte t]enes’ce-
mend. .
- For s& vidb angér udefra kommende personer vil
~der kunne véere behov for, at staten for en kortere

arrekke beswmtter hgjere stillinger ‘med. folk, ‘som.

" uden for staten har erhvervet en. serlig teknisk sag-
kundskab eller har dokumenteret saerhge evner og
erfaring som adrmmstrator

Derneest tilleegger man deb be’oydnmﬂ at der ska,- ‘

bes mulighed for;.at allerede ansatte tjenestemaend

far. mulighed for i en afgreenset periode at patage.

sig sarligh kreevende opgaver og ansvar i en anden
stilling end den, de hidtil har bekledt. T lovudkasbets

© § 12, stk, 4, er der optaget en bestemmelso, Tivorefter .

en.varigt ansat tjenestemand ved &remélets udlgb
~eller ved ansmttelsens opher af anden ham util-
regnelig 4rsag har pligt til at overtage et andet pas-
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sende albejdsbmréde inden for staten. Der henvises

| herom nzermere til bemerkningerne til lovudka,stets
. §§ 9 og 12-13. : SRR

Efter kommissionens opfattelse vil den i§7 fore-

" sliede bestemmelse kunne anvendes séledes, at der
efter vurdering af de enkelte stillinger fastswettes

nermere vilkdr for dremalsanswttelsen. Der peges
P4, at der ved fastseettelsen af disse vilkdr kan veere
‘behov for at anvende en kombination af seerlige
bestemmelser om lon- og pensionsvilkir, I pensions-

regne tiden i en dremalsstilling efter seerlige regler, -
og hvor en tjenestemand efter &remilsansettelse

. genindtreeder i rettigheder og pligber i henhold til en

tidligere varig ansettelse, vil der kunne fastsaettes
regler om sammenlegning af pensmnsrettwheder
- Detunderstreges i denne forbindelse, at adgangen

: til at beseette stillinger pa dremal i overensstemmelse
med : lovudkastets § 7.-ikke er tenkt som: en pligh

sfor styrelsen, men kun som en mulighed.. Der vil

" heller ilcke veere noget til hinder for, at en stilling,

som har veeret dremalsbesat, ved ledighed besxttes
varlgt eller omvendt.

Tl § 8. :

I sasmmenhzng med de under § 5 omtalte foxslag
om udbygning af reglerne om opslag finder kom-
missionen det rigtigh. at foresld en styrkelse af de
regler, som hidtil har veret optaget i lennings- og
pensionslovens § 26 om bedemmelse af ansggninger
om forfremmelse.

Efter de for kommissionen forehggende oplys-
ninger er de gwmldende regler om foresattes piteg-
ninger p4 ansggninger om forfremmelse og adgang
til behandling i personalensevn kun udnyttet i be-
g1mnset omfang. Ud fra de'samme synspunkter,

-gom er anfert vedrerende opslagsbestemmelserne i
lovudkastets § 5, m& det som led i bestrabelserne
for at udvide answmttelsesomraderne og lette over-
gangen mellem disse samt for ab sikre ensartet
behandling af alle anspgere anses for hensigtsmses-
sigt, at der gives bindende regler om foresattes pi-

_ tegning, nar en tjenestemand soger en ledig stilling.

‘Det, foreslds derfor fastsat som en:pligt for an-

- sogerens: nermeste -overordnede. chef at afgive en
skriftlig bedemmelse af anspgeren, der folger med

ansggningen, og siledes at ansogeren skal have ud-
leveret en genpart af pategningen. Gennemforelsen
af en sidan pligt ber naturligvis ikke have til fzlge, at
anspgeren afskares fra ab indhente erklaringer fra
tidligere foresatte, nér sidanne erklmringer kan
have betydning for vuruering af egnetheden ien
anden stilling. - , '

. Der bor endwdere txlvejebunges h]cmmel for
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ministeren for statens lennings- og pensionsveesen til
at fastsmtte naerinere bestemmelser om forfremmel-
sessagers behandling, herunder om grundlaget. for
personalebedommelse. Det er ikke hensigten hermed
at afskaffe bestdende personalensevn, som i ﬂvngt ef-
ter centralorganisationernes opfattelse ikke p& alle
punkter har virket tilfredsstillende, men tvsertimod
at &bne mulighed for, at deér kan fastsattes nye,
tidssvarende regler vedrgrende . personalebedom-
melse og forfremmelsesprocedure. I denne forbin-
.- delse henledes opmarksomheden pa, at personale-

bedgmmelser i visse styrelser anvendes i videre om-

fang end forfremmelsestilfslde, hvilket tjener til at

tilvejebringe et bredere grundlag for vurdering af

ansggninger om forfremmelse. Kommissionen anbe-
- faler, at de regler, som ministeren fastsetter om for-

fremmelsessagers ‘behandling og om grundlaget for
* personalebedemmelse, tager sigte p4 at gore denne
praksis mere a]mindeligt anvendt, samb at central-
organisationerne’ inddrages i dette led af persona,le~
‘politikken. :

Kommissionen anser det for rlgtlgsb bade for
staten og for t]enestemaendene, at der dbnes adgang
til i videre omfang end hidtil at opsld stillinger til be-
swttelse ved konstitution for en begranset tid. Det
- ber vers muligt at benytte sidan konstitution, ikke
alene hvor en stilling er midlertidigt ledig, men ogss
hvor den hidtidige iridehaver wvarigt har forladt
stillingen.

Séfremt en person, der konstitueres i en ledig
stilling, i forvejen er tjenestemand, vil det veare
ngdvendigt at foretage konstitution i hans hidtidige
stilling i henhold til bestemmelsen i lovudkastets
§ 11, idet den hidtidige ansesttelse ikke er bragt
til ‘opher ved konstitutionen i en anden stilling.
Sp;argsmalet om varig udnssvnelse i.denne stilling
og.dermed spergsmélet om udnavnelse i-hans hid-
tidige stilling afgeres forst ved konstitutionens udlgb.
Lfterfolges konstitutionen ikke af en udnwmvnelse i
den nye stilling, vil tilbagevenden til den hidtidige
stilling siledes kunne ske, uden at reglerne i § 12 i
lovudkastet om stillmgsaendfmger»skal iagttages.

Tl g 9.
. Bestemmelsen om udfaerdlgelse af ansaettelses-

brev svarer til lennings- og pensionslovens § 7,

stk. 1. Derimod har man ikke anset det for pi-
kravet at opretholde den i samme paragrafs stk, 2,

1. pkt., omhandlede erklering, hvori tjeneste--

manden pd mre og samvittighed lover at opfylde
sine tjenestepligter med nidkesrhed og trofasthed.
Denne ‘bestemmelse kan nesppe lengere tillaagges
selvsteondig ‘retlig betydning, og .forpligtelsens
_reelle indhold felger allerede af bestemmelsen i lgn-
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nings- oé ‘pensionslovens § 8, stk. 1, 1. pkt., der er
overfert til lovudkastets § 10, stk. 1. Denne be-
stemmelse vil, uanset at den er omredigeret, frem-
deles give adgang til at fastsmtte sidanne forskrifter,
som. tjenestens swrlige arb matte gere pakrevet,
saledes at reglen i lennings- og pensmnslovens § 7,

- stk. -3, kan udgi.

Endvidere finder kommlssuonen det unzdvendlgt
at gentage det i grundlovens § 27, stk. 1, indeholdte
pabud om, at kongelig udnmvnte tjenestemeend af:
giver en hgjtidelig forsikring om" at. ville holde
grundloven. Bestemmelsen i lennings- og pensions-

lovens § 7, stk. 2, 2. pkt:, kan herefter ligeledes udgd -

Torbudet i lennings- og pensionslovens § 7, stk. 1,
2. pkt., mod, at en tjenestemand erholder ansst-
telse i mere end 6n tjenesternandsstilling, ber prin-
cipielt opretholdes. Den af kommissionen, i lovud-
kastets §§ 2 og 7 foresliede adgang til at ansette
tjenestemend ps dremédl gor det .dog nedvendigt
at fastamtte visse bestemmelser for de tilfzlde, hvor
en allerede ansat t]enesbemand angeettes pad dromal
ien anden stilling. Man gir ud fra, at det som hoved-
regel ikke vil veere tilfredsstillende at besztte ‘den

hidtidige stilling ved konstitution, Nar den’ hidtidige

stilling sdledes normalt m§ phregnes besat ved en
almindelig udnmvnelse, ma der traffes bestemmelse
om vilkérene for stillingens tidligere indehaver, nar
hans aremalsansettelse .opherer. Det forckommer
rigtigst at betragte forholdet siledes, at tjeneste-
manden under dremalsansettelsen . har hvilende
tjenestemandsrettigheder i forhold til sin tidligers
stillings lonramme, men udon ab vare ansat i denne
gtilling, .

- T'lovudkastets § 9, stk. 3, er det. herefter foresla,et
at:det bestéende forbud mod, at en ‘tjenestemand .
erholder. ansmttelse i mere end én tjenestemands-
stilling,” ‘eendres. til, ‘at: ingen: samtidig kan .vere

varigh arisat i mere end én t]enestema,ndsstllhng. o

Iridholdet dels-af answttelsesbrevene og dels af
de falgeslmvelser, der skal udfwerdiges, er omtalt.
udferligt i betzenkningens kapitel 3, afsnit 2; punkt 4,
og i bemzrkningerne til lovudkastets § 5 er der gjort
rede for den parallelitet, som ber tilvejebringes mel-

- lem opslag af ledige stillinger og de tilsvarende ansamt-

telseshreve m. v. for at praecisers anssttelsesvilley-
rene og de muligheder for senere sndringer, som
ber vere til stede. Lovudkastets § 9, stk..1. og 2 er
udformet i overensstemmelse hermed.

Det m& piregues, at anssttelsesomradet bl. a,
mé ‘bestemmes under hensyn til' de uddannelses-
krav, der stilles for at kunne bestride stillingen, og

~det m3 forudses, st der ikke for alle stllhnger i

den enkelte styrelse kan fastssmttes samme anssot-
tolsesomréde. Det kan nwmppe heller udelukkes; at .
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der for enkelto. stiHingef bliver tale om 88 specielle
“krav, at tjenestested og a,nsaette]sesomrade reelb
falder sammen e o :

- Kommissionen :peger pa., at standardformula,rer
til ansmttelseshreve .og folgeskrivelser vil vaere af

veerdi for admmlstratlonen af de nye regler, og -
man forudsmtter, at der af ministeren for statens -

lonnings- og pensionsveesen. foranlédiges udfsrdiget
de ngdvendige bestemmelser. T denne forbindelse ber

ogst.de i lovudkastets § 2 omhandlede forskellige an- -

siettelsesformer haves i erindring, siledes at der.op-
nas. en tydelig  precisering: af .answmttelsens . form,
stillingsbetegnelsén og‘ answetbelsesomradet.

Tzl § 10.
Lovudkastets § 10 har samme indhold som be-

: stemmelsen ilgnnings- og pensionslovens § 3, stk. 1..

-~ Bestemmelsen, i lennings- og pensionslovens.§ 3,
" stk.:2; har kommissionen ikke anset -det for ned-
vendxgb at ‘opretholde. Den hidtil foreskrevne pligh
for, en tjenesternand :til at pise overholdelsen af
den gzldende lovgivning og andre for vedkommende
forhold givne forgkrifter har efter ordlyden kunnet
give anledning il tvivl med hensyn: til pligtens
rekkevidde. Endvidere bemserkes, ab i deb omfang
en tjenestemand ifglge sine tjenestepligter skal have
indseende med borgernes og andre ansattes adfwerd,

" ma denne forpligtelse anses for at vere en bestand-

del af de for hans egen stilling geeldende regler.: -
" .Bestemmelsen i.lovudkastets § 10; stk. 2, om
tavshedspllgb har samme indhold somy lznnmgs- og
pensionslovens §:3, stk..3. IR

Ved lov. nr. 149 af 21. aprll 1965 er reglerne i
retspléjelovens: kap. 18 om' vidner @ndret pé visse
punkter, der angir tjenestemands vidnepligh i

retten. Der gilder herefter en sondring: mellem til- -

fwlde, hvor tavshedspligh er palagt i det offentliges
interesse, og tilflde, hvor den er Jbegrundet i hen-
gynet- til . private, ligesom der - under: forskellxge,
nermere - angivne forudsatninger er - givet retten
befajelse. til- st afgere, . hvorvidt vidneforklaring
skal afgwes om forhold,: der er. undelglvet tavs-
hedsphgt : o - '
T]enestem&ndslovens reglel om tavshedspllgb i
- gager, dér. behandles ‘'ved retten, vil herefter veere
geoldende med de i retsplejeloven indeholdte modi-
fikationer, ‘medens: t]enestemaends tavshedsphgt i
avrlgt er usendret. - - : e
: Tel §11.. ;
Bestemmelser om konstitution findes i lmnnmgs-
og penslonslovens § 12, der bade omhandler pligten
til midlertidigt at*udfere tjeneste i anden stilling
og regler om beregning af konstitutionsvederlag.
Udtrykkene konstitution og funktion anvendes ofte
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i fleng, men visse styrelser begrenser konstitution
til de tilfzlde af midlertidig ledighed, hvor der fore-
tages.en formel akt for at legitimere tjeriestemanden.
Funktion bruges da kun ‘om mere. tilfwldige situa- -
tioner foranlediget af sygdom o. lign. Sondringen
har ingen betydning.ved beregning af vederlag.
Reéglerne-om fastssttelsen af vederlag et forudsat
fremtidig -at skulle aftales, og reglerne herom kan
derfor udgé af loven. Der er-herefter kun behov for
at fastsldy tjenestemandens phgt til at udfere:kon-
gtitutionstjeneste; -og. kommissionen finder det- rig-
tigt at angive det omrdde, inden for hvilket pligten
bestar, som ansaettelsesomradet i. stedet for gom
hidtil tjenestegrenen. . R :
- Pligtig konstitution i en s‘r,lllmg, -der er mldler-
tidigt ledig, vil. fremtidig kunne forekomme i storre -
udstrekning-end hidtil, sdfremt der i overensstem-
melse med kommissionens synspunkter fremtidig i
videre omfang foretages- konstitution i.. opsliede
ledige stillinger, jir. bemsrkningerne til § 8.
Adgangen til konstitution i sideordnet stilling
ofter § 11 tenkes som hidtil kun at skulle omfatte
tﬂfeelde af samtldw vare’oagelse af 2 st]lhnger

: T@l § § 12 1 3
Lovudkastets § 12 traeder i stedet for bestemmel-
sen i-lgnnings- og pensionslovens §4. I betzenknin-
gens kapitel 3; afsnit 2, punkt 4, er der givet en sam-
menfattende redegarelse for den retstilstand med
hensyn til:zndring af tjenestemandsstillingernes om-
fang og beskaffenhed, som stottes pa de bestéende -

lovregler, herunder grundloven, og for den tilpas-

ning af systemet, som inden for grundlovens r&mmer
m$ anses for rimelig og nedvendig. :

Sporgsmalet om afgrensning af tjénestemandens
ansiaettelsesomrﬁd_e’méf tillegges. veesentlig betydning
i overensstemmelse med kommissionens grundtan-
ker om tilvejebringelsen af. et ‘mere tllpasnlngsdyb-
tlgt tjenestemandssystem. . :

- Det mé tillige erkendes, ab spzrgsma,let om fast-

ylaeggelse af ansettelsesomrddet er. af s& veesertlig
| betydning for tjenestemeendene, at det ikke vil veere

rimeligt at afskeere dem fra medbesteminelsesret.
Under hensyn hertil finder kommissionen deb
righigst ikke at foresld answmttelsesomriderne: fast-
lagt ved lov, idet den’ nodvendige afvejning mellem
statstjenestens behov og: t]enestemaendenes forplig-

. telser bor finde udtryk i aftaler. Kommissionen un-

derstreger dog i denne forbindelse steerkt, at det vil
veere en hovedbetingelse for, at et nyt tjenestemands-
systemkan fungete med den forngdne smidighed,
at ansetbelsesomraderne for samtlige tjenestemend
ikke afgranses for snavert, og der peges samtidig
pé; ab tjenestemandssystemets mullghed for at til-
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passe -sig- den stedfindende 'udviklin‘g er afheengig -

af, at der pd en rekke omrdder sker en meget vee-
sentlig udvidelse:af bes‘mende sneevre ansaettelses-
omrader, -

Lovudkastets § 49 t&ger stilling til spfargsma.let'

om, hvilke tjenestemand der: vil veere omfattet af
de nye regler, og - hvilke der kan kraeve sig behandle‘o
efter de hidtil geeldende regler. -

Pligten til efter den foresliede ordnmg at téle-

sendringer vil veore begranset af kravet.om, at-den
andrede stilling skal vare passende. Dette geelder
sdvel @ndringer, som holder sig inden’ for tjeneste-
mandens ansettelsesomride, -som. sendringer, der
forer herudover. Hvor andringen er foranlediget' af
_forvaltningens forhold, mé- -afgérelsen” af. spergs-
malet om; hvorvidt stillingen er passende, ske pi
grundlag- af en samlet vurdering af stillingen for
og efter endringen. Hvor @ndringen vil fore ud. over
tjenesteniandens - ansmttelsesomride, . foreslis det,
at'tjenestemanden kun skal have pligt til at over-
tage den'nye stlllmg, hvis styrelsens forslag herom
tiltreedes af et nsvn, jir. lovudkastets §13.

- Dette neevn foreslds: sammensat af lige mange
organisationsrepresentanter .og administrations-
repraesentanter,. og ved bestemmelsens formulering
er det forudsat, at-overtagelse af anden stilling
uden for det hidtidige answmttelsesomrade ikke skal

kunne palegges tjenestemanden,. sifremt stem-‘

merne i nwvnet star lige.

Der’ kan-forekomme: tilfzelde, hvor det er forhold
P4 tjenestemandens side, ‘som forérsager ‘eendring i
stillingen, og ‘spergsmélet. om, hvorvidt en ‘anden
stilling er passende i disse situationer,' m& da: vur-
deres p4 baggrund af tjenestemandens sndrede for-
hold. Det foreslas, at en:varigh ansat tjenestemand
under 60 &r, som ikke lengere opfylder de helbreds-
meessige krav, der m4 stilles til. varetagelsen af hans
hidtidige stilling, har pligt il at overtage en anden

stilling, som han kan bestride, og som m4 anses for :

pasgende for ham, jfr. lovudkastets § 12, stk.: 3.
Safremt der efter denne bestemmelse skal foretages
overflytning til et andet answmttelsesomride; . bar
dette ligeledes kun kunne palegges t]enestemanden
med. tilslutning fra omflytningsneevnet.:.: .
Séfremt tjenestemanden af en ham utllregnelig
arsag overgér til en lavere lgnnnét stilling, har han
krav p4 et personligt tilleeg il udligning af Isnned-
gangen, jfr. bestemmelsen i lovudkastets § 45.
Tfter kommissionens opfattelse vil adgangen il
at lade tjenestemsnd med svakket helbred overtage
anden stilling inden for eller uden for det hidtidige

ansmttelsesomride i forbindelse med muligheden

for at yde tilleeg - til udligning af lennedgang kunne
betyde en indskreenkning i antallet af tilfselde, hvor
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det bliver nﬂdvendlgt at skmde til sv&gehgheda-

pensionering. -

‘Hvis der opstar tﬂfaelde, hvor aendrmger i for-
valtningens - organisation eller arbejdsform med-
farer, at tjenestemandens stilling nedlegges, og det
viser sig, umuligt at' anvise ham en.anden passende
stilling inden ‘eller uden for hans hidtidige ‘ansst- -
telsesomride, m4 han afskediges, men der er.i lov-

_udkastets’' § 32 optaget en bestemmelse om, - at

tjenestemanden i sd fald bevarer sin. hidtidige lon i
indtil 3 ar imod at st til rddighed i denne periode:.
T lovudkastets § 12, stk. 4, er optaget en bestem-
melse om vilkrene efter dreméalsansattelsens ophor
for varigt ansatte tjenestemend. Kommissionen har
som tidligere navnt lagt til grund, at det normalt vil
veere uhensigtsmeessigt at foretage’ konstitution i
tjeriestemandens : hidtidige stilling,  nir: tjeneste-
manden ‘overtager en anden stilling for et aremal.
Nar siledes tjenestemandens hidtidige stilling kan,
veere: besat ved: dremalets udleb, finder man det

‘Tigtigh, at der gives regler om, ab en tjenestemand,
“der i'lgnmeesssig. henseende har bevaret rettigheder

i forhold til sin tidligere stilling, far pligt til at over-

tage et andet passende arbejdsomrade’ inden’ for

staten. Dette:andet arbejdsomrade behgver ikke at

- ligge inden: for: answtbelsesomradet for den tidligere

stilling, men'.dér ‘er i lovudkastets § 13; stk. 1,
foresldet optaget en.béstemmelse om, at det. i sd
fald er ngdvendigt at indhente. ’mlslutmng fra, om-
ﬁytmngsnaevnet « S
- il §s 14 15 SR

Lovudkastets § 14-15 treeder i stedet for: besbem-‘
melserne: i lfannmgs- og pensxonslovens §§ 36 38" om‘
tjeneste- og lejeboliger m..v. . b

- Forudsesetningen :for oprettelse . af: t]enestebohger
ber som hidtil veere, at hensynet til tjenestens ud-
forelse gor det nedvendigt, at tjenestemanden ogss
uden for den egentlige tjenestetid skal fore ot effek:
tivt- tilsyn. med- den 'virksomhed, : han leder: eller
overvéger, eller at hensynet til tjénestens tarv:i
andre seerlige tilfeelde.gor tjenestebolig pakreovet.
Hjemmel til -oprettelse og nedlmggelse af tjeneste-
boliger forudssttes som hidtil tilvejebragt pé: be-

-villingslov, uden at kommissionen finder anledning

til at optage en bestemmelse herom i t]enestemands-
loven: - SN . ~
I t]enestemandsloven skannes det henmgtsmaas-
sigt ‘at optage en bestemmelse; ‘der fastslar, at'i de
tilfzelde, hvor det af hensyn.til udferelsen af tjene-
stepligterne er nedvendigt at knytte tjenestebolig
til ‘en stilling, er vedkommende :tjenestemand for-
pligtet til at bebo den, og at han har pligh til' at
fraflytte boligen; nar han fratrieder- stillingen. -

I tilknytning hertil m4 der i tjenestemandsloven
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gives hjemmel for ministeren for statens lennings- og
pensionsveaesen til at fastsmtte regler om tjeneste-
boligers indretning og vedligeholdelse.

Da fastsettelsen - af boligbidrag for tjeneste-
boliger udger en del af ansmttelsesvilkirene for
vedkommende tjenestemeend, finder- kommissionen
det rigtigst, at dette sker ved aftale mellem ministe-
ren for statens lennings- og pensionsvzesen og tjene-
stemzndenes centralorganisationer. Det bemzerkes,
at bolighidraget i modswetning til anden lejefast-
settelse m4 fastsettes under hensyntagen til de med
beboelsen af tjenestebolig forbundne sarlige pligter,
siledes at det m4 anses for hensigtsmessigt, at tjene-
steboligerne fremdeles holdes uden for den &lmlnde-
lige lejelovgivnings regler.

For lejeboligers vedkommende bestir der ingen
pligt for tjenestemandene til at bebo disse, og en
undtagelse fra lejelovgivningen kan derfor ikke
stottes p4 de samme grunde. I de forlsbne &r har
det dog vist sig swordeles praktisk at ‘anvende ens-
artede principper ved lejefastsettelsen for de to
typer af boliger, og kommissionen foreslir, at dette
ogs’ bliver tilfasldet i fremtiden. Man legger herved
ogsa vaegh pd, at tjeneste- og lejeboliger ofte er ind-
rettet i de samme bygninger og er beliggende pi
arealer, som ikke kan vere tilgengelige for uden-
forstaende, siledes at udlejning til personer, som
er ansat uden for staten, ikke vil kunne finde sted.
. Ud fra de samme synspunkter vil det efter kom-
missionens opfattelse vare rigtigt, at fastseettelsen
af betaling for enkelte verelser, der stilles til radig-

hed for tjenestemend, som regel i forbindelse med.

andre naturalydelser, holdes uden for den almin-
delige lejelovgivnings regler, siledes at reguleringen
aftales under hensyntagen til de synspunkter, som
anvendes for tjeneste- og lejeboliger.-

Regler om betaling for tjenestejord forudsaettes
fremtidig at blive fastsat ved aftale mellem vedkom-
mende ministre og centralorgamsahoner, jfr. lovud-
kastets § 35, stk. 2.

. Til § 16.

Det er for kommissionen oplyst, at regleme i
lgnnings- og pensionslovens § 43 om tjenestemaends
varetagelse af ombud ikke pd alle punkter har fun-

geret tilfredsstillende. I § 43, stk. 1, er det anfert,.

at tjenestemend er pligtige at modtage borgerlige
og kommunale’ ombud efter lovgivningens alininde-
lige regler. Dog kan en tjenestemand af den minister,
under hvem han herer, efter ansggning fritages for
overtagelse af et ombud, nér det skennes ngdven-
digt af hensyn til tjenestens forsvarlige udferelse. I
“praksis har de pkonomiske vilkar for tjenestefrihed
til varetagelse af ombud undertiden givet anledning
til problemer. ..

‘
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Finansministeriets cirkulere af 28. november
1946, der er udstedt med hjemmel i § 43, stk. 2,
bestemmer i hovedtrzk, at negdvendig tjenestefri-
hed skal sgges ved forskydning eller bytning. Hvis
dette ikke er muligt, ydes tjenestefrihed uden lon-
afkortning, nir ombudet er ulemnet; i andre til-
fzlde sker der afkortning i lgnnen.

*1 visse tilfwlde foles reglerne som vel rigoristiske,
iszer hvor ombudet er beskedent vederlagt. Den
tjenestemand, som ikke har mulighed for tjeneste-
omlegning eller tjenestebytning, men mé soge
tjenestefrihed mod lenafkortning, kan komme ud
for, at betalingssatsen for fridage udger et hgjere
belpb end vederlaget. Den pagwldende kan ganske
vist senere opnd balance i kraft af reglen om, at
forskelsbelobet efter anspgning kan godtgeres ham,
men ordningen har ved forskellige lejligheder givet
anledning til beklagelser. For at mildne forholdene
har finansministeriet- administrativt i samrdd med
indenrigsministeriet bestemt, at oppebdrne dimter
for kommunalbestyrelsesmoder ‘m. v, ikke skal
medfere, at der sker lgnafkortning som felge af
tjenestefrihed, uanset at diwmterne .er. indkomst-
skattepligtige.. Samme ordning er truffet med hen-
syn til vidner, nevninge og domsmeend. A

-I praksis ydes kun indtil 25 tjenestefridage pr.
&r uden lenafkortning til ulennede ombud. P4 dette
punkt har man kun 4bnet mulighed for lempelss,
hvor en tjenestemand varetager flere ombud, £. eks.
nar han har szde bide i sognerid og amtsrad.

Hvervet som medlem af folketinget, der iklke kan
betragtes som et borgerligt eller kommunalt ombud,
er ligeledes behandlet i ovennevnte cirkulere, som
bestemmer, at der hgjst kan afkortes 1/, af tjeneste-
mandslennen for de perioder, i hvilke den pagzl-

dende er fraverende fra tjenestemandsstillingen.

Der er i kommissionen rejst spergsimél om, hvorvidt
den gazldende ordning ma karakteriseres som ve-
rende for gunstig. )
. Kommissionen har ikke anset det for nﬂdvendxgt
at sendre indholdet af den gwldende regel i lonnings-
og pensionslovens § 43, stk. 1, idet man dog finder
det ungdvendigt at fastsld tjenestemends pligt il
at overtage borgerlige og kommunale ombud efter
lovgivningens almindelige regler. Man gir ud fra,
at den i lovudkastets § 16, stk. 2, optagne bestem-
melse, der svarer til lonnings- og pensionslovens
§ 43, stk. 2, indeholder forngden hjemmel for mini-
steren for statens lennings- og pensionsvaesen. til at
fastsmtte sendrede regler om vilkdrene for tjeneste-
frihed i den udstraekning, det efter den sted.fundne
udvikling findes hensigtsmeessigt. :
P3 grund]ag af stedfundne dreftelser i kommis-
sionen overvejes spergsmalet om vilkdrene for tjene-
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stefrihed til tjenestemaend der er medlemmer af

“folketinget, af folketingsmedlemmerne i kommiis- .

sionen med henblik p4 en eventuel revision af de her-
om gaeldende regler. :
TiL § 17. ,
Den i lovudkastet optagne bestemmelge traeder i
.sbedet for lonnings- og pensionslovens § 44.
. De synspunkter, som er lagt til grund af kommis-

- sionen med hensyn til fastssttelsen af nye retnings-

linjer for tjenestomends adgang til beskaftigelse
ved siden af tjenestemandsstillingen, indeholdes i
. betzenkningens kapitel 3, afsnit 2, punkt 5. . '
Kommissionen har fundet, at der i overensstem-
melse med de synspunkter, der, er. givet udtryk for
i betenkningen, vil kunne ske en begransning af
den kontrol med eventuel bibeskaftigelse uden for
statstjenesten, som hidtil har veret krasvet efter
_lennings- og pensionslovens § 44, stk.. 2-4.
Man finder anledning til at bemeerlke, at ophwvelse
" af pligten til anmeldelse. ikko afskerer en tjeneste-
"mand, som matte vere i tvivl om en bibeskef-
tigelses forenehghed med . tjenestemandsstillingen,
fra at forelegge detbe sporgsmal for sine foresatte.
- Pa tilsvarende méde mé et ministerium. eller en
institution, uanset bortfaldet af bestemmelsen om
adgang til ab tilbagekalde en meddelt tilladelse til
en hibeskeftigelse, vere befa]et til at tilkendegive
i en tjenestemand, at en bibeskmftigelse ikke kan
forenes med hans tjenestemandsstilling. Tilside-
- swttelse af et pabud om-at bringe bibeskeeftigelsen,
til opher vil som hidtil kunne medfere disciplinser

_indskriden. Indgreb vil i'givet fald kunne anvendes

sé.vel over for blbeskaaftlgelser, der ilke tidligere
har veeret styrelsen bekendt, som over for bibesksef-
tigelse, der af tjenestemanden har varet forelagt
styrelsen, sifremt utilstraokkelige oplysninger eller
- en stedfunden udv1klmg senere gor mdgrxben ned-
venng
De af kommissionen stﬂlede forslag er séledes
udtryk for, at man har villet liberalisere bestem-
melserne om t]enestemaends adgang til bibeskaf-
tigelse uden for statstjenesten, saledes at de hoved-
- hensyn, der skal tages i betragtning ved vurdering
af sporgsmélet om en bibeskeftigelses tilladelighed,
er, om den-er forenelig med den samvittighedsfulde
udsvelse af de til tjenestemandsstillingen knyttede
pligter og med den for stillingen nedvendige agtelse
_og tillid. Samtidig har kommissionen ensket, at
- disse hovedhensyn ogsi skal iagttages «ved vurde-
ringen af, om en tjenestemand kan have bibeéskaf-
_ tigelse inden for statstjenesten. Denne opfattelse
-har fundet udtryk i den af kommissionen foresldede
omformulering af bestemmelsen i lennings- og pen-
sionslovens § 44, stk. 2, siledes at der i lovudkastets
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§ 17 i stedet for beskaeibigelso uden for statstjene-
sten tales om beskeftigelse ved siden af t]oneste-
mandsstillingen.. .o
Kommissionen anser det 1kke for ngdvendigt at
opretholde: forbudet i lennings- og pensmnslovens :
§ 44, stl, 5, mod, at en statstjenestemand tillige
indtager. en med pensionsret forbundet stilling i en .

kommune, ‘et koncessioneret selskab eller anden .
* offentlig - virksomhed. Dispensation fra denne -be-

stemmelse er tidligere givet p4 normeringslov for si
vidt angdr tjenestemeend, der bekleder en med
pensionsret forbundet stilling som borgmester, rad-
mand eller . sognerddsformand i en kommune,
medens han stdr uden for nummer i statst]eneste-
mandsstillingen. : : o
~ Efter -kommissionens . opfattelse vil den i lov-
udkastets § 17 optagne rammebestemmelse vsore
tilstizekkelig til at sikre'den nédvendige kontrol ps
dette omrade, og den vil tillige give det fornedne
grundlag. for at fastssette de vilkir, p4 hvilke en’
eventuel Lombmatlon af’ ﬂere stllhnger kan god- :
kendes. - :
Tia § 18. :
Den foreslaede bestemmelse trzeder i stedet for
reglen i lonnings- og pensionslovens § 105, Samtidig
kan reglerna i lonnings- og pensionslovens §§ 41-42
samb en reekke andre paragraffer i lonnings- og pen-
sionsloven :og normerings- og . klassificeringsloven,
der hidtil har indeholdt hjemmel for udbetaling. af-
sarlige. ydelser m. v., udgd.- For s& vidt angir .

* tjenestemeend vil spergsmal om vederlag, honorarer,

sportler el. lign: for arbejde, der herer under tjenc--
stemandsstillingen, fremtidig blive bestemt ved
indgdelse af aftaler mellem ministeren for statens
lonnings- og pensionsvaesen og tJenestemaendenes

‘centralorganisationer.

- I overensstemmelse med de synspunkter, som

Jkommissionen har givet udtryk for i beteenkningens

kapitel 3, afsnit 2, punkt 5, vedrerende beskaoftigelse
ved siden af tjenestemandsstillingen, bor tjeneste-
mandslgnninger fastsettes siledes, at de udger det
samlede arbejdsvederlag for udevelse af de til tjene-

stemandsstillingen knyttede pligter og de hverv, der

mé betragtes som led i tjenestemandsstillingen. Her-

-udover kaxn der'kun blive tale om vederleggelse af ar-

bejdet i tilknytning til tjenestemandsstillingen med
overarbejdsbetaling, vederlag og andre seerlige ydel-
ser, der er aftalt med tjenestemsendenes centralorga-
nisationer. Bestemmelsen i lovudkastets § 18. tager

‘'sigte pa at klargore; at der ikke ved siden af den

saledes aftalte vederlaggelse kan ydes anden veder-

leoggelse for udfarelsen af a,rbe]det i tjenestemands-

stillingen. '
En bestemmelse som den foresl&ede vil have til

244 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tlllaevsbev lovforslag)
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folge, at der ikke i fremtiden kan ydes betaling i
form af finanslovhonorarer eller andre ikke aftalte
ydelser for hverv, der er led i tjenestemandsstil-
lingen, men som hidtil har veeret vederlagt ved siden
af t]enestemandslﬁnnen ud fra merarbe]dssyns-
punkter.

Bestemmelsens rsekkewdde v1l veere afhaenmg af,
hvorledes tjenestepligterne i de enkelte tjeneste-
mandsstillinger er afgrenset. Dette vil forst kunne
afklares efterhdnden, men kommissionen er af den
opfattelse, at der f. eks. i situationer, hvor udpeg-
ning til bestemte hverv skal foretages af en styrelse
eller efter indstilling fra en styrelse, klart mé veere
tale om hverv, der henhgrer under tjenestemands-
gtillingen, idet det for en tjenestemand er en helt
naturlig del af t]enestephgtcrne ab repraesentere sin
styrelse. : Cw

En ordning som den foreslaede nzdvendlggﬂr en
gennemgang af alle bestdende vederlag, honorarer,
gportler o. lign. Indtil denne gennemgang har fundeb
sted, vil der vaere behov for serlige overgangsregler,
idet gennemforelse af bestemmelsen, der er udtryk
for en standard, forudswmtter en ngjere konkret vur-
dering af de enkelte stﬂlmger

Kommissionen skal henstﬂle, at der i de regler,
som gwmlder for ministeriernes og institutionernes

anvendelse af deres bevillinger, optages bestemmel--

ger, som udelukker ydelsen til tjenestemsend af sé-

danne vederlag, honorarer, sportler o. lign., og som’

i overensstemmelse med reglerne ilovudkastets § 18
fastsmtter, at der bil tjenestemzend kun kan udbeta.-
les sidan len og andre ydelser, som har h] emmel i tje-
nestemsmdsloven )

Tl § 19.

Angivelse af de forhold; som kan give anledning
til suspension af en tjenestemand, foreslés som
hidtil optaget i stk. 1. Den hidtidige sondring mel-
lem tilfelde, hvor suspension skal finde sted, og

tilfelde, hvor spergsmélet afgeres efter et konkret
skon, foreslds opgivet. Herved bliver det muligt i -

hver enkelt sag at tage. stilling til, om det er for-
gvarligh at lade tjenestemanden fortswmtte det hid-
tidige arbejde eller midlertidigh overfore ham til
andet arbejde, siledes at suspension med deraf
felgende ulemper undgds. Tilsvarende synspunkter
har varet fremfert under tidligere kommissions-
behandlinger, og den foresliede nye formulering er
séledes udtryk for, at en .tidligere pabegyndt. ud-
vikling videreferes.

Efter den ordlyd, som nu er fowslaet i 'stk. 1

anses det. ikke for pakrevet at opretholde den be-

stdende bestemmeélse om suspension af en tjeneste-
mand, der har og m4 have midler af statskassen til
selvsteondig ' forvaltning, nir pégeldende erkleres
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“fallit. Tilfewlde af denne art vil kunné henfores under

den @ndrede fonnulering af bestemmelsens gvrige
indhold.

For at understrege, at suspension eller midlertidig
overferelse til andet mbe]de er et forlebigt indgreb,

“anses det for righigt ogsd af hensyn til tjeneste-

manden at fastsld i stk. 2, at der skal finde en under-
sogelse sted af det forhold, som giver anledning til
indskriden. S&fremt sag ikke allerede er rejst efter
retsplejelovens regler. eller i medfer af tjeneste-
mandslovens disciplinerregler, ma de ngdvendige
skridt tages ved indgrebets iveerksettelse.

De pvrige bestemmelser i lonnings- og pensions-
lovens § 11 angér spergsméilene om kompetence og

sagens' fremskyndelse samt den lenmeessige stilling

under suspensionen .og efter dens ophgr, Regler

.om “suspensions iverkswettelse og - opher foreslas

fremtldjg fastsab af ministeren for statens lennings-
og pensionsveesen med hjemmel i en. ‘bestemmelse i
lovudkastets § 19, stk. 3." Bestemmelser om :den
lenmeassige stilling i forbindelse med suspensxon
forudsmttes- fremtidig fastsat ved. aftale.

Den bestdende regel i lonnings- og pensionslovens
§ 11, stk. 4, om dommere er overfort til lovudkastets
§ 34, hvm saerregler om dommere samles

T Tzl§ 20 . )
Centralorganmatwneme har anfmt ‘atb der {ore-

- kommer visse sager, hvor: t]enestemsends rimelige

krav p3 beskyttelse under sagens indledende sta-
dium ikke synes at blive tilstreeklkelig respekteret.
Som eksempel er nevnt sager om overtraedelse af
sikkerhedsbestemmelser. Der etableres her forelobigt -
forher uden deltagelse af bisidder, hvoruider tjene-
stemanden, der ofte er chokeret, undertiden patager
sig mere skyld, end der reelt er basis for. Da den
pd grundlag af det forelgbige forher udarbejdede
beretning, som opleses og vedstds, under en efter-
folgende disciplinsersag i.et.vist omfang legges til
grund, vanskeliggeres tjenestemandens — og hans
bisidders — forsvar i betydelig grad.

Etaternes reprasentanter  har hercverfor gJort _
opmearksom pa, at deb hiyppigt er vigtigt, at rapport
optages snarest, medens de indtrufne begivenheder
endnu. stdr klart i erindringen hos de implicerede.
Det er anfort, at dette spergsmal var genstand for
overvejelse i lgnningskommissionen af 1954, som
ikke fandt en loveendring pé dette punkt nedvendig,
idet tjenestemanden métte kunne benytte sig -af
den i loven hjemlede adgang til kun at skrive ,loest®
pa- deb forelé,gte materiale, siledes at der ikke heri
184 nogen’ erkendelse af, at han havde begiet en-
tjenesteforseclse. Kommissionen :ansé, det dog for
hensigtsmessigt, at det palegges den overordnede, .
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: \ \
som leder den forelobige undersggelse, i hvert enkelt

tilfelde ab. gore den pigeldende tjenestemand be-.

kendt med, gt han ikke er pligtig at afgive nogen
erkleering, hvorved han vedgér et forhold som
tjenstlig forseelse. :

Det er oplyst, at generaldirektoratet for post- og ‘

telegrafveesenet under hensyntagen. til de anforte
bemarkninger fra lenningskommissionen af .1954
har optaget felgende bestemmelse i post- og tele-
grafvaesenets regler:

. wDen pdgeldende tj enestemand bgr i hverb enkelt

tilfeelde gores bekendt med, at han:ikke er pligtig,

ab afgive nogen erklering, hvorved han vedgir, at
forhold, som-er indeholdt i den udarbejdedesags-
fremstﬂlmg, er tjenstlig forseelse.*

. Man finder det betydnmgsfuldt at t]enestemem-

dens retsstilling klargeres ved optagelse i § 20 af
en bestemmelse om, at tjenestemanden skal geres

bekendt med, at han ikke har pligh til at udtale
sig. om. fremstillingen. - Der. vil siledes ikke wvere
noget til hinder for, at tjenestémanden, hvis han
onsker det, skriver. ,lest” ps' fremstillingen. Cen-
tralorganisationerne har dog fremsat enske om, at
forherslederen, nér han afgiver sin- beretning, frem-
- hewver, om tjenestemanden under en eventuel fore-

/lyabig undersggelse er ‘gjort bekendt -med, at han -

_ ikke havde pligh til at afgive nogen udtalelse.
‘Man har overvejet dé nugeeldende bestemmelser
om udpegning af dommere som forhgrsledere. Der
er- enighed om,. at det ikke Iaengere forekommer
hensigtsmeessigt. at lade answmttelsesstedet veore af-
gorende i 88 henseende. Man har varet inde pi den
tanke, om tjenestemandens charge burde lmgges til
grund .ud fra det synspunkt, at det for tjeneste-
mend - i chefstillinger kunne vare vanskeligere at

finde administrative forhersledere, der kunne: anses ’

for upartiske i sagen. Man finder dog ilke dette
kriterium brugbart og er enige om i stedet at lade
sagens beskaffenhed . vare afggrende for, om der
ber tilkaldes en dommer som forhersleder.
Samrédet har i denne forbindelse gjort opmserk-

som pi, ab tilstedeveerelsen af militeere auditerer i -

forsvaret ikke ber:afskere fra at bruge dommere
som forhgrsledere. Inden for forsvaret mé de mili-

" teere auditerer neerinest betragtes som: juridiske

" medhjwlpere- for de militere rettergangschefer. I
tilfzelde af, at tjenesteforseelsessager under for-
svaret behandles efter de i tjenestemandsloven fast-
satte regler, ber der vere samme adgang som i
andre styrelser til ab anvende dommere som for-
 horsledere. : :

. Fra, dommerstanden er, der modtaget henstﬂlmg
om, .at der tilvejebringes hjemmel' for beskikkelse
af en person til at repreesentere styrelsen og bistd
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forherslederen med sagens oplysning, herunder. ved
1 tilvejebringelse af det for undersggelsen ‘forngdne
materiale. Dommerne. har herved anfort, at det i
retsplejeloven er et beerende princip, at dommerens
uvildighed ‘skal vere hmvet over enhver tvivl, En
dommers opgave som forhersleder vanskeliggores,
nér han selv mé fremskaffe materiale til sagens op-
lysning og. ofte mé argumentere mod det af tjene-
stemanden og dennes bisidder fremskaffede materi
ale. Navnlig i sager, hvor styrelsen gnsker ikke alene -
en- beretning, men ogsd en indstilling om- sagens
afgerelse, er deb af stor bétydning, at forlwrslederens
upartisklied sikres fuldt ud. - ‘ :

Etaterne -og navnlig cent1almg&msa,txonerne ha,r
ytret betenkelighed ved at &bne en almindelig ad-
gang til at udpege reprmsentanter for styrelserne,
der kan virke som en slags anklager i disciplineer-

-sager. Man henviser til, at det: er en naturlig. pligh
for styrelserne at fremskaffe alt ngdvendigt, materi-
ale. til sagens oplysning, og organisationerne. er isser
betenkelige ved en ordning, som vil kunne. virke
i retning af; at der i flere og flere. disciplineersager
anvendes en advokat som bisidder- og. en juridisk
uddannet medarbejder som anklager for styrelserne.
Ved en sadan ordhing zendres, uden at noget behov
herfor er sandsynliggjort, det oprindelige grundlag
for den hidtidige tjenstlige undersegelsesmade.

Man er af den opfattelse, at der i hovedparten
af* sagerne ikke vil veere tilstreokkeligh - behov for
beskikkelse af en person til at reprasentere styrel-
gen, men navnlig i mindre styrelser uden det til-
streelkelige administrative apparat kean. der dog

" vare sager, livis vanskelige beskaffenhed gor det
onskeligh at skaffe forherslederen seerlig bistand. 1

“en del tilfelde kan denne-bistand fremskaffes ved,
at-der som sekreteer. ved undersegelsen udpeges en
med vedkommende: styrelses forhold -godt kendb
tjenestemand, men i seerlig vanskelige sager, i ser-
deleshied hvor dommere udpeges som forhgrsledere,
og der optreder advokater som bisiddere; finder
man, at'adgangen til en serlig medhjwelper ber veaere
til stede’for at sikre den forngdne oplysning af
sagen og fuldsteendig upartiskhed .ved sagens. be-
handling. For: at tilgodese orgaiisationernes be-
grundede enske om i videst muligh omfang at bevare
disciplinzerundersggelsen i den hidtidige form finder
man dog, at der i hvert enkelt tilfelde ber foreligge
en motiveret indstilling fra forherslederen om bi--
stand, og'at der ber. gives. vedkommende central-
organisation adgang til ab udtale mg i sagen, for
a,fgzrelse traeffes. . . .

T ragar -

Ved gennemgangen -af denne bestemmelse har

-man bl a. behandlet spergsméilet om en nmrmere
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afgreensning af den kreds, der kan virke som bi-

siddere i tjenestemandssager. Det er herom af:

styrelsesrepreesentanter anfort, at anvondelsen af
organisationsrepraesentanter som bisidder i det store
antal sager gennem &rene har virket fuldt ud efter
sin hensigt, idet man herved kan yde tjenesteman-
den stotte gennem bistand fra en person, der som
regel vil vare godt kendt med forholdene i vedkom-
mende styrelse, ligesom enskelige diskretionshensyn
varetages pd passende méde. Herved har discipli-
narsager ogsd kunnet afvikles, uden at der palober
swrlige udgifter. Bisidderens imedvirken betragtes
som tjenstlig opgave, siledes at der ikke sker lon-
afkortning, og eventuelle befordringsudgifter dak-
kes. Der har herefter varet fuld enighed om, at

denne ordning ogsé fremtidig ber fastholdes i videst.

muligt omfang som veerende i bade styrelsernes og
tjenestemzndenes interesse.

Den i de geldende bestemmelser indeholdte ad-
gang til at benytte en advokat ber som hidtil sts
‘8ben i sager, hvor tjenestemanden eller hans orga-
nisation ensker at gore brug af juridisk bistand.

Det er dernast overvejet, om andre end en repra-
sentant for vedkommende organisation eller en
advokat begr kunne optrede som bisidder. Der tan-
kes herved serlig pa tilfzlde, hvor tjenestemanden
ikke gnsker at gore brug af en organisationsbisidder,

men hvor sagen pd den anden side ikke gor advokat-

bistand nodvendig. Man anser ikke behovet for
anvendelse af andre bisiddere end de nmvnte for
stort og ville i hivert fald vere betmnkelig ved en
bestemmelse, der f. eks. dbnede mulighed for an-
vendelse som bisidder af tjenestemandens mgtofzlle,
nere slegtninge eller venner. For imidlertid at
imepdekomme det behov, der métte vaere for i
sjwldne tilflde at anvende andre personer. som
bisiddere, foreslis det, at ogsd en tjenestemand i

vedkommende ministerium eller institution kan an-’

vendes som bisidder. Det sikres herved ogsd i disse
tilfzelde, at bisidderhvervet bliver varetaget af en
person, der har forneden indsigt til at udfere hvervet.

Der foreslds -visse sndringer af de bestdende
regler om vidnefersel m. v., bl. a. under hensyn til
den foreslaede adgang til i visse tilfalde at beskikke
en person til at reprmsentere styrelsen. Efter for-
slaget overlades det til forherslederen at treeffe
‘bestemmelse om vidneforsel og om tllve]ebrmgelse

- af andre bevisligheder.,

Efter den i 1964 gennemforte partsoﬂ'enthgheds-
lov er det en selviglge, at tjenestemanden kan krave
udskrift af forhgrsprotokollen samt afskrift af samt-
lige til denne knyttede bilag eller adgang til ab
gennemgd disse. En swerlig bestemmelse herom i
tjenestemandsloven mé herefter anses for upékrae-
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vet. Den sndrede formulering tilsigter ikke nogen
begransning af den adgang, som bisidderen efter
gweldendoe ret har til at afgive skriftlige mdlaeg ot
tjenestemandens vegne. )

Spergsmalet om vidnepligt er gjorﬁ til genstand
for vurdering p& baggrund af henvendelser fra for-
herslederside om utilstraekkeligheden-af de geldende
bestemmelser. Efter de nugmldende regler er kun ' -
tjenestemsnd pligtige at afgive vidneforklaring, og
der gelder ikke vidneansvar som i retsplejen i
gvrigh, men kun befgjelse til at fordre vidneudsagn
afgivet p& @re og samvittighed. Der kan siledes
ikke stilles krav om vidneforklaring af lost ansat
personale og af personer uden for Staﬁstjenesten, .
hvilket har givet anledning til vanskeligheder med
opklaring af visse sager. Der er ganske vist i rets-
plejelovens § 1018 adgang til i visse tilfelde at be-
geore vidneforklaring optaget i retten, men denne
bestemmelse er kun anvendt i undtagelsestilfzelde.
I en del tilfxlde har man anmodet personer, som
ikke var pligtige dertil, om at afgive forklaring
under disciplinzerforhor, uden at vedkommende har
modsat sig dette, men man finder, at der er behov for
fastere regler i tjenestemandsloven om spergsmalet.

Man er herefter kommet.til det resultat, at tjene-
stemandslovens vidneregler i hgjere grad bgr seges
bragt pé linje med reglerne i den almindelige rets:
pleje. Det anses for pnskeligh at fastsette pligh for
alle ansatte, hvad enten de er tjenestemznd eller
lgst ansatte, til at afgive forklaring under ansvar
om sporgsmal, der har berering med det tjenstlige
forhold, der er til undersggelse. Udenforstdende bar
ikke péleegges pligh til at give mede og afgive for-

‘klaring, men hvis de efterkommer en opfordring

til at mede og udtale sig, ber forklaringen afgives
under swedvanligt ansvar. Retsforfglgning i anled-
ning af afgivelse af urigtig forklaring mé foregd -
under en p4 sedvanlig mide rejst straffesag.
Sé&fremt ansatte under staten eller udenforstdende
undlader at efterkomme en vidneindkaldelse eller
veegrer sig ved at afgive forklaring, ber forhers-
lederen have adgang til at begere den pageeldende
afhert ved underretten pd deb sted, hvor tjeneste-
mandsforhgrene atholdes, eller den pagseldende bor.
Det er overvejet, hvilke regler der bor fastsattes
om udlevering af forherslederens beretning og even-
tuelle indstilling. Ved tidligere kommissionsbehand- .
linger af dette sporgsmal har man taget afstand fra
udlevering sivel til bisidder som til vedkommende
organisation. Efter forslag fra lonningskommissio-
nen af 1943 blev der i stedet optaget en bestemmelse
i 1946-lovens § 17, stk. 6, om, at den forhandlings-
berettigede organisation i tilfzlde, hvor alvorligere
sanktioner overvejes, har krav pd at f4 meddelelse -

o
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om sagens stilling og lejlighed til-en draftelse med
‘styrelsens chef, inden endelig afgerelse i straf-
" spergsmalet treeffes..

- Loven om partsoffentlighed har gjort det ned-
vendigh at overveje spergsmélet ps ny, Efter denne
nyere lov mé det stille sig som tvivlsomt, om der er
hjemmel til at modsette sig udlevering af forhers-
lederens beretnmg og indstilling, hvxs ensidan m&tte
foreligge. ~

Tra etaters og organisationers side er der givet
udtryk for, at den i lanningsloven fastlagte ordning
stort set har virket tilfredsstillende, og det wvil
kunne veere betenkeligt at foretage mndringer,som
kan have til folge, at der indfores procedure under

tjenestemandsforher eller opstér mulighed for pole-‘

mik efter forherenes afslutmng

Man har overveget om der ved behandlingen af
spergsmélet om udlevering kunne sondres mellem
forhgrslederens beretning og eventuelle indstilling.
Praksis med hensyn til udarbejdelse af indstilling
fra forherslederens side synes at vars noget for-
. ‘skellig inden for de enkelte styrelser, og det fore-
- slds pd dette punkt, at det fastsettes som retnings-
linje, at forherslederens berebmng kun ber ledsages
af en mdstxlhng om segens afgerelse, sifremt mini-
steren fremsatter begaermg herom. En sidan ind-
stilling vil imidlertid ikke vzere bindende, idet, man
mé anses for befﬂ]et til ogs at tage tjenestemandens
forhold i pvrigt i betragtning ved sagens afgarelse,
hvad enten de virker i formildende eller skeerpende
retning. P4 denne baggrund er det anfert, at hen-

synet til tjenestemanden selv kan tale for, at han .

ikke fir adgang til at gere sig bekendt med ind-

stillingen, ligesom det er fremhevet, at forhers-

lederen kan fole sig i en ‘ubshagelig situation, hvis
" der efter hans afgivelse af indstilling opstar yder-
ligere memngsudvekslmger

- Hvad angér forherslederens beretnmg, gom inde-
holder en sammenfattende redegorelse for det under
. forhprene passerede, ger der sig ikke tilsvarende
bet@nkeligheder geldende.

" Indvendingerne mod udlevering af indstillingen
synes imidlertid — alt taget i betragtning — ikke
at vaere fuldt tilstreekkelige til at begrunde en af-

vigelse fra det-almindelige princip om partsoffent-
- lighed, som i ovrigh gelder sivel inden for forvalt-
ningen som i.retsplejen. I de tilfxlde, hvor der
métte vwere betenkelighed ved, at tjenstemanden
far kendskab til en indstilling om sagens afgorelse,
bor man afholde sxg fra at anmode forhmsledezen
om en sidan. :

Efter forslaget vil herefter tjenestemanden og
hans bisidder have fuld adgang til indsigt i samtlige
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dokumenter, som danner grundlag for styrelsens af-
garelse i disciplinsersagen.

Spergsmalet om offentlighed under disciplinser-
forher og om offentliggorelse af det ved under-
spgelsen fremkomne materiale har veret overvejet.
De gwldende lovbestemmelser indeholder ikke regler
om dette spergsmal, men ved tidligere behandling
af spergsmalet er man géet ud fra, at kun forhers-
lederen, pégeweldende tjenestemand og hans even-
tuelle bisidder samt de til de enkelte meder ind-
kaldte vidner kan overvare forherene. Spergsmalet
om offentliggorelse synes der ikke at vwere taget
stilling til, men i praksis er det som hovedregel
anset for mindre stemmende med tjenestemands-
forherenes interne karakter at offentliggere det til-
vejebragte materiale. I sager af interesse for offent-
ligheden, f. eks. ved trafikulykker, er det skik at
udsende en- kort meddelelse om undersggelsens
resultat.

Der skennes at vare behov for faste regler om
spergsmalet, siledes at bestfende uklarhed ryddes
af vejen, og man foresldr derfor optaget en bestom-
melse om, at tjenestemandsforher som hovedregol
ikke er offentlige.

Man finder dog, at der i seerlige situationer kan
vaere behov for at lade tjenestemandsforhor vere
offentlige. Dette synes siledes at have voret til-
feldet i enkelte sager i de seneste &r, hvor sivel
tjenestemanden som vedkommende styrelse har
naret gnske om, at de pageldende- sager, der i for-
vejen havde veeret genstand for omfattende offent-
lig omtale, blev behandlet i fuld offentlighed. Dette

resultat har man under den hidtil gzldende lov-

givning kun ment at kunne nd ved at lade tjeneste-
mandsundersegelsen foregd for en ekstraordineer ret,
nedsat i henhold til retsplejelovens § 21.

Det anses for betydningsfuldt, at reglerne om
disciplinmrsager i tjenestemandsloven er siledes ud- .
formet, at de er anvendelige s& vidt muligt i alle
foreliggende sager, og man finder det lidet snskeligt,
at enkelte sager skal behandles ved ekstraordinere
retter. Det foreslés derfor at imedekomme det behov
for offentlighed, som siledes kan forekomme i
sjeeldne tilfelde, ved at dbne mulighed herfor gen-
nem en undtagelsesbestemmelse, siledes at ved-
kommende minister kan bestemme, at offentlig-
heden skal have adgang til at overveere sagens be-
handling, hvis tjenestemanden med tilslutning . af
vedkommende centralorganisation fremsstter “be-

- geering: derom. -

Hvad angdr spergsmilet om oﬂ‘entlwgmelse er
der enighed om, at det under lukkede forher pas-
serede ikke mé offentliggeres, og at der for over-

‘treedelse ber fastsmttes bodestraf. Tilsvarende ma
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gelde rétsmeder, der afholdes i henhold til den. af
udvalget fowsla.ede adgang til at: afhare wdner ved
underretten.

Bestemmelsen om forbud mod oﬁ'enthgmrelse vil
ikke vere til hinder for, at der af de enkelte styrel-
ger, hvor der er rimelig grund til det, efter sagens
afslutning udsendes en meddelelse til offentligheden
om’ undersggelsens udfald, -om fornedent med en
kort begrundelse for den trufne afgerelse:

o L g 22, ,

Efter de for udvalget foreliggende oplysnmger har
bestemmelsen i lennings- og pensionslovens § 17,
stk. 6, virket efter sin hensigt, og den foreslas opret-
holdt, saledes st den kombineres med. den hidtil
1 §:17, stk. 4, indeholdte bestemmelse om organisa-
tionens adgang til at blive gjort bekendt med den
afgarelse, som er truffet pd grundlag af det ved en
tjenstlic undersegelse tilvejebragte materiale. Be-
stemmelserne mé ses i sammenhseng med- tjeneste-
mandens adgang til efter begeering at & udleveret
en genpart af forherslederens beretning. ‘

Da forflyttelse som disciplineerstraf efter Ion-
nings- og pensionslovens § 18 er foresldet sendret-til
overfgrelse til andet arbejdssted eller anden stilling
inden eller uden for ans=ttelsesomridet, er der fore-
sliet tilsvarende sendring p& dette sted. Der hen-
vises. neoermere til bemeerkningerne til § 24.

Adgangen for en tjenestemand, der mistenkes for
forhold, der antages at falde ind.under straffelov-
givningen, til at forlange underspgelsen henvist til

retten, bor bevares. Der foreslis en’ redalktionel |
sendring for at tydeliggere, at bestemmelsen om:-

fatter ethvert efter den almmdelwe 10vg1vnmg straf-
bart forhold. . '
Da der i praksxs har veeret nogen tvivl om, hvor-
vidt disciplineerundersggelse kan iveerksmbtes efter
en straffesags afslutning; findes det hensigtsmeessigt,
at det udtrykkeligh bestemmes, ab. denne adgang
bestar. Der legges herved wvamgt pd, at tjeneste-
mandens adfserd kan bergre forhold, som udeluk-
kende angér hans pligter som tjenestemand, og som
derfor ikke har varet behandlet under straffesagen.
I tilfzlde af, at tjenestemanden inden - tjeneste-
mandsforherenes pabegyndelse . fremsamtter begz-
ring om behandling i.retten, mé disiplinerunder-
spgelsen udseettes, mederis retssagen verserer. ‘
Bestemmelsen i lpnnings- og pensionslovens § 17,
stk. 8, hvorefter en tjenestemand,-hvem -der uden
forudgdende tjenstligt forher er tildelt en mindre
discipliner straf: (advarsel, irettesettelse eller bade
indtil 10 kr.), kan anmode om ivarksettelse af en
tjenstlig undersegelse, har i enkelte tilfzelde givet an-
ledning til tvivl med hensyn til de nermere betingel-

T. 4. 1. om statens tjenestemseend.

3900

ser for 1vaerksaettelse af en, tj ensthg undersegelse. Ef-
ter stk. 8, 2. pkt., kan anmodningen kun imgdekom-
mes, sifremt den er anbefalet af vedkommende for-
handlingsberettigede organisation. Visse styrelser
har forstiet bestemmelsen sidan, at organisationens
anbefaling er en nedvendig, men ikke tilstreklelig
betingelse for at iverkswette en tjenstlig undersogel-
se, sdledes at styrelsen uanset anbefalingen har kun-
net bestemme, at en undersegelse ikke skulle fore-
tages.

Man finder 1kke en sadan restrlktlv fortolknmg
mmehg, og det er tillige overve]et om den i loven

- indeholdte betlngelse for iveerksettelse af en tjenst-

lig undersogelse eventuelt helt. bor udg, saledes ab
en tjenestemand, der har fiet tildelt en dlsclplmaer-‘
straf, og som ikke kan erkende mg skyldig eller
finder dxsclplmaerstmﬁen for streng, kan forlange en
tjenstlig undemﬁgelse iveerksat.’ Til stotte herfor

-kunne anferes,’ at hensynet til, tjenestemandens

retsbeskyttelse taler for, at’ dlselplmserstra,f alene
kan palmgges efter en undersegelse i de foreskrevne

_former, nir han ikke selv. kan a.cceptere en uformel

afgorelsesmade. -

Imod en regel, der sledes glver t;enestemanden‘
kmv ps en t]ensthg unders;agelse, kan anfores, ab
der her alene er tale om beskedne sanktioner. Ofte
dréjer det sig om sanktioner som f;alge af, at tjene-
stemanden 'gentagne .gangé kommer ‘for sent, og
handhamvelsen af den nedvendige dlsclplm ville blive
for besvaelhg, hvis forher skulle kunne forlanges. i
alle tilfzelde. Endvidere kan anfores, at elfarmgerne‘
har vist, at afvisning af tjenestemandens anmod-
ning om undersggelqe stort seb kun ﬁnder sted i
oplagte tilfelde.

Bfter en afvejelso af de sdledes modstaende hen-
gyn er man niet til det result&t at t]enestemandenv .
i disse bagatelsager ikke ber have ubetinget krav
ph iveerksmttelso af tjenstlig undersogelse. Bestem-
melsen’ bar dog i -overensstemmelse med det tid-
ligere anforte affattes siledes, at styrelsen har ip}igb‘

‘til at efterkomme tjenestemandens anmodning, s~

fremt den er anbefalet af vedkommende central- -
organisation. I andre . tilfzelde vil -anmodningen
kunne afslds af vedkommende- myndighed, . men
tjenestemanden vil i s& fald ved henvendelse til
folketingets ombudsmand kunne piklage afgerel-
sen, ligesom han under ot anerkendelsesspgsmal ved
domstolene. vil kunne sege fastsliet, at disciplihaer-
straffen er meddelt ham med urette. '

Bestemmelsen i lonnings- og pensionslovens § 17,
stk. 9, om dommere. foreslis sammen med andre
saerleglm i lenningsloven om dommeres forhold op-
taget i § 34. Der foreslis ingei. aendrmg af 1eglens
indhold. S
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e 6§ 23, -

© Ved behandlxngen af spergsmilét om refuswn af
bisidderudgifter har man “méttet lgge: til grund,
. ab der efter den geeldende bestemmelse er adgang
- il ved frlﬁndelse at 4 rimelige udgifter godtgjort.
Bestemmelsen og bemeerkningerne i betenkningen
fra 1mn1ngskomm1ss1onen af 1954, som ' foreslog
bestemmelsen, -indeholder ikle nsermere ‘bidrag- til
belysning af sporgsmalet om, hvad der kan: anses
for rimelige udgifter. I praksis-er man giet ud fra,
\a,b bestemmelsen matte: forstas sbledes, at det i
sager:om benyttelse af advokatbisidder, som navn-
lig har givet:anledning til refusionsproblemer, dels
. métte vere en forudsmtning, at sagen- efter sin be-
. skaffenhed - havde gjorb det. rimeligh 'at- benytte

“advokatbistand, -og dels at. den padragne udgift
stod i et rimeligt forhold til sagens genstand og det )
~ arbejde, bisidderen havde méttet udfere. En tyde-
liggorelse af bestemmelsen er enskelig, .og da der -

‘ endvidere i enkelte sager.er fremsat krav om' refu-

sion: af betydelige udgxfter til: blsldder, uden: at det

. offentlige har. haft nogen indflydelss ps valget af
‘bisidder, har man anset det for righigt at underkaste
de" galdende refusmnsbestemmelser en: naermere
vurdering. : S

--Under over Ve]elserne har man dwfhet muhgheden .

af at anvende en fast advokat, der kunne beskikkes
it t;enestemandssa.ger, ‘hvor advokatbistand :skennes
n;advendxg En sidan fasblasnmg af bisidderforhol-

. dene dnses'dog ikke for heldig. Man kunne dernsest

tenke sig en ordning, hvorefter forhprslederen be-
skikler advokatbisidderen og ' fastsetter dennes
salar ud fra. det synspunkt, at: advokatbisidder

hyppigst vil blive brugt i sager, hvor dommere er
forhersledere. En sidan ordning ‘ville:vare meget -

lig den i straffesager. gmldende, og den af ]ushts-
ministeriet ‘beskikkede kreds af forsvarere kunne
*her komme i betragtning. Man finder det' dog ikke
tilradeligh at fastswtte regler af et sidant indhold.
Der ville herved - opstd risiko for at miste den bi-
stand, som fra organisationernes side udgves i disse
sager,. hvor som - tidligere nwvnt brug af bisidder
fra mgamsatlonen ‘som .regel vil “vare fuldt til-
strsekLehg ‘Hertil kommer, at ‘organisationerne
. hyppigt . yder tjenestemanden - gkonomisk stotte,

~hvor. advokatbistand.‘skennes . forngden, og derfor:
~ kan' have rimeligh krav pa at. vere medbestem-‘

mende’ ved valget af advokat.

‘Som. resultat af ovelve]elseme er man. naet frem’

til, ab de principper, som. felges ved fastsmttelse af
- saler til. beskxkkede forsvarere i straffesager, ogsd
ber, legges til ‘grund i -disciplinsrsager, men at

admmlsbra’monen og forhgrslederen ikke ber have

indflydelse pa valget af bisidder. Forhgrslederen

T ¢. 1. om statens tjenestemeend. .
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bor: p& begaring . afgive en udtalelse om, hvorvidt -
det har veeret rimeligt, at tjenestemanden hai pa- - .
draget sig udgift til bisidder; og. om sterrelsen-af
det salar, som efter de anforte prineipper ber ydes.
Det .ms normalt vere administrationen, der ‘ind-
henter én udtalélse, men en anmodning ffa tjeneste-
manden om, at dette sker, ber ikke afvises.

I tilfeelde, Livor sagen slutter med.ikendelse af en
disciplinsrstraf, er-der i de gmldende bestemmelser
adgang til at yde hel eller delvis deekning af bisidder-
udgifter, hvis disse ellers ville komme til at st4 i
dbenbart misforhold til tjenestemandens forseelse,:
Denne ordning finder man principielt ingen anled-
ning til at sendre, men i tilslutning il forslaget om

.refusion. efter samme retningslinjer som:i straffe-

sager, foreslas bestermmelsen .affattet: saledes, at af-
gorelsen tramffes under- hensyn til dlsoxphnaersagens‘
udfald: ¢ og omst‘endlghedeme i gvrigh..

_ iy $ o,
. Man har ikke fundet anledning til at f1emsaette‘
forslag om vasentlige wmndringer - af reglerne om
dmclphn:msbraﬂ'e, men der ber finde en tllpasnmg
af reglerne sted. .
Afgraensmng a.f begreberne forsaettelse og forﬂyt

“telse har i enkelte tilfelde volds vanskeligheder,

hvilket antagelig haenger sammen med, at der ikke’

-forehgger en klar deﬁmtlon af begreberne.. I‘orsaat-
 telse antage» at dekke overforelse til emdet arbe]de T
‘ph samme oller’ andet tjenestested, men uden ab det .

reelt har ka,rakter af anssettelse ien ny stllhng
Torflyttelse forellgger herefter, hvor aendrmgen ™d
karakteriseres som ansaettelse i en ny stilling, hvor-
ved t]enestemanden stlltlende afskedlges fra den
hidtidige’ stlllmg Der ‘ér glvet. udtryk f01, at der
fremdeles er \behov for sanktxonel af begge typer,
og for at opné hakmoni mellem (disse regler og kom-

‘mlssuonens udkast ‘til nye bestemmelser om answeb-

telsesomrader, foreslas det at bes‘oemmelserne affat-
tes uden brug af ‘ordene forsattelse og forﬁyttelse
Hereftel kan sanktionsmulighederne i denne relation
angives som overferelse til andst arbejde eller andet.
arbejdssted eller #il anden stilling inden eller uden
for answmttelsesomradet. : ,
_ Den'i lznnlngs- og pensxonslovens §18 mdeholdte :
henvisning - til" gruiidiovens § 27 forekommer" det. .
ikke nedvendigt ab oprebholde, og henvisningen til
grundlovens § 64, der angdr dommere, kan udgs P
dette sted, da der som navnt i lovudkastets§ 34
er optaget en’ samlet bestemmelse om'de for dom- .

mere geldende saerreglel i relation til t]enestemands-‘ o

Ioven : Con
Regler svarende tll de i lﬂnmngs- og pensions- -
lovens 8§ 60 og 61 mdeholdte er ikke foreslaet med-
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taget i den nye tjenestemandslov, og henvisningen
til disse regler bor derfor ligeledes udgéd i § 24.

Storrelsen af den bede, der kan ikendes en tjene-
stemand, uden' at der foreligger en uforbeholden
skriftlig tilstielse eller forher er afholdt, har siden
1919 usendret. veeret fastsat til 10 kr. Udviklingen
har omtrent gjort bestemmelsen illusorisk, og en
ajourfering af belgbet mé anses for pakravet. For
at undgd senere lovendringer som felge af pris- og
lenudviklingen foreslas belzbet i loven fastsat til 1/,
af ménedslonnen.

i1 § 25. -

Bestemmelsen i lovudkastet. svarer til § 20 i
Ionnings- og pensionsloven. Da personer, som kon-
stitueres i tjenestemandsstilling, fremtidig vil veere
proveansatte tjenestemewmnd og dermed omfattet af
de almindelige tjenestemandsregler, vil 2. pkt. i
lennings- og pensionslovens § 20 kunne udgé.
 Reglen i lonnings- og pensionslovens § 20 har
eftor foreliggende oplysninger kun sjzldent veret
bragt i anvendelse, men det skennes hensiglsmaes-
sigt at bevare den for det tilfeelde, at der opsbér
rore om sporgsméil, der ikke egner sig til behandling
under en disciplinersag, eller der efter afslutning af
en sddan sag vedbliver at veere uro om en tjeneste-
mands forhold.

Til § 26.

" Den foresliede bestemmelse trader i stedet for
reglen i lennings- og pensionslovens § 6, stlk, 2, som
* hidtil har veret optaget sammen med forskellige

regler om answttelse. Det anses for rigtigst, ab for- '

skrifterne om a.fskedlgelseskompetencen pla,ceres i
ot samlet afsnit om afskedigelse.

T modsewtning til den bestédende ordning vil en
tjenestemand fremtidig kunne blive afskediget af en
anden minister, end den, som ansatte ham, sifremt
han efter sin answmttelse er overgiet til en anden
stilling inden eller uden for sit ansetielsesomride,
men under en anden ministers afskedlgelseskompe-
tence. :

P4 tilsvarende méde som anfsart i lovudkastets §3
vedrgreride’ ansmttelseskompetencen er det ogsd i
relation til afskedigelse hensigten, at ministeren skal

kunne delegere befgjelsen til andre, uden at der i

loven fastsaettes begramsninger. med hensyn til,
hvilke stillinger det kan ske for. Adgangen forud-
swttes dog anvendt efter samme generelle retnings-
linjer ved anszttelse og afskedigelse.

Efter lennings- og pensionslovens § 6, stk. 2, kan
‘uansogt afskedigelse af en pensionsberettiget tjene-
stemand kun’ finde sted med ministerens samtykke.
Som konsekvens af den vide delegationskompe-
tence foreslds det nu bestert, at enhver uansegt

K. t. 1. om statens tjeneétemaend'.
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afskedigelse af varigt ansatte og &reméalsansatte
tjenestemewmnd skal foretages af ministeren.

" Med hensyn til swerregler for proveansatte tjene-
stemand henvises til lovudkastets § 33.

Tzl §27.

Lovudkastet svarer til § 8, stk. 1, i ];annmgs- og
pensionsloven med den @ndring, at adgangen til ab
begere sig afskedigeb med 3 méneders varsel her-
efter vil omfatte samtlige tjenestemeend. Denne ret
har hidtil formelt kun veret geldende for ikke-
kongelig udnmvnte tjenestemend, men i praksis
har der ikke veeret fastholdt andre villcir for konge-
lig udnasvnte tjenestemeend, og man finder derfor,
at der ikke leengere er grund til at opretholde for-

* skellige regler for de to grupper i denne henseende.

Ti § 28.

Den foresliede bestemmelse svarer i prmcxppet
til lonnings- og pensionslovens § 8, stk. 2, og hviler
ligesom denne pa den i traditionel dansk tjeneste-
mandsret gezeldende diskretionzere afskedigelsesret.
Den beskyttelse, som tjenestemsendene har, bygger
pé& den lovbestemte adgang til pension, sifremt pa-
galdende efter at have opnéet pensionsret afskediges
af utilregnelige arsager. De‘me adgang agtes hge-
ledes opretholdt.

Der foreslis som hidtil fastsat et varsel pa. 3

.maneder, men med . muhrfhed for afsked med

kortere varsel . nar afskedxgelsen er foranlediget
af swmrlige * forhold pd tjenestemandens side.
I denne hensecende indeholder den gwldende
lovbestemmelse en henvisning til lennings- og pen-
sionslovens' §§ 60 og 61, som omhandler den pen-
sionsretlige stilling ved afekedigelse som folge af
strafbart . forhold, der begrunder en nerliggende
fare for misbrug af stillingen, og tjenesteforseelser
eller misligheder, der gor tjenestemanden uskikket
til at forblive i stillingen. Regler af dette indhold
foreslis ikke optaget i en ny tjenestemandslovgiv-
ning, idet det i udkast til pensionslov foreslis, ab
afsked med opsat pension bliver den fremtidige
ordning. Der er herefter i stedet i § 28. medtaget
de gmldende betingelser for at ivewrkswmtte afskedl-
gelse med forkortet varsel. :

Vedrgrende de saerhge regler, som foreslas med
hensyn il afskedigelse af dromalsansatte og prove-
ansatte tjenestemend, henvises til lovudkastets
§§ 30 og 33. o

Til § 29. ,

- Lovudkastet treeder i stedet for bestemme]sen i
lonnings- og pensionslovens § 53, stk.’ 1, 2. pkt., der
fastsmtter den almindelige pligtige afgangsalder til
70 ar.
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- § 53 indeholder i gviigf den gaeldende hovedregel

. om et til pension ved afsked:ps’ grund af alder -

eller svagelighed eller anden utilregnelig-drsag samt
- bestermelser dels om:den almindelige frivillige af-
* gangsalder.-og “dels ‘om. serlige aldersgreenser . for
enkelte grupper af tjenestemend. Bestemmelser om

pligtig -og frivillig -afgangsalder . findes " foruden i
-lonnings- og’ pensionsloven i normerings- og klassi--
ficeringsloven og. bl.. a. ogsd i forsvarets personellov.

~ De i sidstnmvnte lov: eller andre serlige love inde-
holdte bestemmelser om pligtig afgangsalder, ‘be-
rores ikke af den i lovudkastets § 29 optagne nye
regel, men i ovrigt gér forslaget ud pa, at § 29 skal
vaere cen fmlles rammebestemmelse, der: treder . i
“stedet for de bestdende regler i lannings- og pensions-
loven samt i.normerings: og. klassificeringsloven.
_ Efter udformningen vil der ved aftale me]leni mini-
steren for statens lénnings- og pensmnsvaesen og tje-
nestemsendenes centralorganisationer kunne indgés
aftaler om afgangsald.re mellem 60 og 70 ar. De pen-
sionsmeessige vilkar. ved afskedigelsen vil bhve om=
- handlet 1 en saerhg penswnslov ‘

il § 30.
Den af kommlsslonen foresliede adgang til at

ansaette tjenestemeend pi Aremadl gor det nedven-

,dlgt ab overveje swrlige regler: med hensyn til af-
. skedigelse af dremalsansatte.: Det anses. ikke for
rimeligt at lade reglen om chskretlonaer afskedlgel-
~ sesrot-finde anvendelse .pé. dremélsansatte; og der
ber folgelig i tjenstemandsloven optages regler, som
angiver de betmgelser, hvorunder ua,nszgt afskedx»
gelse kan ske inden dremdlets udlgb.

Kommissionen finder, at uansegh afskedlgelse af
dremdlsansatte tjenestemand bor kunne- ske. i tll-,
~ fwlde af svagelighed og opndelse af den phgtxge af- .
- gangsalder samt af de’ grunds, som ifglge lovud-

kastets § 28 be1ett1ger il afskedigelse med forkmtet ‘

‘varsel af en varigh ansat tjenestemand.

I tilfelde af uansegt afskedigelse pa grlmd af

svagelighed mé& swedvanligh varsel gives, medens

* uansegh afskedigelse af andre. grunde ligesom. for .|

varigt ansatte t]enestemaend bgr kunne ske med
forkortet varsel. : :

. Ved 'aremalets udlob ophmer ansaettelsen uden[

'\ndere, saledes ‘at det ikke er forngdent, at varsel
: nges fra statens eller tjenestemandens side:.

- De. seerlige. regle;, som foreslis. gennemfart for: I

varight- ansatte tjenestemeend, -der fratraeder en- ‘§re-

mélsstilling, - er. optaget i lovudkastets §§ -12- 1.),‘

hvortil der henvises. .
o T § 31 S

Den i stk 1 foresliede- bestemme]se gvarer- tll
lorinings- og ‘pensionslovens §-8, ‘stk. 4, med’ den:

F. b, 1 om statens t]enesbemacnd

bmngs- og pensmnslovens § 8 stk 5.

‘gelsen sker. ved opnéel

: del forehgger txlregnelxge érsag

o rolketmgsaret 1968:69. 3906
eendring; at t]enesﬂéﬁia'ridenseliv"'og‘hans drgdnisa'l:v
tion oggd foreslds tillagt adgang il at udtale sig ved
uansagt afskedigelse; nir denne. ‘er: ‘begrundet i -
sygdom. Motwermgen for denné sendring er dels, ab

~ der i:sager af denne art, hvor-den pigaldende ikle

solv soger afsked: p& grund af sygdom, ofte indgr _

“andre momenter af utilregnelig art, hvor der nor-
‘malt er a,dgang til at udtale sig, og dols, at der med

nye, udwdede ansaettelsesomrader ber’ ﬁnde en ‘al-
sidig” vurdermg sted af de forehgrreude mulxgheder,

inden bestemmelse om afskedlgelse a,f en svagehg R

t]enestemsmd treoffes. ‘ .
Lovud.ka,ste‘vs stk 2 har. samme mdhold som Iﬁn- '

- I'lovadkastets stlk, 3 er. der 1etaget aendrlnger_ ‘

i forhold til lfanmngs- og pensmnslovens §'8, stk. 3.
- For det fzrste foreslus det “be;
‘afskedlgelsessager, som slml forelaedges mmlsteren
for statens lfmmnfrs- og pensmnsvmsen Defte sker '

anta]let a,f .

ved' at ophaeve phcft" til’ foreleeggelse °p a,fskedl-
; ‘af den pllgtlge afgangsalder, \
eller den sker efter. ewnmo ‘enben,fordx t]eneste- ;

manden har passeret den fri

eks pagaeldende '
t]enestemands gnske om at overga, til anden’ be. -
skaeftlgelse I dlsse grupper af tﬂizelde 711 det hgge'
klart enten ab tjenestemanden har krav P& pensuon,
ellor ‘at’ fmtraedelsen lkke begrunder krav- om ud-v

betahng ‘af pensmn, sa,ledes at der reel‘u ildko ef .-

noget problem af penswnsmaessxg karak er,(som

ska,l Vurdere """
Tllbewe som | afskedxgelsessager, der skal fore-‘
logges for ministeren for statens lonnings- " og pen-f

sionsvessen, vil herefter vere uzmsggte afskechgelser, o
. der ikke sker ved plighig afgangsalder, samt’ ansggte -
; -afskedlgelser, for den frivillige’ afgangsalder er ndet,

séfremt de skyldes svagehghed I sager af denne art

’opstar der som’ regel sporgsmal om: udbetaling af
’4pens1on, 'og ministeren for statens lonnings- og pen-

sionsvzesen. bm udtale 31g i sagen, inden afrrmelsen
treeffes. :
- Efter’ ordlyden af ‘den’ ‘hidtil gaaldende bestem-

| melse i lannmgsnog pensionslovens. § -8, stk. 3,
- treffer ministeren for- statens lonnings- og pensions- -

vaesen bestemmelse om, hvorVIdt der ved &fskedlgel-

. sen tilkommer tj enestemanden pension.” Hensigten:
‘med béstemmelsen har efter de motiver, som har lig-
oet til grund for. reglen, vaeret at sikre en. ensmr tét be-

: handlmg af :spergsmal. om,. hvorvids! afskedigelser

giver ret.til. pensmn og.i bekrmftende . fald efter
hvilke regler Der . er altsd tale om.en heringsfor-

- skrift, hvilket ber finde udtryk ved reglens affattelse. -
- Kompetencen - til at: trooffe bestemmelse ‘om afske- . o

245 Fremaatte lovforslag (unds. ﬁnans- og tﬂlsegsbev lovforslaO) -
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dlgelsens gennemfmelse tllkommer den mmlster, ’
under hvem tjenestemanden herer, eller. kongen, og

kravet om- £o1elaeggelse for ministeren.for statens
_ lgnnings- og pensmnsvaesen har kun il formé,l at fa
" Xlarlagt, hvorvidt en afskedigelse pd- det angivne
‘grundlao' paf;arer stafoen pensmnsudglfber L

o Tzl § 32 i
I den fremstﬂlmg, der er glveb i betaenknmgens
' kapltel 3, afsmt 2, punkt 4, om aend.rmger i t]eneste-
ma,ndsstlllmgens omfang og beskaffenhed er det an-
fort; at der i de foresliede nye a,nsaettelsesvﬂké,r for
o tJenestemaend 1kke er behov for ab bevare en vente-
' pengeordnmg af samme karakter som hidtil. Kom-

missionen ﬁnder, at der i det nye t]enestemandssy- ‘

stem il bhve taget fornadent hensyn til t]eneste-
maendenes berettlgede krav. pa tryghed ved en regel'
om, at der i.ind#il 3 4r. udbetales den hldtld.lge lon sé-
fremt aendrmger i fdi‘valtmngens organlsatlon eller
arbe]dsform nfadvendlggm nedlsedgelse af t]eneste-

mandens stllhng Forudsaetmngen forensadan yde]se '

mé, vaere, ab det 1kke har Vaeret muhgt at tilbyde tie-
: nestemanden en | assende stlllmg inden eller uden for

hans a,nsaettelsesommde, som han ville vaere phgtlg'
ab overtage, ogi den 3-arige perlode mé phgten til at - L
overtage en stlllmg, der opfylder disse krav, besté.
Safremt den for den hidtidige s’oﬂllng fa,s’osatte pllgtl-‘ )
ge a,fga,ngsalder pa,sseres ilgbet af 3-3 &rs perloden, maf‘

der ﬁnde afskedlgelse sted pé normale vilkgr,

Kommlsswnen gar i ﬂvngt ud fra, at/der for ny-
ansatte t] enestemaend vil blive fastsat udﬂdede an--
soettelsesomrader og henmgtsmaesmge regler for be-
handling af spergsmél om overgang. til andet-‘an-

ssettelsesomrade, aaledes at det kun i SJaeldne und- .
tagelsestllfaelde vil veere pakraevet at. anvende den iy

§ 32 foresla.ede regel

p . Tzl § 33 ;
Kommlssmnens forslag om a.t 1nddrage personer,
. der anssttes ps prove med senore varig answttelse
for gje, under. tjenestemandsreglerne: gor- det ned-
vendigt samtidig at overveje, om der er. behov for
at gore enkelte undtagelser fra denne hovedregel.
For medhjelpere og: andre “aspiranter har der.

hidtil.veeret givet swerlige opsigelsesregler i lonnings- -|
_ og pensionslovens § 5, ‘stk. 4, uanset at -disse grupper hi

efter samme lovs. § 1-ikke henregnedes under tjene-
stemandsbeglebet I§6,:stk. 4, bestemmes det, at

der i de ferste 6 maneder efter answttelsen gelder et - |

-gensidigt: opsigelsésvarsel pa- 14 dage til udgangen
af en maned. Herefter er opmgelsesva,rslet 3 maneder

- fra statens -side og 1 méned fra. asplrantens Slde,; ;

begge til udgangen af en méned. :
. Kommissionen finder,-at denne ordmng Yber. op-
retholdes for pmvea.nsatte bJenestemaend ,

e F.tt. 1. om’sta;te'ns tjenest’emaend.k ‘
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- Da pmvea,nsaettelse har. til forma.l at. konstatere, .
hvorvids den ‘pageeldende er egnet til varig answet- -
telse, og der siledes naturligt mé forventes at ind-
traffe et. antal tilfzlde, hvor afskedigelse sker p&

‘ grund af manglende egnethed uden at der foreligger

spergsmal om ‘pligtforsgmmelse 0. lign. eller opstar
problemer af pensionsretlig karakter, vil det; veere
nmelxgt at fastseette i loven; at visse af ‘bestemmel- -
serne om varigt ansatte t]enestemaend ikke finder -
anvendelse pa proveansatte tjenestemend.’

- Ud fra dette synspunkt foreslds: det at undtage
proveansatte ’o]enestemaend fra fﬁlgende regler: § 26,

‘stk 2, 2. pkt.-om, at uanssagﬁ afskedlgelse altid

foretages af ministeren, § 31, stk..3, om fore]aeggelse
for ministeren for statens lznmngsm og pensionsvee-
sen: sa,mt § 32 om krav 8% 334 s lﬂn ved sbﬂlmgsned-
laeggelse U
Bestemmelseme i § 31 stk 1 og 2 om a,dgang
for védkommende centralorga,msatlon og. t]eneste-
manden sely til -at udtale sig-i sagen og om ret til
efter begeering at {4 skriftlig oplyshing om: -afake-
digelsesgrunden bar vRre. gaeldende ogsé for prwem
ansatte. o : o
Til § 34, LY
" For s vidt angdr ‘dommere er der forskelhge

stederi lennings- og,pensmnsloven gjort undtagelser

fra de almindélige tjenestemandsregler; som ér nod-
vendiggjort - af grundlovens bestemmelser. Kommis-
sionen finder ‘det -hensigtsmeessigt -at ‘samle 'disse
undtagelsesbestemmelser pé, 6t sted i i t]enestemands-
loven.-

Af de’ nye bestemmelser, som ‘er foreslaet optaget
i t]enestemandsloven, vil enkelte ikke kunne bringes
til anvendelse p& dommete.: Det geelder saledes be- .-
stemmelserne i § 2 om. ansobbelse ph. pr;zove og om

- ’a,lemalsansaettelse, reglerne i § 8. om: forfremmelses-
s procedure m. vi'og i §§ 11-13 om konstitution og om

pligt til. overtagelse: af en anden ?assende stilling
samt bestemmelsernei §§19-24 om suspensmn og dis-

g 35,
I lovudkastets § 35, stk. 1,.er. optaget den hoved-

: bestemmelse, som efter. kommlssmnens fors]a,g frem-

tidig skel danne- grundlaget for fastsmttelsen af
t]enestemaendenes lon- og andre ansaettelsesvﬂkm
- Udkastets § 35, stk. 2, omhandler aftaler, der

- alene angir  anssttelsesvilkir for tJenestemaend

under det enkelte ministerium.-Der er her. 4bnet
mulighed for, at minjst’ereﬁ for statens lennings- og
pensionsvéesen kan overlade til vedkommende mini--
ster at indgd ‘aftale, og bestemmelsén mé ses i sam-.
menhaeng med de regler, som er optaget tidligere i

| udkastet om adgang til at delegere befajelser til ab
b fa,stsaette admunstratlve bestemmelser, £, eks i § 4
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om ansaattelsesbetmgelser og i'§.6,atk. 3 om pr;ave—
tjeneste.

.Det bemserkes, at der undel omrader for de i
'§ 35, stk. 2, omhandlede aftaler kun vil hore spergs-
mal, der ikke har konsekvenser for andre mini-
sterier og ikke. vedrorer ‘det i udkastets:§ 36 om-
talte belob til justering af lanninger m. v. -

"Opnés der .ikke enighed ‘ved sidanne lokale

forhandlinger, vil parterne kimnne begzre behand-

lingen viderefort ved forhandlmc' mellem mini-
steven for statens’ Iﬂnmngs- og pensionsvaesen og
centralorgamsatmnen, og sagen vil eventuelt kiinne
forelzegges lpaningsridet, jir. udkastets § 37,

- Lokale forhandlinger mellem’ ministerier og orgas
nisationer vil endvidere kunne finde sted i’ forbin-
delse med udfyldning af den falles belgbsramme, der
er'til radighed ved generelle lgnforhandlinger, jfr.

-udkastets § 36. Resultatet af disse forhandhngel

mdgar ide generelle; forhandlmger '

I beteenkningens kapltel 3, afsnit 3 er der glvet
en redegerelse for de forhandlingsregler, som er
fastsat i lennings- og pensionsloven af 1958, og.de
aendnnger, som foreslds med" hensyn til t]eneste-
mendenes forhandlmgsret '

Kommlssmnens forslag bygge1 pé den opfad:telse,
at tjenestemzendenes lon- og andre ansmttelsesvﬂkar
som hovedrecel ber fastsettes ved aftale

Fra denne hovedregel vil der vaere visse undtagel-
ser, som er spgt afgrenset i lovudkastets § 85, stk. 3.

. For' det forste er der en gruppe af spergsmal,
som afgares ved lov eller afgores af en administrativ
myndighed i henhold til lov. Som eksempler p& an-
swttelsesvilkar for tjenestemend, der er afgjort ved
lov,, kan nzevnes kravet i grundlovens. § 27, stk, 1,
om dansk indfedsret som foruds&tmng for ansaet-
telse som: t]enestgmand og samme lovs bestemmelse

i'§ 64 om, at dommere kun kan afsmttes ved dom, -

samt en rekke bestemmelser om ansmttelsesvilkar
for tjenestemznd i retsplejeloven, lov om udenrigs-
tjenesten og lov:om embedsleegevasenets ordning.
©  Sporgsmal.om tjenestemeands - ansettelsesvilkar,
der i henhold til lov afgeres af administrative myn-
digheder, omhandles i vidt omfang uden for lgn-
nings- og pensionsloven, herunder ogsd i de ovenfor
navnte lo've,‘dex tilleegger vedkommende minister
eller andre myndigheder befajelser til ab traeffe be-
stemmelser om forhold af denne art. ’

. T udkastet. .til tjenestemandslov er der ud fra
tilsvarende overvejelser optaget en rlle bestem-
melser, som’ tillegger ministeren for: statens len-
nings- og pensionsvesen. eller andre myndigheder
kompetencen til at treeffe afgerelse, saledes at for-

udgdende forhandling med tjenestemeendenes orgat .

F.t. 1 om sté/oens'tjenestemaend.
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| nisatiorier ska,l finde sted, ]fr udkastets § 38 stk 1

men aftale ikkke kan indgas: 3
« For det andet vil der foruden de spﬁrgsmal der

afgores ved lov eller i henhold til lov, viere en reekke

forhold af administrativ art, som neppe. vil kunne
fastleegges ved aftale, selv om dei sterre eller mindre
udstrackning bergrer. tjenestemeendenes’ ansettelses-
vilkr. Der tenkes her navnlig pé statsadministra-
tionens opbygning og organisation og arbejdsop-

" gavernes fordelmg mellem de forskellige statsmyn-

digheder, men-ogsa spergsmil om sterrelsen af det

statsansatte. personale .og- dettes sammensetning

mé naturligt falde uden for aftaleomradet. -
" Den i §-35, stk. 3, foresldede undtagélsesbestom-

‘melse ber ikke vaere til hinder for, at de her omhand-

lede spergsmal-forhandles med tjenestemandsorga-
nisationerne, men forhandlingerne kan blot ikke re-
sultere i aftaler i-den betydning udtrykket her an-
vendes; da déb typisk drejer-sig-om administrative
spergsmal, som mé afgeres pa vedkommende mini-
sters ansvar,

' rir g 36‘ .

I udkasbets § 36 er optaget’ de bestemmelser, '
som -efter kommissionens forslag i betenkningens
kapitel 3, afsnit 3, skal danne hovedgrundlaget for
den fremtidige fastsmttelse af tjenestemendenes lon-
og andre ansattelsesvilkar, I princippet foreslas disse

vilkér fastsat ved aftale, men i tilfmlde af, at si-

vel lenskalaen som stillingernes klassificering ved den
nye tjenestemandslovs ikrafttreden optages som en
del af loven, vil aftaler indgdet i henhold til § 36
forst’ 4 virkning for fremtidige aendrmger ‘af lon:

‘skalaen og klassificeringerne.

De i § 36 omhandlede aftaler angsr t;enestemaen-
denes almindelige lonvilkdr m: v., og forhandlinger- .

- ne herom m4 tage sigte dels pad fastsmttelsen af det

samlede belgb til justeringer — opgjort enten som et
kronebelab eller som en procentdel af den samlede -
lensum for de af forhandlingerne omfattede tjone-
stemandsgrupper . — og de]s pﬂ anvende]sen af

‘belgbet, . . i

Resulterer forhandhngerne iy at der me]lem mini-

. steren for statens lennings- og pensionsveesen og tje-

nestemaendenes- centralorganisationer sluttes en af-
tale, ma ministeren i overensstemmelse med de til

- enhver tid geeldende regler sprge for bevillingsmasssig

deekning for merudgifterne — om fornedent ved at
spge tilslutning fra folketingets finansudvalg:

Opnas der ikke enighed mellem ministeren for sta-
tens lgnnings- og pensionsvasen og centralorganisa-
tionerne, har kommissionen fundet, at det ikke er
tilstrakkeligt, som det nu er tilfzldet efter lannings-
og pensionslovens § 88, at ministeren sgger finans-
udvalgets tilslutning -til justering af lenningerne:
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Kommissionen er af den opfattelse, ab ministeren i
denne situation ved fremszttelse af et lovforslag
m4 lade folketinget overtage den videre behandling,
jfr. udkastets § 36, stk. 1. Ved denne procedure
vil der vare adgang for centralorganisationerne til

ved henvendelse til folketingsudvalget, som' be- |

handler lovforslaget at gere deres synspunkter
geldende.
Den del af de genere]le fmhand]mger, der angar

anvendelsen af belabet til justeringer, sigter efter

den foresldede. ordning. ligeledes mod indgielse af
en aftale mellem ministeren for statens lonnings- og

pensionsveaesen og centralorganisationerne. P4 dette

punkt er det imidlertid ogséd nedvendigt at tage
stilling til den fremgangsmade, der mi felges, si-
fremt enighed ikke opnds. Manglende enighed vil
kunne. forekomme sivel med hensyn til belabets
fordeling p& foiskellize former for justeringer som
vedrerende fordelingen p forskellige tjenestemands-
grupper. . Kommiissionen foreslér i lovudkastets
§ 36, stk. 2, at ministeren for statens lgnnings- og
pensionsveesen ogsd i tilfelde af, at der ikke kan op-
nas enighed om belgbets anvendelse, skal fremszstte
seerligh loviorslag. I dette tilfselde, som vil indebeere
stillingtagen til en rekke detailler, foreslds det,
at der forud for lovforslagets fremsaettelse skal ind-
hentes en udtalelse fra lenningsradet.

Det bemeerkes, at kommissionen ikke med disse .

forslag teenker sig, at der skal fremsattes to adskilte
lovforslag, selvom der ikke har kunnet opnés enighed
hverken om det samlede belgb til justeringer eller
om belgbets anvendelse. I dette tilfeelde vil det
veere naturligh at fremsmtte et samlet loviorslag,
men siledes at den del der angdr fordelingen, forud
har veeret forelagt for lonningsradet. ~

TiL§ 37
Bestemmelsen tager sigte pa spergsmil, der hgrer
under aftaleomradet, men ikke indgér som en del

af belgbsrammen ved generelle lanjusteringer m. v.

og dermed heller ikke bererer problemer i forbindelse
med fordelingen af det i udkastets § 36, stk. 1, nsevnte
beleb. Der kan veare tale om bade generelle spergs-
mél som 1. eks. flyttegodtgerelse og befordringsgodt-
gorelse, der ikke er af lsnmeessig karalkter, men
tjener til deckning af udgifter, og specielle spergs-
mal, der kun angér enkelte tjenestemandsgrupper
eller enkelte ministerier, som f. eks. udlevering af
bekledningsgenstande ved serlig smudsigt. arbejde
eller villzdrene for levering af en af styrelsen fore-
skrevet uniform. I sidstnmvnte tilfelde vil den i
§ 37 omhandlede foreleggelse for lonningsridet. kun
blive aktuel, nir der forud forgmves har véret for-
handlet mellem vedkommende minister og organisa-

. t. 1. om stabens tjenestemeend.
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tion: med .pafelgende. -resultatlose forhandlinger

mellem ministeren for statens lannings- og pensions-
vasen og vedkommende centralorganisation.

Tzl § 38.

Den i lovudkastets § 38, stk. 1 optagne bestem-
melse svarer i prmclppet. til reglen i lennings- og
pensionslovens § 22, der foreskriver pligt for styrel-
gerne til at afgive il t]enestemandsorga,msatlonerne
til droftelse forslag til eendring af bestemmelser
om lgnninger og arbejdstid m. v. Omradet for ud-
kastets § 38 vil dog vaere vasentlig mere begreenset,
idet tjenestemsendenes anssttelsesvilkdr i overens-
stemmelse med lovudkastets § 35 som hovedregel
fastsettes ved aftale. Herefter vil principielt kun an-
sebtelsesvilkar, om hvilke der ved loir eller i henhold
til lov er truffet anden. bestemmelse, veere holdt uden
for aftaleommdet og dermed: vaere omfattet af den i
§ 38, stk. 1, angivne pligt for ministerier og institu-
tioner til at tage initiativ til forhandling forud
for fastsmttelsen af nye bestemmelser eller aendring
af bestiende bestemmelser.

Det bemarkes, at nér a,ftalespgrgsma,l lkke er
medtaget under styrelsernes forpligtelse ifalge § 38,
stk. 1, er drsagen den, at der pd dette omrdde ma
gelde de almindelige prinecipper for indgéelse og
@ndring af aftaler. De bestemmelser, der skal regu-
lere disse forhold, mé optages i den i Tlovudkastets
§ 39, stk. 1, omhandlede hovedaftale.

De bestemmelser, som § 38, stk. 1, har for gje,
er siledes i forste rekke de i udkastet til ny tjene-
stemandslov optagne para,graffer, i hvilke det an-
fores, at nermere regler om t]enestemsends anseet-
telsesvilkdr m. v. fastsmttes af en offentlig myndig-
hed. De enkelte bestemmelser af denne art i lovud-
kastet indeholder ilcke, s&ledes som det i et vist om-
fang er tilfeeldet med lonnings- og pensionsloven,
forskrifter om forhandlinger med tjenestemandsor-
ganisationerne forud for reglernes fastsattelse eller
sndring. Alle bestemmelser af denne art anses for
omfattet af forskriften i udkastets § 38, stk 1.

En til bestemnmelsen i lonnings- og pensionslovens
§ 22, 3. pkt., svarende regel er ikke medtaget i lov-
udkastet. Bestemmelsen betyder, at der ved udvalgs-
og kommissionshehandling af spergsmél, der ved-
rorer tjenestemends -answttelsesvilldr, som perso-
nalerepreaesentanter kun kan medvirke sidanne, som
er udpeget af don .eller de forhandlingsberettigede
organisation(er). Det samme m#i antages at: gelde
ifglge almindelige grundswetninger om reprasenta-
tion, og en anden ordning ville veere uforenelig med
den i udkastets § 38, stk. 1, optagne regel. For aftale-
omrédets vedkommende mé det ligeledes gelde, at

‘behandling af:de herunder herende spergsméil kun
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kan ske under medvirken af parterne i hovedaftalen,
jfr. udkastets § 39.

Lovudkastets § 38, stk, 2, svarer til lonnings- og
pensionslovens § 23, idet man dog har udeladt for-
budet mod forhandling om sprargsma,l der angar
. arbejdsledelsen.

Det bemarkes, at efter hldtldlg pra,ksm har tjene-
steinandsorganisationerne  forhandlingsret for ele-
“ver og medhjelpere, der ikke er tjenestemsend, men

_antages- med henblik pd senére tjenestemands-
ansmttelse. Det forudseetbes, at medhje=lpere frem-
tidig bliver ‘proveansatte tjenestemeend; jfr. ud-
kastets § 6, sdledes at denne gruppe umiddelbart

vil blive inddraget under forhandlingsretten. For
elevernes vedkemmende vil det efter kommissios |

“nens opfattelse: vere naturligt, at deres forhold
fremdeles forhandles med centralorganisationerne.

Kommissiorien har ikke fundet det nedvendigh
at optage en bestemmelse i lovudkastet, svarende
til den, der omhandles i lonnings- og pensionslovens
§ 21, stk. 4, hvorefter enhver forening eller enkelt-
- mand har ret til at henvende sig til en styrelse.
Denne henvendelsesret mé antages at bestd om
alle forhold, der behandles af offentlige myndig-
heder, uden at en lovbestemmelse herom er ned-
vendig. Sifremt henvendelsen angér tjenestemzmnds
answmttelsesvilkdr, har den dog ikke karakter af en
forhandling, idet en forhandling kun kan finde sted
i henhold til t]enestemandslovens regler.

- Tag 3.
Statst]enestemaendenes orgamsatlonsforhold har
hidtil vaeret bundet af de i lgnnings- og pensions-
lovens § 21 fastsatte regler, der sondrer mellem p4
den ene side 3 i loven na,vnglvne centralorganisatio-
‘per og p& den anden side etatsorganisationer for de

enkelte styrelsesgrene, der godkendes efter faste

regler.

- For mmlsteren for’ sbatens lonnings- og pensions-
vaesen, som forer alle generelle forhandlinger om
_statstjenestemzandenes forhold har sammenslutnin-
gen if4 centralorganisationer betydet en forenkling
af forhandlingerne, og da de 3 centralorganisationer
sammen med Danmarks lererforening har etableret
et feellesudvalg, har det veeret muligt at forhandle
‘alle betydningsfulde spergsmal under ét for tjene-
stemend i staten og folkeskolen, . S

Kommissionen anser det principielt ikke for for-
eneligt med nutidens opfatitelse: med hensyn il fri
organisationsret, at det i tjenestemandsloven be-

" stemmes, hvilke centralorganisationer, der udever
forhandlingsretten, eller hvilke betingelser der skal
veere opfyldt for, at kunne opnd anerkendelse som

B t. 1. om statens tjenestemand.
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etatsorganisation. I beteenkningens kapitel 8, afsnit .
3, er optaget en redegorelse for kommissionens hoved-

‘synspunkter vedrerende tjenestemwmndenes orga-

nisationsforhold. Kommissionens -forslag ‘er imid-
lertid ikke udtryk for, at man finder grundlag for
en forpgelse af centralorganisationernes antal. Det

' mé tvertimod antages, at der for tjenestemeendene
- selv. er veesentlige fordele forbundet med; at gene-

relle forhandlinger, foregir som .en enhed, saledes
som det reelt er sket gennem statstjenestemsendenes
og lwrernes fallesudvalg, og allerede af praktiske
grunde mé forhandlinger om generelle answmttelses-
villkdr fores: af ministeren for statens. lennings- -og
pénsionsveaesen med ganske 3 organisationer.
I:lonnings- og -pensionslovens § 21, stk. 2,
er det bestemt, at tjenestemandsorganisationer ikke
mé give adgang for andre end-tjenestemend, aspi-
ranter og ‘pensionerede - tjenestemiend, Ud. fra
samme synspunkter som anfert ovenfor finder kom-
missionen det ikke rimeligt at give lovregler, der
begraenser organisationsfriheden,’ Der kan desuden
anfgres gode reale grunde for, at centralorganisa-
tionerne ikke af loven hindres i at udvide deres
medlemskreds ud over de egentlige statstjeneste-
mends rekker, sdledes at de ikke er.afskiret fra
f. eks. at optage’ organisationer, hvis. medlemmer
har en tilsvarende status som statstjenestemeend,
og hvis lon- og andre answmttelsesvillkir fastemttes

under medvirken af en minister, og siledes at ud-
gifterne helt eller delvis dekkes af staten. Disse

organisationer har i dag ingen mulighed for at eve
direkte indflydelse ved fastssettelsen. af deres med-
lemmers lon- og andre ansmttelsesvilkér, Ved op-
heevelsen af de i lennings- og pensionslovens § 21
fastsatte begrensninger i organisationsdannelsen

+vil man opheve:de legale hindringer, der nu er for,

ab disse organisationer kan eve indflydelse pa de
generelle forhsmdlmger, hvor  igennem. vewsentlige
dele af deres medlemmers lon- og andre ansmttelses-
vilkdr fastlogges, Som eksempler pd, hvilke per-
sonalegrupper ‘der bergres, kan nevnes det pa tjene-
stemandsvilkér eller pd tjenestemandslignende vil-
kir. ansatte personale ved &ndssvageforsorgen,
borne- og ungdomsforsorgen, medrehjzlpen, finsens
instituttet og-radiumstationen, folkekirken, amter-
ne, Arhus universitet, kommunale gymnaswskoler,
handelsskoler og tekniske skoler, - -

"~ Ogsd efter udskillelsen ' af pensionsreglerne t11
en seerlig lov vil pensionsvilkarene veere en vaesentlig
bestanddel af tjenestemandenes samlede answmttel
sesvilkdr, og man finder derfor, .at det fortsat i
loven ber bestemmes, at centralorganisationerne -

tilsammen gkal give ikke alene samtlige. statstjene-

stemzend, men ogsi pensionerede tjenestemsend
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adgang til medlemsskab, ]fr lovudkastets § 39,,

stk. 2.
Dot er kommissionens opfattelse, at den neermere
udformning- af- forhandlingsreglerne ‘bor. ske i en

hovedaftale, som ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen efter indhentet udtalelse fra, lonnings-

ridet indgér med et begraenset antal centralorgani-
sationer, der tilsammen opfylder det netop omtalte
krav. Det folger af almindelige grundsstninger,:at

F.t.1. om ‘sta,tehs tjenestemend.

‘en indgéet hovedaftale kun kan bests, si lenge de

centralorganisationer, der er parter i den, kan godt-
gore, at de reprzsenterer flertallet af de ansatte tje-
nestemsend, og at. der tilsikres de enkelte gruppér
ligelig reprasentation, ligesom der ikke kan indgés
en hovedaftale med centralorganisationer, der l.kke
opfylder disse betingelser.

Det anses ikke for nodvendigt i loven at optage
regler om etatsorganisationer, da det m4, veere over-
ladt il tjenestemeendene selv at ordne deres orga-
nisationsforhold. De i lennings- og’ pensionslovens
§ 21 mdeholdte bestemmelser om etatsorganisatio-
ner i de enkelte styrelser og forbudet mod mere end
3 etatsorganisationer i hver styrelse har i evrigh
p4 en rzkke omridder medfert vanskeligheder.

T hovedaftalen mé der optages regler, som angi-
ver, i hvilket omfang og pé hvilke vilkdr de organisa-
tioner, som er tilsluttet centralorganisationerne, kan
forhandle spergsmal, der alene angdr vedkommende

organisations medlemmer, ]fr udkastets § 39‘

stk. 3
Tzl § 40. : :
Lannmgsré.det har gennem #rene fieb en central
placering som ridgivende organ for finansministeren
og gkonomiministeren. og nu for ministeren for sta-
tens lgnnings- og pensionsveesen. Efter kommissio-

nens opfattelse er det naturligt, at radets stilling ud- .
bygges i forbindelse med den foresliede nye tjenéste-.

mandsordning. Begrundelsen herfor er for det forste,
at udviklingen har vist nytten af et forum, i hvilket
partierne i folketinget, administrationen og tjeneste-

mandsorganisationerne drefter vigtige ansmttelses-

vilkdr med henblik p4 afgivelse af vejledende ud-
talelser. Dernwst betyder udkastet til ny tjeneste-
mandslov dels, at der administrativt skal fastseettes

bestemmelser om’ visse forhold, der hidtil har veret

bestent i loven, og dels at en rakke spergsmal skal

loses ved indgdelse af aftaler.. Det forekommer

derfo rvigtigt, at der findes en seerlig institution, der
kan.vare rddgivende for administrationen og des-
uden virke som forum for dreftelser af spergsmél,
om hvilke der ikke har kunnet opnis emghed ved
~ forhandling mellem parterne.

. T.overensstemmelsé hermed er der i lovudkastets
§ 40 foresldet adgang for sdvel ministeren for statens
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Ignnings- .og pensionsveesen, som ‘centralorganisa-

_ tionerne til at foranledige spergsmal forelagt for
~ lenningsradet. Der vil herved blive skabt mulighed

for, at sivel principielle spergsmél som enkeltsager,

- om hvilke man ikke har kunnet forkiandle sug Hil
 rette, indbringes for radet.

Der mé dog som folge af de opgaver, som efter
lovudkastets § 42 er foresliet henlagt til voldgifts-

| retten i.tjenestemandssager, foretages en sondring

mellem de spergsmal, der kan forhandles af lonnings-. '
ridet, og de spergsmal, som henhgrer under vold-
giftsretten, Under voldgiftsrettens kompetence. vil
here sager, der angir overtredelse eller fortolkning

‘af indgdede. aftaler eller bestemmelser, som treeder i

stedet for aftaler. Sager af denne art kan.fglgelig
ikke af parterne forelesgges lonningsridet.

. Ved at bestemme, at det er ministeren.for statens
lﬂnmngs~ og pensionsveesen og centralorganisationer-

“mne, der kan forelmgge spﬁrgsmz’ml for lenningsridet,

er det hensigten at sikre, -ab. forhandhngsmuhghe-
derne mellem ministerier og organisationer og mel-
lem. mmlsteren for statens lonnings- og pensionsvee-
sen, og cenbralorgamsatlonerne skal veere udtemt,
mden rédet bringes ind i sagen..- '

Tzl § 41.

Det er efter kommlsmonens opf&ttelse wgtlgt,
at der sikres lonningsridet en sa,mmensae‘omng, der
er tilstraekkeligh alsidig til, at rédet kan ‘behandle de
betydnmgsfulde spﬁrgsmél som lovudkastet for-
udsstter. I princippet har den bestdende repraesen-
tation af folketinget, administrationen og central-
organisatiorierne vist sig hensigtsmeessig, og man
finder det endvidere formalstjenligt, 'at”folketings-
repraesentationen fortsat' g8 vidt muligh svarer il
partistillingen i folketinget, siledes at spergsmal,
Hivis videre beharndling forudseetter folketingets med-
virken, f. eks. ved tilvejebringelse af bevillinger, i
lpnningsrédet kan overvejes i overensstemmelse
hermed. Ud fra samme synspunkt forekommer det
rigtigst, at de stemmeberettigede reprasentanter
for folketinget som hidtil ved afstemning er i flertal
i forhold til repraesentanterne for a,dmmlstratlonen
og centralorganisationerne.

Der-er ikke. i lovudkastet foresliet et bestemt
antal medlemmer,_ldet man , foruden'*de- nsevnte
hensyn ogsi ber tilgodese centralorganisationernes
naturlige gnslke om reprasentation for alle central-
organisationerne, som- ér parter i hovedaftalen.
Efter den hidtil gwldende ordning har der uden ud-
videlse -af lenningsridets samlede medlemstal og -
deraf folgende sendring af det indbyrdes vaegtfor-
hold mellem de enkelte grupper varet adgang for
alle 3 centralorganisationer og.ved. behandling af
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sagér fra folkeskolens omrade tilligeffor«D'anmai;ks

laeretfore'nmg Denne ordning er kommet istand ved

brug af en stedfortraederplads og af’ muligheden for -

~atb tilkalde sewrligh sagkyndige, og den har efter det
, oplyste virket tllfredsstlllende, men det m4, navnlig

i.forbindelse med indfsrelsen af a,ftalesystemet‘

-anses-for naturligh, at samtlige centralorganisatio-

ner sikres en fast repreesentation. Det foreslas i ud:

kastet.overdraget ministeren for statens lznnmgs og
. pensionsvesen at fastsette medlemstallet: P4 grund-
lag af de af kommissionen anferte synspunkter. -

. Beskikkelse og valg til ‘lenningsradet er hidil
sket for 4 &r ad gangen bortset fra formandsposten;
.somer besat ved kongelig udnivnelse uden tids-

begraensning. Neestformanden er horeledes kongehgf

udnzviit, men kun for 4 &r ad’ gangen.

. Kommissionen finder det bedst: stemmehde med

lonningsrédets “stilling ‘og: opgaver' efter . den: nye
ordning, at ministeren beskikker sével formand og
nestformand som - reprassentanter for administra-
tionen og centra,lorgamsatmneme for 4 4r-ad gangen.

Den hidtidige praksis, hvorefter organisationisreprse- -

sentanterne’ udpeges efter indstilling fra - central-
organisationerne, ber lovizstes. Samtidig forekom-
mer det hensigtsmeessigt at bestemme; at organisa-

tionsrepraesentanter ‘udtreder,’ nir: ny. indstilling | -
fremkommer fra “vedkommende ' centralorganisa~ -
tion, hvorved der’ etableres- en’ ordning svarende til -
* den, der gelder for de folketmgsvalgte medlemmer,,

der afga,r, nar de udtraeder af tmget

T Tzl §§ 42 43
. Gennemfﬁrelse af kommlssmnens forslag om fasb
" smttelse af: fqenestemaendenes lgn-" og - andre-anset-

‘telsesvilkér ‘ved - aftaler . vil gore deb n;advendlgt_

samtldxg at treeffo bestemmelse om; hvorledes: spergs-
- mil .om péstéet overtraedelse af -eller. uenighed om
fortolkning af mdgaede aftaler skal afgeres. I til-
feelde, hvor bestemmelser fastsat af folketinget eller
af ministeren for statens lonnings- og pensionsveesen
er-trddt i stedet for aftaler, kan der hge]edes opsta
behov for en tilsvarende stillingtagen. ... = [
“Bfter kommissionens opfattelse vil'den bestaende

voldgiftsret i t]enestemandssager veare ob- velegneh'
organ til- le:snmg af disse opgaver, og dens virksom- |

hed ber i videst muligt omfang udeves efter regler,

der svarer til, hvad der galder for kollektive over-

- enskomster  p& arbejdsmarkedet med hensyn tll
faghg voldgift og arbejdsretten. v

“Hidtil - har kun centralorga,msatloner haft ad-,
gang til at 1ndbunge sager for voldgiftsretten, hvilket .

kunne anses: for naturligh- under-den hidtidige ‘en-

sidige- fastsaettelse af ansettelsesvilkrene og v11-«'
kérené for udﬁvelse af forhandhngsxet I‘remtldlg

CFtL om statens ﬁjeﬁesﬁemae‘nd.‘, :
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_bm' begge parter i aftalerne vare befojet til at for- ,
| lange voldglftsrettens provelse.. For 83 vidt angdr
aftaler; som ikke er indgiet af ministeren for statens

lpnnings- og pensionsvzesen, forekommer. det; dog
righigst- at - bestemmg, at vedkommende minister |
kun - kan .indbringe sager for ‘voldgiftsretten efter

forhandlmg hed ministeren for statens‘lonnings: og e k

pensionsveesen, idet det herved forudswmttes; at- alle

\forba,ndllngsmuhgheder er udtﬁmt, mden vold-
gl;ftsretten pakender sagen i 8 Lol i

a T@l § 44 :
Lovudkastets § 44 treeder i stedet: for lﬂnnmgs-

' og pensionslovens § 19. Den udvidelse af voldgifts:' . - ‘

rettens . kompetence, som er foresléet i udkastets

*§ 42, ger det maturligh- am afgrsense adgangen il .

domstolsprovelse under. hensyntagen hertil. .
Indbringelse. for -domstolene. i henkiold tll § 44

‘kan herefter: som hovedlegel ske for s vidt angdr

kr&v der stottes' ps tjenestemandsloven -uden .at
veere baseret pa mdgaede aftaler:eller: bestemmelser, '
der traeder i stedet for aftaler, jr. udkastets: §§ 35-37

Cog § 42. Bef«a]et il at anlegge sag il .vere svel
den . enkelte t}enestemand som én t]enestemands-v -

orga,msa,tlon N
“Derudover’ m"» en t]enestema,nd kunne anlaegge
sag om sporgsmdl; der angar indgiede aftalér eller .

‘bestemmelser, der treoeder i stedet for. aftaler, safremt ‘
vedkommende: ‘centralorganisation tilkendegiver,.at @ -
den ikke agter at.indbringe sagen for voldgiftsretten. .

‘Herved sikres der: ‘adgang til i:alle tilfzolde at £4 ..

T opstéede “tvister: afg]ort enten ‘ved - voldgxftsretten :

eller ved domstolene. Derimod er-det ikké hensigtss -

_ meessigh: at Abnie muhghed for domstolspravelse af -
voldgiftsrettens afgerelser,:da disse:efter kommissios .
nens opfattelse ber veere endelige, ligesom det er til -

fasldet for tilsvarende. afgszsrelser truffet for sé v1dt‘ i
angdr kollektive. overenskomster.’ S

-P4 tilsvarende made, som lannmgs- og penszons-f‘  ‘

lovens § 19, stk. 2, har fastsat-frister for udtagelse”

af stesvning, ér det fundet hensigtsmeessigt at- opta,ge
| en frist pa'6. maneder 1 udkastoets'§ 44, stk.:2; Da

der:bade-kan: vwre.tale om- afgarelser truffet af

ministeren for sta,tens lmmmgs- og pensionsveesen og -
af andre ministre, eventuelt efter forelaeggelse for mi:
|- nisteren for statens lfzinmngs- og pensionsveesen, er

det foreslaet at fristen regnes fra den endehge a.dm1
nistrative afg;zsrelse :

Dot bemiwrkes, at s&fremt der skulle opsta, txl-
‘faelde, ‘hvor et sp;argsmal soges. indbragt for 'vold-
: glft;sretten, mén denne afviser: sagen, fordi den anser -
sig’ for ‘inkompetent; mé. det -anses for' rigtigst, ab
- fristen: for. udtagelse -af: stievning ‘ved domstolene
regnes fra tidspunktet for voldgiftsrettens afvisning:
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Tl § 45.

I 1;znnmgs.~ og- pensionslovens § 28 er der h]em-‘

mel til -at yde en t]enestemand _der af helbreds-
hensyn eller af anden ham utilregnelig Arsag overgar
til lavere lgnnet stilling, et personligt tillseg-til hel
eller delvis dekning af lonnedgangen. Bestemmelsen
indeholder ikke regler om, hvorvidt en tjenestemand
under visse betingelser er pligtig at overtage en
lavere lgnnet stilling, eller omn sidan overtagelse
kun kan ske efter ansggning. Ved beregning af det
personlige tilleeg tages der udgangspunks i de regler,
som lgnnings- og pensionslovens § 27 indeholder
om lenmessig indplacering ved nedrylkning, siledes
at kun- deb herefter manglende belgb kan dekkes
helt, eller delvis. .

Der :vil efter- kommlssmnens opfattelse fortsat
veere behov for en bestemmelsé om personligt tillag
ved nedrykning, og nér denne sker af tjenesteman-

den utilregnelige srsager, ber der ydes fuld dekning

for lentabet ved overgangen, siledes som det efter
de for kommissionen foreliggende oplysnmgel ogsa.
er sket i praksis. :

* Kommissionen finder endvxdere, at en t]eneste-_,

mand ber have pligt til mod gkonomisk skadeslos-
holdelse at overtage en anden stilling, nr han som

folge af aendrmger i hans forhold ikke lengere. er

egnet til at varetage den hidtidige stilling. 1 over-
ensstemmelse hermed er der i. lovudkastets §- 12
~optaget en bestemmelse, der giver hjemmel for en
sidan -overflytning inden eller uden for tjeneste-
mandens hidtidige anssettelsesomride. - -

- Bestemmelsen om -personlige tilleg i udkastets
§ 45, stk. 1, vil herefter omfatte sivel de i udkastets
§ 12 omhandlede pligtige nedrykninger. som ned-
rykninger af utllregnehge arsa,ger, der sker efter
ansggning. ‘

Beregningen af personhge tlllaeg mj, som hld’ml
foregd pd grundlag- af den. konstaterede .lenned-
gang. Da t]enes‘oemaendenes lenninger- og stillinger-
nes lenmeessige. placering fremtidig foreslds fastsab
ved aftale, og regler om tillmggelse af lenancienni-
tet ligeledes vil here. under aftaleomradet, jir. ud-

kastets §§ 35-37, mé -de personlige tilleeg herefter’

beregnes pa grundlag. af de aftalte lonninger og ind-
géede aftaler om tilleggelse af lﬂnnmgsanmenmtet
ved overgang miellem stillinger.

. Regler om bortfald af personlige tllleeg er nu fast-
sat i lgnnings- og pensionslovens § 29, stk. 2, i
hvilket der.bade er-taget stilling til personlige- til-
leog, der. er ydet efter § 28 og personlige tilleg med

anden hjemmel. Da sidanne andre tilleg. fremtidig -

m# bero pa aftale, sdvel med hensyn til regler for'at
opna dem som i relation til aftrapning og bortfald, er
det kun anset for nadvendigh at optage en bestem-

F. t..1. om statens tjenestemend.
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melse i lovadkastets § 45, stk. 2, for 8 vidt angdr

lovhjemlede personlige tilleeg efter udkastets § 45,

stk. 1, hvorefter sddanne tilleeg bortfalder ved over-

‘ga(n g til hgjere lontrin, -

Tl §' 46
- Kommissionen har ladet foretage en opgyzrelse

‘over de i perioden oktober 1965—april 1967 i

henhold til leniimgs- og pensionslovens § 33 ydede
Isnningsforskud for at konstatere, hvilke behov der
fortrinsvis gores geeldende ved indgivelse af anseg-
ning om lenningsforskud. Det har herved vist sig,
at forskud i forbindelse med opnéelse af bolig udger
mere end 80 pct. af samtlige sager. Af de resterende

.sager angdr eb betydeligt antal -ansggninger om

forskud il vedligeholdelse eller forbedrmg af tid-
ligere erhvervede boliger.:

Bohgformal under ét er saledes nu de’o helt domi-
nerende omride for lenforskudssager, medens
gkonomiske vanskeligheder.som felge .af sygdom,
dedsfald og afslutning af berns uddannelse m. v.,
der oprindelig regnedes for de vigtigste trangsar-
sager, nu kun indbager en meget tilbagetrukket
plads..

. Denne udv1k11ng er naturlw pa, baggrund af
tjenestemendenes stigende: reallon og samfundets
og man
kunne overveje, om adgangen til forskud ber opret-

holdes. Til stette for en ophevelse kunne anfores, .

at hjelp fra staten som arbejdsgiver til opnéelse af
anden bolig fortrinsvis ber ydes i forbindelse med
sendring af tjenestested -og derfor passende kunne
indpasses. i- de aftaler om flyttegodtgerelse, som
efter udkastet skal indgs mellem ministeren for sta~
tens lgnnings- og pensionsvesen og centralorganisa-
tionerne. ‘Behov for gkonomisk stotte til tjeneste-
mends erhvervelse af passende bolig i tilfeelde, der
opstar af andre grunde'end ved sendring af tjenested,
burde efter tilsvarende synspunkter. deldkes efter
de regler, som gelder for befolkningen i gvrigh.
- Representanter for sivel administrationen som
organisationerne har dog gjort gwmldende, at dben-
bare trangstilfelde fremdeles kan opstd ogsé af de

. grunde, som ligger inden for lennings-.og pensions-

lovens oprindelige forudsmtninger, og at staten mi
veere interesseret i, at tjenestemeend i ned, som ikke
opfylder de vedtegtsmassige betingelser for lan i
tjenestemsendenes. ldneforeninger, har mulighed for

en betryggende og kontrclleret sanering af deres
- gkonomiske forhold i stedet for at risikere udnyttelse
' fra private langiveres side. . .

Under hensyn hertil vil det: efter kommissionens
opfattelse vere urighigh at ophave lovhjemmelen
for ydelse af lenforskud, men det ber understreges,

i
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at kun klare trangstilfselde, hvor tjenestemsend er
afskdret fra-anden hjelp, ber kunne komme i be-
tragtning, og det foreslas derfor indfgjet i lovbestem-
melsen, at forskud kun kan ydes under ganske seer:
lige omsteendigheder. .

Vilkérene for lenforskud foreslaﬂ fastsat af mini-
steren for statens lgnnings- og pensionsveasen, hvor-
ved det bliver muligt at tilpasse betingelserne til de
skiftende vilkar for opta)gelse af almindelige lan.

il § 47." S

Adgzmgen til at opnd 1an i laneforeninger mod
afgivelse af forskrivning i henhold il lennings- og
pensionslovens § 34 pd lon som sikkerlied har efter
- foreliggende oplysmnger vitket tilfredsstillende, ‘ef-
ter at der i overensstemmelse med forslag fra tidlige-
re lonningskommissioner efterhanden har fundet
en begransning sted med hensyn til' de lanefore:
‘ninger, som kan yde ldh mod forskrivning: Som
hovedregel kan nu kun de af tjénéstemandsorgani-

sationerne “etablerede laneforéninger yde'ldn mod

forskrivning pa tjénestemznds lon, og erfaringerne
har vist, at der herigenriem er tilstraekkelig mulig-
hed for under betryggende former at dakke tjene-
stemeends almmdehge ﬁnansmungsbehov
Den i lennings- og pensionslovens § 34 indeholdte

besbemmelse foreslas derfor opretholdt i lovudka,s-
tets § 47, stk. 1, men saledes at der som folge af den
gbedfundne udvikling mdfra]es en bestemmelse om,
at forskrivning p& lon kun kan noteres hos den ud-
betalende myndighed, nér den er udstedt tit ot ved
aftale mellem ministeren for statens lﬁmnngs og pen-~
sionsvzsen “og centralorgamsatloneme anerkendt

" léneinstitut.

- Det i Iefnmngs- og pensmnslovens §$ 35 fastsatte
forbud mnod bortgivelse, salg ‘eller pantsestning af
- endnu ikke udbetalt Isn bortset fra ‘de ovenfor

nevnte lgnforskrivninger er medtaget i udkastets .

-§ 47, stk. 2, i omredigeret form. Den bestéende hen-
~ visning til retsplejelovens bestemmelser om udleg
og arrest er udgiet som overflodig. -

l’zl § 48.

Regler om adgang til at treede uden foz nummer
samt om tjenestefrihed og nedsat tjeneste findes i
Ignnings- og pensionslovens §§ 10, 13 og 16.

Inden for de i §§ 10 og 13 angivne rammer har
der i praksis dannet sig en reekke muligheder, hvor
tilladelse til at treede uden for nummer uden Ign-
- ning og med fradrag i anciennitet danner graense
til den ene side, og tjenestefrihed med bevarelse af
lenning og anciennitet er granse til den anden side.
Imellem disse yderpunkter forekommer bl. a. til-
ladelse til at traede uden for nummer med hjemmel

pa normeringslov for at bevare anciennitet o tjene-

stefrihed med delvis len’ eller mod ab betale vikar: .
* Kommissionen finder det' hensigtsmessigt ~at-
samle disse bestemmelser og samtidig skabe grund-

" lag for ensartede retningslinier, der bl. a. kan traede

i stedet for den hidtidige normeringslovprocedure
med hensyn $il tilvejebringelse af hjemmel for
bevarelse af anciennitet i en raokks enkelttilfalde,

"1 overensstemmelse hermed foreslds der i lovud-
kastets § 48, stk 1' og 2, gennemfert en ordning,
hvorefter 'de heevnte: forskellige - former for fra-
verelse samles under fwmllesbetegnelsen’ tjeneste-
frihed. I stk. 1 anféres tjenestefrihed uden len og
uden anéiennitet, som vedkommende ‘minister, eller
den han bemyndiger dertil, efter sken kan give for
en periode af mindst 1 maneds og hejst 3 4rs varig-
hed. Dette gvarer til den i lennings- og pensionslo-
vens.§ 10, hjemlede adgang til at traede uden for
nummer, og 1 maned gsom minimum er valgt for at
undgs fradrag i ancienniteten med brokdele af en
ma,ned )

Efter udkastets stk 2 skal der af mmlsteren for
statens lfanmngs- 0g Ppensionsveesen, fastsaeti;_es_ ret-
ningslinier for tjenestefrihed, som ydes p& andre vil-
kedr, Der vil her pi linie med de efter geeldende prak-
sis bestéende muligheder kunne fastswettes regler. om
fraveerelser med hel eller delvis len og med lon mod
betaling af vikar.

De-formal, til hvilke t]enestefnhed ka,n glves efter
stk, 1 og.2, vil som hidtil kunne veere af meget
varierende karakter sisom midlertidig ansattelse
i anden stilling inden eller uden for det offentlige,
fortsat uddannelse, herunder studieophold, samb
fraveerelser fordrsaget af tillidshverv eller af private

forhold. De vilkdr, som fastsssttes, m& i overens- =

stemmelse med praksis navnlig vaere afhsengige af
vedkommende styrelses interesse i'de formdl, ‘der
ligger til grund for ansggningen.

Nedsat tjeneste kan efter lonnings- og pensions-
lovens § 16 kun indrgmmes kvindelige tjenestemsend .
med forsgrgerpligh over for bern under 18 ar. Vel-
motiverede andragender om nedsat tjenestetid kan

.ogsd fremkomme med anden baggrund f. eks. som
folge af svigtende helbred, og for at undgd tilveje-
‘bringelse af lovhjemmel i hvert enkelt tilfzelde fore-

slas der etableret en generel hjemmel.
Imgdekommelse af andragender om nedsat tjene-

ste forudseetter som hidtil, at det er foreneligh med

tjenestens tarv, og der mé i s& henseende paregnes

at veere forskelle mellem ministerierne og inden for

forslellige institutioner under samme ministerium.

Ved 4t tilvejebringe en hjemmel som den foresliede

bliver det muligt at tilpasse sig udviklingen, og ord-
ningen vil i visse tilfwlde kunne medvirke til at

246 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og ti]leegsbév.lovfors]ag).
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sikre opretholdelse . af t]enestem&nd&nsaettelsen,
nir der fremkommer velbegrundede ansggninger
om nedsat tjenestetid, der ikke har kunnet imede-
kommes efter de hidtil geldende regler.

Spergsmal om hel eller delvis bevarelse af lon og
lonanciennitet kan. opstd  bide efter udkastets
stk. 2 og stk. 3. Som novnt har en rekke af disse
tilfelde hidtil forudsat tilvejebringelse af hjemmel
pé normeringslov, hvilket i praksis er sket efter fore-
legzelse for lonningsradet. Kommissionen finder det
ikke pakrwmvet at fastholde kravet om lovhjemmel
i.de enkelte tilfselde, men for at sikre indseende med
de retningslinier, der fastsxettes, foreslds det i ud-

kastets stk, 4 bestemt, at en- udtalelse mdhentes ‘

fra lﬂnnmgsré,det

o Til § 49. T
Foruden bestemmelse om lovens ikrafttraeden
indeholder denne paragraf en praecisering af allerede
ansatte tjenestemends retsstilling. I- overensstem-
melse med det af kommissionen i betaenknmgens
kapitel 3, afsnit 2, punkt 4, anforte hovedsynspunkt
om adgang til wndringer i tjenestemandsstillingens
omfang og beskaffenhed, er det hensigten, at nyord-
ningen kun skal galde for fremtiden. Den tjeneste-
mand, som forbliver i sin hxdﬁldlge stilling, vil ogsé
éfter overgangen til den ny tjenestemandslov have
sikkerhed for, at hans retsstilling pé dette punkt ba-
geres p4 de hidtil geldende regler. Detite gaelder sivel
“ med hensyn til forandringer i hans tjenestefoiretnin-
gers omfang og bes_ka.ffenhed som ved eventuel ind-
dragelse af hans stilling og dermed lrav pi vente-
penge, hvis der 1kke tﬂbydes ham en anden passende
stilling. :

i § 50. :
Hovediormalet med gennemfﬂrelsen af en ny
tjenestemandslov er ab.bane vej for en modemlse-

F. t. l. om statens tjeﬁestemeend.
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. ring. og smidiggorelse af tjenestemandssystemet.

Dette formél kommer kun i begranset omfang til
udtryk i selve ordlyden af de bestemmelser, som
lovudkastet - indeholder, idet bestemmelserne for
hovedpartens vedkommende kun skal danne grund-
laget for nye regler, der som hovedregel fastemtbtes
ved aftale, men i en vis udstreekning ogsd.- ved lov:
eller administrativ forsknft

Samtidig med at der stilles forslag om ophaevelse
af lonnings- og pensionsloven, og lov om normering
og Klassificering af statstjenestemandsstillinger, er
det derfor nedvendigt at skabe grundlag for en
ordning af overgangsniaeséig karakter, der sikrer at
hidtil gewldende bestemmelser forbliver :i kraft,
indtil nye bestemmelser er blevet til pé den i lov-
udkastet angivne mé,de ,

Det kan ikke pa forhand a,nglves med sukkerhed
hvor lang overgangsperioden bliver, da det drejer
sig om et omfattende kompleks af regler. For aftale-
omradets 've'dkommende,» vil udviklingen naturligh
blive bestemt af, i hvilken rekkefelge-og i hvilken
takt tjenestemendenes centralorganisationer frem-
legger forslag som forhandlingsgrundlag, idet der

“selvsagt er pligh for administrationen til at g& ind i

forhandlinger med henblik pé mdgaelse af aftaler,
nér opleg hertil foreligger..

Tilbage bliver enkelte. bestemmelser i den. hid-
tidige fjenestemandslovgivning, som-ikke paregnes
inddraget under den ny .tjenestemandslov eller
pensionslov, men derimod overfert til andre fag-
minigteriers administration.. . :

. For at sikre en samlet fremstﬂlmg af overga,ngs- :
regleme foreslas ministeren for statens lennings- og
pensionsvaesen bemyndiget til at udstede bekendt-
gorelse om, hvilke af de hidtidige bestemmelser,

-der indtil videre forbliver i kraft, og fra hvilke tids-

punkter de bortfalder eller. ophoeves.
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Bilag.

‘Sammenstilling af hestemmelserne i forslag til lov om statens tjenestemzend
- med dertil svarende bestemmelser i lov om lonninger og pensmner m.v.
‘ - til statens tjenestemsend :

I‘orslagets bestemmelser er anfort i raekkefﬂlgen §§ 1 50.1 venstre mde, l;anmngs- og

pensionslovens bestemmelser i hajre side.

. Bestemmelser i forslaget, som er direlcte. sammenhgnehge med lﬂnnmgs— og pen-‘ ~
sionslovens bestemmelser, er anbragt over for hinanden. .
2 vandrette streger i modsat side af et tekststykke anglver at bestemmelsen 1kke

genﬁndes i forslaget, henholdsv1s loven

~ Low forslaget

1. del. ‘
‘Almindelige bestenimelser.< ,
" Kap. 1. Lovens omrdde. -
§ 1. Som statens t]enestemand anses en-

hver, der er ansat i statens. t]eneste efter
reglerne i denne lov. -

. \\

: Kap 2 Ansmttelse ;

- § 2. Answttelse som t]enestemaend sker i

folgende former: . .
1) Varig ansaettelse ' o

2) Answttelse pé - prave med senere vang\

-answettelse for gje.
- 8) Answmttelse pa dremal.

§ 3. Tjenestemeend udnevnes enten af
kongen eller af vedkommende minister, der
dog ved bekendtgarelse helt eller delvis kan
- overlade udnsvnelseskompetencen til andre.
Det fastswmttes ved lov, hvﬂke t]enestemaend
der udnaevnes af kongen ;

Gbgzdehdeizbo, .

- 1. Om begrebet tjenestemand.
§ 1. Som statens tjenestemand anses en-

hver, der varigt og som livsgerning har an-
swttelse 1 statens t] eneste i en i lov om nor-

mering og klassificering af statstjeneste-

mandsstillinger omhandlet stilling, for hvil-
ken lenning er fastsat i denne lov til en fast
arlig sum. Under begrebet tjenestemand hen-
regnes ikke elever, medhjwlpere eller aspi-

‘ranter (jfr. § 5).

5. Om tjenestemandens ansetielse og
afskedigelse.

-§ 6. Hvor der ikke i lov om normering
og klassificering af statstjenestemandsstillin-
ger:er truffet seerlig bestemmelse, gelder fol-
gende regler om tjenestemeends ansaettelse

Tjenestemeend i 18. og 20.-30. lennings-
klasse udnwevnes af kongen; andre tjeneste-
meend ansmttes af pageldende minister, idet
dog tjenestemeend i 1.-7. lonningsklasse an-
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§ 4. Anssettelse som tjenestemand forud-
swtter, at vedkommende effer sin alder,

helbredstilstand og uddannelse er i stand til

at bestride tjenesten i den pigmldende stil-

ling. Hvor betingelser med hensyn il alder,
helbredstilstand og uddannelse ikke er fast-
sat i den gvrige lovgivning eller i medfor
af denne, kan sadanne betingelser fastsoettes
af ministeren for statens lennings- og pen-
sionsveesen. Regler herom, der kun skal om-
fatte bestemte grupper af tjenestemend,

fastseettes dog af vedkommende minister
eller den, han bemyndiger dertil, efter for-

‘handling med ministeren for. statens lon-
mngs- og pensmnsvaesen

8§ 5. Ansewttelse som tjenestemand sker
efter offentligt opslag, medmindre den pé-
geeldende answmttes efter forudgaende an-
seettelse pa prﬁve

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestéﬁaaend.
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Geeldende lo.

swbtes af chefen enten for pageldende cen-
tralstyrelse eller pageeldende institution. Det
fastsesttes af finansministeren, 1 hvilke styrel-
ser den nmvnte ansettelsesret skal udeves
af centralstyrelsens eller institutionens chef. -
Spergsmal om forstielse af foranstaende be-
stemmelse afgores endeligt af finansministe-
ren. : :

§ 6.
Stk 3 Ansaettelse som sekretzer er betin-
get af, at vedkommende har bestdet den

‘fuldstaendige juridiske, den statsvidenskabe-

lige eller anden afsluttende embedseksamen
fra universiteterne, andre hajere leereanstal-
ter. under undervisningsministeriet ‘ eller
landbohgjskolen. Finansministeriet kan efter

- indhentet udtalelse fra lonningsradet tillade

ansettelse som sekreteer af personer med
andén videregiende uddannelse end den -

' foran neevnte, hvor sddan uddannelse i seer-

lig grad gor vedkommende egnet til tjeneste

i pageldende styrelsesgren

Stk. 4. Ansettelse som ingenior eller kon—
strukter er betinget af, at vedkommende har
afgangsbevis fra et af staten godkendt tekni-
kum henholdsvis fra en statsanerkendt byg-

" | ‘mesterskole eller kan dokumentere en i ud-

landet erhvervet uddannelse svarende hertil.
Stk. 6. Den forste ansettelse i tjeneste-

. mandsstilling eller genansettelse i sddan efter
- afskedigelse er betinget af tilfredsstillende

helbredsattest, idet dog answettelse af perso-
ner med mvahdﬂ;eter eller helbredsmangler,

" der vel ikke er til hinder for, at- den pageel-
" dende kan bestride pageldende -tjeneste-
. mandsstilling, men dog medferer foroget

risiko med hensyn il sygdom og for tidlig
afgang fra tjenesten, vil kunne finde sted
efter bestemmelse af vedkommende mini-
ster pd de i § 13, stk 6, jir. § 50, stk. 2,

naovnte vilkér,

2. Om opslag af tjenestemandsstillinger.
~§ 2. Answmttelse i tjenestemandsstillinger,
hvis antal er fastsat 1 lov om normering og
klassificering -af statstjenestemandsstillinger
eller anden seerlig lov, sker efter opslag; dog

kan finansministeren -efter indhentet udta-

lelse fra lenningsrddet bestemme, at visse -
grupper af tjenestestillinger er undtagne fra
denne regel.
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Stk. 2. Opslaget skal angive ansmttelses-
omridet og stillingens betegnelse samt den
for tiden for stillingen gwmldende lenramme
- og det for tiden geweldende tjenestested. -

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der
ansggere.og iorganisationer, hvis medlemmer
er naturlige ansggere til stillingen, oplys-
ning om ansggernes navme. A

Stk. 4. Hvor ikke ganske serlige forhold
er til stede, mé ansegningsiristen ikke vere
mindre end 14 dage. .

Stk. 5. Hvis ansmttelsesmyndigheden
skenner, at ingen af de ansegere, der ret-
tidigt har meldt sig til en opsléet stilling,
er tilstreekkeligh egnet til stillingen, eller at
man ved fornyet opslag kan fremskaffe an-
segning fra mere kvalificerede ansegere, skal
stillingen opslés pé ny. ‘

Stk. 6. Ministeren for statens lennings- |

og pensionsveesen fastssetter nermere regler

om fremgangsmdden ved opslag og kan efter |

indhentet udtalelse fra.lgnningsrddet fast-
swette undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

- § 6. Forste varige answettelse sker efter
forudgéende answmttelse pa prove.

Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveaesen kan efter indhentet udtalelse
fra_ lonningsrédet fastswtte undtagelser fra -
reglen i stk. 1.

Bilag til £ t. 1. om statens tjenestemznd. .

3930

Geeldende lov.

Stk. 2. Ansegeren har ret til at {4 oplys-
ning om ansggernes navne. Tilsvarende gel-
der anerkendte organisationer, hvis medlem-
mer er naturlige ansggere til pageeldende stil-
ling, for s& vidt de fremsestter anmodning
herom over for vedkommende styrelse. Of-
fentliggorelse af disse oplysninger kan kun

| finde sted med pageldende styrelses sam-

tykke.

Stk. 3. For sa vids ikke ganske sarlige for-
hold er til stede, mé ansegningsfristen ikke
veere mindre end 14 dage.

‘Stk. 4. Hvis  ansettelsesmyndigheden
skonner, at ingen af de ansegere, der rettidig
har meldt sig til en opsldet stilling, er til-
streekkelig’ egnet til stillingen, eller at man
ved fornyet opslag kan fremskaffe anseg-
ning fra mere kvalificerede ansegere, skal
stillingen opslés pa ny. -

§ 6. S
Stk. 5. Forste answttelse 1 tjenestemands-
stilling i 1.-20. lanningsklasse er betinget af

{ mindst 2 ars tilfredsstillende aspiranttjeneste

efter det 19. dr. Aspiranttjeneste efter det

| fyldte 21. &r vil, sdfremt aspirantlennen har
+ andraget et belgb svarende til den fulde net-

tobegyndelseslon for pagewldende tjeneste-
mandsstilling, ved senere ansetbelse i tjene-

‘stemandsstillingen veere at medregne i lon-

ningsancienniteten. Sygeperioder m.v. i aspi-
ranttiden fradrages efter regler, der fastsaet-

| tes af finansministeren.

g6 ,

Stk. 7.. Har sygeplejersker, plejere eller
plejersker helt eller delvis erholdt deres ud-
dannelse p& et af statens hospitaler, treeder
denne uddannelsestid, bortset fra det ferste
ars elevtid, i stedet for aspiranttjeneste af til-

* | svarende varighed. Er uddannelsen sket pa

et kommunalt eller et privat hospital, der af
sundhedsstyrelsen er anerkendt som uddan-
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Stk. 3. Ministeren for statens lonnings- og
pensionsveesen fastswtter regler om preve-
ansmttelsen, herunder om uddannelse og om
konstatering af udfaldet. Regler herom, der
kun skal gzlde for bestemte grupper af
tjenestemeend, fastsettes. dog af vedkom-
- mende minister eller den, han bemyndiger
dertil, efter forhandling med ministeren for
statens lgnnings- og pensionsveesen.

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil-
linger der kan beswttes pa dremal samt &re-
malets leengde.

§ 8. Nar en tjenestemand soger en ledig
stilling, skal hans hidtidig neermeste over-
ordnede chef afgive en skriftlig bedemmelse
af tjenestemanden’ til - answttelsesmyndig-
heden, og tjenestemanden skal have ud-
leveret .en afskrift af bedemmelsen:

Stk. 2. Ministeren for statens lerinings- og

pensionsveesen kan fastseette nermere be-
stemmelser om forfremmelsessagers behand-
ling, herunder om grundlaget for personale-
bedgmmelse. Regler herom, der kun skal
geelde for bestemte grupper af tjenestemeend,
kan dog fastsettes af vedkommende mini-
ster eller den, han bemyndiger ‘dertil, efter
forhandling med ministeren for statens len-
nings- og pensionsveesen. B

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemsend.
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© Galdende lov.

‘nelsessted, kan uddannelsestiden med samme

begreensning som foran nevnt.ogsa treede i
stedet, for aspiranttjeneste af tilsvarende va-
righed, men fast anseettelse er da betinget af;
at den pagwmldende har forrettet tilfredsstil-
lende provetjeneste 1 mindst 3, hejst 12 ma-
neder. I provetiden ydes der samme lon, som
vedkommende ville & udbetalt ved fast an-
smttelse 1 stillingen. Hvis fast anseetbelse op- -
nés, medregnes provetiden i vedkommendes
lennings- og pensionsanciennitet. -

o
l

§ 26. En tjenestemand, der er. anseger
til en ledig avancementsstilling, har ret til

gennem en afskrift at blive gjort bekendt

med de foresattes pitegninger pa ansegnin-
gen. I de tilfeelde, hvor en foresats udtalelser
gér ud p4, at tjenestemanden anses for ueg-
net . til den ansegte stilling, skal pategningen
indeholde oplysning om, hvori uegnetheden
bestar. ‘

Stk. 2. Til behandling af sager vedrerende
bedesmmelsen af en ansegers tjenstlige og
personlige kvalifikationer til en ansegt stil-
ling kan der inden for de enkelte styrelser
oprettes et personalensvn, bestiende af re-
preesentanter for styrelsen og de forhand-
lingsberettigede tjenestemandsorganisatio-
ner. For n®vnet forelegges sidanne sager,
hvor der fra en tjenestemand foreligger ind-
sigelse mod en af hans foresatte given pateg-
ning pd hans ansegning om forfremmelse.
Sporgsmal af den her omhandlede art kan
kun indbringes for personalenzvnet gennem

{ vedkommende forhandlingsberettigede tje-

nestemandsorganisation. :
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§ 9. Tjenestemanden modtager et an- |

swttelsesbrev med angivelse - af stillings-
betegnelse og anssttelsesomrade.

~ Stk. 2. Samtidig meddeles det tjeneste-
- manden, efter hvilkenlgnramme han for tiden
- aflennes, c
- til videre skal forrette tjeneste. | .

Stk i3.k Ingen kan é;a‘iﬁtvidig "véer_éj varigt
- ansat i.mere end én tjenestemandsstilling.

Bilag til £. . L. @m:statenS»tjeneéteﬁlaeﬁd; )

g pa hvilket tjenestested han ind- |
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 Galdende lov.

~ Stk. 3. De nermere regler for nsvnets

sammensatning og virksomhed fastswbtes af

med finansministeren, . R

| vedkommende “minister: efter forhandling

§ 7. Ved enhver anssttelse som statstje-

- nestemand tilstilles der af den anssettende

myndighed - tjenestemanden et anssttelses-
brev, som udstedes uden. gebyr. Ingen kan
erholde ansmttelse i mere end én tjeneste-
mandsstilling.: - . .

(I § T, stk 1)

" Kap. 8. Tjenestemandens pligter. =
~ § 10. Tjenestemanden skal :samvittig-
hedsfuldt” overholde de regler, der gelder
for hans stilling og: sdvel 1 som uden-for
. tjenesten vise sig veerdig til den agtelse ‘og
- tillid, som stillingen kraever. - i

Stk2 'Tj‘qﬁestemanden' skal * iagttage
. tavshed med hensyn til de forhold, som han
- i medfer af sin stilling bliver bekendt med,

/

o7

- Stk 2 Enhver tjenestelﬁand skal ved sin
ferste answttelse, inden stillingen overtages,

underskrive en erklering, hvori han pa eere
og samvittighed lover at opfylde sine tjene-
stepligter med trofasthed og nidkserhed. De
af kongen udnwmvnte tjenestemend afgiver
desuden en hgjtidelig forsikring om at ville -
holde grundloven.

- Stk. 3. Yderligere lofter og forsikringer kan
kun forlanges af tjenestemanden, for s& vidt
tjenestens swrlige art ger det pakreevet.

3. Om tjenestemandens pligter.

§ 3. Tjenestemanden skal i alle anliggen-
der samvittighedsfuldt overholde de for hans

‘tjenestestilling givne love, anordninger og

forskrifter. Han skal i sine forhold i og uden = -

for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse

| og tillid, som hans stilling kreever.

Stk. 2. Tjenestemanden er endvidere ved

-udferelsen af sine tjenestehandlinger pligtig

.

.| at pase overholdelsen af den gwmldende lov-

givning og andre for vedkommende forhold -

givne forskrifter. ' ‘

- Stk 3, Tjenestemanden .skal ~ lagttage

tavshed med hensyn til de forhold, som han

i sin tjenestemandsstillings medfer bliver
1

1
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og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur
er pakravet eller bliver ham foreskrevet..

Tavshedspligten opherer ikke med hans ud-
treeden af tjenesten. .

§ 11. Inden for sit ansettelsesomrade
har en tjenestemand pligt til at gere mid-
lertidig tjeneste i en stilling, der er side-
ordnet med eller hojere end hans egen.

Bilag til £. 6. 1. om statens tjenestemeend.
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bekendt med, og hvis hemmeligholdelse

ifalge sagens natur er pakraevet eller bliver
ham foreskrevet af hans foresatte. Tavsheds-

pligten opherer ikke med hans udtreden af

tjenesten. . :

: 6. Om kon&iitution!, o

§ 12. En tjenestemand. er til enhver tid
pligtig at gore midlertidig tjeneste i hgjere
stilling end hans egen inden for samme tjene-
stegren. Med hensyn til stillingen som hgje-
steretsdommer geelder bestemmelsen 1§44,
1. punktum, i lov om rettens pleje af 11.
april 1916 med senere sendringer. :

Stk. 2. Varer saédan tjeneste ikke ud over
4 uger, hvad enter konstitution foreligger el-
ler ikke, far tjenestemanden ikke ret til nogen
del af den hejere stillings indtegter, Varer
tjenesten derimod over 4 uger, fir den fun-
gerende for hele funktionstiden foruden sin
egen stillings lon ret til forskellen mellem den
for hans egen stilling. gwldende lgnning og
den lonning, han ville opné ved udnsevnelse .
i den hgjere stilling. Funktionsvederlag kan.
oppeberes. ved siden af godtgerelse for ud-
kommando til fremmed sted, hvilken bereg-
nes efter den hajere tjenestestilling. Ferie- og
sygedage inden for funktionstiden fradrages
savel ved afgerelsen af, om funktionsveder-
lag skal ydes, som ved vederlagets beregning;
fradrag som foran nevnt finder dog ikke sted
for den del af funktionsperioden, der streek-
ker sig ud over 3 méaneder, dog siledes, at
sygdom ud over 4 uger fradrages ved veder-
lagets beregning. Funktionsvederlag ydes .
ikke, nar den fungerende tjenestemand ikke
opfylder.de i lovgivningen fastsatte betingel-

ser for fast anseettelse 1 den hojere stilling.

Stk. 3. Den i hojere stilling fungerende
tjenestemand oppebearer i alle tilfeelde for sin
funktionstid de med. stillingen forbundne
seerlige godtgerelser for de ved tjenesten

| foranledigede udgifter, sisom befordrings-

godtgerelse, ligesom der tilkommer ham
rejsediseter som fastsat for den hojere stilling.
De med stillingen forbundne uvisse indteegter
oppeberes af den fungerende; hvis stillingen
er ledig eller dens indehaver suspenderet eller
tradt uden for nummer, og det kan admini-
strativt bestemmes, at disse indtegter ogsd i
andre tilfzelde af funktion eller konstitution,
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Bilag ’oll f. 4. 1. om statens tjenestemand.

Geldende lov.

- s4som under sygdom og ferle, helt eller delvis
- skal tilfalde den fungerende Tilsvarénde geel-

der, for 84 vidt angir reprasentationstilleg;
der matte veere forbundet med den hojere

 stilling, samt sddannehonorarer, der erknyt-
- tet ‘til den hgjere stilling' uden hensyn . tll
- hvem der er indehaveren af denne, - :
Stk. 4. Vederlag for afsavn-af uvisse ind-
teegter kan efter styrelsens ngrmere bestem-

melse og beregning ydes en i hojere stilling

. fungerende tjenestemand, hvis han efter for-
- anstéende regler-ikke opppebarer noget: ve-

derlag for denne tjeneste, eller hvis veder-
laget udger et mindre belgb end de indteegter

~ af nwvnte art; som han har méttet opgive;i
sidste’ tilfselde udbetales vederlaget kun med

- det. overskydende belob. ‘

~ Stk. 5. Vederlag efter neerverende para,-:

-~ graf vil kun kunne ydes, hvor der foreligger

funktion i en normeret stilling, dog at der af

vedkominende minister, efter at sagen har
veeret forelagt lonningsridet til udtalelse, vil

kunne fastswttes undtagelse herfra, nar pa--

geldende funktlon har varet mlndst 2 ma-

neder.

Stk. 6. Den, som uden at veere t]eneste-{
mand konstitueres i en stilling, far efter sty-

relsens nermere skon tillagt et vederlag; der -

hejst kan udgere - asplrantlannen iden pa~

* geeldende stilling. -

Stk. 7. Nar en tjenestemand samtldlg med:‘

_at varetage sin egen tjenestestilling, konsti-
“tueres i en anden stilling; kan der af pagel-

dende minister efter forhandling med finans-

“ ministeren i det enkelte tilfelde tilstis ham
et funktionsvederlag. Dette vederlag kan

hojst andrage en tredjedel af den lonning,

‘som’ tjerestemanden i vedkommende tids-
rum ville opnd ved-udneevnelse i den stilling,
“i‘hvilken konstitution er sket. '

~ Stk. 8. Séfremt- en t]enestemand'udforer

“tjeneste, hvad enten konstitution foreligger-
‘eller e], i en stilling uden for hans egen: tjene-
‘stegren, kan der for sidan tjeneste ydes ham-
‘vederlag beregnet efter reglerne i stk. 2-B.

.Safremt den pageldende ] enestemand i
funktionstiden ikke oppebeerer lon 4 sin hid-+
- tidige stilling eller-andre swrlige forhold taler-

derfor, kan vederlaget fastseettes efter reglen

i stk. 6, dog siledes at den fulde lonning for.
den hﬁ]ere stilling opnas. efter 3: manedersl

forlah.

- 247 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).

-~
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§ 12. Inden for sit answmttelsesomride
har en tjenestemand pligt til at underkaste
sig - sadanne forandringer, i hans- tjeneste-
forretningers omfang og beskaffenhed, der

ikke ‘eendrer -tjenestens. karakter, og som

ikke medforer, at stillingen ikke lengere
kan anses for passende for bam. I samme
omfang kan det pdlegges ham at overtage
en anden stilling. - - _
. Stk. 2. Safremt eendringer i forvaltningens

organisation eller arbejdsform gor det ned-

vendigt, kan det med tilslutning af det i

§ 13 omhandlede nevn pilegges en tjeneste- |

mand at overtage en stilling uden for hans
hidtidige ansmttelsesomrade, i hvilken tje-
nesten efter sin karakter svarer til hans
hidtidige stilling, og som mé anses for pas-
sende for ham. L ‘ ’
Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand

under 60 &r af. helbredsmessige grunde

bliver uegnet til at varetage tjenesten i sin
stilling, kan det pilegges ham at overtage
en stilling - inden for hans hidtidige an-
swttelsesomrade, som m4 anses for passende
for ham. Med tilslutning af det i § 13 om-
handlede nevn kan det endvidere pilegges

ham at overtage en passende stilling uden |

for hans hidtidige ansettelsesomride.
"Stk. 4 Den der ansettes ps 4dremal, og

som i forvejen er tjenestemand, har ved |
aremalets udleb eller ved answmttelsens op- .

hor af anden ham utilregnelig arsag pligh
til at overtage et andet. passende arbejds-
omrade inden eller uden for hans tidligere
ans®ttelsesomrade. S

§ 13. Til behandling af sager om over-
tagelse af en stilling uden for en tjeneste-
mands hidtidige anseettelsesomrdde efter
§ 12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af
et andet passende arbejdsomride uden for
en tjenestemands tidligere ansamttelsesom-

rade efter§ 12, stk. 4, nedseetter ministeren for |

statens lennings- og pensionsvasen et nevn
sammensat af en reprmsentant for hver af de

i § 89 nwvnte centralorganisationer og et til- |,

svarende antal administrationsrepraesentan-
ter.. -

Stk. 2. Bestemmelser om neevnets virk-
somhed fastssettes af ministeren for statens
lonnings- og pensionsveesen. * - -

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemeend.
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Galdende ’lo,v.

. § 4. Enhver tjenestemand er pligtig at
underkaste sig de forandringer i hans tjene-
steforretningers omfang og beskaffenhed,
som métte blive bestemt, uden at det er for- -
nedent, at noget dertil sigtende forbehold er
optaget i hans answmttelsesbrev.
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§ 14. Sifremt det af hensyn til udferelsen
af tjenestepligterne skennes nedvendigt at
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjene-
stemanden pligt til at bebo denne, s& lenge
han bekleder stillingen, og til derefter at
fraflytte den. ‘ ‘

- Stk. 2. Bestemmelser om indretning og
vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind-
og udflytning m. v. af sidanne boliger fast-
seettes af ministeren for statens lennings-
og pensionsveesen efter indhentet udtalelse
fra lonningsridet. Tjenestemandens bidrag
for anvendelse af tjenesteboligen fastswmttes
dog ved aftale i henhold til § 35, jir. § 37.

Bilag til f. t.'1. om statens tjenestemeend.
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Geldende lov.

15. Om tjenestebolig og tjenestejord m. .

§ 36. Tjenestebolig kan alene indrettes
for sidanne tjenestemend, af hvem det for-
langes, at de ogsi uden for den egentlige
tjenestetid skal fore et effektivt tilsyn med
den virksomhed, de leder eller overviger,
samt i seerlige tilfeelde, hvor hensynet til tje-
nestens tarv p& anden made gor tjenestebo-
lig pakreevet. Tjenesteboligen knyttes til tje-
nestestillingen.

Stk. 2. Til oprettelse af nye tjenesteboliger
kraeves hjemmel p4 finanslov. Med hjemmel
pd finanslov kan endvidere treeffes bestem-
melse om nedlaeggelse af bestiende tjeneste-
boliger. '

Stk. 3. En tjenestemand er pligtig til at
bebo en ham anvist tjenestebolig og under-
kaste sig de for disse boliger til enhver tid
geldende bestemmelser, herunder bestem-
melserne i det i henhold til stk. 6 udfwerdi-
gede regulativ. Beordres en tjenestemand,
uden at forflyttelse foreligger, til at indflytte
ieller udflytte af en anvist tjenestebolig, kan
der tilstds ham godtgorelse efter reglerne i
§ 99. - g

Stk. 4. For en tjenestemand, hvem der til-
deles tjenestebolig med eller uden have, skal
der i lonnen fradrages et bolighidrag, der
fastseettes under hensyn til boligens storrelse,
alder, kvalitet og udstyr. De nermere regler
om bidragets fastsmttelse udferdiges af fi-
nansministeren efter stedfunden forhandling
med den pagmldende forhandlingsberetti-
gede centralorganisation af tjenestemsend.

- Andringer i bidragets sterrelse kan gennem-

fores efter regler, der pa tilsvarende made

| fastswttes af finansministeren. Der kan i en-
 kelte tilfeelde med lgnningsradets tilslutning
- dispenseres fra de fastsatte satser, nar ser-

lige forhold matte gere en lejenedseettelse -.
rimelig. Hvor der ydes logi, uden at boligen
har karakter af en selvstendig lejlighed, fast-
settes fradraget af styrelsen under hensyn til

- stedets og logiets beskaffenhed.

Stk. 5. Den ydre og indre vedligeholdelse
af tjenesteboliger pahviler staten. Skatter og
afgifter, som pahviler staten som ejer af
ejendomme, hvori en tjenestebolig' er belig-
gende, udredes af staten uden refusion fra
tjenestemanden. For tjenesteboliger med
jordtilliggende fordeles skatter og afgifter
efter vedkommende. ministers nzrmere be-
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Geldende lov.

stemmelse, saledes at kun en til boligen sva-

.| rende forholdsmeessig del udredes af staten,
| jfr. § 87, stk. 4. ‘ ' '

Stk. 6. Af finansministeren udfeerdiges
efter forud indhentede erkleringer fra de
interesserede styrelser og lonningsradet et re-
gulativ, indeholdende de almindelige bestem-
melser vedrgrende indflytning i, brug og ved-
ligeholdelse af, tilsyn med samt aflevering af

| statens tjenesteboliger. Dette fellesregulativ

kan af de enkelte styrelser, hvor serlige for-
hold ger sig geldende, suppleres med seer-

| regler alene geldende for den enkelte sty-

relse. Sddanne supplerende regulativbestem-
melser fastsettes af pagwldende minister
efter forhandling med finansministeriet.
 Stk.7. : Andre - naturalydelser, sdsom
breendsel, gas og elektricitet samt forplejning
med eller uden bolig, der matte blive ydet en
tjenestemand, skal denne betale i forhold til
forbruget efter et af finansministeren ud-
stedt reglement. - o o
Stk. 8. For boliger med unormal stor lofts-
hojde vil der ved det i stk. 7 omtalte regle-
ment kunne fastsmttes et nedsat breendsels-
fradrag. For boliger, hvis udstrsekning i vee-
sentlig grad overstiger 'det for pageldende
tjenestestilling normale, vil der, indtil byg-
ningsforandring kan foretages, af finansmi-
nisteren kunne foretages begransning af

‘breendselsfradraget efter stk. 7.

§ 37. For brugen af tjenestejord skal der

‘beregnes et arligt fradrag i lennen. Dette
| fradrag fastsettes for et tidsrum af b &r af

pageldende minister for hver tjenestestil-
lings vedkommende under hensyntagen til
jordloddens sterrelse, beskaffenhed, belig-
genhed m. m. og skal omtrentlig svare til,
hvad jordlodden ved forsvarlig udnyttelse
ordentligvis kan ventes at indbringe bruge-
ren netto. Safremt der for statens regning
udferes grundforbedringsarbejder pi tjene-
stejorden, kan vurdering foretages uden for
de sedvanlige tider. ' : |
Stk. 2. Safremt en tjenestemand med pa-
geldende styrelses samtyklke og under den-
nes kontrol foretager grundforbedringsarbej- -

~der for egen regning, kan der af styrelsen

sikves tjenestemanden, at han i tilfelde af
jordens afgivelse inden for et af styrelsen
fastsat dremal, dog hejst 15 ar; af staten fér
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§ 18. Lejen 'for andre boliger, der af
staten udlejes til tjenestemamnd, fastswmttes
under hensyn ‘til boligens storrelse, alder,
kvalitet og udstyr. De nwrmere regler her-
om fastsettes af ministeren for statens lon-
nings- og pensionsyewsen efter indhentet ud-

talelse’ fra lonningsradet. ©

. Bilag 4l £. 4. 1. om statens tjenestemeend. .

2

3946
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godtgjort s& stor en del af udgiften, som
svarer til forholdet mellem de tilbageveerende
méneder af perioden og hele perioden. Det
skal da ved opslag af pageldende stilling pa-
leegges efterfolgeren at afdrage det af staten
udredede belgb og forrente den til enhver
tid resterende del med b pet. p.a. I den pa-
geldende periode méa fradraget efter stk. 1
fastswttes siledes, at den merveerdi, som

grundforbedringen udger for tjenestejorden,

kommer brugeren til gode. :
- 'Stk. 3. Hver minister, under hvis ministe-

| rium der findes stillinger med tjenestejord,

udferdiger nwermere regler. for tjenestejor-
dens forsvarlige behandling samt bestemmel- .
ser om tjenestejords aflevering fra formanden
eller hans bo til eftermanden. . ‘
- Stk. 4. Alle pa tjenestejorden hvilende
skatter, afgitter og byrder udredes af bruge-

ren. ‘

§ 38. Boliger i ejéndomme, der tilherer
eller er lejet af staten, kan, for s& vidt de

ikke er tjenesteboliger, i hvilke en tjeneste-

mand er pligtig at bo, af den styrelse, under
hvilken den pageldende ejendom herer; ud-
lejes til tjenestemand til en under hensyn til
boligens sterrelse, alder, kvalitet og udstyr
passende leje. De narmere regler om leje-

fastswttelsen udferdiges af finansministeren

efter stedfunden forhandling med den pa- -
geldende forhandlingsberettigede central-
organisation af tjenestemeend. Andringer i
lejen kan gennemfores efter regler, der pa

5 tilsvarende méde fastsmttes af finansmini-

steren. o '
16. Om uniforms- og bekledningsgenstande.
§ 89. Dersom: uniforms- og beklednings-

genstande leveres det underordnede perso-
nale af hensyn til tjenestens seerlige art, sker

| dette uden fradrag ilonnen. For de styrelses-

grene, hvor sddan levéring finder sted, fast-

swttes af pagmldende minister efter indhen-
tet udtalelse af lonningsradet i et uniforms-. -

regulativ- de nzrmere regler for tildelingen.
Der kan ikke tilstds tjenestemend, som i
henhold til et sédant regulativ skal have ud-
leveret uniforms- og bekleedningsgenstande,

-+ | men som efter: enske fritages herfor,  nogen:
+ | bekledningsgodtgerelse, lige s& lidt som sa-

| dan godtgerelse i gvrigt kan tillegges nogen
tjenestemand. ..o e T 0T
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§ 16. En tjenestemand kan efter anseg-
ning. fritages for at overtage et borgerligh
eller kommunalt ombud, nir vedkommende
minister finder det pidkreevet af hensyn til
tjenestens forsvarlige udferelse. -

" Bilag til f. t. 1. om statens tjenestemend.

13948

Gwidendc.lov.

Stk. 2. Der ber over for overordnet per-
sonale kun palegges uniformspligt for tjene-
stemandsgrupper eller dele af sidanne, hvor
det efter tjenestens swrlige art er fornegdent.
I de tilfselde, hvor det palegges tjenesteman-
den at anvende uniform under tjenestens ud-
forelse, ydes der et tilskud i forhold til en
af styrelsen fastsat anskaffelsessum. Brugs-
terminen fastsmttes ved et regulativ med
hensyntagen til omfanget af den tjeneste, -
under hvilken uniform skal benyttes. Reg-
lerne for statens tilskud til uniformsanskaf-
felser fastsattes 1 et regulativ, der foreleegges
lonningsradet til udtalelse. Ved anskaffelse
af gallauniform ydes tilsvarende tilskud til
tjenestemend, der er pligtige at besidde en
sadan uniform; det fastsamttes af pigemldende
minister efter indhentet udtalelse fra len-
ningsrddet, hvilke tjenestemend der kan
palegges at anskaffe gallauniform.

Stk. 3. Nar en tjenestemands arbejde er
af sadan art, at det medforer en ekstraordi-
neer risiko for tilsmudsning eller beskadigelse
af personalets bekleedningsgenstande eller for
ekstraordineert slid pa disse, stilles der efter
regler fastsat af finansministeren efter ind-
hentet udtalelse fra lonningsradet beskyttel-
sesbekleedning (kitler o. lign.) til radighed
for tjenestemanden, hvad enten der er pa-
lagt ham uniformspligt eller ikke.

Stk. 4. Reglerne i narvierende paragraf
kan efter pigzldende ministers nermere be-
stemmelse bringes til anvendelse pad med-
hjwmlpere og aspiranter. S

17. Om godigarelse for kontorhold.

§ 40. Enhver tjenestemand, hvem der fra
statskassen er tillagt et &rligt belsb i godt-
gorelse for kontorhold, er ved udgangen af
hvert finansar pligtig at indgive til vedkom-
mende ministerium specificerede oplysninger

om de kontorudgifter, som han i arets lob

har haft. o
Stk. 2. Indtil videre fastsmttes kontor-

holdsbelgbene ved bevilling pa de &rlige.

finanslove. ‘

19. Om borgerlige og kommunale ombud.

§ 43. Tjenestemeend er pligtige at mod-
tage borgerlige og kommunale ombud efter
lovgivningens almindelige regler. Dog kan
en tjenestemand af den minister, under
hvem han herer, efter ansegning fritages
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Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsveesen fastsatter de nsermere regler
for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til
tjenestens udforelse under en tjenestemands

fraveerelse som folge af et borgerligt eller

kommunalt ombud kan afholdes af stats-
kas’s;en. o o o

§ 17. En tjenestemand kan kun have
beskeftigelse ved siden.af sin tjeneste-
mandsstilling, for s4 vidt og i det omfang
det er foremeligt med den -samvittigheds-
fulde udgvelse af de til tjenestemandsstil-
“lingen knyttede pligter og med den for
stillingen nedvendige agtelse og tillid. = .

| Bilag til f. t. 1. om statens tjenestemeend.
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for overtagelse af et ombud, nir det skennes

| nedvendigt af hensyn til tjenestens forsvar-

lige udforelse. :

-Stk. 2. Finansministeren bemyndiges til
at fastseette de nermere regler for, i hvilket
omfang eventuelle udgifter til tjenestens
udferelse under en tjenestemands fraveerelse
som folge af et borgerligt eller kommunalt
ombud kan afholdes af staten.

20. Om tjenestemands adgang til beskef-

tigelse uden for statstjenesten.

- § 44. En tjenestemand kan kun have be-
skeeftigelse uden for statstjenesten, for sa
vidt og i det omfang det er foreneligh med
den samvittighedsfulde udferelse af hans
pligter som tjenestemand og med den for
stillingen nedvendige agtelse og tillid.

Stk. 2. Tienestemanden skal skriftligt gore
anmeldelse for ministeren eller den ministe-
ren underordnede myndighed, som har an-
swttelsesret til pagmldende tjenestestilling,
inden han kan '

a) pibegynde en forretnings- eller erhvervs-

“vitksomhed, © - - o
b) overtage en uden for statstjenesten lig-

gende beskaoftigelse, der ikke er af mid-
_ lertidig karakter, og hvortil der er knyt-
tet vederlag, ' BT
¢) indtrede i en bestyrelse eller et repree-
sentantskab for et selskab af erhvervs-
massig karakter. ,

Stk. 3. For s vidt den myndighed, til

hvem anmeldelsen er indgdet, skenner, at

det vil stride mod de i denne paragrafs
- 1. stykke n@vnte hensyn, at tjenestemanden

overtager den anmeldte beskaftigelse, med-
deles det ham inden 4 uger efter, at anmel-
delse er indgéet, at det er ham forbudt at
overtage posten. Tjenestemanden kan for-
lange en af en underordnet myndighed i s
henseende truffet afgorelse forelagt ministe-
ren.
Stk. 4. Skulle det vise sig, efter at en
beskeeftigelse er overtaget, enten at de om-
steendigheder, som har veeret afgerende for
sagens bedemmelse, sendres vaesentligt, eller
at der allerede ved overtagelsen foreld om-
steendigheder, som, hvis de havde vewret
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~ § 18. En tjenestemand kan for vareta-
gelsen af de pligter, der felger af tjeneste-
mandsstillingén, samt for sddanne hverv,
der mé betragtes som led i tjenestemandsstil-
lingen, kun oppebare sidan len og andre
ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 35-37
eller § 45. , C

Bilag til f. t. 1. om statens tj Qné_stemaend. '
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Geldende lov.

oplyst, ville have medfert et forbud, kan
ministeren pa et hvilket som helst tidspunkt
palmgge tjenestemanden, at han skal frigere
sig for . beskeftigelsen. . -, S
- Stk..5. En tjenestemand i staten kan ikke
tillige indtage .nogen. med pensionsret for-
bunden stilling i en kommune, et konces-
sioneret selskab eller en offentlig virksom-
hed, for hvilken lonning ikke er fastsat. i
neerveerende lov. Forening af pensionsberet-
tigede stillinger, der er indtradt for nerve-
rende lovs ikrafttreeden, bereres dog ikke

1 heraf.. . .~

21, Om :t:@'iel og ‘r.dng. |

| § 45. Ingen tjenestemand kan, s& lenge
“han stér i statens' tjeneste, erliolde anden

titel eller rang end den, som-hans tjeneste-
stilling medferer, eller som er knyttet til en
ham af kongen tildélt ordensdekoration eller
hofcharge. o

Stk. 2. Rangskat svares ikke for den med
en tjenestestilling forbundne rang.

Hijemmel til andre ydelser..

§ 105. Ud over de i nervarende lov
hjemlede ydelser mé ingen tjenestemand
oppebeere nogen ydelse ud over den faste
lonning med stedtilleg for det ham palagte
arbejde eller i anledning af samme uden
seerlig lovhjemmel, der, for s3 vidt den gives
ved finanslov, skal fremgd af lovens tekst
og, nar den oppeberes i mere end ét finans-
ar, skal vwre siledes hjemlet for hvert
finansar. ‘

13. Om aklcwdarbejde.
§ 30. En tjenestemand kan ikke oppe-
beere godtgerelse 1 akkord for det arbejde,
for hvilket lenningen er vederlag. o

© 18. Om honorarer, medhjelpssummer og

' vederlag en gang for alle.

§ 41, Honorarer kan ydes som faste ar-
lige vederlag enten til en tjenestemand for
en virksomhed i statens tjeneste uden for
hans egentlige tjenestegerning eller til en
ikke-tjenestemand for en virksomhed i sta-
tens tjeneste, der ikke betales med konjunk-
turlen. ‘
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Kap. 4. Suspension, disciplinazr- :
- forfalgning og injuriesogsmdl. -

 § 19. En tjenestemand kan suspenderes |

eller midlertidigt overfores til andet arbejde,
nar han har padraget sig grundet mistanke
~ om et forhold, der betager ham ‘den- tillid,
som bestrldelsen af stillingen krever, eller
- som i gvrigt gor det betenkeligt, at han
vedblivende udferer sit hidtidige arbejde.

b .Bllaor tit £ t 1. om statens tjenestemeend.

Folkotmgsaae’r, 1968-69. 3954

Geeldende lov.

Stk. 2. Honorarer kan ikke tilstds uden
bevilling pa hvert ars finanslov. Sadan be-
villing kan gives suminarisk for et vist antal

| honorarer af ens sterrelse eller personlig be-.
stemt. I sidste tilfzelde bortfalder belsbet 1

mangel af ny bevilling ved overgang til
anden stilling. ,
Stk. 3. Tkke-tjenestemeend under forsvars-

| ministeriet med pensionsret i henhold til lov

af 12. juli 1946 med senere mndringer om-

| fattes ikke af bestemmelserne 1 denne para-

g1 af.

§ 42. De pa ﬁna,nsloven bevilgede med-
hjeelpssummer kan ikke, medmindre det ud-
trykkelight er bestemt ved lov, benyttes til
at yde vederlag til nogen tj enestemand inden
for pégeldende - styrelsesgren eller nogen
inden " for ‘sammé med honorar i henhold
til §- 41 antagen person. Det’ samme ‘geelder
om enhver anden indtegts- eller udgifts-
bevilling, der ikke efter sin tekst fremtreeder
som bestemt til at indeholde vederlag til
ovennaevite t]enestemaend eller honorarlen-
nede; for. s&:vidt angdr anlegssummer og

| andre tidsbegransede bevillinger, er det dog

tilstreekkeligt, at vederlag af den omhand-

| lede karakter udtrykkeligt er hjemlet ved

bevillingen. »
Stk. 2. Til afholdelse af vederlag én gang

for alle til tjenestemeend for arbejde af
seerlig art eller under ganske serlige forhold
kan der ved finanslovbevilling stilles belgb
til radighed. :

- Stk. 3.-Ved en tjenestemands 25, 40 og
50 4rs tjenestejubilmer ydes der gratiale efter
nermere af finansministeren fastsatte regler.

- § 11. Nar en tjenestemand anholdes som
misteenkt eller tiltales for en forbrydelse,
sdvel som nér han har padraget sig grundet
mistanke om et forhold, der betager ham
den tillid, som bestridelsen af tjenestestil-.
lingen kraever, suspenderes han, indtil ende-
lig afgorelse er truffet i sagen. Suspension
finder ligeledes sted, nir en tjenestemand
har gjort sig skyldig i en handling, der gor -
det betenkeligh. vedblivende at lade ham
bestride sin tjenestegerning, medmindre det
efter vedkommende styrelses sken findes

248 TFremsatte lovfoxslag (undt finans- og tﬂlaegsbev loviorslag).
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Stk. 2. Forhold, der medferer indskriden
efter stk. 1, og som ikke gores til genstand
for strafferetlig forfelgning, behandles ved
disciplineer undersrz;gelse efter reglerne i
§§ 20-24.

Stk. 3. Ministeren for statens lennings-
og pensionsvasen fastsmtter nsrmere reg-
ler om iveerkseettelse og opher af suspension.

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemend.
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Geeldende lov.

forsvarligﬁ midlertidig at forsmtte ham til
anden tjeneste. Suspension finder endvidere
sted, sifremt en tjenestemand, der har og

| mé have midler af statskassen til selvsten-

dig forvaltning, ‘erklmres fallit, i hvilket
tilfzelde suspensionen vedvarer, indtil bo-
behandlingen er sluttet. Suspensionen fore-
tages af vedkommende centralstyrelse; dog
kan underordnede myndigheder forelobig
sewtte tjenestemanden fra tjeneste, indtil
centralstyrelsens afgerelse, der uopholde-
ligt skal indhentes, foreligger. Centralstyrel-
sen skal, s& vidt det star til denne, foran-
ledige, at sagens afslutning mest muligt
fremskyndes. ’

§ 1L

Stk. 2. Under suspensionen oppebares
kun 2/; af lenningen og af alle almindelige
og seerlige tilleeg, herunder bestillingstilleg,
men intet af de med stillingen forbundne
honorarer og uvisse indtegter. Reduktionen
af lonnen sker fra suspensionsdagen, dog
saledes at tilbagebetaling af allerede forfal-
den lgnning ikke finder sted, for s& vidt
tjenestemanden ikke genindtraeder i tjene-
sten. Opheves suspensionen derimod, uden
at afskedigelse finder sted, foretages der den
1.1 den efter ophavelsen pafolgende méned
en endelig regulering af lonnen i forhold til

| suspensionsperiodens varighed.

Stk. 3. Safremt sagen, der i medfor af
stk. 1, 1. og 2. punktum, har medfert sus-
pension, forer til afskedigelse eller degrada- -

tion, jfr. § 18, sker der ingen efterbetaling af

den tilbageholdte del af lonningen med alle
almindelige og sewrlige tilleg. Forer sagen
til forflyttelse, treoffes der samtidig med den
herom trufne beslutiing bestemmelse om,
hvorvidt og i bekreftende fald i, hvilket
omfang efterbetaling skal finde sted. Slut-
tes sagen derimod med forswmttelse til anden
tjeneste, bode, iretteswmttelse eller advarsel,
ydes der ligesom i de tilfelde, hvor sagen
afsluttes uden pétale, efterbetaling af den
tilbageholdte del, dog ikke for den tid,
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(Jir. § 34)

§ 20. En tjenestemand, der tjenstligt ind-
berettes for en tjenesteforseelse eller et
strafbart forhold, skal have udleveret en
fremstilling af sagens faktiske omstendig-
heder og have adgang til at afgive en skrift-
lig udtalelse om fremstillingen. Han skal
samtidig gores bekendt med, at han ikke
har pligt til at udtale sig. om fremstillingen.

" Sth. 2. Néar discipliner undersogelse ind-
ledes mod en tjenestemand for tjenstlig for-
. seelse; idpeger vedkommende minister, eller
den han bemyndiger dertil, en forhersleder.
Safremt det efter sagens karakter skennes
pakrevet, kan ministeren anmode preesi-
denten for en af de kollegiale retter om at
udpege forherslederen.

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestem;"end.
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i hvilken tjenestemanden eventuelt ved sit
forhold under sagen selv har bevirket den-.

-nes forhaling; sifremt forholdene i seerlig

grad taler derfor, kan der desuden ydes hel

eller ‘delvis efterbetaling af mistede hono-
‘rarer og uvisse indtegter. Bestemmelse om

efterbetahng treetfes samtldlg med sagens
afslutning og af den samme myndighed,
som afger sagen, jfr. §§ 17 og 18. Hvorvidt
der ber finde efterbetaling sted i de af reglen
i stk. 1, 3. punktum, omfattede tilfeelde,
afgores af vedkommende minister. Safremt
suspensionen skyldes anholdelse eller tiltale
for en forbrydelse, hvori vedkommende fin-
des skyldig, finder efterbetaling ikke sted;
der treeffes i sddanne tilfwelde inden 3 ma-
neder efter domsafsigelsen bestemmelse om,
hvorvidt den pagaeldende skal afskediges.

§ 11,
Stk. 4. Med hensyn til dommere har det

- sit forblivende ved bestemmelsen i-§ B0 1

lov om rettens pleje af 11. aplll 1916 med
senere @ndringer.

- 10. Om desciplincer ]‘orfﬁlgmnq og st) af
. samt om appel til domstolene.

§ 17. En tjenestemand, for hvis vedkom-
mende der sker tjenstlig indberetning til
overordnet myndighed angdende en fjene- .
steforseelse eller et forhold, der antages at
falde ind under straﬁelovgiVningen, har ret
til at blive gjort bekendt med en skriftlig
fremstilling af de faktiske forhold vedre-
rende det passerede. Han skal i sagen afgive
en udtalelse, som kan bestd i en pategning
om, at fremstillingen erkendes at veere rigtig,
eller i sager, der er s alvorlige, at det ma
forudssettes, at forher vil blive afholdt, af
pategningen ,leest”. Tjenestemanden kan’
kreeve udleveret en genpart af fremstillin-
gen.

§ 17.
Stk. 2. Nar disciplineger undersegelse ind-

ledes mod en tjenestemand for tjenstlig for- -

seelse, udpeges en forharsleder efter nermere
af ministeren fastsatte regler. Ved tjenstlig .
undersegelse imod tjenestemsend i ministe-
rierne og de til disse knyttede centrale insti-
tutioner skal forherslederen, for si vidt der
ikke i pageldende etat findes en auditer,
udpeges af preesidenten for en af de kollegiale
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Stk. 3. Safremt det i seerlige tilfzelde findes
pékreevet, kan vedkommende minister efter
forhorslederens indstilling og efter indhentet
udtalelse fra vedkommende centralorganisa-
tion beskikke en person til at reprasentere

administrationen.

§ 21. T]ene’stemanden er berettiget til at
give mode med en bisidder og skal ved ind-
kaldelsen til det ferste forher gores bekendt
hermed.

Stk.
repraesentant for tjenestemandens organisa-
tion, en tjenestemand i vedkommende mini-
sterium eller institution eller en advokat.

Stk. 3. Forherslederen treeffer bestemmelse
om vidnefgrsel og om tﬂvejebrmgelse af
andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver, der er- ansat’i statens
tjeneste, har pligt til at give mode under for-
horene og afgive forklaring: Den, som afgiver
urigtig. forklaring som .vidne, straffes med

bode eller hefte. Hvis et vidne undlader at-

give mede eller veegrer sig ved at afgive
forklaring, kan forherslederen lade ham af-
hore ved underretten pa det sted, hvor for-
harene afholdes eller den pagaeldende bor.

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at
afgive skriftlige indleeg, ogséd efter forhere-
nes afslutning. ,

Bilag til £. 6. 1. om statens tjenestemsend.

2. Som bisidder kan anvendes en.

13960
Geeldende ‘lbov.

retter. I tyivistilfelde treffer finansministe-
ren afgerelsen om denne bestemmelses rek-
kevidde.

Stk. 3. Tjenestemanden er berettiget til
at give mogde med en bisidder, hvorom han
mé gores bekendt ved indvarslingen til det
frarste forhor; sadan 1ndvarshng skal ske
med passende frist. Ministeren giver regler
for, hvem der kan optreede som bisidder.
Som bisidder kan anvendes en saglorer. Sa-
fremt undersegelsen afsluttes uden ikendelse
af diseiplinerstraf, jfr. § 18, vil tjeneste-
mandens rimelige udgifter til bisidder vere
at godtgere ham af vedkommende styrelse.
I andre tilfwlde vil der kunne ydes den pé-
geldende hel eller delvis deskning af de

-navnte udgifter, hvis disse ellers ville komme
- til at std 1 dbenbart misforhold til tjeneste-

mandens forseelse. Har en tjenestemand
under en disciplingersag p4 egen hand frem-
skaffet beviser, vil de hertil medgéede ud-
gn“.ter lunne godtgmes ham helt eller delvis,
nér han skennes at have haft rimelig grund
til at fremskaffe beviserne. :
Stk. 4. Under forherene har t]enesteman-
den ret til at lade fore vidner og kan afgive
skriftlige indlwg, til brug ved udferdigelsen
af hvilke han kan krave udskrift af forhers-
protokollen samt afskrift af samtlige til
denne knyttede bilag eller adgang til at
gennemgd disse. Bisidderen har ret til ab
yde tjenestemanden bistand under forherene
samt gennem udfeerdigelsen af skriftlige ind-
lzeg. Ved henvendelse til pageldende styrelse
har vedkommende forhandlingsberettigede
organisation ret til at blive gjort bekendt
med den afgorelse, der af styrelsen er truffet
pé grundlag af det ved den tjenstlige under-

.spgelse tilvejebragte materiale.

Stk. 5. Enhver t]enestemand.anden for

‘'vedkommende styrelsesgren er pligtig til pa
forlangende at lade sig afhere, og forhors-

lederen vil kunne forlange udtalelser: af en
som vidne fort tjenestemand afgivet pa esere
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Stk 6. Forhorslederen afgwer efter sagens
afslutning en beretning. Hvis ministeren an-
moder derom, skal forherslederen tillige af-
give en 1ndst1]l1ng om sagens afggrelse.

" Stk. 7. Tjenestemandsforher og retsmoder,
~ der afholdes under sagen, er ikke offentlige.
Dog kan vedkommende minister bestemme,

at offentligheden skal have adgang til at

overveere sagens behandling, hvis tjeneste-
manden med tilslutning af vedkommende
centralorganisation fremsestter begering
derom.

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der-

- er passeret under forher og retsmﬂdel der
ikke er oﬂ?enthge straffes med bede.

Bilag il {. t. 1. om statens tjenestemeend.

8962
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og samv1tt1ghed Vidnesbyrd kan dog nwmg-

‘tes, ndr besvarelsen af det stillede sporgsmal

mé forudswmttes at ville udswtte vidnet selv
for tab af borgerlig agtelse eller velfsmrd.

§ 22. Ma det antages, at sagen slutter
- med overferelse til andet arbejdssted eller
til anden stilling inden eller uden for an-
swttelsesomrddet, degradation eller afsked
skal der gives vedkommende -centralor-
ganisation meddelelse om sagens stilling,
sdledes at denne kan f& lejlighed til at ud-
tale sig i sagen, inden denne afggres. -

Stk 2. Vedkommende centlalorgamsatlon

. har efter begemring krav pa at blive gjort’

bekendt med den afgorelse, som er truffet

pé grundlag af det; ved den tjenstlige under— B

segelse tilvejebragte materiale.
- Stk. 3. Hvis tjenestemanden er misteenlct
for et strafbart forhold, kan han forlange
sagen  behandlet som straffesag. Dette er
ikke til hinder for, at der efter straffesagens
afslutning iveerksmttes tjenstligh forhm 1m0d
t]enestemanden ‘ :

- Stk 4. En tJenestemand hvem del er t11-
delt en disciplinzer straf uden forudgdende
t]ensthgt forher, jfr. § 24; kan begwmre en
tjenstlig undersyz;gelse 1vserksa,t Der er dog
kun pligh tll at imgdekomme begzringen,

§ 17. ~

_ Stk. 6. Safremt det ma antages; at sagen
slutter med forflyttelse, degradation eller af-
skedigelse, pahviler det pageeldende styrelses
chef, forinden ikendelse af en disciplinerstraf
af ovenneevnte art finder sted, at give ved-
kommende forhand]jngsberettigede organi-
sation meddelelse om sagens stilling, siledes
atider kan gives en reprssentant fra orga-
nisationen lejlighed til en mundtlig dreftelse
af sagen med styrelsens chef, forinden ende-
lig aforﬁrelse i strafsprargsmalet treeffes.

‘ (Jf1 §17 stk 4).

© Stk. 7. Hvis tjeneétemanden er misteenkt

for et forhold, der antages at falde ind under

straffelovgivningen, kan han forlange under-
segelsen henvist til retten. :

Stk. 8. En tjenestemand, hvem der er til-
delt en disciplineer straf uden forudgaende
tjenstligt forher, jfr. § 18, kan anmode pé-
geeldende minister ‘om ivaerkemttelse af en
tjenstlig undersegelse; en sddan anmodning
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safremt den er anbefalet af Vedkommende.

centralorganisation.

(Jtr. § 34)

§ 23. Sluttes undersegelsen uden iken-
delse af disciplineerstraf, godtgeres tjene-
stemandens udgift til bisidder. I andre til-
felde afgor vedkommende minister under
hensyntagen til sagens udfald og omsteen-
dighederne i gvrigt, om udgiften til bisidder
skal godtgores helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1 ydes kun, .

safremt det mé anses for rimeligh, at tjene-
stemanden har afholdt udgifter til bisidder,
og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der
for et tilsvarende arbejde ville veere blevet
tilkendt en beskikket forsvarer i en straffe-
sag. Forherslederen afgiver efter begering
en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en
disciplinssrsag pd egen hénd fremskaffet
beviser, godtgeres udgifter herved ham helt
eller delvis, nidr han m& anses for at have
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi-
serne. Forherslederen afgiver efter begeering
en udtalelse herom.

§ 24. Som disciplineer straf for tjenstlig
forseelse kan anvendes advarsel eller irette-
swttelse, bode, der dog ikke méa overstige
1, méneds lon, overforelse til andet arbe]de
eller andet arbej dssted eller til anden stilling
inden eller uden for ansettelsesomridet,
degradation — herunder nedrykning med ét
eller flere lontrin inden for samme lonram-
me eller afsked. Bode over /,; af maneds-
lonnen og overfeorelse til andet arbejde kan
ikke anvendes, inden forher er afholdt i
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre
der foreligger en uforbeholden skriftlig til-
stéelse, 1 hvilken tjenestemanden vedgar de
faktiske omstendigheder i det pasigtede for-
hold og erkender sig skyldig 1 en tjeneste-
forseelse. Overforelse til andet arbejdssted
eller til anden stilling inden eller uden for
answttelsesomridet, degradation eller af-
sked som straf -for tjenesteforseelser . kan,
nar forholdet ikke er fastsliet ved dom,
aldrig finde sted uden efter aftholdt tjenst-

Bilag il £. 6. 1. om statens tjenestemeend.
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vil dog kun kunne imedekommes, sifremt
den er anbefalet af vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation.

Stk. 9. Med hensyn til dommere har det
sit forblivende ved bestemmielserne i §§ 48
og 49 i lov om rettens pleje. '

(Jfr. § 17, stk. 3).

8§ 18. Som d1sclphnaer straf for t]ensthg
forseelse vil der af vedkommende styrelse
kunne anvendes advarsel eller irettesttelse,
bede, der dog ikke méa overstige 1, maneds
lon, forsmttelse til anden tjeneste, forflyt-
telse, degradation-eller afskedigelse, jfr. dog
grundlovens §§ 27 og 64. Bade over 10 kr. og -
forseettelse vil, hyis der ikke foreligger en
uforbeholden skmfthg tilstaelse, 1 hvilken |
tjenestemanden vedgar de faktiske momen-
ter i det pésigtede forhold og erkender sig
skyldig i en tjenesteforseelse, ikke kunne an-
vendes, forinden forher er afholdt 1overens-
stemmelse med § 17. Forflyttelse, degrada-
tion — herunder nedrykning med ét eller
flere alderstilleeg inden for samme lonklasse
— eller afsked for de i §§ 60 og 61 nevnte
forhold eller i varigt som straf for tjeneste-

forseelser kan, nir forholdet ikke er fastslaet

ved dom, aldug finde sted uden efter forud-
ghet tjenstligt forher. Tkendte boder kan
indeholdes i i lonnen,



3965

Lovforslaget.

ligt forher. Tkendte beder kan indeholdes i
lgnnen. . S : o

§ 25. Néir en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenesten, eller der frem-
swttes wrergrige beskyldninger mod ham,
kan det palegges ham at fralegge sig be-
skyldningen ved dom. S&fremt forholdene
taler derfor, kan vedkommende minister
efter forhandling med ministeren for statens
lennings- og pensionsveesen bestemme, at der
af statskassen ydes tjenestemanden hel eller
delvis godtgerelse af eventuelle udgifter ved
retssagen. :

EKap. 5. Afsked.

§ 26. De af kongen udnmvnte tjeneste-
meend afskediges af kongen.

Stk. 2. Andre tjenestemeend afskediges af
den minister, under hvem de horer, eller af
den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan-
sogt afsked kun foretages af ministeren.

§ 27. Tjenestemend kan med 3 méneders
varsel forlange sig afskediget til udgangen
- af en maned.. ' .

'§ 28. Tjenestermn®nd kan afgkediges uden
ansggning med 3 maneders varsel til ud-
gangen af en maned. Afsked kan dog ske
“med kortere varsel, sifremt afskeden er
begrundet i, at tjenestemanden som folge
af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller
mislighed er uskikket til at forblive i stil-
lingen,

g 29. Tjenestemwmnd afskediges fra ud-’
gangen af den méned, hvori de fylder 70 &r

eller opndr den alder, der efter den gvrige
lovgivning er foreskrevet som aldersgreense
for vedkommende stilling, eller opnar. den
alder over 60 &r, som er fastsat ved aftale,
jfr. § 35. ’ ’ ‘

Bilag til £. $. 1. om statens tjenestemsend.

3966

Galdende lov.

- § 20. Nar en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenestegerningen eller der
fremsewttes eererorige beskyldninger mod
ham, kan det palegges ham at fralegge sig
beskyldningen ved dom. Dette gelder ogsa
den, der er konstitueret i en tjenestestilling.
Séfremt forholdene taler derfor, kan pageel-
dende minister efter forhandling med finans- -
ministeren bestemme, at der af statskassen
ydes tjenestemanden hel eller delvis godt-
gorelse af eventuelle udgifter ved retssagen.

§ 6.

Stk. 2. Den samme, som har retten til at
anseette i en tjenestestilling, tager ogsd be-
stemmelse om og iveerksatter afskedigelse fra
stillingen. Dog kan uansegt afskedigelse af
en pensionsherettiget tjenestemand kun
finde sted med pagmldende ministers sam-
tykke.

§ 8. Tjenestemeend, som ikke har konge-
lig udnzvnelse, kan til enhver tid med 3 mé-
neders varsel forlange sig afskediget af tje-
nesten. . ,

Stk 2. Der tilkommer enhver tjeneste-
mand, der afskediges uden ansggning, et var-
sel p4 3 méneder. Hvis afskedigelsen er be-
grundet i noget af de i §§ 60 eller 61 nsevnte

forhold, kan afskedigelsen dog ske med kor-
- tere varsel eller uden varsel; det samme geel-

der, hvis ansggning ikke rettidig er indgivet
idet i § 53 nwvnte tilfelde.

I1. Egenpension.

§ 53. Hgenpension tilkommer efter ne-
dennszevnte regler de efter § 49 pensionsbe-
rettigede tjenestemeend, nar de afskediges pa
grund af alder eller svagelighed eller-anden
dem utilregnelig arsag. Enhver tjenestemand
er forpligtet til at sege sin afsked fra udgan-
gen af den méned, hvori han fylder 70 &r.
Berettiget til at erholde afsked med pension
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- 8'30. Tjenestemeend ansat pd dremAl kan
kun afskediges uden ansggning, sifremt af-
skeden er begrundet i helbredsmessige arsa-
" ger eller i forhold som neevnt i § 28, 2. pkt.,
eller -§ 29. I ovrigh ophoier anssttelsen ved
aremalets udleb, S '

§ 31. Inden en tjenestemand afskediges

uden ansggning, skal der, bortset fra de i
§ 29 nwmvnte tilfelde, gives sivel vedkom-
mende centralorganisation som tjeneste-
manden selv adgang til at udtale sig, med-
mindre forher har veret afholdt efter
§§ 20-22. I o

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden an-
‘spgning, kan forlange at fa skriftlig oplys-
ning om afskedigelsesgrunden.-

Stk. 3. Forud for enhver uansogt afsked

bortset fra de i § 29 nevnte tilfelde, ind-
hentes en udtalelse fra ministeren for sta-
tens lonnings- og pensionsvwesen om tjene-

stemandens krav pd pension. Det sammie |

geelder ved anspgt afsked nar afskedsansog-
ningen skyldes helbredsmeessige drsager.

§ 32. Hvis en tjenestemand afskediges,
fordi sendringer i forvaltningens organisa-
tion eller arbejdsform medferer,” at hans
stilling nedleegges, og det ikke er muligt at
anvise ham en -anden stilling, som han efter
§8 12-13 har pligt til at overtage, bevarer
“han sin hidtidige lonning i 3 &r, dog ikke
leengere end til den for stillingen. fastsatte
afgangsalder. I denne periode er han om-
fattet af reglerne i §§ 12-13. -

Bilag il f. . 1. om statens tjenestemaend.
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efter nerverendé lov er tjenestemanden, nar
han er fyldt 67 &r. Ansggningen om afsked
skal veere indgivet senest 3 méneder inden
udlobet af den méaned, hvori tjenestemanden
fylder 70 &r, og samme varsel skal gives ved
anspgning om afsked pa grund af alder for
dette tidspumlkt. o

gs. -
Stk. 4. Forinden en tjenestemand afskedi-
ges uden ansegning, og uden at afskedigelsen
skyldes sygdom, skal der gives s&vel ved-
kommende forhandlingsherettigede tjeneste-
mandsorganisation som tjenestemanden selv
adgang til at udtale sig i sagen. Safremt for-
her er afholdt i henhold til § 17, skal der dog
ikke indhentes yderligere udtalelse. =

Stk. 5. Enhver, der afskediges uden anspg-
ning, har ret til efter derom fremsat begw-
ring at f4 skriftlig oplysning om afskedigel-

- sesgrunden. .

§8. o

Stk. 3; Forud for den enkelte afskedigelse
treoffer finansministeren bestemmelse om,
hvorvidt tjenestemanden har ret til pension,
jfr. dog §19. =~ - o

§ 59. Den tjenestemand, hvis stilling ind-
drages, efter at han er fyldt 30 &r, er, ndr
der ikke tilbydes ham anden efter hans ud-
dannelse og helbredstilstand passende stil-
ling i hans hidtidige eller anden styrelsesgren
med mindst, samme lenningsindtegt (jfr.
§ 51, stk. 1), berettiget til 1 5 &r at oppe-
beere ventepenge. Disse skal i de forste 3 mé-

- neder veere lig med den sidst opndede lon,

jfr. forannsevnte § 51, stk. 1, og derefter 2/



\

3969 Tilleg A. (249).

Lovforslaget.

Kap. 6. Scerbestemmelse om proveansatie.

§ 33. En tjenestemand ansat pi:preve
kan i de forste 6 méneder af proveanssttel-
sen forlange sig afskediget med 14 dages
varsel og i den resterende del af proveansat-
telsen med 1 méneds varsel, i begge tilfselde
til udgangen af en maned. - B

Stk. 2. T de forste 6 maneder af prove-
ansettelsen kan sidanne tjenestemeend af-
skediges uden ansegning med 14 dages
varsel til udgangen af en méned.

[,

Stk. 3. Bestemmelserne i § 26; stk. 2,
2. pkt., § 81, stk. 3, samt § 32 geelder ikke
for tjenestemeend ansat pa prove. B

Kap. 7. Serbestemmelse om dommere.
- § 34. Answttelse som dommer kan kun
ske som varig ansmtielse. ‘ o
Stk. 2. Bestemmelserne 1 § 8, §§ 11-13 og
§§ 19-24 geelder ikke for dommere.

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemsend.
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heraf. I den tid, ventepenge oppebzres, er
han pligtig at modtage answmttelse i en pas-
sende stilling af den ovennmvnte art med
mindst samme lenningsindtegt som fastsat
for den inddragne stilling. Har han ikke
inden udlebet af 5 ar fiet answettelse i anden
stilling, seettes han pa pension. De &r, i hvilke
ventepenge har veeret oppebéret, regnes ved
afgerelsen af spergsmalet om pensionsalder
som tjenestedr, og pensionen beregnes efter
den lenningsindteegt, som er lagt til grund
for ventepengenes beregning :

Stk. 2. En pensionsberettiget . tjeneste-
mand, hvem der tilbydes. en stilling,. hvis
overtagelse ville betyde forflyttelse af den i
grundlovens § 27 nwvnte art, vil dog, dersom
han nwmgter at modtage stillingen, have ret

til pension efter de almindelige regler.

:§ 5- . . T . .

Stk. 4. For de i stk. 1 og 2 omhandlede
aspiranter geelder i de forste 6 maneder efter
answitelsen et gensidigt opsigelsesvarsel pa
14 dage til udgangen af en maned.Herefter
er opsigelsesvarslet fra statens side 3 mane-
der til udgangen af en maned og fra aspiran-
tens side 1 maned til udgangen af en méaned.
Hvis afskedigelsen er begrundet i forhold,
der ville have medfort afsked efter neervee-
rende lovs §§ 60 eller 61, sdfremt den pagzel-
dende havde veeret tjenestemand, kan af-
skedigelse ske med kortere varsel eller uden
varsel. Tilsvarende gelder, ‘séfremt en elev .
ikke har bestéet en anordnet fagprove og af

den grund afskediges.

)

249 TFremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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2.del. ‘ ‘
Len- og andre ansasttelsesvilkar,

Kap 8. Forhandlings- og organi-
v sattonsforhold. v

§ 35.-Lion- og andre answttelsesvﬂkar for
tjenestemeend fastseettes ved aftale mellem
ministeren for statens lonnings- og pensions-
vasen og de i § 39 naevnte centralorgam-
satloner .

© Stk. 2. Aftale, der alene angar anssttelses-
vilkdr for tjenestemwmnd under et enkelt
ministerium, kan dog efter neermere bestem-
melse af ministeren for statens lennings- og
pensmnsvaesen 1ndgas af vedkommende mi-
nister!

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog
ikke indgés om forhold der bestemmes ved
lov eller i henhold til lov eller angar for-
valtningens opgaver, organlsatloner eller
personalebehov : :

§ 36. Kan der ikke indgés aftale om
storrelsen af det samlede beleb til @endring
af lon--og andre answmttelsesvilkér, herunder
til justering af lonskala og stedtilleeg, til
endring i den lenmemssige placering af
tjenestemandsstillinger samt til endring af
andre ydelser for varetagelsen af tjeneste-
mandsstillingen, jir. § 18, fremsetter mini-

steren for statens lgnmngs- og pensionsveesen |

serligt lovforslag.

Stk. 2. Kan der ikke 1ndgas aftale om
anvendelsen af det i stk. 1 nmvnte belgb,
fremseetter ministeren for statens lemnmgs-
og pensionsvasen, efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet, serligt loviorslag.

Bilag til . t. 1. om statens tjenestemsnd.
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§ 22. Fra styrelserne afgives til de aner-
kendte centralorganisationer — eller til de
anerkendte etatsorganisationer pa central-
organisationernes vegne — til droftelse for-
slag til endringer i love, regulativer og al-
mindelige instrukser, som vil medfere. for-
andringer i bestiende lenningsregler, den
reglementsmeessige arbejdstid, de ansattes
personlige, retlige stilling i etaten og lig-
nende ikke-tekniske forhold, derimod ikke
forhold, der alene vedrgrer enkeltmand.
Forslag, der omfatter flere styrelsesgrene,
afgives direkte til vedkommende central-
organisation, medens andre forslag afgives
til pageeldende ‘etatsorganisation pa central-
organisationens vegne. Ved udvalgs- eller
kommissionshehandling . af spergsmal, som
henhgrer under' denne paragraf, kan som
personalerepreesentanter kun medvirke sa-
danne, som er udpeget af den eller de for-
handhngsberettlgede organlsatxon(er), jfr.

§2L.

§ 88. De i § 84 nmvnte begyndelseslan-
ninger med eventuelle alderstilleg og pen-
sionsgivende tilleg kan endvidere med hjem-
mel p& bevillingslov for nermere fastsatte
perioder ad gangen forhgjes eller nedsmttes
med én eller flere portioner af folgende stor-
relse:

Lonning i henhold - En portion overens-

tilgss . . - . komsttillieg -
. kr. I 7 ke,
indtil 5.099 ........ i 24
5.100- 8499 ...........iiiiu.... 36
8.500-15.299 .. ...t 48
15.300-18.699 ........ e e .. 60
18.700-22.099 ........ e 72
22.100-25.499 ........ s 84
25.500-28.899 . ... ... i . 96
28.900-32.299 ........ Ceeeeiei... .. 108
82.800-35.699 ... i L 120
- 35.700-39.099 ......... e ... 132
39.100-42.499 ... . ..., 144
42.500-45.899 ... .. .o, 156
45.900 og derover................... 168
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LQvforslagei.

§.37. Kan der ikke indgds aftale om for-
hold, der ikke er omfattet af § 36, treeffes

afgerelsen af ministeren for statens .lon- |

" nings- og pensionsvaesen efter indhentét ud-
talelse fra lonningsrddet. .=~ .

. § 38. Bestémmélse'r' om ahsaet‘télsesvilkér,g

hvorom. der ikke kan indgas aftale, samt |

eendring af sddanne bestemmelser, fastsettes
efter forudgdende forhandling med de i § 39
nevnte centralorganisationer. -~
- Stk. 2. De i § 39 nwvnte centralorganisa~
tioner kan forhandle med vedkommende
fagminister og ministeren for statens lon-
nings- 'og pensionsvaesen om ethvert fagligt
_spergsmal, der angér tjenestemeend. = .

‘8§ 39. Tjenestemendenes og tjeneste-
mandspensionisternes forhandlingsret ud-
oves gennem de centralorganisationer, med
hvilke ministeren for statens lonnings- og
pensionsvaesen efter indhentet udtalelse fra
lonningsrddet indgér en .hovedaftale om
fremgangsméiden ved indgielse af aftaler og
om regler for udevelse af forhandlingsret 1

Stk. 2.- De pagemldende centralorganisa-
tioner skal tilsammen give samtlige tjene-
stemeend, og pensionerede tjenestemend
adgang til repreesentation. :

Stk. 3.1 'h‘ovedaftalen, treeffes bestemmelse

om adgangen for de organisationer, der er |
tilsluttet centralorganisationerne, til at for-

. Bilag til : t. 1. om statens tjenestemeend.

3974 .
' Gwldende?lov.

~Stk. 2. Finansministeren - indkalder med
passende varsel tjenestemsndenes central-
organisationer til forhandling om eventuel
regulering af lonningerne i henhold til stk. 1.
Stk. 3. Antallet af portioner overenskomst-
tilleg fastsettes fra 1. januar 1965 til 97.
Inden 1. april 1965 optager finansministeren
forhandling med tjenestemeendenes central-
organisationer om eventuel sndring af an-
tallet af portioner, jfr. stk. 1 og 2. Finans-
ministeren treeffer neermere bestemmelse an-
giende udbetalingen af overenskomsttilleg-
get for januar kvartal 1965.. ‘

§ 23. De anefkendte ‘organisationer kan
treede i forhandling med styrelsen om ethvert

- fagligt spergsmal vedrarende etaten, grupper

inden for denne eller enkeltmand, herunder

. sporgsmal om enkeltmands anssttelse eller
~afskedigelse. Denne adgang til forhandling

omfatter dog ikke spergsmal om arbejds-

‘ledelsen.

§ 21 Statstjénes‘temsendenes forhand- -

lingsret over for statsstyrelsen, jfr. §§ 22-24,

udeves gennem folgende centralorganisatio-

- ner: Statstjenestemamndenes Centralorgani-
~sation I (funktionserklasserne), Statstjene-

stemendenes Centralorganisation II (em-
bedsklasserne) og Danske Statsembeds-

- mands Bamrad, der er sammenslutninger af
.| de for hver styrelsesgren anerkendte etats-
| organisationer, jfr. stk. 2.

Stk. 2. For at organisationer kan opna
godkendelse som anerkendte etatsorganisa-

 tioner, hvilken godkendelse meddeles af fi-

nansministeriet, mé folgende betingelser

veere opfyldt: '

- De mé enkeltvis eller i forbund

a) give adgang til alle 1 pagwmldende sty-
relsesgren ansatte, derunder agpiranter,
saledes, at fordelingen'kan ske i flere
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Lovforslaget.

handle spergsmail, som alene angar orgam—
sationens medlemmer.

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemeend.

3976
Geeldende lov.

afdelinger, hvis antal fastswttes af fi-
nansministeriet for hver enkelt styrelse,
og som hgjst kan udgere 3,

b) ikke give adgang for andre end de i
pageldende styrelsesgren ansatte tjene-
stemend og aspiranter samt pensione-
rede tjenestemsend,

c) folge sadanne regler ved valg, at der
gikres de forskellige hovedgrupper en
passende repreesentation ved forhand-
linger med styrelsen,

d) tilsammen overvejende repraesentere de
i pagwldende styrelsesgren ansatte,

e) ikke give stemmeret i tjenestemands-
‘anliggender, der omfattes af forhand-
lingsretten, til andre end t]enestemsend
og aspiranter,

f) godtgere, at de har tilsluttet sig en' af
de 1 stk. 1 newvnte centralorganisationer.

Finansministeriet kan til enhver tid for-
lange, at de anerkendte organisationer ved
indsendelse af de nodvendige oplysninger
godtger deres ret til vedvarende at nyde
anerkendelse. Sddanne oplysninger skal altid
indsendes, nér der foretages principielle sn-
dringer i de for pageeldende orgamsatlon
geeldende love.

Stk. 3. De ved nwrverende lovs ikrafttreo-

| den meddelte anerkendelser af bestdende

etatSorganisationer bevarer deres gyldighed,
for s vidt og s& lenge vedkommende orga-
nisation opfylder de i stk. 2 opstillede betin-
gelser. Etatsorganisationer, som inden lo-
vens ikrafttreden har opniet anerkendelse
som, forhandhngsberettlgede, er dog’ ikke
pligtige at sege optagelse i en centralorgani-
sation, jfr. stk. 2, f), dersom de ikke hidtil
har veret tllsluttet en sddan; tilsvarende
gelder organisationer, der ved nervarende
lovs ikrafttreeden anerkendes som forhand-
lingsberettigede, men som har bestiet for
dette tidspunkt og har fert forhandlinger
med pageldende styrelse pa grundlag af
speciel aftale eller fast praksis.

Stk. 4. Den almindelige ret, som enhver
forening eller enkeltmand har #il ab hen-
vende sig til styrelsen bergres ikke af dlsse

| regler.

§ 24. Forhandhnger kan fores mundthgt
eller skrlfthgt og efter mundtlig forhand-
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Lovforslaget.

, Kap. 9. Lonningsrddet,

§ 40. Ministeren for statens lonnings-
og pensionsvaesen kan anmode lenningsra-
det om en udtalelse om ethvert spergsmal,
der opstar i medfer af nerverende lov.

Stk. 2. De i § 39 nevnte centralorganisa-
tioner kan forlange, at lenningsradets ud-
talelse indhentes om spergsmal, som ikke
har kunnet loses ved forhandling med mini-
steren for statens lennings- og pensionsvee-
sen. R S

Stk. 3. Spergsmal, der henherer under den
1§ 42 nwmvnte voldgiftsret, kan ikke fore-
legges for lenningsrddet.

§ 41. Lonningsradet bestdr af en for-
mand, en newestformand og et af ministeren
for statens lennings- og pensionsveesen fast-
sat antal medlemmer. .

‘Stk. 2. Formanden, nestformanden og et
antal medlemmer, repraesenterende admini-
strationen og de i § 39 nwvnte centralorga-
nisationer, beskikkes af*ministeren for sta-
tens lennings- og' pensionsvasen, for orga-
nisationsreprasentanternes - vedkommende
efter indstilling af centralorganisationerne.

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemzend.

3978

Geeldende lov.

ling kan sagen af organisationen forlanges
forelagt pageldende minister. .
Sik. 2. Safremt en organisation formener,
at styrelsen ikke har overholdt de i nervee-
rende lov fastsatte forhandlingsregler, kan

‘sagen forebringes ministeren, der kan pa-

legge styrelsen at fore forhandling og even-
tuelt kan -suspendere de pagwmldende nye
regler, indtil forhandling er sket. Safremt
sédan suspension ikke finder sted, anses reg-
lerne for geldende indtil videre. v

Stk. 3. Der kan i forhandlingerne deltage
en forretningsforer eller sekretar for hver
anerkendt organisation. Den pageeldende be-
haver ikke at veere ansat i etaten.

Stk. 4. De narmere regler vedrorende for-
handlingerne ‘fastswttes af pageldende mi-
nister efter indhentet udtalelse fra lonnings-
radet. . - . R

Stk. 5. Efter nsermere af finansministeren
fastsatte regler kan der i statsstyrelserne
oprettes samarbejdsudvalg, bestiende af
repreesentanter for styrelsen og personalet.

| Samarbejdsudvalgeries oprettelse og sam-

mensatning skal godkendes af et af finans-
ministeren nedsat centraludvalg.

§ 48. Det ved lov nr. 489 af 12. septem-
ber 1919, jfr. lov nr. 483 af 10. september
1920, nedsatte lonningsrad bestar af en for-
mand, en newmstformand og 8 medlemmer.
Formanden og newstformanden udnesevnes af
kongen, 3 af medlemmerne samt 3 stedfor-
traedere: for disse udnevnes af finansmini-
steren, de gvrige 5 medlemmer samt 5 sted-
fortreedere for disse velges af folketinget
blandt dettes medlemmer efter forholdstal.
Newstformanden og medlemmerne udnsv-
nes, henholdsvis vaelges, for 4 &r ad gangen,
dog at de af folketinget valgte medlemmer
afgr, sifremt de udtreder af folketinget.
- Stk. 2. Radets beslutninger afgores ved
simpel stemmeflerhed blandt samtlige dets
medlemmer, idet dog nmstformanden kun
deltager i afstemningen, nar formanden er
forhindret i at deltage.

Stk. 3. Rédet stdr umiddelbart under fi-
nansministeren; ridets formand kan fore-
legge denne en hvilken som helst af radet
truffet afgorelse. -~ - o

Sik. 4. Der skal af de forskellige styrelses-
grene forelmgges ridet til udtalelse forslag
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Lo’vforslaget.-

Antallet af organisationsrepreesentanter skal
overstige antallet af administrationsrepree-
sentanter med mindst 1. S
Stk. 3. Bt antal medlemmer, mindst sva-
rende til det i stk. 2 omhandlede formand-
skab og medlemstal, veelges af folketinget
blandt dettes medlemmer.. : ,
Stk. 4. For de i stk. 2 og 3 omtalte med-
lemmer beskikkes ellér velges et tilsvarende
antal stedfortreedere. . = . ‘
Stk. 5. Formanden, nmstformanden, med-
lemmerne og stedfortreederne beskikkes eller
veelges for 4 &r ad gangen. Dog afgar de af
folketinget valgte medlemmer og stedfor-
treedere, sifremt de udtreder. af folketinget,
og- organisationsrepraesentanterne og deres
stedfortreedere afgir, nar ny indstilling
fremkommer.. -~ - . -
Stk. 6. Radets beslutninger treffes ved
simpel stemmeflerhed. Neestformanden kan
~ dog kun deltage i afsteraningen, nar for-
manden. er forhindret i at deltage..

/ et

Kap. 10. Voldygift.og indbringelse

L for domstolene.. ,

~ § 42. Spergsmal om overtredelse eller
fortolkning af indgéede aftaler eller bestem-
melser, som-efter §§ 36-37 treeder i stedet
for aftaler, kan af ministeren for statens
lennings- og: pensionsvéesen - eller- af ved-
kommende minister efter forhandling med
ministeren for statens lonnings- og pensions-
vesen . eller af en eller flere af de i § 39
nsevnte centralorganisationer indbringes for
voldgiftsretten i tjenestemandssager. . -

§ 43. Voldgiftsretten bestdr af en for-
mand og 4 medlemmer, der beskikkes af
ministeren for statens lonnings- og pensions-
veesen., CE

Stk. 2. Formanden og en stedfortreeder
for -denne beskikkes efter indstilling fra
hojesterets preesident blandt rettens dom-
mere. 2 medlemmer og stedfortreedere for
disse beskikkes efter indstilling fra gstre
landsrets preesident blandt rettens dommere.

Bilag til £, t. . om statens tjenestemzend.

3980
Galdende lov.

til nye regler samt til sendring i bestdende
regler vedrerende ydelse af dagpenge, over-
arbejdspenge (herunder hgjeste tjenestetid)
og andre serlige ydelser (jfr. denne lovs
2. del). P4 samme méde forholdes med hen-
syn til regler om forhandlinger med tjeneste-
mandsorganisationerne (§ 24), om afdrag i
lpnning for tjenestebolig og andre ydelser in
natura (§ 36), om lengden af den arlige ferie
(§ 13), om levering af uniformer og tilskud
til uniformsanskaffelser (§ 39) og med hen-
syn til den i § 46, stk. 3, naevnte regulering.

Stk. 5. Det pahviler radet at gere indstil-
ling til finansministeren vedrgrende alle
sporgsmal om endringer i denne lovs be-
stemmelser 1 kapitel 4 om stedtillzeg.

Stk. 6. Opstdende spergsméil om fortolk-
ningen af de i tjenestemandsloven indeholdte
bestemmelser kan gennem finansministeren
foreleegges radet til udtalelse. I gvrigt kan
der i det omfang, det skennes snskeligt,
foreleegges radet til udtalelse alle sporgsmal
vedrerende statens lenninger, honorarer og
andre vederlag.

Stk. 7. Radet kan tilkalde serlige sagkyn-
dige til at give oplysninger. I gvrigt er ridet
bemyndiget til i den udstraekning, i hvilken.
det er ngdvendigt for dets-arbejde, at ind-
hente oplysninger i pageldende styrelse.

-§ 25. Til afgorelse af tvistigheder mellem
styrelsen ‘og tjenestemeendenes centralorga-.
nisationer om forstielse af bestemmelser af
den i § 22 nevnte art, der efter § 19 ikke
kan indbringes for domstolene, oprettes en

‘voldgiftsret. Afgorelser, der hviler pé et sted-

ligt skon, kan ikke bringes for voldgiftsret-
ten. N N S ' g

Stk. 2. Voldgiftsretten bestér af en af
hajesterets preesident- blandt rettens dom-
mere udpeget formand. 2 af gstre landsrets
preesident: blandt rettens dommere udpegede
medlemmer samt 2 af finansministeren ud-
pegede medlemmer, af hvilke det ene reprea-
senterer styrelsen; det andet medlem repree-
senterer tjenestemeendenes centralorganisa-
tioner og udpeges efter forudgdende indstil-
ling fra disse organisationer. Formanden og

. de neevnte faste medlemmer samt supple-

anter for dem udpeges for 3 &r ad gangen.
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' Lovforslaget.

Et medlem og en' stedfortreeder for dette
beskikkes efter indstilling fra de i § 39
nzvnte centralorganisationer,

Stk. 3. For den enkelte sag tiltredes
voldgiftsretten af et medlem udpeget af

vedkommende minister og et medlem ud-

peget af vedkommende centralorganisation.
- Stk. 4. Formanden og de nwmvnte faste
medlemmer samt stedfortreederne for disse
beskikkes for 3 &r ad gangen, dog afgir
det - efter indstilling fra -centralorganisa-
tionerne beskikkede faste medlem og hans
stedfortreeder, nir ny indstilling fremkom-
mer.. - .
Stk. §. Efter indhentet erklering fra
voldgiftsretten antager ministeren for sta-
tens lonnings- og pensionsvesen en sek-
reteer for retten. S .
, Stk. 6. Ministeren for statens lonnings-
og pensionsvesen fastsmtter de neermere
regler om indbringelse af sager for voldgifts-

retten og om den forberedende behandling af

sagerne samt om udpegning af de 2 med-

lemmer, der skal tiltragde retten for den

enkelte sag, »

ling gwlder i ovrigt' med de nedvendige
forandringer de i lovbekendtgarelse nr. 124
af 21. april 1964 om arbejdsretten, §§ 8-9,

11-15 og 16, 1. pkt., indeholdte bestem-

melser. :

1

_§V44. Spergsmal, der éfter § 42 kan ind- |

bringes for og afgeres af voldgiftsretten,

kan ikke indbringes for de almindelige dom-"

stole. Dog er en tjenestemand berettiget til
at anlegge sag ved domstolene, nar ved-

kommende centralorganisation har' afsliet:

at indbringe sagen for voldgiftsretten.
Stk. 2. Hvor en sag kan indbringes for
domstolene, skal den vewre anlagt inden
6 méaneder efter, at sagsegeren har mod-
taget meddelelse om den endelige admini-
strative afgerelse, eller sagen -er afvist af
centralorganisationen "eller af voldgiftsret-
ten. . . . . . . .

- Bilag til f. t. 1. om statens tjenestemaend.

3082
Geldende. lov.

For den enkelte sag tiltreedes voldgiftsretten
af et medlem udpeget af vedkommende
styrelse og et medlem udpeget af vedkom-
mende centralorganisation efter nsermere
bestemmelse af finansministeren. De neor-

‘mere regler om rettens virkemade fastsattes

af finansministeren.
Stk. 3. Sagernes indbringelse for voldgifts-

-retten sker pa forlangende af en af de i

§ 21 nevnte centralorganisationer.
Stk. 4. Voldgiftsretten kan palegge par-

‘terne at udrede sagsomkostninger, derunder

hel eller delvis deekning for udgiften ved
voldgiftsrettens behandling af pageldende

- sag. Séfremt voldgiftsrettens kendelse om-

steder styrelsens opfattelse af den pagel-
dende bestemmelse, kan den. palesgge. sty-

relsen at afbede virkningerne af den hid-.

tidige fortolkning over for det paklagede- og
andre tilsvarende tilfeelde, dog iklke fra noget:
tidspunkt forud for organisationens besve-
ring il centralstyrelsen over forholdet. Ken-
delsen er afgorende for den fremtidige for-

tolkning af pageldende bestemmelse, men
‘ T | udelukker ikke vedkommende ministerium
Stk. 7. Om voldgiftsrettens sagsbehand- |

fra efter indhentet udtalelse fra finansmini-.
steriet at sendre reglerne under iagttagelse
af bestemmelserne i § 22. -

.Btk. 5. Afgarelser ‘truffet for nwrverende

-lovs ikrafttreeden kan alene indbringes. for

voldgiftsretten, for s& vidt de .er truffet i

| henhold til bestemmelser, der omfatter flere
| styrelsesgrene. '

§ 19. En tjenestemand kan ikke for dom-

-stolene indbringe andre af tjenestemands-

forholdet opstaende pekunisere krav pa stats-
kassen end sidanne, der hidrerer fra lov-

- bestemmelser om lgnning, pension eller ven-

tepenge. =

. Stk. 2. For at kunne rejse en sag over for

domstolene m& den pagmldende have gjort:

- skriftlig indsigelse over for styrelsen inden

6 méneder efter belobets udbetaling eller
nagtelse af udbetaling og udtaget stevning
inden 6 méneder efter modtagelsen af cen-

- tralstyrelsens svar, der skal foreligge senest

3 méineder efter, at den skriftlige indsigelse
er rejst over for pagmldende styrelse. Disse

{rister gwlder dog ikke, for si vidt sagen
. angar pensionssporgsmal,
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Lovforslaget.

8 del. ‘
Forskellige bestemmelser.
Kap. 11. Personlige tilleg.

§ 45. Safremt en tjenestemand i medfer
af reglerne i § 12 eller af anden ham util-
regnelig arsag overgar til en stilling, der er
henfort til en lavere lanramme end den hid-
tidige, ydes der ham et personligt tilleg til
udligning af forskellen. I

Stk. 2. Tilleeg efter stk. 1 bortfalder i det

omfang, der opnés lenfremgang ved over-
gang til -hejere lonramme eller lentrin. =

Kap. 12. Lonforskud og lonforskrivning. .
§ 46. En tjenestemand kan under ganske
. seerlige og patrengende omstendigheder
opnd et lonforskud uden sikkerhedsstillelse.
Regler herom fastsmttes af ministeren for
statens lonnings- og pensionsvaesen.

Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemand.

3984

Gealdende lov.

Stk. 3. Safremt der fra statens side sker
for stor udbetaling til: tjenestemeend, pen-
sionister eller sidannes efterladte — veere
sig egentlig lonning, seerlige tilleeg, honorar,
ventepenge, pensioner, efterindteegt, serlige
ydelser m. v. — kan det for meget udbetalte
beleb kun krwves tilbagebetalt, nar krav .
derom rejses over for den pageldende inden
15 méneder efter udbetalingen; denne frist
geelder dog ikke, nér og si lenge den urig-
tige udbetaling skyldes fejlagtige eller mang-
lende oplysninger fra den pageldendes side.

§ 28. Sdfremt en tjenestemand af hel-
bredshensyn eller pd grund af anden ham
utilregnelig drsag overgir til lavere lonnet
stilling, kan ministeren tilstd ham et per-
sonligt tilleeg, der hejst udger forskellen |
mellem den af ham i den tidligere stilling
oppebérne og den i den nye stilling opnaede
pensionsgivende lonning, dog ikke ud over
forskellen i samlet indtegt fra staten i de
to stillinger. R

Stk. 2. Personlige tilleg bortfalder ganske
eller delvis ved opnéelse af alderstilleeg eller
hojere lonning enten i henhold til nye len-
ningslove eller ved overgang til hajere lon-
net stilling. Finansministeren er bemyndiget
til at dispensere fra denne regel, for si vidt
det personlige tilleeg er tilstaet i henhold til
§ 28. ' ‘

§ 33. Tjenestemend kan under serlige
og patreengende omstendigheder opnd et
forskud pa indtil ¥ ars pensionsgivende lon,
dog hajst 6.000 kr., uden sikkerhedsstillelse.
I rente betales ved udgangen af hvert &rs
juni og december méned 2 pct. af det pé
vedkommende tidspunkt resterende belgb.

' Forskuddet afdrages senest i lobet af 6 ar

med lige store ménedlige afdrag. Det er dog
en betingelse for at opné et sddant forskud,
at andrageren har varet fast ansat i statens
tjeneste i mindst 1 &r, medmindre finans-
ministeriet i ganske sewrlige tilfzelde med-

"deler undtagelse fra denne regel. Den, der
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Bilag til £. t. 1. om statens tjenestemaend.

Lovforslaget.

§ 47. Efter regler, der fastsettes af mini-

steren for. statens lennings- og pensions-

vaesen kan tjenestemeend give transport pa
len til ldneinstitutter, som ved aftale mellem
ministeren og de i § 39 nmvnte central-
organisationer er anerkendt hertil.

Stk. 2. Bortset fra de tilfelde, der er
nevnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke
overdrage, pantsmtte eller p4 anden made
rade over lon, der ikke er udbetalt.

Geeldende lov.

har fiet et lenningsforskud, kan normalt

“ikke opnd noget nyt forskud ferend 2 ar

efter, at det eeldre er afbetalt.
Stk. 2. Renter og afdrag, der i forbindelse
med eventuelle forskrivninger ikke mé over-

~skride dcn itjenestemandslovens § 34 nwvnte

grense pa fg, indeholdes i tjenestemandens

“lonning og kan efter finansministeriets be-

stemmelse tillige indeholdes i den ham eller

_hans efterlevende enke tillagte pension. Sa-

fremt en tjenestemand er afgaet ved deden
som folge af tilskadekomst under tjenestens
udforelse, bortfalder dog ved udlsbet: af-

efterindtegtsperioden enkens pligt til at til-

bagebetale resterende forskudsbelob. End-
videre kan finansministeriet, dersom forhol-
dene i serlig grad taler derfor helt eller
delvis fritage enken for tilbagebetaling af
restgeelden. Afskediges tjenestemanden uden
pension, eller der han uden at efterlade sig
enke, der har ret til pension, er restgemlden
uanset de fastsatte afdragsvilkér forfaldet
til betaling.

Stk. 3. Ved statsregnskabet geres nejag-
tigt rede for de i det pageldende finansar
indkomne afdrag og de endnu henstdende
forskud.

§ 34. Tjenestememnd kan efter nermere
af finansministeren fastsatte regler give for-
skrivninger p& deres lon, men siddanne for-
skrivninger har alene retskraft, nar de gives
til lanefond eller pengeinstitutter, som af
finansministeren er anerkendt som beret-
tigede til at modtage dem, og de m4 i for-
bindelse med eventuelle renter og afdrag pa
lgnningsforskud, jir. § 33, stk. 2, ikke inde-
holde forpligtelse til afdrag af mere end
1/ af de lgnningsbelob, som ved ldnets stif-
telse udbetales til tjenestemanden. For si
vidt angér de ved en tjenestemands fratres-

den til udbetaling forfaldne pensionsbidrag,

jfr. § 50, stk. 3, 1. punktum, vil forskrlvmng

" | kunne gives pa hejst /g af belabet.

Stk. 2. Tilsvarende regler geelder med hen-“
syn til forskuvnmger pé eftenndtaegt ven’oe-‘

‘penge og pension.

'§ 85. Bortset fra de i § 34 nevnte for-
skrivninger kan endnu ikke udbetalt lenmng,

_efterindteegt, ventepenge eller pension ikke

bortgives, s®lges eller pantseettes. Tilsva-

250 Tremsatte loviorslag (undt. finans- og tilleegsbev.loviorslag).



3987

- Lovforslaget.

Kap. 13. Ekstraordincer tjenestefrihed m. v.
§ 48. Vedkommende minister, eller den
han bemyndiger dertil, kan give en tjeneste-
mand tjenestefrihed uden lon i en pa for-
hénd fastsat periode af mindst én maneds
varighed. Uden samtykke af ministeren for
statens lennings- og pensionsvasen kan
perioden ikke overstige 3 ar. Perioden fra-
drages ved beregning af lgnanciennitet.

Stk. 2. Efter retningslinjer fastsat af

ministeren for statens lennings- og pensions-
vasen kan vedkommende minister, eller
den han bemyndiger dertil, indremme. en
tjenestemand anden tjenestefrihed uden for
den egentlige ferie. '

Bilag il {. t. 1. om statens tjenestemeend.
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rende geelder de ved en tjenestemands fra-
treedelse til udbetaling forfaldne pensions-
bidrag, jfr. § 50, stk. 8. Med hensyn til udleg
og arrest i de neevnte ydelser gelder reglerne
i lov om rettens pleje §§ 513 og 614.

§ 10. Efter vedkommende styrelses sken

"1 det enkelte tilfwlde kan der gives en tje-
‘nestemand tilladelse til at treede uden for

nummer uden lenning i begreenset tid,
i almindelighed ikke ud over 1 ar. Under
seerlige forhold kan tilladelsen dog udstrack-
kes til at gelde for indtil 3 &r. Sadan tid

- fradrages ved beregning af alderstillieg 'og

pension.

7. Om ferie, tjenestefrihed 'og sygdom.
§ 13. Enhver tjenestemand har ret til en
passende arlig ferie uden tab af lennings-

indteegter. Der kan desuden efter nermere

af finansministeren fastsatte regler ydes en
seerlig feriegodtgerelse, hvis storrelse fast-
seettes pa bevillingslov. For sé vidt ganske

| seerlige tjenstlige forhold ger sig gwmldende,

kan ferien bortfalde et enkelt ar, men der

“ber da i det folgende feriedr gives vedkom-

mende tjenestemand et ferietilleeg af samme
lzengde som den bortfaldne ferie. For sd vidt
sddan ferieforlzengelse ikke kan skaffes, ydes
der efter ministerens nermere bestemmelse
et passende vederlag i penge.: -

Stk. 2. Det kan af ministeren pélegges

“enkelte grupper af tjenestemeand at gore
| brug af retten til ferie.

Stk. 3. De nermere regler for feriens
lengde og tildeling samt ferieérets belig-
genhed i forhold til kalenderiret fastsettes
af pageldende styrelse, for feriens lmengde
efter indhentet udtalelse af lenningsradet.

Stk. 4. Hvor serlige forhold taler derfor,
kan tjenestefrihed uden for den egentlige
ferie indrommes tjenestemanden af den pé-
geldende styrelse, uden at der finder lon-
fradrag sted. Endvidere kan pigwzldende
minister — efter forhandling med finans-
ministeren — tilstd en tjenestemand tjene-
stefrihed til ophold p& heojskole; under sddan
orlov, der ydes uden tab af anciennitet,

“oppebzerer tjenestemanden ikke lonning fra

sin styrelse,
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§13.
Stk. 5. Ved et af finansministeren efter ud-
talelse af lonningsradet udstedt reglement

~vil der kunne fastsmttes regler, hvorefter

der under langvarig eller gentagen syge-

‘melding indtraeder en begreensning af lon-

ningen samt gives vejledning i henseende til
det tidspunkt, da afskedigelsen af en syge-
meldt tjenestemand ber finde sted. End-
videre kan det efter nsermere af finansmini-
steren fastsatte regler pilegges tjeneste-
mend at underkaste sig regelmzessige tuber-

. kuloseunderszgelser

Stk. 6. For s vidt angir t]enestemaend

“der ikke ved deres ansmttelse eller gen-

answttelse har kunnet preestere tilfredsstil-
lende helbredsattest, jfr. § 6, stk. 6, er
finansministeren bemyndlget til at bestem-
me, at der til- 1mﬂdegaelse af statens risiko
for tjenesteforssmmelse pa grund af sygdom
i mere end normalt omfang afkortes et af
de pensionsgivende l;anmngsdele procentws
beregnet fradrag.

8. Om fraverelse fra tjenesten under
malitere indkaldelser.
§ 14. Under den forste indkaldelse til
aftjening af varnepligh oppebeerer en tje-

" | nestemand af sin lonning med alle almin-
* delige og seerlige tilleg fjerdedelen, nir han

er ugift, halvdelen, nar han er gift. Det

- samme geelder, for s vidt den militere tje-

neste forleenges, fordi vedkommende udtages

"| til befalingsmand. Den nedsatte lonning be-
| regnes fra indkaldelsesdagen, og den fulde
lonning  genindtreder fra hjemsendelses-
" dagen.

Stk. 2. Under ferllhg t]eneste, herunder

| frivillig. uddannelse . som befalingsmand,
- oppebarer tjenestemanden ingen lenning
“fra den styrelsesgren i hv1lken han er ansat,
“for det ‘tidsrum, 1 hvﬂket han er fravaerende

Denne’ bestemmelse gaelder dog ikke. for |

tjeneste i krigstid eller for tjeneste, der for-

rettes af hensyn til indtreedende krigsbered-

a .skab, eller fordi der skal tilvejebringes en

slknngsstyrke
- Stk. 3. En tjenestemand, der er ansat som-

befalingsmand af reserven, oppebzerer for det

tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til

- | militertjeneste, kun halvdelen af lenningen,
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Stk 3. Séfremt det er forenehgt med 1;3 ene- |

stens tarv, kan vedkommende minister,
eller den han bemyndiger dertil, 1mfade-
komme tjenestemandens anmodning om
nedsat tjenestetid for begreenset tid - eller
indtil videre mod tllsvarende I@nnedsaet-
telse.
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indbefattet alle almindelige og saerhO’e tilleeg,
fra den styrelsesgren, i hvilken han er ansat,
Talder fraveerelsen inden for den pagalden-
des ordinere arlige ferie, lider han dog intet
fmdrag

Stk. 4. Under pligtige genmdkaldelser af
kortere varlghed bortset fra de i stk. 3
nevnte indkommanderinger, oppebeerer tje-
nestemanden fuld lenning. ,

Stk. 5. Reglerne i neerverende paragraf
kan efter pageeldende ministers narmere be-
stemmelse bringes til anvendelse pa med-
hjelpere og ménedslennede aspiranter (jfr.
§ B).

Stk. 6. Det tidsrum, i hvilket en tjeneste-
mand er indkalds til pligtig militertjeneste,
medregnes i den pageldendes lenningsanci-
ennitet.

9. Serregler for knindelige tjenestemend.

§ 15. Der tilstds kvindelige tjenestemend
tjenestefrihed uden leegeattest i indtil 6 uger
efter barnefodsel, hvilken tjenestefrihed ikke

. noteres som sygedage, jr. §:13, ‘stk. 5. De
- perioder, hvori pagewldende i svrigt er fra-

veerende fra tjenesten pad grund af utjenst-

" dygtighed som folge af svangerskab eller

barnefodsel, noteres som sygedage, og til-
svarende geelder, hvis tjenestemanden ved
legeattest godtger, at hun ikke uden skade
for fosteret kan udfere sin tjeneste. — TFi-
nansministeren bemyndiges til i det for lan-
afkortning m. v. under tjenestemends syg-
dom geeldende reglement at give adgang for
pageeldende tjenestemeend til at {8 fradraget
for de i 2. punktum omhandlede fraveerelser

-som folge af svangerskab og fedsel opgjort

og afregnet, nar tjenestemanden som tjenst-
dygtig vender tilbage til tjenesten.

§ 16. Kvindelige tjenestemend, der har
forsprgerpligt over for bern under 18 ar,
har, safremt det er foreneligt med de sted-

- lige tjenesteforhold, adgang til at f& den
" dem pahvilende tjenesteydelse nedsat til to

tredjedele eller halvdelen mod kun at oppe-
baere henholdsvis to tredjedele eller halv-
delen af lonningen, indbefattet alle almin-
delige og serlige tilleg. S&dan nedseettelse
af #jenestetiden kan enten veere varig eller
pé begreenset tid, dog ikke under. 1 ar. Gen-

“optagelse af fuld tjeneste kan kun ske, nir
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Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis
. bevarelse af len og lenanciennitet under

tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat:
tjenestetid fastseettes. af ministeren for |

statens lonnings- og pensionsvewesen efter
indhentet udtalelse fra lonningsradet.

4. del.

Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser.
Kap. 14.

§ 49. Denne lov treeder 1 kraft den
1969.

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 82
finder dog kun anvendelse pa tjenestemeend,
som er ansat eller udneevnt i anden stilling
efter lovens ikrafttreeden. Andre tjeneste-
meend er undergivet de hidtil geldende
regler.

§ 50. Lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lgn-
ninger og pensioner m. v. til statens tjene-
stemend og lov nr. 5 af samme dato om nor-

mering og klassificering af statstjeneste-

mandsstillinger opheweves, jfr. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For s vidt angér forhold, hvorom.

der efter denne lov eller efter lov om tje-
nestemandspension, skal fastsmttes regler
ved lov, administrative forskrifter eller ved
aftale, forbliver de i stk. 1 nevnte love og
de i medfor heraf udferdigede forskrifter i
kraft, indtil de afloses af regler, der er fast-
sat som ovenfor nevnbt,

- Stk. 3. For sé vidt angar forhold, som ikke
omhandles i denne lov eller i lov om -tje-
nestemandspension, forbliver de i stk, 1
nevnte love og de i medfer heraf udferdigede
forskrifter i kraft, indtil de ophmves af

Bilag til £. t.]. om statens tjenestemeend.
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dette kan passe med tjenesteforholdene. Ved
beregning af pensionsalderen (jfr. § 54) med-
regnes af den tid, de pageldende har veeret
pé nedsat tjeneste, kun henholdsvis to
tredjedele eller halvdelen. Pensionsindteg-
ten opgeres efter denfulde for stillingen
normerede begyndelseslen, jfr. § 51, stk. 1,
samt efter det antal alderstillmg, som pa
tidspunktet for pensioneringen ville veere
tilkommet pdgwmldende, sifremt de tjene-
stear, 1 hvilke der har veret udfert nedsat
tjeneste, kun medregnes med henholdsvis
to tredjedele eller halvdelen.

§ 125. Denne lov traeder i kraft straks.

Stk.2. De i denne lov indeholdte lon-
ningsregler og dermed samhgrende bestem-
melser har virkning fra 1. april 1958 at regne
for tjenestemsnd m. fl., der var ansat den
nevnte dato, og fra ansettelsestidspunktet
for tjenestemamnd m. fl., der er ansat efter
naevnte dato, men for lovens ikrafttraeden.
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ministeren for statens lennings- og pen-
sionsveesen. x

Stk. 4. Ministeren for statens lannmgs-
og pensionsveesen bekendtger, hvilke bestem-
melser der efter stk. 2-3 forbliver i kraft,
og fra hvilke tldspunkter de bortfalder eller
opheeves. :




