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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  a l m i n d e l i g  a r b e j d e r b e s k y t t e l s e .  

(Almindelig revision). 

Fremsat den 6. marts 1968 af arbejdsministeren. 

§ 1. 
I lov nr. 226 af 11. juni 1954 om alminde- 

lig arbejderbeskyttelse, som ændret ved lov 
nr. 71 af 28. marts 1956, lov nr. 101 af 
25. marts 1959, lov nr. 112 af 30. marts 
1962, lov nr. 148 af 21. april 1965 og lov 
nr. 213 af 4. juni 1965 foretages følgende 
ændringer: 

1. I § 1, stk. 2, litra b), § 6, stk. 4 og § 15, 
stk. 1,1. pkt. ændres 홢§ 13, stk. 1" til 홢§ 13,". 

2. I § 1, stk. 2, litra c) ændres 홢kap. 3 C" 
og 홢stk. 4, nr. 1 og 2" til henholdsvis: 홢kap. 
3 D" og 홢stk. 4, nr. 1 og 2 og stk. 5". 

3. § 1, stk. 4, nr. 3 affattes således: 
,,3) Arbejde, der udføres af søfolk, og som 

må henføres til skibstj eneste, hvad enten 
det udføres om bord eller ikke, samt alt 
arbejde om bord i skibe. Dog finder lovens 
bestemmelser anvendelse på: 

a. Arbejde med lastning og losning, hvad 
enten det udføres om bord eller ikke; 

b. værftsarbejde og arbejde, der må lige- 
stilles hermed;". 

4. § 1, stk. 5, affattes således: 
"Stk. 5. Arbejder, der udføres af militære, 

og som kan henregnes til egentlig militær- 
tjeneste, omfattes kun af loven i det omfang, 
hvori det bestemmes af arbejdsministeren 
efter forhandling med forsvarsministeren, 
jfr. dog § 1, stk. 2, c.". 

5. I 8 3, stk. 4, ændres 홢udlejere af lokaler, 
brugere, leverandører eller opstillere af tek- 
niske hjælpemidler" til 홢udlejere af lokaler, 

brugere, sælgere, leverandører, opstillere 
eller reparatører af tekniske hjælpemidler.". 

6. I § 3 ,  stk. 6, ændres 홢§ 13, stk. 1, nr. 9 
og 21" til 홢§ 13, nr. 9 og 11". 

7. I § 6, stk. 1, ændres 홢de foranstaltninger, 
der er truffet for at sikre" til 홢de foranstalt- 
ninger, der efter denne lov eller de i medfør 
heraf udstedte forskrifter er truffet for at 
sikre". 

8. I § 10, stk. 2, ændres 홢§ 29" til 홢§§ 28 
og 29". 

9. § 12 affattes således: 
홢§ 12. Hvor særlige forhold foreligger, 

kan arbejdsministeren efter forhandling med 
direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet tilstede lempelser i bestemmelserne i 
dette afsnit og de i medfør heraf udfærdigede 
forskrifter. 

Stk. 2. Direktøren for arbejdstilsynet kan 
i enkelttilfælde, hvor særlige forhold fore- 
ligger, tillade lempelser i bestemmelserne i 
dette afsnit. Direktøren kan endvidere til- 
lade lempelser i bestemmelser i regulativer 
og forskrifter m. v., der udstedes i henhold 
til §§ 10, 15, 28 og 29, i overensstemmelse 
med hvad der fastsættes herom i de enkelte 
regulativer og forskrifter.". 

10. I  8 13, stk. 1, 1. pkt. udgår: 홢홢 jfr. dog 
stk. 2 om visse mindre virksomheder홢". 

11. I  8  13, stk. 1, nr. 1 og nr. 2, ophæves 
sidste pkt. 

Arbejdsmin. 3. kt. j. ur. 13-43-60. 
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12. I § 13, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., indsættes 
efter "beskaffenhed": 
홢 , og det skal yde fornøden tæthed og 

varmeisolation.", og sidste pkt. ophæves. 

13. I g 13, stk. 1, nr. 9, indsættes efter 
4. pkt.: 
홢Arbejdere, der er beskæftiget med sund- 

hedsfarlige stoffer, skal skifte tøj inden spis- 
ning.". 

14. I § 13, stk. 1, nr. 11, indsættes efter 
5. pkt.: 
홢Arbejderne skal anvende det påbudte 

særlige arbej dstøj.". 

15. I § 13, stk. 1, nr. 13, indsættes efter 
2. pkt.: 
홢I forbindelse med aftrædelsesrum skal 

der findes mulighed for at vaske hænder.". 

16. 1 $  13, stk. 1, nr. 14,1. pkt. ændres 홢hen- 
sigtsmæssigt indrettede stole" til 홢hensigts- 
mæssige stole". 

17. § 13, stk. 1, nr. 21, ophæves. 

18..,§ 13, stk. 2, ophæves. 

19. I § 15, stk. 3, ændres 홢de i § 13, stk. 1, 
nr. 8, 9, 10, 12 og 13, indeholdte bestem- 
melser om drikkevand, vaskeindretninger 
og bade, garderober, cykelskure m. v., op- 
holds- og spiserum samt aftrædelsesrum" til 
홢§ 13, nr. 6, nr. 7, 2. pkt., nr. 8-10, nr. 11, 
sidste pkt., nr. 12 og nr. 13", og efter 홢det 
faste samlingssted" indsættes: 홢og at ren- 
holde dem på tilbørlig måde.". 

20. I 8 16, stk. 5, ændres 홢invalideforsik- 
ringsretten" til 홢direktøren for revalidering 
og forsorg". 

21. I § 16, stk. 6, indsættes som 2. pkt.: 
홢Hvor faren ikke kan imødegås, må den 

pågældende arbejder ikke arbejde alene.". 

22. § 17, stk. 1-4 affattes således: 
,,§ 17. Ingen leverandør, sælger eller ud- 

lejer må udlevere til brug her i landet eller 
her udstille til salg, leje eller i reklameøje- 
med maskiner, maskindele, apparater eller 
andre tekniske hjælpemidler, mod hvis brug 
der i henhold til § 29, nr. 3, er nedlagt for- 
bud. 

Stk. 2. Den, der fremstiller eller sælger 
maskiner, redskaber eller anden teknisk 
anordning, ligesom den, der udlejer eller 
udlåner sådan anordning til brug, skal 
påse, at anordningen, når den udleveres 
for at tages i brug her i landet eller ud- 
stilles her til salg, leje eller i reklameøje- 
med, er forsynet med nødvendige beskyt- 
telsesanordninger og også i øvrigt frem- 
byder betryggende sikkerhed mod sund- 
hedsfare og ulykkestilfælde, og skal end- 
videre udlevere de forskrifter, der er nød- 
vendige for anordningens anvendelse og 
pasning. 

Stk. 3. Hvis nogen som selvstændig virk- 
somhed udfører installation af en anordning, 
som omhandles i stk. 2, eller reparerer en, 
sådan anordning, skal han påse, at fore- 
skrevne beskyttelsesanordninger opsættes, 
og at de for installationen i øvrigt gældende 
forskrifter iagttages. 

Stk. 4. Enhver maskine, der anvendes her 
i landet eller her udstilles til salg, leje eller 
i reklameøjemed, skal være forsynet med 
et skilt, der angiver fabrikantens navn og 
adresse samt ved importerede maskiner 
tillige importørens navn og adresse.". 

23. § 19, stk. 8, affattes således: 
홢Stk. 8. Hvor arbejdet vil medføre støj 

eller rystelser, af en sådan styrke, at arbej- 
derne påvirkes skadeligt eller udsættes for 
væsentlig gene, skal der herimod træffes så- 
danne foranstaltninger, som med rimelighed 
kan kræves.". 

24. I ,§ 21, stk. 1, 2. pkt. ændres 홢anbragte" 
til 홢værende kilerempåløb,". 

25. I § 22 indsættes efter stk. 1 som nyt 
stk.: 

"Stk. 2. Arbejdsmaskiner skal, hvor dét 
har sikkerhedsmæssig betydning, være for- 
synet med bremseanordning.". 

26. § 22, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes 
således: 
홢Stk. 4. Arbejdsmaskiner med farlige 

værktøj sorganer, der ikke automatisk er af- 
skærmede under maskinernes tomgang, må 
kun kunne igangsættes fra selve arbejds- 
pladsen eller i øvrigt fra et sted, hvor der er 
fuldt overblik over maskineriet.". 
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27. I § 23 ændres 홢Beholdere med dampe 
eller luftarter under tryk" til 홢Beholdere, 
der indeholder dampe eller luftarter under 
tryk eller væsker, der er opvarmet over 
kogepunktet ved atmosfærens tryk, ". 

28. § 24, stk. 1, affattes således: 
홢§ 24. Til pasning af dampkedler, koge- 

kedler og dampbeholdere samt sådanne an- 
dre beholdere, i hvilke væsker findes opvar- 
met over kogepunktet ved atmosfærens tryk, 
må kun anvendes pålidelige personer, der er 
fyldt 19 år.". 

29. I § 24, stk. 2, ændres 홢dampkedler eller 
dampkedelanlæg med samlet hedeflade på 
30 m2 eller derover" til 홢sådanne i stk. 1. 
nævnte fyrede kedler og beholdere, der an- 
vendes i anlæg med en samlet hedeflade på 
30 m2 eller derover, og som leverer damp el- 
ler væske til brug uden for kedlen eller be- 
holderen". 

30. § 24, stlc. 3, affattes således: 
홢Sth. 3. Personer, der selvstændigt passer 

sådanne i stk. 1 nævnte fyrede kedler og 
beholdere, der anvendes i anlæg med en sam- 
let hedeflade under 30 m2, og som leverer 
damp eller væske til brug uden for kedlen 
eller beholderen, skal være i besiddelse af et 
bevis, der er udstedt af en fabrikinspektør, 
efter at denne gennem en samtale har for- 
visset sig om, at vedkommende har fornødent 
kendskab til pasningen af den pågældende 
kedel eller beholder. Nærmere regler for ud- 
færdigelsen af disse beviser fastsættes af 
direktøren for arbejdstilsynet. Direktøren 
kan bestemme, at kedler og beholdere, der 
ikke er omfattet af stk. 2 og 3, kun må pas- 
ses af personer, der er i besiddelse af bevis 
som nævnt i 1. pkt.". 

31. I § 24, stk. 4, ændres 홢dampkedler eller 
kogekedler under tryk" til 홢de i stk. 1 
nævnte kedler og beholdere". 

32. I § 24, stk. 5, 1. pht. ændres 홢damp- 
kedler", 홢kedlens" og 홢kedlen" til henholds- 
vis: 홢kedler eller beholdere", 홢kedlens eller 
beholderens" og 홢kedlen eller beholderen". 

33. S 24, stk. 6, affattes således: 
Sth. 6. Direktøren for arbejdstilsynet kan, 

når det skønnes rimeligt og forsvarligt, i det 
enkelte tilfælde eller for visse typer af kedler 

eller beholdere tillade lempelser fra bestem- 
melserne i denne paragraf.". 

34. I § 25 indsættes som 2. pkt.: 
홢Transport, omhældning og aftapning af 

sådanne stoffer skal ske så farefrit som 
muligt, om fornødent ved anvendelse af 
hensigtsmæssige hjælpemidler.". 

35. Overskriften til § 28 affattes således: 

홢C. Forebyggelse af sundhedsfare og ulykkes- 
tilfælde ved anvendelse af personlige beskyt- 

telsesmidler." 

36. § 28, stk. 1, 1. pkt. affattes således: 
홢Er det ikke på anden måde muligt at 

beskytte arbejderne mod ulykkesrisiko eller 
sundhedsfare, skal der, hvor det er praktisk 
muligt, anvendes særlige beskyttelsesmidler 
såsom hensigtsmæssige arbejdsklæder, sik- 
kerhedsbælter, handsker, hoved-, øj en- og 
åndedrætsværn.". 

37. I 8 28 indsættes som stk. 3: 
"St'c. 3. Arbejdsministeren kan efter for- 

handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet udfærdige nærmere for- 
skrifter for konstruktion, afprøvning og be- 
nyttelse af personlige beskyttelsesmidler.". 

38. I overskriften til 8 29 ændres 홢C" 
til 홢D". 

39. I § 29, nr. 1, indsættes efter "indret- 
ning": 홢opstilling, anmeldelse" og efter 
홢kedler": 홢beholdere". 

40. § 31, stk. 1, ophæves og i stedet ind- 
sættes: 

 ̂홢§ 31. Arbejdstiden skal tilrettelægges 
S'åledes, at der i hvert døgn gives arbejderne 
en hvileperiode af mindst 11 på hinanden 
følgende timer. 

Stk. 2. Hvileperioden kan dog nedsættes 
til 8 timer: 
1) ved ordinært holdskifte i virksomheder, 

der arbejder i flerholdsdrift; 
2) i øvrigt i forbindelse med skiftehold i 

sådanne virksomheder, når der lokalt er 
enighed herom; 

3) i de tilfælde, der nævnes i stk. 7, nr. 1 
og 2; 
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4) i de tilfælde, der nævnes i § 34, stk. 2, 
nr. 6 og 8. 

Stk. 3. Lastning og losning og nødvendige 
arbejder i tilslutning hertil, såsom lager- 
og pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1 
og 2. Såfremt der ved sådant arbejde ud- 
føres overarbejde, bortset fra arbejde, der 
udføres med skiftende hold, samt arbejde 
ved de indenrigske rutebåde og landbrugs- 
eksportbådene, skal der fra overarbejdets 
ophør være mindst 9 timers samlet hvil, 
forinden de pågældende arbejdere atter be- 
skæftiges.". 

§ 31, stk. 2 og 3, bliver stk. 6 og 7. 

41. I § 32, stk. 2, 1. pkt. ændres 홢bestem- 
melsen i § 31, stk. 1" til 홢bestemmelserne i 
§ 31,". 

42. I § 33 ændres 홢jfr. § 31, stk. 3, nr. 2" 
til 홢jfr. § 31, stk. 7, nr. 2". 

43. § 34, stk. 1, 1.-2. pkt. affattes således: 
홢§ 34. Det er med undtagelse af de i § 30 

nævnte tilfælde forbudt at beskæftige ar- 
bejdere i et søn- og helligdagsdøgn. Dette 
skal ligge inden for tidsrummet fra kl. 22 
aftenen før søn- og helligdagen til kl. 8 
dagen efter søn- og helligdagen.". 

44. § 34, stk. 2, nr. 3, affattes således: 
홢3) fornødent arbejde ved virksomhed af 

almennyttig karakter, såsom: sygehuse og 
plejeanstalter m. v., læge- og sygepleje- 
virksomhed, kirkelige handlinger, møder, 
museer m. v., undervisning og opdragelse, 
toldvæsen, redningsvæsen, brandvæsen, rets- 
og politivæsen, fængselsvæsen, vand-, gas- 
og elektricitetsværker, ". 

45. I § 34, stk. 2, nr. 11, indsættes efter 
홢udførelse af reparationer": 홢og ændringer 
i forbindelse dermed,". 

46. I § 34, stk. 2, nr. 14, ændres 홢§ 31, stk. 3, 
nr. 1 og 2," til 홢§ 31, stk. 7, nr. 1 og 2,". 

47. § 34, stk. 2, nr. 16, ophæves, og i stedet 
indsættes: 

,,16) vandbygningsarbejde, hvor arbej- 
det på grund af strøm- og vindforhold ikke 
kan foregå på alle ugens dage.". 

48. § 34, stk. 3, affattes således: 
"Stk. 3. Reglerne i § 32, stk. 1 og 2, finder 

tilsvarende anvendelse med hensyn til ar- 
bejde på søn- og helligdage samt på grund- 
lovsdagen efter kl. 12.". 

49. I § 35, stk. 1, indsættes efter 홢arbejde 
på søn- og helligdage": 홢og på grundlovs- 
dagen efter kl. 12". 

50. I § 35, stk. 1, litra d, 1. pkt. indsættes 
efter 홢virksomheden": 
홢samt når en dispensation for en virk- 

somhed muliggør en væsentlig højere pro- 
duktion og beskæftigelse i en eller flere andre 
virksomheder.". 

51. § 36, stk. 2, ophæves. 

52. 8 40 ophæves. 

53. I § 41, stk. 1, 7.-9. pkt., ændres 홢inva- 
lideforsikringsretten eller et revaliderings- 
center", 홢invalideforsikringsrettens, respek- 
tive revalideringscentrets" og 홢retten, re- 
spektive centret" til henholdsvis: 홢et reva- 
lideringscenter", 홢revalideringscentrets" og 
홢centret". 

54. I § 41, stk. 3, 1. pkt. ændres 홢invalide- 
forsikringsretten" til 홢direktoratet for reva- 
lidering og forsorg". 

55. § 41, stk. 3, 2. pkt. affattes således: 
홢Direktøren for arbejdstilsynet eller en 

under direktoratet hørende tjenestemand 
fungerer som formand for udvalget.". 

56. I § 43, stk. 1, nr. 5, 1. pkt. indsættes 
efter 홢og efter": 홢kl. 22 og ikke efter". 

57. I § 43, stk. 1, nr. 6, ændres 홢lov nr. 120 
af 7. maj 1937 om lærlingeforholdet" til 홢lov- 
givningen om lærlingeforhold.". 

58. § 44 affattes således: 
홢§ 44. Reglerne i § 34, stk. 2 og 3 og § 35 

omfatter ikke beskæftigelse af personer un- 
der 18 år. 

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, må 
personer under 18 år dog på søn- og hellig- 
dage og på grundlovsdagen efter kl. 12 be- 
skæftiges i det omfang, der er angivet i 
§§ 43 og 45, ved arbejde i de tilfælde, der 
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omhandles i § 34, stk. 2, nr. 1-5 og 13-15, 
samt i udleveringssteder, lagre o. lign. i den 
tid, hvor det ifølge lukkelovgivningen er 
tilladt at holde dem åbne for ekspedition. 

Stk. 3. Personer, der beskæftiges i hen- 
hold til stk. 2, skal dog altid have et samlet 
ugentligt fridøgn.". 

59. § 45, stk. 1-2, affattes således: 
홢§ 45. Arbejdstiden for personer under 

18 år må ikke overstige den arbejdstid, som 
er fastsat for fagets voksne arbejdere, ved 
overenskomst mellem arbejdsgiver- og ar- 
bejderorganisationer. Såfremt sådan over- 
enskomst ikke foreligger, fastsættes maksi- 
malarbejdstiden for de unge arbejdere af 
et nævn, bestående af to af hver af de 
pågældende faglige organisationer udpegede 
medlemmer samt af en af Arbejdsretten 
udpeget formand. Findes der ingen faglige 
organisationer i pågældende fag, udpeges 
de medlemmer af nævnet, som repræsen- 
terer henholdsvis arbejdsgiverne og arbej- 
derne, af Dansk Arbejdsgiverforening og 
Landsorganisationen i Danmark. For lær- 
linge, der går på dagskole eller aftenskole 
eller deltager i kombineret dag- og aften- 
undervisning, medregnes undervisningstiden 
i arbejdstiden i overensstemmelse med lov- 
givningen om lærlingeforhold. 

Stk. 2. Det samlede antal arbejdstimer, 
hvori de unge arbejdere i alt må beskæf- 
tiges, må ikke overstige 10 timer pr. dag.". 

60. I § 48, stk. 2, 1. pkt. ændres 홢ingeniører, 
tilsynsmestre og assistenter" til 홢ingeniører 
og inspektører". 

61. I § 49, stk. 2, ændres 홢tilsynsmester 
eller assistent" til 홢inspektør". 

62. § 49, stk. 3, affattes således: 
"Stk. 3. Tilsynspersonalet skal i alminde- 

lighed have bopæl i den pågældende kreds 
efter direktøren for arbejdstilsynets nær- 
mere bestemmelse.". 

63. I § 50 indsættes som stk. 3: 
"Stk. 3. På enhver fast arbejdsplads skal 

der på et for arbejderne synligt sted være 
opslået en meddelelse om adresse og telefon- 
nummer på den tilsynskreds, under hvilken 
den pågældende virksomhed hører.". 

64. I § 53, stk. 1, 4. plet. udgår 홢arbejds- 
bøger". 

65. I § 54, stk. 3, ændres 홢de af tilsynet i 
tilsynsbogen indførte påbud" til 홢tilsynets 
påbud, hvad enten de indføres i tilsynsbogen 
eller i øvrigt afgives skriftligt.". 

66. I § 54, stk. 6, indsættes som 2. pkt.: 
홢I tilsynsbogen skal være opført adresse 

samt telefonnummer på den tilsynskreds, 
under hvilken den pågældende virksomhed 
hører.". 

67. I § 56, stk. 1 og 2, ændres 홢indankes" til 
홢indbringes". 

68. I § 56, stk. 3, ændres 홢Indankningen" til 
홢Klagen". 

69. I § 57, stk. 1, 2. pkt. ændres 홢den til- 
synsførendes navn og adresse" til 홢adresse 
og telefonnummer på den tilsynskreds, 
under hvilken den pågældende virksomhed 
hører, ". 

70. 8 60, stk. 2, ophæves, og i stedet ind- 
sættes: 
홢Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved 

bidrag fra de i henhold til lùykkesforsik- 
ringsloven anerkendte ulykkesforsikrings- 
selskaber, staten, de kommuner, der ikke 
har afgivet deres risiko efter ulykkesforsik- 
ringsloven til et ulykkesforsikringsselskab, 
de arbejdsgivere, der i medfør af lovens § 15, 
stk. 13, har erholdt fritagelse for at afgive 
risikoen efter ulykkesforsikringsloven til et 
anerkendt selskab, samt fra de statsaner- 
kendte sygekasser. 

Stk. 3. Bidragene udgør i alt 350.000 kr. 
pr. finansår. Beløbet reguleres en gang årligt, 
første gang den 1. april 1969, på grundlag 
af reguleringspristallet for januar måned, 
således at beløbet for det følgende finansår 
henholdsvis forhøjes eller nedsættes med 
10.500 kr. for hver fulde 3 points udsving 
over eller under 100. Eventuelle oversky- e 
dende points henstår til næste regulering. 
Af det samlede bidrag indbetales halvdelen 
af sygekasserne, 3,5 pet. af staten og resten 
af de i stk. 2 nævnte ulykkesforsikrings- 
selskaber, kommuner og arbejdsgivere. 

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2 
nævnte ulykkesforsikringsselskaber, kom- 
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muner og arbejdsgivere skal betale, pålignes 
disse i forhold til de bidragspligtiges præmie- 
indtægt i det forløbne regnskabsår af pligtig 
ulykkesforsikring, eller når forsikring ikke 
er tegnet, i forhold til et af direktoratet for 
ulykkesforsikringen skønsmæssigt beregnet 
præmiebeløb svarende til den pågældendes 
risiko efter ulykkesforsikringsloven. 

Stk. 5. Sygekassernes årlige bidrag på- 
lignes de enkelte sygekasser i forhold til 
antallet af nydende medlemmer den 31. de- 
cember i det foregående år. De nærmere 
regler for beregning af sygekassernes bidrag 
og formen og fristen for deres indbetaling 
til fondet m. m. fastsættes af socialmini- 
steren. 

Stk. 6. De nærmere regler for beregning 
af de bidrag, der skal betales af de i stk. 2 
nævnte ulykkesforsikringsselskaber, kom- 
muner og arbejdsgivere, og formen og fristen 
for deres indbetaling til fondet fastsættes 
af arbejdsministeren.". 

71. I § 60, stk. 3, der bliver stk. 7, ændres 
홢2" og 홢hvoraf det ene skal repræsentere 
arbejdsgiverne, det andet arbejderne" til 
henholdsvis: 홢3" og 홢der repræsenterer 
henholdsvis arbejdsgiverne, arbejderne og 
arbejdslederne.". 

72. I § 71 indsættes som stk. 4: 
홢Stk. 4. Er en af de i stk. 1 nævnte lov- 

overtrædelser begået af et aktieselskab, . 
andelsselskab eller lignende, kan der på- 
lægges selskabet som sådant bødeansvar.". 

73. § 77, stk. 1-8 og stk. 11, ophæves. 

74. I § 77, stk. 10, der bliver stk. 2, ind- 
sættes som 2. pkt.: 

홢For de i 1. pkt. nævnte regulativer kan 
den i § 10 omhandlede revision udskydes til 
udgangen af 1975.". 

§ 2. 

Loven træder i kraft den 1. april 1969. 

§ 3. 

Stk. 1. For arbejdslokaler i virksomheder, 
der efter lov nr. 226 af 11. juni 1954 § 13, 
stk. 2, eller § 77, stk. 1-4, jfr. stk. 5 og 6, 
kun delvis har skullet opfylde nævnte lovs 
§ 13, stk. 1, kan bestemmelserne i § 13, 
nr. 1, om loftshøjde, nr. 3, 2. pkt. om 
gulvdybde, og nr. 5, 2. pkt. om dagslys, 
først kræves opfyldt, når der foretages 
væsentlig bygningsmæssig ændring af loka- 
lerne, eller ved ejerskifte, medmindre ejer- 
skiftet sker ved arv eller ved salg til ægte- 
fælle, børn eller svigerbørn. Hvis der er et 
særligt faremoment ved en sådan virksom- 
hed, kan direktøren for arbejdstilsynet dog 
bestemme, at den skal opfylde de oven- 
nævnte bestemmelser i det omfang, det er 
nødvendigt for at imødegå dette faremoment. 

Stk. 2. Mener en virksomhed, at der ikke 
er foretaget en væsentlig bygningsmæssig 
ændring af lokaler, som omtalt i stk. 1, 
kan den påklage arbejdstilsynets afgørelse 
herom efter reglerne i § 1, stk.., 8. 

§ 4. 

Arbejdsmaskiner, der er taget i brug før 
denne lovs ikrafttræden, omfattes dog først 
af § 1, nr. 25, når der er forløbet 5 år efter 
lovens ikrafttræden. Med hensyn til krav 
om bremser på sådanne arbejdsmaskiner 
gælder indtil da de hidtil gældende regler. 
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Bemærkninger til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Da de tre arbejderbeskyttelseslove af 11. juni 

1954 havde været i kraft i nogle år, optog social- 
ministeriet, under hvilket arbejderbeskyttelsen da 
henhørte, forhandling med direktøren for arbejds- 
tilsynet med henblik på en almindelig revision af 
arbejderbeskyttelseslovene på grundlag af de er- 
faringer, som arbejdstilsynet havde indhøstet, siden 
lovene trådte i kraft den 1. april 1955. 

De herefter fremkomne forslag til lovændringer 
blev forelagt arbejdsrådet, der opfordrede sine méd- 
lemmer, i første række repræsentanterne for de to 
hovedorganisationer, til at fremkomme med even- 
tuelle yderligere forslag efter direkte forhandlinger 
hovedorganisationerne imellem. Sådanne er også 
fremkommet, til dels på foranledning af de respek- 
tive medlemsorganisationer. 

Arbejdsrådet har til at behandle forslagene nedsat 
et lovudvalg med repræsentanter for de i rådet 
repræsenterede organisationer inden for lovens om- 
råde. Lovudvalget har gennemarbejdet forslagene 
og forhandlet visse spørgsmål med repræsentanter 
for organisationerne og med direktøren for arbejds- 
tilsynet. Efter indstilling fra lovudvalget er der i 
arbejdsrådet opnået enighed om de nu foreliggende 
lovforslag. 

Nogle særligt presserende forslag er fremmet for- 
lods ved det i folketinget den 16. februar 1968 frem- 
satte forslag til lov om ændring af lov om almindelig 
arbejderbeskyttelse angående beskyttelse mod ioni- 
serende stråling, natarbejde i bagerier og arbejds- 
tidsregler m. v. for erhvervschauffører. Disse forslag 
er taget i betragtning ved udformningen af nær- 
værende lovforslag. 

De nu foreliggende forslag vedrører særligt føl- 
gende områder inden for lov om almindelig arbejder- 
beskyttelse: 

1. Reglerne om indretningen af arbejdslokalerne, 
særlig i ældre virksomheder, der er etableret før 
arbej derbeskyttelseslovens ikrafttræden den 1. april 
1955, og som derfor ikke fuldt ud har skullet opfylde 
lovens bestemmelser om arbejdslokaler. 

2. Reglerne om leverandørers, sælgeres og ud- 
stilleres ansvar for maskiners indretning m. v., idet 
lovforslaget tilsigter at bringe disse regler i overens- 
stemmelse med ILO-konvention nr. 119 om sikring 
af maskineri (1963) med henblik på en eventuel 
ratifikation. 

3. Reglerne om støjbekæmpelse, idet lovforslaget 
tilsigter en skærpelse af disse regler i overensstem- 
melse med den tekniske udvikling. 

4. Reglerne om dampkedler og andre beholdere, 

der foreslås å jourført under hensyntagen til den 
tekniske udvikling. 

5. Reglerne om personlige beskyttelsesmidler, der 
foreslås å jourført i overensstemmelse med ud- 
viklingen. 

6. Reglerne om hviletid, idet forslaget dels fast- 
sætter særlige hviletidsregler for lastning og losning, 
dels indfører en ændring af reglerne om hviletid 
ved skiftehold i overensstemmelse med de mellem 
hovedorganisationerne førte forhandlinger om disse 
spørgsmål. 

7. Reglerne om helligdagsarbejde, i hvilke der 
foreslås visse ændringer, herunder en omlægning 
af helligdagsdøgnets beliggenhed og en udvidelse 
af adgangen til at udføre arbejde på søn- og hellig- 
dage. 

8. Reglerne om arbejdstid for unge mennesker 
under 18 år foreslås å jourført under hensyntagen 
til udviklingen inden for overenskomstområdet. 

9. Herudover foreslås nogle ændringer af admini- 
strativ og teknisk karakter. Det foreslås således, at 
der tillægges direktøren for arbejdstilsynet beføjelse 
til i enkelttilfælde, hvor særlige forhold foreligger, 
at dispensere fra bestemmelserne om bedriftsfare. 
Endvidere foreslås visse ændringer vedrørende ar- 
bejdstilsynets organisation og personale og med 
sigte på udbygning af arbejderbeskyttelsesfondet 
under hensyn til, at erfaringerne viser, at der i 
større omfang end hidtil må lægges vægt på oplys- 
ning og propaganda for arbejdstilsynets virksomhed. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 

Til § 1. 
ad nr. 1. Ændringerne, der er redaktionelle, er en 

følge af forslag nr. 18. 
ad nr. 2. Forslaget er, for så vidt angår ændringen 

af kap. 3 C til kap. 3D, redaktionel, jfr. bemærk- 
ningerne til forslag nr. 35 og 36. For så vidt angår 
indføjelsen af en henvisning til § 1, stk. 5 er forslaget 
en konsekvens af forslag nr. 4 til § 1, stk. 5, hvor- 
efter arbejde, der udføres af militære, som hoved- 
regel undtages fra arbejderbeskyttelsesloven. Det 
tilsigtes at skabe hjemmel for som hidtil at bringe 
lovens bestemmelser om maskineri, farlige behol- 
dere m. v. til anvendelse på sådanne hjælpemidler, 
der anvendes i forsvaret. 

ad nr. 3. Den redaktionelle ændring af bestem- 
melsen tilsigter at tydeliggøre, at også lastning- 
og losningsarbejde udført af søfolk er omfattet af 
arbejderbeskyttelsesloven. Forslaget ad b. fastslår 
홢 i overensstemmelse med den praksis, der har 
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været fulgt siden lovens ikrafttræden, 홢 at værfts- 
arbejde, der uden at henhøre under skibstjenesten 
udføres om bord på skibe, ikke er omfattet af und- 
tagelsesbestemmelsen i § 1, stk. 4, nr. 3, og følgelig 
hører under arbejdstilsynet. Ordet 홢værftsarbejde" 
skal forstås i vid betydning som omfattende alt 
sådant arbejde, som normalt udføres på skibsværf- 
ter, i første række ved nybygninger. Tilføjelsen 
omfatter derfor også forskellige reparationsarbejder, 
uanset om de i de konkrete tilfælde ikke udføres af 
et værft, eller når skibet ligger ved kaj, når de dog kan 
henføres til værftsarbejde i den nævnte betydning. 

ad nr. 4. Ifølge bemærkningerne til den gældende 
§ 1, stk. 5 (Rigsdagstidende 1951-52, Tillæg A, sp. 
2746) havde bestemmelsen til formål at udtrykke, 
at arbejde, der udføres under militærtjeneste, ikke 
umiddelbart skulle være omfattet af loven. Dette er 
imidlertid ikke kommet tilstrækkelig tydeligt frem 
i lovteksten, der udtaler, at militærtjeneste omfattes 
af loven i det omfang, tjenesten ikke udtrykkelig 
undtages derfra. Ændringsforslaget tilsigter derfor 
at tydeliggøre forsvarets stilling til arbejderbeskyt- 
telseslovgivningen. 

ad nr. 5. Ændringen er en konsekvens af ændrings- 
forslag nr. 22 til § 17, stk. 2 og 3, hvortil henvises. 

ad nr. 6. I forbindelse med forslag nr. 14 til § 13, 
stk. 1, nr. 11, om indførelse af en pligt for arbejderne 
til at anvende særligt arbejdstøj, og forslag nr. 17 og 
nr. 36 om henførelse af bestemmelserne i § 13, stk. 1, 
nr. 21 om personlige beskyttelsesmidler til § 28, 
foreslås det at udvide arbejdernes og arbejdernes 
sikkerhedsrepræsentanters ansvar for overholdelse 
af loven til også at omfatte § 13, nr. 11 om særligt 
arbejdstøj, medens henvisningen til nr. 21 udgår. 
Der henvises til bemærkningerne til de nævnte 
forslag. 

ad nr. 7. Forslaget tilsigter at tydeliggøre, at ar- 
bejderne er ansvarlige for overholdelse af bestem- 
melser om beskyttelse mod bedriftsfarer, hvad enten 
de indeholdes i loven eller i administrative bestem- 
melser udstedt med hjemmel i denne, eller i bestem- 
melser udstedt i henhold til fabrikloven af 29. april 
1913 og opretholdt ved lov om almindelig arbejder- 
beskyttelse § 77, stk. 10, der ved forslag nr. 74 
bliver stk. 2. 

ad nr. 8. Forslaget er en konsekvens af forslag 
nr. 37 om indsættelse af nyt stk. 3 i § 28. 

ad nr. 9. Hovedparten af den daglige administra- 
tion på det centrale plan inden for arbejderbeskyt- 
telseslovgivningen varetages af direktoratet for 
arbejdstilsynet. Men der er dog i de gældende 
arbejderbeskyttelseslove tillagt ministeren beføjelse 
til at dispensere fra bestemmelserne i lovens afsnit II 
om bedriftsfare (om arbejdspladsernes indretning 

m. v.) og fra bestemmelserne om søn- og helligdags- 
frihed, inden for hvilke områder ministeriet efter 
indhentet udtalelse fra arbejdsrådet og direktoratet 
for arbejdstilsynet træffer afgørelse i et ikke ubetyde- 
ligt antal sager. 

Administrationsudvalget af 1960 har i sin 2. be- 
tænkning (kap. V. 6, s. 20) med henvisning hertil 
foreslået, at det overlades direktoratet at træffe af- 
gørelse i sådanne sager under rekurs til ministeren. 

For så vidt angår bestemmelserne om bedriftsfare, 
vil der som hovedregel være tale om sager af ret 
enkel karakter 홢 eksempelvis spørgsmål om afvi- 
gelse fra mindstekravet om loftshøjde 홢, for afgø- 
relsen af hvilke der i årenes løb under arbejdsrådets 
medvirken har dannet sig en fast praksis. 

For så vidt angår sagerne vedrørende søn- og 
helligdagsdispensation, har arbejdsrådet givet udtryk 
for den opfattelse, at der hér ofte vil være tale om 
sager af mere vidtrækkende betydning og af mere 
kompliceret og fra tilfælde til tilfælde varierende 
karakter, hvorfor arbejdsrådet finder, at afgørelsen 
af disse sager bør forblive hos ministeren. Dette syns- 
punkt har ministeriet ment at måtte acceptere. 

§ 12 foreslås herefter ændret således, at der ved 
stk. 2, 1. pkt., tillægges direktøren for arbejdstil- 
synet kompetence til at dispensere fra kravene i 
lovens afsnit II, hvorved bemærkes, at direktoratets 
afgørelse i medfør af den almindelige rekursbestem- 
melse i lovens § 56, stk. 2, kan indbringes for 
arbejdsministeren, der skal give arbejdsrådet adgang 
til at udtale sig om sagen. 

I stk. 2, 2. pkt. fastsættes en adgang for direk- 
tøren til at dispensere fra regulativer og forskrifter 
udstedt i henhold til §§ 10, 15, 28 og 29, dog kun i 
overensstemmelse med, hvad der nærmere fastsættes 
herom i de enkelte regulativer og forskrifter. For så 
vidt angår allerede gældende regulativer og for- 
skrifter, der ikke indeholder dispensationsbestem- 
melser, vil direktøren kunne meddele dispensation 
i medfør af § 12, stk. 2, 1. pkt. 

For ikke at afskære ministeren fra den adgang, han 
efter gældende lov har til, hvor særlige forhold måtte 
foreligge, at tilstede lempelser i de i afsnit II inde- 
holdte bestemmelser og de i medfør heraf udfær- 
digede forskrifter, har man ved siden af direktørens 
dispensationskompetence ved § 12, stk. 1, opret- 
holdt ministerens kompetence til at fravige loven. 
Denne beføjelse vil især kunne have betydning som 
hjemmel til at tillempe den danske lovgivning til 
de krav, der f. eks. med hensyn til mærkning af 
maskineri og lign. kan forventes i konsekvens af 
ønskerne om koordinering og standardisering af 
maskinbeskyttelsesreglerne inden for de europæiske 
markedsområder. 
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ad nr. 10. Ved gældende lov § 13, stk. 2, og § 77, 
stk. 1-6, begrænses anvendelsen af en del af reglerne 
i § 13, stk. 1, for så vidt angår mindre håndværks- og 
industrivirksomheder (med højst 3 beskæftigede) og 
virksomheder, der bestod ved lovens ikrafttræden 
den 1. april 1955. 

Samspillet mellem § 1, stk. 1, der fastsætter lovens 
hovedanvendelsesområde, § 1, stk. 2b, der bringer 
størstedelen af reglerne i § 13 til anvendelse på de 
virksomheder, der ikke er omfattet af lovens hoved- 
område (det er virksomheder som sygehuse og lig- 
nende institutioner, skoler og andre uddannelses- 
institutioner, biblioteker, forlystelsesetablissemen- 
ter, hotel- og restaurationsvirksomhed, klinikker og 
lægevirksomhed, politi og fængselsvirksomhed m.v.), 
§ 13, stk. l og stk. 2, og § 77, stk. 1-6, har givet anled- 
ning til mange vanskeligheder i praksis. Forholdet er 
blevet yderligere kompliceret ved, at loven i et vist 
omfang henviser til de krav, der skulle opfyldes efter 
den tidligere lovgivning, bl. a. fabrikloven af 1913 
og den praksis, hvorefter virksomheder blev ind- 
draget under tilsyn. 

Under revisionen af arbejderbeskyttelseslovene 
har der i arbejdsrådet været enighed om, at det for 
alle pa.rber må være særdeles ønskeligt, at retstilstan- 
den med hensyn til indretningen af arbejdslokaler 
nu søges afklaret. 

For så vidt angår arbejdslokaler, der er indrettet 
før 1. april 1955, har der været enighed om, at der 
ikke i dag består det samme problem som i 1955, idet 
en lang række af de større virksomheder, der den- 
gang faldt ind under lovens § 77 og dermed uden for 
de nye bestemmelsers område, nu i kraft af moderni- 
sering og udflytning fuldt ud er blevet omfattet af 
1954-lo vgivningen. 

Til gengæld må det erkendes, at størsteparten af 
de virksomheder (store eller små), der ikke i den for- 
løbne tid fuldt ud er blevet omfattet af 1954-lov- 
givningen, fortsat vil have næsten uoverstigelige 
vanskeligheder ved at skulle opfylde alle bestem- 
melserne i § 13, stk. 1. Det er navnligt kravene om 
loftshøjde i stk. 1, nr. 1, luftrum i stk. 1, nr. 2, gulv- 
dybde i stk. 1, nr. 3, 2. pkt. og dagslys i stk. 1, nr. 5, 
2. pkt., der giver problemer. En opfyldelse af kravet 
om loftshøjde kan som regel kun ske ved én ud- 
flytning, hvorved en kundekreds kan gå tabt, eller 
ved at nedrive ejendommen og genopføre den i anden 
skikkelse. I denne forbindelse må man yderligere 
erindre de specielle vanskeligheder, der gør sig gæl- 
dende for erhvervsvirksomheder, som har lokaler i 
fredede ejendomme. 

Ved forhandling i arbejdsrådet er der opnået 
enighed om, at § 13, stk. I i fuld udstrækning skal 
gælde for alle virksomheder i nye eller væsentlig 

ombyggede lokaler (uanset virksomhedens størrelse) 
efter ændringslovens ikrafttræden. Som følge heraf 
foreslås § 77, stk. 1-8, ophævet, jfr. forslag nr. 73. 
Endvidere ophæves de i § 13, stk. 1, optagne hen- 
visninger til § 77, jfr. forslag nr. 11 og 12. Endelig 
ophæves § 13, stk. 2, jfr. forslag 18. For så vidt 
angår lokaler, der hidtil kun delvis har skullet op- 
fylde kravene i § 13, stk. 1, skal bestemmelserne om 
loftshøjde, gulvdybde og dagslys først opfyldes i til- 
fælde af væsentlig bygningsmæssig ændring, i visse 
tilfælde af ejerskifte, samt i tilfælde, hvor der 
foreligger et særligt faremoment ved virksomheden. 
Disse begrænsninger i § 13's anvendelsesområde er 
fastsat i en overgangsbestemmelse i nærværende lov- 
forslag § 3. 

Indledningen til § 13, stk. 1, er omformuleret i 
konsekvens heraf. De to begrænsninger i § 13's 
anvendelse er herefter § I, stk. 2b, hvori der ingen 
ændring sker, og § 3 i nærværende lovforslag. 

ad nr. 11. Forslaget er en konsekvens af forslag 
nr. 73, jfr. det ad nr. 10 anførte. 

ad nr. 12. Forslaget tilsigter at skabe udtrykkelig 
hjemmel for at kræve fornøden tæthed og varme- 
isolation af gulve, et forhold som navnlig har betyd- 
ning med hensyn til lavtbeliggende arbejdsrum. 
Arbejderbeskyttelsesloven bringes herved i overens- 
stemmelse med Bygningsreglement af 1. august 1966 
for Købstæderne og Landet, hvor det i reglementets 
kap. 8.3. udtrykkeligt anføres, at etageadskillelser, 
der begrænser beboelses- eller arbejdsrum, skal iso- 
leres mod varmetab. Ophævelsen af sidste pkt. er en 
konsekvens af forslag nr. 73. 

ad nr. 13. Forslaget pålægger arbejdere, der er be- 
skæftiget med sundhedsfarlige stoffer, en pligt til at 
skifte tøj inden spisning, og er begrundet i, at sund- 
hedsfarlige stoffer fra arbejdstøj kan overføres til 
mad eller hænder under spisningen. Da skiftning af 
arbejdstøj i almindelighed vil bestå i, at arbejderne 
ifører sig en særlig kittel før spisningen, har man ikke 
fundet det nødvendigt at udvide den arbejdsfri 
periode på 10 min., der efter påbud fra arbejdstil- 
synet i medfør af § 13, stk. 1, nr. 9 skal tilstås de på- 
gældende til vask før hovedmåltid. 

ad nr. 14. I bestemmelsen i § 13, stk. 1, nr. 11 om 
anvendelse af særligt arbejdstøj, hvor væsentlige 
sundhedsmæssige hensyn gør dét påkrævet, er det i 
5. pkt. fastslået, at arbejdsgiveren har ansvaret for, 
at det særlige arbejdstøj anvendes og renholdes til- 
børligt. Det må imidlertid anses for en mangel, at 
bestemmelsen ikke udtrykkeligt angiver, at arbej- 
derne er forpligtet til at benytte det særlige arbejds- 
tøj. Der kan her henvises til, at § 28, der i stk. I på- 
byder hensigtsmæssige arbejdsklæder til imøde- 
gåelse af ulykkesrisiko, i stk. 2 pålægger arbejderne 

82 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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pligt til at anvende disse klæder; tilsidesættelse af et 
sådant påbud kan medføre strafansvar for pågæl- 
dende arbejder, jfr. også bemærkningerne til forslag 
nr. 6 til § 3, stk. 6. 

ad nq-. 15. De fleste steder 홢 og næsten undtagel- 
sesfrit i nybyggeri 홢 findes der mulighed for hånd- 
vask i forbindelse med aftrædelsesrum; forslaget er 
således på linie med, hvad der anses for naturligt 
i dag. 

ad nr. 16. Ændringen er af redaktionel karakter 
og svarer til forslag nr. 16 i det samtidigt fremsatte 
forslag til ændring af lov om arbejderbeskyttelse 
inden for handels- og kontorvirksomhed § 7, nr. 13, 
1. pkt. 

ad nr. 17. Bestemmelsen foreslås henført til lovens 
§ 28 angående personlige beskyttelsesmidler. Der 
henvises til bemærkningerne til forslag nr. 36 til 
§28. 

ad nr. 18. Der henvises til bemærkningerne til for- 
slag nr. 10 til § 13, stk. 1, 1. pkt. 

ad nr. 19. Bestemmelsens nuværende formulering 
kan rejse tvivl om, hvorvidt velfærdslokalerne kan 
kræves tilbørligt renholdt af virksomheden og for 
spiserums vedkommende tillige opvarmet i den kolde 
årstid, ligesom det kan anses for tvivlsomt, om til- 
synet med henvisning til bestemmelsen vil kunne 
kræve, at der skal gives arbejdere, der er udsat for 
stærk hede eller fugtighed, mulighed for at skifte tøj 
og få arbejdstøjet tørret. 

Forslaget tydeliggør, at også de herpå sigtende 
bestemmelser i § 13 finder anvendelse på de i § 15, 
stk. 3, omhandlede virksomheder. 

Direktoratet for arbejdstilsynet har anført, at det 
er ønskeligt, at bestemmelsen i § 13, nr. 11, 
sidste pkt., om de beskæftigedes mulighed for at 
skifte klæder og få arbejdstøjet tørret, medtages, 
men har samtidig peget på, at bestemmelsen i hen- 
hold til sin formulering må antages kun at blive . 
bragt i anvendelse i ganske enkelte tilfælde, jfr. at 
der skal være tale om stærlc hede eller fugtighed, og at 
det forudsættes, at der afgives påbud fra tilsynet i de 
enkelte tilfælde. 

ad nr. 20. Ændringen er en konsekvens af ændrin- 
gen af lov om revalidering, jfr. lov nr. 231 af 8. juni 
1966. 

ad nr. 21. Bestemmelsens typiske anvendelses- 
område er ensomt natarbejde, men bestemmelsen 
kan også finde anvendelse på andet arbejde, såsom 
arbejde på særligt lange stiger eller arbejde i brønde 
og tanke, hvor der foreligger en særlig fare, og hvor 
et alarmeringssystem alene ikke altid vil være fyl- 
destgørende beskyttelse. I forskellige af direktoratet 
for arbejdstilsynet udfærdigede sikkerhedsforskrif- 

ter er der stillet krav om særligt vagtmandskab ved 
sådanne arbejder. Den foreslåede tilføjelse er i over- 
ensstemmelse med direktoratets hidtil fulgte prak- 
sis, idet arbejdstilsynet ikke accepterer, at en arbej- 
der arbejder alene, såfremt det efter en konkret vur- 
dering ikke anses for muligt at imødegå faren ved 
særlige foranstaltninger. 

ad nr. 22. ad stk. 1, 2 og 4. Med den nuværende 
affattelse af arbejderbeskyttelsesloven er udstilling 
til leje samt ikke-erhvervsmæssigt salg af utilstræk- 
keligt sikret maskineri ikke dækket af loven. Med 
henblik på eventuel ratifikation af ILO-konvention 
nr. 119 om sikring af maskineri (1963), der omfatter 
såvel udstilling til leje som ethvert salg af maskiner, 
er det fundet nødvendigt at ændre arbejderbeskyt- 
telseslovgivningen. 

ad stk. 3. Det har vist sig i praksis, at det ved 
efterfølgende reparationsarbejder, der udføres af 
leverandør- og/eller installationsfirmaer, ikke altid 
påses, at foreskrevne beskyttelsesanordninger op- 
sættes, og at de for installationen i øvrigt gældende 
forskrifter iagttages. Navnlig ved reparationsarbejde 
på elevatorer, som ofte udføres af et firma i tilslut- 
ning til det månedlige eftersyn, er det livsvigtigt, at 
forskrifterne iagttages, idet de, der bruger elevatoren, 
ikke kan bedømme, om den er sikret behørigt. 

Det synes derfor rimeligt at pålægge den, der som 
selvstændig virksomhed installerer eller reparerer 
anordningen, et ansvar for, at de foreskrevne be- 
skyttelsesanordninger er opsat efter reparationen, og 
at også de for installationen i øvrigt gældende for- 
skrifter er iagttaget, når reparationen er afsluttet. 

ad nr. 23. Forslaget adskiller sig på flere punkter 
fra den nugældende bestemmelse i § 19, stk. 8. 
Bestemmelsen kan anvendes, uanset om støjen 
(rystelserne) stammer fra 홢maskineri eller andre tek- 
niske hjælpemidler" (f. eks. også på støj fra hånd- 
værktøj i en pladesmedie), og der kræves ikke læn- 
gere påbud fra arbejdstilsynet, men arbejdsgiveren 
skal principielt selv sørge for, enten at støjen dæm- 
pes (eller isoleres fra omgivelserne), eller at arbej- 
derne beskyttes individuelt. 

Udtryl:ket 홢sådanne foranstaltninger som med 
rimelighed kan kræves" indebærer, at der også frem- 
tidig må tages et vist hensyn til, 0111 foranstaltnin- 
gerne vil medføre urimelige omkostninger eller 
ulemper. 

ad nr. 24. § 21, stk. 1, 2. pkt. giver hjemmel til at 
kræve afskærmning af kamhjul, koblinger og andre 
farligt fremspringende dele uanset disses beliggen- 
hed. 

Da kilerempåløb i farlighed må sidestilles med 
kamhjulssammenløb, ønskes der tilvejebragt hjem- 
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mel til at kræve afskærmning af kilerempåløb i 
samme udstrækning, som det er tilfældet ved kam- 
hjul. 

ad nr. 25 og 26. Medens den nugældende § 22, 
stk. 3 alene giver arbejdstilsynet adgang til at kræve 
effektiv bremse på arbejdsmaskiner med hurtig- 
gående farlige værktøjsorganer, bliver reglen efter 
forslaget i princippet, at alle arbejdsmaskiner 홢 
uden særligt påkrav derom 홢 skal forsynes med 
bremseanordning, såfremt en sådan har sikkerheds- 
mæssig betydning. 

Ved ændringen, der foreslås som et nyt stk. 2, er 
det tilsigtet at få bedømmelsen af bremsespørgs- 
målet lagt så tidligt som muligt, det vil sige i pro- 
duktionsstadiet. Ændringen indebærer derhos en 
udvidelse derved, at også andre maskiner end ar- 
bejdsmaskiner med hurtiggående, farlige værktøjs- 
organer omfattes af kravet om bremseanordnillg. 
Baggrunden herfor er, at flere ulykkestilfælde har 
vist, at der også for sådanne andre 홢 langtsomt- 
gående 홢 maskiner kan være behov for bremse- 
anordning. 

Ændringerne er dog for så vidt af begrænset 
betydning, idet talrige arbejdsmaskiner, ikke mindst 
inden for jernindustrien, allerede er forsynet med 
bremseanordning. Ved bedømmelsen af bestemmel- 
sens rækkevidde må det dernæst tages i betragtning, 
at det for en del maskiner, navnlig visse store lang- 
somtgående maskiner, ikke vil være praktisk muligt 
at konstruere en hensigtsmæssig bremseanordning. I 
sådanne tilfælde kan dispensation meddeles i medfør 
af lovens S 12. 

Nuværende stk. 3, der bliver til stk. 4, foreslås 
ændret på 3 punkter. For det første skal bestemmel- 
sen gælde for alle maskiner med farlige værktøjs- 
organer, idet faremomentet også er til stede ved ikke 
hurtiggående værktøjsorganer; dernæst skal igang- 
sætning kun kunne ske fra selve arbejdspladsen eller 
fra et andet sted, hvor der er fuldt overblik over 
maskineriet; og endelig skal kravet om uafhængig- 
hed af andre maskiner bortfalde, idet den gældende 
bestemmelse vil kunne virke for rigoristisk under den 
nuværende tekniske udvikling, herunder særlig 
automatiseringen. 

For arbejdsmaskiner, der er i brug ved lovændrin- 
gens ikrafttræden, gives der en frist på 5 år, inden 
kravet om bremseanordning kan gøres gældende, 
såfremt kravet ikke kunne være stillet i henhold til 
de hidtil gældende regler. En bestemmelse herom 
er medtaget i en overgangsbestemmelse i lovfor- 
slagets § 4. 

ad nr. 27. I de senere år er der fremkommet for- 
skellige systemer til cirkulation af kedelvandet fra 

højtryksdampkedler for opvarmningsøjemed og 
anlæg, hvorved der direkte produceres hedtvand til 
forskellige øjemed. Da det må anses for tvivlsomt, 
om de nævnte anlæg er omfattet af den almindelige 
bestemmelse i § 23 홢beholdere med dampe", ønskes 
dette udtryk ændret, således at beholdere, i hvilke 
der ikke forekommer dampe, men kun damptryk, 
derved at de er helt væskefyldte, og væsken op- 
varmet til over sit kogepunkt ved atmosfæretryk. 
også er omfattet af den almindelige regel i § 23. 

ad nr. 28-33. Da hedtvandskedler og andre be- 
holdere indeholdende hede væsker, som det fremgår 
af bemærkningerne til forslag nr. 27 til § 23, må be- 
tragtes som lige så farlige som egentlige dampkedler 
og dampkedelanlæg, ønskes disse omfattet af § 24, 
jfr. forslagene til ændring af stk. 2-6. Endvidere 
ønskes dampbeholdere omfattet af § 24 i samme om- 
fang, idet det i praksis har vist sig, at sprængning af 
sådanne beholdere i nogle tilfælde har kunnet hen- 
føres til manglende pasning af beholderen eller 
manglende kendskab hertil hos den person, der pas- 
sede dem. I stk. I udgår ordet 홢ædruelige", da det 
ingen selvstændig betydning har, men kan virke 
krænkende. 

Ændringen i stk. 3 er en konsekvens af ændringen 
af stk. I og stk. 2. Herudover foreslås den skærpelse 
af kravene, at vedkommende skal være i besiddelse 
af et bevis til pasning af den pågældende kedel, idet 
det må findes urimeligt, at et uden større vanskelig- 
hed erhvervet bevis til pasning af en mindre kedel 
skal kunne give adgang til at passe en hvilken som 
helst kedel under 30 m2 hedeflade. Endelig foreslås 
indført en adgang for direktøren for arbejdstilsynet 
til at bestemme, at der kræves bevis ved pasning 
af beholdere og kedler, der ikke er omfattet af stk. 
2 og 3, da det i flere tilfælde har vist sig, at spræng- 
ning for eks. af kogekedler og dampbeholdere skyldes 
mangelfuld pasning. 

Stk. 6 foreslås ændret i konsekvens af forslag nr. 9 
til § 12. 

ad nr. 34. Det er fundet hensigtsmæssigt i al- 
mindelighed at understrege påpasselighed og særlig 
at fremhæve anvendelsen af hensigtsmæssige hjælpe- 
midler ved forhold som transport, omhældning og 
aftapning af farlige stoffer, der kan medføre fare for 
arbejderne. 

ad nr. 35-36. Arbejderbeskyttelseslovene af 11. 
juni 1954 홢 lov nr. 226 om almindelig arbejder- 
beskyttelse, lov nr. 227 om arbejderbeskyttelse inden 
for handels- og kontorvirksomhed og lov nr. 228 om 
arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og 
gartneri 홢 indeholder følgende bestemmelser om 
personlige beskyttelsesmidler: 
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I henhold til lov om almindelig arbejderbeskyttelse 
§ 13, stk. 1, nr. 21, skal arbejdsgiveren, for så vidt 
virksomheden er omfattet af lovens § 1, stk. 1, og 
arbejdet foregår på fast arbejdsplads, og såfremt 
sundhedsfaren ikke kan bekæmpes på anden måde, 
forsyne arbejderne med personlige beskyttelses- 
midler. 

I henhold til samme lovs § 28, skal arbejdsgiveren 
stille personlige beskyttelsesmidler til rådighed for 
arbejderne til beskyttelse mod ulykkesfare, uanset 
om virksomheden ikke er omfattet af lovens § 1, 
stk. 1, og uanset om arbejdet foregår på fast arbejds- 
plads, under forudsætning af at ulykkesfaren ikke 
kan bekæmpes på anden måde. 

Lov om arbejderbeskyttelse inden for handels- og 
kontorvirksomhed § 7, nr. 20 angående bekæmpelse 
af sundhedsfare på fast arbejdsplads svarer til lov 
om almindelig arbejderbeskyttelse § 13, stk. 1, nr. 
21, men under hensyn til den i indledningen til 
§ 7 indeholdte begrænsning af § 7's område, kan 
krav om personlige beskyttelsesmidler kun stilles 
til virksomheder, der tager lokaler i brug, der ikke 
inden for det sidste år har været anvendt til samme 
art af virksomhed, eller foretager en væsentlig om- 
bygning af lokaler, selv om disse har været anvendt 
til samme art af virksomhed. 

For så vidt angår ulykhesfare henviser samme lovs 
§ 11 til lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 28, 
der således finder anvendelse på hele handels- og 
kontorlovens område. 

I henhold til lov om arbejderbeskyttelse inden for 
landbrug, skovbrug og gartneri q 20 skal der af ar- 
bejdsgiveren stilles personlige beskyttelsesmidler til 
rådighed til bekæmpelse af såvel sundhedsfare som 
ulykkesrisiko, hvad enten arbejdet foregår på fast 
arbejdsplads eller på vekslende arbejdsplads, under 
forudsætning af at sundhedsfare og ulykkesrisiko 
ikke kan afhjælpes på anden måde. 

Det omfang, i hvilket der kan stilles krav om per- 
sonlige beskyttelsesmidler, er således forskelligt for 
hver af de 3 love, uden at dette, i alt fald som for- 
holdene er i dag, kan anses for begrundet i det 
område, lovene hver for sig omfatter. 

For at råde bod på de heraf følgende urimelig- 
heder og for i øvrigt at skabe ensartet hjemmel til at 
kræve personlige beskyttelsesmidler, hvad enten 
arbejdet foregår på fast arbejdsplads eller ej, og 
uanset om beskyttelsen skal bekæmpe sundhedsfare 
eller ulykkesrisiko, er det fundet hensigtsmæssigt at 
samle reglerne herom i én bestemmelse, hvilket er 
sket ved forslag til ny formulering af § 28, stk. 1, 
1. pkt., der i medfør af § 11 i handels- og kontorloven 
finder anvendelse inden for denne lovs område. Ved 
forslag nr. 17 i nærværende lovforslag er § 13, stk. 1, 

nr. 21 foreslået ophævet, jfr. forslag nr. 17 i det sam- 
tidigt fremsatte forslag til ændring af lov om arbej- 
derbeskyttelse inden for handels- og kontorvirk- 
somhed. 

Da § 28 fremtidig efter forslaget vil indeholde be- 
stemmelser, der skal imødegå både sundheds- og 
ulykkesfare, foreslås, at overskriften til § 28, kap. 
3B. Forebyggelse af ulykkestilfælde, f. Personlige 
beskyttelsesmidler, ændres til 홢kap. 3 C. Forebyg- 
gelse af sundhedsfare og ulykkestilfælde ved anven- 
delse af personlige beskyttelsesmidler". 

ad nr. 37. Da det i praksis har vist sig uheldigt, at 
loven ikke åbner mulighed for ved bekendtgørelse at 
fastsætte bindende regler for konstruktion, afprøv- 
ning og benyttelse af personlige beskyttelsesmidler, 
er der i et nyt stk. 3 givet ministeren bemyndigelse 
til på samme måde som i § 29, at udfærdige nærmere 
forskrifter herfor. Ordet 홢benyttelse" skal forstås i 
sammenhæng med 홢konstruktion og afprøvning", 
idet de krav, der stilles til konstruktionen kan være 
forskellige alt efter beskyttelsesmidlets anvendelses- 
område. 

ad nr. 38. Forslaget er en konsekvens af forslag 
nr. 35. 

ad nr. 39. Forslaget tilsigter at skabe udtrykkelig 
hjemmel for udfærdigelse af forskrifter om anmel- 
delse og opstilling af særlig farlige apparater, her- 
under dampkedler, hvortil hjemmel tidligere fandtes 
i dampkedelloven af 1919 § 5, stk. 2 og § 16, stk. I og 
2, og i praksis ansås for hjemlet for andre apparater 
end dampkedler ved fortolkning af fabrikloven af 
1913 § 17. Indføjelsen af ordet 홢beholdere" er en 
konsekvens af forslag nr. 28 til § 24. 

ad nr. 40. § 31, stk. 1, foreslås af sproglige og lov- 
tekniske grunde opdelt i 3 stykker. 

Stk. I svarer til gældende § 31, stk. 1, 1. pkt. 
Stk. 2 svarer til gældende § 31, stk. 1, 2. og 3. pkt. 

med visse ændringer. Hidtil er reglen i § 31, stk. 1, 
2. pkt. om nedsættelsen af hvileperioden ved hold- 
skifte blevet fortolket således, at den kun kan bruges 
ved de almindelige holdskifter, hvor holdet som hel- 
hed går over til at arbejde på et andet hold. Under 
forhandlinger vedrørende holdskifte i et af hoved- 
organisationerne herom nedsat udvalg var der enig- 
hed om, at denne fortolkning er uheldig, da den med- 
fører gener for begge parter på den enkelte virksom- 
hed samt for arbejdstilsynet. Der var enighed om, at 
8 timers reglen også skal kunne anvendes uden for 
normalt holdskifte, hvor der lokalt er enighed her- 
om. Dette fremgår nu udtrykkelig af den foreslåede 
lovtekst. 

Stk. 3 er en ændring af gældende § 31, stk. 1, 4. 
pkt. Direktoratet for arbejdstilsynet havde oprinde- 
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lig foreslået, at der ved en tilføjelse til § 31, stk. 1, 
4. pkt. blev skabt hjemmel for arbejdsministeren til 
efter forhandling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet at fastsætte regler om en kortere 
samlet hviletid ved udførelse af arbejde med last- 
ning og losning og de i tilslutning hertil nødvendige 
arbejder. Under forhandlingerne i arbejdsrådet 
ønskede LO derimod, at § 31, stk. 1, 4. pkt. skulle 
udgå, medens man fra arbejdsgiverside ikke kunne 
tiltræde noget af forslagene. 

Under direkte forhandlinger er hovedorganisatio- 
nerne herefter enedes om at foreslå en kortere samlet 
hvileperiode på 9 timer i tilfælde, hvor der ved last- 
ning og losning og arbejde i tilslutning hertil udføres 
overarbejde. Uden regel om hvileperiode bliver dog 
fremdeles arbejde ved de indenrigske rutebåde og 
landbrugseksportbådene under hensyn til de særlige 
forhold, der gør sig gældende i disse tilfælde. Uden 
regel om hvileperiode bliver endvidere overarbejde, 
der udføres som led i arbejde med skiftende hold, idet 
der ved arbejde med skiftende hold i kraft af selve 
dette arbejdes tilrettelæggelse normalt vil blive 
givet de pågældende en hvileperiode, der oftest 
endog vil overstige den hvileperiode, forslaget i øv- 
rigt fastsætter. Af hensyn til de særlige tilfælde, i 
hvilke der 홢 på grund af arbejdets påbegyndelse på 
et fra det sædvanlige afvigende tidspunkt 홢 ikke 
mellem et holds 1. og 2. arbejdsperiode kan blive 9 
timers hvil, er det dog nødvendigt at have undtagel- 
sesreglen. 

Ordet 홢overarbejde" skal forstås i den betydning, 
hvori det anvendes i gældende overenskomster, hvil- 
ket indebærer, at en arbejdsperiode udelukkende kan 
være overarbejde, alt efter hvornår arbejdsperioden 
begyndes. Eksempelvis kan nævnes: Overenskomst- 
mæssig arbejdstid kl. 7-17 med nærmere fastsatte 
pauser. Ved arbejde kl. 13-20 er tiden kl. 17-20 over- 
arbejde, og ved arbejde kl. 18-23 er hele denne tid 
overarbejde, selv om vedkommende arbejdere ikke 
den pågældende dag har været i arbejde inden 
kl. 18. 

Bestemmelsen om 9 timers hvileperiode indebærer 
ikke 홢 som bestemmelsen i § 31, stk. 1, 1. pkt. 홢 at 
hvileperioden skal falde inden for et døgn (24 timer). 
Det er stærkt fremhævet under forhandlingerne, at 
havnearbejdets særlige karakter fører med sig, at 
arbejdet ikke på forhånd kan planlægges således, at 
dets ophør kan finde sted på et sådant tidspunkt, at 
en hvileperiode altid kan holdes inden for døgnet. 
I praksis kan man formentlig stort set regne med, at 
hvileperioden, når arbejdet skal fortsætte næste dag, 
holdes inden for døgnet, da det f. eks. ved en over- 
enskomstmæssig arbejdstid fra Id. 7-17 næppe kan 
tjene noget formål at fortsætte arbejdet ud over 

kl. 22 med den virkning, at arbejdet kommer til- 
svarende senere i gang den næste dag. Men navnlig 
når der er tale om at gøre et skib færdigt på overtid, 
altså på den sidste lossedag, kan det forekomme, at 
hviletiden ikke falder inden for døgnet, og netop en 
sådan situation er en af årsagerne til, at der er aftalt 
9 timers hvil, inden arbejderne atter beskæftiges. 

Værn over for misbrug a,f overarbejde må her- 
efter søges i organisationernes almindelige påtaleret 
heroverfor. 

Bestemmelsen finder anvendelse også på sådanne 
tilfælde, hvor en arbejder, der har sit sædvanlige 
arbejde uden for området for lastning og losning, 
deltager i sådant arbejde, således at han ikke vil 
kunne påbegynde sit sædvanlige arbejde, førend han 
har haft en hvileperiode af mindst 9 timers varighed 
efter overarbejdets afslutning. 

Bestemmelsen finder ligeledes anvendelse på det 
under forhandlingerne særligt fremdragne arbejde 
som kranfører og på arbejde med bunkring af olie 
til skibe. 

Af lovtekniske grunde ændres gældende lovs stk. 2 
og 3 til stk. 6 og 7. 

ad nr. 41 og 42. Ændringerne er en konsekvens af 
den ændrede formulering af § 31. 

ad nr. 43. Et af LO fremsat forslag om, at hellig- 
dagsdøgnet udvides til 36 timer, er i arbejdsrådet 
blevet drøftet i forbindelse med forslag nr. 40 til § 31, 
stk. 1, 2. pkt. (flerholdsdrift og holdskifte). Hoved- 
organisationerne blev herunder enige om at foreslå, 
at søn- og helligdagsdøgnet skal ligge inden for tids- 
rummet fra kl. 22 aftenen før søn- og helligdagen 
til kl. 8 dagen efter søn- og helligdagen, idet mulig- 
heden for at kunne placere søn- og helligdagsdøgnets 
24 timer inden for det angivne tidsrum af 34 timer 
må anses for bedre at svare til erhvervslivets behov 
end den nugældende regel. 

ad nr. 44. Forslaget tilsigter at skabe udtrykkelig 
hjemmel for, at det på alle de nævnte områder, 
hvor almenhedens behov varetages, er lovligt at 
udføre nødvendigt søn- og helligdagsarbejde. Efter 
gældende lov kan kun tjenestemænd beskæftiges 
inden for de omhandlede områder på søn- og hellig- 
dage. 

ad nr. 45. Erfaringerne har vist, at der er et ud- 
bredt behov for dispensation til foretagelse af 
mindre ombygninger og ændringer, der kan udføres 
i en week-end mellem to a,rbejdsperioder, for derved 
at undgå forstyrrelse i virksomhedens drift, og at 
der er en glidende overgang fra reparationer til 
ændringer i forbindelse hermed. Forslaget tilsigter 
at imødekomme dette behov. Det må dog erindres, 
at arbejdet kun må udføres på søn- og helligdage 
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i det omfang, arbejdet er nødvendigt af hensyn til 
virksomhedens normale gang og ikke kan udføres 
inden for den normale arbejdstid. 

ad nr. 46. Ændringen er en konsekvens af forslag 
nr. 40 in fine ad § 31, stk. 2. 

ad nr.. 47. Den ved forslag nr. 43 foreslåede æn- 
dring af § 34, stk. 1, 2. pkt., hvorefter søn- og 
helligdagsdøgnet skal ligge inden for tidsrummet 
fra kl. 22 aftenen før søn- og helligdagen til kl. 8 
dagen efter søn- og helligdagen, vil gøre reglen i 
gældende § 34, stk. 2, nr. 16, overflødig. 

ad ny nr. 16 bemærkes, at ved vandbygnings- 
arbejder er arbejdets udførelse oftest stærkt af- 
hængig af strøm- og vindforhold, hvorfor det er af 
stor betydning for arbejdets fremme, at gunstige 
strøm- og vindforhold på søn- og helligdage kan ud- 
nyttes i fuld udstrækning. 

ad nr. 48. Da § 34, stk. 3, kun omfatter mulig- 
heden for at dispensere fra forbudet mod arbejde på 
søn- og helligdage, men ikke nævner grundlovs- 
dagen, er der opstået tvivl om, hvorvidt arbejds- 
tilsynet har beføjelse til at tillade afvigelse fra det i 
paragraffens stk. 1, sidste pkt. omhandlede forbud 
mod arbejde på grundlovsdagen efter kl. 12. Det 
må imidlertid antages at have været hensigten, at 
dispensationsmuligheden også skal omfatte grund- 
lovsdagen, og forslaget tilsigter at tydeliggøre dette. 

ad nr. 49. Med hensyn til begrundelsen for den 
foreslåede ændring af stk. I henvises til bemærknin- 
gerne til forslag nr. 48 til § 34, stk. 3. En tilsvarende 
ændring af § 35, stk. 2, anses ikke for påkrævet. 

ad nr. 50. Forslaget til ændring af § 35, stk. 1, 
litra d, tilsigter at skabe hjemmel for dispensation 
også i tilfælde, hvor der ikke gennem dispensation 
opnås en væsentlig højere produktion i anden eller 
andre afdelinger i virksomheden, men derimod på 
den eller de virksomheder, for hvilke pågældende 
virksomhed er underleverandør. Den øgede arbejds- 
deling og rationalisering, som finder sted, gør det 
naturligt at udvide dispensationsbestemmelsen, idet 
der kan være samme behov for dispensation i til- 
fælde, hvor arbejdet sker på to eller flere virksom- 
heder, som hvor det er samlet i forskellige afdelin- 
ger på meget store virksomheder. 

ad nr. 51. Forslaget tilsigter at skabe overens- 
melse med den tilsvarende bestemmelse i § 16 i lov 
om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kon- 
torvirksomhed, således som denne er foreslået 
ændret ved forslag nr. 31 i det samtidigt fremsatte 
forslag til ændring af nævnte lov. 

ad nr. 52. ILO-konvention nr. 5 om lavalder for 
børns arbejde i industrielle virksomheder (1919), der 

er ratificeret af Danmark, indeholder i artikel 4 en 
bestemmelse om, at der bør indføres registre for børn 
under 16 år, der beskæftiges i industrielle virksom- 
heder. ILO's ekspertkomite har i flere rapporter 
henstillet, at Danmark opfylder konventionen på 
dette punkt, idet man ikke har anset den gældende 
bestemmelse om arbejdsbøger i § 40 for tilstrækkelig 
i så henseende. 

I medfør af lov om almindelig arbejderbeskyttelse 
§ 2, stk. 1, agtes der udstedt en bekendtgørelse om 
førelse af registre for alle unge under 16 år, der er 
beskæftiget inden for industri, håndværk m. v., jfr. 
lovens § 1, stk. 1. Da arbejdsbøger herefter må anses 
for overflødige, foreslås § 40 ophævet. Under for- 
udsætning af lovforslagets ophøjelse til lov, vil 
bekendtgørelsen blive udstedt méd virkning fra 
lovens ikrafttræden. 

ad nr. 53-55. I § 41, stk. 1, 7.-9. pkt., som ændret 
ved lov nr. 112 af 30. marts 1962, er det fastsat, at 
de i § 41, stk. 1, 1.-6. pkt., indeholdte regler om 
lægeundersøgelse ikke finder anvendelse i tilfælde, 
hvor arbejdsforhold er iværksat under medvirken 
af invalideforsikringsretten eller et revaliderings- 
center. 

Under hensyn til at den virksomhed, der er 
blevet udøvet af invalideforsikringsretten og revali- 
deringscentrene med hensyn til iværksættelse af 
arbejdsforhold for revalidender, i medfør af revali- 
deringsloven, som ændret ved lov nr. 231 af 8. juni 
1966, helt er overgået til revalideringscentrene, ud- 
går henvisningerne til invalideforsikringsretten. 

ad stlc. 3. Med samme begrundelse foreslås det 
ved en ændring af § 41, stk. 3, at lade en repræsen- 
tant for direktoratet for revalidering og forsorg, 
hvorunder revalderingscentrene administrativt hø- 
rer, indtræde i det lægeligt-tekniske fællesudvalg 
i stedet for repræsentanten for invalideforsikrings- 
retten. 

Nævnte udvalg har, siden arbejderbeskyttelses - 
lovene trådte i kraft i 1955, fungeret med direktøren 
for arbejdstilsynet som formand. Det findes nu hen- 
sigtsmæssigt at åbne mulighed for evt. i givet fald, 
at lade en anden under direktoratet hørende tjene- 
stemand fungere som formand for udvalget. 

ad nr. 56. Da der i en række tilfælde for butikker, 
kiosker, udleveringssteder, lagre m. v. ikke i medfør 
af lukkeloven er fastsat noget tidspunkt om aftenen, 
efter hvilket de pågældende lokaler skal holdes 
lukket for publikum, kan unge beskæftiges uden 
tidsmæssig begrænsning i sådanne virksomheder, 
i det omfang de holder åbent. Da dette strider mod 
grundreglerne om unges nattehvile, ønskes indsat 
en fast tidsgrænse for unges beskæftigelse inden for 
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lovens område, hvilket tidspunkt i hvert fald ikke 
bør være senere end kl. 22, d. v. s. det tidspunkt, 
som i øvrigt er seneste lukketid for butikker m. v. 
i henhold til lukkeloven og efter arbejderbeskyttel- 
seslovens arbejdstidsbestemmelser i øvrigt er det 
seneste tidspunkt for beskæftigelse af unge under 
18 år i butikker, udleveringssteder, lagre m. v. En 
sådan begrænsning vil endvidere svare til, hvad 
ILO-konvention nr. 90 om unge menneskers anven- 
delse til natarbejde i industrien (Rev. 1948) fore- 
skriver. 

ad m', 57. Ændringen er redaktionel. 
ad nr. 58. For overskuelighedens skyld opdeles 

pamgmffen i 3 stykker. 
Stk. 1 svarer til gældende § 44, 1. pkt., idet dog 

forbudet mod søn- og helligdagsarbejde udvides til 
at omfatte arbejde, som tillades af arbejdstilsynet 
i medfør af § 34, stk. 3. Angående grundlovsdagen 
henvises til bemærkningerne til forslag nr. 48 og 
nr. 49 til §§ 34 og 35. 

Stk. 2 svarer til gældende § 44, 2. pkt. Ved ind- 
føjelsen af henvisningen til §§ 43 og 45 tilsigtes 
at fastslå, at arbejde tilladt for unge personer 
på søndage m. v. er undergivet samme begræns- 
ninger og reguleringer som unge personers arbejde 
på hverdage. Det drejer sig om begrænsningerne i 
§ 43, stk. 1, nr. 1, for transportvirksomhed; nr. 2 
for brød- og kagebagerier; nr. 3 for mejerier; nr. 5 
begrænsningen: ikke efter kl. 22, jfr. forslag nr. 56 
til § 43, stk. 1, nr. 5 for så vidt angår arbejde 
på lagre m. v., og nr. 6 for hoteller m. v. og end- 
videre de i samme bestemmelser indeholdte regler 
om hvileperiodens længde. Yderligere bestemmel- 
sen i § 45, stk. I og 2 om arbejdstidens længde, 
herunder at det samlede antal arbejdstimer ikke 
må overstige 10 timer pr. dag, jfr. forslag nr. 59, 
samt bestemmelsen i § 45, stk. 4 om, at arbejds- 
tiden skal ligge samlet kun afbrudt af passende 
spise- og hvilepauser. § 34, stk. 2, nr. 3, er 
medtaget under hensyn til, at det ved forslag nr. 44 
til denne bestemmelse tillades voksne at arbejde 
på søn- og helligdage på hospitaler, plejehjem m. v., 
og det på sådanne institutioner ofte vil være nød- 
vendigt at anvende unge på linje med voksne til 
arbejde også på søn- og helligdage. Henvisningen 
til § 34, stk. 2, nr. 16, ophæves, jfr. forslag nr. 47 
om ophævelse af denne bestemmelse. Tilføjelsen 
홢samt i den tid, der medgår til tilrettelægning og 
oprydning" udgår, jfr. forslag nr. 59 ad § 45, stk. 2. 

Stk. 3 svarer til gældende § 44, 3. pkt. 
ad nr. 59. ad stk. 1. I henhold til lovens 

§ 45, stk. 1, 1. pkt. er unges arbejdstid begrænset 
således, at den daglige arbejdstid ikke må overstige 

voksne arbejderes overenskomstmæssige daglige 
arbejdstid. 

Udviklingen inden for det kollektive overens- 
komstområde har imidlertid medført, at overens- 
komsterne indeholder bestemmelse om fagets ugent- 
lige arbejdstid, og nogle overenskomster bygger 
endda på en 2 eller 4 ugers periode. Arbejdstilsynet 
har derfor i praksis måttet acceptere, at arbejds- 
tiden for unge anses for lovlig 홢 også uden ind- 
hentelse af kendelse fra det i stk. 1, 2. pkt. om- 
handlede nævn 홢 når de unges arbejdstid blot ligger 
inden for den overenskomstmæssige arbejdstid og 
i øvrigt er holdt inden for reglerne i paragraffens 
stk. 2. Forslaget tilsigter at bringe loven i overens- 
stemmelse med denne praksis. Da den ugentlige 
arbejdstid i praksis fordeles over ugens dage efter 
bestemte regler inden for de enkelte fag, faglige 
områder eller enkelte virksomheder, og da den dag- 
lige arbejdstid begrænses af reglen om en maksimal 
arbejdsdag på 10 timer, jfr. stk. 2, anses det ikke 
for nødvendigt at fastsætte både en arbejdstid gæl- 
dende for 1 eller flere uger og en daglig arbejdstid. 

Ligesom hidtil anses det ikke for nødvendigt ud- 
trykkeligt at fastslå, at unge ikke må udføre over- 
arbejde. Dette følger af, at unge ikke må have en 
længere arbejdstid end de voksnes overenskomst- 
mæssige arbejdstid. 

Ordene - bortset fra budtjeneste-" er ud- 
gået, da man finder det rimeligt, at den daglige 
arbejdstid for unge bude begrænses efter samme 
regler som andre unges daglige arbejdstid. 

Ændringerne i stk. 1, 3. pkt. er redaktionelle. 
ad nyt 4. pkt. Lærlingeloven af 1956 fastsætter i 

§ 14, stk. 2 og 3, at skoletiden for lærlinge, der går 
på dagskole, medregnes i den i paragraffens stk. I 
nævnte normale ugentlige arbejdstid, og det samme 
gælder med hensyn til den frihed, der gives lær- 
lingene inden for normal arbejdstid for at deltage 
i aftenundervisning eller kombineret dag- og aften- 
undervisning. 

Disse bestemmelser har givet anledning til tvivl 
om, hvorvidt lærlinges skoletid skal medregnes i 
deres ifølge arbejderbeskyttelseslovens § 45, stk. 1, 
gældende arbejdstid. 

Da reglerne om arbejdstiden for lærlinge i henhold 
til lærlingeloven og i henhold til arbejderbeskyttel- 
seslovgivningen så vidt muligt bør harmonere, 
foreslås det, at reglerne i lærlingelovens § 14, stk. 2 
og 3, får tilsvarende gyldighed inden for arbejder- 
beskyttelseslovgivningen. En regel som den fore- 
slåede betragtes som en ajourføring af den hidtidige 
regel i lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 45, 
stk. 2, med dennes henvisning til den nu ophævede 
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lærlingelovs § 12, stk. 3, 3. pkt., efter hvilken be- 
stemmelse længden af arbejdstid og skoletid sam- 
menlagt ikke må overstige den for udlærte arbejdere 
sædvanligt gældende arbejdstid inden for vedkom- 
mende fag med mere end 1 time gennemsnitlig pr. 
dag. 

ad stk. 2. Bestemmelsen i stk. 2 om unges del- 
tagelse i tilrettelægning og oprydning foreslås op- 
hævet. Det samme gælder henvisningen til den op- 
hævede lærlingelovs § 12, stk. 3, 3. pkt., der er 
overflødig, jfr. forslag til nyt pkt. i stk. 1. Reglen 
om 10 timer som absolut maksimum bibeholdes, 
således at der stadig er en højeste grænse for de 
unges daglige arbejdstid. Unges anvendelse til ar- 
bejde i force majeure tilfælde efter stk. 3 kan også 
kun finde sted med respekt af 10 timers reglen. 

ad nr. 60-61. Forslaget er fremsat af foreningen af 
tilsynsmestre under hensyn til, at betegnelsen in- 
spektør inden for andre områder anvendes for til- 
synsførende personale med maskinmesteruddan- 
nelse. Betegnelsen 홢assistenter" ønskes ophævet, da 
der ikke hidtil har været behov for ansættelse af til- 
synsførende med en anden teknisk uddannelse end 
ingeniør- eller maskinmesteruddannelse. 

ad nr. 62. I sin nuværende form giver bestemmel- 
sen ikke mulighed for at fravige kravet om, at til- 
synspersonalet skal have bopæl inden for kredsens 
område. Dette er uhensigtsmæssigt, såvel for de 
københavnske kredse som for Bornholm kredsen, der 
ledes af en af de rejsende specialinspektører. Der 
ønskes derfor åbnet mulighed for at fravige bopæls- 
kravet. Samtidig overføres bemyndigelsen hertil til 
direktøren for arbejdstilsynet, der har den direkte 
kontrol med kredsene. 

ad nr. 63. Forslaget tilsigter at lette kontakten 
mellem de beskæftigede og arbejdstilsynet. Hvor der 
på arbejdspladsen findes opslag i medfør af § 57, 
stk. 1, er kravet i henhold til § 50, stk. 3, opfyldt, 
jfr. forslag nr. 69 til § 57, stk. 1, 2. pkt. 

ad nr. 64. Forslaget er en konsekvens af forslag nr. 
52 til § 40. 

ad nr. 65. Ud over de påbud, som indføres i til- 
synsbogen, kan det forekomme, at den tilsynsførende 
i skrivelse til virksomheden afgiver påbud. Arbej- 
dernes tillidsmænd og sikkerhedsrepræsentanter bør 
også, have adgang til at gøre sig bekendt med så- 
danne påbud. 

ad nr. 66. Det må anses for naturligt, at adresse og 
telefonnummer på den stedlige tilsynskreds fremgår 
af tilsynsbogen. 

aß, nr. 67-68. Ændringerne er redaktionelle. 

ad nr. 69. Der henvises til bemærkningerne til for- 
slag nr. 63 til § 50, stk. 3. 

ad nr. 70. ad stk. 2. Kredsen af bidragspligtige til 
arbejderbeskyttelsesfondet foreslås udvidet til at 
omfatte de kommuner, der ikke har overført deres 
risiko til et ulykkesforsikringsselskab, jfr. ulykkes- 
forsikringslovens § 14, idet de må ligestilles med de 
arbejdsgivere, der i medfør af ulykkesforsikrings- 
lovens § 15, stk. 13, er fritaget for at afgive deres 
risiko efter ulykkesforsikringslovgivningen. Da 
staten med samme hjemmel som de nævnte kommu- 
ner har undladt at overføre sin risiko til et ulykkes- 
forsikringsselskab, foreslås det, at der også pålæg- 
ges staten bidragspligt til fondet. Derimod inddrages 
de i ulykkesforsikringslovens § 16 omhandlede for- 
sikringsforbund for søfart og fiskeri ikke under ord- 
ningen, da sådant arbejde, bortset fra lastning og 
losning, ikke er omfattet af arbejderbeskyttelses - 
lovene. 

ad stk. 3. Der foreslås en ajourføring af bidragene 
til fondet og en årlig automatisk pristalsregulering af 
bidragene. Ved lov om almindelig arbejderbeskyt- 
telse § 60 blev bidragene til fondet i 1954 fastsat til 
175.000 kr., svarende til en bestemt promille hen- 
holdsvis af ulykkesforsikringsselskabernes præmie- 
indtægt af pligtig ulykkesforsikring og af sygekas- 
sernes præmieindtægt af ubemidlede nydende med- 
lemmer. Da fondets udgifter i det store og hele er 
afhængige af de prismæssige svingninger, har stig- 
ningerne i pristallet siden da imidlertid medført en 
væsentlig forringelse af fondets økonomiske grund- 
lag. En pristalsregulering af det i loven fastsatte 
beløb ville have ført til, at bidragene pr. 1. oktober 
1967 ville have udgjort 293.000 kr. På grund af 
mangel på pengemidler har fondet hidtil måttet ud- 
skyde betydelige opgaver, herunder indkøb af eg- 
nede film og optagelse af danske film, ligesom man 
har måttet udvise tilbageholdenhed med andre 
væsentlige opgaver, såsom udarbejdelse af tryksager 
og tilrettelæggelse af andet oplysningsarbejde. Det 
skønnes derfor nødvendigt at forhøje bidragssum- 
men til et grundbeløb på 350.000 kr. 

Herudover må en automatisk bidragsregulering 
anses for nødvendig, såfremt fondet skal blive i stand 
til i fremtiden at løse de opgaver, som ved loven er 
pålagt det. Det foreslås at knytte reguleringen til 
reguleringspristallet, jfr. lov nr. 83 af 16. marts 1963, 
som ændret senest ved lov nr. 17 af 8. februar 1967. 
Reguleringen skal ske på lignende måde som fastsat 
for tjenestemandslønningerne, jfr. § 87 i lov om løn- 
ninger og pensioner m. v. til statens tjenestemænd af 
7. juni 1958 med senere ændringer, d.v.s. at beløbet 
forhøjes eller nedsættes med 3 pct. for hver fulde 
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3 points udsving i reguleringspristallet over eller 
under 100, og således at overskydende points henstår 
til næste regulering. Regulering skal finde sted én 
gang årlig i januar kvartal på grundlag af januar- 
reguleringspristallet for det følgende finansår. 

ad stk. 4. Statens bidrag beregnes efter forholdet 
mellem statens og de øvrige bidragspligtiges årlige 
nettorisici efter ulykkesforsikringsloven og anslås til 
7 pet. af den bidragssum, der udredes af forsikrings- 
selskaberne m. fl., svarende til ca. 3,5 pet. af grund- 
beløbet. 

ad stk. 5. Medens gældende § 60, stk. 2, 4. pkt. fast- 
sætter, at sygekassernes bidrag pålignes de enkelte 
kasser i forhold til deres præmieindtægt af ubemid- 
lede nydende medlemmer i det forløbne regnskabsår, 
foreslås bidraget nu pålignet sygekasserne i forhold 
til antallet af nydende medlemmer den 31. december 
i det foregående år. Forslaget, der er i overensstem- 
melse med den af udvalget om sygekassernes ad- 
ministration afgivne betænkning nr. 292 af 5. juli 
1961 tilsigter at fastlægge en administrativ lettere 
beregning og opkrævning af sygekassernes bidrag. I 
de administrative regler, der skal fastsættes af 
socialministeren, vil indbetalingsfristen til fondet 
blive fastsat til den 1. juli, da sygekassernes med- 
lemsbidrag til De samvirkende centralforeninger af 
sygekasser i Danmark indgår på d.ette tidspunkt. 

ad stk. 6. I de administrative regler, der skal fast- 
sættes i henhold til stk. 6, vil der blive optaget sær- 
lige beregnings- og overgangsregler for de arbejds- 
givere, der som følge af lovændringen inddrages 
under ordningen, ligesom det vil blive fastsat, at bi- 
dragene indbetales til direktoratet for ulykkesforsik- 
ringen, der inden for det finansår, hvori bidragene 
indbetales, forskudsvis kan udrede og overføre bi- 
dragene til fondet. 

ad nr. 71. Det må anses for rimeligt, at også ar- 
bejdsledere, der som tekniske funktionærer indtager 
en central plads i sikkerhedsarbejdet på arbejds- 
pladserne, er repræsenteret i det udvalg, der admini- 
strerer arbej derbesky ttelsesfondet. 

ad nr. 72. Det findes hensigtsmæssigt, at der til- 
vejebringes hjemmel til, hvor overtrædelse begås af 
et aktieselskab, andelsselskab eller lignende, at 
kunne gøre bødeansvar gældende mod selskabet som 
sådant. En bestemmelse som den foreslåede er op- 
taget i nyere love, således i lov nr. 46 af 7. marts 
1964 om arbejdsmarkedets tillægspension. 

ad nr. 73. Der henvises til forslag nr. 10 til § 13, 
stk. I samt forslag nr. 11, 12 og 18. Overgangsreglen 
angående de lempelser i § 13, som bliver til- 
bage, efter at § 13, stk. 2 og § 77, stk. 1-8 er ophævet, 
fastsættes i nærværende lovforslag § 3. 

ad nr. 74. Ifølge § 10, stk. 1, 3. pkt. skal regulativer 
udstedt i henhold til 1. og 2. pkt. underkastes revi- 
sion mindst hvert 10. år. Ifølge gældende § 77, stk. 
10, 홢 der bliver § 77, stk. 2 홢 er blandt andet regu- 
lativer udstedt i henhold til den forud for 1. april 
1955 gældende lovgivning opretholdt med de æn- 
dringer, som følger af lov om almindelig arbejder- 
beskyttelse, indtil de ophæves eller ændres. For 
disse regulativer betyder § 10, stk. 1, 3. pkt., at 
revision skulle have været gennemført inden I. april 
1965. 

Det har imidlertid endnu ikke været muligt for 
direktoratet for arbejdstilsynet at igangsætte denne 
revision for så vidt angår 9 af de 17 gamle regula- 
tiver, hvorved det bemærkes, at revisionen af disse 
regulativer er væsentlig mere omfattende end den, 
der kan forventes med hensyn til regulativer udstedt 
i henhold til § 10, dels fordi de er udstedt under den 
tidligere gældende lovgivning, dels fordi de har været 
i kraft i en længere årrække. Tilføjelsen til § 77, 
stk. 10, tager sigte på revisionen af disse 9 regula- 
tiver. 

Til § 2. 
Arbej dsrådet har henstillet, at lovændringerne 

først træder i kraft efter en frist, der passende kan 
ansættes til % år efter stadfæstelsen. 

Til § 3. 
Der henvises til bemærkningerne til forslag nr. 10, 

18 og 73. Overgangsreglen i § 3 indeholder de lem- 
pelser i anvendelsesområdet for § 13, der bliver 
tilbage, efter at § 13, stk. 2 og § 77, stk. 1-8 er 
ophævet. Lempelserne vedrører loftshøjde, gulv- 
dybde og dagslys, derimod ikke luftrum, som altså 
forudsættes bragt i orden i den tid, der skal gå mel- 
lem lovens vedtagelse og dens ikrafttræden. Ved 
gennemførelsen af de ny bestemmelser må man være 
opmærksom på, at der i en kortere overgangstid 
efter lovens ikrafttræden vil kunne vise sig behov for 
en lempeligere dispensationspraksis med hensyn til 
lokaler, der må skønnes anvendelige som arbejdsrum, 
uanset at de ikke opfylder kravene i § 13. En særlig 
lempelig dispensationspraksis må desuden forudses 
for virksomheder, der har lokaler i fredede ejen. 
domme, på grund af de specielle restriktioner, der 
gælder for forandring af disse. 

Til §4. 
Vedrørende overgangsbestemmelsen for ikraft. 

træden af ændringen af § 22, stk. 2, henvises til be- 
mærkningerne til forslag nr. 25. 

83 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Bilag. 

I dette bilag opføres i venstre spalte de i lovforslagets § 1 omhandlede bestemmelser i den 
nugældende formulering, i højre spalte bestemmelserne som ændret 

i henhold til forslaget. 

Gældende lovtekst*). 

§ 1, stk. 2 c): 
Følgende bestemmelser i kap. 3 B 홢 nem- 

lig § 17 (bestemmelser om leverandørers 
m. fl.s forpligtelser) og §§ 19-25 (bestemmel- 
ser om maskineri, beholdere med dampe eller 
luftarter under tryk og andre farlige be- 
holdere) 홢 samt kap. 3 C (§ 29 om imøde- 
gåelse af særlige faremomenter) gælder for 
alle sådanne hjælpemidler, som anvendes 
på landjorden, uanset af hvem de benyttes, 
herunder i de i denne paragrafs stk. 4, nr. 1 
og 2, omhandlede tilfælde; det samme gæl- 
der bestemmelserne i § 27 om fare for sam- 
menstyrtning, nedstyrtning, skred af jord- 
masser m. v.; endelig finder bestemmelserne 
i § 27 A om arbejde, der udsætter de beskæf- 
tigede for ioniserende stråling, anvendelse 
på alt sådant arbejde, uanset af hvem det 
udføres; 

§ 1, stk. 4, nr. 3: 
3) Arbejde, der udføres af søfolk, og som 

må henføres til skibstj eneste, hvad enten 
det udføres om bord eller ikke, samt alt 
arbejde om bord på skibe bortset fra 
arbejde med lastning og losning; 

§ 1, stk. 5: 
For arbejder, der udføres af militære, 

og som kan henregnes til egentlig militær- 
tjeneste, kan der af socialministeren efter 
samråd med forsvarsministeren fastsættes 
sådanne undtagelser, som hensynet til 
tjenestens tarv nødvendiggør. 

Forslag. 

2. § 1, stk. 2 c): 
Følgende bestemmelser i kap. 3 B 홢 nem- 

lig § 17 (bestemmelser om leverandørers 
m. fLs forpligtelser) og §§ 19-25 (bestem- 
melser om maskineri, beholdere med dampe 
eller luftarter under tryk og andre farlige 
beholdere) 홢 samt kap. 3D (§ 29 om imøde- 
gåelse af særlige faremomenter) gælder for 
alle sådanne hjælpemidler, som anvendes 
på landjorden, uanset af hvem de benyttes, 
herunder i de i denne paragrafs stk. 4, nr. 1 
og 2 og stk. 5 omhandlede tilfælde; det sam- 
me gælder bestemmelserne i § 27 om fare 
for sammenstyrtning, omstyrtning, ned- 
styrtning, skred af jordmasser m. v.; endelig 
finder bestemmelserne i § 27 A om arbejde, 
der udsætter de beskæftigede for ioniserende 
stråling, anvendelse på alt sådant arbejde, 
uanset af hvem det udføres; 

3. § 1, stk. 4, nr. 3: , 
3) Arbejde, der udføres af søfolk, og som 

må henføres til skibstj eneste, hvad enten 
det udføres om bord eller ikke, samt alt 
arbejde om bord i skibe. Dog finder lovens 
bestemmelser anvendelse på: 

a. Arbejde med lastning og losning, hvad 
enten det udføres om bord eller ikke; 

b. værjtsarbefde og arbejde, der må lige- 
stilles hermed; 

4. § 1, stk. 5: 
Arbejder, der udføres af militære, og 

som kan henregnes til egentlig militær- 
tjeneste, omfattes kun 41 loven i det omfang, 
hvori det bestemmes aj arbejdsministeren 
efter forhandling med jorsvarsministeren, 
jfr. dog § 1, stk. 2 c). 

*) Lovteksten fremtræder, som den vil blive, såfremt det den 16. februar 1968 fremsatte lovforslag nr. 38 
vedtages med uændret tekst. 
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Gældende lovtekst. 

§ 3, stk. 4: 
I det omfang, hvori det særlig måtte 

være bestemt i loven eller med tilslutning 
af arbejdsrådet i de i henhold dertil udfær- 
digede forskrifter, kan ansvar for overhol- 
delsen af de i lovens afsnit II indeholdte 
bestemmelser angående arbejdssteder og 
tekniske hjælpemidler efter omstændighe- 
derne også gøres gældende over for andre, 
såsom udlejere af lokaler, brugere, leveran- 
dører eller opstillere af tekniske hjælpe- 
midler. 

§ 3, stk. 6: 
I det omfang, hvori det nærmere er fast- 

sat, har også arbejderne og arbejdernes 
sikkerhedsrepræsentanter ansvar for over- 
holdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 6, 
§ 7, § 13, stk. 1, nr. 9 og 21, § 28, stk. 2 og 
§ 31, stk. 4 og 5. 

§ 6, gtk. 1: 
Arbejderne skal medvirke til, at de foran- 

staltninger, der er truffet for at sikre dem 
mod skadelige påvirkninger eller ulykker, 
virker efter deres bestemmelse, og de skal 
i det hele iagttage forsigtighed og orden på 
arbejdsstedet. 

§ 10, stk. 2: 
For så vidt de i henhold til stk. 1 eller 

§ 29 udfærdigede forskrifter stiller krav om 
særlige besigtigelser eller afprøvninger af 
tekniske hjælpemidler, påhviler det leve- 
randøren eller ejeren helt eller delvis at 
afholde de dermed forbundne omkostninger 
efter socialministerens nærmere bestem- 
melse, eventuelt i form af en takstmæssig 
fastsat afgift til statskassen. 

8 1 2 :  
Socialministeren er beføjet til, hvor sær- 

lige forhold måtte foreligge, efter forhand- 
ling med direktøren for arbejdstilsynet og 
arbejdsrådet at tilstede lempelser i de i 
dette afsnit indeholdte bestemmelser og de 
i medfør heraf udfærdigede forskrifter. Ved 
de regler, der i henhold hertil udfærdiges, 
bemyndiges direktøren for arbejdstilsynet 
til i enkelttilfælde at tilstede lempelser 
med hensyn til opfyldelsen af de i regulativer 

Forslag. 

5. ß 3, stk. 4: 
I det omfang, hvori det særlig måtte 

være bestemt i loven eller med tilslut- 
ning af arbejdsrådet i de i henhold dertil 
udfærdigede forskrifter, kan ansvar for 
overholdelsen af de i lovens afsnit II inde- 
holdte bestemmelser angående arbejdssteder 
og tekniske hjælpemidler efter omstændig- 
hederne også gøres gældende over for andre, 
såsom udlejere af lokaler, brugere, sælgere, 
leverandører, opstillere eller reparatører af 
tekniske hjælpemidler. 

6. § 3, stk. 6: 
I det omfang, hvori det nærmere er fast- 

sat, har også arbejderne og arbejdernes 
sikkerhedsrepræsentanter ansvar for over- 
holdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 6, 
§ 7, § 13, nr. 9 og 11, § 28, stk. 2 og § 31, 
stk. 4 og 5. 

7. § 6, stk. 1: 
Arbejderne skal medvirke til, at de foran- 

staltninger, der efter denne tov eller de i med- 
før heraf udstedte forskrifter er truffet for at 
sikre dem mod skadelige påvirkninger eller 
ulykker, virker efter deres bestemmelse, og 
de skal i det hele iagttage forsigtighed og 
orden på arbejdsstedet. 

8. § 10, stk. 2: 
For så vidt de i henhold til stk. I eller 

§§ 28 og 29 udfærdigede forskrifter stiller 
krav om særlige besigtigelser eller afprøv- 
ninger af tekniske hjælpemidler, påhviler 
det leverandøren eller ejeren helt eller delvis 
at afholde de dermed forbundne omkost- 
ninger efter arbejdsministerers nærmere be- 
stemmelse, eventuelt i form af en takst- 
mæssig fastsat afgift til statskassen. 

9. § 12: 
Hvor særlige forhold foreligger, kan ar- 

bejdsministeren efter forhandling med direk- 
tøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet til- 
stede lempelser i bestemmelserne i dette af- 
snit og de i medfør heraf udfærdigede for- 
skrifter. 

Stk. 2. Direktøren for arbejdstilsynet kan 
enkelttilfælde, hvor særlige forhold fore- 

ligger, tillade lempelser i bestemmelserne i 
dette afsnit. Direktøren kan endvidere tillade 
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Gældende lovtekst. 

og forskrifter, jfr. §§ 10 og 29, indeholdte 
bestemmelser. 

§ 13, stk. 1, 1. plet.: 
For virksomhed, der foregår på fast 

arbejdssted, gælder 홢 jfr. dog stk. 2 om 
visse mindre virksomheder 홢 følgende be- 
stemmelser: 

§ 13, stk. 1, nr. 1 og nr. 2: 
1) Loftshøfde. Arbejdsrum skal have en 

loftshøjde af mindst 2,5 m. I arbejdslokaler, 
der indrettes efter lovens ikrafttræden, og i 
hvilke der foregår en stærk udvikling af 
hede, fugtighed, støv, os, røg, stank o. lign. 
eller fremkommer giftige eller eksplosive 
luftarter, eller hvor der under loftet findes 
drivværk i væsentligt omfang, skal lofts- 
højden være mindst 3 m. Socialministeren 
kan bestemme, at det samme skal gælde i 
virksomheder, hvor særlige sundhedsmæssige 
hensyn gør sig gældende. For eksisterende 
arbejdsrum henvises til § 77, stk. 1-6. 

2) Luftrum. Arbejdsrum skal indeholde 
et luftrum af 12 m3 for hver i rummet be- 
skæftiget arbejder. Hvor der er truffet 
effektive foranstaltninger med hensyn til 
luftfornyelse, kan det krævede luftrum ned- 
sættes, dog ikke til under 8 m3. Hvor andre 
end de beskæftigede opholder sig i lokalerne, 
f. eks. i lokaler med betydelig tilgang af 
kunder, kan der af arbejdstilsynet påbydes 
en forholdsmæssig forhøjelse. Ved bereg- 
ning af luftrummet kommer højder over 
4 m ikke i betragtning. For eksisterende 
arbejdsrum henvises til § 77, stk. 1-6. 

§ 13, stk. 1, nr. 3: 
3) Gulve. Arbejdsrummets gulv skal være 

af en efter arbejdets art passende beskaf- 
fenhed. Det må ikke ligge lavere end 1 m 
under jordsmonnet, medmindre der er truffet 
sådanne foranstaltninger, at en lavere be- 
liggenhed efter tilsynets skøn må anses for 
ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal 
træffes foranstaltninger til modvirkning af, 
at fugtighed fra grunden trænger ind gen- 
nem gulv og væg. Gulv og væg skal slutte 
tæt til hinanden. For eksisterende arbejds- 
rum henvises til § 77, stk. 1-6. 

Forslag. 

lempelser i bestemmelser i regulativer og 
forskrifter m. v., der udstedes i henhold til 
§§ 10, 15, 28 og 29, i overensstemmelse med 
hvad der fastsættes herom i de enkelte 
regulativer og forskrifter. 

10. § 13, 1. plet.: 
For virksomhed, der foregår på fast 

arbejdssted, gælder følgende bestemmelser: 

11. § 13, nr. 1 og nr. 2: 
1) Loftshøjde. Arbejdsrum skal have en 

loftshøjde af mindst 2,5 m. I arbejdslokaler, 
der indrettes efter lovens ikrafttræden, og i 
hvilke der foregår en stærk udvikling af 
hede, fugtighed, støv, os, røg, stank o. lign. 
eller fremkommer giftige eller eksplosive 
luftarter, eller hvor der under loftet findes 
drivværk i væsentligt omfang, skal lofts- 
højden være mindst 3 m. 4rbejdsministeren 
kan bestemme, at det samme skal gælde i 
virksomheder, hvor særlige sundhedsmæssige 
hensyn gør sig gældende. 

2) Lu/trum. Arbejdsrum skal indeholde 
et luftrum af 12 m3 for hver i rummet be- 
skæftiget arbejder. Hvor der er truffet 
effektive foranstaltninger med hensyn til 
luftfornyelse, kan det krævede luftrum ned- 
sættes, dog ikke til under 8 m3. Hvor andre 
end de beskæftigede opholder sig i lokalerne, 
f. eks. i lokaler med betydelig tilgang af 
kunder, kan der af arbejdstilsynet påbydes 
en forholdsmæssig forhøjelse. Ved beregning 
af luftrummet kommer højder over 4 m 
ikke i betragtning. 

12. § 13, nr. 3: 
3) Gulve. Arbejdsrummets gulv skal være 

af en efter arbejdets art passende beskaf- 
fenhed, og det skal yde fornøden tæthed og 
varmeisolation. Det må ikke ligge lavere end 
1 m under jordsmonnet, medmindre der er 
truffet sådanne foranstaltninger, at en lavere 
beliggenhed efter tilsynets skøn må anses for 
ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal 
træffes foranstaltninger til modvirkning af, 
at fugtighed fra grunden trænger ind gen- 
nem gulv og væg. Gulv og væg skal slutte 
tæt til hinanden. 
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Gældende lovtekst. 

§ 13, stk. 1, nr. 9: 
9) Vaskeindretninger og bade. I eller i 

passende nærhed af omklædningsrum eller, 
hvor sådanne ikke findes, arbejdsrum skal 
der 홢 medmindre arbejdstilsynet efter for- 
holdene anser det for unødvendigt 홢 findes 
hensigtsmæssige og tilbørligt renholdte va- 
skeindretninger i passende antal. Gør sund- 
hedshensyn eller arbejdets art det på- 
krævet, kan der kræves tilførsel af varmt 
vand til vaskeindretningerne og om for- 
nødent kræves indrettet passende vaske- 
og baderum med varmt vand, som arbej- 
derne er forpligtet til at benytte. Hvor 
arbejderne beskæftiges med giftige, ætsende 
eller på anden måde sundhedsfarlige stoffer, 
hvis fjernelse fra huden kræver anvendelse 
af særlige rensningsmidler, påhviler det 
arbejdsgiveren at stille disse til rådighed 
for arbejderne; nødvendiggør de nævnte 
stoffer, at arbejderne bruger længere tid 
til vask end ved almindeligt arbejde, kan 
arbejdstilsynet påbyde, at der skal gives dem 
adgang til uden tab af arbejdsindtægt at 
benytte vaske- og baderum i 10 minutter 
før hovedmåltid; arbejderne er forpligtet til 
i dette tidsrum at fjerne de nævnte stoffer 
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger 
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe, 
skal der gives mulighed for, at arbejderne 
sikkert kan opbevare deres håndklæde og 
rensemidler. 

§ 13, stk. 1, nr. 11: 
11) Arbejdsklæder in. v. Arbejdernes be- 

klædning skal være afpasset efter arbejdets 
art. Hvor væsentlige sundhedsmæssige hen- 
syn gør særligt arbejdstøj påkrævet, kan 
tilsynet give påbud herom. Det kan på- 
lægges arbejdsgiveren at stille sådant til 
rådighed for arbejderne og at sørge for dets 
renholdelse, for så vidt det særlige tøjs 
anvendelse og rensning på grund af dets 
særlige karakter el. lign. vil betyde en 
udgift for arbejderne, der må anses for 
urimelig i forhold til bekostningen ved an- 
vendelse og renholdelse af sædvanemæssigt 
arbejdstøj. Udgiften kan dog ikke pålægges 
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale 
er forpligtet til selv at sørge for dette særlige 

Forslag. 

13. S 13, nr. 9: 
9) Vasheindretninger og bade. I eller i 

passende nærhed af omklædningsrum eller, 
hvor sådanne ikke findes, arbejdsrum skal 
der 홢 medmindre arbejdstilsynet efter for- 
holdene anser det for unødvendigt 홢 findes 
hensigtsmæssige og tilbørligt renholdte 
vaskeindretninger i passende antal. Gør 
sundhedshensyn eller arbejdets art det på- 
krævet, kan der kræves tilførsel af varmt 
vand til vaskeindretningerne og om for- 
nødent kræves indrettet passende vaske- 
og baderum med varmt vand, som arbej- 
derne er forpligtet til at benytte. Hvor 
arbejderne beskæftiges med giftige, ætsende 
eller på anden måde sundhedsfarlige stoffer, 
hvis fjernelse fra huden kræver anvendelse 
af særlige rensningsmidler, påhviler det 
arbejdsgiveren at stille disse til rådighed 
for arbejderne; nødvendiggør de nævnte 
stoffer, at arbejderne bruger længere tid 
til vask end ved almindeligt arbejde, kan 
arbejdstilsynet påbyde, at der skal gives dem 
adgang til uden tab af arbejdsindtægt at 
benytte vaske- og baderum i 10 minutter 
før hovedmåltid; arbejderne er forpligtet til 
i dette tidsrum at fjerne de nævnte stoffer 
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger 
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe, 
skal der gives mulighed for, at arbejderne 
sikkert kan opbevare deres håndklæder og 
rensemidler. Arbejdere, der er beskæftiget 
med sundhedsfarlige stoffer, skal skilte tøj 
inden spisning. 

14. § 13, nr. 11: 
11) Arbejdsklæder m. v. Arbejdernes be- 

klædning skal være afpasset efter arbejdets 
art. Hvor væsentlige sundhedsmæssige hen- 
syn gør særligt arbejdstøj påkrævet, kan 
tilsynet give påbud herom. Det kan på- 
lægges arbejdsgiveren at stille sådant til 
rådighed for arbejderne og at sørge for dets 
renholdelse, for så vidt det særlige tøjs 
anvendelse og rensning på grund af dets 
særlige karakter el. lign. vil betyde en 
udgift for arbejderne, der må anses for 
urimelig i forhold til bekostningen ved an- 
vendelse og renholdelse af sædvanemæssigt 
arbejdstøj. Udgiften kan dog ikke pålægges 
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale 
er forpligtet til selv at sørge for dette særlige 
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arbejdstøj og dets renholdelse eller i øvrigt 
erholder særligt vederlag 홢 direkte eller 
indirekte 홢 for de forhold, der begrunder 
anvendelsen af særligt arbejdstøj. Arbejds- 
giveren har pligt til at påse, at det særlige 
arbejdstøj anvendes og renholdes tilbørligt. 
Er arbejderen udsat for stærk hede eller 
fugtighed, kan tilsynet kræve, at der skal 
gives dem mulighed for at skifte klæder og 
få arbejdstøjet tørret. 

§ 13, stk. 1, nr. 13: 
13) Aftrædelsesrum. Der skal forefindes 

forsvarligt indrettede og passende belig- 
gende aftrædelsesrum i tilstrækkeligt antal 
og forsynet med papir; de skal så vidt 
muligt være forsynet med vandudskyldning. 
Særskilt aftrædelsesrum skal forefindes for 
hvert køn, medmindre der normalt beskæf- 
tiges færre end 5 af det ene køn. 

§ 13, stk. 1, nr. 14: 
14) Stole. Til arbejdere, hvis arbejde 

uden fordyrelse af eller ulempe for produk- 
tionen kan foregå i siddende stilling, skal der 
anvendes hensigtsmæssigt indrettede stole. 
Foregår arbejdet i stående stilling, kan det 
kræves, at der anbringes siddepladser, som 
kan benyttes, når der under arbejdet måtte 
være lejlighed dertil, for så vidt anbringel- 
sen kan ske uden at lægge arbejdet hindrin- 
ger i vejen og uden at frembyde fare for 
arbejderne. 

§ 13, stk. 1, nr. 21: 
21) Personlige beskyttelsesmidler m. v. Er 

det ikke på anden måde muligt at beskytte 
arbejderne mod sundhedsskadelige påvirk- 
ninger, skal der, hvor det er gørligt, anvendes 
personlige beskyttelsesmidler såsom hen- 
sigtsmæssige masker, handsker, briller og 
indåndingsapparater. Udgifterne herved af- 
holdes af arbejdsgiveren. Arbejderne er for- 
pligtet til at anvende de påbudte beskyttel- 
sesmidler. 

.9 13, stk. 2: 
Håndværks- og industrivirksomlleder, der 

beskæftiger 3 arbejdere eller derunder, 

Forslag. 

arbejdstøj og dets renholdelse eller i øvrigt 
erholder særligt vederlag 홢 direkte eller 
indirekte 홢 for de forhold, der begrunder 
anvendelsen af særligt arbejdstøj. Arbejds- 
giveren har pligt til at påse, at det særlige 
arbejdstøj anvendes og renholdes tilbørligt. 
Arbejderne slcal anvende det påbudte særlige 
arbejdstøj. Er arbejderne udsat for stærk 
hede eller fugtighed, kan tilsynet kræve, at 
der skal gives dem mulighed for at skifte 
klæder og få arbejdstøjet tørret. 

15. § 13, nr. 13: 
13) Aftrædelsesrum. Der skal forefindes 

forsvarligt indrettede og passende belig- 
gende aftrædelsesrum i tilstrækkeligt antal 
og forsynet med papir; de skal så vidt mu- 
ligt være forsynet med vandudskylning. 
Særskilt aftrædelsesrum skal forefindes for 
hvert køn, medmindre der normalt beskæf- 
tiges færre end 5 af det ene køn. I  forbindelse 
1ned aftrædelsesrum skal der findes mulighed 
for at vaske hænder. 

16. § 13, nr. 14: 
14) Stole. Til arbejdere, hvis arbejde 

uden fordyrelse af eller ulempe for produk- 
tionen kan foregå i siddende stilling, skal der 
anvendes hensigtsmæssige stole. Foregår 
arbejdet i stående stilling, kan det kræves, 
at der anbringes siddepladser, som kan 
benyttes, når der under arbejdet måtte 
være lejlighed dertil, for så vidt anbringel- 
sen kan ske uden at lægge arbejdet hindrin- 
ger i vejen og uden at frembyde fare for 
arbejderne. 

17. § 13, stk. 1, nr. 21 ophæves. 

18. § 13, stk. 2 ophæves. 
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er ikke omfattet af bestemmelserne i stk. 1, 
nr. 4, 5, 6, 7, 9, 1. punktum, 10 og 13. 
For så vidt der er et særligt faremoment ved 
virksomheden, kan direktoratet for arbejds- 
tilsynet dog bestemme, at den skal være 
omfattet af de af de ovennævnte bestemmel- 
ser, der har betydning for imødegåelse af 
dette faremoment. Bestemmelserne i nær- 
værende stykke gælder ikke personer eller 
selskaber, der driver flere virksomheder i 
samme fag eller branche. 

§ 15, stk. 3: 
Hvor arbejdere i en virksomhed i øvrigt 

beskæftiges på skiftende steder, men ved 
arbejdstidens begyndelse og slutning nor- 
malt indfinder sig på virksomhedens for- 
retningssted eller på et andet, af virksom- 
heden anvist, fast samlingssted, såsom 
skorstensfejere, renovationsarbejdere, trans- 
portarbejdere o. lign., kan direktøren for 
arbejdstilsynet i det omfang, hvori det 
anses for påkrævet eller naturligt, efter 
forhandling med arbejdsrådet bestemme, 
at de i § 13, stk. 1, nr. 8, 9 10, 12 og 13, 
indeholdte bestemmelser om drikkevand, 
vaskeindretninger og bade, garderober, cy- 
kelskure m. v., opholds- og spiserum samt 
aftrædelsesrum skal finde anvendelse på 
vedkommende virksomhed, således at det 
kan pålægges virksomheden at stille de 
nævnte foranstaltninger til de beskæftigedes 
rådighed på det faste samlingssted. 

§ 16, stk. 5: 
I tilfælde, hvor tilstedeværelse af oven- 

nævnte lidelser kan betyde en særlig fare 
for arbejderne selv, men ikke for deres 
omgivelser, kommer samme bestemmelse 
til anvendelse, men i sådanne tilfælde vil 
direktøren for arbejdstilsynet 홢 efter forud- 
gående forhandling med invalideforsikrings- 
retten 홢 kunne meddele dispensation, 
såfremt arbejdsforbudet i væsentlig grad 
begrænser pågældendes muligheder for at 
opnå arbejde. 

§ 16, stk. 6: 
For så vidt det må skønnes at rumme 

en særlig fare for en arbejder, at han går 
alene ved en arbejdsproces, er arbejdstil- 
synet berettiget til at kræve, at virksom- 

Forslag. 

19. § 15, stk. 3: 
Hvor arbejdere i en virksomhed i øv- 

rigt beskæftiges på skiftende steder, men 
ved arbejdstidens begyndelse og slutning 
normalt indfinder sig på virksomhedens for- 
retningssted eller på et andet af virksom- 
heden anvist, fast samlingssted, såsom 
skorstensfejere, renovationsarbejdere, trans- 
portarbejdere o. lign., kan direktøren for 
arbejdstilsynet i det omfang, hvori det 
anses for påkrævet eller naturligt, efter 
forhandling med arbejdsrådet bestemme, 
at § 13, nr. 6, nr. 7, 2. pkt., nr. 
8-10, nr. 11, sidste pkt., nr. 12 og nr. 13 skal 
finde anvendelse på vedkommende virksom- 
hed, således at det kan pålægges virksomhe- 
den at stille de nævnte foranstaltninger til 
de beskæftigedes rådighed på det faste sam- 
lingssted, og at renholde dem på tilbørlig 
måde. 

20. § 16, stk. 5: 
I tilfælde, hvor tilstedeværelse af oven- 

nævnte lidelser kan betyde en særlig fare 
for arbejderne selv, men ikke for deres 
omgivelser, kommer samme bestemmelse 
til anvendelse, men i sådanne tilfælde vil 
direktøren for arbejdstilsynet efter forud- 
gående forhandling med direktøren for re- 
validering og forsorg kunne meddele dis- 
pensation, såfremt arbejdsforbudet i væ- 
sentlig grad begrænser pågældendes mulig- 
heder for at opnå arbejde. 

21. § 16, stk. 6: 
For så vidt det må skønnes at rumme en 

særlig fare for en arbejder, at han går 
alene ved en arbejdsproces, er arbejds- 
tilsynet berettiget til at kræve, at virksom- 
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heden tilrettelægger sit arbejde på en sådan 
måde, at denne fare imødegås. 

§ 17, stlc. 1-4: 
Ingen leverandør, forhandler eller ud- 

lejer må udlevere til brug her i landet eller 
her udstille til salg eller i reklameøjemed 
maskiner, maskindele, apparater eller andre 
tekniske hjælpemidler, mod hvis brug der 
i henhold til § 29, nr. 3, er nedlagt forbud. 

Stk. 2. Fremstillere eller forhandlere af 
maskiner, redskaber eller anden teknisk 
anordning ligesom den, der udlejer eller 
udlåner sådan anordning til brug, skal påse, 
at anordningen, når den udleveres for at 
tages i brug her i landet eller udstilles her 
til salg eller i reklameøjemed, er forsynet 
med nødvendige beskyttelsesanordninger og 
også i øvrigt frembyder betryggende sikker- 
hed mod sundhedsfare og ulykkestilfælde, 
og skal endvidere udlevere de forskrifter, 
der er nødvendige for anordningens anven- 
delse og pasning. 

Stk. 3. Hvis nogen som selvstændig virk- 
somhed udfører installation af en anordning, 
som omhandles i stk. 2, skal han ved in- 
stallationen påse, at foreskrevne beskyttel- 
sesanordninger opsættes, og at de for instal- 
lationen i øvrigt gældende forskrifter iagt- 
tages. 

Stk. 4. Enhver maskine, der anvendes 
her i landet eller her udstilles til salg eller 
i reklameøjemed, skal være forsynet med 
et skilt, der angiver fabrikantens navn og 
adresse samt ved importerede maskiner 
tillige importørens navn og adresse. 

§ 19, stk. 8: 
Hvor anvendelsen af maskineri eller 

andre tekniske hjælpemidler medfører støj 
eller rystelser af en sådan styrke, at arbej- 
derne må antages at påvirkes skadeligt, kan 
arbejdstilsynet påbyde foranstaltninger der- 
imod, når disse er gennemførlige uden ufor- 
holdsmæssige udgifter eller ulemper. 

§ 21, stk. 1, 2. pkt.: 
Uanset drivværkets beliggenhed eller ind- 

hegning skal de på samme anbragte kam- 
hjul, koblinger og andre farligt frem- 

Forslag. 

heden tilrettelægger sit arbejde på en sådan 
måde, at denne fare imødegås. Hvor faren 
ikke kan imødegås, må den pågældende ar- 
bejder ikke arbejde alene. 

22. § 17, stk. 1-4: 
Ingen leverandør, sælger eller udlejer 

må udlevere til brug her i landet eller 
her udstille til salg, leje eller i reklameøje- 
med maskiner, maskindele, apparater eller 
andre tekniske hjælpemidler, mod hvis brug 
der i henhold til § 29, nr. 3, er nedlagt forbud. 

Stk. 2. Den, der fremstiller eller sælger 
maskiner, redskaber eller anden teknisk 
anordning, ligesom den, der udlejer eller 
udlåner sådan anordning til brug, skal påse, 
at anordningen, når den udleveres for at 
tages i brug her i landet eller udstilles her 
til salg, leje eller i reklameøjemed, er forsy- 
net med nødvendige beskyttelsesanordninger 
og også i øvrigt frembyder betryggende sik- 
kerhed mod sundhedsfare og ulykkestilfælde, 
og skal endvidere udlevere de forskrifter, 
der er nødvendige for anordningens anven- 
delse og pasning. 

Stk. 3. Hvis nogen som selvstændig virk- 
somhed udfører installation af en anord- 
ning, som omhandles i stk. 2, eller reparerer 
en sådan anordning, skal han påse, at fore-' 
skrevne beskyttelsesanordninger opsættes, og 
at de for installationen i øvrigt gældende 
forskrifter iagttages. 

Stk. 4. Enhver maskine, der anvendes 
her i landet eller her udstilles til salg, leje 
eller i reklameøjemed, skal være forsynet 
med et skilt, der angiver fabrikantens navn 
og adresse samt ved importerede maskiner 
tillige importørens navn og adresse. 

23. § 19, stk. 8: 
Hvor arbejdet vil medføre støj eller rystel- 

ser af en sådan styrke, at arbejderne påvirkes 
skadeligt eller udsættes for væsentlig gene, 
skal der herimod træffes sådanne foranstalt- 
ninger, som med rimelighed kan kræves. 

24. § 21, stk. 1, 2. pkt.: 
Uanset drivværkets beliggenhed eller ind- 

hegning skal de på samme værende kilerem- 
påløb, kamhjul, koblinger og andre farligt 
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springende dele være dækket på betryggende 
måde, medmindre tilsynet skønner det 
unødvendigt. 

§ 22, stlc. 3: 
Arbejdsmaskiner med hurtigtgående far- 

lige værktøj sorganer, der ikke er automa- 
tisk afskærmede under maskinernes tom- 
gang, skal kunne igangsættes fra selve 
arbejdspladsen uafhængigt af andre maski- 
ner; de skal derhos kunne kræves forsynet 
med en effektiv bremse. 

§ 23: 
Beholdere med dampe eller luftarter 

under tryk skal besidde den fornødne 
styrke og være således indrettet, opstillet 
og passet, at de frembyder så ringe fare som 
praktisk muligt. Navnlig skal de være til- 
børligt sikret imod farlig trykstigning. 

§ 24, stk. 1: 
Til pasning af dampkedler og kogekedler 

under tryk, jfr. dog stk. 6, må kun anvendes 
ædruelige og pålidelige personer, der er 
fyldt 19 år. 

§ 24, stk. 2: 
Til at forestå pasning af eller selvstæn- 

digt at passe dampkedler eller dampkedel- 
anlæg med samlet hedeflade på 30 m2 
eller derover, damplokomotiver af enhver 
størrelse samt selvtransportable lokomobiler 
og damptromler udkræves, at pågældende 
person er i besiddelse af et af direktøren for 
arbejdstilsynet udfærdiget certifikat for, at 
hans uddannelse opfylder visse af social- 
ministeren nærmere fastsatte krav, jfr. § 29, 
nr. 2. 

§ 24, stk. 3: 
Personer, der selvstændigt passer andre 

Forslag. 

fremspringende dele være dækket på betryg- 
gende måde, medmindre tilsynet skønner 
det unødvendigt. 

25. § 22 nyt stk. 2: 
Arbejdsmaskiner skal, hvor det har sikker- 

hedsmæssig betydning, være forsynet med 
bremseanordning. 

26. § 22, stk. 4: 
Arbejdsmaskiner med farlige værktøjs- 

organer, der ikke automatisk er afskærmede 
under maskinernes tomgang, må kun kunne 
igangsættes fra selve arbejdspladsen eller 
i øvrigt fra et sted, hvor der er fuldt overblik 
over maskineriet. 

27. § 23: 
Beholdere, der indeholder dampe eller luft- 

arter under tryk eller væsker, der er opvarmet 
over kogepunktet ved atmosfærens tryk, skal 
besidde den fornødne styrke og være således 
indrettet, opstillet og passet, at de frembyder 
så ringe fare som praktisk muligt. Navnlig 
skal de være tilbørligt sikret imod farlig 
trykstigning. 

28. § 24, stk. 1: 
Til pasning af dampkedler, kogekedler 

og dampbeholdere samt sådanne andre behol- 
dere, i hvilke væsker findes opvarmet over koge- 
punktet ved atmosfærens tryk, må kun anven- 
des pålidelige personer, der er fyldt 19 år. 

29. § 24, stk. 2: 
Til at forestå pasning af eller selvstændigt 

at passe sådanne i stk. 1 nævnte fyrede kedler og 
beholdere, der anvendes i anlæg med en sam let 
hedeflade på 30 m2 eller derover, og som leverer 
damp eller væske til brug uden for kedlen eller 
beholderen, damplokomotiver af enhver stør- 
relse samt selvtransportable lokomobiler og 
damptromler udkræves, at pågældende per- 
son er i besiddelse af et af direktøren for 
arbejdstilsynet udfærdiget certifikat for, at 
hans uddannelse opfylder visse af arbejdsmi- 
nisteren nærmere fastsatte krav, jfr. § 29, 
nr. 2. 

30. § 24, stk. 3: 
Personer, der selvstændigt passer sådanne 

84 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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dampkedler end de i stk. 2 nævnte, skal 
være i besiddelse af et bevis, der er ud- 
stedt af en fabrikinspektør, efter at denne 
gennem en overhøring har forvisset sig om, 
at vedkommende har fornødent kendskab 
til dampkedlers pasning. Nærmere regler 
for udfærdigelsen af disse beviser fastsættes 
af direktøren for arbejdstilsynet. 

§ 24, stk. 4: 
Retten til at passe dampkedler eller 

kogekedler under tryk kan af direktøren 
for arbejdstilsynet fratages den pågældende 
for bestandig eller for en vis tid, når han 
på grund af upålidelighed ved pasningen, 
manglende ædruelighed eller legemlige eller 
sjælelige svagheder er uegnet til at vare- 
tage denne gerning. 

§ 24, stk. 5: 
Hvis der til pasningen af en af de i stk. 2 

og 3 omhandlede dampkedler savnes en 
kedelpasser med henholdsvis certifikat eller 
bevis og dette ikke kan tilregnes kedlens 
ejer eller bruger, er denne berettiget til på 
eget ansvar at lade kedlen midlertidigt 
passe af en person, som han anser for egnet 
dertil, når han straks underretter vedkom- 
mende fabrikinspektør derom. Det samme 
gælder, hvis der under den kedelpasseren 
ifølge loven tilkommende ferie ikke kan 
skaffes en stedfortræder med henholdsvis 
certifikat eller bevis. Det fastsættes derefter 
af fabrikinspektøren, hvor længe en sådan 
konstitution må vare; uden samtykke fra 
direktøren for arbejdstilsynet må den ikke 
strække sig ud over 3 uger. 

§ 24, stk. 6: 
Fra bestemmelserne i denne paragraf 

kan socialministeren efter forhandling med 
direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet tillade afvigelser i de enkelte tilfælde 
eller for visse typer af kedler, når det skøn- 

Forslag. 

i stk. 1. nævnte fyrede kedler og beholdere, 
der anvendes i anlæg med en samlet hedeflade 
under 30 m2, og som leverer damp eller væske 
til brug uden for kedlen eller beholderen, skal 
være i besiddelse af et bevis, der er ud- 
stedt af en fabrikinspektør, efter at denne 
gennem en samtale har forvisset sig om, at 
vedkommende har fornødent kendskab til 
pasningen af den pågældende kedel eller be- 
holder. Nærmere regler for udfærdigelsen af 
disse beviser fastsættes af direktøren for 
arbejdstilsynet. Direktøren kan bestemme, at 
kedler og beholdere, der ikke er omfattet af 
stk. 2 og 3, kun må passes af personer, der 
er i besiddelse af bevis som nævnt i 1. pkt. 

31. § 24, stk. 4: 
Retten til at passe de i stk. 1 nævnte kedler 

og beholdere kan af direktøren for arbejdstil- 
synet fratages den pågældende for bestan- 
dig eller for en vis tid, når han på grund af 
upålidelighed. ved pasningen, manglende 
ædruelighed eller legemlige eller sjælelige 
svagheder er uegnet til at varetage denne 
gerning. 

32. § 24, stk. 5: 
Hvis der til pasningen af en af de i stk. 2 

og 3 omhandlede kedler eller beholdere savnes 
en kedelpasser med henholdsvis certifikat 
eller bevis og dette ikke kan tilregnes ked- 
lens eller beholderens ejer eller bruger, er 
denne berettiget til på eget ansvar at lade 
kedlen eller beholderen midlertidigt passe af 
en person, som han anser for egnet der- 
til, når han straks underretter vedkom- 
mende fabrikinspektør derom. Det samme 
gælder, hvis der under den kedelpasseren 
ifølge loven tilkommende ferie ikke kan 
skaffes en stedfortræder med henholdsvis 
certifikat eller bevis. Det fastsættes derefter 
af fabrikinspektøren, hvor længe en sådan 
konstitution må vare; uden samtykke fra 
direktøren for arbejdstilsynet må den ikke 
strække sig ud over 3 uger. 

33. § 24, stk. 6: 
Direktøren for arbejdstilsynet kan, når 

det skønnes rimeligt og forsvarligt i det 
enkelte tilfælde eller for visse typer af kedler 
eller beholdere, tillade lempelser fra bestem- 
melserne i denne paragraf. 
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nes rimeligt og forsvarligt, jfr. i øvrigt 
herved § 12. 

8 25: 
Beholdere med hede, ætsende eller 

på anden måde farlige stoffer skal være 
således indrettet eller sikret, at de frem- 
byder så ringe fare som praktisk muligt. 

Overskrift til § 28: 
f. Pe r son l ige  besky t t e l s e smid le r .  

§ 28, stk. 1, 1. pkt.: 
Er det ikke på anden måde muligt at 

beskytte arbejderne mod ulykkesrisiko, skal 
der, hvor det er praktisk muligt, anvendes 
særlige beskyttelsesmidler såsom hensigts- 
mæssige arbej dsklæder, sikkerhedsbælter og 
de i § 13, stk. l, nr. 21, omhandlede per- 
sonlige beskyttelsesmidler. 

Overskrift til § 29: 
C. Imødegåelse af særlige faremomenter. 

§ 29, nr. 1: 
Socialministeren er beføjet til efter for- 

handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbej dsrådet at 
1) udfærdige nærmere forskrifter for ind- 

retning og benyttelse samt afprøvning 
af særlig farlige tekniske hjælpemidler 
(maskiner, kedler, apparater, elevatorer 
o. s. v.) og vedrørende fremstilling af 
særlig farlige produkter (f. eks. fyrvær- 
kerisager) samt vedrørende arbejdspro- 
cesser, der rummer alvorlig eksplosions-, 
brand- eller sundhedsfare; 

Forslag. 

34. § 25: 
Beholdere med hede, ætsende eller på 

anden måde farlige stoffer skal være så- 
ledes indrettet eller sikret, at de frem- 
byder så ringe fare som praktisk muligt. 
Transport, omhældning og aftapning af 
sådanne stoffer skal ske så farefrit som 
muligt, om fornødent ved anvendelse af 
hensigtsmæssige hjælpemidler. 

35. Overskrift til § 28: 
C. Forebyggelse af sundhedsfare og ulykkes- 
tilfælde ved anvendelse af personlige be- 

skyttelsesmidler. 

36. § 28, stk. 1, 1. plet.: 
Er det ikke på anden måde muligt at 

beskytte arbejderne mod ulykkesrisiko eller 
sundhedsfare, skal der, hvor det er praktisk 
muligt, anvendes særlige beskyttelsesmidler 
såsom hensigtsmæssige arbej dsklæder, sik- 
kerhedsbælter, handsker, hoved-, øjen- og 
åndedrætsværn. 

37. § 28 nyt stk. 3: 
Arbejdsministeren kan efter' forhandling 

med direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet udfærdige nærmere forskrifter for kon- 
struktion, afprøvning og benyttelse af person- 
lige beskyttelsesmidler. 

38. Overskrift til § 29: 
D. Imødegåelse af særlige faremomenter. 

39. § 29, nr. 1: 
Arbejdsministeren er beføjet til efter 

forhandling med direktøren for arbejdstil- 
synet og arbej dsrådet at 
1) udfærdige nærmere forskrifter for ind- 

retning, opstilling, anmeldelse og benyt- 
telse samt afprøvning af særlig farlige 
tekniske hjælpemidler (maskiner, ked- 
ler, beholdere, apparater, elevatorer osv.) 
og vedrørende fremstilling af særlig 
farlige produkter (f. eks. fyrværkerisa- 
ger) samt vedrørende arbejdsprocesser, 
der rummer alvorlig eksplosions-, brand- 
eller sundhedsfare; 
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8 31: 
Arbejdstiden skal tilrettelægges således, 

at der i hvert døgn gives arbejderne en 
hvileperiode af mindst 11 på hinanden 
følgende timer. I virksomheder, der arbej- 
der med flerholdsdrift, kan hvileperioden 
ved holdskifte nedsættes til 8 timer. Samme 
nedsættelse kan ske i de i stk. 2, nr. 1 og 2, 
og § 34, stk. 2, nr. 6 og 8, nævnte tilfælde. 
Lastning og losning og de i tilslutning hertil 
nødvendige arbejder, såsom lager- og pak- 
husarbejde, omfattes ikke af dette stykkes 
bestemmelser. 

Stk. 2. For arbejde ved bagning af lev- 
nedsmidler til detailsalg inden for de første 
24 timer efter bagningen skal hvileperioden 
indbefatte tiden fra kl. 20 til kl. 4. I denne 
periode må kun én person pr. produktions- 
sted arbejde i virksomheden. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2, gælder dog 
ikke: 

1) arbejde i brød- og kagebagerier samt 
konditorier for så vidt angår følgende 
tidsrum: 

a. tiden fra torsdag kl. 20 til søndag kl. 20: 
b. indtil 20 nætter i hvert kalenderår efter 

arbejdsgiverens eget valg. Det er dog en 
betingelse herfor, at der senest 2 døgn 
forinden det tidspunkt, da denne be- 
stemmelse ønskes benyttet, er tilstillet 
vedkommende fabrikinspektør anmel- 
delse herom. Arbejderne skal have godt- 
gjort en tilsvarende arbejdsfrihed i 
løbet af samme eller efterfølgende uge; 

c. natten forud for juleaftensdag og nyt- 
årsaftensdag; 

d. kl. 3-4 i følgende omfang: 
natten forud for fastelavnsmandag, 
2. påskedag, 2. pinsedag og grundlovs- 
dagen, og indtil 52 nætter i et kalender- 
år efter arbejdsgiverens eget valg på 
betingelse af anmeldelse til vedkom- 
mende fabrikinspektør efter reglerne 
under litra b. ovenfor; 

e. i det omfang, hvori arbejdstilsynet i 
anledning af ombygning eller repara- 
tion af arbejdslokale, bageovn eller 
maskineri meddeler en virksomhed til- 
ladelse til at påbegynde arbejdet forud 
for kl. 4 i egne eller et andet bageris 
lokaler. I virksomheder, hvor der findes 

Forslag. 

40. § 31: 
Arbejdstiden skal tilrettelægges således, 

at der i hvert døgn gives arbejderne en 
hvileperiode af mindst 11 på hinanden 
følgende timer. 

Stk. 2. Hvileperioden kan dog nedsættes 
til 8 timer: 
1) ved ordinært holdskifte i virksomheder, 

der arbejder i flerholdsdrift; 
2) i øvrigt i forbindelse med skiftehold i 

sådanne virksomheder, når der lokalt er 
enighed herom; 

3) i de tilfælde, der nævnes i stk. 7, nr. 1 
og 2; 

4) i de tilfælde, der nævnes i § 34, stk. 2, 
nr. 6 og 8. 

Stk. 3. Lastning og losning og nødvendige 
arbejder i tilslutning hertil, såsom lager- 
og pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1 
og 2. Såfremt der ved sådant arbejde ud- 
føres overarbejde, bortset fra arbejde, der 
udføres med skiftende hold, samt arbejde ved 
de indenrigske rutebåde og landbrugseksport- 
bådene, skal der fra overarbejdets ophør være 
mindst 9 timers samlet hvil, forinden de på- 
gældende arbejdere atter beskæftiges. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet i et regulativ, jfr. § 10, 
fastsætte særlige regler om hvileperioden 
og kørselsperioder m. v. ved transportar- 
bejde under hensyn til de særlige forhold, 
der gør sig gældende for dette arbejde. 

Stk. 5. For international vejtransport kan 
arbejdsministeren efter forhandling med ju- 
stitsministeren, direktøren for arbejdstilsy- 
net og arbejdsrådet fastsætte regler om hvile- 
perioden og om de maksimalt tilladelige 
kørselsperioder, som her i landet eller i ud- 
landet skal iagttages af førere af køretøjerne, 
herunder regler hvorved det pålægges førerne 
at føre kontrolbøger over arbejdstid, hvile- 
perioder m. v. 

Stk. 6. For arbejde ved bagning af lev- 
nedsmidler til detailsalg inden for de første 
24 timer efter bagningen skal hvileperioden 
indbefatte tiden fra kl. 20 til kl. 4. I denne 
periode må kun én person pr. produktions- 
sted arbejde i virksomheden. 

Stk. 7. Bestemmelsen i stk. 6, gælder 
dog ikke: 
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særlig ovnpasser, maskinpasser eller 
fyrbøder ved siden af det egentlige 
bageripersonale, kan de nævnte per- 
soner dog uden videre foretage løbende 
reparationer og tilpasninger ved ovn, 
maskiner og fyr; 

f. overskridelse efter kl. 20 som følge af 
uheld eller andre rent ekstraordinære 
forhold ved tilvirkningen, 

2) arbejde i sådanne brødfabrikker samt 
brød- og kagebagerier, som arbejder i 
2 holds drift med fremstilling af rug- 
brød, for så vidt angår følgende tidsrum: 
a. kl. 20-22, i hvilken tid det strengt 

nødvendige mandskab kan anvendes 
ved udbagning, hensætning af brød i 
brødkamre og eventuelt stabling af 
brød. Arbejdet skal udføres på skift 
mellem de beskæftigede arbejdere i 
henhold til nærmere aftale inden for 
den enkelte virksomhed, og de ved 
arbejdet anvendte arbejdere må, 
bortset fra holdskifte, tidligst på- 
begynde arbejdet kl. 6 næste dag; 

b. 4 nætter før samt natten efter 2 sam- 
menhængende helligdage og officielle 
fridage; 

c. natten forud for dagen før helligdage, 
der ikke falder på en søndag, eller før 
officielle fridage og natten efter så- 
danne dage; 

d. i det omfang, hvori pasning og fyring 
af gasovne og kedler må foretages i 
tiden mellem kl. 20 og kl. 4; 

e. i tilsvarende omfang som angivet for- 
an under nr. 1), e og f, 

3) arbejde i virksomheder, som har væsent- 
lig produktion til sommerferieområder, 
for så vidt direktøren for arbejdstilsynet 
meddeler dispensation fra hvileperioden 
efter forud indhentet udtalelse fra Den 
danske Bagerstands Fællesorganisation 
og Bageri- og Konditoriarbejdernes For- 
bund. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet i et regulativ, jfr. § 10, fast- 
sætte særlige regler om hvileperioden og kør- 
selsperioder m. v. ved transportarbejde un- 
der hensyn til de særlige forhold, der gør sig 
gældende for dette arbejde. 

Forslag. 

1) arbejde i brød- og kagebagerier samt 
konditorier for så vidt angår følgende 
tidsrum: 
a. tiden fra torsdag kl. 20 til søndag kl. 

20; 
b. indtil 20 nætter i hvert kalenderår 

efter arbejdsgiverens eget valg. Det 
er dog en betingelse herfor, at der 
senest 2 døgn forinden det tidspunkt, 
da denne bestemmelse ønskes benyt- 
tet, er tilstillet vedkommende fabrik- 
inspektør anmeldelse herom. Arbej- 
derne skal have godtgjort en tilsva- 
rende arbejdsfrihed i løbet af samme 
eller efterfølgende uge; 

c. natten forud for juleaftensdag og 
nytårsaftensdag; 

d. kl. 3-4 i følgende omfang: 
natten forud for fastelavnsmandag, 
2. påskedag, 2. pinsedag og grundlovs- 
dagen, og indtil 52 nætter i et kalen- 
derår efter arbejdsgiverens eget valg 
på betingelse af anmeldelse til ved- 
kommende fabrikinspektør efter reg- 
lerne under litra b ovenfor; 

e. i det omfang, hvori arbejdstilsynet i 
anledning af ombygning eller repara- 
tion af arbejdslokale, bageovn eller 
maskineri meddeler en virksomhed til- 
ladelse til at påbegynde arbejdet forud 
for kl. 4 i egne eller et andet bageris 
lokaler. I virksomheder, hvor der 
findes særlig ovnpasser, maskinpasser 
eller fyrbøder ved siden af det egent- 
lige bageripersonale, kan de nævnte 
personer dog uden videre foretage 
løbende reparationer og tilpasninger 

홢 ved ovn, maskiner og fyr; 
f. overskridelse efter kl. 20 som følge af 

uheld eller andre rent ekstraordinære 
forhold ved tilvirkningen, 

2) arbejde i sådanne brødfabrikker samt 
brød- og kagebagerier, som arbejder i 
2 holds drift med fremstilling af rug- 
brød, for så vidt angår følgende tidsrum: 
a. kl. 20-22, i hvilken tid det strengt 

nødvendige mandskab kan anvendes 
ved udbagning, hensætning af brød i 
brødkamre og eventuelt stabling af 
brød. Arbejdet skal udføres på skift 
mellem de beskæftigede arbejdere i 
henhold til nærmere aftale inden for 
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Stk. 5. For international vejtransport kan 
arbejdsministeren efter forhandling med ju- 
stitsministeren, direktøren for arbejdstil- 
synet og arbejdsrådet fastsætte regler om 
hvileperioden og de maksimalt tilladelige 
kørselsperioder, som her i landet eller i ud- 
landet skal iagttages af førere af køretøjerne, 
herunder regler hvorved det pålægges fø- 
rerne at føre kontrolbøger over arbejdstid, 
hvileperioder m. v. 

§ 32, stk. 2: 
Endvidere kan direktøren for arbejds- 

tilsynet tillade afvigelse fra bestemmelsen 
i § 31, stk. 1, for så vidt dette nødvendig- 
gøres af, at arbejdets udførelse efter dets 
art ikke kan opsættes, såsom skibsrepara- 

. tiüíler, eller for så vidt angår særlige ar- 
bejdsformer, som gør en afvigelse nød- 
vendig. Bestemmelsen i stk. 1, sidste punk- 
tum, finder tilsvarende anvendelse. 

§ 3 3 :  
I virksomheder, der bager levneds- 

midler til detailsalg inden for 24 timer efter 
bagningen, er 3 holds drift ikke tilladt, 
bortset fra ekstraordinære forhold, jfr. § 31, 
stk. 3, nr. 2), og § 32. 

§ 34, stk. 1: 
Det er med undtagelse af de i § 30 nævnte 

tilfælde forbudt at beskæftige arbejdere i 
et helligdagsdøgn. Helligdagsdøgnet fast- 
lægges til de 24 timer, der går forud for 
det klokkeslæt, hvorpå en arbejder normalt 
begynder arbejdet på søgnedage eller und- 
tagelsesvis på søn- og helligdagsaftener, jfr. 

Forslag. 

den enkelte virksomhed, og de ved 
arbejdet anvendte arbejdere må, 
bortset fra holdskifte, tidligst på- 
begynde arbejdet kl. 6 næste dag; 

b. 4 nætter før samt natten efter 2 sam- 
menhængende helligdage og officielle 
fridage; 

c. natten forud for dagen før helligdage, 
der ikke falder på en søndag, eller før 
officielle fridage og natten efter så- 
danne dage; 

d. i det omfang, hvori pasning og fyring 
af gasovne og kedler må foretages i 
tiden mellem kl. 20 og kl. 4; 

e. i tilsvarende omfang som angivet for- 
an under nr. 1), e og f, 

3) arbejde i virksomheder, som har væsent- 
lig produktion til sommerferieområder, 
for så vidt direktøren for arbejdstilsynet 
meddeler dispensation fra hvileperioden 
efter forud indhentet udtalelse fra Den 
danske Bagerstands Fællesorganisation 
og Bageri- og Konditoriarbejdernes For- 
bund. 

41. § 32, stk. 2: 
Endvidere kan direktøren for arbejds- 

tilsynet tillade afvigelse fra bestemmelserne 
i § 31, for så vidt dette nødvendiggøres af, 
at arbejdets udførelse efter dets art ikke kan 
opsættes, såsom skibsreparationer, eller for 
så vidt angår særlige arbejdsformer, som gør 
en afvigelse nødvendig. Bestemmelsen i stk. 
1, sidste pkt. finder tilsvarende anvendelse. 

42. § 33: 
I virksomheder, der bager levnedsmid- 

ler til detailsalg inden for 24 timer efter 
bagningen, er 3 holds drift ikke tilladt, 
bortset fra ekstraordinære forhold, jfr. § 31, 
stk. 7, nr. 2, og § 32. 

43. § 34, stk. 1: 
Det er med undtagelse af de i § 30 nævnte 

tilfælde forbudt at beskæftige arbejdere 
i et søn- og helligdagsdøgn. Dette skal ligge 
inden for tidsrummet fra kl. kl. 22 aftenen 
før søn- og helligdagen til kl. 8 dagen elter 
søn- og helligdagen. På grundlovsdagen må 
der ikke arbejdes efter kl. 12. 
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stk. 2, nr. 16. På grundlovsdagen må der 
ikke arbejdes efter kl. 12. 

§ 34, stk. 2, nr. 3: 
vand-, gas- og elektricitetsværker og andre 
virksomheder, der tjener et alment formål, 
for så vidt angår de til driftens vedlige- 
holdelse nødvendige arbejder, 

§ 34, stk. 2, nr. 11: 
forberedende eller supplerende arbejder, 
udførelse af reparationer, renholdelse, op- 
rydning eller optælling af varer, for så vidt 
disse arbejder er nødvendige af hensyn til 
en virksomheds normale gang og ikke kan 
udføres inden for den normale arbejdstid, 

§ 34, stk. 2, nr. 14: 
brødfabrikker, brød- og kagebagerier samt 
konditorier mellem kl. 4 og kl. 20 samt i 
øvrigt i det omfang, hvori det er fastsat 
i § 31, stk. 3, nr. 1 og 2, 

§ 34, stk. 2, nr. 16: 
arbejde, der i medfør af aftale mellem par- 
terne udføres i tilslutning til ugens arbejde 
enten indtil senest kl. 6 søndag morgen 
eller tidligst fra kl. 22 søndag aften. 

§ 34, stk. 3: 
De i § 32, stk. 1 og 2, omhandlede regler 

finder tilsvarende anvendelse med hensyn 
til søn- og helligdagsarbejde. 

§ 35, stk. 1: 
Socialministeren er bemyndiget til efter 

indhentet erklæring fra direktøren for ar- 
bejdstilsynet, arbejdsrådet samt fra ved- 
kommende arbejdsgiver- og arbejderorgani- 
sationer at tilstede undtagelser fra det i 
§ 34, stk. 1, indeholdte forbud mod arbejde 
på søn- og helligdage i følgende tilfælde: 

§ 35, stk. 1, litra d: 
når en dispensation for en mindre del 
af de i en virksomhed beskæftige mulig- 

Forslag. 

44. § 34, stk. 2, nr. 3: 
fornødent arbejde ved virksomhed af almen- 
nyttig karakter, såsom: sygehuse og plejean- 
anstalter m. v., læge- og sygeplejevirksomhed, 
kirkelige handlinger, møder, museer m. v., 
undervisning og opdragelse, toldvæsen, red- 
ningsvæsen, brandvæsen, rets- og politivæsen, 
fængselsvæsen, vand- gas- og elektricitets- 
værker, 

45. § 34, stk. 2, nr. 11: 
forberedende eller supplerende arbejder, 
udførelse af reparationer og ændringer i 
forbindelse dermed, renholdelse, oprydning 
eller optælling af varer, for så vidt disse 
arbejder er nødvendige af hensyn til en virk- 
somheds normale gang og ikke kan udføres 
inden for den normale arbejdstid, 

46. § 34, stk. 2, nr. 14: 
brødfabrikker, brød- og kagebagerier samt 
konditorier mellem kl. 4 og kl. 20 samt i 
øvrigt i det omfang, hvori det er fastsat i § 31, 
stk. 7, nr. 1 og 2, 

47. § 34, stk. 2, nyt nr. 16: 
vandbygningsarbejde, hvor arbejdet på grund 
af strøm- og vindforhold ikke kan foregå på 
alle ugens dage. 

48. § 34, stk. 3: 
Reglerne i § 32, stk. 1 og 2, finder tilsva- 

rende anvendelse med hensyn til arbejde på 
søn- og helligdage samt på grundlovsdagen 
efter kl. 12. 

49. § 35, stk. 1: 
Arbej min i s t e ren  er bemyndinget til 

efter indhentet erklæring fra direktøren for 
arbejdstilsynet, arbejdsrådet samt fra ved- 
kommende arbejdsgiver- og arbejderorga- 
nisationer at tilstede undtagelser fra det i 
§ 34, stk. 1, indeholdte forbud mod arbejde 
på søn- og helligdage og på grundlovsdagen 
efter kl. 12 i følgende tilfælde: 

50. § 35, stk. 1, litra d: 
når en dispensation for en mindre del 
af de i en virksomhed beskæftigede mu- 
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gør en væsentlig højere produktion og 
beskæftigelse i virksomheden. En sådan 
dispensation skal være tidsbegrænset, men 
kan gentages; 

§ 36, stk. 2: 
Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages 

arbejde med distribuering af dagblade, 
for så vidt angår de ved distribuering be- 
skæftigede arbejdere, hvis ugentlige arbejds- 
tid ikke overstiger 48 timer, samt bud- 
tjeneste i øvrigt. 

§ 40: 
Enhver virksomhed, der, bortset fra 

budtjeneste, beskæftiger personer under 
18 år, skal sørge for, at enhver af disse 
senest 4 uger efter antagelsen forsynes med 
en arbejdsbog, for så vidt der ikke er op- 
rettet lærekontrakt. Fratræder den pågæl- 
dende pladsen før sit fyldte 18. år, udleveres 
bogen ham til brug i en eventuel ny plads. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nær- 
mere regler for bogens indretning og førelse. 
Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren. 

Stk. 3. For grupper af arbejdere eller om- 
råder, hvor det må anses for overflødigt, at 
unge arbejdere er forsynet med arbejdsbog, 
kan socialministeren efter forhandling med 
direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet bestemme, at arbejdsbog ikke vil 
være at benytte. 

§ 41, stk. 1, 7.-9. pkt.: 
Foranstående bestemmelser finder ikke an- 

vendelse i tilfælde, hvor arbejdsforholdet er 
iværksat under medvirken af invalidefor- 
sikringsretten eller et revalideringscenter. 
Såfremt fabrikinspektøren finder et af disse 
arbejdsforhold utilrådeligt, henleder han 
invalideforsikringsrettens, respektive revali- 
deringscentrets, opmærksomhed herpå. Er 
retten, respektive centret, ikke enig med 
fabrikinspektøren, forelægges sagen for det 
i stk. 3 nævnte udvalg; dettes afgørelse af 
spørgsmålet er endelig. 

§ 41, stk. 3: 
Der nedsættes af socialministeren et 

Forslag. 

liggør en væsentlig højere produktion og 
beskæftigelse i virksomheden, samt når en 
dispensation for en virksomhed muliggør en 
væsentlig højere produktion og beskæftigelse 
i en eller flere andre virksomheder. En sådan 
dispensation skal være tidsbegrænset, men 
kan gentages; 

51. S 36, stk. 2 ophæves. 

52. § 40 ophæves. 

53. § ,  stk. 1, 7.-9. pkt.: 
Foranstående bestemmelser finder ikke an- 

vendelse i tilfælde, hvor arbejdsforholdet er 
iværksat under medvirken af et revalide- 
ringscenter. Såfremt fabrikinspektøren fin- 
der et af disse arbejdsforhold utilrådeligt, 
henleder han revalideringscentrets opmærk- 
somhed herpå. Er centret ikke enig med 
fabrikinspektøren, forelægges sagen for det 
i stk. 3 nævnte udvalg; dettes afgørelse af 
spørgsmålet er endelig. 

54-55. § 41, stk. 3: 
Der nedsættes af arbejdsministeren et 
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lægeligt-teknisk fællesudvalg, bestående af 
en repræsentant for sundhedsstyrelsen,, en 
repræsentant for invalideforsikringsretten, 
overlægen ved arbejdstilsynet eller en 
anden af arbejdstilsynets læger samt 2 
fabrikinspektører, hvoraf den ene skal gøre 
tjeneste i København, den anden i provin- 
sen. Direktøren for arbejdstilsynet fungerer 
som formand for udvalget. Udvalget træffer 
afgørelse i de udvalget forelagte tvivls- 
spørgsmål vedrørende tilladeligheden af at 
anvende unge mennesker til arbejde i de 
under nærværende lov hørende virksomheder 
under hensyn til deres helbredstilstand og 
skal i øvrigt ved offentliggørelse af udval- 
gets afgørelser og på anden måde 홢 i 
videst muligt omfang 홢 give vejledning 
om nævnte forhold. 

§ 43, stk. 1, nr. 5: 
I udleveringssteder, lagre o. lign. må 

unge mennesker under 18 år ikke anven- 
des til arbejde i tiden , før kl. 6 og efter 
det tidspunkt om aftenen, fra hvilket 
de pågældende lokaler ifølge den gæl- 
dende lovgivning skal holdes lukkede for 
publikum. Bortset fra de sidste 7 dage 
forud for juleaften skal der gives de pågæl- 
dende unge arbejdere en samlet hvileperiode 
på mindst 12 timer i døgnet. 

Endvidere kan virksomhedens indehaver 
indtil 12 gange årlig benytte de pågældende 
unge arbejdere til arbejde uanset de angivne 
begrænsninger, dog ikke ud over kl. 22. 

§ 43, stk. 1, nr. 6, 1. led: 
I hoteller, beværtninger og gæstgiverier 

må unge mandlige arbejdere fra 14 til 
16 års alderen ikke beskæftiges mellem 
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej- 
dere fra 16 til 18 år ikke i tiden fra kl. 
24 til kl. 6. Samme regler er gældende 
for unge kvindelige arbejdere, der er 
antaget til oplæring i tjenerfaget, jfr. 
lov nr. 120 af 7. maj 1937 om lærlinge- 
forholdet. 

§ 44: 
Den adgang som § 34, stk. 2, og § 35 

giver til i et vist omfang at lade arbejde 

Forslag. 

lægeligt-teknisk fællesudvalg, bestående af 
en repræsentant for sundhedsstyrelsen, en 
repræsentant for direktoratet. for revalidering 
og forsorg, overlægen ved arbejdstilsynet el- 
ler en anden af arbejdstilsynets læger samt 2 
fabrikinspektører, hvoraf den ene skal gøre 
tjeneste i København, den anden i provin- 
sen. Direktøren for arbejdstilsynet eller en 
under direktoratet hørende tjenestemand fun- 
gerer som formand for udvalget. Udvalget 
træffer afgørelse i de udvalget forelagte tvivls- 
spørgsmål vedrørende tilladeligheden af at 
anvende unge mennesker til arbejde i de 
under nærværende lov hørende virksomheder 
under hensyn til deres helbredstilstand og 
skal i øvrigt ved offentliggørelse af udval- 
gets afgørelser og på anden måde i videst 
muligt omfang give vejledning om nævnte 
forhold. 

56. § 43, stk. 1, nr. 5: 
I udleveringssteder, lagre o. lign. må 

unge mennesker under 18 år ikke anven- 
des til arbejde i tiden før kl. 6 og efter 
lcl. 22 og ikke elter det tidspunkt om aftenen 
fra hvilket de pågældende lokaler ifølge den 
gældende lovgivning skal holdes lukkede 
for publikum. Bortset fra de sidste 7 dage 
før juleaften skal der gives de pågæl- 
dende unge arbejdere en samlet hvile- 
periode på mindst 12 timer i døgnet. End- 
videre kan virksomhedens indehaver ind- 
til 12 gange årlig benytte de pågæl- 
dende unge arbejdere til arbejde uanset 
de angivne begrænsninger, dog ikke ud 
over kl. 22. 

57. § 43, stk. 1, nr. 6, 1. led: 
I hoteller, beværtninger og gæstgiverier 

må unge mandlige arbejdere fra 14 til 
16 års alderen ikke beskæftiges mellem 
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej- 
dere fra 16 til 18 år ikke i tiden fra kl. 
24 til kl. 6. Samme regler er gældende 
for unge kvindelige arbejdere, der er 
antaget til oplæring i tjenerfaget, jfr. 
lovgivningen om lærlingelorhold. 

58. § 44: 
Reglerne i § 34, stk. 2 og 3 og § 35 omfatter 

ikke beskæftigelse af personer under 18 år. 
85 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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udføre på søn- og helligdage, omfatter ikke 
personer under 18 år. Dog er det tilladt 
sådanne at deltage i søn- og helligdags- 
arbejde i de:i § 34, stk. 2, nr. 1, 2, 4, 5, 13, 
14, 15 og 16, omhandlede tilfælde samt 
i arbejde i lagre m. v. i den tid, i hvilken 
det ifølge lukkelovgivningen er tilladt at 
holde dem åbne for ekspeditionen på søn- 
og helligdage, samt i den tid, der medgår 
til tilrettelægning 'og' oprydning, jfr. § 45, 
stk. 2. De unge skal dog altid have et samlet 
ugentligt fridøgn. 

§ 45, stk, 1-2: 
Den daglige arbejdstid for personer un- 

der 18 år må 홢 bortset fra budtjeneste 홢 
ikke overstige det antal arbejdstimer pr. dag, 
som er fastsat for fagets voksne arbejdere 
ved overenskomst mellem arbejdsgiver- og 
arbejderorganisationer. Såfremt sådan over- 
enskomst ikke foreligger, fastsættes maksi- 
malarbejdstiden for de unge arbejdere af et 
nævn bestående af to af hver af de pågæl- 
dende faglige organisationer udpegede med- 
lemmer samt af en af den faste voldgiftsret 
udpeget formand. Findes der ingen faglige 
organisationer i pågældende fag, udpeges de 
medlemmer af nævnet, som repræsenterer 
henholdsvis arbejdsgiverne og arbejderne, 
af Dansk Arbejdsgiverforening og De sam- 
virkende Fagforbund. 

Stk. 2. Ud over den ifølge stk. 1 gældende 
arbejdstid kan en virksomheds indehaver 
pålægge de unge arbejdere før arbejdets 
påbegyndelse at foretage det fornødne til 
tilrettelægning af dette eller efter arbejdets 
ophør at foretage fornøden oprydning på 
arbejdsstedet, medmindre det i lærlinge- 
lovens § 12, stk. 3, 3. punktum, omhandlede 
timetal vil blive overskredet. Den til til- 
rettelægning eller oprydning medgåede tid 
må ikke udgøre mere end sammenlagt 
y2 time daglig, og det samlede antal 
arbejdstimer, hvori de unge arbejdere i alt 
må beskæftiges, må under ingen omstæn- 
digheder overstige 10 timer pr. dag. 

§ 48, stk. 2, 1. pkt.: 
Det stedlige tilsyn varetages af det 

tekniske tilsynspersonale 홢 jfr. dog kap. 
13 홢 som består af fabrikinspektører, 
ingeniører, tilsynsmestre - og assistenter. 

Forslag. 

Stk. 2. Uanset bestemmélsen i stk. 1, må 
personer under 18 år dog på søn- og hellig- 
dage og ,på grundlovsdagen efter. lcl. 12. be- 
skæftiges i det omfang, der er angivet i §.§ 43 
og 45, ved arbejde i de tilfælde, der omhand^ 
les i § 34, stk. 2, nr. 1-5 og 13-15, samt i 
udleveringssteder, lagre o. lign. i den tid, 
hvor det ifølge lukkelovgivningen er tilladt 
at holde dem åbne for ekspedition. 

Stk. 3. Personer, der beskæftiges i hen- 
hold til stk. 2,: skal dog altid have et samlet 
ugentligt fridøgn. 

59. § 45, stk. 1-2: 
Arbejdstiden for personer under 18 år 

må ikke overstige den arbejdstid, som er 
fastsat for fagets voksne arbejdere ved over- 
enskomst mellem arbejdsgiver- og arbejder- 
organisationer. Såfremt sådan overenskomst 
ikke foreligger, fastsættes maksimalarbejds- 
tiden for de unge arbejdere af  e t  nævn, 
bestående af to af hver af de pågældende 
faglige organisationer udpegede medlem- 
mer samt af en af Arbejdsretten udpeget 
formand. Findes der ingen faglige organisa- 
tioner i pågældende fag, udpeges de- med- 
lemmer af: nævnet, som repræsenterer hen- 
holdsvis arbejdsgiverne og arbejderne, af 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga- 
nisationen i  Danmark. For lærlinge, ,der går 
på dagskole eller aftenslcole eller deltager i 
kombineret dag- og aftenundervisning; med- 
regnes undervisningstiden i arbejdstiden i 
overensstemmelse med lovgivningen om lær- 
lingeforhold; 

Stk. 2. Det samlede antal arbejdstimer, 
hvori de unge arbejdere i alt må beskæfti- 
ges, må ikke overstige 10 timer pr. dag. 

60. § 48, stk. 2, 1. pkt.: 
Det stedlige tilsyn varetages af det tek- 

niske tilsynspersonale 홢 jfr. dog kap. 13 홢 
soni består af fabrikinspektører, ingeniører 
og inspektører: 
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§ 49, stk. 2: 
Til ansættelsé som fabrikinspektør eller 

ingeniør ved arbejdstilsynet kræves, at 
vedkommende har bestået en afsluttende 
eksamen ved Danmarks tekniske Højskole 
eller har en anden lignende teknisk uddan- 
nelse, og at vedkommende har haft mindst 
2 års ansættelse i praktisk virksomhed, 
så vidt muligt efter afsluttet eksamen. Til 
ansættelse som tilsynsmester eller assistent 
ved arbejdstilsynet kræves fornøden teknisk 
uddannelse. 

§ 49, stk. 3: 
De tilsynsførende skal have bopæl i 

den pågældende kreds efter socialministe- 
rens nærmere bestemmelse. 

§ 53, stk. 1, 4. pkt.: 
De i loven foreskrevne tilsynsbøger, ar- 

bejdsbøger, registre o. lign. skal opbevares 
på et let tilgængeligt sted på eller ved ar- 
bejdsstedet. 

§ 54, stk. 3: 
Arbejdernes tillidsmænd og sikkerheds- 

repræsentanter skal have adgang til at 
gøre sig bekendt med de af tilsynet i tilsyns- 
bogen indførte påbud. 

§ 54, stk. 6: 
Tjenestemeddelelser, der af arbejdstil- 

synet tilsendes en virksomhed, skal opbe- 
vares af denne og vedlægges tilsynsbogen, 
hvor en sådan er påbudt. 

§ 56, stk. l o g  2: 
De af arbejdstilsynets tilsynskredse af- 

givne påbud og i øvrigt trufne afgørelser 

Forslag. 

61. § 49, stk. 2: 
Til ansættelse som fabrikinspektør eller 

ingeniør ved arbejdstilsynet kræves, at ved- 
kommende har bestået en afsluttende eksa- 
men ved Danmarks tekniske Højskole eller 
har en anden lignende teknisk uddannelse, 
og at vedkommende har haft mindst 2 års 
ansættelse i praktisk virksomhed, så vidt 
muligt efter afsluttet eksamen. Til ansæt- 
telse som inspektør ved arbejdstilsynet 
kræves fornøden teknisk uddannelse. 

62. § 49, stk. 3: 
Tilsynspersonalet skal i almindelighed have 

bopæl i den pågældende kreds efter direk- 
tøren for arbejdstilsynets nærmere bestem- 
melse. 

63. § 50 nyt stk. 3: 
På  enhver fast arbejdsplads skal der på et 

for arbejderne synligt sted være opslået en 
meddelelse om adresse og telefonnummer på 
den tilsynskreds, under hvilken den pågælden- 
de virksomhed hører. 

64. § 53, stk. 1, 4. pkt.: 
De i loven foreskrevne tilsynsbøger, re- 

gistre o. lign. skal opbevares på et let til- 
gængeligt sted på eller ved arbejdsstedet. 

65. §54, stk. 3: 
Arbejdernes tillidsmænd og sikkerheds- 

repræsentanter skal have adgang til at gøre 
sig bekendt med tilsynets påbud, hvad enten 
de indføres i tilsynsbogen eller i øvrigt afgives 
skriftligt. 

66. § 54, stk. 6: 
Tjenestemeddelelser, der af arbejdstilsy- 

net tilsendes en virksomhed, skal opbevares 
af denne og vedlægges tilsynsbogen, hvor 
en sådan er påbudt. I  tilsynsbogen skal være 
opført adresse samt telefonnummer på den 
tilsynskreds, under hvilken den pågældende 
virksomhed hører. 

67. § 56, stk. 1 og 2: 
De af arbejdstilsynets tilsynskredse af- 

givne påbud og i øvrigt trufne afgørelser 
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kan inden for et tidsrum af 3 uger indankes 
for direktøren for arbejdstilsynet. 

Stic. 2. De af direktøren trufne afgørelser 
kan inden for et tidsrum af 14 dage indankes 
for socialministeren, der, forinden afgørelse 
træffes, afæsker arbejdsrådet en udtalelse 
over sagen. Ministerens afgørelse er endelig, 
for så vidt ikke andet er bestemt i nær- 
værende lov. 

§ 56, stlc. 3: 
Indankningen har opsættende virkning 

med hensyn til udførelsen af vedkommende 
påbud. Dette gælder dog ikke for påbud, 
der vedrører de i § 55, stk. 1, nævnte for- 
hold. 

§ 57, stk. 1: 
Direktøren for arbejdstilsynet udfær- 

diger efter forhandling med arbejdsrådet 
uddrag af nærværende lov og de forskrifter, 
der udstedes i henhold til loven. Uddraget 
skal tillige med en meddelelse om den til- 
synsførendes navn og adresse opslås i let 
læselig form og på passende sted på de under 
loven hørende arbejdssteder. Arbejdstilsynet 
kan dog, hvor sådanne opslag findes upå- 
krævet, gøre undtagelser fra foranstående 
regel. 

§ 60, stk. 2: 
Arbejderbeskyttelsesf ondets midler til- 

vejebringes ved bidrag fra samtlige i hen- 
hold til ulykkesforsikringslovgivningen an- 
erkendte ulykkesf or sikringsselskab er, fra de 
arbejdsgivere, der i medfør af ulykkes- 
forsikringslovens § 15, stk. 13, har erholdt 
fritagelse for at afgive deres risiko efter 
ulykkesforsikringslovgivningen, og fra de 
statsanerkendte sygekasser. Bidragene ud- 
gør 175.000 kr. årlig, af hvilket beløb halv- 
delen indbetales af ulykkesforsikringssel- 
skaberne og de nævnte arbejdsgivere og 
halvdelen af sygekasserne. Bidragene på- 
lignes de enkelte selskaber og arbejdsgivere 
henholdsvis i forhold til den af vedkom- 
mende selskab i det forløbne regnskabsår 
oppebårne præmieindtægt af pligtig ulyk- 
kesforsikring og et af direktoratet for ulyk- 
kesforsikringen skønsmæssigt beregnet præ- 
miebeløb svarende til vedkommende ar- 

Forslag. 

kan inden for et tidsrum af 3 uger indbringes 
for direktøren for arbejdstilsynet. 

Stk. 2. De af direktøren trufne afgørelser 
kan inden for et tidsrum af 14 dage indbringes 
for arbejdsministeren, der, forinden afgørelse 
træffes, afæsker arbejdsrådet en udtalelse 
over sagen. Ministerens afgørelse er endelig, 
for så vidt ikke andet er bestemt i nær- 
værende lov. 

68. § 56, stk. 3: 
Klagen har opsættende virkning med 

hensyn til udførelsen af vedkommende 
påbud. Dette gælder dog ikke for påbud, 
der vedrører de i § 55, stk, 1, nævnte for- 
hold. 

69. § 57, stk. 1: 
Direktøren for arbejdstilsynet udfær- 

diger efter forhandling med arbejdsrådet 
uddrag af nærværende lov og de forskrifter, 
der udstedes i henhold til loven. Uddraget 
skal tillige med en meddelelse om adresse 
og telefonnummer på den tilsynskreds, under 
hvilken den pågældende virksomhed hører, 
opslås i let læselig form og på passende sted 
på de under loven hørende arbejdssteder. 
Arbejdstilsynet kan dog, hvor sådanne op": 
slag findes upåkrævet, gøre undtagelser fra 
foranstående regel. 

70. § 60, stk. 2-6: 
Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved 

bidrag fra de i henhold til ulykkesforsik- 
ringsloven anerkendte ulykkesforsikrings- 
selskaber, staten, de kommuner, der ikke 
har afgivet deres risiko efter ulykkesforsik- 
ringsloven til et ulykkesforsikringsselskab, 
de arbejdsgivere, der i medfør af lovens § 15, 
stk. 13, har erholdt fritagelse for at afgive 
risikoen efter ulykkesforsikringsloven til et 
anerkendt selskab, samt fra de statsaner- 
kendte sygekasser. 

Stk. 3. Bidragene udgør i alt 350.000 kr. 
pr. finansår. Beløbet reguleres en gang årligt, 
første gang den 1. april 1969 på grundlag 
af reguleringspristallet for januar måned, 
således at beløbet for det følgende finansår 
henholdsvis forhøjes eller nedsættes med 
10.500 kr. for hver fulde 3 points udsving 
over eller under 100. Eventuelle 'oversky- 
dende points henstår til næste regulering. 
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bejdsgivers risiko efter loven, jfr. ulykkes- 
forsikringslovens § 19, stk. 2. Sygekassernes 
bidrag pålignes de enkelte kasser i forhold til 
deres præmieindtægt af ubemidlede, nydende 
medlemmer i det forløbne regnskabsår. 
De nærmere regler for bidragenes bereg- 
ning, formen og fristen for deres indbetaling 
til fondet m. m. fastsættes af socialmini- 
steren. 

§ 60, stk. 3: 
Arbej derbeskyttelsesfondet administreres 

af et udvalg bestående af direktøren 
for arbejdstilsynet som formand og 2 af 
arbej dsrådet af dets midte valgte med- 
lemmer, hvoraf det ene skal repræsentere 
arbejdsgiverne, det andet arbejderne. 

§ 77, stk. 1-8 og stk. 11: 
Til virksomheder, der består ved lo- 

vens ikrafttræden, kan der for de arbejds- 
lokaler, som er indrettet før dette tidspunkt, 
kun stilles krav om opfyldelse af bestemmel- 
serne i § 13, stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3., 
2. punktum, i det omfang, hvori disse krav 
kunne være krævet opfyldt efter den hidtil 
gældende lovgivning. For så vidt angår 

Forslag. 

Af det samlede bidrag indbetales halvdelen 
af sygekasserne, 3,5 pet. af staten og resten 
af de i stk. 2 nævnte ulykkesforsikrings- 
selskaber, kommuner og arbejdsgivere. 

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2 
nævnte ulykkes lorsikringsselskaber, kommu- 
ner og arbejdsgivere skal betale, pålignes disse 
i forhold til de bidragspligtiges præmieind- 
tægt i det forløbne regnskabsår af pligtig 
ulykkesforsikring, eller når forsikring ikke 
er tegnet, i forhold til et af direktoratet for 
ulykkesforsikringen skønsmæssigt beregnet 
præmiebeløb svarende til den pågældendes 
risiko efter ulykkesforsikringsloven. 

Stk. 5. Sygekassernes årlige bidrag på- 
lignes de enkelte sygekasser i forhold til 
antallet af nydende medlemmer den 31. de- 
cember i det foregående år. De nærmere 
regler for beregning af sygekassernes bidrag 
og formen og fristen for deres indbetaling 
til fondet m. m. fastsættes af socialmini- 
steren. 

Stk. 6. De nærmere regler for beregning 
af de bidrag, der skal betales af de i stk. 2 
nævnte ulykkes lorsikringsselskaber, kommu- 
ner og arbejdsgivere, og formen og fristen for 
deres indbetaling til fondet, fastsættes af ar- 
bejdsministeren. 

71. § 60, stk. 7: 
Arbej derbeskyttelsesf ondet administre- 

res af et udvalg bestående af direktøren for 
arbejdstilsynet som formand og 3 af arbej ds- 
rådet af dets midte valgte medlemmer, der 
repræsenterer henholdsvis arbejdsgiverne, ar- 
bejderne og arbejdslederne. 

72. § 71, nyt stk. 4: 
Er en af de i stk. 1 nævnte lovovertrædelser 

begået af et aktieselskab, andelsselskab eller 
lignende, lcan der pålægges selskabet som så- 
dant bødeansvar. 

73. § 77, stk. 1-8 og stk. 11 ophæves. 
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handværks- og industrivirksomheder, der 
beskæftiger 3 arbejdere eller derunder, gæl- 
der denne bestemmelse dog § 13, stk. 1, nr. 3, 
i dens helhed. Undergår et eller flere af 
disse arbejdslokaler en efter arbejdstilsynets 
skøn væsentlig omdannelse, kan de i 1. og 
2. punktum nævnte bestemmelser dog for- 
langes opfyldt i det omfang, hvori det efter 
tilsynets skøn er muligt og rimeligt. 

Stk. 2. Virksomheder, der består ved 
lovens ikrafttræden, og hvis arbejdslokaler 
ikke har skullet opfylde og ikke opfylder 
kravene i den hidtidige fabriklovgivning 
med hensyn til loftshøjde, luftrum og gulvets 
beliggenhed i forhold til jordsmonnet, er be- 
rettiget til at flytte hen til andre arbejds- 
lokaler, der ikke opfylder kravene i § 13, 
stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3, 2. punktum, for 
så vidt disse lokaler inden for det sidste år 
har været anvendt til den samme art af 
virksomhed. For så vidt angår håndværks- 
og industrivirksomheder, der beskæftiger 
3 arbejdere eller derunder, gælder denne be- 
stemmelse dog § 13, stk. 1, nr. 3, i dens hel- 
hed. Undergår et eller flere af disse arbejds- 
lokaler 홢 enten ved indflytningen eller 
senere 홢 en efter arbejdstilsynets skøn 
væsentlig omdannelse, skal de i L og 2. punk- 
tum nævnte bestemmelser opfyldes. 

Stk. 3. Håndværks- og industrivirksom- 
heder med 3 arbejdere eller derunder, som 
oprettes efter lovens ikrafttræden, og som 
efter reglerne i den hidtidige fabriklovgiv- 
ning ikke skulle have opfyldt denne lov- 
givnings krav med hensyn til loftshøjde, 
luftrum og gulv, er berettiget til at etablere 
sig i arbejdslokaler, der ikke opfylder kra-' 
vene i § 13, stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3, for 
så vidt disse lokaler inden for det sidste år 
har været anvendt til den samme art af 
virksomhed, og berettiget til senere at flytte 
hen til andre arbejdslokaler, der ikke op- 
fylder disse krav, for så vidt disse lokaler 
inden for det sidste år har været anvendt 
til samme art af virksomhed. Undergår et 
eller flere af disse arbejdslokaler 홢 enten 
ved etableringen eller senere 홢 en efter 
arbejdstilsynets skøn væsentlig omdannelse, 
skal bestemmelserne i § 13, stk. 1, nr. 1, 
nr. 2 og nr. 3, opfyldes. 

Stk. 4. Virksomheder, hvis arbejdslokaler 
i henhold til stk. 1 og stk. 2 ikke skulle 

' Forslag. 
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opfylde bestemmelserne i § 13, stk. 1, nr. 1, 
nr. 2 og nr. 3, 2. punktum, eller den hid- 
tidige fabriklovgivnings krav om arbejds- 
lokalers loftshøjde, luftrum og gulvets be- 
liggenhed i forhold til jordsmonnet, nien 
som faktisk opfylder disse krav, kan ikke 
ved flytning fra disse lokaler overgå til brug 
af arbejdslokaler, der ikke opfylder de 
nævnte bestemmelser i § 13. Det samme 
gælder virksomheder, der skulle opfylde de 
forannævnte krav, men som har fået med- 
delt dispensation herfra. Dette stykke gæl- 
der dog ikke håndværks- og industrivirk- 
somheder, der beskæftiger 3 arbejdere eller 
derunder. 

Sth. 5. For så vidt der er et særligt fare- 
moment ved nogen af de i stk. 1, 2 og 3 
omhandlede virksomheder, kan direktoratet 
for arbejdstilsynet bestemme, at de i § 13, 
stk. 1, nr. 1, 2 og 3, indeholdte regler skal 
finde anvendelse i det omfang, det er nød- 
vendigt til imødegåelse af dette faremoment. 

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 ved- 
rørende håndværks- og industrivirksom- 
heder, der beskæftiger 3 arbejdere eller der- 
under, gælder ikke personer eller selskaber, 
der driver flere virksomheder i samme fag 
eller branche. 

Stk. 7. Mener en virksomhed, at der ikke 
er foretaget en væsentlig omdannelse som 
omhandlet i stk. 1-3, kan den indanke 
arbejdstilsynets afgørelse i så henseende 
efter reglerne i § 1, stk. 8. 

Stk. 8. Arbejdstilsynet skal inden for et 
tidsrum af 3 år fra lovens ikrafttræden un- 
dersøge, hvorvidt de i medfør af de hidtil 
gældende regler meddelte dispensationer 
fortsat kan og bør opretholdes. I benægtende 
fald skal tilsynet give vedkommende virk- 
somhed meddelelse om, at dispensationen 
bortfalder senest 6 måneder efter medde- 
lelsen. 

Stk. 11. De ved lovens ikrafttræden fun- 
gerende maskinsynsmænd og stedfortrædere 
for disse fratræder 홢 medmindre der i hen- 
hold til § 75, stk. 3, fastsættes et tidligere 
tidspunkt 홢 deres hverv med udgangen af 
juni måned 1955. Inden dette tidspunkt skal 
der af kommunalbestyrelserne være fore- 
taget valg til det kommunale tilsyn i over- 
ensstemmelse med denne lovs regler. 

Forslag. 
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§ 77, stk. 10: 
De anordninger, regulativer og andre 

forskrifter, der i øvrigt er udfærdiget i hen- 
hold til de i § 76 nævnte love, forbliver i 
kraft med de ændringer, som følger af nær- 
værende lov, indtil de måtte blive ændret 
eller ophævet. 

Forslag. 

74. § 77, stk. 2: 
De anordninger, regulativer og andre 

forskrifter, der i øvrigt er. udfærdiget i 
henhold til de i § 76 nævnte love, forbliver 
i kraft med de ændringer, som følger af 
nærværende lov, indtil de måtte blive æn- 
dret eller ophævet. For de i 1. plet. nævnte 
regulativer ,kan den i § 10 omhandlede revision 
udskydes til udgangen af 1975. 


