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Forslag

til

Lov om endring af lov om almindelig arbejderbeskyttelse.

(Almindelig revision).

Fremsat den 6. marts 1968 af arbejdsministeren.

§ 1.

Tlov nr. 226 af 11. juni 1954 om alminde-
lig arbejderbeskyttelse, som sendret ved lov
nr. 71 af 28. marts 1956, lov nr. 101 af
25. marts 1959, lov nr. 112 af 30. marts
1962, lov nr. 148 af 21. april 1965 og lov
nr. 213 af 4. juni 1965 foretages folgende
sendringer:

L I§1,stk. 2, lUtrabd), § 6, stk. £ og § 15,
stk. 1, 1. pkt. sendres ,,§ 18, stk. 1 til ,,§ 13,

2. 1§ 1, stk. 2, litra ¢) endres ,kap. 3 o

og ,,stk. 4, nr. 1 og 2“ til henholdsvis: ,kap.
3 D og ,stk. 4, nr. 1 og 2 og stk. 5.

3. § 1, stk. 4, nr. 3 affattes siledes:

»3) Arbejde, der udferes af sefolk, og som
mé henfores til skibstjeneste, hvad enten
det udferes om bord eller ikke, samt alt
arbejde om bord i skibe. Dog finder lovens
bestemmelser anvendelse p4:

a. Arbejde med lastning og losning, hvad
enten det udferes om bord eller ikke;

b. varftsarbejde og arbejde, der m4 lige-
stilles hermed;*.

4. § 1, stk. 5, affattes saledes:

,»Otk. 8. Arbejder, der udferes af militeere,
og som kan henregnes til egentlig militeer-
tjeneste, omfattes kun af loven i det omfang,
hvori det bestemmes af arbejdsministeren

efter forhandling med forsvarsministeren,
jfr. dog § 1, stk. 2, ¢.”.

5. I § 3, stk. 4, eendres ,,udlejere af lokaler,
brugere, leveranderer eller opstillere af tek-
niske hjelpemidler” til ,,udlejere af lokaler,

Arbejdsmin. 3. kt. j. nr. 13-43-60.

brugere, sewlgere, leveranderer, opstillere
eller reparatorer af tekniske hjeelpemidler.*.

6. I § 3, stk. 6, sendres ,,§ 13, stk. 1, nr. 9
og 21% til ,,§ 13, nr. 9 og 11%.

7. 1§ 6, stk. 1, sendres ,,de foranstaltninger,
der er truffet for at sikre® til ,,de foranstalt-
ninger, der efter denne lov eller de i medfer
heraf udstedte forskrifter er truffet for at
sikre®,

8. 1 § 10, stk. 2, sendres ,§ 29 til ,,§§ 28
og 29

9. § 12 affattes saledes:

»8§ 12. Hvor seerlige forhold foreligger,
kan arbejdsministeren efter forhandling med

“direktoren for arbejdstilsynet og arbejds-

radet tilstede lempelser i bestemmelserne i
dette afsnit og de i medfor heraf udferdigede
forskrifter.

Stk. 2. Direktoren for arbejdstilsynet kan
i enkelttilfwelde, hvor serlige forhold fore-
ligger, tillade lempelser i bestemmelserne i
dette afsnit. Direkteren kan endvidere til-
lade lempelser i bestemmelser i regulativer
og forskrifter m. v., der udstedes i henhold
til §§ 10, 15, 28 og 29, i overensstemmelse
med hvad der fastswettes herom i de enkelte
regulativer og forskrifter.”.

10. I § 13, stk. 1, 1. pkt. udgar: ,,— jfr. dog
stk. 2 om visse mindre virksomheder —*.

11. I § 13, stk. 1, nr. 1 og nr. 2, opheeves
sidste pkt.
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12, 1 § 13, stk. 1, nr. 8, 1. pkt., indswmttes
efter ,,beskaffenhed®:

», 0g det skal yde forngden tethed og
varmeisolation.”, og sidste pkt. ophaeves.

18. I § 13, stk. 1, nr. 9, indsatbes efter
4. pkt.:

»Arbejdere, der er beskeeftiget med sund-
hedsfarlige stoffer, skal skifte to]j inden spis-
ning.”. '

14. 1 § 13, stk. 1, nr. 11, indseettes efter
5. pkt.:

»Arbejderne skal anvende det pabudte
swrlige arbejdstaj.”.

18. I § 13, stk. 1, nr. 13, indseettes efter
2. pkt.:

,»1 forbindelse med aftreedelsesrum skal
der findes mulighed for at vaske hender.”.

16. 1§13, stk. 1, nr. 14, 1. pkt. sendres ,,hen-
sigtsmeessigh indrettede stole® il ,,hensigts-
miessige stole.

17. § 13, stk. 1, nr. 21, ophaeves.
'18'.', § 13, stk. 2, ophaves.

19. 1 § 15, stk. 3, endres ,dei§ 13, stk. 1,
nr. 8, 9, 10, 12 og 13, indeholdte bestem-
melser om drikkevand, vaskeindretninger
og bade, garderober, cykelskure m.v., op-

holds- og spiserum samt aftreedelsesrum® til

»§ 18, nr. 6, nr. 7, 2. pkt., nr. 8-10, nr. 11,
sidste plt., nr. 12 og nr. 13%, og efter ,,deb
faste -samlingssted” indseettes: ,,0g abt ren-
holde dem pé tilberlig made.”.

20. 1 § 16, stk. 5, wendres ,,invalideforsik-
ringsretten” til ,,direktgren for revalidering
og forsorg®.

21, 1 § 16, stk. 6, indsettes som 2. pkb.:
,Hvor faren ikke kan imedegés, ma den
pagzldende arbejder ikke arbejde aleme.®.

22. § 17, stk. 1-4 affattes siledes:
§ 17. Ingen leverander, swlger eller ud-

lejer ma udlevere til brug her i landet eller
her udstille til salg, leje eller i reklamegje-
med maskiner, maskindele, apparater eller
andre telniske hjelpemidler, mod hvis brug
der i henhold til § 29, nr. 3, er nedlagt for-

bud.
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Stk. 2. Den, der fremstiller eller seelger
maskiner, redskaber eller anden teknisk
anordning, ligesom den, der udlejer eller
udléner sddan anordning til brug, skal
pése, at anordningen, nar den udleveres
for at tages i brug her i landet eller ud-

‘stilles her til salg, leje eller i reklamegje-

med, er forsynet med nedvendige beskyt-

telsesanordninger og ogsd i ovrigt frem-

byder betryggende sikkerhed mod sund-
hedsfare og ulykkestilfeelde, og skal end-
videre udlevere de forskrifter, der er ned-
vendige for anordningens anvendelse og
pasning.

Stk. 3. Hvis nogen som selvsteendig virk-
somhed udferer installation af en anordning,
som omhandles i stk. 2, eller reparerer en,
sddan anordning, skal han pase, at fore-
skrevne beskyttelsesanordninger opseettes,
og at de for installationen i gvrigt geeldende
forskrifter iagttages.

Stk. 4. Enhver maskine, der anvendes her
i landet eller her udstilles til salg, leje eller
i reklamegjemed, skal veere forsynet med
et skilt, der angiver fabrikantens navn og
adresse samt ved importerede maskiner
tillige importerens navn og adresse.*.

23. § 19, stk. 8, affattes siledes:

,,Stk. 8. Hvor arbejdet vil medfere stoj
eller rystelser af en sddan styrke, at arbej-
derne pavirkes skadeligh eller udseettes for
veesentlig gene, skal der herimod treffes s~
danne foranstaltninger, som med rimelighed
kan kraeves.”. :

24. 18§21, stk. 1, 2. pkt. endres ,,anbragte
til ,,veerende kilerempéleb,”. -

25. 1 § 22 indswettes efter stk. 1 som nyb
stk.:

,»Stk. 2. Arbejdsmaskiner skal, hvor det
har sikkerhedsmeessig betydning, veere for-
synet med bremseanordning.”,

26. § 22, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes
saledes: :

WSth. 4. Arbejdsmaskiner med farlige
veerktojsorganer, der ikke automatisk er af-
skeermede under maskinernes tomgang, mé
kun kunne igangsettes fra selve arbejds-
pladsen eller 1 pvrigt fra et sted, hvor der er
fuldt overblik over maskineriet..
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27. 1 § 23 @ndres ,,Beholdere med dampe
eller luftarter under tryk® til »Beholdere,
der indeholder dampe eller luftarter under
tryk eller veasker, der er opvarmet over
kogepunktet ved atmosfwerens tryk, «,

28. § 24, stk. 1, affattes siledes:

»§ 24. Til pasning af dampkedler, koge-
kedler og dampbeholdere samt sidanne an-
dre beholdere, i hvilke veesker findes opvar-
met over kogepunktet ved atmosfwrens tryk,
m4 kun anvendes pélidelige personer, der er
fyldt 19 ar.“

29. 1§24, stk. 2, sendres ,,dampkedler eller
dampkedelanleeg med samlet hedeflade pa
30 m? eller derover® til ,,sddanne i stk. 1.
nevnte fyrede kedler og beholdere, der an-
vendes i anleeg med en samlet hedeflade p4
30 m? eller derover, og som leverer damp el-
ler veaeske til brug uden for kedlen eller be-
holderen®,

30. § 24, stk. 3, affattes siledes:

»Otk. 3. Personer, der selvsteendigt passer
sidanne i stk. 1 navnte fyrede kedler og
beholdere, der anvendes i anleg med en sam-
let hedeflade under 80 m?, og som leverer
damp eller veeske til brug uden for kedlen
eller beholderen, skal veere i besiddelse af et
bevis, der er udstedt af en fabrikinspektor,
efter at denne gennem en samtale har for-
visset sig om, at vedkommende har fornedent
kendskab til pasningen af den pageeldende
kedel eller beholder. Nermere regler for ud-
feordigelsen af disse beviser fastsmttes af
divektoren for arbejdstilsynet. Direktoren
kan bestemme, at kedler og beholdere, der
ikke er omfattet af stk. 2 og 3, kun ma pas-
ses af personer, der er i besiddelse af bevis
som neevnt i 1. pkt.“.

3L. 1 § 24, stk. 4, eendres ,,dampkedler eller
kogekedler under tryk® til ,de i stk. 1
nevnte kedler og beholdere®.

32. 1 § @4, stk. 5, 1. plt. endres ,,damp-
kedler®, , kedlens“ og ,,kedlen® til henholds-
vis: ,kedler eller beholdere®, ,kedlens eller
beholderens“ og ,kedlen eller beholderen®.

33. § 24, stk. 6, affattes saledes:

»»9tk. 6. Direktoren for arbejdstilsynet kan,
nér det skonnes rimeligh og forsvarligt, i det
enkelte tilfeelde eller for visse typer af kedler
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eller beholdere tillade lempelser fra bestem-
melserne i denne paragraf.”.

34. 1 § 25 indsssttes som 2. pkt.:
_»Transport, omhzldning og aftapning af
sidanne stoffer skal ske si farefrit som
muligt, om fornedent ved anvendelse af
hensigtsmeessige hjselpemidler.«.

35. Overskriften til § 28 aﬁatteé sdledes:

»0. Forebyggelse af sundhedstare og ulykkes-
tilteelde ved anvendelse af personlige beskyt-
telsesmidler.*

36. § 28, sth. 1, 1. pkt. affattes siledes:

»Br det ikke pd anden mide muligt at
beskytte arbejderne mod ulykkesrisiko eller
sundhedsfare, skal der, hvor det er praktisk
muligt, anvendes seerlige beskyttelsesmidler
sésom hensigtsmessige arbejdskleder, sik-
kerhedshelter, handsker, hoved-, gjen- og
andedraetsvern.«,

37. 1 § 28 indsettes som stk. 3:

»Otk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet udferdige neermere for-
skrifter for konstruktion, afprevning og be-
nyttelse af personlige beskyttelsesmidler.*,

38. 1 overskriften til § 29 eendres ,,C°

til ,,D*.

39. 1 § 29, nr. 1, indswttes efter ,indret-
ning“:  opstilling, anmeldelse“ og efter
Hedler”:  beholdere®,

40. § 31,“stk. 1, opheves og i stedet ind-
swettes:

»§ 3L. Arbejdstiden skal tilrettelmgges
siledes, at der i hvert degn gives arbejderne
en hvileperiode af mindst 11 pa hinanden
felgende timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan dog nedseettes
til 8 timer:

1) ved ordinsert holdskifte i virksomheder,
der arbejder i flerholdsdrift;

2) 1 ovrigt i forbindelse med skiftehold i
sddanne virksomheder, nir der lokalt er
enighed herom;

3) i de ftilfeelde, der nsevnes i stk. 7, nr. 1
og 2;
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4) i de tilfzelde, der neevnes 1 § 34, stk. 2,
nr. 6 og 8.

Stk. 3. Lastning og losning og nedvendige
arbejder i tilslutning hertil, sisom lager-
og pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1
og 2. Safremt der ved sidant arbejde. ud-
fores overarbejde, bortset fra arbejde, der
udferes med skiftende hold, samt arbejde
ved de indenrigske rutebade og landbrugs-
eksportbadene, skal der fra overarbejdets
opher vere mindst 9 timers samlet hvil,
forinden de pageeldende arbejdere atter be-
skeeftiges.“.

§ 31, stk. 2 og 3, bliver stk. 6 og 7.

41. 1 § 32, stk. 2, 1. pkt. sendres ,,bestem-
melsen 1 § 31, stk. 1 til ,,bestemmelserne i
§ 31,

42. T § 33 wndres ,jfr. § 31, stk. 3, nr. 2
til ,,jfr. § 81, stk. 7, nr. 2

43. § 34, stk. 1, 1.-2. pkt. affattes siledes:

,,§ 34. Det er med undtagelse af dei§ 30
nevnte tilfzelde forbudt at beskaftige ar-
bejdere i et son- og helligdagsdegn. Dette
skal ligge inden for tidsrummet fra kl. 22
aftenen for sen- og helligdagen til kIl 8
dagen efter sen- og helligdagen.®.

44. § 34, stk. 2, nr. 3, affattes séledes:

,,3) forngdent arbejde ved virksomhed af
almennyttig karakter, sdsom: sygehuse og
plejeanstalter m.v., lege- og sygepleje-
virksomhed, kirkelige handlinger, meder,
museer m.v., undervisning og opdragelse,
toldveesen, redningsveesen, brandveaesen, rets-
og politiveesen, fwengselsveesen, vand-, gas-
og elektricitetsveerker, “.

a5. 1 § 34, stk. 2, nr. 11, indsattes efter
,udforelse af reparationer”:  og sendringer
1 forbindelse dermed,“.

46. 1§34, stk. 2, nr. 14, sendres ,.§ 31, stk. 3,
nr. 1 og 2, til ,,§ 81, stk. 7, nr. 1 og 2,%.

a7. § 34, stk. 2, nr. 16, ophwmves, og i stedet
indseettes:

,16) vandbygningsarbejde, hvor arbej-
det pé grund af strem- og vindforhold ikke
kan foregd pa alle ugens dage.®.
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48. § 34, stk. 3, affattes saledes:

,Stk. 3. Reglerne i § 32, stk. 1 og 2, finder
tilsvarende anvendelse med hensyn til ar-
bejde pa sen- og helligdage samt pa grund-
lovsdagen efter kl. 12.%,

49. 1 § 35, stk. 1, indswmttes efter »arbejde
pé sen- og helligdage: og pa grundlovs-
dagen efter k1. 12 :

50. 1 § 35, stk. 1, litra d, 1. pkt. indsaettes
efter ,,virksomheden®:

,samt nar en dispensation for en virk-
somhed muligger en veesentlig hejere pro-
duktion og beskzeftigelse i en eller flere andre
virksomheder.”. '

51. § 36, stk. 2, ophwmves.
52. § 40 opheves.

53. I § 41, stk. 1, 7.-9. pkt., endres ,inva-
lideforsikringsretten eller et revaliderings-
center”, ,,invalideforsikringsrettens, respek-
tive revalideringscentrets og ,retten, re-
spektive centret” til henholdsvis: ,.et reva-
lideringscenter®, ,revalideringscentrets og
,,centret®,

54. I § 41, stk. 3, 1. pkt. sendres ;nvalide-
forsikringsretten® til ,,direktoratet for reva-
lidering og forsorg®.

55. § 41, stk. 3, 2. pht. affattes siledes:
,Direktoren for arbejdstilsynet eller en

under direktoratet heorende tjenestemand

fungerer som formand for udvalget.®.

56. I § 43, stk. 1, nr. 6, 1. pht. indseettes -
efter ,,og efter: ,kl. 22 og ikke efter®. :

57. 1§ 43, stk. 1, nr. 6, wendres ,lov nr. 120
af 7. maj 1937 om leerlingeforholdet® til ,,lov-
givningen om lerlingeforhold.®.

58. § 44 affattes saledes:

,,§ 44. Reglerne i § 34, stk. 2 og 3 0g § 35
omfatter ikke beskesitigelse af personer un-
der 18 &r. ,

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, mé
personer under 18 &r dog pa sen- og hellig-
dage og pa grundlovsdagen efter kl. 12 be-
skeoftiges i det omfang, der er angivet i
§§ 43 og 45, ved arbejde i de tilfelde, der



1289

omhandles i § 34, stk. 2, nr. 1-b og 13-15,
samt 1 udleveringssteder, lagre o. lign. i den
tid, hvor det ifelge lukkelovgivningen er
tilladt at holde dem &bne for ekspedition.

Stk. 3. Personer, der beskeeftiges i hen-
hold til stk. 2, skal dog altid have et samlet
ugentligt fridegn.”.

89, § 45, sik. 1-2, affattes siledes:

»8 45. Arbejdstiden for personer under
18 ar ma ikke overstige den arbejdstid, som
er fastsat for fagets voksne arbejdere, ved
overenskomst mellem arbejdsgiver- og ar-
bejderorganisationer. Safremt sddan over-
enskomst ikke foreligger, fastsmttes maksi-
malarbejdstiden for de unge arbejdere af
et nevn, bestdende af to af hver af de
pagwldende faglige organisationer udpegede
medlemmer samt af en af Arbejdsretten
udpeget formand. Findes der ingen faglige
organisationer i pageldende fag, udpeges
de medlemmer af nevnet, som repraesen-
terer henholdsvis arbejdsgiverne og arbej-
derne, af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark. For leer-
linge, der gér pd dagskole eller aftenskole
eller deltager i kombineret dag- og aften-
undervisning, medregnes undervisningstiden
1 arbejdstiden i overensstemmelse med lov-
givningen om leerlingeforhold.

Stk. 2. Det samlede antal arbejdstimer,
hvori de unge arbejdere i alt ma beskeef-
tiges, mé ikke overstige 10 timer pr. dag.*.

60. 1§48, stk. 2, 1. pkt. sendres ,,ingeniorer,
tilsynsmestre og assistenter til ,,ingenigrer
og inspektorer®.

6L I § 49, stk. 2, endres ,tilsynsmester
eller assistent® til ,,inspektor.

62. § 49, stk. 3, affattes siledes:

»Stk. 3. Tilsynspersonalet skal i alminde-
lighed have bopel i den pagmldende kreds
efter divektoren for arbejdstilsynets nser-
mere bestemmelse.”.

63. I § 50 indswttes som stk. 3:

,»5tk. 3. P4 enhver fast arbejdsplads skal
der p& et for arbejderne synligh sted vere
opslaet en meddelelse om adresse og telefon-
nummer p& den tilsynskreds, under hvilken
den pageldende virksomhed herer.”.
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64. 1 § 53, stk. 1, 4. pkt. udgér ,arbejds-
boger”.

65. I § 54, stk. 3, endres ,,de af tilsynet i
tilsynsbogen indferte pabud® til ,tilsynets
pabud, hvad enten de indferes i tilsynsbogen
eller i gvrigh afgives skriftligt.”.

66. 1 § 54, stk. 6, indsettes som 2. pkt.:

»L tilsynsbogen skal vere opfert adresse
samt telefonnummer pa den tilsynskreds,
under hvilken den pagwldende virksomhed
harer.”.

67. 1§56, stk. 1 og 2, seendres ,,indankes® til
mindbringes®.

68. 1§56, sik. 3, endres ,,Indankningen® il
»Klagen®.

69. 1 § 57, stk. 1, 2. pkt. sendres ,,den til-
synsferendes navn og adresse® til ,,adresse
og telefonnummer pa den tilsynskreds,
under hvilken den pégwmldende virksomhed
horer, “.

70. § 60, stk. 2, opheeves, og i stedet ind-
settes:

,»9tk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra de i henhold til ulykkesforsik-
ringsloven anerkendte ulykkesforsikrings-
selskaber, staten, de kommuner, der ikke
har afgivet deres risiko efter ulykkesforsik-
ringsloven til et ulykkesforsikringsselskab,
de arbejdsgivere, der i medfer af lovens § 15,
stk. 13, har erholdt fritagelse for at afgive
risikoen efter ulykkesforsikringsloven til et
anerkendt selskab, samt fra de statsaner-
kendte sygekasser.

Stk. 3. Bidragene udger i alt 350.000 kr.
pr. finansér. Belgbet reguleres en gang arligt,
forste gang den 1. april 1969, pa grundlag
af reguleringspristallet for januar méaned,
séledes at belobet for det folgende finansér
henholdsvis forhgjes eller nedsmttes med
10.500 kr. for hver fulde 3 points udsving
over eller under 100. Eventuelle oversky-
dende points henstdr til nwmste regulering.
Af det samlede bidrag indbetales halvdelen
af sygekasserne, 3,5 pet. af staten og resten
af de i stk. 2 nmvnte ulykkesforsikrings-
selskaber, kommuner og arbejdsgivere.

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2
nevnte ulykkesforsikringsselskaber, kom-
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muner og arbejdsgivere skal betale, palignes
disse i forhold til de bidragspligtiges preemie-
indteegt i det forlebne regnskabsdr af pligtig
ulykkesforsikring, eller nér forsikring iklke
er tegnet, i forhold til et af direktoratet for
ulyklesforsikringen skensmeessigt beregnet
preemiebelgb svarende til den pagwldendes
risiko efter ulykkesforsikringsloven.

Stk. 6. Sygekassernes 4rlige bidrag pa-
lignes de enkelte sygekasser i forhold til
antallet af nydende medlemmer den 31. de-
cember i det foregiende &r. De nsermere
regler for beregning af sygekassernes bidrag
og formen og fristen for deres indbetaling
til fondet m.m. fastsmttes af socialmini-
steren.

Stk. 6. De nermere regler for beregning
af de bidrag, der skal betales af de i stk. 2
nevnte ulykkesforsikringsselskaber, kom-
muner og arbejdsgivere, og formen og fristen
for deres indbetaling til fondet fastssttes
af arbejdsministeren.”,

7. 1 § 60, stk. 3, der bliver stk. 7, sendres
»2° og ,hvoraf det ene skal reprwmsentere
arbejdsgiverne, det andet arbejderne” til
henholdsvis: ,,3“ og ,der repreesenterer
henholdsvis arbejdsgiverne, arbejderne og
arbejdslederne.”.

72. 1 § 71 indswttes som stk. 4:
»Otk. 4. Br en af de i stk. 1 nevnte lov-

overtreedelser begdet af et aktieselskab, .

andelsselskab eller lignende, kan der péa-
lzegges selskabet som sidant bedeansvar.”.

73. § 77, stk. 1-8 og stk. 11, opheeves.

74. 1 § 77, stk. 10, der bliver stk. 2, ind-
seettes som 2. pkt.:
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»For de i 1. pkt. neevnte regulativer kan
den i § 10 omhandlede revision udskydes til
udgangen af 1975.%. ' '

8 2
Loven traeder i kraft den 1. april 1969.

§ 3. ,

Stk. 1. For arbejdslokaler i virksomheder,
der efter lov nr. 226 af 11. juni 1954 § 13,
stk. 2, eller § 77, stk. 1-4, jfr. stk. b og 6,
kun delvis har skullet opfylde nevnte lovs
§ 13, stk. 1, kan bestemmelserne i § 13,
nr. 1, om loftshgjde, nr. 3, 2. pkt. om
gulvdybde, og nr. 5, 2. pkt. om dagslys,
forst kraeves opfyldt, ndr der foretages
veesentlig bygningsmeessig wndring af loka-
lerne, eller ved ejerskifte, medmindre ejer-
skiftet sker ved arv eller ved salg til smgte-
feelle, born eller svigerbern. Hvis der er et
seerligh faremoment ved en sidan virksom-
hed, kan direktoren for arbejdstilsynet dog
bestemme, at den skal opfylde de oven-
navnte bestemmelser i det omfang, det er
ngdvendigt for at imedegs dette faremoment.

Stk. 2. Mener en virksomhed, at der ikke
er foretaget en vmsentlig bygningsmeessig
endring af lokaler, som omtalt 1 stk. I,
kan den paklage arbejdstilsynets afgarelse
herom efter reglerne i § 1, stk.. 8.

§ 4.
Arbejdsmaskiner, der er taget i brug for
denne lovs ikrafttreeden, omfattes dog forst
af § 1, nr. 25, ndr der er forlebet 5 &r efter
lovens ikrafttreeden. Med hensyn til krav
om bremser pi sidanne arbejdsmaskiner

| geelder indtil da de hidtil geldende regler.
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Bemerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Da de tre arbejderbeskyttelseslove af 11. juni
1954 havde veeret i kraft i nogle ar, optog social-
ministeriet, under hvilket arbejderbeskyttelsen da
henheorte, forhandling med direkteren for arbejds-
tilsynet med henblik pd en almindelig revision af
arbejderbeskyttelseslovene pd grundlag af de er-
faringer, som arbejdstilsynet havde indhestet, siden
lovene tradte i kraft den 1. april 1955.

De herefter fremkomne forslag til loveendringer
blev forelagt arbejdsradet, der opfordrede sine med-
lemmer, i forste reekke reprmsentanterne for de to
hovedorganisationer, til at fremkomme med even-
tuelle yderligere forslag efter dirckte forhandlinger
hovedorganisationerne imellem. Sadanne er ogsd
fremkommet, til dels p4 foranledning af de respek-
tive medlemsorganisationer.

Arbejdsrédet har til at behandle forslagene nedsat
et lovudvalg med repreesentanter for de i ridet
reproesenterede organisationer inden for lovens om-
rédde. Lovudvalget har gennemarbejdet forslagene
og forhandlet visse spergsmél med repraesentanter
for organisationerne og med direktoren for arbejds-
tilsynet. Efter indstilling fra lovudvalget er der i
arbejdsradet opnéet enighed om de nu foreliggende
lovforslag.

Nogle serligh presserende forslag er fremmet for-
lods ved det i folketinget den 16. februar 1968 frem-
satte forslag til lov om wndring af lov om almindelig
arbejderbeskyttelse angdende beskyttelse mod ioni-
serende striling, natarbejde i bagerier og arbejds-
tidsregler m. v. for erhvervschaufferer. Disse forslag
er taget i betragtning ved udformmngen af ner-
veerende loviorslag.

De nu foreliggende forslag vedrrarer seerligh fol-
gende omréder inden for lov om almindelig arbe;;del-
beskyttelse:

1. Reglerne om indretningen af arbejdslokalerne,
goorlig i sldre virksomheder, der er etableret for
arbejderbeskyttelseslovens ikrafttreeden den 1. april
1955, og som derfor ikke fuldt ud har skullet optylde
lovens bestemmelser om arbejdslokaler.

2. Reglerne om leverandorers, swmlgeres og ud-
stilleres ansvar for maskiners indretning m. v., idet
lovforslaget tilsigber at bringe disse regler i overens-
stemmelse med ILO-konvention nr. 119 om sikring
af maskineri (1963) med henblik p4 en eventuel
ratifikation.

3. Reglerne om stgjbekeempelse, idet loviorslaget
tilsigber en skasrpelse af disse regler i overensstem-
melse med den tekniske udvikling.

4. Reglerne om dampkedler og andrve beholdere,

der foreslds & jourfert under hensyntagen til den
tekniske udvikling.

8. Reglerne om personlige beskyttelsesmidler, der
foresldas & jourfert i overensstemmelse med ud-
viklingen.

6. Reglerne om hviletid, idet forslaget dels fast-
setter serlige hviletidsregler for lastning og losning,
dels indferer en wndring af reglerne om hviletid
ved skiftehold i overensstemmelse med de mellem
hovedorganisationerne forte forhandlinger om disse
spargsmal.

7. Reglerne om helligdagsarbejde, i hvilke der
foreslds visse @ndringer, herunder en omlegning
af helligdagsdegnets beliggenhed og en udvidelse
af adgangen til at udfere arbejde p& sen- og hellig-
dage.

8. Reglerne om arbejdstid for unge mennesker
under 18 &r foreslds & jourfert under hensyntagen
til udviklingen inden for overenskomstomridet.

9. Herudover foreslés nogle endringer af admini-
strativ og teknisk karvakter. Det foreslds siledes, at
der tillzsgges direktgren for arbejdstilsynet befojelse
til i enkelttiliselde, hvor seerlige forhold foreligger,
at dispensere fra bestemmelserne om bedriftsfare.
Endvidere foreslis visse sondringer vedrgrende ar-
bejdstilsynets organisation og personale og med
sigte- p4 udbygning af arbejderbeskyttelsesfondet
under hensyn til, at erfaringerne viser, at der i
sterre omfang end hidtil ma legges vegt pd oplys-
ning og propaganda for arbejdstilsynets virksomhed.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.

Til § 1.

ad nr. 1. Aindringerne, der er redaktionelle, er en
folge af forslag nr. 18,

ad nr. 2. Forslaget er, for sd vidt angdr sendringen
af kap. 3C til kap. 3D, redaktionel, jfr. bemoerk-
ningerne til forslag nr. 35 og 36. For s§ vidt angir
indfgjelsen af en henvisning til § 1, stk. 5 er forslaget
en konsekvens af forslag nr. 4 til § 1, stk. 5, hvor-
efter arbejde, der udferes af militere, som hoved-
regel undtages fra arbejderbeskyttelsesloven. Det
tilsigtes at skabe hjemmel for som hidtil at bringe
lovens bestemmelser om maskineri, farlige behol-
dere m. v. til anvendelse pa sédanne hjelpemidler,
der anvendes i forgvaret.

ad nr. 3. Den redaktionelle sndring af bestem-
melgen tilsigter at tydeliggere, at ogsi lastning-
og losningsarbejde udfert af sefolk er omfattet af
arbejderbeskyttelsesloven. Forslaget ad b. fastslér
— i overensstemmelse med den praksis, der har
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veeret fulgt siden lovens ikrafttraeden, — at voerfts-
arbejde, der uden at henhore under skibstjenesten
udfgres om bord pé skibe, ikke er omfattet af und-
tagelsesbestemmelsen i § 1, stk. 4, nr. 3, og falgelig
herer under arbejdstilsynet. Ordet ,,veerftsarbejde®
skal forstds i vid betydning som omfattende alt
sddant arbejde, som normalt udferes pa skibsverf-
ter, i forste raekke ved nybygninger. Tilfajelsen
omfatter derfor ogsd forskellige reparationsarbejder,
uanset om de i de konkrete tilfzelde ikke udfores af
et veerft, eller nar skibet ligger ved kaj, nar de dog kan
henfores til veerftsarbejde i den nsevnte betydning.

ad nr. 4. liglge bemerkningerne til den geeldende
§ 1, stk. 5 (Rigsdagstidende 1951-52, Tilleg A, sp.
2746) havde bestemmelsen til formal at udtrykke,
at arbejde, der udferes under militzertjeneste, ikke
umiddelbart skulle veere omfattet af loven. Dette er
imidlertid ikke kommet tilstreekkelig tydeligt frem
ilovteksten, der udtaler, at militeertjeneste omfattes
af loven i det omfang, tjenesten ikke udtrykkelig
undtages derfra. Aindringsforslaget tilsigter derfor
at tydeliggere forsvarets stilling til arbejderbeskyt-
telseslovgivningen.

ad nr. §. Andringen er en konsekvens af sendrings-
forslag nr. 22 til § 17, stk. 2 og 3, hvortil henvises.

ad nr. 6. I forbindelse med forslag nr. 14 til § 13,
stk. 1, nr. 11, om indfarelse af en pligh for arbejderne
til at anvende seerligt arbejdstej, og forslag nr. 17 og
nr. 36 om henforelse af bestemmelserne i § 13, stk. 1,
nr. 21 om personlige beskyttelsesmidler til § 28,
foreslés det at udvide arbejdernes og arbejdernes
sikkerhedsrepreesentanters ansvar for overholdelse
af loven til ogsd at omfatte § 13, nr. 11 om serligh
arbejdstej, medens henvisningen til nr. 21 udgér.
Der henvises til bemseerkningerne til de nsevnte
forslag.

ad nr. 7. Forslaget tilsigter at tydeliggere, at ar-
bejderne er ansvarlige for overholdelse af bestem-
melser om beskyttelse mod bedriftsfarer, hvad enten
de indeholdes i loven eller i administrative bestem-
melser udstedt med hjemmel i denne, eller i bestem-
melser udstedt i henhold til fabrikloven af 29. april
1913 og opretholdt ved lov om almindelig arbejder-
beskyttelse § 77, stk. 10, der ved forslag nr. 74
bliver stk. 2.

ad nr. 8. Forslaget er en konsekvens af forslag
nr. 37 om inds»ttelse af nyt stk. 3 i § 28.

ad nr. 9. Hovedparten af den daglige administra-
tion pa det centrale plan inden for arbejderbeskyt-
telseslovgivningen varetages af direktoratet for
arbejdstilsynet. Men der er dog i de geldende
arbejderbeskyttelseslove tillagt ministeren befgjelse
til at dispensere fra bestemmelserne i lovens afsnit IT
om bedriftsfare (om arbejdspladsernes indretning
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m. v.) og fra bestemmelserne om sen- og helligdags-
frihed, inden for hvilke omrader ministeriet efter
indhentet udtalelse fra arbejdsridet og direktoratet
for arbejdstilsynet treeffer afgorelse i et ikke ubetyde-
ligt antal sager.

Administrationsudvalget af 1960 har i sin 2. be-
teenkning (kap. V. 6, s. 20) med henvisning hertil
foresidet, at det overlades direktoratet at traffe af-
gorelse i sddanne sager under rekurs til ministeren.

For s& vidt angér bestemmelserne om bedriftsfare,
vil der som hovedregel vaere tale om sager af ret
enkel karakter — eksempelvis spergsmél om afvi-
gelse fra mindstekravet om loftshgjde —, for afge-
relsen af hvilke der i drenes lob under arbejdsradets
medvirken har dannet sig en fast praksis.

For s& vidt angdr sagerne vedrgrende sen- og
helligdagsdispensation, har arbejdsradet givet udtryk
for den opfattelse, at der her ofte vil vare tale om
sager af mere vidtreekkende betydning og af mere
kompliceret og fra tilfwelde til tilfeelde varierende
karakter, hvorfor arbejdsridet finder, at afgegrelsen
af disse sager bor forblive hos ministeren. Dette syns-
punkt har ministeriet ment at métte acceptere.

§ 12 foreslds herefter sndret siledes, at der ved
stk. 2, 1. pkt., tillegges direkteren for arbejdstil-
synet kompetence til at dispensere fra kravene i
lovens afsnit IT, hvorved bemerkes, at direktoratets
afgorelse i medfer af den almindelige rekursbestem-
melse i lovens § 56, stk. 2, kan indbringes for
arbejdsministeren, der skal give arbejdsradet adgang
til at udtale sig om sagen.

I stk. 2, 2. pkt. fastssttes en adgang for direk-
toren til at dispensere fra regulativer og forskrifter
udstedt i henhold til §§ 10, 15, 28 og 29, dog kun i
overensstemmelse med, hvad der nermere fastsecttes
herom i de enkelte regulativer og forskrifter. For s
vidt angér allerede gwmldende regulativer og for-
skrifter, der ikke indeholder dispensationsbestem-
melser, vil direkteren kunne meddele dispensation -
i medfer af § 12, stk. 2, 1. pkt.

For ikke at afskere ministeren fra den adgang, han
efter galdende lov har til, hvor sw®rlige forhold méatte
foreligge, at tilstede lempelser i de i afsnit IT inde-
holdte bestemmelser og de i medfgr heraf udfser-
digede forskrifter, har man ved siden af direkterens
dispensationskompetence ved § 12, stk. 1, opret-
holdt ministerens kompetence til at fravige loven.
Denne befajelse vil iseer kunne have betydning som
hjemmel til at tillempe den danske lovgivning til
de krav, der f. eks. med hensyn til merkning af
magskineri og lign. kan forventes i konsekvens af
gnskerne om koordinering og standardisering af
maskinbeskyttelsesreglerne inden for de europeiske
markedsomréder.



1297 Tilleg A. (82).

Folketingsaret 1967-68 (2. samling). 1298

F. t. 1. om endr. af 1. om almindelig arbejderbeskyttelse. (Alm. revision).

ad nr. 10. Ved geeldende lov § 13, stk. 2, og § 77,
stk. 1-6, begrenses anvendelsen af en del af veglerne
1§13, stk. 1, for 84 vidt angér mindre hindveerks- og
industrivirksomheder (med hejst 3 beskaftigede) og
virksomheder, der bestod ved lovens ikrafttreeden
den 1. april 1955.

Samspillet mellem § 1, stk. 1, der fastsatter lovens
hovedanvendelsesomrade, § 1, stk. 2b, der bringer
sterstedelen af reglerne i § 13 til anvendelse pa de
virksomheder, der ikke er omfattet af lovens hoved-
omride (det er virksomheder som sygehuse og lig-
nende institutioner, skoler og andre uddannelses-
institutioner, biblioteker, forlystelsesetablissemen-
ter, hotel- og restaurationsvirksomhed, klinikker og
leegevirksomhed, politi og feengselsvirksomhed m.v.),
§ 13, stk. 1 og stk. 2, og § 77, stk. 1-6, har givet anled-
ning til mange vanskeligheder i praksis. Forholdet er
blevet yderligere kompliceret ved, at loven i et vist
omfang henviser til de krav, der skulle opfyldes efter
den tidligere lovgivning, bl. a. fabrikloven af 1913
og den praksis, hvorefter virksomheder blev ind-
draget under tilsyn.

Under revisionen af arbejderbeskyttelseslovene
har der i arbejdsradet veeret enighed om, at det for
alle parter ma vare serdeles onskeligt, at retstilstan-
den med hensyn til indretningen af arbejdslokaler
nu seges afklaret.

For sa vidt angér arbejdslokaler, der er indrettet
for 1. april 1955, har der veeret enighed om, at der
ikke i dag bestar det samme problem som i 1955, idet
en lang rekke af de storre virksomheder, der den-
gang faldt ind under lovens § 77 og dermed uden for
de nye bestemmelsers omrade, nu i kvaft af moderni-
sering og udflytning fuldt ud er blevet omfattet af
1954-lovgivningen.

Til gengeeld mé det erkendes, at storsteparten af
de virksomheder (store eller smé), der ikke i den for-
lgbne tid fuldt ud er blevet omfattet af 1954-lov-
givningen, fortsat vil have nemsten wuoverstigelige
vanskeligheder ved at skulle opfylde alle bestem-
melserne i § 13, stk. 1. Det er navnligh kravene om
loftshejde 1 stk. 1, nr. 1, luftrum i stk. 1, nr. 2, gulv-
dybde i stk. 1, nr. 3, 2. pkt. og dagslys i stk. 1, nv. 5,
2. pkt., der giver problemer. En opfyldelse af kravet
om loftshgjde kan som regel kun ske ved én ud-
flytning, hvorved en kundekreds kan gi tabt, eller
ved at nedrive ejendommen og gencpiere den i anden
skikkelse. I denne forbindelse ma man yderligere
erindre de specielle vanskeligheder, der gor sig goel-
dende for erhvervsvirksomheder, som har lokaler i
fredede ejendomme.

Ved forhandling i arbejdsrddet er der opndet
enighed om, at § 13, stk. 1 i fuld udstreekning skal
gelde for alle virksomheder i nye eller veesentlig

ombyggede lokaler (uanset virksomhedens stgrrelse)
efter sndringslovens ikrafttreeden. Som folge heraf
foreslas § 77, stk. 1-8, ophavet, jfr. forslag nr. 73.
Endvidere opheeves de i § 13, stk. 1, optagne hen-
visninger til § 77, jfr. forslag nr. 11 og 12. Endelig
opheeves § 13, stk. 2, jir. forslag 18. For si vidt
angdr lokaler, der hidtil kun delvis har skullet op-
fylde kravene i § 13, stk. 1, skal bestemmelserne om
loftshejde, gulvdybde og dagslys ferst opfyldes i til-
feelde af veesentlig bygningsmaessig sendring, i visse
tilfeelde af ejerskifte, samt i tilfeelde, hvor der
foreligger et swrligh faremoment ved virksomheden.
Disse begraensninger i § 13’s anvendelsesomride er
fastsat i en overgangsbestemmelse i nerverende lov-
forslag § 3.

Indledringen til § 13, stk. 1, er omformuleret i
konsekvens heraf. De to begrensninger i § 13’s
anvendelse er herefter § 1, stk. 2b, hvori der ingen
sondring sker, og § 3 i neerverende loviorslag.

ad nr. 11. Forslaget er en konsekvens af forslag
nr. 73, jir. det ad nr. 10 anferte.

ad nr. 12. Forslaget tilsigter at skabe udtrykkelig
hjemmel for at kreeve forneden twthed og varme-
isolation af gulve, et forhold som navnlig har betyd-
ning med hensyn til lavtbeliggende arbejdsrum.
Arbejderbeskyttelsesloven bringes herved i overens-
stemmelse med Bygningsreglement af 1. august 1966
for Kgbstederne og Landet, hvor det i reglementets
kap. 8.3. udtrykkeligt anfores, at etageadskillelser,
der begraenser beboelses- eller arbejdsrum, skal iso-
leres mod varmetab. Opheevelsen af sidste pkt. er en
konsekvens af forslag nr. 73.

ad nr. 13. Forslaget palegger arbejdere, der er be-
skeeftiget med sundhedsfarlige stoffer, en pligt til at
skifte toj inden spisning, og er begrundet i, at sund-
hedsfarlige stoffer fra arbejdstej kan overfores til
mad eller heender under spisningen. Da skiftning af
arbejdstej i almindelighed vil bestd i, at arbejderne
ifgrer sig en seerlig kittel for spisningen, har man ikke
fundet det nedvendigé at udvide den arbejdsfri
periode pad 10 min., der efter pabud fra arbejdstil-
synet i medfer af § 13, stk. 1, nr. 9 skal tilstés de pa-
goeldende til vask for hovedmaltid.

ad nr. 14. 1 bestemmelsen i § 13, stk. 1, nr. 11 om
anvendelse af swerligh arbejdstej, hvor veaesentlige
sundhedsmaassige hensyn ger det pakreevet, er det i
5. pkt. fastslaet, at arbejdsgiveren har ansvaret for,
at det swmrlige arbejdstg] anvendes og renholdes til-
berligt. Det mé imidlertid anses for en mangel, at
bestemmelsen ikke udtrykkeligt angiver, at arbej-
derne er forpligtet til at benytte det serlige arbejds-
taj. Der kan her henvises til, at § 28, der i stk. 1 pa-
byder hensigtsmeessige arbejdskleder til imede-
gaelse af ulykkesrisiko, i stk. 2 pélegger arbejderne

82 Tremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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pligt til at anvende disse kleeder; tilsideswettelse af et
sddant pdbud kan medfere strafansvar for pageel-
dende arbejder, jir. ogsé bemserkningerne til forslag
nr. 6 til § 3, stk. 6.

“ad nr. 15. De fleste steder — og neesten undtagel-
sesfrit i nybyggeri — findes der mulighed for hénd-
vask i forbindelse med aftreedelsesrum; forslaget er
sdledes p4 linie med, hvad der anses for naturligh
idag.

ad nr. 16. Andringen er af redaktionel karakter
og svarer til forslag nr. 16 i det samtidigt fremsatie
forslag til @ndring af lov om arbejderbeskyttelse
inden for handels- og kountorvirksomhed § 7, nr. 13,
1. pkt.

ad nr. 17, Bestemmelsen foreslas henfert il lovens
§ 28 angdende personlige beskytteisesmidler. Der
henvises til bemarkningerne til forslag nr. 36 til
§ 28.

ad nr. 18. Der henvises til bemerkningerne til for-
slag nr. 10 til § 13, stk. 1, 1. pkt.

ad nr. 19. Bestemmelsens nuveerende formulering
kan rejse tvivl om, hvorvidt velfwrdslokalerne kan
kreeves tilberligh renholdt af virksomheden og for
spiserums vedkommende tillige opvarmet i den kolde
drstid, ligesom det kan anses for tvivlsoms, om til-
synet med henvisning til bestemmelsen vil kunne
kraeve, at der skal gives arbejdere, der er udsat for
steerk hede eller fugtighed, mulighed for at skifte tgj
og t4 arbejdstejet torret.

Forslaget tydeligger, at ogsé de herpé sigtende
bestemmelser i § 13 finder anvendelse pa de i § 15,
stk. 3, omhandlede virksomheder.

Direktoratet for arbejdstilsynet har anfert, at det
er gnskeligt, at bestemmelsen i § 13, nr. 11,
gidste pkt., om de beskeftigedes mulighed for at
skifte kleder og fi arbejdstejet torret, medtages,

men har samtidig peget pa, at besternmelsen i hen-
hold til sin formulering mé antages kun at blive

bragt i anvendelse i ganske enkelte tilfeelde, jfr. ab
der skal veere tale om steerk hede eller fugtighed, og at
det forudsettes, at der afgives pdbud fra tilsynet i de
enkelte tilfeelde.

ad nr. 20. Aindringen er en konsekvens af sendrin-
gen af lov om revalidering, jir. lov nr. 231 af 8. juni
-1966.

od nr. 21. Bestemmelsens typiske anvendelses-
omride er ensomt natarbejde, men bestemmelsen
kan ogsd finde anvendelse péd andet arbejde, sdsom
arbejde pa swerligh lange stiger eller arbejde i brende
og tanke, hvor der foreligger en sewerlig fare, og hvor
et alarmeringssystem alene ikke altid vil vere fyl-
destgerende beskyttelse. I forskellige af direkioratet
for arbejdstilsynet udferdigede sikkerhedsforskrif-
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ter er der stillet krav om sewrligh vagtmandskab ved
sadanne arbejder. Den foresldede tilfojelse er i over-
ensstemmelse med direktoratets hidsil fulgte prak-
sis, idet arbejdstilsynet ikke accepterer, at en arbej-
der arbejder alene, séfremt det efter en konkret vur-
dering ikke anses for muligt at imedegd faren ved
seerlige foranstaltninger.

ad nr. 22. ad stk. 1, 2 og 4. Med den nuvzrende

‘affattelse af arbejderbeskyttelsesloven er udstilling

til leje samt ikke-erhvervsmeessigt salg af utilstreek-
keligt sikret maskineri ikke dwkket af loven. Med
henblik p4 eventuel ratifikation af ILO-konvention
nr. 119 om sikring af maskineri (1963), der omfatter
sivel udstilling til leje som ethvert salg af maskiner,
er det fundet ngdvendigt at mndre arbejderbeskyt-
telseslovgivningen.

ad stk. 3. Det har vist sig i praksis, at det ved
efterfolgende reparationsarbejder, der udferes af
leverander- ogfeller installationsfirmaer, ikke altid
phses, at foreskrevne beskyttelsesanordninger op-
swttes, og at de for installationen i gvrigt geeldende
forskrifter iagttages. Navnlig ved reparationsarbejde
13 elevatorer, som ofte udferes af et firma i tilslut-
ning til det ménedlige eftersyn, er det livsvigtigt, ab
forskrifterne iagttages, idet de, der bruger elevatoren,
ikke kan bedgmme, om den er sikret beherigt.

Det synes derfor rimeligt at paloegge den, der som
selvstwndig virksomhed installerer eller reparerer
anordningen, et ansvar for, at de foreskrevne be-
skyttelsesanordninger er opsat efter reparationen, og
ab ogsd de for installationen i gvrigt gwldende for-
skrifter er iagttaget, nir reparationen er afsluttet.

ad nr. 23. Forslaget adskiller sig pd flere punkter
fra, den nugwzldende bestemmelse i § 19, stk. 8.
Bestemmelsen kan anvendes, uanset om stgjen
(vystelserne) stammer fra ,,maskineri eller andre tel-
niske hjelpemidler* (f. eks. ogsd pé stgj fra hind-
varktej i en pladesmedie), og der kreeves ikke leen-
gere pabud fra arbejdstilsynet, men arbejdsgiveren
skal principielt selv serge for, enten at stgjen dem-
pes (eller isoleres fra omgivelserne), eller at arbej-
derne beskyttes individuelt.

Udtrykket ,sddanne foranstaltninger .som med
rimelighed kan krasves“ indebeerer, at der ogsé frem-
tidig m& tages et vist hensyn til, om foranstaltnin-
gerne vil medfere urimelige omkostninger eller
ulemper.

ad nr. 24, § 21, stk. 1, 2. pkt. giver hjemmel til at
kresve afskeermning af kamhjul, koblinger og andre
farligh fremspringende dele uanset disses beliggen-
hed. '

Da kilerempaleb i farlighed m4 sidestilles med
kamhjulssammenleb, gnskes der tilvejebragt hjem-
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mel til at kraeve afskermning af kilerempalgb i
samme udstreekning, som det er tilfseldet ved kam-
hjul.

ad mr. 25 og 26. Medens den nugeldende § 22,
stk. 3 alene giver arbejdstilsynet adgang til at krave
effektiv bremse ps arbejdsmaskiner med hurtig-
ghende farlige varktsjsorganer, bliver reglen efter
forslaget i princippet, at alle arbejdsmaskiner —
uden swrligh pakrav derom - skal forsynes med
bremseanordning, sifremt en sidan har sikkerheds-
meessig betydning.

Ved sendringen, der foreslds som et nyt stk. 2, er
det tilsigtet at f& bedommelsen af bremsespergs-
mélet lagt s4 tidligt som muligt, det vil sige i pro-
duktionsstadiet. Aindringen indebarer derhos en
udvidelse derved, at ogsd andre maskiner end ar-
bejdsmaskiner med hurtiggéende, farlige verktojs-
organer omfattes af kravet om bremseanordning.
Baggrunden herfor er, at flere ulykkestilflde har
vist, at der ogss for sidanne andre — langtsomt-
géende — maskiner kan vzre behov for bremse-
anordning.

Aindringerne er dog for si vidt af begreenset
betydning, idet talrige arbejdsmaskiner, ikke mindst
inden for jernindustrien, allerede er forsynet med
bremseanordning. Ved bedemmelsen af bestemmel-
sens rackkevidde m4 det derneest tages i betragtning,
at det for en del maskiner, navnlig visse store lang-
somtgéende maskiner, ikke vil vaere praktisk muligh
at konstruere en hensigtsmeessig bremseanordning. I
sédanne tilfszelde kan dispensation meddeles i medfer
af lovens § 12.

Nuvarende stk. 3, der bliver til stk. 4, foreslas
@endret p& 3 punkter. For det forste skal bestemmel-
sen geelde for alle maskiner med farlige veerkigjs-
organer, idet faremomentet ogsa er til stede ved ikke
hurtiggdende verktejsorganer; derneest skal igang-
swtning kun kunne ske fra selve arbejdspladsen eller
fra et andet sted, hvor der er fuldt overblik over
maskineriet; og endelig skal kravet om uafheaengig-
hed af andre maskiner bortfalde, idet den gwldende
bestemmelse vil kunne virke for rigoristisk under den
nuvarende tekniske udvikling, herunder seerlig
automatiseringen.

Tor arbejdsmaskiner, der er i brug ved loveendrin-
gens ikrafttreeden, gives der en frist pa 5 ar, inden
kravet om bremseanordning kan gores galdende,
séfremt kravet ikke kunne vsre stillet i henhold il
de hidtil geldende regler. En bestemmelse herom
er medtaget i en overgangsbestemmelse i lovfor-
slagets § 4.

ad nr. 27. 1 de senere ar er der fremkommet for-
skellige systemer til cirkulation af kedelvandet fra
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hojtryksdampkedler for opvarmningssjemed og
anleg, hvorved der direkte produceres hedtvand il
forskellige gjemed. Da deb mé anses for tvivisomt,
om de nevnte anleg er omfattet af den almindelige
bestemmelse i § 23 ,,beholdere med dampe®, gnskes
dette udtryk sendret, siledes at beholdere, i hvilke
der ikke forelommer dampe, men kun damptryk,
derved at de er helt vaskefyldte, og veesken op-
varmet til over sit kogepunkt ved atmosfwmretryk,
ogsé er omfatteb af den almindelige regel i § 23.

ad nr. 28-33. Da hedtvandskedler og andre be-
holdere indeholdende hede vasker, som det fremgar
af bemeerkningerne til forslag nr. 27 #il § 23, ma be-
tragtes som lige s4 farlige som egentlige dampkedler
og dampkedelanlag, enskes disse omfattet af § 24,
jir. forslagene til sendring af stk. 2-6. Endvidere
onskes dampbeholdere omfattet af § 24 i samme om-
fang, idet det i praksis har vist sig, at spreengning af
sédanne beholdere i nogle tilfeelde har kunnet hen-
fores til manglende pasning af beholderen eller
manglende kendskab hertil hos den person, der pas-
sede dem. I stk. 1 udgir ordet ,,=druelige®, da det
ingen selvstendig betydning har, men kan virke
krasnkende.

Aindringen i stk. 3 er en konsekvens af sendringen
af stk. 1 og stk. 2. Herudover foreslds den skeerpelse
af kravene, at vedkommende skal vzere i besiddelse
af et bevis til pasning af den pagmldende kedel, idet
det mé& findes urimeligt, at ot uden storre vanskelig-
hed erhvervet bevis til pasning af en mindre kedel
skal kunne give adgang til at passe en hvilken som
helst kedel under 30 m? hedeflade. Tindelig foreslas
indfert en adgang for direkteren for arbejdstilsynet
til at bestemme, at der kreeves bevis ved pasning
af beholdere og kedler, der ikke er omfattet af stk.
2 og 3, da det i flere tilfaslde har vist sig, at sprang-
ning for els. af kogekedler og dampbeholdere skyldes
mangelfuld pasning,

Stk. 6 foreslsis wndret i konsekvens af forslag nr, 9
til § 12.

ad nr. 34. Det er fundet hensigtsmemssigh i al-
mindelighed at understrege pépasselighed og seerlig
at fremheeve anvendelsen af hensigtsmassige hjzlpe-
midler ved forhold som transport, omhsldning og
aftapning af farlige stoffer, der kan medfore fare for
arbejderne.

ad nr. 35-36. Arbejderbeskyttelseslovene af 11.
juni 1954 — lov nr. 226 om almindelig arbejder-
beskyttelse, lov nr, 227 om arbejderbeskyttelse inden
for handels- og kontorvirksomhed og lov nr. 228 om
arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovhrug og
gartneri — indeholder fslgende bestemmelser om
personlige beskyttelsesmidler:
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I henbold til lov om almindeliy arbejderbeskyttelse
§ 13, stk. 1, nr. 21, skal arbejdsgiveren, for sé vidt
virksomheden er omfattet af lovens § 1, stk. 1, og
arbejdet foregdr pd fast arbejdsplads, og séfremt
sundhedsfaren ikke kan beksempes p& anden méde,
forsyne arbejderne med personlige beskyttelses-
midler.

T henhold til samme lovs § 28, skal arbejdsgiveren
stille personlige beskyttelsesmidler til radighed for
arbejderne til beskyttelse mod wulykkesfare, uanset
om virksomheden ikke er omfattet af lovens § 1,
stk. 1, og uanset om arbejdet foregr pé fast arbejds-
plads, under forudseetning af at ulykkesfaren ilcke
kan bekempes pd anden méde.

Lov om arbejderbeskytielse inden for handels- og
kontorvirksomhed § 7, nr. 20 angdende bekempelse
af sundhedsfare pé fast arbejdsplads svarer til lov
om almindelig arbejderbeskyttelse § 13, stk. 1, nr.
21, men under hengyn til den i indledningen til
§ 7 indeholdte begreensning af § 7’s omride, kan
krav om personlige beskyttelsesmidler kun stilles
til virksomheder, der tager lokaler i brug, der ikke
inden for det sidste ar har veret anvendt til samme
art af virksomhed, eller foretager en vesentlig om-
bygning af lokaler, selv om disse har veret anvendt
til samme art af virksomhed.

For s vidt angar ulykkesfare henviser samme lovs
§ 11 il lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 28,
der siledes finder anvendelse pd hele handels- og
kontorlovens omrade.

I henhold til lov om arbejderbeskyttelse inden for
landbrug, skovbrug og gartneri § 20 skal der af ar-
bejdsgiveren stilles personlige beskyttelsesmidler til
rédighed til bekempelse af sdvel sundhedsfare som
ulykkesrisiko, hvad enten arbejdet foregér pa fast
arbejdsplads eller p4 vekslende arbejdsplads, under
forudseetning af at sundhedsfare og ulyklkesrisiko
ikkke kan afhj=lpes pé anden made.

Det omfang, i hvilket der kan stilles krav om per-
sonlige beskyttelsesmidler, er sdledes forskelligt for
hver af de 3 love, uden at dette, i alt fald som for-
holdene er i dag, kan anses for begrundet i det
omride, lovene hver for sig omfatter.

For at rade bod p& de heraf folgende urimelig-
heder og for i gvrigt at skabe ensartet hjemmel til at
kreve personlige beskyttelsesmidler, hvad enten
arbejdet foregdr pd fast arbejdsplads eller ej, og
uanset om beskyttelsen skal bekeempe sundhedsfare
eller ulykkesrisiko, er det fundet hensigtsmseessigh at
samle reglerne herom i én bestemmelse, hvilket er
sket ved forslag til ny formulering af § 28, stk. 1,
1. pkt., der i medfer af § 11 i handels- og kontorloven
finder anvendelse inden for denne lovs omrade. Ved
forslag nr. 17 i nerveerende loviorslag er § 13, stk. 1,
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nr. 21 foresldet ophevet, jfr. forslag nr. 17 i det sam-
tidigt fremsatte forslag til @ndring af lov om arbej-
derbeskyttelse inden for handels- og kontorvirk-
somhed.

Da § 28 fremtidig efter forslaget vil indeholde be-
stemmelser, der skal imgdegd bade sundheds- og
ulykkesfare, foreslds, at overskriften til § 28, kap.
3B. Forebyggelse af ulykkestilfeelde. f. Personlige
beskyttelsesmidler, sendres til ,.kap. 3C. Forebyg-
gelse af sundhedsfare og ulykkestilfzelde ved anven-
delse af personlige beskyttelsesmidler®.

ad nr. 37. Da det i praksis har vist sig uheldigt, at
loven ikke &bner mulighed for ved bekendtggrelse at
fastssette bindende regler for konstruktion, afprav-
ning og benyttelse af personlige beskyttelsesmidler,
er der i et nyt stk. 3 givet ministeren bemyndigelse
til p& samme méde som i § 29, at udferdige nermere
forskrifter herfor. Ordet ,,benyttelse” skal forstas i
sammenhaeng med ,konstruktion og afprevning®,
idet de krav, der stilles til konstruktionen kan veere
forskellige alt efter beskyttelsesmidlets anvendelses-
omrade.

ad nr. 38. Forslaget er en konsekvens af forslag
nr. 35.

ad nr. 39. Forslaget tilsigter at skabe udtrykkelig
hjemmel for udferdigelse af forskrifter om anmel-
delse og opstilling af seerlig farlige apparater, her-
under dampkedler, hvortil hjemmel tidligere fandtes
i dampkedelloven af 1919 § 5, stk. 2 og § 16, stk. 1 og
2, og i praksis ansés for hjemlet for andre apparater
end dampkedler ved fortolkning af fabrikloven af
1913 § 17. Indfgjelsen af ordet ,beholdere er en
konsekvens af forslag nr. 28 til § 24.

ad nr. 40. § 31, stk. 1, foreslds af sproglige og lov-
tekniske grunde opdelt i 3 stykker.

Stk. 1 svarer til gldende § 31, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2 svarer til geeldende § 31, stk. 1, 2. og 3. pkt.
med visse sendringer. Hidtil er reglen i § 31, stk. 1,
2. pkt. om nedsattelsen af hvileperioden ved hold-
skifte blevet fortolket siledes, at den kun kan bruges
ved de almindelige holdskifter, hvor holdet som hel-
hed gér over til at arbejde pé et andet hold. Under
forhandlinger vedrerende holdskifte i et af hoved-
organisationerne herom nedsat udvalg var der enig-
hed om, at denne fortolkning er uheldig, da den med-
forer gener for begge parter pa den enkelte virksom-
hed samt for arbejdstilsynet. Der var enighed om, at
8 timers reglen ogsd skal kunne anvendes uden for
normalt holdskifte, hvor der lokalt er enighed her-
om. Dette fremgar nu udtrykkelig af den foresliede
lovtekst. :

Stk. 3 er en @ndring af geldende § 31, stk. 1, 4.
plt. Direktoratet for arbejdstilsynet havde oprinde-
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lig foreslet, at der ved en tilfgjelse til § 31, stk. 1,
4. pkt. blev skabt hjemmel for arbejdsministerentil
efter forhandling med direkteren forarbejdstilsynet
og arbejdsridet at fastsmtte regler om en kortere
samlet hviletid ved udferelse af arbejde med last-
ning og losning og de i tilslutning hertil nedvendige
arbejder. Under forhandlingerne i arbejdsridet
gnskede LO derimod, at § 31, stk. 1, 4. pkt. skulle
udgs, medens man fra arbejdsgiverside ikke kunne
tiltreede noget af forslagene.

Under direkte forhandlinger er hovedorganisatio-
nerne herefter enedes om at foresld en kortere samlet
hvileperiode p& 9 timer i tilfeelde, hvor der ved last-
ning og losning og arbejde i tilslutning hertil udferes
overarbejde. Uden regel om hvileperiode bliver dog
fremdeles arbejde ved de indenrigske rutebéde og
landbrugseksportbadene under hensyn til de seerlige
forhold, der gor sig geldende i disse tilfeelde. Uden
regel om hvileperiode bliver endvidere overarbejde,
der udferes som led i arbejde med skiftende hold, idet
der ved arbejde med skiftende hold i kraft af selve
dette arbejdes tilvetteleggelse normalt vil blive
givet de pigeldende en hvileperiode, der offest
endog vil overstige den hvileperiode, forslaget i ov-
righ fastsatter. Af hensyn til de seerlige tilfelde, i
hvilke der — pd grund af arbejdets pdbegyndelse p&
et fra det smdvanlige afvigende tidspunkt — ikke
mellem et holds 1. og 2. arbejdsperiode kan blive 9
timers hvil, er det dog nedvendigt at have undtagel-
sesreglen.

Ordet ,,overarbejde skal forstas i den betydning,
hvori det anvendes i geeldende overenskomster, hvil-
ket indebeerer, at en arbejdsperiode udelukkende kan
vare overarbejde, alt efter hvorndr arbejdsperioden
begyndes. Eksempelvis kan naevnes: Overenskomst-
meessig arbejdstid k1. 7-17 med nsermere fastsatte
pauser. Ved arbejde kl. 13-20 er tiden k1. 17-20 over-
arbejde, og ved arbejde kl. 18-23 er hele denne tid
overarbejde, selv om vedkommende arbejdere ikke
den pigwldende dag har varet i arbejde inden
kL. 18.

Bestemmelsen om 9 timers hvileperiode indebsrer
ikke — som bestemmelsen i § 31, stk. 1, 1. pkt. — at
hvileperioden skal falde inden for et degn (24 timer).
Det er sterkt fremheevet under forhandlingerne, at
havnearbejdets swrlige karakter ferer med sig, at
arbejdet ikke pa forhénd kan planlegges siledes, at
dets ophor kan finde sted pd et sidant tidspunkst, at
en hvileperiode altid kan holdes inden for degnet.
I praksis kan man formentlig stort set regne med, at
hvileperioden, nar arbejdet skal fortsamtte neste dag,
holdes inden for degnet, da det £. eks. ved en over-
enskomstmeessig arbejdstid fra kl. 7-17 neppe kan
tjene noget formal at fortsette arbejdet ud over
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kL. 22 med den virkning, at arbejdet kommer til-
svarende senere i gang den namste dag. Men navnlig
nér der er tale om at gore et skib feerdigt pd overtid,
altsd pd den sidste lossedag, kan det forekomme, at
hviletiden ikke falder inden for degnet, og netop en
sddan situation er en af drsagerne til, at der er aftalt
9 timers hvil, inden arbejderne atter beskeftiges.

Vaern over for misbrug af overarbejde mé her-
efter spges 1 organisationernes almindelige pataleret
heroverfor.

Bestemmelsen finder anvendelse ogsd pd sddanne
tilfelde, hvor en arbejder, der har sit smdvanlige
arbejde uden for omrddet for lastning og losning,
deltager i sddant arbejde, siledes at han ikke vil
Icunne pabegynde sit seedvanlige arbejde, ferend han
har haft en hvileperiode af mindst 9 timers varighed
efter overarbejdets afslutning.

Bestemmelsen finder ligeledes anvendelse pa det
under forhandlingerne sewrligt fremdragne arbejde
som kranferer og pi arbejde med bunkring af olie
til skibe.

Af lovtekniske grunde sendres geldende lovs stlk. 2
og 3 til stk. 6 og 7.

ad nr. 41 og 42. Fndringerne er en konsekvens af
den @ndrede formulering af § 31.

ad nr. 43. Bt af 1O fremsat forslag om, at hellig-
dagsdagnet udvides til 36 timer, er i arbejdsradet
blevet droftet i forbindelse med forslag nr. 40 til § 31,
stk. 1, 2. pkt. (Herholdsdrift og holdskifte). Hoved-
organisationerne blev herunder enige om at foresls,
at sen- og helligdagsdegnet skal ligge inden for tids-
rummet fra kl. 22 affenen for sen- og helligdagen
il kl. 8 dagen efter sen- og helligdagen, idet mulig-
heden for at kunne placere sgn- og helligdagsdegnets
24 timer inden for det angivne tidsrum af 34 timer
m$ anses for bedre at svare til erhvervslivets behov
end den nugzeldende regel.

ad nr. 44. Forslaget tilsigter at skabe udtrykkelig
hjemmel for, at det pa alle de nevnte omrdder,
hvor almenhedens behov varetages, er lovligt at
udfore ngdvendigh sen- og helligdagsarbejde. Efter
gzldende lov kan kun tjenestemend beskeeftiges
inden for de omhandlede omrider pa sen- og hellig-
dage.

ad nr. 45. Erfaringerne har vist, at der er et ud-
bredt behov for dispensation til foretagelse af
mindre ombygninger og @endringer, der kan udferes
i en week-end mellem to arbejdsperioder, for derved
at undgd forstyrrelse i virksomhedens drift, og at
der er en glidende overgang fra reparationer til
sendringer i forbindelse hermed. Foralaget tilsigber
at imgdekomme dette behov. Det mé dog erindres,
at arbejdet kun ma udferes pd sen- og helligdage
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i det omfang, arbejdet er nodvendigh af hensyn til
virksomhedens normale gang og ikke kan udferes
inden for den normale arbejdstid.

ad nr. 46. Andringen er en konsekvens af forslag
nr. 40 in fine ad § 31, stk. 2.

ad nr..47. Den ved forslag nr. 43 foresldede wn-
dring af § 34, stk. 1, 2. pkt., hvorefter sen- og
helligdagsdognet skal ligge inden for tidsrummet
fra kl. 22 aftenen for sen- og helligdagen il kl. 8
dagen efter sen- og helligdagen, vil gore reglen i
geldende § 34, stk. 2, nr. 16, overfladig.

ad ny nr. 16 bemsrkes, at ved vandbygnings-
arbejder er arbejdets udfgrelse oftest steerkt af-
hangig af strem- og vindforhold, hvorfor det er af
stor betydning for arbejdets fremme, at gunstige
strem- og vindforhold ps sen- og helligdage kan ud-
nyttes i fuld udstrekning.

ad nr. 48. Da § 34, stk. 3, kun omfatter mulig-
heden for at dispensere fra forbudet mod arbejde ps
sen- og helligdage, men ikke navner grundlovs-
dagen, er der opstéet tvivl om, hvorvidt arbejds-
tilsynet har befgjelse til at tillade afvigelse fra det i
paragraffens stk. 1, sidste pkt. omhandlede forbud
mod arbejde pé grundlovsdagen efter kl. 12. Det
mé imidlertid antages at have veret hensigten, at
dispensationsmuligheden ogsd skal omfatte grund-
lovsdagen, og forslaget tilsigter at tydeliggere dette.

ad nr. 49. Med hensyn til begrundelsen for den
foresldede wndring af stk. 1 henvises til bemsrknin-
gerne til forslag nr. 48 til § 34, stk. 3. En tilsvarende
sndring af § 35, stk. 2, anses ikke for pakravet.

ad nr. 50. Worslaget til sendring af § 35, stk. 1,
litra d, tilsigter at skabe hjemmel for dispensation
ogsd i tilfeelde, hvor der ikke gennem dispensation
opnés en vasentlig hojere produktion i anden eller
andre afdelinger i virksomheden, men derimod pi
den eller de virksomheder, for hvilke pagwldende
virksomhed er underleverander. Den sgede arbejds-
deling og rationalisering, som finder sted, ger det
naturligh at udvide dispensationsbestemmelsen, idet
der kan vere samme behov for dispensation i til-
fwelde, hvor arbejdet sker pé to eller flere virksom-
heder, som hvor det er samlet i forskellige afdelin-
ger pé meget store virksomheder.

ad nr. 61. Forslaget tilsigter at skabe overens-
melse med den tilsvarende bestemmelse i § 16 i lov
om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kon-
torvirksomhed, siledes som denne er foresliet
endret ved forslag nr. 31 i det samtidigt fremsatte
forslag til mndring af nevnte lov,

ad nr, §2. ILO-konvention nr. 5§ om lavalder for
berns arbejde i industrielle virksomheder (1919), der

F. t. 1. om sendr. af 1. om almindelig arbejderbeskyttelse. (Alm. revision).

1308

er ratificeret af Danmark, indeholder i artikel 4 en
bestemmelse om, at der ber indferes registre for bern
under 16 &r, der beskeeftiges i industrielle virksom-
heder. ILO’s ekspertkomite har i flere rapporter
henstillet, at Danmark opfylder konventionen pi
dette punkt, idet man ikke har anset den gxldende
bestemmelse om arbejdshager i § 40 for tllstrzekkehg
i 84 henseende.

I medfor af lov om almindelig arbe]derbeskyttelse
§ 2, stk. 1, agtes der udstedt en bekendtgarelse om
forelse af registre for alle unge under 16 &r, der er
beskzftiget inden for industri, handverk m. v., jfr.
lovens § 1, stk. 1. Da arbejdsbeger herefter m4 anses
for overfladige, foreslés § 40 ophesvet. Under for-
udsetning af lovforslagets ophejelse til lov, wvil
bekendtggrelsen blive udstedt med virkning fra
lovens ikrafttreden.

ad nr. §3-55. 1 § 41, stk. 1, 7.-9. pkt., som zndret
ved lov nr. 112 af 30. marts 1962, er det fastsat, at
de i § 41, stk. 1, 1.-6. pkt., indeholdte regler om
legeunderspgelse ikke finder anvendelse i tilizlde,
hvor arbejdsforhold er iverksat under medvirken
af invalideforsikringsretten eller et revaliderings-
center.

Under hensyn til at den virksomhed, der er
blevet udevet af invalideforsikringsretten og revali-
deringscentrene med hensyn til ivaerkswmttelse af
arbejdsforhold for revalidender, i medfer af revali-
deringsloven, som zndret ved lov nr. 231 af 8. juni
1966, helt er overgdet til revalideringscentrene, ud-
gér henvisningerne til invalideforsikringsretten.

ad stk. 3. Med samme begrundelse foreslis det
ved en sendring af § 41, stk. 3, at lade en reprsen-
tant for direktoratet for revalidering og forsorg,
hvorunder revalderingscentrene administrativt he-
rer, indtreede i det lmgeligt-tekniske feellesudvalg
i stedet for reprasentanten for invalideforsikrings-
retten. .

Nzvnte udvalg har, siden arbejderbeskyttelses-
lovene tradte i kraft 1 1955, fungeret med direktoren
for arbejdstilsynet som formand. Det findes nu hen-
sigtsmeessigt at Abne mulighed for evt. i givet fald.
at lade en anden under direktoratet herende tjene-
stemand fungere som formand for udvalget.

ad nr. 56. Da der i en rekke tilfzlde for butikker,
kiosker, udleveringssteder, lagre m. v. ikke i medfer
af Iukkeloven er fastsat noget tidspunkt om aftenen,
efter hvilket de pagwldende lokaler skal holdes
lukket for publikum, kan unge beskaeftiges uden
tidsmzessig begreensning i sidanne virksomheder,
i det omfang de holder abent. Da dette strider mod
grundreglerne om unges nattehvile, enskes indsat
en fast tidsgreense for unges beskeftigelse inden for
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lovens omride, hvilket tidspunkt i hvert fald ikke
bor vare senere end kl. 22, d. v. s. det tidspunks,
som i gvrigh er seneste luldketid for butikker m. v.
i henhold til lukkeloven og efter arbejderbeskyttel-
seslovens arbejdstidsbestemmelser i ovrigh er det
seneste tidspunkt for beskaftigelse af unge under
18 ar i butikker, udleveringssteder, lagre m. v. En
sddan begrensning vil endvidere svare til, hvad
ILO-konvention nr. 90 om unge menneskers anven-
delse til natarbejde i industrien (Rev. 1948) fore-
skriver.
ad nr. §7. Aindringen er redaltionel.

ad nr. 88, For overskuelighedens skyld opdeles
paragraffen i 3 stykker.

Stk. 1 svarer til geeldende § 44, 1. pkt., idet dog
forbudet mod sgn- og helligdagsarbejde udvides til
at omfatte arbejde, som tillades af arbejdstilsynet
i medfer af § 34, stk. 3. Angdende grundlovsdagen
henvises til bemeerkningerne til forslag nr. 48 og
nr. 49 til §§ 34 og 35.

Stk. 2 svarer til gwldende § 44, 2. pkt. Ved ind-
fojelsen af henvisningen til §§ 43 og 45 tilsigtes
at fastsld, at arbejde tilladt for unge personer
péd sendage m.v. er undergivet samme begrens-
ninger og reguleringer som unge personers arbejde
pé& hverdage. Det drejer sig om begrensningerne i
§ 43, stk. 1, nr. 1, for transportvirksomhed; nr. 2
for bred- og kagebagerier; nr. 3 for mejerier; nr. 5
begreensningen: ikke efter kl. 22, jir. forslag nr. 56
til § 43, stk. 1, nr. 5 for sd vidt anghr arbejde
p4 lagre m. v., og nr. 6 for hoteller m. v. og end-
videre de i samme bestemmelser indeholdte regler
om hvileperiodens lengde. Yderligere bestemmel-
sen i § 45, stk. 1 og 2 om arbejdstidens lengde,
herunder at det samlede antal arbejdstimer ikke
mé overstige 10 timer pr. dag, jir. forslag nr. 59,
samb bestemmelsen i § 45, stk. 4 om, at arbejds-
tiden skal ligge samlet kun afbrudt af passende
gpise- og hvilepauser. § 34, stk. 2, nr. 3, er
medtaget under hensyn til, at det ved forslag nr. 44
til denne bestemmelse tillades voksne at arbejde
pé sen- og helligdage pé hospitaler, plejehjem m. v.,
og det pd sidanne institutioner ofte vil veere ned-
vendigt at anvende unge pd linje med voksne til
arbejde ogsd pd sen- og helligdage. Henvisningen
til § 34, stk. 2, nr. 16, opheeves, jfr. forslag nr. 47
om ophwmvelse af denne bestemmelse. Tilfzjelsen
»samb 1 den tid, der medgdr til tilretteleegning og
oprydning* udgér, jir. forslag nr. 59 ad § 45, stk. 2.

Stk. 3 svarer til gmldende § 44, 3. pkt.

ad nr. 89. ad stk. 1. I henhold til lovens
§ 45, stk. 1, 1. pkt. er unges arbejdstid begraenset
séledes, at den daglige arbejdstid ikke mé overstige
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voksne arbejderes overenskomstmessige daglige
arbejdstid.

Udviklingen inden for det kollektive overens-
komstomrdde har imidlertid medfert, at overens-
komsterne indeholder bestemmelse om fagets ugent-
lige arbejdstid, og nogle overenskomster bygger
endda pd en 2 eller 4 ugers periode. Arbejdstilsynet
har derfor i praksis méttet acceptere, at arbejds-
tiden for unge anses for lovlig — ogsd uden ind-
hentelse af kendelse fra det i stk. 1, 2. pkt. om-
handlede neevin — ndr de unges arbejdstid blot ligger
inden for den overenskomstmemssige arbejdstid og
i ovrigt er holdt inden for reglerne i paragraffens
stk. 2. Forslaget tilsigter at bringe loven i overens-
stemmelse med denne praksis. Da den ugentlige
arbejdstid i praksis fordeles over ugens dage efter
bestemte regler inden for de enkelte fag, faglige
omrader eller enkelte virksomheder, og da den dag-
lige arbejdstid begrenses af reglen om en maksimal
arbejdsdag pd 10 timer, jfr. stk. 2, anses det ilke
for ngdvendigt at fastsette bide en arbejdstid geel-
dende for 1 eller flere uger og en daglig arbejdstid.

Ligesom hidtil anses det ikke for nedvendigt ud-
trykkeligt at fastsld, at unge ikke m4 udfare over-
arbejde. Dette folger af, at unge ikke ma have en
leengere arbejdstid end de voksnes overenskomst-
massige arbejdstid.

Ordene ,— bortset fra budtjeneste—* er ud-
gaeb, da man finder det rimeligt, at den daglige
arbejdstid for unge bude begreenses efter samme
regler som andre unges daglige arbejdstid.

Aindringerne i stk. 1, 3. pkt. er redaktionelle.

ad nyt 4. pkt. Leerlingeloven af 1956 fastssotter i
§ 14, stk. 2 og 3, at skoletiden for lerlinge, der gir

" p4 dagskole, medregnes i den i paragraffens stk. 1

nasevnte normale ugentlige arbejdstid, og det samme
geelder med hensyn til den frihed, der gives leer-
lingene inden for normal arbejdstid for at deltage
i aftenundervisning eller kombineret dag- og aften-
undervisning.

Disse bestemmelser bar givet anledning til tvivl
om, hvorvidt lerlinges skoletid skal medregnes i
deres ifglge arbejderbeskyttelseslovens § 45, stk. 1,
geldende arbejdstid.

Da reglerne om arbejdstiden for lerlinge i henhold
til leerlingeloven og i henhold til arbejderbeskyttel-
seslovgivningen s& vidt muligt ber harmonere,
foreslds det, at reglerne i laerlingelovens § 14, stk. 2
og 3, far tilsvarende gyldighed inden for arbejder-
beskyttelseslovgivningen. En regel som den fore-
sldede betragtes som en ajourfering af den hidtidige
regel i lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 45,
stk. 2, med dennes henvisning til den nu ophevede
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leerlingelovs § 12, stk. 3, 3. pkt., efter hvilken be-
stemmelse leengden af arbejdstid og skoletid sam-
menlagt ikke mé overstige den for udleerte arbejdere
sedvanligt geldende arbejdstid inden for vedkom-
mende fag med mere end 1 time gennemsnitlig pr.
dag.

ad stk. 2. Bestemmelsen i stk. 2 om unges del-
tagelse i tilretteleegning og oprydning foreslds op-
havet. Det samme geelder henvisningen til den op-
hzvede leerlingelovs § 12, stk. 3, 3. pkt., der er
overflodig, jfr. forslag til nyt pkt. i stk. 1. Reglen
om 10 timer som absolut maksimum bibeholdes,
saledes at der stadig er en hgjeste grense for de
unges daglige arbejdstid. Unges anvendelse til ar-
bejde i force majeure tilfzelde efter stk. 3 kan ogsé
kun finde sted med respekt af 10 timers reglen.

ad nr. 60-61. Forslaget er fremsat af foreningen af
tilsynsmestre under hensyn til, at betegnelsen in-
spekter inden for andre omrdder anvendes for til-
synsforende personale med maskinmesteruddan-
nelse. Betegnelsen ,,assistenter” gnskes ophevet, da
der ikke hidtil har veeret behov for ansettelse af til-
synsferende med en anden teknisk uddannelse end
ingenigr- eller maskinmesteruddannelse.

ad nr. 62. I sin nuveerende form giver bestemmel-
sen ikke mulighed for at fravige kravet om, at til-
synspersonalet skal have bopzl inden for kredsens
omride. Dette er uhensigtsmeessigt, sivel for de
kobenhavnske kredse som for Bornholm kredsen, der
ledes af en af de rejsende specialinspektorer. Der
gnskes derfor abnet mulighed for at fravige bopzels-
kravet. Samtidig overfores bemyndigelsen hertil til
direktoren for arbejdstilsynet, der har den direkte
kontrol med kredsene.

ad nr. 63. Forslaget tilsigter at lette kontakten
mellem de beskaeftigede og arbejdstilsynet. Hvor der
pé arbejdspladsen findes opslag i medfer af § 57,
stk. 1, er kravet i henhold til § 50, stk. 3, opfylds,
jfr. forslag nr. 69 til § 57, stk. 1, 2. pkt.

ad nr. 64. Forslaget er en konsekvens af forslag nr.
52 til § 40.

ad nr. 65. Ud over de pabud, som indferes i til-
synsbogen, kan det forekomme, at den tilsynsferende
i skrivelse til virksomheden afgiver pdbud. Arbej-
dernes tillidsmand og sikkerhedsreprasentanter bor
ogsd have adgang til at gere sig bekendt med si-
danne pabud.

ad nr. 66. Det m4 anses for naturligt, at adresse og
telefonnummer pa den stedlige tilsynskreds fremgar
af tilsynsbogen.

ad nr. 67-68. Andringerne er redaktionelle.
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ad nr. 69. Der henvises til bemeerkningerne til for-
slag nr. 63 til § 50, stk. 3.

ad nr. 70. ad stk. 2. Xredsen af bidragspligtige til
arbejderbeskyttelsesfondet foreslés udvidet til at
omfatte de kommuner, der ikke har overfort deres
risiko til et ulykkesforsikringsselskab, jfr. ulykkes-
forsikringslovens § 14, idet de m4 ligestilles med de
arbejdsgivere, der i medfer af ulylkesforsilrings-
lovens § 15, stk. 13, er {ritaget for at afgive deres
risiko efter ulykkesforsikringslovgivningen. Da
staten med samme hjemmel som de nevnte kommu-
ner har undladt at overfere sin risiko til et ulykkes-
forsikringsselskab, foreslds det, at der ogsé palweg-
ges staten bidragspligt til fondet. Derimod inddrages
de i ulykkesforsikringslovens § 16 omhandlede for-
sikvingsforbund for sgfart og fiskeri ilkke under ord-
ningen, da sidant arbejde, bortset fra lastning og
losning, ikke er omfattet af arbejderbeskyttelses-
lovene. ‘

ad stk. 3. Der foreslés en ajourfering af bidragene
il fondet og en drlig automatisk pristalsregulering af
bidragene. Ved lov om almindelig arbejderbeskyt-
telse § 60 blev bidragene til fondet i 1954 fastsat til
175.000 kr., svarende til en bestemt promille hen-
holdsvis af ulykkesforsikringsselskabernes premie-
indtegt af pligtig ulykkesforsikring og af sygekas-
sernes preemieindteegt af ubemidlede nydende med-
lemmer. Da fondets udgifter i det store og hele er
afthengige af de prismessige svingninger, har stig-
ningerne i pristallet siden da imidlertid medfart en
veesentlig forringelse af fondets gkonomiske grund-
lag. Bn pristalsregulering af det i loven fastsatte
belgb ville have fart til, at bidragene pr. 1. oktober
1967 wville have udgjort 293.000 kr. P& grund af
mangel pd pengemidler har fondet hidtil méttet ud-
skyde betydelige opgaver, herunder indkeb af eg-
nede film og optagelse af danske film, ligesom man
har méittet udvise tilbageholdenhed med andre
vaesentlige opgaver, sdsom udarbejdelse af tryksager
og tilrettelmggelse af andet oplysningsarbejde. Det
skennes derfor ngdvendigt at forheje bidragssum-
men til et grundbelgb pa 350.000 kr.

Herudover mé en automatisk bidragsregulering
anses for ngdvendig, séfremt fondet skal blive i stand
til i fremtiden at lgse de opgaver, som ved loven er
palagt det. Det foreslés at knytte reguleringen til
reguleringspristallet, jir. lov nr. 83 af 16. marts 1963,
som sendret senest ved lov nr. 17 af 8. februar 1967.
Reguleringen skal ske pé lignende made som, fastsat
for tjenestemandslenningerne, jir. § 87 i lov om len-
ninger og pensioner m. v. til statens tjenestemand af
7. juni 1958 med senere @ndringer, d.v.s. at belobet
forhgjes eller nedszttes med 3 pet. for hver fulde
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3 points udsving i reguleringspristallet over eller
under 100, og saledes at overskydende points henstir
til nzeste regulering. Regulering skal finde sted én
gang arlig i januar kvartal p4 grundlag af januar-
reguleringspristallet for det felgende finansér.

ad stk. 4. Statens bidrag beregnes efter forholdet
mellem statens og de gvrige bidragspligtiges arlige
nettorisici efter ulykkesforsikringsloven og anslas til
7 pet. af den bidragssum, der udredes af forsikrings-
selskaberne m. fl., svarende til ca. 3,5 pet. af grund-
belgbet.

ad stk. 5. Medens gzldende § 60, stk. 2, 4. pkt. fast-
smtter, at sygekassernes bidrag palignes de enkelte
kasser i forhold til deres preemieindteegt af ubemid-
lede nydende medlemmer i det forlobne regnskabsér,
foreslas bidraget nu palignet sygekasserne i forhold
til antallet af nydende medlemmer den 31. december
i det foregdende &r. Forslaget, der er i overensstem-
melse med den af udvalget om sygekassernes ad-
ministration afgivne bet@nkning nr. 292 af 5. juli
1961 tilsigter at fastlegge en administrativ lettere
beregning og opkreevning af sygekassernes bidrag. I
de administrative regler, der skal fastswmttes af
socialministeren, vil indbetalingsfristen til fondet
blive fastsat til den 1. juli, da sygekassernes med-
lemsbidrag til De samvirkende centralforeninger af
sygekasser i Danmark indgdr pd dette tidspunks.

ad stk. 6. 1 de administrative regler, der skal fast-
seettes i henhold til stk. 6, vil der blive optaget seer-
lige beregnings- og overgangsregler for de arbejds-
givere, der som felge af lovendringen inddrages
under ordningen, ligesom det vil blive fastsat, at bi-
dragene indbetales til direktoratet for ulykkesforsik-
ringen, der inden for det finansir, hvori bidragene
indbetales, forskudsvis kan udrede og overfore bi-
dragene til fondet.

ad nr. 71. Det ma anses for rimeligt, at ogsd ar-
bejdsledere, der som tekniske funktionzrer indtager
en central plads i sikkerhedsarbejdet pd arbejds-
pladserne, er reprasenteret i det udvalg, der admini-
strerer arbejderbeskyttelsesfondet.

ad nr. 72. Det findes hensigtsmeessigt, at der til-
vejebringes hjemmel til, hvor overtradelse begss af
et aktieselskab, andelsselskab eller lignende, at
kunne gore bodeansvar geldende mod selskabet som
sddant. En bestemmelse som den foresldede er op-
taget i nyere love, sdledes i lov nr. 46 af 7. marts
1964 om arbejdsmarkedets tillzegspension.

ad nr. 73. Der henvises til forslag nr. 10 til § 13,
stk. 1 samt forslag nr. 11, 12 og 18. Overgangsreglen
angdende de lempelser i § 13, som bliver til-
bage, efter at § 13, stk. 2 og § 77, stk. 1-8 er ophzvet,
fastsattes i nerverende loviorslag § 3.

ad nr. 74, Talge § 10, stk. 1, 3. pkt. skal regulativer
udstedt i henhold til 1. og 2. pkt. underkastes revi-
sion mindst hvert 10. &r. Tfolge gwzldende § 77, stk.
10, — der bliver § 77, stk. 2 — er blandt andet regu-
lativer udstedt i henhold til den forud for 1. april
1955 gzldende lovgivning opretholdt med de een-
dringer, som folger af lov om almindelig arbejder-
beskyttelse, indtil de ophewves eller sendres. For
disse regulativer betyder § 10, stk. 1, 3. pkt., at
revigion skulle have varet gennemfart inden 1. april
1965.

Det har imidlertid endnu ikke veeret muligt for
direktoratet for arbejdstilsynet at igangsastte denne
revision for sd vidt angr 9 af de 17 gamle regula-
tiver, hvorved det bemerkes, at revisionen af disse
regulativer er vasentlig mere omfattende end den,
der kan forventes med hensyn til regulativer udstedt
i henhold til § 10, dels fordi de er udstedt under den
tidligere geeldende lovgivning, dels fordi de har veaeret
i kraft i en lengere &rreekke. Tilfgjelsen til § 77,
stk. 10, tager sigte p4 revisionen af disse 9 regula-
tiver,

Til § 2.
Arbejdsrédet har henstillet, at lovendringerne
forst treeder 1 kraft efter en frist, der passende kan
anseettes til 3/, 4r efter stadfzestelsen.

‘ Til § 3.

Der henvises til bemserkningerne til forslag nr. 10,
18 og 73. Overgangsreglen i § 3 indeholder de lem-
pelser i anvendelsesomrddet for § 13, der bliver
tilbage, efter at § 13, stk. 2 og § 77, stk. 1-8 er
opheevet. Lempelserne vedrprer loftshejde, gulv-
dybde og dagslys, derimod ikke luftrum, som altsa
forudsmettes bragt i orden i den tid, der skal g& mel-
lem lovens vedtagelse og dens ikrafttreeden. Ved
gennemfgrelsen af de ny bestemmelser mé man vere
opmarksom pd, at der i en kortere overgangstid
efter lovens ikrafttreeden vil kunne vise sig behov for
en lempeligere dispensationspraksis med hensyn til
lokaler, der mé skannes anvendelige som arbejdsrum,
uanset ab de ilcke opfylder kravene i § 13. En swerlig
lempelig dispensationspraksis ma desuden forudses
for virksomheder, der har lokaler i fredede ejen-
domme, pé grund af de specielle restriktioner, der
geelder for forandring af disse.

Til § 4.
Vedrerende overgangsbestemmelsen for ikraft.
treeden af wndringen af § 22, stk, 2, henvises til be-
merkningerne til forslag nr. 25.

83 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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_ Bilag.

I dette bilag opfores i venstre spalie de i lovforslagets § 1 omhandlede bestemmelser i den
nugzeldende formulering, i hejre spalte hestemmelserne som sendret
i henhold til forslaget.

Galdende lovtekst*).

§ 1, stk. 2 ¢):

Tolgende bestemmelser i kap. 3 B — ner-
lig § 17 (bestemmelser om leveranderers
m. fl.s forpligtelser) og §§ 19-25 (bestemmel-
ser om maskineri, beholdere med dampe eller
luftarter under tryk og andre farlige be-
holdere) — samt kap. 3 C (§ 29 om imade-
gielse af serlige faremomenter) geelder for
alle siadanne hjeelpemidler, som anvendes
pé landjorden, uanset af hvem de benyttes,
herunder i de i denne paragrafs stk. 4, nr. 1
og 2, omhandlede tilfalde; det samme geel-
der bestemmelserne i § 27 om fare for sam-
menstyrtning, nedstyrtning, skred af jord-
masser m. v.; endelig finder bestemmelserne
1§27 A om arbejde, der udswmtter de beskef-
tigede for ioniserende striling, anvendelse
pa alt sidant arbejde, uanset af hvem det
udfores;

§ 1, stk. 4, nr. 3:

3) Arbejde, der udferes af sofolk, og som
ms henfores til skibstjeneste, hvad enten
det udferes om bord eller ikke, samt alt
arbejde om bord pa skibe bortset fra
arbejde med lastning og losning;

§1, stk 5:

For arbejder, der udferes af militeere,
og som kan henregnes til egentlig militer-
tjeneste, kan der af socialministeren efter
samrid med forsvarsministeren fastsabtes
sédanne undtagelser, som hensynet #il
tjenestens tarv nedvendigger.

Forslag.
2.8 1, sth. 2 ¢):

Folgende bestemmelser i kap. 3 B — nem-
lig § 17 (bestemmelser om leveranderers
m. fl.s forpligtelser) og §§ 19-25- (bestem-
melser om masgkineri, beholdere med dampe
eller luftarter under tryk og andre farlige
beholdere) — samt kap. 3D (§ 29 om imgde-
gielse af serlige faremomenter) geelder for
alle sddanne hjelpemidler, som anvendes
pa landjorden, uanset af hvem de benyttes,
herunder i de i denne paragrafs stk. 4, nr. 1
og 2 og stk. 5 omhandlede tilfelde; det sam-
me geelder bestemmelserne i § 27 om fare
for sammenstyrtning, omstyrtning, ned-
styrtning, skred af jordmasser m. v.; endelig
finder bestemmelserne i § 27A om arbejde,
der udsetter de beskeftigede for ioniserende
straling, anvendelse pé alt siédant arbejde,
uanset af hvem det udfores; :

3.81,stk. 4, mr. 3: .

3) Arbejde, der udferes af sgfolk, og som
mé henfores til skibstjeneste, hvad enten
det udferes om bord eller ikke, samt alt
arbejde om bord i skibe. Dog finder lovens
bestemmelser amvendelse pd.:

a. Arbejde med lastning og losning, hvad
enten det udfores om bord eller ikke;

b. varftsarbejde og arbejde, der md lige-
stilles hermed;

4. § 1, stk. 5: A

Arbejder, der udfores af militeere, og
som kan henregnes til egentlig militeer-
tjeneste, omfattes kun of loven 1 det omfang,
hvori det bestemmes af arbejdsministeren
efter  forhandling med  forsvarsministeren,
ifr. dog § 1, stk. 2 ¢).

*) Lovteksten fremtreder, som den vil blive, sdfremt det den 16. februar 1968 fremsatie loviorslag nr. 38

vedtages med uzndret tekst.
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Gealdende lovtekst.

§ 3, stk. 4:

I det omfang, hvori det swmrlig métte
vaere bestemt i loven eller med tilslutning
af arbejdsrddet i de i henhold dertil udfeer-
digede forskrifter, kan ansvar for overhol-
delsen af de i lovens afsnit II indeholdte
bestemmelser angdende arbejdssteder og
tekniske hjwmlpemidler efter omstendighe-
derne ogsé gores geldende over for andre,
sisom udlejere af lokaler, brugere, leveran-
dorer eller opstillere af tekniske hjzelpe-
midler.

§ 3, stk. 6

I det omfang, hvori det nermere er fast-
sat, har ogsd arbejderne og arbejdernes
sikkerhedsrepreesentanter ansvar for over-
holdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 6,
§ 7, § 13, stk. 1, nr. 9 og 21, § 28, stk. 2 og
§ 31, stk. 4 og 5.

§6,stk. 1:

Arbejderne skal medvirke til, at de foran-
staltninger, der er truffet for at sikre dem
mod skadelige pavirkninger eller ulykker,
virker efter deres bestemmelse, og de skal
- 1 det hele iagttage forsigtighed og orden pa
arbejdsstedet. .

§ 10, stk. 2:

For sé vidt de i henhold til stk. 1 eller
§ 29 udfeerdigede forskrifter stiller krav om
seerlige besigtigelser eller afprevninger af
tekniske hjwmlpemidler, pahviler det leve-
randoren eller ejeren helt eller delvis at
atholde de dermed forbundne omkostninger
efter socialministerens nsermere bestem-
melse, eventuelt i form af en takstmeessig
fastsat afgift til statskassen.

§ 12:

Socialministeren er befajet til, hvor sewr-
lige forhold matte foreligge, efter forhand-
ling med direktoren for arbejdstilsynet og
arbejdsradet at tilstede lempelser i de i
dette afsnit indeholdte bestemmelser og de
i medfer heraf udfwrdigede forskrifter. Ved
de regler, der i henhold hertil udferdiges,
bemyndiges direkteren for arbejdstilsynet
til 1 enkelttilfeelde at tilstede lempelser
med hensyn til opfyldelsen af de i regulativer
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5. § 3, sth. 4:

I det omfang, hvori det swrlig matte
veere bestemt i loven eller med tilslut-
ning af arbejdsrédet i de i henhold dertil
udferdigede forskrifter, kan ansvar for
overholdelsen af de i lovens afsnit IT inde-
holdte bestemmelser angdende arbejdssteder
og tekniske hjelpemidler efter omstendig-
hederne ogsé geres geldende over for andre,
sdsom udlejere af lokaler, brugere, selgere,
leveranderer, opstillere eller reparatorer af
tekniske hjeelpemidler.

6. § 3, sth. 6.

1 det omfang, hvori det nermere er fast-
sat, har ogsi arbejderne og arbejdernes
sikkerhedsrepreesentanter ansvar for over-
holdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 6,
§7,§ 13, nr. 9 og 11, § 28, stk. 2 og § 31,
stk. 4 og b.

7.§6,stk. 1:

Arbejderne skal medvirke til, at de foran-
staltninger, der efter denne lov eller de ¢ med-
for heraf udstedte forskrifter er truffet for ab
sikre dem mod skadelige pavirkninger eller
ulykker, virker efter deres bestemmelse, og
de skal i det hele iagttage forsigtighed og
orden pé arbejdsstedet.

8. § 10, stk. 2:

Tor s& vidt de i henhold til stk. 1 eller
§§ 28 og 29 udferdigede forskrifter stiller
krav om swrlige besigtigelser eller afprov-
ninger af tekniske hjelpemidler, pahviler
det leverandoren eller ejeren helt eller delvis
at afholde de dermed forbundne omkost-
ninger efter arbejdsministerens nsermere be-
stemmelse, eventuelt i form af en takst-
messig fastsat afgift til statskassen.

9. §12:

Hvor swrlige forhold foreligger, kan ar-
bejdsministeren efter forhandling med direl-
toren for arbejdstilsynet og arbejdsradet til-
stede lempelser i bestemmelserne i dette af-
snit og de i medfer heraf udfwrdigede for-
skrifter.

Stk. 2. Direltoren for arbejdstilsynet kan
. enkelttilfeelde, hvor swrlige forhold fore-
ligger, tillade lempelser 4 bestemmelserne 4
dette afsnit. Direkteren kan endvidere tillade
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og forskrifter, jfr. §§ 10 og 29, indeholdte

bestemmelser.

§ 13, stk. 1, 1. pkt.:

Tor virksomhed, der foregir pd fast
arbejdssted, gelder — jfr. dog stk. 2 om
visse mindre virksomheder — folgende be-
stemmelser:

§ 13, stk. 1, nr. 1 og nr. 2:

1) Lofishojde. Arbejdsrum skal have en
loftshejde af mindst 2,5 m. I arbejdslokaler,
der indrettes efter lovens ikrafttreeden, og i
hvilke der foregar en sterk udvikling af
hede, fugtighed, stev, os, reg, stank o. lign.
eller fremkommer giftige eller eksplosive
luftarter, eller hvor der under loftet findes
drivverk 1 vesentligh omfang, skal lofts-
hejden vewere mindst 3 m. Socialministeren
kan bestemme, at det samme skal geelde i
virksomheder, hvor seerlige sundhedsmeessige
hensyn ger sig gwldende. For eksisterende
arbejdsrum henvises til § 77, stk. 1-6.

2) Luftrum. Arbejdsrum skal indeholde
et luftrum af 12 m3 for hver i rummet be-
skaeftiget arbejder. Hvor der er truffet
effektive foranstaltninger med hensyn til
luftfornyelse, kan det kreevede luftrum ned-
swttes, dog ikke $il under 8 m3. Hvor andre
end de beskeeftigede opholder sig i lokalerne,
f. eks. i lokaler med betydelig tilgang af
kunder, kan der af arbejdstilsynet pabydes
en forholdsmessig forhgjelse. Ved bereg-
ning af luftrummet kommer hejder over
4 m ikke 1 betragtning. For eksisterende
arbejdsrum henvises til § 77, stk. 1-6.

§ 13, stk. 1, mr. 3:

3) Gulve. Arbejdsrummets gulv skal veere
af en efter arbejdets art passende beskaf-
fenhed. Det mé ikke ligge lavere end 1 m
under jordsmonnet, medmindre der er truffet
sddanne foranstaltninger, at en lavere be-
liggenhed efter tilsynets skon mé anses for
ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal
treeffes foranstaltninger til modvirkning af,
at fugtighed fra grunden treenger ind gen-
nem gulv og veeg. Gulv og veaeg skal slutte
teet til hinanden. For eksisterende arbejds-
rum henvises til § 77, stk. 1-6.
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lempelser i bestemmelser i regulativer og
forskrifter m. v., der udstedes 1 henhold til
§¢ 10, 15, 28 og 29, i overensstemmelse med
hvad der fastsettes herom i de enkelte
regulativer og forskrifter.

10. § 13, 1. pkt.:
For virksomhed, der foregér pa fast
arbejdssted, gelder folgende bestemmelser:

11. § 13, wr. 1 og mr. 2:

1) Loftshojde. Arbejdsrum skal have en
loftshojde af mindst 2,5 m. I arbejdslokaler,
der indrettes efter lovens ikrafttreeden, og i
hvilke der foregdr en steerk udvikling af
hede, fugtighed, stov, os, rog, stank o. lign.
eller fremkommer giftige eller eksplosive
luftarter, eller hvor der under loftet findes
drivveerk i vesentligh omfang, skal lofts-
hojden vere mindst 3 m. Arbejdsministeren
kan bestemme, at det samme skal geelde i
virksomheder, hvor serlige sundhedsmeessige
hensyn gor sig geldende.

2) Luftrum. Arbejdsrum skal indeholde
et luftrum af 12 m3 for hver i rummet$ be-
skeoftiget arbejder. Hvor der er truffet
effektive foranstaltninger med hensyn il
luftfornyelse, kan det kreevede luftrum ned-
sewttes, dog ikke til under 8 m3. Hvor andre
end de beskeaftigede opholder sig i lokalerne,
f. eks. i lokaler med betydelig tilgang af
kunder, kan der af arbejdstilsynet pabydes
en forholdsmeessig forhajelse. Ved beregning
af luftrummet kommer hegjder over 4 m
ikke i betragtning.

12. § 13, wr. 3:

3) Gulve. Arbejdsrummets gulv skal veere
af en efter arbejdets art passende beskai-
fenhed, og det skal yde forneden twthed og
varmessolation. Det mé ikke ligge lavere end
1 m under jordsmonnet, medmindre der er
truffet sdédanne foranstaltninger, at en lavere
beliggenhed efter tilsynets skon ma anses for
ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal
treeffes foranstaltninger til modvirkning af,
at fugtighed fra grunden treenger ind gen-
nem gulv og veeg. Gulv og veaeg skal slutte
teet til hinanden.
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§ 13, sth. 1, nr. 9:

9) Vaskeindretminger og bade. I eller 1
passende neerhed af omkledningsrum eller,
hvor saddanne ikke findes, arbejdsrum skal
der — medmindre arbejdstilsynet efter for-
holdene anser det for unsdvendigt — findes
hensigtsmeessige og tilberligt renholdte va-
skeindretninger i passende antal. Ger sund-
hedshensyn eller arbejdets art det pa-
kreovet, kan der kreves tilforsel af varmt
vand til vaskeindretningerne og om for-
ngdent kresves indrettet passende vaske-
og baderum med varmt vand, som arbej-
derne er forpligtet til at benytte. Hvor
arbejderne beskeftiges med giftige, wtsende
eller pa anden made sundhedsfarlige stoffer,
hvis fjernelse fra huden kreever anvendelse
af seerlige rensningsmidler, pahviler det
arbejdsgiveren at stille disse til radighed
for arbejderne; nedvendigger de nevnte
stoffer, at arbejderne hruger lengere tid
til vask end ved almindeligt arbejde, kan
arbejdstilsynet pabyde, at der skal gives dem
adgang til uden tab af arbejdsindtegt at
benytte vaske- og baderum i 10 minutter
for hovedmaltid; arbejderne er forpligtet il
i dette tidsrum at fjerne de neevnte stoffer
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe,
skal der gives mulighed for, at arbejderne
sikkert kan opbevare deres handklede og
rensemidler,

§ 13, stk. 1, me. 11:

11) Arbejdskleeder m. v. Arbejdernes be-
kleedning skal veere afpasset efter arbejdets
art. Hvor veesentlige sundhedsmeessige hen-
syn ger serligt arbejdste] palkrmvet, kan
tilsynet give pabud herom. Det kan pé-
legges arbejdsgiveren at stille siddant til
radighed for arbejderne og at serge for dets
renholdelse, for s4 vidt det swrlige tojs
anvendelse og rensning pd grund af dets
swrlige karakter el. lign. vil betyde en
udgift for arbejderne, der m& anses for
urimelig i forhold til bekostningen ved an-
vendelse og renholdelse af swdvanemessigh
arbejdstej. Udgiften kan dog ikke palegges
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale
er forpligtet til selv at sorge for dette seerlige
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13. § 13, mr. 9:

9) Vaskeindretninger og bade. I eller i
passende neerhed af omkledningsrum eller,
hvor sddanne ikke findes, arbejdsrum skal
der — medmindre arbejdstilsynet efter for-
holdene anser det for unedvendigt — findes
hensigtsmeessige og tilberligh renholdte
vaskeindretninger 1 passende antal. Ger
sundhedshensyn eller arbejdets art det pa-
kreevet, kan der kreves tilforsel af varmt
vand il vaskeindretningerne og om for-
nodent kreeves indrettet passende vaske-
og baderum med varmt vand, som arbe;j-
derne er forpligtet til at benytte. Hvor
arbejderne beskeeftiges med giftige, setsende
eller pd anden méade sundhedsfarlige stoffer,
hvis fjernelse fra huden krever anvendelse
af sewerlige rensningsmidler, pahviler det
arbejdsgiveren at stille disse til radighed
for arbejderne; nedvendigger de neevnte
stoffer, at arbejderne bruger lwengere tid
til vask end ved almindeligt arbejde, kan
arbejdstilsynet pabyde, at der skal gives dem
adgang til uden tab af arbejdsindtegt at
benytte vaske- og baderum 1 10 minutter
for hovedmaltid; arbejderne er forpligtet til
i dette tidsrum at fjerne de navnte stoffer
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe,
skal der gives mulighed for, at arbejderne
sikkert kan opbevare deres hindkleder og
rensemidler. Arbejdere, der er beskeftiget
med sundhedsfarlige stoffer, skal skifte toj
wnden sprsning.

14. § 13, mr. 11:

11) Arbejdskleeder m. v. Arbejdernes be-
klzedning skal veere afpasset efter arbejdets
art. Hvor vaesentlige sundhedsmessige hen-
syn gor serligh arbejdste] pikrvevet, kan
tilsynet give pabud herom. Det kan pa-
lzegges arbejdsgiveren at stille sidant il
radighed for arbejderne og at serge for dets
renholdelse, for sd vidt det serlige tejs
anvendelse og rensning pi grund af dets
seerlige karakter el. lign. vil betyde en
udgift. for arbejderne, der ma anses for
urimelig i forhold til bekostningen ved an-
vendelse og renholdelse af sedvanemseessigh
arbejdstej. Udgiften kan dog ikke pélegges
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale
er forpligtet til selv at sgrge for dette swerlige
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arbejdste] og dets renholdelse eller i gvrigh
erholder seerligh vederlag — direkte eller
indirekte — for de forhold, der begrunder
anvendelsen af swrligt arbejdstej. Arbejds-
giveren har pligh til at pase, at det sewrlige
arbejdsto] anvendes og renholdes tilberligt.
Er arbejderen udsat for sterk hede eller
fugtighed, kan. tilsynet kreeve, at der skal
gives dem mulighed for at skifte kleder og
4 arbejdstejet torret.

§13 stk. 1, nr. 13:

13) Aftmadelsesmm Der skal forefindes
forsvarligt indrettede og passende belig-
gende aftreedelsesrum i tilstreekkeligt antal
og forsynet med papir; de skal s& vidt
muligt veere forsynet med vandudskyldning.
Seerskilt aftreedelsesrum skal forefindes for
hvert ken, medmindre der normalt beskssi-
tiges fewerre end 5 af det ene ken.

§ 13, stk. 1, nr. 14:

14) Sitole. Til arbejdere, hvis arbejde
uden fordyrelse af eller ulempe for produk-
tionen kan foregs i siddende stilling, skal der
anvendes hensigtsmeessigt indrettede stole.
Foregar arbejdet i stdende stilling, kan det
kreves, at der anbringes siddepladser, som
kan benyttes, ndr der under arbejdet matte
veere lejlighed dertil, for s& vidt anbringel-
sen kan ske uden at laegge arbejdet hindrin-
ger i vejen og uden at frembyde fare for
arbejderne.

§ 13, stk. 1, nr. 21:

21) Personlige beskyttelsesmidler m. v. BEr
det ikke ps anden made muligt at beskytte
arbejderne mod sundhedsskadelige pavirk-
ninger, skal der, hvor det er gerligt, anvendes
personlige beskyttelsesmidler sésom hen-
sigtsmeessige masker, handsker, briller og
indandingsapparater. Udgifterne herved af-
holdes af arbejdsgiveren. Arbejderne er for-
pligtet til at anvende de pabudte beskyttel-
sesmidler.

§ 13, stk. 2:
Handverks- og industrivitksomheder, der
beskeeftiger 8 arbejdere eller derunder,
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arbejdstej og dets renholdelse eller i gvrigh
erholder swmrligt vederlag — direkte eller
indirekte — for de forhold, der begrunder
anvendelsen af seerligt arbejdste]. Arbejds-
giveren har pligt til at pase, at det sewerlige
arbejdstej anvendes og renholdes tilberligt.
Arbejderne skal anvende det pdbudte scerlige
arbejdstoj. Er arbejderne udsat for sterk
hede eller fugtighed, kan tilsynet kreove, at
der skal gives dem mulighed for at skifte
kleeder og f& arbejdstejet torret.

15. § 13, nr. 13:

13) Aftredelsesrum. Der skal forefindes
forgvarligt indrettede og passende - belig-
gende aftreedelsesrum i tilstreekkeligt antal
og forsynet med papir; de skal sa vidt mu-
ligt veere forsynet med vandudskylning.
Seerskilt aftreedelsesrum skal forefindes for
hvert kon, medmindre der normalt beskeef-
tiges feerre end b af det ene kon. I forbindelse
med aftreedelsesrum skal der findes mulighed
Jor at vaske hender.

16. § 13, nr. 14: :

14) Stole. Til arbejdere, hvis arbejde
uden fordyrelse af eller ulempe for produk-
tionen kan foregd i siddende stilling, skal der
anvendes hensigtsmassige stole. Foregér
arbejdet i stdende stilling, kan det kreves,
at der anbringes siddepladser, som kan
benyttes, ndr der under arbejdet mdtte
vere lejlighed dertil, for s& vidt anbringel-
sen kan ske uden at leogge arbejdet hindrin-
ger i vejen og uden at frembyde fare for
arbejderne.

17. § 13, stk. 1, nr. 21 opheeves.

18. § 13, stk. 2 opheeves.
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er ikke omifattet af bestemmelserne i stk, 1,
nr. 4, 5, 6, 7, 9, 1. punktum, 10 og 13.
For sd vidt der er ef seorligt faremoment ved
virksomheden, kan direktoratet for arbejds-
tilsynet dog bestemme, at den skal vere
omfattet af de af de ovennesvnte bestemmel-
ser, der har betydning for imedegdelse af
dette faremoment. Bestemmelserne i neer-
veerende stykke gelder ikke personer eller
selskaber, der driver flere virksomheder i
samme fag eller branche.

§ 19, stk. 3:

Hvor arbejdere i en virksomhed i gvrigt
beskeeftiges pa skiftende steder, men ved
arbejdstidens begyndelse og slutning nor-
malt indfinder sig pd virksomhedens for-
retningssted eller pa et andet, af virksom-
heden anvist, fast samlingssted, sidsom
skorstensfejere, renovationsarbejdere, trans-
portarbejdere o. lign., kan direkteren for
arbejdstilsynet i det omfang, hvori det
anses for pakrevet eller naturligh, efter
forhandling med arbejdsridet bestemme,
cat dei§ 13, stk. 1, nr. 8, 9 10; 12 og 13,
indeholdte bestemmelser om drikkevand,
vaskeindretninger og bade, garderober, cy-
kelskure m. v., opholds- og spiserum samnit
aftreedelsesrum skal finde anvendelse pé
vedkommende virksomhed, siledes at det
kan pélegges virks omheden at stille de
nevnte foranstaltninger til de beskeeftigedes
radighed pa det faste samlingssted.

§ 16, stk. 5:

I tilfeelde, hvor tilstedeveorelse af oven-
nzvnte lidelser kan betyde en seerlig fare
for arbejderne selv, men ikke for deres
omgivelser, kommer samme bestemmelse
til anvendelse, men i1 sddanne tilfmlde vil
direkteren for arbejdstilsynet — efter forud-
gaende forhandling med invalideforsikrings-
retten — kunne meddele dispensation,
sdfremt arbejdsforbudet i vesesentlig grad
begreenser pageldendes muligheder for at
opné arbejde.

§ 16, stk. 6:

For s& vidt det mé skonnes at rumme
en sewrlig fare for en arbejder, at han gar
alene ved en arbejdsproces, er arbejdstil-
synet berettiget til at kreeve, at virksom-
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19. § 15, stk. 3:

Hvor arbejdere i en virksomhed i ov-
righ beskeeftiges pd skiftende steder, men
ved arbejdstidens begyndelse og slutning
normalt indfinder sig pa virksomhedens for-
retningssted eller pd et andet af virksom-
heden anvist, fast samlingssted, s&som
skorstensfejere, renovationsarbejdere, trans-
portarbejdere o. lign., kan direktoren for
arbejdstilsynet 1 det omfang, hvori det
anses for pékreevet eller naturligh, efter
forhandling med arbejdsradet bestemme,
at § 13, wr. 6, wr. 7, 2. pkt, nr.
8-10, nr. 11, sidste pkt., nr. 12 og nr. 13 skal
finde anvendelse pa vedkommende virksom-
hed, séledes at det kan palegges virksomhe-
den at stille de nwvnte foranstaltninger til
de beskeftigedes réddighed pa det faste sam-
lingssted, og at renholde dem pd tilborlig
mdde.

20. § 16, stk. &:

I tilfselde, hvor tilstedeveaerelse af oven-
nevnte lidelser kan betyde en seerlig fare
for arbejderne selv, men ikke for deres
omgivelser, kommer samme bestemmelse
til anvendelse, men i sidanne tilfelde vil
direkteoren for arbejdstilsynet efter forud-
giende forhandling med direktoren for re-
volidering og forsorg kunne meddele dis-
pensation, sifremt arbejdsforbudet i vee-
sentlig grad begreenser pageldendes mulig-
heder for at opnd arbejde.

2L. § 16, stk. 6:

For s vidt det mé skennes at rumme en
seerlig fare for en arbejder, at han gar
alene ved en arbejdsproces, er arbejds-
tilsynet berettiget til at kreeve, at virksom-
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heden tilretteleegger sit arbejde pa en sadan
made, at denne fare imadegas.

§ 17, stk. 1-4:

Ingen leverander, forhandler eller ud-
lejer ma udlevere til brug her i landet eller
her udstille til salg eller i reklameajemed
maskiner, maskindele, apparater eller andre
tekniske hjelpemidler, mod hvis brug der
i henhold til § 29, nr. 3, er nedlagt forbud.

Stk. 2. Fremstillere eller forhandlere af
maskiner, redskaber eller anden teknisk
anordning ligesom den, der udlejer eller

udlaner sddan anordning til brug, skal pése,

at anordningen, ndr den udleveres for at
tages 1 brug her i landet eller udstilles her
til salg eller i reklamegjemed; er forsynet
med ngdvendige beskyttelsesanordninger og
ogsé 1 gvrigt frembyder betryggende sikker-
hed mod sundhedsfare og ulykkestilfelde,
og skal endvidere udlevere de forskrifter,
der er nodvendige for anordmngens anven-
delse og pasning.

Stk. 3. Hvis nogen som selvsteendig virk-
somhed udferer installation af en anordning,
som omhandles i stk. 2, skal han ved in-
stallationen pése, at foreskrevne beskyttel-
sesanordninger opseettes, og at de for instal-
lationen i gvrigt geldende forskrifter iagt-
tages.

Stk. 4. Enhver maskine, der anvendes
her i landet eller her udstilles til salg eller
i reklamegjemed, skal veere forsynet med
et skilt, der angiver fabrikantens navn og
adresse samt ved importerede maskiner
tillige importerens navn og adresse.

§ 19, stk. §:

Hvor anvendelsen af maskineri eller
andre tekniske hjmlpemidler medfarer stej
eller rystelser af en sddan styrke, at arbej-
derne m4 antages at pavirkes skadeligt, kan
arbejdstilsynet pabyde foranstaltninger der-
imod, nér disse er gennemferlige uden ufor-
holdsmessige udgifter eller ulemper.

§ 21, sth. 1, 2. pkt.:

Uanset drivveerkets beliggenhed eller ind-
hegning skal de pa samme anbragte kam-
hjul, koblinger og andre farligt frem-
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heden tilretteleogger sit arbejde pd en sddan
méde, at denne fare imedegas. Hvor faren
ittke Tan 1medegds, md den pdgeldende ar-
bejder ikke arbejde alene.

22. § 17, sth. 1-4:

Ingen leverander, selger eller udlejer
mé udlevere til brug her i landet eller
her udstille til salg, leje eller i reklamesje-
med maskiner, maskindele, apparater eller
andre tekniske hjselpemidler, mod hvis brug
der 1 henhold til § 29, nr. 3, er nedlagt forbud.

Stk. 2. Den, der fremstiller eller sclger
maskiner, redskaber eller anden teknisk
anordning, ligesom den, der udlejer eller
udléner siddan anordning til brug, skal pase,
at anordningen, nar den udleveres for at
tages 1 brug her i landet eller udstilles her
til salg, leje eller i reklamegjemed, er forsy-
net med nedvendige beskyttelsesanordninger
og ogsd 1 pvrigt frembyder betryggende sik-
kerhed mod sundhedstare og ulykkestilfeelde,
og skal endvidere udlevere de forskrifter,
der er ngdvendige for anordningens anven-
delse og pasning.

Stk. 3. Hvis nogen som selvstendig Vlrk-
somhed udfgrer installation af en anord-
ning, som omhandles i stk. 2, eller reparerer
en sddan anordming, skal han pése, at fore-
skrevne beskyttelsesanordninger opseettes, og
at de for installationen i gvrigt geeldende
forskrifter iagttages.

Stk. 4. Enhver maskine, der anvendes
her i landet eller her udstilles til salg, leje
eller i reklameojemed, skal veere forsynet
med et skilt, der angiver fabrikantens navn
og adresse samt ved importerede maskiner
tillige 1mportmens navn og adresse.

23. § 19, stk. 8:

Hvor owbejdet vil medfore stoj eller rystel-
ser af en sddan styrke, at arbejderne pdvirkes
skadeligt eller udsceites for vcesentlig gene,
skal der herimod treeffes sddanne foramstalt-
ninger, som med rimelighed kan kreeves.

24. § 21, stk. 1, 2. pkt.:

Uanset drivveerkets beliggenhed eller ind-
hegning skal de pad samme varende kilerem-
pdleb, kamhjul, koblinger og andre farligh
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springende dele veere deekket pa betryggende
made, medmindre tilsynet skonner det
ungdvendigt.

§ 22, stk. 3:

Arbejdsmaskiner med hurtigtgiende far-
lige varktgjsorganer, der ikke er automa-
tisk afskermede under maskinernes tom-
gang, skal kunne igangswmttes fra selve
arbejdspladsen uathengigt af andre maski-
ner; de skal derhos kunne kreeves forsynet
med en effektiv bremse.

§23:

Beholdere med dampe eller luftarter
under tryk skal besidde den fornedne
styrke og veere siledes indrettet, opstillet
og passet, at de frembyder s ringe fare som
praktisk muligb. Navnlig skal de veere til-
borligt sikret imod farlig trykstigning.

§ 24, sth. 1:

Til pasning af dampkedler og kogekedler
under tryk, jfr. dog stk. 6, mé kun anvendes
sedruelige og pélidelige personer, der er
fyldt 19 ar.

§ 24, stk. 2:

Til at forestd pasning af eller selvsteen-
digt at passe dampkedler eller dampkedel-
anleeg med samlet hedeflade pa 30 m?
eller derover, damplokomotiver af enhver
storrelse samt selvtransportable lokomobiler
og damptromler udkreeves, at pégeldende
person er i besiddelse af et af direktoren for
arbejdstilsynet udferdiget certifikat for, at
hans uddannelse opfylder visse af social-
ministeren neermere fastsatte krav, jir. § 29,
or. 2.

§ 24, sth. 3:

Personer, der selvsteendigt passer andre

Forslag.

fremspringende dele vesre dwekket pa betryg-
gende made, medmindre tilsynet skenner
det unedvendigt.

25. § 22 nyt stk. 2.

Arbejdsmaskiner skal, hvor det har silker-
hedsmessig betydning, vere forsynet med
bremseanordning.

26. § 22, sth. 4:

Arbejdsmaskiner med farlige veerktojs-
organer, der ikke automatisk er afskeermede
under maskinernes tomgang, md kun kunne
igangswttes fra selve arbejdspladsen eller
1 ovregt fra et sted, hvor der er fuldt overblik
over maskineriet.

27. § 23:

Beholdere, der indeholder dampe eller luft-
arter under tryk eller vasker, der er opvarmet
over kogepunktet ved atmosferens tryk, skal
besidde den fornedne styrke og veere séledes
indrettet, opstillet og passet, at de frembyder
s& ringe fare som praktisk muligt. Navnlig
skal de veere tilberligh sikret 1mod farlig
trykstigning.

28. § 24, stk. 1:

Til pasning af dampkedler, kogekedler
og dampbeholdere sami sddanne andre behol-
dere, © hvilke vasker findes opvarmet over koge-
punktet ved atmosferens tryk, ms kun anven-
des palidelige personer, der er fyldt 19 ar.

29. § 24, stk. 2:

Til at forestd pasning af eller selvsteendigt
at passe sddannes stk. 1 newonie fyrede kedler og
beholdere, der anvendes i anliwg med en samlet
hedeflade pd 30 m? eller derover, og som leverer
damp eller veeske 4l brug uden for kedlen eller
beholderen, damplokomotiver af enhver ster-
relse samt selvtransportable lokomobiler og
damptromler udkreeves, at pagweldende per-
son er 1 besiddelse af et af direktoren for
arbejdstilsynet udfserdiget certifikat for, at
hans uddannelse opfylder visse af arbejdsmi-
nisteren nwermere fastsatte krav, jfr. § 29,
nr. 2.

30. § 24, stk. 3:
Personer, der selvstendigt passer sddanne

84 TFremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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dampkedler end de i stk. 2 nwmvnte, skal
veere 1 besiddelse af et bevis, der er ud-
stedt af en fabrikinspektor, efter at denne
gennem en overhoring har forvisset sig om,
at vedkommende har fornedent kendskab
til dampkedlers pasning. Nesrmere regler
for udfeerdigelsen af disse beviser fastseettes
af direktoren for arbejdstilsynet.

§ 24, stk. 4:

Retten til at passe dampkedler eller
kogekedler under tryk kan af direkteren
for arbejdstilsynet fratages den pégeldende
for bestandig eller for en vis tid, nir han
p& grund af upalidelighed ved pasningen,
manglende sedruelighed eller legemlige eller
sjeclelige svagheder er uegnet til at vare-
tage denne gerning.

§ 24, stk. 5:

Hvis der til pasningen af en af de i stk. 2
og 3 omhandlede dampkedler savnes en
kedelpasser med henholdsvis certifikat eller

bevis og dette ikke kan tilregnes kedlens:

ejer eller bruger, er denne berettiget til pa
eget ansvar at lade kedlen midlertidigt
passe af en person, som han anser for egnet
dertil, ndr han straks underretter vedkom-
mende fabrikinspekter derom. Det samme

gelder, hvis der under den kedelpasseren

ifelge loven tilkommende ferie ikke kan
skaffes en stedfortreeder med henholdsvis
certifikat eller bevis. Det fastsettes derefter
af fabrikinspektorven, hvor lenge en sidan
konstitution mé vare; uden samtykke fra
direktoren for arbejdstilsynet mé den ikke
streekke sig ud over 3 uger.

§ 24, sth. 6:

Fra bestemmelserne i denne paragraf
kan socialministeren efter forhandling med
direktoren for arbejdstilsynet og arbejds-
radet tillade afvigelser i de enkelte tilfelde
eller for visse typer af kedler, nar det skon-
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t stk. 1. novnie fyrede kedler og beholdere,
der anvendes © anlwg med en samlet hedeflade
under 30 m2, og som leverer damyp eller veeske
til brug uden for kedlen eller beholderen, skal
voere 1 besiddelse af et bevis, der er ud-
stedt af en fabrikinspektor, efter at denne
gennem en samiale har forvisset sig om, at
vedkommende har fornedent kendskab til
pasningen af den pdgceldende kedel eller be-
holder. Newrmere regler for udferdigelsen af
disse beviser fastsettes af direkteren for
arbejdstilsynet. Direkioren kan bestemme, at
kedler og beholdere, der ikke er omfattet af
sth. 2 og 3, kun md passes af personer, der
er © besiddelse af bevis som newvnt ¢ 1. pkt.

3L, § 24, sik. 4:

Retten til at passe de ¢ stk. I nevnte kedler
og beholdere kan af direktoren for arbejdstil-
synet fratages den pagwldende for bestan-
dig eller for en vis tid, ndr han pa grund af
upalidelighed  ved pasningen, manglende
sdruelighed eller legemlige eller sjewlelige
svagheder er uegnet til at varetage denne
gerning.

32. § 24, sth. 5:

Hvis der til pasningen af en af de i stk. 2
og 3 omhandlede kedler eller beholdere savnes
en kedelpasser med henholdsvis certifikat
eller bevis og dette ikke kan tilregnes ked-
lens eller beholderens ejer eller bruger, er
denne berettiget til pa eget ansvar at lade
kedlen eller beholderen midlertidigt passe af
en person, som han anser for egnet der-
til, ndr han straks wunderretter vedkom-
mende fabrikinspektor derom. Det samme
gelder, hvis der under den kedelpasseren
ifplge loven tilkommende ferie ikke kan
skaffes en stedfortreeder med henholdsvis
certifikat eller bevis. Det fastseettes derefter
af fabrikinspekteren, hvor lenge en sidan
konstitution mi vare; uden samtykke fra
direktoren for arbejdstilsynet ma den ikke
streelcke sig ud over 3 uger.

33. § 24, stk. 6:

Durelitoren  for arbejdstilsynet kom, nar
det skonnes rimeligt og forsvarligh i deb
enkelte tilfeelde eller for visse typer af kedler
eller beholdere, tillade lempelser fra bestem-
melserne i denne paragraf. '
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nes rimeligt og forsvarligt, jfr. i evrigh
herved § 12.

§ 25:

Beholdere med Thede, @tsende eller
péd anden made farlige stoffer skal veere
séledes indrettet eller sikret, at de frem-
byder s34 ringe fare som praktisk muligt.

Overskrift til § 28:
f. Personlige beskyttelsesmidler.

§ 28, sth. 1, 1. pkt.:

Br det ikke pd anden made muligh at
beskytte arbejderne mod ulykkesrisiko, skal
der, hvor det er praktisk muligt, anvendes
seerlige beskyttelsesmidler sdsom hensigts-
meessige arbejdskleder, sikkerhedsbeelter og
de i § 13, stk. 1, nr. 21, omhandlede per-
sonlige beskyttelsesmidler.

Overskrift til § 29:
C. Imodegielse af swrlige faremomenter.

§29, mr. 1:

Socialministeren er befojet til efter for-
handling med direkteren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet at

1) udfeerdige neermere forskrifter for ind-
retning og benyttelse samt afprevning
af serlig farlige tekniske hjeelpemidler
(maskiner, kedler, apparater, elevatorer
0. 8. v.) og vedrerende fremstilling af
serlig farlige produkter (f. eks. fyrver-
kerisager) samt vedrerende arbejdspro-
cesser, der rummer alvorlig eksplosions-,
brand- eller sundhedsfare;
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34, §25:

Beholdere med hede, @tsende eller pa
anden méde farlige stoffer skal veere sa-
ledes indrettet eller sikrvet, at de frem-
byder sd ringe fare som praktisk muligt.
Transport, ombheldring og aftapning aof
sddanne stoffer skal ske sd farefrit som
muligt, om fornodent ved anvendelse af
hensigtsmawssige hjcelpemidler.

38. Overskrift til § 28:

C. Forebyggelse at sundhedsfare og ulykkes-
tilfeelde ved anvendelse af persomlige be-
skyttelsesmidler.

36. § 28, stk. 1, 1. pht.:

Er det ikke pa anden méide muligh at
beskytte arbejderne mod ulykkesrisiko eller
sundhedsfare, skal der, hvor det er praktisk
muligt, anvendes serlige beskyttelsesmidler
sésom hensigtsmeessige arbejdskleder, sik-
kerhedsbelter, handsker, hoved-, ojen- og
dndedraisvern.

37. § 28 nyt stk. 3:

Arbejdsministeren kan efter forhandling
med direktoren for arbejdstilsynet og arbejds-
rddet udferdige nermere forskrifter for kon-
struktion, afprovning og benytielse af person-

* lige beskyttelsesmidler.

28. Overskrift til § 29:
D. Imedegielse af seerlige faremomenter.

39. § 29, mr. 1:

Arbejdsministeren er befojet til efter
forhandling med direkteren for arbejdstil-
synet og arbejdsradet ab
1) udfeerdige nwrmere forskrifter for ind-

retning, opstilling, anmeldelse og benyt-
telse samt afprevning af seerlig farlige
tekniske hjelpemidler (maskiner, ked-
ler, beholdere, apparater, elevatorer osv.)
og vedrprende fremstilling af seerlig
farlige produkter (f. eks. fyrveerkerisa-
ger) samt vedrerende arbejdsprocesser,
der rummer alvorlig eksplosions-, brand-
eller sundhedsfare; :
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§31:

Arbejdstiden skal tilretteleegges siledes,
at der i hvert degn gives a,rbe]derne en
hvileperiode af mindst 11 pa hinanden
folgende timer. I virksomheder, der arbej-
der med flerholdsdrift, kan hvileperioden
ved holdskifte neds®ttes til 8 timer. Samme
nedswttelse kan ske i de i stk. 2, nr. 1 og 2,
og § 34, stk. 2, nr. 6 og 8, nwvnte tilfwlde.
Lastning og losning og de i tilslutning hertil
ngdvendige arbejder, sésom lager- og pak-
husarbejde, omfattes ikke af dette stykkes
bestemmelser.

Stk. 2. For arbejde ved bagning af lev-
nedsmidler til detailsalg inden for de forste
24 timer efter bagningen skal hvileperioden
indbefatte tiden fra kl. 20 til kl. 4. I denne
periode ma kun én person pr. produktions-
sted arbejde 1 virksomheden.

- Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2, gelder dog
ikke:

1) arbejde i bred- og kagebagerier samt
konditorier for s4 vidt angar felgende
tidsrum:

a. tiden fra torsdag kl. 20 til sendag k1. 20:

b. indtil 20 nwtter i hvert kalenderdr efter
arbejdsgiverens eget valg. Det er dog en
betingelse herfor, at der senest 2 degn
forinden det tidspunkt, da denne be-
stemmelse gnskes benyttet, er tilstillet
vedkommende fabrikinspekter anmel-
delse herom. Arbejderne skal have godt-
gjort en tilsvarende arbejdsfrihed i
lobet af samme eller efterfolgende uge;

c. natten forud for juleaftensdag og nyt-
arsaftensdag; "

d. k1. 3-4 i felgende omfang:
natten forud for fastelavnsmandag,
2. paskedag, 2. pinsedag og grundlovs-
dagen, og indtil 62 natter i et kalender-
ar efter arbejdsgiverens eget valg pa
betingelse af anmeldelse til vedkom-
mende fabrikinspektor efter reglerne
under litra b. ovenfor;

e.i det omfang, hvori arbejdstilsynet i
anledning af ombygning eller repara-
tion af arbejdslokale, bageovn eller
maskineri meddeler en virksomhed #il-
ladelse til at pabegynde arbejdet forud
for kl. 4 i egne eller et andet bageris
lokaler. I virksomheder, hvor der findes
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40. § 31:

Arbejdstiden skal tilretteliegges saledes,
at der i hvert degn gives arbejderne en
hvileperiode af mindst 11 pé4 hinanden
fslgende timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan dog nedsettes
til 8 timer:

1) ved ordineert holdskifte i virksomheder,
der arbejder 1 flerholdsdrift;

2) ¢ ovrigt © forbindelse med skiftehold 1
sddamne virksomheder, ndr der lokalt er
enighed herom;

8) i de tilfeelde, der neevnes i stk. 7, nr, 1
og 2;

4) 1gde tilfeelde, der nevnes i §
nr. 6 og 8.

Stk. 3. Lastning og losning og nedvendige
arbejder i tilslutning hertil, sdsom lager-
og pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1
og 2. Sdfremt der wed sddant arbejde ud-
fores overarbejde, bortset fra arbejde, der
udjores med skiftende hold, sami arbejde ved
de tndenrigske rutebdde og landbrugseksport-
bddene, skal der fra overarbejdets ophor veere
maindst 9 timers samlet hvoil, forinden de pd-
geeldende arbejdere atter beskeftiges.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet i et regulativ, jfr. § 10,
fastemtte serlige regler om hvileperioden
og kerselsperioder m.v. ved transportar-
bejde under hensyn til de swrlige forhold,
der gor sig gwldende for dette arbejde.

Stk. 5. For international vejtransport kan
arbejdsministeren efter forhandling med ju-
stitsministeren, direktgren for arbejdstilsy-
net og arbejdsradet fastsatte regler om hvile-
perioden og om de maksimalt tilladelige
keorselsperioder, som her i landet eller i ud-
landet skal iagttages af forere af keretgjerne,
herunder regler hvorved det paleegges forerne
at fore kontrolbsger over arbejdstid, hvile-
perioder m. v.

Sitk. 6. For arbejde ved bagning af lev-
nedsmidler til detailsalg inden for de forste
24 timer efter bagningen skal hvileperioden
indbefatte tiden fra kl. 20 til kl. 4. I denne
periode mé& kun én person pr. produktions-
sted arbejde i virksomheden.

Stk. 7. Bestemmelsen i stk. 6, gewlder
dog ikke:

§ 34, stk. 2,
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seerlig ovnpasser, maskinpasser eller
fyrbeder ved siden af det egentlige
bageripersonale, kan de nwmvate per-
soner dog uden videre foretage lobende
reparationer og tilpasninger ved ovn,
maskiner og fyr;

. overskridelse efter kl. 20 som folge af

uheld eller andre rent ekstraordinsere
forhold ved tilvirkningen,

2) arbejde i siddanne bredfabrikker samt
bred- og kagebagerier, som arbejder i

2

holds drift med fremstilling af rug-

brad, for s4 vidt angér folgende tidsrum:

a.

e.

kl. 20-22, i hvilken tid det strengt
nodvendige mandskab kan anvendes
ved udbagning, henseetning af bred i
bradkamre og eventuelt stabling af
brad. Arbejdet skal udfores pa skift
mellem de beskeeftigede arbejdere i
henhold til nwrmere aftale inden for
den enkelte virksomhed, og de ved
arbejdet anvendte arbejdere ma,
bortset fra holdskifte, tidligst pa-
begynde arbejdet k1. 6 neste dag;

. 4 nwtter for samt natten efter 2 sam-

menhsngende helligdage og officielle
fridage;

. natten forud for dagen for he]hgdaoe

der ikke falder pa en sendag, eller for
officielle fridage og natten efter sa-
danne dage;

.1 det omfang, hvori pasning og fyring

af gasovne og kedler ma foretages 1
tiden mellem kl. 20 og kl. 4;

i tilsvarende omfang som angivet for-
an under nr. 1), e og {,

3) arbejde i virksomheder, som har vesent-
lig produktion til sommerferieomrader,
for s4 vidt direkteren for arbejdstilsynet
meddeler dispensation fra hvileperioden
efter forud indhentet udtalelse fra Den
danske Bagerstands TFellesorganisation
og Bageri- og Konditoriarbejdernes For-
bund.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsrédet i et regulativ, jir. § 10, fast-
seette seerlige regler om hvileperioden og ker-
selsperioder m. v. ved transportarbejde un-
der hensyn til de seerlige forhold, der gor sig
geldende for detite arbejde.
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1) arbejde i bred- og kagebagerier samt

konditorier for s& vidt angdr felgende
tidsrum:

a.

b.

tiden fra torsdag kl. 20 til sgndag kI
20;

indtil 20 nwtter i hvert kalenderar
efter arbejdsgiverens eget valg. Det
er dog en betingelse herfor, at der
senest 2 degn forinden det tidspunkt,
da denne bestemmelse gnskes benyt-
tet, er tilstillet vedkommende fabrik-
inspektor anmeldelse herom. Arbej-
derne skal have godtgjort en tilsva-
rende arbejdsfrihed i lobet af samme
eller efterfolgende uge;

. natten forud for juleaftensdag og

nytarsaftensdag;

. k. 3-4 i folgende omfang:

natten forud for fastelavnsmandag,
2. paskedag, 2. pinsedag og grundlovs-
dagen, og indtil b2 neetter i et kalen-
derar efter arbejdsgiverens eget valg
pé betingelse af anmeldelse til ved-
kommende fabrikinspektor efter reg-
lerne under litra b ovenfor;

.1 det omfang, hvori arbejdstilsynet i

anledning af ombygning eller repara-
tion af arbejdslokale, bageovn eller
maskineri meddeler en virksomhed til-
ladelse til at pabegynde arbejdet forud
for kl. 4 i egne eller et andet bageris
lokaler. I virksomheder, hvor der
findes serlig ovnpasser, maskinpasser -
eller fyrbader ved siden af det egent-
lige bageripersonale, kan de nesevnte
personer dog uden videre foretage
Isbende reparationer og tilpasninger
ved ovn, maskiner og fyr;

. overskridelse efter kl. 20 som felge af

uheld eller andre rent ekstraordinsere
forhold ved tilvirkningen,

2) arbejde i sddanne bredfabrikker samt

bred- og kagebagerier, som arbejder i

2

holds drift med fremstilling af rug-

bred, for s vidt angédr felgende tidsrum:

a.

kl. 20-22, i hvilken tid det strengt
nedvendige mandskab kan anvendes
ved udbagning, hensetning af bred i
brodkamre og eventuelt stabling af
bred. Arbejdet skal udferes pa skift
mellem de beskeftigede arbejdere i
henhold til nermere aftale inden for
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Stk. 5. For international vejtransport kan
arbejdsministeren efter forhandling med ju-
stitsministeren, direktoren for arbejdstil-
synet og arbejdsradet fastseette regler om
hvileperioden og de maksimalt tilladelige
karselsperioder, som her i landet eller i ud-
landet skal iagttages af forere af koretojerne,
herunder regler hvorved det palmgges fo-
rerne at fore kontrolbgger over arbejdstid,
hvileperioder m. v.

§ 32, sth. 2:

Endvidere kan direktgren for arbejds-
tilsynet tillade afvigelse fra bestemmelsen
i§ 31, stk. 1, for s& vidt dette nedvendig-
gores af, at arbejdets udforelse efter dets
art ikke kan opsettes, sasom skibsrepara-
. tioner, eller for si vidt angér serlige ar-
bejdsformer, som ger en afvigelse nod-
vendig. Bestemmelsen i stk. 1, sidste punk-
tum, finder tilsvarende anvendelse.

§ 33:

I virksomheder, der bager levneds-
midler til detailsalg inden for 24 timer efter
bagningen, er 3 holds drift ikke tilladt,
bortset fra ekstraordinsre forhold, jfr. § 31,
stk. 3, nr. 2), og § 32.

§ 34, sik. 1:

Det er med undtagelse af de i § 30 nevnte
tilfelde forbudt at beskeeftige arbejdere i
et helligdagsdogn. Helligdagsdegnet fast-
lmgges til de 24 timer, der gir forud for
det klokkeslaet, hvorpd en arbejder normalt
begynder arbejdet pa sognedage eller und-
tagelsesvis pa son- og helligdagsaftener, jfr.
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den enkelte virksomhed, og de ved
arbejdet anvendte arbejdere ma,
bortset fra holdskifte, tidligst pa-
begynde arbejdet kl. 6 neste dag;

b. 4 nmtter for samt natten efter 2 sam-
menhwmngende helligdage og officielle
fridage;

c. natten forud for dagen for helligdage,
der ikke falder p& en sendag, eller for
officielle fridage og natten efter si-
danne dage;

d. i det omfang, hvori pasning og fyring
af gasovne og kedler mé foretages'i

. tiden mellem kl. 20 og kl. 4;

e. i tilsvarende omfang som angivet for-
an under nr. 1), e og f,

3) arbejde i virksomheder, som har vaesent-
lig produktion til sommerferieomrader,
for 54 vidt direkteren for arbejdstilsynet
meddeler dispensation fra hvileperioden
efter forud indhentet udtalelse fra Den

“danske Bagerstands Fellesorganisation

og Bageri- og Konditoriarbejdernes For-

bund.

41, § 32, stk. 2:

Endvidere kan direkteren for arbejds-
tilsynet tillade afvigelse fra bestemmelserne
i§ 31, for s& vidt dette nedvendiggores af,
at arbejdets udferelse efter dets art ikke kan
opswttes, sdsom skibsreparationer, eller for
s& vidt angér serlige arbejdsformer, som gor
en afvigelse nodvendig, Bestemmelsen i stk.
1, sidste pkt. finder tilsvarende anvendelse.

42. § 33: ' ,

I virksomheder, der bager levnedsmid-
ler til detailsalg inden for 24 timer efter
bagningen, er 3 holds drift ikke tilladt,
bortset fra ekstraordineere forhold, jfr. § 31,
stk. 7, nr. 2, og § 32.

43. § 34, stk. 1:

Det er med undtagelse af de i § 30 neevnte
tilfeelde forbudt at beskeftige arbejdere
i et son- og helligdagsdegn. Deite skal ligge
inden for tidsrummet fra k. kl. 22 aftenen
for son- og helligdagen @l kl. 8 dagen efter
son- og helligdagen. P4 grundlovsdagen mé
der ikke arbejdes efter kl. 12.
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stk. 2, nr. 16. P4 grundlovsdagen mé der
ikke arbejdes efter kl. 12.

§ 34, stk. 2, nr. 3:

vand-, gas- og elektricitetsvarker og andre
virksomheder, der tjener et alment formél,
for sd vidt angdr de til driftens vedlige-
holdelse nedvendige arbejder,

§ 34, stk. 2, nr. 11:

forberedende eller supplerende arbejder,
udferelse af reparationer, renholdelse, op-
rydning eller opteelling af varer, for sd vids
disse arbejder er nedvendige af hensyn til
en virksomheds normale gang og ikke kan
udferes inden for den normale arbejdstid,

§ 34, stk. 2, nr. 14:

bredfabrikker, bred- og kagebagerier samt
konditorier mellem kl. 4 og kl. 20 samt i
gvrigh 1 det omfang, hvori det er fastsat
i§ 81, stk. 3, nr. 1 og 2,

§ 34, stk. 2, nr. 16:

arbejde, der i medfer af aftale mellem par-
terne udferes i tilslutning til ugens arbejde
enten indtil senest kl. 6 sendag morgen
eller tidligst fra kl. 22 sendag aften.

§ 34, stk. 3:

De i § 32, stk. 1 og 2, omhandlede regler
finder tilsvarende anvendelse med hensyn
til sen- og helligdagsarbejde.

§ 36, sth. 1:

Socialministeren er bemyndiget til efter
indhentet erklering fra direkteren for ar-
bejdstilsynet, arbejdsradet samt fra ved-
kommende arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sationer at tilstede undtagelser fra det i
§ 34, stk. 1, indeholdte forbud mod arbejde
pé sen- og helligdage i felgende tilfelde:

§ 35, stk. 1, litra d:
ndr en dispensation for en mindre del
af de i en virksomhed beskewftige mulig-
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44, § 34, stk. 2, nr. 3:

fornodent arbejde ved virksomhed af almen~
nytng karakter, sdsom: sygehuse og plejean-
anstalter m. v., lege- og sygeplejevirksomhed,
kirkelige handlinger, moder, museer m. v.,
undervisning og opdragelse, toldvasen, red-
ningsvesen, brandvesen, rets- og politivesen,
feengselsvasen, vand- gas- og elektricitets-
verker,

45. § 34, stk. 2, nr. 11:

forboredende eller supplerende arbejder,
udferelse af reparationer og w@ndringer ¢
forbindelse dermed, renholdelse, oprydning
eller opteelling af varer, for s& vidt disse
arbejder er nedvendige af hensyn til en virk-
somheds normale gang og ikke kan udferes
inden for den normale arbejdstid,

48. § 34, stk. 2, nr. 14:

brodfabrikker, bred- og kagebagerier samt
konditorier mellem kl. 4 og kl. 20 samt i
gvrigtidet omfang, hvori det er fastsati§ 31,
stk. 7, nr. 1 og 2,

47. § 34, stk. 2, nyt nr. 16:
vandbygningsarbejde, hvor arbejdet pd gmmcl
af strom- og vindforhold ikke kan foregd pd
alle ugens dage.

48. § 34, stk. 3:
Reglerne i § 32, stk. 1 og 2, finder tilsva-
rende anvendelse med hensyn til arbejde pa

sen- og helligdage samt pd grundlovsdagen
efter kl. 12.

49, § 35, stk. 1:

Arbejdsministeren er bemyndinget til
efter indhentet erklering fra direktoren for
arbejdstilsynet, arbejdsridet samt fra ved-
kommende arbejdsgiver- og arbejderorga-
nisationer at tilstede undtagelser fra det i
§ 34, stk. 1, indeholdte forbud mod arbejde
pé sen- og helligdage og pd grundlovsdagen
efter kl. 12 i folgende tilfelde:

50. § 35, stk. 1, litra d:
nar en dispensation for en mindre del
af de i en virksomhed beskeeftigede mu-
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gor en vewesentlig hejere produktion og
beskaftigelse i virksomheden. En sadan
dispensation skal veere tidsbegreenset, men
kan gentages;

§ 36, stk. 2:

Fra bestemmelsen 1 stk. 1 undtages
arbejde med distribuering af dagblade,
for s& vidt angdr de ved distribuering be-
skeeftigede arbejdere, hvis ugentlige arbejds-
tid ikke overstiger 48 timer, samt bud-
tjeneste i gvrigt.

40:
§ Enhver virksomhed, der, bortset fra
budtjeneste, beskeftiger personer under
18 &r, skal serge for, at enhver af disse
senest 4 uger efter antagelsen forsynes med
en arbejdsbog, for s& vidt der ikke er op-
rettet lerekontrakt. Fratreeder den pageel-
dende pladsen for sit fyldte 18. 4r, udleveres
bogen ham til brug i en eventuel ny plads.

Stk. 2. Socialministeren fastseetter neer-
mere regler for bogens indretning og forelse.
Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren.

Stk. 3. For grupper af arbejdere eller om-
rader, hvor det m4 anses for overflodigt, at
unge arbejdere er forsynet med arbejdsbog,
kan socialministeren efter forhandling med
direktoren for arbejdstilsynet og arbejds-
raddet bestemme, at arbejdsbog ikke wvil
veaere at benytte.

§ 41, stk. 1, 7.-9. pkt.:

Foranstdende bestemmelser finder ikke an-
vendelse i tilfelde, hvor arbejdsforholdet er
ivierksat under medvirken af invalidefor-
sikringsretten eller et revalideringscenter.
Safremt fabrikinspektoren finder et af disse
arbejdsforhold utilrddeligt, henleder han
invalideforsikringsrettens, respektive revali-
deringscentrets, opmerksomhed herpé. Er
retten, respektive centret, ikke enig med
fabrikinspektoren, forelmegges sagen for det
i stk. 3 nmvnte udvalg; dettes afgorelse af
sporgsmalet er endelig.

§ 41, stk. 3:

Der nedssttes af socialministeren et
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ligger en veesentlig hejere produktion og
beskeftigelse 1 virksomheden, samé ndr en
dispensation for en wvirksomhed muliggor en
vasentlig hojere produktion og beskeeftigelse
1 en eller flere andre virksomheder. En sadan
dispensation skal vwere tidsbegreenset, men
kan gentages;

51. § 36, stk. 2 ophwmves.

52. § 40 ophaéves.

83. § 41, stk. 1, 7.-9. pkt.:

Foranstdende bestemmelser finder ikke an-
vendelse i tilfelde, hvor arbejdsforholdet er
iveierksat under medvirken af et revalide-
ringscenter. Séfremt fabrikinspekteren fin-
der et af disse arbejdsforhold utilradeligt,
henleder han revalideringscentrets opmeerk-
somhed herpd. Er centret ikke enig med
fabrikinspektoren, forelmgges sagen for det
i stk. 3 nwvnte udvalg; dettes afgorelse af
sporgsmalet er endelig.

54-55. § 41, stk. 3:
Der nedsmttes af arbejdsministeren et
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leegeligt-teknisk feellesudvalg, bestdende af
en representant for sundhedsstyrelsen,. en
repreesentant for invalideforsikringsretten,
overlegen ved arbejdstilsynet eller en
anden af arbejdstilsynets leger samt 2
fabrikinspektorer, hvoraf den ene skal gore
tjeneste 1 Kobenhavn, den anden i provin-
sen. Direkteren for arbejdstilsynet fungerer
som. formand for udvalget. Udvalget treeffer
afgorelse 1 de udvalget forelagte tvivls-
spergsmél vedrerende tilladeligheden af at
anvende unge mennesker til arbejde 1 de
under neerveerende lov herende virksomheder
under hensyn til deres helbredstilstand og
skal i ovrigt ved offentliggorelse af udval-
gets afgorelser og pa anden méide — i
videst muligt omfang — give vejledning
om ns:evnte forhold.

§ 43, sth. 1, nr. 5:

I wudleveringssteder, lagre o. lign. m4
unge mennesker under 18 ar ikke anven-
des til arbejde i tiden .for kl. 6 og efter
det tidspunkt om aftenen, fra hvilket
de pageldende lokaler ifelge den gewl-
dende lovgivning skal holdes lukkede for
publikum. Bortset fra de sidste 7 dage
forud for juleaften skal der gives de pageel-
dende unge arbejdere en samlet hvileperiode
P4 mindst 12 timer i degnet.

Endvidere kan virksomhedens indehaver
indtil 12 gange arlig benytte de pageldende
unge arbejdere til arbejde uanset de angivne
begraensninger, dog ikke ud over kl. 22,

§ 43, sth. 1, nr. 6, 1. led:

I hoteller, beveertninger og geestgiverier
ma unge mandlige arbejdere fra 14 til
16 ars alderen ikke beskesftiges mellem
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej-
dere fra 16 til 18 ar ikke i tiden fra kl.
24 til kl. 6. Samme regler er geldende
for unge kvindelige arbejdere, der er
antaget til oplering i tjenerfaget, jir.
lov nr. 120 af 7. maj 1937 om leerlinge-
forholdet.

§ 44: »
Den adgang som § 34, stk. 2, og § 35
giver til i et vist omfang at lade arbejde

Forslag.

leegeligt-teknisk feellesudvalg, bestdende af
en reprasentant for sundhedsstyrelsen, en
repreesentant for direktoratet. for revalidering
og forsorg, overlegen ved arbejdstilsynet el-
ler en anden af arbejdstilsynets leeger samt 2
fabrikinspekteorer, hvoraf den ene skal gare
tjeneste 1 Kobenhavn, den anden i provin-
sen. Direktoren for arbejdstilsynet eller en
under direktoratet horende tjenestemand fun-
gerer som formand for udvalget. Udvalget
treeffer afgorelse i de udvalget forelagte tvivls-
spergsmal vedrerende tilladeligheden af at
anvende unge mennesker til arbejde i de
under neervaerende lov herende virksomheder
under hensyn til deres helbredstilstand og
skal i gvrigt ved offentliggerelse af udval-
gets afggrelser og pd anden méde i videst
muligt omfang give vejledning om navnte

forhold..

56. § 43, stk. 1, nr. §:

I udleveringssteder; lagre o. lign. mi
unge mennesker under 18 &r ikke anven-
des til arbejde i tiden for kl. 6 og efter
kl. 22 og ikke efter det tidspunkt om aftenen
fra hvilket de pageldende lokaler ifolge den
geeldende lovgivning skal holdes lukkede
for publikum. Bortset fra de sidste 7 dage
for juleaften skal der gives de pagel-
dende unge arbejdere en samlet hvile-
periode pd mindst 12 timer i degnet. End-
videre kan virksomhedens indehaver ind-
til 12 gange arlig benytte de pagel-
dende unge arbejdere til arbejde uanset
de angivne begreensninger, dog ikke ud
over kl. 22.

57. § 43, stk. 1, nr. 6, 1. led:

I hoteller, bevertninger og gestgiverier
ms unge mandlige arbejdere fra 14 til
16 ars alderen ikke beskeftiges mellem
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej-
dere fra 16 til 18 &r ikke i tiden fra kl.
24 til k. 6. Samme regler er geeldende
for unge kvindelige arbejdere, der er
antaget til oplering i tjenerfaget, jfr.
lovgivningen om leerlingeforhold.

58. § 44:
Reglernei § 34, stk. 2 og 3 og § 35 omfatter
ikke beskeftigelse af personer under 18 &r.

856 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegshev.loviorslag).
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udfere p& sen- og helligdage, omfatter ikke
personer under 18 ar. Dog er det tilladt
sddanne at deltage i sen- og- helligdags-
arbejde i dei § 34, stk, 2, nr. 1,-2, 4, 5, 13,
14, 15 og 16, omhandlede tilfeelde samt
i arbejde i lagre m. v. i den tid, i hvilken
det ifglge lukkelovgivningen er tilladt at
holde dem &bne for ekspeditionen pd sen-
og helligdage, samt i den tid, der medgar
til tilretteleegning -og oprydning, jfr. § 45,
stk. 2. De unge skal dog altid have et samlet
ugentligt fridegh. =

§ 45, stk. 1-2: '
Den daglige arbejdstid for personer un-
der 18 4r m4 — bortset fra budtjeneste. —
iklee overstige det antal arbejdstimer pr. dag,
som er fastsat for fagets voksne arbejdere
ved overenskomst mellem arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer. Séfremt sidan over-
enskomst ikke foreligger, fastseettes maksi-
malarbejdstiden for de unge arbejdere af et
nevn bestdende af to af hver af de pagel-
dende faglige organisationer udpegede. med-
lemmer samt af en af den faste voldgiftsrét
udpeget formand. Findes der ingen faglige
organisationer i pdgeldende fag, udpeges de
medlemmer af nevnet, som repreesenterer
“henhioldsvis arbejdsgiverne og arbejderne,
af . Dansk Arbejdsgiverforening og De sam-
virkende Fagforbund.: ' -
Stk. 2. Ud over den ifelge stk. 1 geeldende
arbejdstid kan en virksomheds indehaver
pileegge de unge arbejdere for- arbejdets
pabegyndelse at foretage det fornedne til
tilretteleegning af dette- eller efter arbejdets
opher at foretage forneden oprydning pé
arbejdsstedet, medmindre det i leerlinge-
lovens § 12, stk. 8, 3. punktum, omhandlede
timetal vil blive overskredet. Den til til-
retteleegning eller oprydning medgdede tid
mé ikke udgere mere end sammenlagh
14 time daglig, og det samlede  antal
arbejdstimer, hvori de unge arbejdere i alt
mé beskeoftiges, mé under ingen omsten-
digheder overstige 10 timer pr. dag. -

§ 48, stk. 2, 1. pht.:

Det stedlige tilsyn varetages af det.

tekniske tilsynspersonale — jfr. dog kap.
18 — som bestér af fabrikinspektorer,
ingenigrer, tilsynsmestre og assistenter.
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. Stk. 2. Uanset besternmeélsen i stk. 1, méi
personer under 18 ar dog pa sen- og hellig-
dage og pd. grundlovsdagen efter kl. 12. be-

- skeeftiges o det omfang, der er angivet. s §§ 43

og 45, ved arbejde i de tilfeelde, der' omhand-
les i § 34, stk. 2, nr. I-5 og 13-15, sait i
udleveringssteder, lagre.o.lign. i den . tid,
hvor det ifelge lukkelovgivningen er tilladt
at holde dem abne for ekspedition.

Stk. 3. Personer, der beskeasftiges i. hen-
hold til stk. 2, skal dog altid have et samlet
ugentligt fridegn. - S

59. § 45, stk. 1-2: 3
Arbejdstiden  for. personer under 18 dr
md tkke overstige  den arbejdstid, som er
fastsat for fagets voksne arbejdere ved ovet-
enskomst mellem arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer. Safremt sddan overenskomst
ikke foreligger, fastsettes maksimalarbejds-
tiden for de unge arbejdere:af: et. nevn,
bestiende af to:af hver af de pégbeldende
faglige organisationer udpegede -medlem-
mer samt af en-af  Arbejdsretten udpeget
formand. Findes der ingen faglige organisa-
tioner i pageldende fag, udpeges: de: med-
lernmer af neevnet, som reprgsenterer. hen-
holdsvis arbejdsgiverne og arbejderne, af
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen v Danmark. For:lerlinge, der gdr
pd dagskole eller aftenskole eller deltager 4
kombineret dag-- og aftenundervisning, med-
regnes undervisningstiden. © -arbejdstiden <
overensstemmelse med lovgivningen .om ler-
lingeforhold. . Lo o
Stk. 2. Det samlede antal arbejdstimer,
hvori de unge arbejdere i alt mé beskeefti-
ges, m§ ikke overstige 10 timer pr. dag.

60. § 48, stk. 2, 1. pkt.: :
Det stedlige tilsyn varetages af det tek-
niske tilsynspersonale — jfr. dog kap. 13 —
som bestdr af fabrikinspekterer, ingenierer
og inspektorer. S : :



1349
Gealdende lovtekst.

§ 49, stk. 2:

Til answttelse som fabrikinspektor eller
ingenigr ved arbejdstilsynet kreeves, at
vedkommende har bestdet en afsluttende
eksamen ved Danmarks tekniske Hgjskole
eller har en anden lignende teknisk uddan-
nelse, og at vedkommende har haft mindst
2 &rs ansettelse i praktisk virksomhed,
s& vidt muligt efter afsluttet eksamen. Til
ansettelse som tilsynsmester eller assistent
ved arbejdstilsynet kreeves forneden teknisk
uddannelse. -

§ 49, stk. 3:
De tilsynsforende skal have bopel i

den pageeldende kreds efter socialministe-
rens nsermere bestemmelse.

§ 53, sth. 1, 4. pht.:

"De i loven foreskrevne tilsynsbeger, ar-
bejdsbeger, registre o. lign. skal opbevares
pd et let tilgeengeligt sted pa eller ved ar-
bejdsstedet. o

§ 64, stk. 3:

Arbejdernes tillidsmeend og sikkerheds-
repreesentanter skal have adgang til at
gore sig bekendt med de af tilsynet 1 tilsyns-
bogen indferte pabud.

§ 54, sik. 6:

Tjenestemeddelelser, der af arbejdstil-
synet tilsendes en virksomhed, skal opbe-
vares af denne og vedlegges tilsynshogen,
hvor en sédan er pabuds. ,

§ 86, stk. 1.0g 2:
De af arbejdstilsynets tilsynskredse af-
givne pabud og i ovrigt trufne afgerelser
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6L § 49, sth. 2:

Til ansettelse som fabrikinspekter eller
ingenipr ved arbejdstilsynet kreeves, at ved-
kommende har bestdet en afsluttende eksa-
men ved Danmarks tekniske Hajskole eller
har en anden lignende teknisk uddannelse, -
og at vedkommende har haft mindst 2 ars
ansettelse i praktisk virksomhed, s§ vidt
muligt efter afsluttet eksamen. Til anseet-
telse som dnspekior ved arbejdstilsynet
kraeves forngden teknisk uddannelse.

62. § 49, stk. 3:

Tilsynspersonalet skal ¢ almindelighed have
bopeel i den pageldende kreds efter direk-
toren for arbejdstilsynets nwrmere bestem-
melse. h

63. § 50 nyt stk. 3:

Pd enlwer fast arbejdsplads skal der pd et
for arbejderne synligi sted vere opsldet en
meddelelse om adresse og telefonnummer pd
den tilsynskreds, under hvilken den pdgelden-
de virksomhed horer.

64. § 53, stk. 1, 4. pkt.:

De i loven foreskrevne tilsynsbeger, re-
gistre o. lign. skal opbevares pa et let til-
gengeligt sted pa eller ved arbejdsstedet.

65. § 64, stk. 3:

Arbejdernes tillidsmend og sikkerheds-
repraesentanter skal have adgang til at gere
sig bekendt med tilsynets pdbud, hvad enten
de indfores ¢ tilsynsbogen eller i ovrigt afgives
skriftlige. o

66. § 54, sth. 6:

Tjenestemeddelelser, der af arbejdstilsy-
net tilsendes en virksomhed, skal opbevares
al denne og vedlmgges tilsynsbogen, hvor
en sddan er pabudt. I tilsynsbogen skal vere
opfort adresse sams telefonnummer pd den
tilsynskreds, under hvilken den pdgeldende
virksomhed horer.

67. § 56, stk. 1 og 2:
De af arbejdstilsynets tilsynskredse af-
givne pibud og i ovrigt trufne afgerelser
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kan inden for et tidsrum af 3 uger indankes
for direktgren for arbejdstilsynet.

Stk. 2. De af direktoren trufne afgerelser
kan inden for et tidsrum af 14 dage indankes
for socialministeren, der, forinden afgorelse
treeffes, afeesker arbejdsridet en udtalelse
over sagen. Ministerens afgorelse er endelig,
for s3 vidt ikke andet er bestemt i neer-
veerende lov.

§ 56, stk. 3:

Indankningen har opseettende virkning
med hensyn til udforelsen af vedkommende
pabud. Dette gelder dog ikke for pabud,
der vedrerer de i § 55, stk. 1, nwvnte for-
hold.

§ 67, stk. 1:

Direkteren for arbejdstilsynet udfeer-
diger efter forhandling med arbejdsradet
uddrag af nerverende lov og de forskrifter,
der udstedes i henhold til loven. Uddraget
skal tillige med en meddelelse om den til-
synsforendes navn og adresse opslds i let
lseselig form og pé passende sted pa de under
loven horende arbejdssteder. Arbejdstilsynet
kan dog, hvor sidanne opslag findes upé-
kroevet, gore undtagelser fra foranstiende
regel. ’

§ 60, stk. 2:

Arbejderbeskyttelsesfondets midler til-
vejebringes ved bidrag fra samtlige 1 hen-
hold til ulykkesforsikringslovgivningen an-
erkendte ulykkesforsikringsselskaber, fra de
arbejdsgivere, der i medfer af ulykkes-
forsikringslovens § 15, stk. 13, har erholdt
fritagelse for at afgive deres risiko efter
ulykkesforsikringslovgivningen, og fra de
statsanerkendte sygekasser. Bidragene ud-
gor 175.000 kr. &rlig, af hvilket belgb halv-
delen indbetales af ulykkesforsikringssel-
skaberne og de nwmvnte arbejdsgivere og
halvdelen af sygekasserne. Bidragene pé-
lignes de enkelte selskaber og arbejdsgivere
henholdsvis i forhold til den af vedkom-
mende selskab i det forlobne regnskabsar
oppebarne preemieindteegt af pligtig ulyk-
kesforsikring og et af direktoratet for ulyk-
kesforsikringen skonsmeessigt beregnet pree-
miebelob svarende til vedkommende ar-
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kan inden for et tidsrum af 3 uger ¢ndbringes

for direktoren for arbejdstilsynet.
Stk. 2. De af direkteren trufne afgerelser

| kaninden for et tidsrum af 14 dage indbringes

for arbejdsministeren, der, forinden afgerelse
treoffes, afeesker arbejdsradet en udtalelse
over sagen. Ministerens afgorelse er endelig,
for s& vidt ikke andet er bestemt i neer-
verende lov.

68. § 56, stk. 3:

Klagen har opswmttende virkning med
hensyn til udferelsen af vedkommende
pabud. Dette gelder dog ikke for pabud,
der vedrorer de i §.55, stk. 1, nevnte for-
hold.

69. § 67, sth. 1:

Direktoren for arbejdstilsynet udfeer-
diger efter forhandling med arbejdsradet
uddrag af nerverende lov og de forskrifter,
der udstedes i henhold til loven. Uddraget
skal tillige med en meddelelse om adresse
og telefonnummer pd den tilsynskreds, under
hwilken den pdgeldende virksomhed horer,
opslas i let leeselig form og pa passende sted
pa de under loven horende arbejdssteder.
Arbejdstilsynet kan dog, hvor sidanne op-
slag findes upakravet, gore undtagelser fra
foranstaende regel. ‘

70. § 60, stk. 2-6:

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra de i henhold til ulykkesforsik-
ringsloven anerkendte ulykkesforsikrings-
selskaber, staten, de kommumer; der tkke
har ofgivet deres risiko efter ulykkesforsik-
ringsloven il - et ulylkkesforsikringsselskab,
de arbejdsgivere, der 1 medfer af lovens § 15,
stk. 13, har erholdt fritagelse for at afgive
risikoen efter ulykkesforsikringsloven til et
anerkendt selskab, samt fra de statsaner-
kendte sygekasser.

Stk. 3. Bidragene udger i alt 350.000 kr.
pr. finansdr. Belobet reguleres en gang drligt,
forste gang den 1. april 1969 pd grundlag
of reguleringspristallet for januar mdned,
sdledes at belobet for det folgende finansdr
henholdsvis  forhojes eller medscttes med
10.500 kr. for hver fulde 3" points udsving
over eller under 100. Eventuelle oversky-
dende points henstdr il newste regulering.
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bejdsgivers risiko efter loven, jfr. ulykkes-
forsikringslovens § 19, stk. 2. Sygekassernes
bidrag palignes de enkelte kasser i forhold til
deres preemieindteegt af ubemidlede, nydende
medlemmer i det forlobne regnskabsér.
De nwrmere regler for bidragenes bereg-
ning, formen og fristen for deres indbetaling
til fondet m. m. fastsettes af socialmini-
steren.

§ 60, stk. 3:

Arbejderbeskyttelsesfondet administreres
af et udvalg bestiende af direktoren
for arbejdstilsynet som formand og 2 af
arbejdsradet af dets midte valgte med-
lemmer, hvoraf det ene skal reprsesentere
arbejdsgiverne, det andet arbejderne.

§ 77, stk. 1-8 og stk. 11:

Til virksomheder, der bestdir ved lo-
vens ikrafttreeden, kan der for de arbejds-
lokaler, som er indrettet for dette tidspunkt,
kun stilles krav om opfyldelse af bestemmel-
serne i § 13, stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3.,
2. punktum, i det omfang, hvori disse krav
kunne veere krevet opfyldt efter den hidtil
gwldende lovgivning. For s& vidt angér

Bilag til £. t. 1. om sendr. af 1. om almindelig arbejderbeskyttelse. (Alm. revision).

1354

| Forslag.

Af det samlede bidrag indbetales halvdelen
af sygekasserne, 3,5 pct. af staten og resten
af de i stk. 2 nevnte ulykkesforsikrings-
selskaber, kommuner og arbejdsgivere.

Stk. 4. Den del of bidraget, de © stk. 2
nevnte  ulykkesforsikringsselskaber, kommu-
ner og arbejdsgivere skal betale, pdlignes disse
i forhold til de bidragspligtiges preemieind-
teegt 1 det forlebne regnskabsar af pligtig
ulykkesforsikring, eller ndr forsikring kke
er tegnet, i forhold til et af direktoratet for
ulykkesforsikringen skensmeessigt beregnet
preemiebelob svarende til den pdgeldendes
risiko efter ulykkesforsikringsloven.

Sik. 5. Sygekassernes arlige bidrag pé-
lignes de enkelte sygekasser i forhold til
antallet aof nydende medlemmer den 31. de-
cember 1 det foregdende dr. De nwmrmere
regler for beregning af sygekassernes bidrag
og formen og fristen for deres indbetaling
til fondet m. m. fastswttes af socialmini-
steren. :

Stk. 6. De nwrmere regler for beregning
af de bidrag, der skal betales af de © stk. 2
navnte ulykhesforsikringsselskaber, kommu-
ner og arbejdsgivere, og formen og fristen for
deres indbetaling til fondet, fastsccites af ar-
bejdsministeren.

7L. § 60, stk. 7:

Arbejderbeskyttelsesfondet  administre-
res af et udvalg bestdende af direkteren for
arbejdstilsynet som formand og 3 af arbejds-
radet af dets midte valgte medlemmer, der
reprasenterer henholdsvis arbejdsgiverne, ar-

bejderne og arbejdslederne.

72. § 71, nyt stk. 4:

Er en af de 1 stk. 1 nevnte lovovertredelser
begdet of et aktieselskab, andelsselskab eller
lignende, kan der pdlegges selskabet som sd-
dant badeansvar.

73. § 77, stk. 1.8 og stk. 11 ophaves.
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handverks-  og industrivirksomheder, der
beskeftiger 3 arbejdere eller derunder, geel-
der denne bestemmelse dog § 13, stk. 1, nr. 3,
i dens helhed. Undergar -et- eller flere af
disse arbejdslokaler en efter arbejdstilsynets
sken vasentlig omdannelse, kan de i 1. og
2. punktum neevnte bestemmelser dog for-
langes opfyldt i det omfang, hvori det efter
tilsynets skon er muligt og rimeligt.

Stk. 2. Virksomheder, der bestdr ved
lovens ikrafttreeden, og hvis arbejdslokaler
ikke har skullet opfylde og ikke opfylder
kravene i'den hidtidige fabriklovgivning
med hensyn til loftshejde, luftrum og gulvets
beliggenhed i forhold til jordsmonnet, er be- -
rettiget til at flytte hen til andre arbejds-
- lokaler, der ikke opfylder kravene i § 13, .
stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3, 2. punktum, for
s& vidt disse lokaler inden for det sidste ar
har veeret’ anvendt til den samme art af
virksomhed. For s§ vidt angir handverks-
og industrivirksomheder, der beskeeftiger
3 arbejdere eller derunder, gelder denne be- -
stemmelse dog § 13, stk. 1, nr. 3, i-dens hel-
hed. Undergar et eller flere af disse arbejds-
lokaler — enten ved .indflytningen eller
senere -— en -efter arbejdstilsynets skon
veesentlig omdannelse, skal de i 1. 0g 2. punk-
tum nevnte bestemmelser opfyldes.

Stk. 3. Handveerks- og industrivirksom-
heder med 3 arbejdere-eller derunder, som
oprettes efter lovens ikrafttreeden, og som
efter reglerne i den hidtidige fabriklovgiv-
ning ikke skulle have opfyldt denne lov-
givnings krav med hensyn til loftshejde,
luftrum og gulv, er berettiget til at etablere
sig i arbejdslokaler, der ikke opfylder kra-’
vene i § 13, stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3, for
sd vidt disse lokaler-inden for det sidste &r
har veret anvendt til den samme art af
virksomhed, og berettiget til senere at flytte
hen til andre arbejdslokaler, der ikke op-
fylder disse krav, for s& vidt disse lokaler -
inden for det sidste ar har veeret anvendt
til samme art af virksomhed. Undergir et
eller flere af disse arbejdslokaler — enten
ved etableringen eller senere — en efter
arbejdstilsynets skeon veesentlig omdannelse,
skal bestemmelserne i § 13, stk. 1, nr. 1,
nr. 2 og nr. 3, opfyldes.

Stk. 4. Virksomheder, hvis arbejdslokaler
i henhold til stk. 1 og stk. 2 ikke skulle
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opfylde bestemmelserne i § 13, stk. 1, nr. 1,
nr. 2 og nr. 3, 2. punktum, eller den hid-
tidige fabriklovgivnings krav om arbejds- :
lokalers loftshejde, Iuftrum og gulvets be- G
liggenhed i forhold til jordsmonnet, nien
som faktisk opfylder disse krav, kan ikke
ved flytning fra disse lokaler overga til brug
af arbejdslokaler, der ikke -opfylder de
nevnte bestemmelser i § 13. Det samme
gelder virksomheder, der skulle opfylde de
forannsevnte krav, men som har fiet med-
delt dispensation herfra. Dette stykke geel-
der dog ikke héndveerks- og industrivirk-
somheder, der beskeftiger 3 arbejdere eller
derunder.

Stk. 6. For s& vidt der er et swrligh fare-
moment ved nogen af de i stk. 1, 2 og 3
omhandlede virksomheder, kan direktoratet
for arbejdstilsynet bestemme, at de i § 13,
stk. 1, nr. 1, 2 og 3, indeholdte regler skal
finde anvendelse 1 det omfang, det er ned-
vendigt til imedegaelse af dette faremoment.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 ved-
rorende handverks- og industrivirksom-
heder, der beskeftiger 3 arbejdere eller der-
under, gelder ikke personer eller selskaber,
der driver flere virksomheder i samme fag
eller branche.

Stk. 7. Mener en virksomhed, at der ikke
er foretaget en vesentliz omdannelse som
omhandlet i stk. 1-3, kan den indanke
arbejdstilsynets afgerelse i sd henseende
efter reglerne i § 1, stk. 8.

Stk. 8. Arbejdstilsynet skal inden for et
tidsrum af 3 ar fra lovens ikrafttreeden un-
dersgge, hvorvidt de i medfer af de hidtil
geeldende regler meddelte dispensationer
fortsat kan og bar opretholdes. I benegtende
fald skal tilsynet give vedkommende virk-
somhed meddelelse om, at dispensationen

bortfalder senest 6 méneder efter medde-
lelsen.

Stk. 11. De ved lovens ikrafttreeden fun-
gerende maskinsynsmeend og stedfortreedere
for disse fratreeder — medmindre der i hen-
hold til § 75, stk. 3, fastswttes et tidligere
tidspunkt — deres hverv med udgangen af
juni maned 1955. Inden dette tidspunkt skal
der af kommunalbestyrelserne vare fore-
taget valg til det kommunale tilsyn i over-
ensstemmelse med denne lovs regler.
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§ 77, stk. 10:

De anordninger, regulativer og andre
forskrifter, der i gvrigt er udfeerdiget i hen-
bold il de i § 76 nevnte love, forbliver i
kraft med de sendringer, som feolger af neer-
veerende lov, indtil de méatte blive sendret
eller opheevet.
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74. § 77, sth. 2:

De anordninger, regulativer og andre
forskrifter, der i evrigt er. udfeserdiget i
henhold til de i § 76 n®vnte love, forbliver
i kraft med de @ndringer, som folger af
neerveerende. lov, indtil de métte blive sn-
dret eller ophevet. For de ¢ 1. pkt. nevnte
regqulativer kan den ¢ § 10 omhandlede revision
udskydes til udgangen af 1975.



