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Forslag

til

" “Lov om. @ndring af lov om arbejdsanvisning og arbejdslasheds-
forsikring m. v.

(&ndring af reglerne for kontrol med og anvisning af arbejde til ledige

medlemmer af anerkendte arbejdsleshedskasser)

Fremsat den 15. marts 1968 af arbejdsministeren.

§1
I lov om arbejdsanvisning og arbejdslos-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgerelse
nr. 53 af 28. februar 1967, foretages folgende
sondringer:

1. Overskriften tl afsnit I affattes siledes:
»1. Arbejdsanvisning og ledighedskontrol.”

2. § 1, stk. 1-3, ophwves og i stedet ind-
sottes:

»Der oprettes i hvert af landets amter
i den keobstad, som arbejdsministeren
bestemmer, et offentligt arbejdsanvisnings-
kontor, hvis omrade er amtsradskredsen
(amtsradskredsene) og de i forbindelse der-
med stiende kobsteder. For de tre sender-
jydske amters samlede omrade oprettes der
dog kun ét kontor, beliggende i Haderslev
kobstad. Endvidere oprettes et sddant kon-

tor i Kgbenhavn, omfattende Kgbenhavns.

og Frederiksberg kommuner samt Kgben-
havns amtsradskreds. ‘

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter an-
segning fra vedkommende kommunalbesty-
relse meddele offentlig anerkendelse til ar-
bejdsanvisningskontorer, der omfatter kom-
muner med tilsammen 10.000 indbyggere,
eller til kontorer, som i hvert af de sidste
3 regnskabsir har foretaget gennemsnitlig
mindst 600 anvisninger eller 300 anvisnin-
ger af personligt tilmeldte arbejdssegende.
Anerkendelsen kan tilbagekaldes af arbejds-

Arb.min. 4. kt. j. nr. 15.1-35.
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ministeren efter indstilling fra arbejdsdirek-
toren.

Stk. 3. Greenserne mellem de i stk. 1 og 2
nwvnte arbejdsanvisningskontorers omrader
fastseettes af arbejdsministeren. -~ |

Stk. 4. Afdelingskontorer (kontaktsteder)
under et offentligt arbejdsanvisningskontor
kan oprettes med arbejdsdirekterens tilla-
delse.”"

8. § 2, sth. 1-9, affattes siledes:

»Eit offentligt arbejdsanvisningskontor le-
des af en kontorbestyrer, der ansettes — og
hvis lenvillr bestemmes — af arbejdsmini-
steren efter indstilling fra arbejdsdirekteren.
Som kontorbestyrer kan ikke answttes en
person, der reprasenterer arbejdsgiver- eller
arbejderinteresser. - Direkterens indstilling
afgives efter forhandling med vedkommend
arbejdsmarkedsneevn, jfr. stk. 2. ’

Stk. 2. Ved arbejdsdirekterens foran-
staltning nedsettes ved hvert offentligt ar-
bejdsanvisningskontor et arbejdsmarkeds-
neevn, der bestir af en formand og 8 med-
lemmer. Uden for Kgbenhavn beskikkes
amtmanden eller en af ham udpeget person
til formand for nevnet. I Kebenhavn be-
skikkes formanden efter indhentede erklee-
ringer fra amtmanden over Kebenhavns
amt, overprasidenten i Kgbenhavn og Fre-
deriksberg kommunalbestyrelse. Endvidere
beskikkes som repreesentanter for omrédets
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arbejderorganisationer 3 medlemmer, ud-
peget af Landsorganisationen i Danmark,
samb som repreesentanter for omrddets ar-
bejdsgiver- og erhvervsorganisationer 3 med-
lemmer, udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening efter forhandling med andre inter-
esserede organisationer. Uden for Kgben-
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af kom-
munalbestyrelsen i den kebstad, hvori kon-

toret er beliggende, efter indhentede erklee-

ringer fra kommunalbestyrelserne i de gvrige
kobsteeder i kontorets omrade.

hentede erkleringer fra Kobenhavns amts:

rid og Frederiksberg kommunalbestyrelse. ‘
Endelig beskikkes kontorbestyreren som

medlem af nevnet. Samtidig foretages be-
skikkelse af suppleanter. Kontorbestyreren
varetager neevnets sekretariatsforretninger.

Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne m3 ikke beskikkes nogen, der besksef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en arbejdsgiver- eller arbe]der-
organisation.

Stk. 4. De i stk. 2 nmvnte Poskiklcelser
gelder for kommunalbestyrelsernes funk-
tionstid. Formandén (suppleantén) ma ud-
treede, sifremt han ikke lmngere opfylder
de i stk. 3 fastsatte betingelser for at blive

beskikket. En til kommunalbestyrelsen valg-

bar person er forpligtet til ‘at modtage be-
skiklelse for ‘én valgperiode, men kan her-
efter nwgte at modtage beskiklkelse 1" den
kommende valgperiode.

Stk. 5. Arbejdsmarkedsneevnet er tilennet,
men der kan tillegges‘det dagpenge for hver
madedag

*Sik. 6. Arbejdsmarkedsneevnet har til op-
gave at bisté arbe]dsanwsnmgskontoret og
skal folge udviklingen p& arbejdsmarkedet
inden for kontorets omrade. Nesevnet skal
holdés lsbende underrettet om kontorets
virksomhed og have adgany. til at ytre sig
forud for kontorets vigtigere afgerelser og
til at*fremsemtte forslag over for kontoret.
Neevnet: skal virke koordinerende mellem
arbejdsanvisningskontoret og de lokdle og
regionale udvalg o. lign. af betydning for
arbejdsmarkedet inden for kontorets om-
rade. Arbejdsministeren, fastseetter efter ind-
stilling’ fra arbejdsdirektoren de neermere
regler for nwvnets virksomhed.

Stk. 7. Det forngdne personale ved konto-

F. t. L. vedr, arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

I Kghen-'
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af Ko-.
benhavns borgerreprmsentation efter ind--
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ret answttes af kontorbestyreren efter forud
indhentet godkendelse af arbejdsmarkeds-
nevnet. Sifremt neevnet negter godkendelse,
kan sagen af kontorbestyreren indbringes for
arbejdsdirektoren til afgorelse. Lonvilkarene
for kontorets personale skal forelegges ar-

- ‘bejdsdirektoren til godkendelse.

Stk. 8. Om den pensionsordning, der vil
vere ab treeffe for kontorbestyrerne og det

-ved kontorerne fastansatte personale, fast-

swttes nermere regler af arbejdsministeren

‘efter forhandling med ekonomiministeren.

~ Stk. 9. De neermere regler for et offentligt
arbejdsanvisningskontors virksomhed, her-
under instruks for kontorbestyreren, fast-
swttes 1 et reglement, der udfwmrdiges af ar-

'bejdsthinisteren efter indstilling fra arbejds-
direktoren, Arbejdsdirektorens indstilling af-

gives efter forhandling med vedkommende
arbejdsmarkedsnsevn,

& § 2, stk. 10, 3. og 4 punktum, erstattes
af fﬂlgende

. Udgifterne ved oprettelsen og dnften af
arbejdsanvisningskontoret i Kobenhavn, af-
holdes forskudsvis af Kgbenhavns kom-
mune, og Y, af udgifterne fordeles efter
regnskabsérets udleb mellem de til kontoret
henlagte kommuner efter folketallet ved
den senest afholdte almindelige folketaelhng

5.°§2, stk. 11 og 12, affattes séledes: -

Stk. 11. Staten yder som. tilskud’ % af-
udgiftérné ved oprettelse og drift af de'i §1,
stk. 1-2, omhandlede arbe]dsanwsmngskon-
gorer: Tilskuddet beregnes og udbetales efter
regnskabsarets udlob pa: grundlag’‘af et
regnskab, der-aflegges’ af kontorbestyreren
efter arbejdsministerens nesrmere bestem=
melse og godkendes ‘af arbe]dsmarkedsnaev-
net,- Med' findnsministerens samtykke "kan
der ydes forskud pa tilskuddet. Tilskuddet
bortfalder, nar anerkendelse ‘af et arbejds-
anv1snmgskontor tllbagekaldes i medfor af
§ 1, stk. 2, 2. punktum. *

Stk. 12. Forud for hvert regnskabsar ud—
arbejder kontorbestyreren kontorets budget,
der efter at vere forelagt arbejdsmarkeds-
nevnet til ‘erklering skal tilstilles arbe]ds—
divektoren til godkendelse “

6. 183, stk. 1, 1. punktum, udgar ordene

,,eller den arbejdslostiedskasse, der foretager
anvisningen, jir. §22 stk. 1 pkt 5,
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7. § 3, stk.'3, affattes saledes: : o

,0tk. 3. Safremt en arbejdsgiver, der har
forlangt arbejdskraft anvist, antager andre
arbejdere, forinden den eller de af det pa-
geldende arbejdsanvisningskontor anviste
personér har kunnet nd frem til arbejds-
stedet, og arbejdsgiveren som folge heraf
ikke har brug for disse, godtgeres rejse-
udgifter, der méatte veere afholdt af konto-
rerne i médfer af § 3 B, af vedkommende
arbejdsgiver, medmindre han til det an-
visende kontor har sendt afbestilling pa' et
sadant tidspunkt, at rejsen til arbejdsstedet
kunne have veeret undgset.”

8§3, sth. 5, 2. oé 3. punktum, opheeves.

9. Efter § 3 indswmttes som §§ 34-3F':

»8 3 A. Den offentlige arbejdsanvisning
kan yde folgende former for skonomisk
stotte til arbejdssegende:

1. Rejsehjeelp, jir. § 3 B.
2. Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus-

" farelse, jfr. § 3 C. o
3. Tlyttehjeelp, jfr. § 3 D.

4. Hjeelp til fremskaffelse af bolig og etab-
leringshjeelp, jir. § 3 B. ‘ o

5. Tilskud +til befordring mellem bopzl og
arbejdssted, jfr. § 3 F.

§ 3 B. Rejsehjaelp kan ydes til arbejds-
sogende, der enten er arbejdslese eller ma
vente at blive det i den nermeste fremtid,
og som godtger at skulle rejse fra det sted,
hvor de er eller bliver arbejdslese, for at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjzelp kan
endvidere ydes ved tilbagerejse i de tilfzelde,
der omhandles i § 3, stk. 3.

Stk. 2. Hjeelpen ydes som dagpenge, jfr.
§ 12, for det antal dage, rejsen varer, dog
hgjst for 3 dage, samt som en godtgerelse
svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordringsmiddel. Til arbejds-
sogende, der ikke er medlem af nogen aner-
kendt arbejdslashedskasse, udbetales hjeel-
pen med et belob, svarende til dagpenge-
satsen i den anerkendte (eventuelt iklke-
anerkendte) arbejdsloshedskasse, hvortil pa-
gwldende efter sit fag md henferes.

Stk. 3. Ved rejse til udlandet kan der kun
ydes rejsehjwlp i overensstemmelse med
regler, der fastswttes af arbejdsdirektoren
efter forhandling med arbejdsnmvnet. -

Stk. 4. Hjmlpen udbetales af det arbejds-

F. t: 1 vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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| anvisningskontor, inden for hvis omréde den

arbejdssegende hidtil har haft bopasl. -

§ 3 C. Tilskud til merudgifter ved dob-
belt husferelse kan ydes til arbejdssegende
forsgrgere, der er arbejdslese eller m4 vente
at blive det i den nwmrmeste fremtid, og
som overtager arbejde i en sidan afstand
fra: hjemstedet; at de er henvist til at tage
ophold uden for dette. o

Stk. 2. Tilskuddet ydes med 10 k. pr. dag.
Belobet; reguleres efter reglerne i § 12, stk. 4.
Tilskuddet, der udbetales ugevis bagud for

- hver af ugens 7 dage,. kan ikke ydes for

kortere tid end en uge og kun med arbejds-
direktorens samtykke for lengere tid end
6 maneder. Endvidere ydes der godtgerelse
for udgiften ved en manedlig rejse til hjem-
stedet ved befordring med offentlig befor-
dringsmiddel. Ved: arbejdets opher inden
tilskuddets bortfald ydes der hjelp til hjem-
rejsen efter reglerne 1§ 3 B, stk. 2.

Stk." 3. Tilskuddet udbetales ‘af det ar-
bejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
rédde den pagmldende har taget ophold, efter
indhentet erklering fra det arbejdsanvis-
ningskontor, inden for hvis omride hjem-
stedet er béliggende. '

§ 3 D. Flyttehjeelp kan ydes til personer,
der R : R
1. er blevet arbejdslose pa det . hidtidige
hjemsted eller m& vente at blive det i
‘den nwmrmeste fremtid, S
2. har opnaet arbejde af mere end midler-
tidig karakter i en sddan afstand fra det
hidtidige hjemsted, at de er henvigt til
at tage ophold uden for dette, og - - .
3. ensker at flytte deres hjem til det nye
arbejdssted. , : .
- Stk. 2. Hjeelpen. ydes som godtgerelse. af
dokumenterede udgifter ved transport. af
bohave samt engodtgerelse, der svarer til
udgiften ved familiemedlemmers befor-
dring med offentligt befordringsmiddel. . .
Stk. 3. Hjeelpen udbetales af det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis  omrade
den pageldende har taget bopel. .

: § 3 E. Stotbte til betaling af boligandel

eller boligindskud eller til forudbetaling af
husleje kan ydes som garanti for lan eller
som lén til personer, der af den offentlige
arbejdsanvisning har fiet anvist arbejde
over .sd store afstande og under sidanne
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- forhold, at overtagelsen af arbejdet normalt
vil forudseette skifte af bopel. Stetten kan
dog kun ydes, safremt overflytningen af
arbejdskraft anses for enskelig ud fra en
samlet vurdering af stedlige og faglige behov
pé arbejdsmarkedet. ' o

Stk. 2. Under samme betingelser som
nwvnt i stk. 1 kan der, nar bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjeelp efter regler,
der fastsetbes af arbejdsdirekteren efter
forhandling med arbejdsnevnet:

Stk. 3. Hjelpen bevilges af det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omrade
den pagwmldende har taget bopsl, efter ind-
hentet erklewring fra det arbejdsanvisnings-
kontor, inden for hvis omrade det hidtidige
hjemsted er beliggende. o

§ 3 F. Tilskud til daglig befordr_ing‘ mel-

lem bopzl og arbejdssted kan ydes i ganske

seerlige tilfwlde under forudsmtning af,

1. at arbejde er anvist af den offentlige
arbejdsanvisning, , R

2. at arbejdet er af midlertidig art, -

3. at den nedvendige arbejdskraft ikke har
kunnet fremskaffes p4 anden made,

4. at befordringstiden fra bopeel til arbejds-
sted overstiger 1 time ved anvendelse af
offentlige befordringsmidler eller, sa-
fremt der i praksis ikke er mulighed for
benyttelse af sidanne, ved anvendelse
af cykel, og : S

b. at arbejdstageren ikke p4 -anden made
far befordringsudgifterne helt eller del-
vis dekket.

Stk. 2. Tilskuddet, der ikke kan overstige
udgiften ved befordring med offentligt be-
fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast-
swttes af arbejdsdivektoren efter forhand-
ling med arbejdsneevnet, og udbetales af det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
. rade pageldende har bopel.“: *- '

10. § 4 affattes siledes:

A »8 4. Arbejdsdirekteoren fastswmtter efter
forhandling med arbejdsn®vnet de nwermere
regler for samarbejde mellem de offentlige

arbejdsanvisningskontorer og de anerkendte -

arbejdsleshedskasser, derunder om arbejds-
loshedskassernes forpligtelse til at yde kon-
torerne bistand ved arbejdsanvisning.
“Stk. 2. Et medlem af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse, som bliver ledigt, og som

F. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdslgshedsforsikring m: v.
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vil oppebere . arbejdsleshedsunderstottelse,
skal straks ved ledighedens indtreeden hen-
vende sig personligt til den offentlige arbejds-
anvisning for at sege arbejde. Safremt. der
ikke kan anviges ham arbejde, skal han i
ledighedsperioden lade sig afkontrollere ved
den offentlige arbejdsanvisning i overens-
stemmelse med regler, der fastseottes af ar-
bejdsdirektoren -efter forhandling med ar-

- bejdsnewvnet. I ganske seorlige tilfeelde kan

arbejdsdirekteren efter forhandling med ar-
bejdsnevnet godkende, at der for enlkelte
fag eller dele af fag fastsmttes andre regler
for ledighedskontrol. :

Stk. 3. Ved anvisning af arbejde skal
arbejdsanvisningskontoret, nar der findes
flere lige kvalificerede arbejdssegende, for-
trinsvis - anvise arbejde til medlemmer af
anerkendte arbejdsloshedskasser.

Stk. 4. Safremt en ti] arbejdsanvisnings-
kontoret anmeldt ledig person uden forud-
gdende anvisning overtager arbejde, pa-
hviler det vedkommende straks at give
meddelelse herom til arbejdsanvisningskon-
toret. :

Stk. 5. . Arbejdsanvisningskontoret mé
ikke give uvedkommende adgang til at gere
sig bekendt med de for kontoret foreliggende
oplysninger om tilmeldte ledige personer;
dog skal kontoret pa anmodning give op-
lysning om, hvorvidt bestemte arbejdere,
der onskes anvist til et arbejde, er ledige.
Finder kontoret anledning til at neegte at
give sidan oplysning, kan arbejdsgiveren
indbringe sagen for arbejdsdirekteren, hvis
afgorelse er endelig.” :

11. § 12, stk. 1, 2. punktum, ophewmves.
12. § 12, stk. 10-12, opheeves.
13.1 § 12, stk. 13, udgér ordene ,,bg 10-12%.

14.1 § 16, stk. 5, 3. punktum, sendres ,.§ 12,
stk. 11, il ,,§ 3 C,“.

15. I § 17, stk. 1, nr. 10, udgar ordene
»kassens bestyrelse ellgrf‘. ,

16. § 22, stk. 1, nr. 4i‘5, affattes saledes:

D) den nedvendige -dokumentation :for,
at et medlem kan begere understottelse.
Arbejdsdirektoren fastsetter efter forhand-
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ling med arbe]dsnaevnet de nmrmere regler
herom.*

17. § 22, stk. 4, opheeves.

18.1 § 34, stk. 3, 1. punktum, udgar ordene
,0g 10-12%,

F. t. L. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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18. § 34, stk. 5, ophwves,

§ 2.
Loven treeder i kraft den 1. april 1968,

Bemeerkninger til loyforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Indledningsvis bemarkes, at nerverende lovior-
slag er identisk med det loviorslag, der fremsattes
for fo]ketmget den 8. december 1967 (Folketingsti-
dende 1967-68 sp. 2245, tilleg A sp. 2301), og at den
nedenfor under punkt 3d nevnte betenkning om
optraedendes engageringsforhold er blevet offentlig-
gjort siden 1. fremsaettelse.

Lov nr. 179 af 23. juni 1932 om arbejdszmﬁsning

og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Rigsdagstid. -

1931-32, folketingstidende sp. 42, 98, 4557, 5418,
landstingstidende sp. 1937, 1970, 1972, tilleg A, sp.
2069 (jfr. Rigsdagstid. 1929-30, tilleg A, sp. 2185),
tilleg B, sp. 2101, 2505, tilleg C, sp. 2081, 2159)
er senere swndret adskillige gange, senest ved lov
nr. 40 af 22. februar 1967 (Folketingstidende 1966-67
(2. samling), sp. 60, 710, 1659 og 1731; tilleg A,
sp. 1183, tilleg B, sp. 57, 66, tilleg C, sp. 165, 174),
og bekendtgjort ved arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 53 af 28, februar 1967. De mellemlig-
gende sndringer er ikke citeret her, da de er uden
betydning for nmrverende lovforslag.

1.I§41ilov nr. 40 af 22. februar 1967 om sndring
af lov om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsfor-
sikring m. v. (Om forhgjelse af ydelser, sendring af
tilskudsregler m. v.) er det fastsat, at der inden ud-
gangen af 1967 for folketinget skal fremsewttes forslag
til lov om overgang pr. 1. april 1968 til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer af de funktioner, der i
henhold til lov om arbejdsanvisning og arbejdsles-
hedsforsikring m. v. pahviler de anerkendte arbejds-
lgshedskasser med hensyn til kontrol med og anvis-
ning af arbejde til ledige medlemmer.

De problemer, der rejser sig i anledning af denne
bestemmelse, har varet overvejet nermere i en af
arbejdsministeriet nedsat arbejdsgruppe wunder
ledelse af arbejdsdirekteren. Gruppen, der — for-
uden arbejdsdirektegren — bestod af repraesentanter
for Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisatio-
nen i Danmark, administrationsridets sekretariat,
Arbejdsleshedskassernes Samvirke, arbejdsmini-
steriet,” arbejdadirektoratet, Foreningen af kontor-

bestyrere ved de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer i Danmark og Arbejdsanvisningskontorernes
Personales Landsklubber, afgav betmnkning den
6. oktober 1967, jir. bilag 2.

Ved: skrivelse af 20. november 1967 til arbejds-
minjsteren, jfr. bilag 4, har arbejdsmarkedsradet,
der er af den formening, at det under det fremtidige
arbejdsanvisningssystein vil £§ afgerende betydning,
at kontakten mellem erhvervsvirksomhederne og
den offentlige arbejdsanvisning udbygges” vasent-
ligt, henstillet til overvejelse, at der — til aflosning
af de nuvsmrende tilsynsrdd — for hvert enkelt ar-
bejdsanvisningskontor nedsattes et stetteudvalg af
en ngrmere angiven sammensatning. Udvalgeno
foreslds betegnet som arbejdsmarkedsnevn.

Foranstdende loviorslag og det samtidig frem-
satte forslag til lov om privat arbejdsanvisning m. v.
er udarbejdet pd grundlag af arbejdsgruppens be-
tenkning og er — for si vidt angdr punkt a-d
nedenfor — senere i hovedtrskkene tiltradt af
arbejdsgruppen.

I foranstiende lovforslag er tillige optaget sn-
dringsforslag i overensstemmelse med arbejds-
markedsradets henstilling.

Lovforslaget gir ud pé:

a. Revision af diverse bestemmelser i lov om ar-
bejdsanvisning og- arbejdsleshedsforsikring m. v.,
hvorved alene de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer bliver berettiget til at anvise arbejde til ledige,
og hvorved kontrollen med ledige medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser overgar til de
offentlige arbejdsanvisningskontorer.

b. Udbygning af de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer.

c. Revision og udbygning af den offentllge arbe}ds-
anvisnings hjslpemidler.

d. Etablering af hjemmel til undtagelsesvis ind-
forelse af seoerlige regler om ledlghedskontrol Pé
enkelte fagomrader.

e. Nedsmttelse af lokale arbejdsmarkedsnmvn ved
de enkelte arbejdsanvisningskontorer til aflesning
af disses tilsynsrad.
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Med hensyn til de sndringer, som betenkningen
har givet anledning til at foresld for s vidt angar
reglerne om privat arbejdsanvisning, skal man hen-
vise til det samtidig fremsatte forslag til lov om
privat arbejdsanvisning m. v, og de dertil knyttede
bemserkninger.

2. Om baggrunden for den forneevnte bestem-
melse i § 4 i loven af 22. februar 1967 og dermed
for foranstiende lovforslag skal man henvise til

bemerkningerne til det til grund for loven af 22.

februar 1967 liggende lovforslag (Folketingstidende
1966-67 (2. samling), tilleg A, sp. 1183 {f.), hvoraf
det fremgar, at forslaget — med undtagelse for
88, vidt angér sendringer af redaktionel og lovteknisk
art — var identisk med et lovforslag, der var inde-
holdt i en forelobig beteenkning, afgivet den 29.
oktober 1966 af det af regeringen i 1964 nedsatte
udvalg om arbejdslgshedsforsikringen. Udvalgets —
og dermed regeringens — forslag. indeholdt ganske
vaesenthge eendringer med hensyn til arbejdslesheds-
nnderstottelsens storrelse, medlemskontingentet og
reglerne for refusion til arbejdslgshedskasserne, og

det var for udvalget en forudsaetning for gennem- |

forelsen af disse sendringsforslag (der, som det vil
fremgé af det felgende, nu er gennemfort), at den
af arbejdslgshedskasserne hidtil udevede anvis-
ningsvirksomhed og kontrol med ledige medlemmer
overtages af de offentlige arbejdsanvisningskontorer.
Udvalgets forslag, der var udtryk for et kompromis
mellem forskellige opfattelser, var — med . undta-
gelse angdende et enkelt punkt uden vamsentlig
betydning for bestemmelsen i § 4 — vedtaget
enstemmigt i udvalget. Regeringens forslag blev
med enkelte af arbejdsministeren foresldede wn-
dringer — ligeledes uden vaesentlig betydning for
bestemmelsen i § 4 — vedtaget: enstemmigt i folke-
tinget. :

Man skal endwdere henvxse t11 bemserknmgerne
i forbindelse med fremsaettelsen ‘af lovforslaget den
7. december 1966 (Fo]ketmgstldende 1966-67 (2.
samling), sp. 60), til bemerkningerne ved behand-
lingerne i folketinget (Folketingstidende 1966-67
(2. samling), seerlig sp. 713, 715, 717-18, 719, 724,
729-31,735, 1662-63, 1664, 1668-69, 1672-73, 1673-75,
1676-77, 1679-80, 1684-85 og 1731) og til den af
folketinget: den. 9. februar 1967 afgivne beteenkning
(Folkeﬁmgstldende 1966-67 (2. samling) tilleg B,
sp. 57-66), hvor der i en flertalsudtalelse er redegjort
for udvalgets overvejelser vedrorende forslagets § 4.

3.a. Overforelse af de anerkendte arbejdslesheds-
kassers arbejdsanvisningsvirksomhed til de offent-
lige arbejdsanvisningskontorer opnas, dels ved en
sendring af lovens § 22, stk. 1, nr. 5, hvorefter der
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i anerkendte - arbejdsloshedskassers. vedteegter -skal
vaere indeholdt oplysninger om arbejdsanvisning for
arbejdslgse medlemmer, og dels ved en sndring af
loven angdende privat arbejdsanvisning,” hvorved
forbudet mod privat arbejdsanvisning udvides. Om
detite sidste henvises til forslag til-lov om pnvat
arbejdsanvisning m. v.
Overforelsen til de offentlige arbe]dsanwsmngs-

kontorer af de anerkendte arbejdsloshedskassers
funktion med kontrol af medlemmernes ledighed
'opnas, dels ved indfgjelse af en ny bestemmelse

om kontorernes: kontrolvirksomhed i lovens § 4,
og dels ved w®ndring af lovens § 22. ,

Iarbe]dsgluppens betaenkmng ]fr blla,g2 mde 32,
er det foriudsat, at ar! jdsledige skal gwe fremmtade
for arbe]dsanvmmngen straks’ ved ledlghedens ind-
traéden og derefter norma,lt Tiin en gang ugenthg i
ledighedsperioden, dog sledes at fremmradehyp
pigheden af kontoret skal kunne varieres under
hensyn til ]edlghedsforhold forehggende a,rbe]ds-»
muligheder ‘og andre her i betragtning’kommende
forhold. Regeringen er enig'i denne-forudsmtning,
men haf — navnlig af hensyn.-til atiskabe ét.sd
smidigt kontrolsystém som muligh:— kun ment-at
burde foresls lovixstelse af medepligten ved:ledig-
hedens indtraeden, medens de nmrmere regler fore-
slds fastsat af arbe]dsdnektzren efter forhandhng
med 'arbejdsnsevnet. .. e ‘

Der henvises i avrlgt til de nedenfor anfzrte be-
maerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
under nr. 10. o

b. Som-felge af de vaesenthgt fomgede e tll dels
helt nye. —' arbejdsopgaver, ‘der ved ‘lovforslagst
teenkes tildelt de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer, vil det veere madvendlgb at spge kontorerne
udbygget.

Arbejdsgruppen har. herom i sin betaenkmng
fremsat forslag, hvortﬂ henv1ses, ]fr ‘bilag 2, side
31.35. . .

For s& vidt angar forslavet. on- udbygnmgen af
kontorerne uden for hovedsta,dspmrédet (hvorved
i denne forbindelse forstés Kebenhavn og Frederiks:
berg kommuner. samt det meste af.Kebenhavns
amtsradskreds), har ' regeringen ment, at- kunne
tiltreede arbejdsgruppens. -enstemmige .forslag .om
udbygning af kontorerne pé grundlag :af ten forud-
seotning om en afstand af ca. 5-10.km mellern med-
lemmets bopzl og kontrolstedet. . Som det. fremgar
af betenkningen, side 82, og .dens bilag 2 og 3
(her: underbilag 2 b og 2 c).vil dette medfare eta-
blering af ca. 400 afdelingskontorer af varierende
storrelse og en personaleudvidelse | svarende tll ca.
250 heltidsbeskeaftigede personer: - -
Med: hensyn til udbygningen af; arbe]dsanwsmn-
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gen i hovedstadsomrddet kan regeringen: tiltrede
det af et flertal i arbejdsgruppen stillede. forslag
om sammenlagning af Kebenhavns og Frederiks-
berg kommuner samt Kebenhavns amtsradskreds
(pd nwr nogle enkelte kommuner,. dor henhgrer
under amts-arbejdsanvisningskontoret i Roskilde)
til et kontoromrade under et felles kontor i Kgben-
havn, udbygget med 6 distriktskontorersamt et ikke

nermere opregnet antal mindre betjeningssteder. -

Efter forslaget er det endvidere forudsat, at ambs-
arbejdsanvisningskontoret i Charlottenlund og det

offentlige arbejdsanvigningskontor i Lyngby sam- .

tidig: nedlaegges som selvsteendige arbe]dsanvmmngs-

kontorer. Forslaget forudswmtter en personalefor- |
ogelse P 45 heltidsbeskeoftigede personer, Kvortil

kommer. en overferelse af det ved kontorerne i
Charlottenlund og Lyngby ansatte personale, ialt
47 ‘personer.

" Som felge af udbygmngen af arbe]dsa,nvwnmgs-
kontorerne uden for hovedstadsomridet med et
betydeligt antal afdelingskontorer har regeringen
fundet det praktisk at foresld, at den seerlige hjem-
mel i lovens § 1, stk. 3, til opréttelse af filialkontorer
under amts-arbejdsanvisningskontorerne ophaves,

séledes at de eksisterende 7 filialkontorer overgir .

til at veare afdelingskontorer. Dette vil bl. a. med-

fore, at den 1/ af udgifterne, der i dag bares af -

den kommune, hvori filialkontoret ligger, jfr. §2,
stk. 10, 2. og 3. punktum, fremtidig beeres af den
kommune, hvori amts-arbejdsanvisningskontoret
ligger.

Om de gkonomiske konsekvenser af udbygningen
skal man henvise il bemaerknmgeme nedenfor
under punkt 5.

c. De former for hjmlp, der;kan ydes udover
arbejdslashedsunderstottelsens dagpengeh;aelp, med
det formal at fremme arbejdskraftens bevagelighed
(rejsehjeelp, flyttehjeelp, hjelp til dobbelt husferelse
og, hjeelp til fremgkaffelse af bolig) administreres
efter de geeldende regler i vidt omfang af de aner-
kendte arbejdsloshedskasser, Herudover kan' der
af -de offentlige arbejdsanvisnihgskontorer ydes
samme hjslp, dog i visse tilfwlde til ikke-forsikrede
med lavere satser, jir. bemerkningerne til § 3 B.

I overensstemmelse med arbejdsgruppens betenk-
ning (bilag 2, side 36 ff.) foreslds administrationen
af disse former for hjelp nu overfort til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer og reglerne sndret séle-
des, at forsikrede og ikke-forsikrede stilles lige.
 Dette vil bl. a. medfere, at et medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse i givet fald vil kunne
oppebzre hjzlp af den her omhandlede art, selv
om han méitte vmre afskdret fra- at oppebaere
understottelse fra kassen. : :
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Endvidere foreslds hjelpeformerne udvidet, dels
sbledes at hjelp. til dobbelt . husferelse suppleres
med en.godtgerelse af udgifterne til en manedlig
rejse til hjemstedet, og siledes at hjelp til frem-
skaffelse af bolig ogss skal kunne ydes til ikke-for-
sergere, og dels ved indferelse af helt nye hjeelpe-
former, nemlig transporttilskud i visse snesvert
begrensede tilfwmlde og eta,blmmgsh]aelp Denne
sidste hjelp skal kunne ydes under tilsvarende be-
tingelser som’ h]aelp til boligfremskaffelse. Arbejds-
gruppen har rhed dé- tilsvarende svenske regler
som forbillede stillet forslag til de nwmrmere regler,

‘herunder om de’ forskellige satser for h]aelpen og

regler om -tilbagebetaling, nar hjaelpen ma,tte
vere ydet  under bristende forudsamtninger. -

Der henvises i gvrigt til bemserkningérne neden-
for til nr. 9.

d. Om a,rbejdégruppens overvejelser over, hvilke
undtagelser der ber geres fra de foresliede nye
regler om arbejdsanvisning og ledighedskontrol for

. fagomrader, hvor der p& grund af elwsisterende over-

enskomster eller som felge af andre forhold gwlder

| serlige regler, henvises til betenkningen (bilag 2,

side 38-40).

Forslaget er overensstemmende med betenknin-
gen, jir. bemerkningerne nedenfor til nr. 10, men
der dbnes tillige mulighed for i pakommende tllfaelde
at etablere sarlige regler for musikere og artlster,
séfremt overveje jelser over den forventede, endnu 1kke
offenthggjorte, beteenkning om optredendes engage-
ringsforhold fal sin tid métte give anledning hertil,

-6, Arbejdsgruppen har endvidere dreftet mulig-
heden for at fremsiette forslag til en omdannelse
af de-eksistefends tilsynsrad for de offenthge ar-
bejdsanvisningskontorer til egentlige lokale axr-
bejdsmarkedsrdd (jir. bilag 2, side 35-36). Arbejds-
gruppen har fundet en sidan omdannelse, hvorefter
alle spergsmal vedrerende arbejdsmarkedsproble-
mer pé det lokale plan‘kan tages op til beliandling
i eet samlende organ, pikrevet. Under henvisning
til den opsplitning i henseende til: lovglvnmg og
centrale administrative organer, 'der grar sig goel-
dende pa ‘det her omhandlede omrade, ‘er det dog
arbejdsgruppens opfattelse, at det ikke er muligh
under de foreliggende omstwendigheder at stille for-
slag med hensyn til en samling af de arbejdsmar-
kedsmessige opgaver pa det lokale plan. '

Som foran nevnt har arbejdsmarkedsridet imid-
lertid stillet forslag om, at en sédan omdanneélse af
tilsynsradene tages op til overvejelse. P4 grundlag
heraf er der stillet forslag om @ndring af arbejds-
loshedslovens § 2, -jfr. nmrmere bemaerknmgerne
nedenfor til nr. 3; 4 og 5. ;
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4. Det er ved udarbejdelsen af loviorslaget forud-
sat, at en gennemgribende revision- af hele loven
senere foretages. Der er derfor i forslaget kun med-
taget de eendringer, der er en folge af den n=vnte
bestemmelse i § 4 i loven af 22, februar 1967, sdledes
at de paragraffer i loven, der ikke bergres heraf,
ikke har vwret underkastet overvejelser.

5. Udgifterne ved forslaget: )

a. Statens tilskud til oprettelse og drift af de
offentlige arbejdsanvisningskontorer udger 8/ af de
arlige udgifter og udbetales efter regnskabséirets
(finansérets) udleb pd grundlag af et regnskab, der
aflegges af kontorbestyreren og godkendes af til-
synsradet.

Kontorernes #rlige dnftsudglfter forventes pé |

grund af de i lovforslaget omhandlede forggede ar-
bejdsopgaver at ville foroges med 13,0 mill. kr.,
der fordeler sig séledes:

Lonninger.....coveveiivevnreenains 8,6 mill. kr
Husleje............. BN 20 - -
Driftsudgifter i gvrigb.............. 25 - -

I alt... 13,0 mill. kr.

Etableringsudgifterne — herunder forudbetaling

af husleje — i anledning ‘af lovforslaget forventes
’ ‘hedskontrollen foreslds overfert til de oﬁenthge

at andrage 4,0 mill. kr.
Under forudsztning af, at ingen udgift i anled-

ning af lovforslaget afholdes forud for 1. april 1968,

vil de samlede udgifter i 1968-69 stige med 17,0
mill. kr., der afholdes forskudsvis af vedkommende
kommuner, og som ikke vil pivirke statens eller
kommunernes udgifter i gvrigh i nmvnte finansir.

T 1969-70 vil disse 17,0 mill. kr. medfere en ud-
giftsstigning for statskassen pa 3/ eller 12,75 mill.
kr., medens ¥ eller 4,25 mill. kr. beeres endeligh
af kommunerne.

_For hvert af de felgende finansér vil statskassens
udgiftestigning til foreget refusion andrage 34 af
13,0 mill. kr. eller 9,75 mill, kr., medens 3,25 mill.
kr. beeres af kommunerne.

Séfremt det vil blive ngdvendigt at afholde ud-
gifter i anledning af loveendringen til etablering og
eventuel drift allerede i finansdret 1967-68 vil 3/
af disse udgifter: belaste statskassen i finanséret
1968-69. Det er dog ikke muligt at skenne over, i
hvilket omfang dette vil blive tilfsldet.

Det tilfajes, at de ovenfor anferte belob, der er
beregnet ps grundlag af de pr. 1. oktober 1967

‘ gwldende lgnninger og priser, hviler pd et sken
der i folge sagens. natur er usikkert.

b. En gennemferelse af lovforslaget vil medfere .

en forogelse af arbejdsdirektoratets opgaver, hvor-
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for-en personaleforpgelse i direktoratet mé anses
for nedvendig. Efter et forelgbigt sken vil der
veere behov for answmttelse af 15 medarbejdere’ (9
akademikere og 6 kontorfunktionsrer). De samlede
lenudgifter ma i denne anledning skennes at ville
blive forgget med ca. 650.000 kr. &rlig. '

Merudgifterne for arbejdsdirektoratet ved gen-
nemforelse ‘af lovforslaget m4 herefter skonnes-dt
udgere ca. 950.000 kr. arlig, hvilket beleb frem-
kommer séledes:

Lonudgifter . e 650.000 kl;.
Leje af lokaler......... reerenureaes 80.000._ -
Rejseudgl.fter. et - 40.000, -
Andre udglfter (herunder uddannelse) .180.000 -
I alt... 950.000 kr.

Herudover mé det skennes, at der til indkeb af
inventar m. v. vil blive tale om en eengangsudglft
pé,ca.50000kr ' BRI

Bemeerkninger til ‘d‘e e_nkélte bestemmelser.

Tl lovforslagets § 1.

Til nr.. 1.
}Dndrmgen er en redaktionel folge af, at ledlg-

arbejdsanvisningskontorer.

Tilnr. 2.
Forslaget vedrorende § 1, stk 1.
Endringen er en redaktionel folge af forslaget om
opretitelse af eet arbejdsanvisningskontor for hoved-
stadsomrddet med geografisk omride svarende til
Centralarbejdsanvisningskontoret for Kgbenhavi
og Frederiksberg, amts-arbejdsanvisningskontoret

| for Kebenhavns amtsradskreds. (i Charlottenlund)

og det offentlige arbejdsanvisningskontor i Lyngby.

Forslaget vedrerende § 1, stk. 2.

1. punktum svarer til nugweldende lovs § 1, stk. 2,
1. punktum. Nugeldende lovs § 1, stk.'2, 2. punk-
tum, foreslas opheaevet som overflodig.

Den i 2. punktum indeholdte adgang til tﬂbage-
kaldelse af ‘anerkendelse foreslds for at give mulig-

“hed for nedleggelse af offentlige arbejdsanvisnings-

kontorer i tilfwlde af sndret' behov. Forslaget -ma
i ovrigt ses'i sammenheng med det foresldede
system af arbejdsanvisningskontorer, hvorunder
der oprettes- et betydeligt antal: afdelingskontorer,
jfr. forslaget til § 1, stk. 4. Bestemmelsen ‘giver
hjemmel for. den tilbagekaldelse af anerkendelsen
af det offentlige arbejdsanvisningskontor i Lyngby,
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som er en folge af forslaget om oprettelse af eet
kontor for hovedstadsomradet.

Forslaget vedrarende § 1, stk. 3.

Den foresldede bestemmelse skyldes, at der alle-
rede under den bestdende ordning ikke er fuld
overensstemmelse mellem amts-arbejdsanvisnings-
kontorernes omréder og amtsradskredsene. Bestem-
melsen forudssettes endvidere anvendt ved kom-
munesammenlegninger. Nugesldende § 1, stk. 2,
3. punktum, foreslds herefter ophwvet som over-
fledig.

Forslaget vedrgrende § 1, stk. 4.
Der henvises til de almindelige bemeerkninger,
afsnit 3.b.

Til nr. 3.
Forslaget vedrerende § 2, stk. 1.
Zndringen er en redaktionel fglge af forslaget
vedrgrende § 2, stk. 2.

Forslaget vedrgrende § 2, stk. 2.

Til aflesning af de nuvwrende tilsynsrdd for de
enkelte arbejdsanvisningskontorer foreslds oprettet
lokale arbejdsmarkedsnevn, hvert bestdende af en
formand og 8 medlemmer. Formanden, der be-
skikkes af arbejdsdirekteren, er uden for Keben-
havn vedkommende amtmand eller en af ham ud-
peget person. Formanden for arbejdsmarkedsneevnet
i Kgbenhavn beskikkes efter indhentede erkleringer
fra amtmanden over Kobenhavns amt, overpreesi-
denten i Kebenhavn og Frederiksberg kommunal-
bestyrelse. 6 medlemmer udpeges af Landsorgani-

sationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening, |

og 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen i den
kommune, hvori kontoret er beliggende. Endelig
beskikkes kontorbestyreren som medlem af nwvnet.

Forslaget vedrerende § 2, stk. 4.
Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 2, stk. 5.

TForslaget vedrerende § 2, stk. 6.
Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 2, stk. 6.

Forslaget vedrerende § 2, stk. 6.

Det er tanken, jfr. bilag 4, at nevnet skal virke
koordinerende mellem arbejdsanvisningskontoret og
de lokale og regionale organer, der virker helt eller
delvis inden for saglige omrader af betydning for
arbejdsmarkedet, eller bvori arbejdsmarkedets
organisationer er repreesenteret. Endvidere vil for-
mentlig efterhdnden visse administrative befgjelser
vedrgrende arbejdsmarkedsforhold kunne overferes
til nevnene. Safremt de pigeldende befojelser ikke
henherer under arbejdsministeriets ressort, forud-
settes det, at overforslen forud forhandles mellem
arbejdsministeriet og vedkommende styrelse,

Forslagene vedrerende § 2, stk. 7-9.
ZAindringerne er redaktionelle falger af forslaget
vedrgrende § 2, stk. 2.

Til nr. 4.

Aindringen er en folge af forslaget til § 1, stk. 1.
De ved den foresldede ordning skennede forskyd-
ninger i udgifterne for de efter forslaget under kon-
toret i Kobenhavn henlagte kommuner fremgér af
bilag 3 til loviorslaget.

Ophwvelsen af nugzldende lovs § 2, stk. 10, 3.
punktum, er en folge af ophewevelsen af nugmldende
§ 1, stk. 3. T gvrigbt henvises til de almindelige be-
meerkninger, afsnit 3 b.

Til nr. 5.
Aindringerne er af redaktionel art.

Til nr. 6.
Forslaget er en folge af overforelse til de offent-
lige anvisningskontorer af den af arbejdslgsheds-
kasserne hidtil udevede anvisningsvirksomhed.

Til nr. 7.

Bestemmelsen svarer med redaktionelle sendrin-
ger til nuverende § 3, stk. 3, 3.-5. punktum. Op-
heevelsen af de hidtidige regler i § 3, stk. 3, 1. og
2. punktum, skyldes, at reglerne om rejsehjaelp, hjelp
til dobbelt husforelse og flyttehjmlp er optaget i
forslaget til §§ 3B-3D, jir. bemwrkningerne til
forslag nr. 9. ‘

Til nr. 8.
Forslaget er en folge af, ab reglerne om boligstette
af systematiske grunde er overflyttet til § 3 E.

Til nr. 9.

Forslaget er en folge af arbejdsanvisningskonto-
rernes overtagelse af administrationen af samtlige
hjelpemidler til fremme af arbejdskraftens bevse-
gelighed.

Bestemmelsen giver hjemmel for, at kontorerne
kan yde rejsehjelp, flyttehjelp og tilskud til mer-
udgifter ved dobbelt husferelse, bade nar arbejde er
anvist af de offentlige arbejdsanvisningskontorer,
og ndr den pagewmldende selv har skaffet sig arbejde.
Efter de nug®ldende bestemmelser kan kontorerne
alene yde disse former for hj=lp, hvor arbejdet er
anvist af den offentlige arbejdsanvisning,.

Hjeelp til fremskaffelse af bolig og etablerings-
hjelp, samt tilskud til befordring mellem bopal
og arbejdssted kan alene ydes, nér arbejdet er
anvist af den offentlige arbejdsanvisning,

Adgangen til at yde gkonomisk stette begranses,
som hidtil, for samtlige herhenherende hjwmlpefor-

137 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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mers vedkommende til arbejdssegende, -der er

arbejdslose eller forventes at miste deres hidtidige
beskeftigelse i den nermeste fremtid.

Hjelpen skal kunne ydes af arbejdsanvisnings- -
kontorerne til sivel forsikrede som ikke-forsikrede. :

Som folge heraf finder bestemmelsen i arbejdsles-
hedslovens § 16, stk. 1, om 12 méneders medlems-
gkab som betingelse for at modtage understottelse
af arbejdsleshedsforsikringen ikke anvendelse over

for de heromhandlede gkonomiske ydelser, ligesom .

den omstendighed, at et medlem i ovrigt er ude-
lukket fra at oppebare understottelse, normalt ikke

vil vaere til hinder for, at pageldende kan oppebzere .
| foresld &atserne m. v. optaget i loven og i stedet

disse former for hjzlp.

Der foreslas i gvrigt ikke sendringer i de alminde- :

lige betingelser for ydelse-af rejsehjalp, flyttehjelp
og tilskud til merudgifter ved dobbelt husferelse,
idet der dog ikke er fundet at vewmre fornedent

grundlag for opretholdelse af bestemmelsen i ar- .

bejdslgshedslovens § 12, stk. 10, 3. punktum, om
at yde rejsehjwmlp for at spge arbejde. Ydelse af
tilskud til merudgifter ved dobbelt husigrelse samt
af hjelp til fremskaffelse af bolig og etablerings-

hjelp foreslds af kontrolmeessige grunde gjort be-

tinget af, at der foreligger en erklering fra det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis omride
hjemstedet er (var) beliggende.

Forslaget vedrgrende § 3 A.

Bestemmelsen indeholder en oversigt over de i
§§ 3B-3F omhandlede gkonomiske stgtteformer.

Forslaget vedrorende § 3 B.

Bestemmelsen svarer i det hele til de gwldende
bestemmelser i § 12, stk. 10, og § 3, stk. 3, 1. og 2.
punktum; dog medferer forslagets stk. 2, 2. punk-
tum, at arbejdsloshedsforsikrede og ikke-arbejds-

leshedsforsikrede far ret til samme ydelser i modsset- |

ning til den gzldende ordning, hvorefter dagpenge-

belobet for de ikke-forsikrede er fastsat til 2/, af |

dagpengebelebet for forsikrede.

Forslaget vedrerende § 3 C.

Bestemmelsen svarer i det hele til de gaeldende
bestemmelser 1 § 12, stk. 11, ifr. § 3, stk. 3, 1. og 2.
punktum. Tilskuddet foreslds dog suppleret med en
godtgerelse for en ménedlig rejse til hjemstedet,
jir. forslagets stk. 2, 4. punktum.

Forslaget vedrerende § 3 D.

Bestemmelsen om flyttehjeelp svarer til de gel-
dende bestemmelger i § 12, stk. 12, jir. § 3, stk. 3,
1. og 2. punktum, men foreslds udvidet til ogsé at
omfatte ikke-forsgrgere.

Forslaget vedrorende § 3 E.

Bestemmelsen i stk., 1 om stette til fremskaffelse
af bolig svarer til de geldende regler i § 3, stk.-b,
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2..0g 3. punktum, Dog foreslds den udvidet til ogss
at omfatte iklke-forsergere, siledes at der kan ‘ydes
okonomisk bistand til forudbetaling af leje af
enkelte varelser. Den selvataendlge betmgelse om
ubemldlethed foreslis ophaevet.

Som 1y hjelpeform foreslés i stk. 2 4bnet adgang
tll ydelse af etablermgsh]aelp Med hensyn til, eta-
bleringshjalpens sterrelse og satserne for tllbagebe-
taling i tilfwlde af, at den er ydet under bristede
forudseetnmger, kan regenngen tiltrde det herom
i arbejdsgruppens beteenkning i afsnit 3.2.4. anfarte
(jfr. bilag 2, side 37-38). For at skabe s& smidig en
ordning som muligt har man dog afstz‘iéﬁ fra: ab

stillet forslag om, at de neermere regler fastsmttes
af arbejdsdirektoren efter forhandhng med arbejds-
nazvnet.

Forglaget vedrarende §3 7.

Bestemmelsen, der er ny, giver mulighed for at
yde tilskud til daglig befordring mellem bopz! og
arbejdssted. Som det fremgér af bestemmelsens
ordlyd, skal tilskuddet alene kunne ydes som en
undtagelse, idet det ma anses for principielt uhel-
digt at give en almindelig adgang til tilskud af
denne art. Der henvises til arbe]dsgruppens beteenk-
ning (bilag 2, pkt. 3. 25)

Til nr. 10.

‘Lovens § 4 er foresldet endret, dels ved ophavelse
af de dele af bestemmelsen, der forudsmtter, at en
anerkendt arbejdsleshedskasse foretager anvisning
af arbejde 'til ledige medlemmer, og dels ved ind-

| fojelse af en bestemmbelse i stk. 2, hvorefter ledig-

hedskontrollen i fremtiden varetages af den offent-
lige arbejdsanvisning. : :
Endvidere er der i bestemmelsen foretaget redak-
tionelle sendringer.
Endelig er der i stk. 2, 3. punktum, dbnet a,dg&ng
for arbejdsdirektoren til efter forhandling med

| arbejdsneevnet at godkende, ab reglerne for ledig-

hedskontrol frav:ges for enkelte fag eller dele af
fag.

Denne dispensationsbestemmelse er i overens-
stemmelse .med det-i arbejdsgruppens betsenkning
anforte (jfr. bilag 2, side.38-40) i forste raekke teenkt
bragt 1 anvendelse alene for folgende fagomrider i
en overgangsperiode:

a) Det fagomrade, der er omfattet af arbejdsles-
hedskasserne for spmend, sefyrbedere og se-restau-
rationernes personale, for sd wvidt. angar Keben-
havn og i evrigt de steder i landet, hvor kasserne
driver arbejdsanvisning, -

. b) Den del:af bageri- og kondltonarbe]dernes
arbe]dslrashedskasses fagomréde, der er doekket af

R
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den nuvwrende overenskomst mellem Bageri- og
Konditoriarbejdernes Forbund og Xebenhavns
Bagerlaug.

Med hensyn til fravigelse af reglerne om arbejds-
anvisning henvises til § 1, stk. 2, i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om privat arbejdsanvisning
m. v. samt bemsrkningerne hertil.

Til nr. 11-14,
Forslagene er en folge af forslaget til §§ 3 A-3 F.
Der henvises i gvrigt til bemsrkningerne til nr. 9.

: Til nr. 15.

Torslaget er en folge af forslaget om overgang
af den af arbejdsleshedskasserne hidtil udovede
anvisningsvirksomhed til de offentlige arbe]dsanvxs-
ningskontorer,

Til nr. 16.
Forslaget er en folge af forslaget om overgang
af den af arbejdsleshedskasserne hidtil udevede
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virksomhed med hensyn il arbejdsanvisning og
ledighedskontrol til de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer,

Til nr, 17.
Bestemmelsen foreslis ophsvet som overflodig-

‘gjort ved den i § 1, stk. 4, foresliede adgang il

under offentlige arbejdsanvisningskontorer at op-

rette afdelingskontorer (kontrolsteder).

Til nr. 18.

Aindringen er en felge af, at administrationen af
de i den g®ldende lovs § 12, stk. 10-12, omhandlede
gkonomiske stetteformer foreslds overfort til ar-
bejdsanvisningskontorerne, jfr. forslaget til §§
3 A-3 F, samt bemerkningerne til nr. 9.

Til or. 19.

Besteramelsen foreslis ophwmvet som folge af
forslaget vedrerende overgang til de offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer af den af arbejdslosheds-
kasserne hidtil udevede ledighedskontrol.
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Bilag 1.

I dette bilag opferes i venstre spalte de i lovforslaget nsevnte bestemmelser
i den nugeldende formulering, medens de foresliede @ndringer V
opfares i hojre spalte.

Galdende formulering.

Overskriften til afsnit I:

I. Arbejdsanvisning.

§ 1. Der oprettes i hvert af landets
amter i den kobstad, som arbejds- og
socialministeren bestemmer, et offentligh
arbejdsanvisningskontor, hvis omrade er
amtsradskredsen (amtsrddskredsene) og de
i forbindelse dermed stiende ksbsteder;
for de fire senderjydske amters samlede
omrade oprettes der dog kun eet kontor,
beliggende 1 Haderslev kebstad. Endvidere
oprettes et saddant kontor i Kebenhavn,
omfattende Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner.

Stk. 2. Derudover kan der af arbejds- og
socialministeren -efter andragende fra ved-
kommende kommunalbestyrelser meddeles
offentlig anerkendelse til arbejdsanvisnings-
kontorer, omfattende kommuner med til-
sammen 10.000 indbyggere, eller til sa-
danne kontorer, hvor anvisningernes gen-
nemsnitlige antal i de sidste 3 regnskabsir
har veeret mindst 600, eller hvor antallet
af anvisninger af personligt tilmeldte har
vaeret mindst 300. Endvidere kan arbejds-
og socialministeren, séfremt kommunalbe-
styrelsen andrager derom, meddele of-

fentlig anerkendelse — dog uden ret til
statstilskud eller tilskud fra den feelles-
kommunale udligningsfond — til sddanne

kontorer, som enten ved lovens ikraft-
treden var anerkendt i henhold til den
hidtil geldende lovgivning, eller som er
blevet anerkendt i henhold til bestem-
melsen i nwrveerende stykkes 1ste punktum,
men ikke lengere fyldestgor de der nevnte
betingelser for at bevare anerkendelsen.
I det omfang, hvori de i neerveerende

i den kobstad,

Forslaget.

1. Overskriften #l afsnit I affattes siledes:
,»I. Arbejdsanvisning og ledighedskontrel.”

2. § 1, stk. 1-3, opha®ves og i stedet ind-
settes:

»Der oprettes i hvert af landets amter
som arbejdsministeren
bestemmer, et offentligt arbejdsanvisnings-
kontor, hvis omride er amtsridskredsen
(amtsradskredsene) og de i forbindelse der-
med stdende keobstwder. For de tre sender-
jydske amters samlede omrade oprettes der
dog kun ét kontor, beliggende i Haderslev
kobstad. Endvidere oprettes et sidant kon-
tor i Kebenhavn, omfattende Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner samt Kgoben-
havns amtsradskreds.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter an-
spgning fra vedkommende kommunalbesty-
relse meddele offentlig anerkendelse til ar-
bejdsanvisningskontorer, der omfatter kom-
muner med tilsammen 10.000-indbyggere,
eller til kontorer, som 1 hvert af de sidste
8 regnskabsdr har foretaget gennemsnitlig
mindst 600 anvisninger eller 300 anvisnin-
ger af personligt tilmeldte arbejdssegende.
Anerkendelsen kan tilbagekaldes af arbejds-
ministeren efter indstilling fra arbejdsdirek-
toren.

Stk. 3. Greenserne mellem de i stk. 1 og 2
naevnte arbejdsanvisningskontorers omréader
fastswttes af arbejdsministeren.
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Galdende formulering.

stykke omhandlede kontorer anerkendes,
begreenses omrédet for det i vedkommende
amb (amter) i henhold til stk. 1 oprettede
arbejdsanvisningskontor efter arbejds- og
socialministerens nermere bestemmelse.
Stk. 3. Arbejds- og socialministeren kan
derhos efter indstilling fra arbejdsdirek-
toren meddele tilladelse til, at der under et
i henhold til stk. 1 oprettet offentligt ar-
bejdsanvisningskontor oprettes filialkon-
torer, hvor der métte vwre trang dertil,

sdledes at der 1 hvert enkelt tilfelde treffes

nermere bestemmelse om filialkontorets
opgaver.

§ 2. Et offentligt arbejdsanvisningskon-
tor ledes af en kontorbestyrer, der answttes
— og hvis lenvilkar bestemmes — af arbejds-
og socialministeren efter indstilling fra ar-
bejdsdirektoren. Som. kontorbestyrer kan
ikke answttes en person, der repreesenterer
arbejdsgiver- eller arbejderinteresser. Di-
rektorens indstilling afgives efter forhandling
med arbejdsanvisningskontorets tilsynsrad,
jir. stk. 2.

Stk. 2. Til at fore tilsyn med den af et
offentligt arbejdsanvisningskontor uden for
Kobenhavn efter nedenstdende regler ud-
gvede virksomhed nedsettes ved amtman-
dens foranstaltning for hvert arbejdsanvis-
ningskontor et tilsynsrdd, der bestar af en
formand og 4 medlemmer, hvoraf 2 skal
veere arbejdsgivere og 2 arbejdere. Forman-
den beskikkes af amtmanden efter forhand-
ling med det kommunale rdd i den kom-
mune, hvori arbejdsanvisningskontoret er
beliggende. De kommunale rad i de til kon-
torets omrdde herende kebstadskommuner
veelger en arbejdsgiver og en arbejder, me-
dens pageldende amtsrad ligeledes velger
en arbejdsgiver og en arbejder. Samtidig
foretages henholdsvis beskikkelse og valg af
suppleanter. Til at fore tilsyn med kontoret
i Kobenhavn nedswttes et tilsynsrad, be-
stdende af 1 formand, der beskikkes af over-
preesidenten, og 6 medlemmer, hvoraf 3 skal
veere arbejdsgivere og 3 arbejdere. De 2
arbejdsgivere og 2 arbejdere velges af Ko-
benhavns borgerrepreesentation, medens Fre-
deriksberg kommunalbestyrelse veelger 1
arbejdsgiver og 1 arbejder. Samtidig fore-
tages henholdsvis beskikkelse og valg af
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Forslaget.

Stk. 4. Afdelingskontorer (kontaktsteder)
under et offentligt arbejdsanvisningskontor

kan oprettes med arbejdsdirekterens tilla-
delse.” '

8. § 2, stk. 1-9, affattes siledes:

» Bt offentligt arbejdsanvisningskontor le-
des af en kontorbestyrer, der ansmttes — og
hvis lonvilkér bestemmes — af arbejdsmini-
steren efter indstilling fra arbejdsdirektoren.
Som kontorbestyrer kan ikke answmttes en
person, der repreesenterer arbejdsgiver- eller
arbejderinteresser. Direktorens indstilling
afgives efter forhandling med vedkommende
arbejdsmarkedsneevn, jfr. stk. 2.

Stk. 2. Ved arbejdsdirektorens foran-
staltning nedswttes ved hvert offentligt ar-
bejdsanvisningskontor et arbejdsmarkeds-
nevn, der bestdr af en formand og 8 med-
lemmer. Uden for Kgbenhavn beskikkes
amtmanden eller en af ham udpeget person
til formand for nevnet. I Kobenhavn be-
skikkes formanden efter indhentede erklze-
ringer fra amtmanden over Kgbenhavns
amt, overpreesidenten i Kebenhavn og Fre-
deriksberg kommunalbestyrelse. Endvidere
beskikkes som repreesentanter for omradets
arbejderorganisationer 3 medlemmer, ud-
peget af Landsorganisationen i Danmark,
samt som repreesentanter for omradets ar-
bejdsgiver- og erhvervsorganisationer 3 med-
lemmer, udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening efter forhandling med andre inter-
esserede organisationer. Uden for Keben-
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af kom-
munalbestyrelsen i den kebstad, hvori kon-
toret er beliggende, efter indhentede erklee-
ringer fra kommunalbestyrelserne i de avrige
kobsteder i kontorets omride. I Koben-
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af Keo-
benhavns borgerrepreesentation efter ind-
hentede erkleeringer fra Kebenhavns amts-
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Geldende formulering.

suppleanter. Forholdstalsvalg skal bringes
til anvendelse, nér det kreeves af noget med-
lem af det kommunale rad.

Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne m4 ikke beskikkes nogen, der beskeef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en arbejdsgiver- eller arbejder-
organisation.

Stk. 4. Ved valg af medlemmer af arbejds-
anvisningskontorets tilsynsradd og supplean-
ter for disse skal der gives de stedlige sam-
menslutninger af organisationer af henholds-
vis arbejdsgivere og arbejdere, hvor sddanne
sammenslutninger findes — dog i Keben-
havn ,,Dansk Arbejdsgiverforening® og ,,De
samvirkende Fagforbund i Danmark® —
lejlighed til at afgive indstilling om et dob-
belt s& stort antal personer som det, der
skal velges, og mellem disse traffes valget.

Stk. 5. De i stk. 2 nwvnte beskikkelser og
valg gewelder for vedkommende kommunale
rads funktionstid, dog at formanden (sup-
pleanten) méi udtrede, séfremt han ikke
lengere opfylder de i stk. 3 fastsatite betin-
gelser for at blive beskikket. En til komxu-
nalridet valgbar person er forpligtet til at
modtage beskikkelse eller valg for en valg-
periode, men kan herefter neegte at mod-
tage beskikkelse eller valg i den kommend
valgperiode. ’

Stk. 6. Tilsynsridet er ulennet, men der
]éa.n tillegges det dagpenge for hver made-

ag. :

Stk. 7. Det fornedne personale ved kon-
toret ansettes af kontorbestyreren -efter
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Forslaget.

rdd og Frederiksberg kommunalbestyrelse.
Endelig beskikkes kontorbestyreren som
medlem af nevnet. Samtidig foretages be-
skikkelse af suppleanter. Kontorbestyreren
varetager nsvnets sekretariatsforretninger..

Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne m4 ikke beskikkes nogen, der besksof-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en arbejdsgiver- eller arbejder-
organisation. e ’ o

Stk. 4. De i stk. 2 nmvnte beskikkelser
gelder for kommunalbestyrelsernes. funk-
tionstid.” Formanden (suppleanten) ma ud-
treode, sdfremt han ikke lengere opfylder
de i stk. 3 fastsatte betingelser for at blive
beskikket. En til kommunalbestyrelsen valg-
bar person er forpligtet til at modtage be-
skikkelse for en valgperiode, men-kan her-
efter nmgte at modtage beskikkelse. i ‘den
kommende valgperiode. - : ,

Stk. 5. Arbejdsmarkedsnevnet er ulennet,
men der kan tillegges det dagpenge for hver
mededag. -

Stk. 6. Arbejdsmarkedsnsvnet har til op-
gave at bistd arbejdsanvisningskontoret og
skal folge udviklingen pa arbejdsmarkedet
inden: for kontorets omride. Nevnet skal
holdes lgbende underrettet om kontorets
virksomhed og have adgang til at ytre sig
forud for kontorets vigtigere afgerelser og
til -at frems®tte forslag over for kontoret.
Newovnet skal virke koordinerende mellem
arbejdsanvisningskontoret og de lokale. og
tegionale udvalg o. lign. af betydning for
arbejdsmarkedet inden for kontorets om-
rade. Arbejdsministeren fastsatter efter ind-
stilling fra arbejdsdirekteren de nzermere
regler for nevnets virksomhed.

Stk. 7. Det forngdne personale ved konto-
ret ahseettes af kontorbestyreren efter forud
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Geldende formulering.

forud indhentet godkendelse af tilsynsradet.
Safremt tilsynsradet negter godkendelse,
kan sagen af kontorbestyreren indbringes for
arbejdsdirektoren til afgorelse. Lonvilldrene
for kontorets personale skal foreleegges ar-
bejdsdirekteoren til godkendelse.

Stk. 8. Om den pensionsordning, der vil
veere at treeffe for kontorbestyrerne og det
ved kontorerne fastansatte personale, fast-
settes nermere regler af arbejds- og social-
ministeren efter forhandling med finans-
ministeren.

Stk. 9. De nermere regler for et offentligh
arbejdsanvisningskontors virksomhed, her-
under instruks for kontorbestyreren, fast-
settes 1 et reglement, der udferdiges af ar-
bejds- og socialministeren efter indstilling
fra arbejdsdirektoren. Arbejdsdirekterens
indstilling afgives efter forhandling med kon-
torets tilsynsrad. Kontoret er forpligtet til at
benytte skemaer, blanketter og andre tryk-
sager, der autoriseres af arbejds- og social-
ministeren, til brug ved anvisningen.

Stk. 10. Udgifterne ved oprettelsen og
driften af et i henhold til § 1, stk. 1, op-
rettet amtsarbejdsanvisningskontor afhol-
des forskudsvis af den kommune, i hvilken
kontoret er beliggende. Denne kommune
afholder endelig !/; af de pagwmldende
udgifter, medens /g efter regnskabsarets
udleb fordeles — 1 forhold til folketal-
let ved den senest afholdte almindelige
folketelling — imellem de evrige til amts-
arbejdsanvisningskontoret henlagte kom-
muner; om forngdent stdr amtsfonden i
forskud for de landkommunerne pahvilende
andele. De samme regler geelder med hen-
syn til udgifterne ved oprettelsen og driften
af en filial af et amtsarbejdsanvisnings-
kontor, medmindre andet bestemmes af
arbejds- og socialministeren. Udgifterne
ved oprettelsen og driften af anvisnings-
kontoret i Kobenhavn afholdes forskuds-
vis af Kobenhavns kommune og fordeles
efter regnskabsarets udleb pd Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner efter folke-
tallet ved den senest afholdte almindelige
folketalling.

Stk. 11. Staten yder som tilskud il ud-
gifterne ved et i henhold til § 1, stk. 1, eller
stk. 2, lIste punktum, oprettet arbejds-

Bilag til £, t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

2190

‘Forsldget.

indhentet godkendelse af arbejdsmarkeds-
neevnet. Safremt neevnet nsegter godkendelse,
kan sagen af kontorbestyreren indbringes for
arbejdsdirektoren til afgerelse. Lonvilkarene
for kontorets personale skal foreleegges ar-
bejdsdirektoren til godkendelse.

Stk. 8. Om den pensionsordning, der vil
veere at treeffe for kontorbestyrerne og det
ved kontorerne fastansatte personale, fast-
seettes nermere regler af arbejdsministeren
efter forhandling med ekonomiministeren.

- Stk. 9. De nsermere regler for et offentligh
arbejdsanvisningskontors virksomhed, her-
under instruks for kontorbestyreren, fast-
swebtes i et reglement, der udfwerdiges af ar-
bejdsministeren efter indstilling fra arbejds-
direktoren. Arbejdsdirektorens indstilling af-
gives efter forhandling med vedkommende
arbejdsmarkedsneevn.

4. § 2, stk. 10, 3. og 4. punktum, erstattes
af folgende: ,

,»Udgifterne ved oprettelsen og driften af
arbejdsanvisningskontoret i Kebenhavn af-
holdes -forskudsvis af Kebenhavns kom-
mune, og 14 af udgifterne fordeles efter
regnskabsarets udleb mellem de til kontoret
henlagte kommuner efter folketallet ved
den senest afholdte almindelige folketzelling,

5. § 2, stk. 11 og 12, affattes sdledes:
»Otk. 11. Staten yder som tilskud 3/ af
udgifterne ved oprettelse og drift af dei'§ 1,
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Galdende formulering.

anvisningskontors oprettelse og drift, her-
under ved oprettelsen og driften af filial-
kontorer, halvdelen af kontorets (filialens)
arlige udgifter, hvorhos den felleskommu-
nale udligningsfond yder et tilskud pé en
fjerdedel af udgifterne. Disse tilskud be-
regnes og udbetales efter regnskabsirets
udleb pa grundlag af et regnskab, der
aflegges af kontorbestyreren efter arbejds-
og socialministerens neermere bestemmelse
og godkendes af tilsynsradet, siledes at
arbejds- og socialministeren giver med-
delelse om udbetalingen af statens tilskud
til indenrigsministeren, der derefter for-
anlediger et tilskud af den halve sterrelse
udbetalt af den felleskommunale udlig-
ningsfond. Med finansministerens samtykke
kan der ydes den kommune, hvori kon-
toret er beliggende, forskud pa statens
tilskud. Statstilskuddet og tilskuddet fra
den fwlleskommunale udligningsfond til
et i henhold til § 1, stk. 2, 1ste punktum,
oprettet arbejdsanvisningskontor bortfal-
der, nar kontoret ikke lengere opfylder de
i nevnte punktum opstillede betingelser
for dets anerkendelse.

Stk. 12. Forud for hvert regnskabsér ud-
arbejder kontorbestyreren kontorets bud-
get, der efter at veare forelagt tilsynsradet
til erklering skal tilstilles arbejdsdirektoren
til godkendelse.

§ 3. Ved anvisning af arbejde skal
det offentlige arbejdsanvisningskontor eller
den arbejdsleshedskasse, der foretager an-
visningen, jfr. § 22, stk. 1, pkt. b, straks
give arbejdsgiveren skriftlig meddelelse om,
at anvisning har fundet sted. Arbejdsgi-
veren skal, hvis arbejdsforholdet ikke kom-
mer i stand, eller ndr arbejdsforholdet
afbrydes umiddelbart efter overtagelsen,
straks give meddelelse herom til arbejds-
anvisningskontoret, der straks skal lade
den modtagne meddelelse gi videre til
vedkommende arbejdsloshedskasse samt til
direkteren.

§ 3.

Stk. 3. Der kan af kontoret ydes rejse-
hjewlp, hjelp til dobbelt husfeorelse og flytte-
hjelp til personer, til hvilke der anvises ar-
bejde uden for deres hjemsted. Sadan hjelp
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stk. 1-2, omhandlede arbejdsanvisningskon-
torer. Tilskuddet beregnes og udbetales efter
regnskabsérets udleb pa grundlag af et
regnskab, der afleegges af kontorbestyreren
efter arbejdsministerens neermere bestem-
melse og godkendes af arbejdsmarkeds-
nevnet. Med finansministerens samtykke
kan der ydes forskud p4 tilskuddet. Tilskud-
det bortfalder, ndr anerkendelse af et ar-
bejdsanvisningskontor tilbagekaldes i medfer
af § 1, stk. 2, 2. punktum.

Stk. 12. Forud for hvert regnskabsir ud-
arbejder kontorbestyreren kontorets budget,
der efter at veere forelagt arbejdsmarkeds-
nevnet til erklering skal tilstilles arbejds-
direktoren til godkendelse.”

6.1 § 3, stk. 1, 1. punktum, udgér ordene:
yweller den arbejdsloshedskasse, der foretager
anvisningen, jfr. § 22, stk. 1, pkt. 5,“.

7. § 3, stk. 3, affattes saledes:

,Stk. 3. Safremt en arbejdsgiver, der har
forlangt arbejdskraft anvist, antager andre
arbejdere, forinden den eller de af det pé-
geldende arbejdsanvisningskontor anviste
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Gealdende formulering.

kan alene ydes inden for de grenser, der i
§ 12, stk. 10-12, er fastsat for tilsvarende
ydelser fra en arbejdsloshedskasse; nsermere
rvegler fastswttes af arbejdsdirekteoren efter
forhandling med arbejdsnsevnet. Safremt
en arbejdsgiver, der har forlangt arbejds-
kraft anvist, antager andre arbejdere, for-
inden den eller de af det pageldende ar-
bejdsanvisningskontor anviste personer har
kunnet na frem til arbejdsstedet, og ar-
bejdsgiveren som folge heraf ikke har brug
for disse, kan de pd nwmrmeste offentlige
arbejdsanvisningskontor f& udbetalt rejse-
bjeelp til tilbagerejsen. I sidanne tilfeelde
skal de af kontorerne i den anledning af-
holdte rejseudgifter godtgeres dem af ved-
kommende arbejdsgiver, medmindre han

til det anvisende kontor har sendt afbe--

stilling p4 et sadant tidspunkt, at rejsen
til arbejdsstedet kunne have veret und-
gaet. Samme erstatningspligt pahviler ar-
bejdsgiveren overfor en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der pé tilsvarende méade har
atholdt forgeves rejseudgifter.

§ 3.

Stk. 8. 1 tilfeelde, hvor den offentlige ar-
bejdsanvisning anviser arbejde over s&
store afstande og under sddanne forhold, at
overtagelsen af arbejdet normalt vil for-
udswtte skift af bopel, og hvor overflyt-
ningen anses for enskelig ud fra en samlet
vurdering af stedlige og faglige behov pa
arbejdsmarkedet, pdhviler det det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omride
arbejdspladsen er beliggende, at udfolde
bestrebelser for at skaffe den tilflyttede
bolig f. eks. ved henvendelse til kommunal-
bestyrelsen, til sociale - boligforetagender
eller andre, eventuelt ved at treede 1 sam-
arbejde herom med den arbejdsgiver, til
hvem anvisningen sker. Hvor der 1 de foran
omhandlede tilfwlde er anvist arbejde til
arbejdslose ubemidlede forsergere, kan ar-
bejdsanvisningskontoret yde stotte til be-
taling af boligandel eller boligindskud eller
til forudbetaling af leje. Stotten fra kon-
torets side kan have form af enten garanti
for lan eller ydelse af lén.
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personer har kunnet n3 frem til arbejds-
stedet, og arbejdsgiveren som folge heraf
ikke har brug for disse, godtgeres rejse-
udgifter, der matte veere afholdt af konto-
rerne i medfor af § 3 B, af vedkommende
arbejdsgiver, medmindre han til det an-
visende kontor har sendt afbestilling pa et
sddant tidspunkt, at rejsen til arbejdsstedet
kunne have veeret undgiet.”

8. § 3, stk. 6, 2. og 3. punktum, opheeves.

138 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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9. Efter § 3 indseettes som §§ 34-3F:

»8 8 A. Den offentlige arbejdsanvisning
kan yde folgende former for ekonomisk
stotte til arbejdss@gende

1. Re;seh]aelp, jfr. § 3 B.

Tilskad til merudgifter ved dobbelt hus—
forelse, jiv. § 3 C.

2.
3. Flyttehjeelp,-jir. § 3 D.
4

Hjeelp til fremskaffelse af bohg og etab—
. leringshjelp, jfr. § 3 E.
. Tilskud til befordring mellem bopael og
arbejdssted, jfr. § 3 F.

8§ 3 B. Rejsehjelp ‘ka,n= ydes til arbejds—
segende, der enten er arbejdslase eller m3
vente at blive det i den nsermeste fremtid;
og som godtgor at skulle rejse fra- det sted,
hvor de er eller bliver arbejdslese, for at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjeslp kan
endvideére ydes-ved tilbagerejse i de tilfaelde,

- der' omhandles i § 3, stk. 3.

-Stk. 2. Hjelpen ydes som dagpenge, ]fr

| § 12, for det antal dage, rejsen varer, dog

hejjst for 3 dage, samt som en godtgm‘else
svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordringsmiddel. Til arbejds-
segende,: der ikke er medlem af nogen aner-
kendt arbejdsleshedskasse, udbetales hjeel:
pen med et belob, svarende til: dagpenge-
satsen i den anerkéndte (eventuelt ikke-
anerkendte) arbejdsloshedskasse, hvortil pa-
gxldende efter sit fag ma henfores. .

Stk. 3. Ved rejse til udlandet kan der kun
ydes rejsehjeelp. i overensstemmelse med
regler, der fastswttes af arbejdsdirektoren
efter forhandling med arbejdsnevnet.. .

. Stk. 4. Hjeelpen udbetales af det arbe3ds-
anvisningskontor, inden for hvis omréde den
arbe]dssagende hidtil har haft bopeel.

‘§ 3C. Tilskud tll merudglftel ved dob-
belt husforelse kan ydes til arbejdssegende
forsergere, .der er arbejdslese eller mé vente
at blive det i den newrrheste fremtid, og
som. overtager arbejde i en sidan. afstand
fra hjemstedet, at de er henvist til at tage
ophold uden for dette. ° "

Sﬂc 2. Tilskuddet ydes med 10 kr. pr da,g
Belobet reguleres efter reglerne i § 12, stk. 4.
Tilskuddet, der udbetales ugevis bagud for
hver af ugens 7 dage, kan ikke ydes for



2197 Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v, 2198

Geldende formulering.
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kortere tid end en uge og kun med arbejds-
direktorens samtykke for lengere tid end
6 méneder. Endvidere ydes der godtgorelse
for udgiften ved en manedlig rejse til hjem-
stedet ved befordring med offentligt befor-
dringsmiddel. Ved arbejdets opher inden
tilskuddets bortfald ydes der hjeelp til hjem-
rejsen efter reglerne 1§ 3 B, stk. 2.

Stk. 3. Tilskuddet udbetales af det ar-
bejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
rdde den pageldende har taget ophold, efter
indhentet erkleering fra det arbejdsanvis-
ningskontor, inden for hvis omrdde hjem-
stedet er beliggende.

§ 3 D. Flyttehjewelp kan ydes til personer,
der

1. er blevet arbejdslese pa det hidtidige
hjemsted eller m& vente at blive det i
den nmrmeste fremtid,

2. har opnaet arbejde af mere end midler-
tidig karakter i en sidan afstand fra det
hidtidige hjemsted, at de er henvist til
at tage ophold uden for dette, og

3. onsker at flytte deres hjem til det nye
arbejdssted.

Stk. 2. Hjeelpen ydes som godtgerelse af
dokumenterede udgifter ved transport af
bohave samt en godtgerelse, der svarer til
udgiften ved familiemedlemmers befor-
dring med offentligt befordringsmiddel.

Stk. 3. Hjelpen udbetales af det arbejds-
anvisningskontor, - inden for hvis omréde

den pagmldende har taget bopel.

§ 3 E. Stotte til betaling af boligandel
eller boligindskud eller til forudbetaling af
husleje kan ydes som garanti for lin eller
som lin til personer, der af den offentlige
arbejdsanvisning har fiet anvist arbejde
over si . store afstande og under sidanne
forhold, at overtagelsen af arbejdet normalt
vil forudseette skifte af bopzl. Stotten kan
dog kun ydes, sifremt overflytningen af
arbejdskraft anses for enskelig ud fra en
samlet vurdering af stedlige og faglige behov
pé arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Under samme betingelser som
nwevnt 1 stk. 1 kan der, ndr bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjemlp efter regler,
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Geldende formulering.

§ 4. En anerkendt arbejdsleshedskasse,
som har swede eller afdelinger i det di-

strikt, for hvilket et offentligt arbejdsan- |

visningskontor er bestemt, skal, sd snarb
et medlem melder sig arbejdsledig, péd
blanketter, som er godkendt af arbejds-
og socialministeren, tilstille vedkommende
arbejdsanvisningskontor meddelelse herom
med angivelse af det ledige medlems
nummer,. pavn, bop#l, sidste arbejdssted,
arbejdsindteegt m. v. Nar medlemmet
senere overtager arbejde — enten efter
eller uden anvisning — eller af anden grund
ophorer at vare arbejdsledig, skal ved-
kommende arbejdslgshedskasse (afdeling)
uopholdelig tilstille arbejdsanvisningskon-
toret meddelelse herom pa blanketter, som
ligeledes er godkendt af arbejds- og social-
ministeren.
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der fastsmttes af arbejdsdirektsren efter
forhandling med arbejdsnemvnet.

Stk. 3. Hjelpen bevilges af det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omride
den pageldende har taget bopel, efter ind-
hentet erkleering fra det arbejdsanvisnings-
kontor, inden for hvis omréde det hidtidige
hjemsted er beliggende.

§ 3 F. Tilskud til daglig befordring mel-
lem bopzl og arbejdssted kan ydes i ganske
seerlige tilfeelde under forudswmtning af,

1. at arbejde er anvist af den offentlige
arbejdsanvisning,

2. at arbejdet er af midlertidig art,

3. at den nedvendige arbejdskraft ikke har
kunnet fremskaffes pa anden made,

4. at befordringstiden fra bopeel til arbejds-
sted overstiger 1 time ved anvendelse
af offentlige befordringsmidler eller, sa-
fremt der i1 praksis ikke er mulighed for
benyttelse af sddanne, ved anvendelse
af cykel, og

5. at arbejdstageren ikke pd anden méde
far befordringsudgifterne helt eller del-
vis deekket.

Stk. 2. Tilskuddet, der ikke kan overstige
udgiften ved befordring med offentligt be-
fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast-
saetbtes af arbejdsdirektoren efter forhand-
ling med arbejdsnevnet, og udbetales af det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
ride pageldende har bopeel.

10. § 4 affattes siledes:

»8& 4 Arbejdsdivektoren fastswtter efter
forhandling med arbejdsnevnet de nermere
regler for samarbejde mellem de offentlige
arbejdsanvisningskontorer og de anerkendte
arbejdslgshedskasser, derunder om arbejds-
lgshedskassernes forpligtelse til at yde kon-
torerne bistand ved arbejdsanvisning.
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Galdende formulering.

Stk. 2. Safremt der mellem et offentligh
arbejdsanvisningskontor og en stedlig af-
deling af en anerkendt arbejdsloshedskasse
— med tilslutning af direktoren samt ved-
kommende arbejdsloshedskasse — treeffes
aftale om, at de medlemmer af afdelingen,
der bliver ledige, forinden understottelse
udbetales, personligt skal henvende sig
til ‘kontoret for at sege arbejde, og ab
arbejdsanvisningskontoret derefter skal til-
stille afdelingen de fornmvnte af arbejds-
og socialministeren godkendte anmeldelses-
blanketter i udfyldt stand, bortfalder den
i stk. 1 omhandlede pligt for afdelingen til
at give arbejdsanvisningskontoret medde-
lelse.

Stk. 3. De pégmldende arbejdslosheds-
kasser er forpligtede til at yde de offentlige
arbejdsanvisningskontorer bistand ved ar-
bejdsanvisning efter arbejds- og social-
ministerens nmrmere bestemmelse. Mod-
tager en anerkendt arbejdsloshedskasse (af-
deling) fra en arbejdsgiver anmodning om
anvisning af arbejdskraft, som kassen ikke
er i stand til at efterkomme, skal kassen
straks give vedkommende offentlige ar-
bejdsanvisningskontor indberetning herom
efter regler, der fastseettes af arbejdsdirek-
toren.

Stk. 4. Arbejds- og socialministeren kan,
nir omsteendighederne taler derfor, efter
indstilling fra direkteren, undtagelsesvis
tillade, at der for enkelte arbejdslesheds-
kassers eller afdelingers vedkommende fore-
tages afvigelser med hensyn til indsendelsen
af de i stk. 1 omhandlede anmeldelsesblan-
ketter.

Stk. 5. Ved anvisning til ledige pladser
skal arbejdsanvisningskontoret, nar der
findes flere lige kvalificerede arbejdssegende,
fortrinsvis anvise plads til medlemmer af
anerkendte arbejdsloshedskasser.

Stk. 6. Nar der af arbejdsanvisningskon-
toret er anvist plads til en arbejdssegende,
som er opfort pa de fra en arbejdslesheds-
kasse modtagne blanketter, skal meddelelse
herom straks tilstilles arbejdsloshedskassen.

Stk. 7. 1 tilfeelde af, at nogen af de til
arbejdsanvisningskontoret personligh an-
meldte ledige uden forudgiende anvisning
overtager arbejde, skal der herom af ved-
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- Stk. 2. Et medlem af en anerkendt ax-
bejdsloshedskasse, som bliver ledigt, og som
vil oppebesre arbejdsleshedsunderstottelse,
skal straks ved ledighedens indtraeden hen-
vende sig personligt til den offentlige arbejds-
anvisning for at sege arbejde. Safremt der
ikke kan anvises ham arbejde, skal han i
ledighedsperioden lade sig afkontrollere ved
den offentlige arbejdsanvisning i overens-
stemmelse med regler, der fastswmttes af ar-
bejdsdirekteren efter forhandling med ar-
bejdsnevnet. I ganske swrlige tilfeelde kan
arbejdsdirektaoren efter forhandling med ar-
bejdsnevnet godkende, at der for enkelte
fag eller dele af fag fastsmttes andre regler
for ledighedskontrol,

Stk. 3. Ved anvisning af arbejde skal
arbejdsanvisningskontoret, nir der findes
flere lige kvalificerede arbejdssegende, for-
trinsvis anvise arbejde til medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser.

Stk. 4. Safremt en til arbejdsanvisnings-
kontoret anmeldt ledig person uden forud-
ghende anvisning overtager arbejde, pa-
hviler det vedkommende straks at give
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Galdende formulering.

kommende arbejder straks gives medde-
lelse til arbejdsanvisningskontoret.

Stk. 8. Arbejdsanvisningskontoret m4
ikke give uvedkommende adgang til at gore
sig bekendt med de fra arbejdsleshedskas-
serne modtagne oplysninger; dog skal kon-
toret pd anmodning give oplysning om,
hvorvidt bestemte arbejdere, der onskes
anvist til et arbejde, er ledige. Finder
kontoret anledning til at nmgte at give sé-
dan oplysning, kan arbejdsgiveren indanke

sagen for direktoren, hvis afgerelse er ende- |

lig. : ,
Stk. 9. Séfremt en anerkendt arbejdslos-
hedskasse udviser forssmmelighed med hen-
syn til at tilstille arbejdsanvisningskontoret
de foreskrevne til- og afmeldinger af ar-
bejdsledige, kan arbejds- og socialmini-
steren, efter indstilling fra direkteoren,
palegge den eller de forsgmmelige tillids-

mend under en daglig eller ugentlig tvangs-

bede at opfylde deres pligt. De siledes
ikendte beder inddrives ved udpantning
og kan ikke fores kassen til udgift. Boderne
tilfalder kommunekassen pd det sted, hvor
vedkommende afdeling af kassen har sede.
I gentagelsestilfwlde eller under serlig
skeerpende omsteendigheder kan arbejds- og
socialministeren nedsstte kassens sbtabstil-
gkud eller lade dette helt bortfalde for det
pageldende regnskabsar, sifremt direkteoren
gor indstilling derom.

§ 12. Understottelse 1 tilfelde af ar-
bejdsloshed ydes af kassen som dagpenge.
Herudover yder kassen rejsehjelp, tilskud
til merudgifter ved dobbelt husferelse og
ﬂyttehjaelp.

§ 12.

Stk. 10. Rejsehjelp ydes til medlemmer,
der enten er arbejdslese eller efter de for
arbejdsleshedskassen foreliggende oplysnin-
ger mi vente at miste deres hidtidige be-
skeeftigelse i den nmrmeste fremtid, og som

dokumenterer at skulle rejse fra det sted, |

hvor de er eller bliver arbejdslese, for at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjeelp
ydes: som' dagpenge for det antal dage,
rejsen varer, dog hajst for 3 dage, samt som
en godtg@relse svarende til udgiften ved
befordring med offentligt befordringsmiddel.
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meddelelse herom til arbejdsanvmmngskon—
toret. -

Stk. 5. Arbe]dsanwsnmgskontoret mi
ikke give uvedkommende adgang til-at gore
sig bekendt med de for kontoret foreliggende
oplysninger om tilmeldte ledige personer;
dog skal kontoret pid anmodning give op-
lysning om, hvorvidt bestemte arbejdere,
der onskes anvist til et arbejde, er ledige.
Finder kontoret anledning til' at newgte at
give sidan oplysning, kan arbejdsgiveren
indbringe sagen for arbe]dsdlrektgren hvis
afgorelse er. endehg

1L § 12, stk. 1, 2. punktum, ophaeves.vv

12. § 12, sth. 10-12, opheeves.
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Rejsehjeelp i form af dagpenge, dog hojst
for 6 dage og hejst 2 gange i et regnskabsir,
ydes endvidere til medlemmer, der er ar-
bejdslese, og som gnsker at rejse for at soge
arbejde. Rejsehjwlp pd grundlag af for-
anstaende bestemmelser til sadanne af 1.
punktum omfattede medlemmer, som rejser

til udlandet for at overtage arbejde, kan .
kun ydes efter regler, der fastseettes af ar-

bejdsdirektoren efter forhandling med az-
bejdsneevnet.
Stk. 11. Tilskud til merudgifter ved dob-

belt husforelse ydes til medlemmer, der er :
forsergere, og som i en situation som den i

stk. 10, 1. punktum, omhandlede overtager
arbejde i en sddan afstand fra hjemstedet, at
de er henvist til at tage ophold uden for
dette, medens familien forbliver boende pa
hjemstedet. Tilskuddet ydes med 10 kr. pr.
dag. Belabet reguleres efter reglerne i stk. 4.
Tilskuddet, der udbetales ugevis bagud for
hver af ugens 7 dage, kan ikke ydes for
kortere tid end en uge og kun med arbejds-
direktorens samtykke for lengere tid end

6 maneder. Ved arbejdets ophor inden til-
skuddets bortfald ydes der hjeelp til hjem-

rejsen efter reglerne i'stk. 10, 2. punktum.

Stk. 12. Flyttehjelp ydes til medlemmer,
der er forsorgere — eller har 15 &rs med-
lemstid og derover — og som i en situation
som den i stk. 11, 1. punktum, omhandlede
pé tilflytningsstedet har opnaet arbejde af
mere end midlertidig karakter. Flyttehjeelp
ydes som godtgorelse af dokumenterede ud-
gifter ved transport af bohave samt som
en godtgerelse, der svarer til udgiften ved
familiemedlemmers befordring med offent-
ligt befordringsmiddel.

§ 12.

Sik. 13. Afgerelser, der treffes af arbejds-
direktoren i henhold til stk. 5-6 og 10-12,
kan indankes for arbejdsnevnet efter reg-
lerne i § 34, stk. 3, jfr. § 35, stk. 5.

§ 16.

Stk. 5. Har et medlem inden for de sidste
6 maneder forud for et arbejdsopher haft
en lgn, der i forbindelse med dagpenge
fra kassen svarer til hans eller fagets
gennemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste
for et liengere tidsrum end 6 méneder, ud-
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13.1 § 12, stk. 13, udgar ordene ,,0g 10-12,

14.1 § 16, stk. 5, 3. punkbum, mndres ,,§ 12,
stk. 11, til ,,§:3 C,*.
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betales der ikke dagpenge for det oversky-
dende antal dage (ventetid), safremt dette
andrager mindst 2 dage. Ventetiden kan
hejst vere 45 dage og indtreder kun, si-
fremt ventetid ikke er fastsat i medfer af
stk. 6. Har arbejdet pafort medlemmet seer-
lige udgifter, sisom til kost og/eller logi,
fordi arbejdet er udfort uden for hans hjem-
sted, og der ikke i den anledning er ydet
ham tilskud i henhold til § 12, stk. 11, fra-
drages disse udgifter ved ventetidens bereg-
ning. Bliver et medlem sygemeldt under
ventetiden, kan kassen med arbejdsdirek-
torens samtykke ved beregningen af vente-
tiden bortse fra den periode, 1 hvilken med-
lemmet ved legeerklering eller attest fra
sygekasse dokumenterer at have varet syge-
meldt.

§ 17. En anerkendt arbejdsloshedskasse
mé ikke yde understottelse:

10. til medlemmer, der uden fyldestgerende
grund vegrer sig ved at overtage et af
kassens bestyrelse eller et offentligt ar-
bejdsanvisningskontor eller kommunal-
bestyrelsen anvist passende arbejde;

§ 22. En anerkendt arbejdslosheds-
kasses vedtegt skal veere affattet i over-
ensstemmelse med den af direkteren og
arbejdsnaevnet udarbejdede mensterved-
teegt og skal indeholde oplysninger om
folgende punkter:

5) kontrol med arbejdslese medlemmer og
arbejdsanvisning for siddanne, overens-
stemmende med de af direktoren efter
forhandling med arbejdsnevnet pabudte
regler. Det skal herunder fastsettes, at
et medlem kun kan afkontrolleres og
dermed blive berettiget til at oppebere
understottelse for det tidsrum, vedkom-
mende afkontrollering omfatter, ndr han
ved kontrollen foreviser det af kassen
for ham udfmrdigede kontrolkort, der
gkal indeholde oplysning om medlem-
mets navn og nummer i arbejdsles-
hedskassen. For medlemmer, hvis ar-
bejde kendetegnes ved stadig skiftende
og kortvarige arbejdsforhold, skal under-
stottelsens udbetaling gores afhengig af,
at deres ledighedsperioder og fortjeneste
i arbejdsperioderne godtgeres pa en for
kassen fyldestgorende made.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdslashedsforsikring m. v.

2208

Forslaget. -

15. I § 17, stk. 1, nr. 10, udgéj'r ordene
»kassens bestyrelse eller”.

16. § 22, stk. 1, nr. b, affattes siledes:

,b) den nedvendige dokumentation for,
at et medlem kan begere understottelse.
Arbejdsdirektoren fastsmtter efter forhand-
ling med arbejdsnevnet de nermere regler
herom.“ . ’
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Galdende formulering.

§ 22.

Stk. 4. Tt medlem af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse, der opholder sig pa et
sted, hvor arbejdsleshedskassen ikke har
afdeling eller et af direktoren anerkendt
kontrolsted, kan kun oppebesere understot-
telse, nar der fra en stedlig autoritet — even-
tuelt et dertil af kommunalbestyrelsen valgt
medlem — afgives erklering om, at den
pageldende er arbejdsles.

§ 34. ,
Stk. 3. De af direktoren i médfer af be-
stemmelserne i § 9, stk. 7, § 10, stk. 5,

§ 11, stk. 2 og 8, § 12, stk. 5-6 og 10-12, og -

§ 17, stk. 3, trufne afgorelser kan inden for
et tidsrum af en maned efter den om afge-
relsen givne underretning indankes for. ar-

bejdsnsmvnet. Alle ovrige af direktoren i hen-
hold til denne lov trufne afgerelser kan,.

hvor ikke andet er bestemt, iriden for samme
frist indankes for arbejds- og socialmini-
steren, hvis afgerelse er endelig.

§ 34.

Stk. 5. De offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer eller deres filialer forer tilsyn med
anerkendte arbejdsleshedskassers kontrol
af ledige medlemmer efter nzrmere af ar-
bejds- og socialministeren fastsatte regler.

Forslaget.
17. § 22, stk. 4, ophmves.

18.1 § 34, stk. 3, 1. punktum, udgér ordene
,,0g 10-12¢, = ' o

19. § 34, stk. 5, opheves.

139 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillgsbev.lovforslag).
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Bilag 2.

Betenkning vedrerende sporgsmal i forbindelse med de offentlige arbejdsan-

visningskontorers overtagelse pr. 1. april 1968 af de funktioner, der i henhold

til lov om arbejdsanvisning og arbejdslashedsforsikring m. v. pahviler de

anerkendte arbejdslgshedskasser med hensyn til kontrol med og anvisning
af arbejde til ledige medlemmer.

Afgivet af den af arbejdsministeren nedsatte arbejdsgruppe til behandling af
sporgsmdl vedrorende § 4 i lov af 22. februar 1967.
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BILAGSFORTEGNELSE
Bilag 1. Bilug 6.

Rapporter fra medet i Redbyhavn 10.-13. april
1967 mellem kontorbestyrerne ved de offentlige
arbejdsanvisningskontorer, her optrylkt i uddrag
som underbilag 2 a.

Bilag 2-3.
Oyérsigter over kontorernes forslag til udbygningen
af disse, her optrykt som underbilag 2b og 2e.

Bilag 4.

Torslag til opdeling af arbejdsopgaver mellem
hovedkontor og distriktskontorer i hovedstads-
omradet, her optrykt som underbilag 2 d.

Bilag 6.

Skrivelse af 22. september 1967 fra Arbejdsanvis-
ningskontorernes Personales Landsklubber og For-
eningen af Kontorbestyrere ved de offentlige
arbejdsanvisningskontorer i Danmark, her optrykt
som underbilag 2 e.

Forslag fra” Juelsmindekonferencen 1966 til ny
inddeling af de offentlige arbejdsanvisningskonto-
rers geografiske omrader og til en effelstivisering af
kontorernes funktioner; bilaget er ikke medtaget her.

Bilag 7.

Oversigt over vigtigere udvalg m. v. under arbejds-
ministeriet og andre styrelser, der varetager opga-
ver af betydning for beskaeftlgelsespohtxken, her
optrykt som underbilag 2 £.

Bilag 8.

Notat vedrgrende de moblhtetsfremmende ydelser
i Sverige og Danmark, her optrykt som under-
bilag 2 g.

Bilag 9.

- Arbejdsdirektoratets cirkuleere af 4. oltober 1962

vedrerende regler for de offéntlige arbejdsanvis-
ningskontorers bistand ved fremskaffelse af boliger
i henhold til bestemmelsen i arbejdslgshedslovens
§ 3, stk. 5, her optrykt som underbilag 2 h.
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Indledning.

Med henblik ps at behandle spergsmal
vedrorende § 4 1 lov af 22. februar 1967 om
@ndring af lov om arbejdsanvisning og
arbejdsleshedsforsikring m. v. — hvorefter
der inden udgangen af 1967 skal fremsettes
forslag til lov om overgang pr. 1. april 1968
af de funktioner, der i henhold il lov om
arbejdsanvisning og atbejdsleshedsforsik-
ring m. v. pahviler de anerkendte arbejds-
lpshedskasser med hensyn til kontrol med
og anvisning af arbejde til ledige medlem-
mer, til offentlige arbejdsanvisningskontorer
— nedsatte arbejdsministeren ved skrivelse
af 31. marts 1967 en arbejdsgruppe til frém-
seettelse af forslag til losning af de arbejds-
ministeriet i henhold til ovennsmvnte be-
stemmelse pahvilende opgaver.

Arbejdsgruppen fik til opgave

1. at udarbejde hovedlinjerne for de kom-
mende kontrolregler samt andre for-
ngdne forudsstninger for, at arbejds-
anvisningskontorerne kan udarbejde for-
slag til udbygning af kontorerne i over-
ensstemmelse med det nedenfor under
pkt. 2 anforte,

2. at udarbejde en skitse, byggende pa ind-
hentede forslag fra samtlige offentlige
arbejdsanvisningskontorer, over den ud-
bygning af kontorerne, der vil vere nod-
vendig for, at disse kan overtage ledig-
hedskontrollen og den del af arbejds-
anvisningen, de ikke hidtil har bestridt,

3. at udarbejde forslag til udbygning af de
eksisterende tilsynsrad for de offentlige
arbejdsanvisningskontorer siledes, at der
kan skabes en tettere forbindelse inden

. for hvert lokalomrade mellem omradets
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer
og den offentlige arbejdsanvisning, at
udarbejde forslag til udbygning af den
offentlige arbejdsanvisnings hjelpemid-
ler og at udarbejde forslag til seerlige be-
stemmelser til losning af de problemer,
der rejser sig vedrerende de fagomrader,

hvor der p& grund af eksisterende over-

enskomster eller som felge af andre for-
hold geelder serlige regler, samt

4. at tage stilling til, hvorvidt der bor ske
endring i loven om. privat arbejdsanvis-
ning, og i givet fald fremkomme med
forslag herom.

Kommissoriet er pd sidstnsvnte punkt
senere blevet udvidet derved, at arbejds-
gruppen ved skrivelse af 31. juli d. 4. er
blevet anmodet om under overvejelserne
om eventuelle sendringer i loven angiende
privat, arbejdsanvisning at ville have op-
merksomheden henvendt pd, om den af for-
skellige vikarbureauer udovede med ar-
bejdsformidling beslmegtede virksomhed er
af en sddan art, at den bor seges sidestillet
med den i loven omhandlede egentlige ar-
bejdsformidling, der, sifremt den ikke er
vederlagsfri, kun vil kunne udeves med
offentlig tilladelse.

Arbejdsgruppen fik folgende sammensat-
ning: A
Arbejdsdirekter H. Borreschmidt, arbejds-

direktoratet (formand),
vicedirektor P. Schade-Poulsen, Dansk Ar-

bejdsgiverforening,
hovedkasserer C. Rosenberg Jensen, LO i
Danmark, De samvirkende Fagforbund,
sekretariatschef E. Buchardt, administra-
tionsraddets sekretariat,
forretningsforer Ernst Jensen, Arbejdsles-
- hedskassernes Samvirke, ’
ekspeditionssekreteer Henning Holm, ar-
bejdsministeriet,

kontorbestyrer Peter Hansen, Foreningen af
kontorbestyrere ved de offentlige arbejds-
anvisningskontorer i Danmark,

kontorchef fru Anne Marie Koch, arbejds-
direktoratet,

samt fra 16. maj d. 4., fuldmegtig H. By-
lund, Arbejdsanvisningskontorernes Per-
sonales Landsklubber.

Som sekreter for a.rbejdsgruippen blev ud-
peget fuldmeegtig Ebbe Kjeldgird, arbejds-



2219

direktoratet, der fratrddte den 21. septem-
ber d. 4., hvorefter sekreter Inge Herluf,
arbejdsdirektoratet, blev udpeget som sek-
- reteer for gruppen.

Arbejdsgruppen har holdt 11 meder og
har herudover i et vist omfang deltaget i
den af arbejdsdirektoratet i dagene 11.-13.
april d. 4. i Redbyhavn afholdte kontor-
bestyrerkonference, hvor en reekke forhold
i forbindelse med anvisningskontorernes
overtagelse af de heromhandlede opgaver
blev taget op til nermere dreftelse. De pé
konferencen fra kontorbestyrernes side frem-
satte synspunkter, jir. bilag 1 (underbilag
2 a), har af arbejdsgruppen veeret medtaget
i dennes videre overvejelser.

Der har under arbejdsgruppen veeret ned-
sat et underudvalg til behandling of hoved-
stadsproblemer og % forbindelse hermed de

sarlige problemer vedrorvende arbejdslosheds-.

kasser med overenskomstbestemte regler om
anvisning.

Underudvalget har haft folgende sam-
mensetning:

Kontorchef fru A. Koch, arbejdsdirekto-
‘ratet (formand),

kontorchef Bent Jensen, Dansk Arbejdsgiver-
forening,

forretningsforer Ernst Jensen, Arbejdsles-
hedskassernes Samvirke,

hovedkasserer F. B. Simonsen, LO i Dan-
mark, De samvirkende Fagforbund,

samt fuldmegtig E. Kjeldgérd, arbejds-
direktoratet.

Som sekreteer for underudvalget blev ud-
peget sekreteer J. Madsen, arbejdsdirekto-
ratet,

* Underudvalget har atholdt 3 meder —
for 6t medes vedkommende med deltagelse
af lederne af arbejdsanvisningskontoret for
Kobenhavn og Frederiksberg, amts-arbejds-
anvisningskontoret for Kebenhavns amts-
radskreds og det offentlige arbejdsanvis-
ningskontor i Lyngby samt af formanden
for foreningen af kontorbestyrere ved de
offentlige arbejdsanvisningskontorer i Dan-
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mark — og har vedrerende de underud-
valget palagte opgaver pd grundlag af de
fra vedkommende arbejdsanvisningskonto-
rer indhentede udtalelser afgivet indstillin-
ger til arbejdsgruppen.

Der er endvidere nedsat et seerligh udvaly
til behandling af sporgsmdl vedrorende blan-
Letter m. v.

Dette udvalg har felgende sammensat-
ning:

Ekspeditionssekreteer Else Basse, arbejds-
direktoratet, (formand),

ekspeditionssekreteer F. Henriksen, arbejds-
direktoratet,

forretningsforer Ernst Jensen, Arbejdsles-
hedskassernes Samvirke,

hovedkasserer F. B. Simonsen, LO i Dan-
mark, De samvirkende Fagforbund,

kontorbestyrer Peter Hansen, Foreningen af
kontorbestyrere ved de offentlige arbejds-
anvisningskontorer i Danmark, :

kontorbestyrer K. 8. Blunch, amts-arbejds-
anvisningskontoret i Herning,

samt fuldmegtig H. Bylund, Arbejdsanvis-

- ningskontorernes Personales Landsklub-
ber. :

Som sekreteer for udvalget er udpeget
sekreteer P. Gren, arbejdsdirektoratet.

Dette udvalg, der gennemgir de mere
teknisk betonede spergsmal i forbindelse
med anvisningskontorernes overtagelse af
de ovennsevnte funktioner — ud fra de
af arbejdsgruppen afstukne retningslinjer
— har hidtil afholdt 3 meder og har her-
udover aflagt beseg pd Arbetsformidlin-
gen i Hilsingborg og péd Arbeitsamt 1
Flensborg. '

Nar arbejdet i dette udvalg er tilende-
bragt, vil der blive afgivet indstilling herom
til arbejdsdirektoratet.

1 overensstemmelse med den arbejds-
gruppen siledes palagte opgave meddeles i
det folgende resultaterne af arbejdsgrup-
pens overvejelser: :

1. Udbygningen af de offentlige arbejdsanvisningskontorer.

“Vedrerende den i kommissoriet pkt. 1 og | pen fra arbejdsanvisningskontorerne ind-

2 omhandlede udbygning af de offentlige
arbejdsanvisningskontorer har arbejdsgrup-

hentet forslag vedrorende den udbygning af
kontorerne, der vil vere ngdvendig for, at
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disse kan overtage ledighedskontrollen og
den del af arbejdsanvisningen, de ikke hidtil
har bestridt. Kontorerne er herved blevet
anmodet om at udarbejde sivel en over-
sigt over antallet af de nedvendige afde-
lingskontorer (kontaktsteder) og placerin-
gen af disse samt en oversigt over behovet
for personaleudvidelse, idet man i evrigt
har anmodet kontorerne om at leegge neden-
nevnte forudseetninger til grund for besva-
relsen:

1.1. Forudsatningerne for de af arbejdsanvis-
nmingskontorerne afgivne forslag.

1.1.1. Kontrolreglerne paregnes endret s-
ledes, at det enkelte medlems fremmede ved
den offentlige arbejdsanvisning indskrsenles
til normalt 1 fremmede pr. uge, men dog sa-
ledes, at fremmedehyppigheden af kontoret
skal ltunne varieres under hensyn til ledig-
hedsforhold, foreliggende arbejdsmulighe-
der og andre her i betragtning kommende
forhold. Det forudsettes endvidere, at kon-
trollen tilretteleegges siledes, at der er ad-

~gang til fremmode s4 vidt muligt pd samt-

lige hverdage, idet formélet med fremmeodet
pa de offentlige arbejdsanvisningskontorer i
ovrigh forst og fremmest ma vewere det, at
kontoret, far lejlighed til at gere de ledige
bekendt med de foreliggende arbejdsmulig-
heder. Det er herved en selvislgelig forudseet-
ning, at en ledigbleven i alle fald skal melde
sig til anvisningen straks ved ledighedens
indtreeden.

1.1.2. Ved vurdering af det nedvendige
antal afdelingskontorer (kontaktsteder) ta-
ges folgende klassificering i betragtning:

a. Afdelinger, der forudsattes at blive be-
tjent af mindst 1 person pé heltidsbasis.
b. Afdelinger, der forudseettes at veere abne
for ekspedition dagligt og betjent af en i
afdelingen halvdagsbeskaftiget person.
c. Afdelinger, der forudseettes at vere abne
for ekspedition dagligt i ca. 1 time.
d. Stedlig autoritet (kommunale myndig-
heder), der vil kunne komme pa tale i
mere afsides beliggende omrader med et
ringe antal kassemedlemmer.

©

_1.1.3. Forslagene udarbejdes under fgl-
gende forudsestninger med hensyn til af-
standen (vejleengden) mellem medlemmernes
bopzl og kontrolsted: '

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

2222

1. ca. 5-10 km.
2. ca, 10-15 km.

Kontorerne blev samtidig anmodet om at
fremkomme med en udtalelse om, hvilket af
de to forslag der métte foretraekkes.

1.2. Anvisntngskontorernes forslag.

De af kontorerne fremsendte forslag er
herefter blevet dreftet nermere i arbejds-
gruppen.

Et gennemgiende trak ved kontorernes
forslag har veeret, at der er givet udtryk for
usikkerhed med hensyn til de foretagne op-
gorelser, iser for s& vidt angdr skennene
over den ngdvendige personaleudvidelse,
hvilket bl. a. er begrundet med uvisheden
med hensyn til ledighedsudviklingen. T
ovrigt afspejler variationen i ledighedsfor-
holdene mellem kontorerne sig ret klart i
de fremkomne forslag til personaleudvidelse.

Hovedparten af kontorerne er giet ind
for, at man legger en afstand (vejleengde)
P4 ca. 5-10 km mellem medlemmernes bo-
pel og kontrolsted til grund for udbyg-
ningen af arbejdsanvisningsapparatet. Ar-
bejdsgruppen har for sit vedkommende
— uanset afstandsspergsmalets forskellige
veegt i de forskellige dele af landet — ment
at métte g ind for, at udbygningen fore-
tages under denne afstandsforudsetning
(6-10 km), dels under hensyn til; at der efter
kontorernes forslag kun ville blive tale om
en beskeden reduktion i personalebehovet,
hvis man i stedet gik ud fra en afstand pa
10-15 km, dels under hensyn til den bedre
service, der med den kortere afstand som
udgangspunkt vil kunne ydes de arbejds-
sogende.

1.2.1. For s& vidt angar kontorerne uden
for hovedstadsomrédet er der i bilag 2 og 8
(underbilag 2b og 2c¢) givet en oversigh
over kontorernes forslag, bl. a. indehol-
dende en opgerelse over det samlede antal
kontaktsteder inden for hvert enkelt kon-
tors omrade, fordelt efter den ovenfor an-
givne klassificering. Endvidere indeholder
bilaget en oversigt over kontorernes forslag
til personaleudvidelse, idet der er foretaget
en omregning til heltidsbeskeftigede.

Som det fremgér af oversigten, har kon-
torerne (uden for hovedstadsomrddet) skon-
net, at der 4 alt vil veere behov for knap 400
kontakisteder og en hertil svarende personale-
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foragelse pd ca. 250 heltidsbeskeftigede per-
soner.

Arbejdsgruppen er opmeerksom pi den
usikkerhed, der er forbundet med de tal-
messige opgerelser over personalebehovet,
sdvel vedrorende den samlede opgerelse som
vedrerende fordelingen pa de enkelte kon-
torer. Arbejdsgruppen har ikke ment med

reelt udbytte at kunne foretage en detaljeret -

gennemgang og vurdering af de enkelte
kontorers forslag, men har for s& vidt til-
sluttet sig en udbygning af kontorerne af den
oven, for nevnte storrelsesorden, Under hen-
syn til den nevnte usikkerhed vil man dog
steerkt fremhewve- gnskeligheden af, at man
kan finde frem til en.lgsere answettelsesform,
der kunne muliggere sidanne justeringer,
som senere méatte vise sig nedvendige. Man
har herunder vearet inde pa den i og for sig
nerliggende tanke: at indfere som ansset-
telsesvilkdr en forpligtelse for det nye per-
sonale til at lade sig forflytte; ud fra det
synspunkt, at et sidant udtrykkeligt vilkar
om en slags ,etatsansettelse maske kunne
virke heemmende pa den — steerkt pakree-
vede . — pergonalerekruttering, har man
imidlertid ment at métte henholde sig til,
at opstiede behov for omfordeling af per-
sonale formentlig i nogen grad ma kunne
tilgodeses ved en mere lgs ansmttelsesform.
— Et mindretal (Buchardt) kan dog ikke
dele de fremforte beteenkeligheder ved en
,Hetatsansmttelse’. :

Det har ikke for arbejdsgruppen veeret
muligt nermere at bedemme, pa den ene
side hvilken forpgelse i arbejdsopgaverne,
der vil folge af den foresldede udbygning af
den. offentlige arbejdsanvisnings hjwmlpe-
midler og hele den herhenhegrende admini-
strations henleeggelse til anvisningskonto-
rerne, jfr. nedenfor .afsnit 3, og pa den
anden side hvilke arbejdsopgaver, der matte
kunne reduceres eller falde bort ved even-
tuelle omlegninger i kontorernes arbejds-
gang. Arbejdsgruppen har dreftet mulig-
hederne for en forenkling af forskellige af
kontorernes funktioner, bl. a. i forbindelse
med medlemskartoteket, men da de her-
henheorende spergsmal ‘er af overvejende
teknisk-administrativ karakter, er de neer-
mere droftelser heraf henlagt til det oven
for nwvnte blanketudvalg.

1.2.2. For s3 vidt angar forholdene inden
for hovedstadsomrddet, er det arbejdsgrup-
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pens opfattelse, at dette omrade, nér henses

$il befolkningens bopels- og .arbejdsplads-

forhold, m& betragtes som ét arbejdsmarked.
Dette udelukker ikke, at der samtidig kan
ske en vis opdeling i delomréder, hvor der
i mere eller mindre begreenset omfang kan
tales om ,lokale arbejdsmarkeder. En
parallel situation foreligger, nar man ser pa
omrddets inddeling i handelsomrader eller
-distrikter; i visse henseender — mest ud-
preeget vel pd dagligindkebenes omrader —
mé hovedstadsomradet betragtes som delt
op 1 et antal lokale handelsomréder, medens
man, nir man vender sig mod mere specia-
liserede varegrupper, ma betragte hele dette
geografiske omréde som. en helhed.

Arbejdsformidlingsapparatet bor sgges til-
passet denne tilstand, d. v. s. at man i de
enkelte delomréder ber have kontorer med
seerligt kendskab til delmarkedets forhold,
saledes at disse kontorer vil kunne formidle
arbejdsforhold, der ikke er af mere speciel
karakter. Samtidig ber der for omradet som
en helhed veere mulighed for — set fra savel
arbejdstager- som arbejdsgiverside — at fa
en virkelig kvalificeret formidlingsservice,
som -mé forudsette et indgéende kendskab,
dels til hele det geografiske omrade, dels til
de enkelte delomrader.

Betjeningen af publikum:pd hovedkon-
toret ma herefter i et vist omfang finde sted
i specialafdelinger, der hver for sig deekker
et mere (fagligt) begreenset omride af ar-
bejdsmarkedet.” ‘

Den specialviden, der er nedvendig pa de
enkelte -erhvervsomrader, vil rent praktisk
ikke fuldt ud kunne blive reprasenteret pa
de enkelte geografiske lokaliteter, hvor man
finder det nedvendigt, at der etableres
publikumsbetjening. Desuagtet m& man
dog, safremt man holder sig til et vist be-
greenset antal betjeringssteder, kunne ud-
bygge disse til en sddan sterrelse, at man
pa betryggende vis skulle kunne formidle
hovedparten af de arbejdsanvisninger, der
finder sted i det lokale omrdde, og herudover
kunne tilbyde passende sérvice med hensyn
til erhvervsvéjledning og anden radgivning.

Et under arbejdsgruppen nedsat under-
udvalg, jir. foranstiende, har nermere over-
vejet, hvorvidt den mest hensigtsmeessige
udbygning inden for hovedstadsomridet —
forstaet som det omrade, der i dag betjenes
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af arbejdsanvisningskontoret for Kgben-
havn og Frederiksberg, amts-arbejdsanvis-
ningskontoret i Charlottenlund, og det
offentlige arbejdsanvisningskontor i Lyngby
— vil kunne foretages enten med den nu-
veerende opdeling pd kontoromrider eller
med en opdeling i 2 omrader (1 nordligt og

1 sydligt omrade) eller endelig med 1 feelles

kontor som udgangspunkt. Det nsmvnte
underudvalg har haft lejlighed il at drefte
dette sporgsmal med de 3 implicerede kon-
torer. Der har herved kunnet konstateres
enighed om, at omradet for s& vidt udger
en enhed med et udtalt behov for samord-
ning, medens der har gjort sig divergerende

opfattelser geeldende med hensyn til, hvor-

ledes denne samordning bedst vil kunne
praktiseres.

Underudvalget har for sit vedkommende
anset det for at veere det mest formalstjen-
lige, at hovedstadsomridet betragtes som
et kontoromrdde med et hovedkontor ¢ Koben-
havn og med et antal distrikiskontorer, der
forudsattes udbygget ¢ betydeligt omfang. Disse
distriktskontorer er foresldet placeret pa
Toftegdrds Plads og Sundbyvester Plads
samt i Ballerup, Glostrup, Gladsaxe og
Lyngby. Ud over disse distrikiskontorer kan
der blive tale om opretielse af mindre betje-
ningssteder ¢ det omfang, der mdtte vise sig
behov herfor. De nuverende afdelingskon-
torer under arbejdsanvisningskontoret for
Kobenhavn og Frederiksberg forudsesttes
bevaret (der er her tale om 10 afdelings-
kontorer, der fortrinsvis beskeaftiger sig med
anvisning af husgerningspersonale, hotel- og
restaurationspersonale, sygehjelpere og stu-
denter).

For hovedstadsomrddet er der af konioret 4
Kobenhavn skonnet ot veere behov for en per-
sonaleforogelse pd 45 anvisere og kontrollorer
til varetagelsen af de nye opgaver, hertil kom-
mer en overforelse af det ved amis-arbejds-
anvisningskontoret ¢ Charlottenlund og det
offentlige arbejdsanvisningskontor ¢ Lyngby
ansatte personale, © olt 47.

Der er endvidere af underudvalget fore-
slaet en opdeling af arbejdsopgaver mellem
henholdsvis: hovedkontor og distriktskon-
torer (idet det herved bemserkes, at hoved-
kontoret forudsaettes at virke som distrilts-
kontor for visse dele af Kebenhavn og
Frederiksberg), jfr. bilag 4 (underbilag 2 d).

1.3.1. Arbejdsgruppens forslag.

Vedrerende kontorerne uden for hoved-
stadsomradet har arbejdsgruppen som tid-
ligere newvnt ikke set sig i stand til at fore-
tage en detaljeret gennemgang af de enkelte
kontorers forslag, men har tilsluttet sig en
udbygning af den af kontorerne skennede
storrelsesorden, d. v. s. med knapt 400 kon-
taktsteder og en personaleudvidelse p4 ca.
250 heltidsbeskeeftigede medarbejdere.

For sd vidt angdr hovedstadsomridet har
arbejdsgruppens flertal tilsluttet sig under-
udvalgets foran nevnte forslag, hvorefter
der, med en opgavefordeling som foran
nevnt, oprettes et hovedkontor i Kaben-
havn med et antal distriktskontorer m. v.
samtidig med, at de nuverende arbejds-
anvisningskontorer i Charlottenlund og
Lyngby ophaves som selvstendige kon-
torer.

1.3.2. Bt mindretal © arbejdsgruppen be-
stdende af reprasentanterne for Arbejds-
anvisningskontorernes Personales Lands-
klubber og Foreningen af Kontorbestyrere
ved de offentlige Arbejdsanvisningskontorer
i Danmark har imidlertid, jfr. bilag 5
(underbilag 2 e), ikke kunnet erklewre sig
enige i denne lgsning for hovedstadsomréidet,
idet det nwmvnte mindretal, i ovrigt under
henvisning til det af personaleforeningerne
og kontorbestyrerforeningen p& Juelsminde-
konferencen i juni 1966 udarbejdede forslag
til ny inddeling af de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorers geografiske omrader og: til
en effektivisering af kontorernes funktioner,
jir. bilag 6 (ikke optrykt her), er af den op-
fattelse, at der under hensyn til omradets
geografiske storrelse ikke er behov for det
foresldede antal smé distriktskontorer, men
at arbejdsformidlingen i omrédet vil blive
bedre tilgodeset ved oprettelse af to vel-
udbyggede distriktskontorer (afdelingskon-
torer), beliggende i den sydvestlige og den
nordlige del af det storksbenhavnske om-
rade.

Saledes som det er anfort i den lige nsvnte
udtalelse fra Juelsminde-konferencen, ber
— efter dette mindretals opfattelse — sam-
arbejdet etableres pa en sddan made, at de
to mindre distriktskontorer (afdelingskon-
torer) med det nedvendige mindre antal
kontrol- og formidlingssteder som assistance
patager sig alt publikumsvendt arbejde,
medens det pvrige og mere internt preegede

140 Fremsatte lovforslag (unds. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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arbejde varetages af kontoret i Kgbenhavn
i samarbejde med distriktskontorerne (af-
delingskontorerne).

1.3.3. Et andet mindretal (Buchardt) til-
rader, at den foresliede ordning uden for
Kobenhavn betragtes som rent forelobig, og
at man pd lidt lengere sigt overvejer at
opdele landet i et passende antal regional-
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kontorer med befojelser som foresldet for
det kebenhavnske hovedkontors vedkom-
mende, jfr. bilag 4 (underbilag 2 d). Der
henvises 1 denne forbindelse til betragtnin-
gerne i afsnit 2 og i beteenkning nr. 345 af
6. december 1963 vedrerende Den danske
Arbejdsanvisnings stmktur, funkt10ne1 og
virkemidler.

2. Udbygningen af de eksisterende tilsynsrad.

For s4 vidt angér spergsmélet om en ud-
bygning af de eksisterende tilsynsrad for de
offentlige arbejdsanvishingskontorer saledes,
at der kan skabes en testtere forbindelse
inden for hvert lokalomréde mellem arbejds-
giver- og arbejderorganisationer og den of-
fentlige arbejdsanvisning, skal felgende an-
fores:

Arbejdsgruppen har, bl. a. pad grundlag

af et ved kontorbestyrerkonferencen i Rod-
byhavn den 11.-13. april 1967 fremkommet
forslag til eendret sammenseetning af og ud-
videde befgjelser til tilsynsradene ved de
offentlige arbejdsanvisningskontorer, neer-
mere overvejet speargsmilet om, hvorvidt
der i umiddelbar forbindelse med overgan-
gen af kontrol og arbejdsanvisning fra de
statsanerkendte arbejdsleshedskasser til de
offentlige arbejdsanvisningskontorer ber
foretages en endring i tilsynsrddenes status
i retning af at omdanne disse til lokale
arbejdsmarkedsrad, hvor principielt alle
spergsmal, der har tﬂknytmng til arbejds-
markedet, skal kunne tages op til behand-
ling.

Det forhold, at dreftelsen af en reekke
forskellige sprargsmal af betydning for ar-
bejdsmarkedet for tiden finder sted i for-
skellige lokale udvalg m. v. (tilsynsrad,
amtsarbejdsnevn, lerlingestipendieudvalg
m. v.), medferer dels, at opgaverne for de
enkelte lokale organer hver for sig bliver
begreensede, hvilket vanskeligger opnielse
af en tilstreekkelig effektivitet i arbejdet,
dels og navnligt, at arbejdsmarkedets lokale
problemkompleks ikke 1 tilstreekkelig grad
bliver anskuet under et helhedssynspunlks.

Der er herefter i arbejdsgruppen enighed
om, at behovet for, at alle spﬂrgsmal ved-
rgrende arbe]dsmarkedsproblemer pa det
lokale plan si vidt muligt kan dreftes i é6
samlende organ, er til stede. Man er dernsest

enig med hensyn til en reekke af de opgaver,
der i det fornevnte ,,Redbyhavn-forslag” er
skitserede som naturlige for et sddant lokalt
arbejdsmarkedsorgan, nemlig foruden til-
synsradenes hidtidige opgaver efter arbejds-
loshedslovens § 2 opgaver som radgivaings-
virksomhed vedrerende udarbejdelse af lo-
kale arbejdsmarkedsprognoser samt ved-
rgrende igangsmttelse og regulering af storre
offentlige arbejder, eventuelt overtagelse af
amtsarbejdsneevnenes opgaver, og medvir-
ken ved overvejelser om oprettelse. og drift
af uddannelses- og kursusforanstaltninger;
endvidere bevilgende myndighed vedrgrende
tilskud il laerhnges rejse- og opholdsud-
gifter i forbindelse med en decentralisation
af denne virksomhed samt overtagelse af
Ungdommens Uddannelsesfonds lokale sti-
pendiensevns arbejde; fremdeles eventuel
deltagelse 1 egnsudwkhngsarbe]de og del-
tagelse i eller overtagelse af arbejdet i
kon’cakuudvalgene vedrarende skole og er-
hverv.

Med hensyn til disse tilsynsrads sammen-
setning taler meget for ,,Rﬂdbyhavn -for-
slaget®, hvorefter tilsynsrddet ma for-
ankres i vedkommende anvisningskontor og
foruden eventuelle kommunale reprssen-
tanter, have repreesentanter fra LO, sdvel
for faglerte som for ikke-faglerte og sivel
for land som for by, og repreesentanter for
handel, industri, hdndveaerk og landbrug ud-
peget ‘af Dansk Arbejdsgiverforening og

Landbrugets Arbejdsgiverforening.

Det er imidlertid arbejdsgruppens opfat-
telse, at bestraebelserne for at samle opgaver
af arbestmarkedsmaewg karakter 1 ét og
samme organ pd det lokale plan i veesentlig
grad modvirkes af den opsplitning i hen-
seende til lovgivning og centrale admini-
strative organer, der geor sig gwldende pa
det her omhandlede omrade, jfr. bilag 7
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(underbilag 2 f), og at det neeppe vil veere
muligt for arbejdsgruppen under de fore-
liggende omsteendigheder at stille forslag om
en omdannelse af tilsynsradene til egentlige
lokale arbejdsmarkedsrad.

I denne forbindelse skal man, for sa vidt
angdr de svenske linsarbetsnimds herhen-
horende virksomhed, fremhmeve, at alle ar-
bejdsmarkedsproblemer af betydning (her-
under eksempelvis erhvervsvejledning, reva-
lidering og egnsudvikling (industrilokalise-
ring)) pad det centrale plan er underlagt
arbetsmarknadsstyrelsen.

I overensstemmelse med det ovenfor an-
farte skal man herefter fra arbejdsgruppens
side henstille, at spergsmélet om en sam-
ordning p4 det centrale plan geres til gen-
stand for neermere overvejelser, hvorved
mere reelle muligheder for en senere til-
svarende samordning lokalt gennem opret-
telse af de ovenfor nevnte lokale arbejds-
markedsrid, m4 skennes at ville veere til
stede. :

Med hensyn til sporgsmalet om tilsyns-
rddenes sammensetning skal arbejdsgrup-
pen i ovrigt pege pd, at det, sifremt de
lokale rdds opgaver forst og fremmest skal
sigte mod arbejdsmarkedsmeessige problem-
stillinger, mé forekomme hensigtsmasssigt,
at udvelgelsen som ovenfor berert finder
sted efter bredere kriterier end hidsil, jfr.
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de nugzldende regler i arbejdsleshedslovens
§ 2, stk. 2 og 3, hvorefter tilsynsridene be-
star af 1 formand, der hverken beskeftiger
sig som arbejdsgiver eller arbejder, samt 2
arbejdsgivere og 2 arbejdere, for begge
gruppers vedkommende udpeget af kom-
munale eller amtskommunale rad.

Det skal endvidere anfores, at arbejds-
gruppen som falge af dens ovenfor gengivne
hovedsynspunkt ikke har fundet det hen-
sigtsmeessigt at ga ind pd en nermere dref-
telse af sporgsmaélet om, hvorvidt de lokale
arbejdsmarkedsrad i givet fald skulle vere
egentlige administrative organer, eller hvor-
vidt der alene skulle vere tale om radgivende
institutioner. Dette spergsméil ma selvsagt
afllaresiforbindelse med en eventuel udbyg-
ning af tilsynsrddene, og det kan formentlig
veere neerliggende at antage, at lesningen
ikke kan veere entydig, men ma veksle med
opgavernes karakter.

Sluttelig skal det bemsrkes, at det ma
forekomme arbejdsgruppen hensigtsmaes-
sigt og realt pakreevet, at tilsynsrddene i
forbindelse med nyordningens gennemfs-
relse bl. a. inddrages i det de offentlige
arbejdsanvisningskontorer pahvilende ar-
bejde med udbredelse af kendskabet til ny-
ordningen og dens virkninger (publicrela-
tion-problemet).

3. Udbygningen af den offentlige arbejdsanvisnings hj=zlpemidler.

3.1. 1 forbindelse med arbejdsgruppens
overvejelser dels vedrerende mulighederne
for at udvide adgangen til at yde ekonomisk
hjeelp under de i arbejdsleshedsloven hidtil
hjemlede former, dels vedrerende sporgs-
mélet om eventuel tilvejebringelse af nye
former for gkonomisk hjelp 1 forbindelse
med arbejdskraftens geografiske overflyt-
ning — hvorved man har veeret bekendt
med de i Sverige pd dette omrade gwmldende
tilskudsordninger, jfr. bilag 8 (underbilag
2 g), — har arbejdsgruppen veeret inde pa
droftelser med hensyn til det hensigtsmees-
sige 1 fortsat at lade sivel arbejdslesheds-
kasser som arbejdsanvisningskontorer ud-
betale sddanne ydelser, og arbejdsgruppen
mé i denne henseende anse det for mest
praktisk og administrativt hensigtsmeassigt,
at arbejdsanvisningskontorerne overtager ud-

betalingen af samilige former for okonomssk
hjelp af heromhondlede art ogsd i det om-
fang, hvori sddan hjeelp hidtil er ydet af
arbejdsleshedskasserne. Dette indebzrer, at
kontorerne, for si vidt angdr rejsehjelp,
flyttehjelp og tilskud til merudgifter ved
dobbelt husforelse, kan udbetale disse ydel-
ser ogsd i tilfeelde, hvor de pageeldende selv
har skaffet sig arbejde, medens kontorerne
efter de hidtidige bestemmelser alene har
kunnet yde hjeelp i tilfeelde, hvor de pagewl-
dende arbejde er anvist af vedkommende
arbejdsanvisningskontor. Denne sidste be-
stemmelse forudseettes dog opretholdt, for
s& vidt angdr kontorernes bistand ved frem-
skaffelse af bolig og den nedenfor foresldede
etableringshjeelp. :

Det forudseettes, at adgangen til at yd
gkonomisk stotte — som hidtil — for samt-
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lige herhenhorende hjelpeformers vedkom-
mehde begrenses til arbejdssegende, der er
arbejdslese eller forventes at miste deres
hidtidige beskeeftigelse i den nzrmeste
fremtid.

Idet det forudsmttes, at den skonomiske
bjeelp skal kunne ydes af arbejdsanvisnings-
kontorerne til sivel forsikrede som ikke-
forsikrede, folger det heraf, at bestemmel-
sen 1 arbejdslgshedslovens § 16, stk. 1, om
12 méneders medlemsskab som betingelse
for at modtage understottelse af arbejdsles-
hedsforsikringen, ikke finder anvendelse
over for de heromhandlede gkonomiske
ydelser, ligesom den omstendighed, at et
medlem i gvrigt er udelukket fra at oppe-
beere understattelse, normalt ikke vil veere
- til hinder for, at pageldende kan oppebeere
disse former for hjelp.

Det bemerkes herved, at den omsten-
dighed, at disse ydelser efter arbejdsgrup-
pens forslag kun kan ydes gennem de of-
fentlige arbejdsanvisningskontorer, medfo-
rer, at arbejdsministeriet' og ikke arbejds-
nevnet bliver sverste ankeinstans i disse
sager.

3.2. I pvrigt foreslas ikke sendrmger ide
almindelige betingelser for ydelse af rejse-
hjeelp, flyttehjeelp og tilskud til merudgifter
ved dobbelt husferelse, idet arbejdsgruppen
dog finder, at der ikke er fornadent grund-
lag for at opretholde bestemmelsen i ar-
bejdsleshedslovens § 12, stk. 10, 3. pkt. om
at yde rejsehjeelp for at sege arbejde. End-
videre forudsemttes det, at tilskud til mer-
udgifter ved dobbelt husforelse ligesom
hjewlp til fremskaffelse af bolig og etable-
ringshjelp kun skal kunne ydes, ndr det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
rdde pagmldende hidtil har veeret beskeef-
tiget, er enigt med det kontor, hvor det
fremtidige arbejdssted er beliggende, om at
vedkommende hjelp bor ydes. Sidstneevnte
kontor forudsmttes i ovrigt at udbetale
hjeelpen.

For s& vidt angdr de enkelte arter af
hjelp, skal felgende bemseerkes:

3.2.1. Rejsehjalp og flyitehjeelp. Disse to
former for okonomisk hjmlp forudswmttes
ydet til sivel forsgrgere som ikke-forsgrgere
og til sdvel forsikrede som ikke-forsikrede,
idet det, for s& vidt angdr rejsehjeelp, forud-
sewttes, at dagpengebelgbet for ikke-forsik-
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rede fastsettes til det belgb, vedkommende
ville kunne oppebeere i dagpenge som med-
lem af den a,rbejdslyashedskasse, hvortil han
efter sit fag ma henfores. :

3.2.2. Hjeelp til dobbelt husfmelse H] elpen,
der — som hidtil — forudswmettes ydet alene
til (forsikrede og ikke-forsikrede) forsergere,
foreslis suppleret med en godtgerelse for
en manedlig rejse til hjemstedet, svarende
il udgiften ved befordring med offentligt
befordringsmiddel (jernbane 2. klasse, rute-
bil eller skib 2. klasse).

3.2.3. Hijelp til fremskaffelse af bolig. Efter
de -hidtidige bestemmelser; jfr. arbejdsles-
hedslovens § 8, stk. 5, har det alene veret
forsgrgere, der var bevettiget til at modtage
sddan gkonomisk stette. Da der imidlertid
i praksis har vist sig et behov for ogsd at
yde denne hjeelp til ikke-forsergere, har
arbejdsgruppen fundet det rimeligt at fore-
sla, at der abnes adgang for til ikke-forser-
gere at yde skonomisk stette inden for de
rammer, der er givet 1 arbejdsdirektoratets
cirkuleere af 4. oktober 1962, jfr. bilag 9
(underbilag 2 h), for s& vidt angdr gkono-
misk bistand til forudbetahng af leje af
enlkelte veerelser.

3.2.4. Som en ny hjelpeform foreslas der
abnet adgang for anvisningskontorerne til
at yde etableringshjelp under -tilsvarende
forudsetninger som for kontorernes ydelse
af bistand ved boligiremskaffelse, det vil
sige i tilfwlde, hvor den ‘offentlige arbejds-
a,nwsnmg (kontorerne) anviser arbejde, over
s& store afstande og under sadanne forhold,
at overtagelsen af arbejdet normalt vil for-
udswtte skifte af bolig, og hvor overflyt-
ningen anses for gnskelig ud fra en samlet
vurdering af stedlige og faglige behov pé
arbejdsmarkedet. Ved vurdenngen af de
stedlige og faglige behov mé der tages hen-
syn til forholdene sivel pd den tidligere
som pé den’ kommende bopzl, hvorfor
sporgsmélet ma droftes med det arbejds-
anvisningskontor, hvis omréde den anviste
fraflytter. Ligesom for hjeelp til fremskaf-
felse af bolig forudsettes det, at det er det
kontor, til hvis omréde overﬂytnmgen finder
sted, der foretager udbetaling af hjwlpen.

3.2.4.1. 1 ovrigt foreslds folgende satser,
der svarer nogenlunde til dei Svemge geel-
dende satser: ‘
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Ansmttelsen paregnes at vare mindst:

Kroner
1 men ikke 2 méneder........... 200,00
2 men ikke 4 maneder........... 400,00
4 men ikke 6 maneder........... 550,00
6 maneder.............. PR 650,00

Safremt answttelsen opherer af drsager,
der kan tilregnes arbejdstageren, og pagel-
dende ikke straks overtager andet arbejde
pé det tilflyttede sted, og der i evrigt.ikke
foreligger swmrlige omstwendigheder, forud-
seettes hjelpen tilbagebetalt med 6 kr. 50 gre
pr. dag — eventuelt ved tilbageholdelse i
understottelsen — for et dageantal beregnet
som. forskellen mellem de nedenfor anferte
dageantal og det antal dage, answettelsen
har varet:

Etableringshjeelpens belob:

Antal dage
200kr. ... 30
400 - e 60
BB0 - L. 80
600 - .. e 100

Ud over de ovenfor anferte belgb, der
kan ydes sivel forsikrede som ikke-forsik-
rede og sivel forsergere som ikke-forsergere,
foreslas der tilvejebragt adgang for arbejds-
anvisningskontorerne til under visse neer-
mere betingelser at yde familieforsergere,
som flytter med deres familie for at tage
varigt ophold i selvsteendig bolig pa arbejds-
stedet under forhold som overfor anfert (ar-
bejdsmarkedets behov)

3.2.4.8. en yderligere etableringshjelp pa
1.250 kr, -4 250 kr. for hvert barn under
18 ar, dog hejst 2.000 kr. Safremt tilflytning
af familie finder sted samtidig med over-
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tagelsen af arbejde pa det nye arbejdssted,
vil der dog kun kunne ydes enten denne
ekstrahjelp eller en hjelp beregnet efter
foranstdende skala. De nermere regler for
hjwmlpens ydelse forudsettes i evrigt fastsat
af arbejdsdirektoratet, idet det navnlig ma
veere familiens hidtidige boligforhold og
boligniveauet pé stedet, der mé blive af-
gerende for, om hjwlpen skal ydes..

3.2.5. Arbejdsgruppen har overvejet, hvor-
vidt der burde vere.adgang til at yde
transportiilskud, d. v. s. godtgerelse til dag-
lig transport mellem bopzl og arbejdssted.
Der har i arbejdsgruppen. veeret enighed om,
at indferelse af en sddan hjselpeform vil rejse
vangkeligheder af afstandsmeessig og anden
art, hvorfor man ikke har ment at kunne gé
ind for en generel ordning pa dette omrade.
Man vil dog kunne anbefale en undtagelses-
regel, hvorefter arbejdsanvisningskontorerne
har adgang til at yde tilskud til daglig
transport i sidanne ganske seerlige tilfelde,
hvor arbejde af midlertidig art er anvist af
den offentlige arbejdsanvisning, og hvor

- nedvendig arbejdskraft — f. eks. af tids-

maemssige grunde — ikke har kunnet frem-
skaffes pd anden mdde. Godtgorelsen, der
ikke kan overstige udgiften ved befordring
med offentlige befordringsmidler, vil kun
kunne ydes i tilfzelde, hvor transporttiden
fra bopel til arbejdssted ved anvendelse af
offentlige transportmidler, eller — séfremt
der i praksis ikke er mulighed for benyt-
telse af sddanne — ved anvendelse af cykel,
overstiger 1 time. Det er en forudsstning
for ydelsen af sddant tilskud, at arbejds-
tagerne ikke pé anden méde far transport-
udgifterne helt eller delvist deekket.

4. Serlige bestemmelser pa enkelte fagomrider vedrerende ledighedskontrol
og arbejdsanvisning,.

Med hensyn til det i kommissionsskrivel-
sen bererte sporgsmal om seerlige bestem-
melser til losning af de problemer, der rejser
sig vedrorende de fagomrader, hvor der pa
grund af eksisterende overenskomster eller
som felge af andre forhold gewlder serlige
regler, har arbejdsgruppen overvejet, pa
hvilke omrader der kunne blive tale om
gennemforelse af seerlige bestemmelser af de

sdledes anforte arsager. P4 grundlag af disse |’

overvejelser har man dreftet forholdene
inden for felgende fagomrader:

Semend,

Sefyrbedere,
Seo-Restaurationernes personale,
Bageri- og Konditoriarbejdere,
Havnearbejdere,

Musikere,

Artister,
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Da der for de to sidsin@vnte gruppers ved-
kommende nyligt er afgivet en , Bete@nkning
om optredendes engageringsforhold” (med
hvilken betenkning gruppen ikke nsmrmere
er gjort bekendt), har arbejdsgruppen ikke
ment at burde beskeeftige sig med disse
grupper.

For spmeendenes, sefyrbadernes og bager-
nes vedkommende er der i de respektive
overenskomster med arbejdsgiverorganisa-
tionerne fastsat regler om arbejdsanvisning,
og for Sg-Restaurationsomradet geelder det,
at anvisningen — til trods for, at der ikke
for dette omrade bestir serlig aftale —
seedvanemsessigt har fulgt semendenes og
sefyrbedernes regler pa grund af den store
lighed i answttelsesvilkdrene. For havne-
arbejderne gemlder serlige overenskomst-
bestemte regler for menstring (antagelse) i
havnen, men ikke om arbejdsanvisning.

4.1. For det fagomrdde, der er omfattet
af de 3 sokasser, geelder det som hovedregel,
at rederierne bestiller mandskabet hos Sta-
tens Forhyringskontor, der henvender sig
til kasserne. Enkelte store rederier har sser-
ordninger og kan henvende sig direkte til
kasserne.

Til at fuldfere selve ansettelsesprocessen,
der péd heromhandlede omrade er opdelt i 3
hovedetaper: 1) udvelgelse af medlemmet,
2) forhyring og 3) menstring med dertil
knyttet lsegeunderspgelse, eventuelt TB-
kontrol og wudtalelse fra det pégeldende
rederikontor, er der ved siden af kasserne
offentlige myndigheder, der varetager hver
sin del i denne procedure, nemlig statens
forhyringskontorer og menstringskontorer,
der for begge kategoriers vedkommende
sorterer under handelsministeriet.

Af de anforte etaper forestir kasserne
1) udveelgelsen af det medlem, der under
hensyn til anciennitet (antal kontrolstemp-
ler for ledige dage) og kvalifikationer (doku-
menteret sejltid m. v.) opfylder kravet til
den ledige plads. Statens Forhyringskontor
varetager 2) forhyring, d. v. s. pdser om
pageeldendes forhold (kvalifikationer, so-
fartsbog, pas, sundhedstilstand m. v.) er i
orden, og for sd vidt det pagwmldende rederi
ikke har seerlige grunde til at negte med-
lemmet beskeftigelse pd deres skibe, serger
endelig Statens Monstringskontor for 3)
menstringen, det vil sige den praktiske over-
tagelse af arbejdet indbefattet eventuel ud-
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betaling af forskud ps hyre og tilrettelsg-
gelse af rejse til skibet, hvis dette — hvad
der ofte er tilfeeldet — ligger i fremmed
havn. De af monstringskontorerne foretagne
udleeg godtgeres efterfolgende af rederierne.
- Arbejdsgruppen mener, at sokassernes for-
hold indtil videre betinger en scerordning, idet
man herved ogsa har veeret opmerksom pa,
at der fra sivel arbejder- som arbejdsgiver-
side principielt er givet udtryk for det uhel-
dige i at sendre overenskomstbestemte regler
inden wudlgbet af overenskomstperioden,
hvilket i det foreliggende tilfeelde vil sige
inden 1969. Seerordningen ma omfatte Ko-
benhavn og i gvrigt de steder i landet, hvor
kasserne driver arbejdsanvisning. Det for-
udseettes, at kontrol fremtidig uden for disse
steder alene kan finde sted p4 de offentlige
arbejdsanvisningskontorer (herunder afde-
lingskontorer og stedlige autoriteter, der er
autoriseret af vedkommende arbejdsanvis-
ningskontor). .
Seerordningen bor efter arbejdsgruppens
opfattelse ikke betragtes som endelig, idet
de offentlige arbejdsanvisningskontorer pa
et senere tidspunkt ogsd kan overtage her-
omhandlede kontrol og anvisning, i hvilken
forbindelse man henleder opmerksomheden
pé det hensigtsmesssige i, at de til statens
forhyringskontorer og menstringskontorer
henlagte funktioner overfores fra handels-
ministeriets til arbejdsministeriets ressort.
4.2. Mellem Bageri- og Konditoriarbej-
dernes Forbund og Kebenhavns Bagerlaug
er indgdet en overenskomst, hvorefter
laugets og arbejdsleshedskassens anvisnings-
kontor samles i ét feelles anvisningskontor.
Kontoret er abent 14 time for den daglige
arbejdstids begyndelse:
hverdage fra kl. 8.30 til k1. 7.00 og kl. 9.00 -
til k1. 14.00
samb pr. telefon fra kl. 14.00 til kl. 16.00."
sen- og helligdage fra kl. 2.30 til kL. 7.00.
Morgenanvisningen varetages af en af
lauget valgt repreesentant, den evrige an-
visning af kassen. Ifelge kassens oplysninger
anvises der arbejdskraft til Storkgbenhavn
og til store dele af Sjeelland.
Arbejdsgruppen er af den opfattelse, at nar-
vaerende fagomrdde for Kobenhavns vedkom-
mende har sd specielle arbejdsforhold, at det
er rimeligt indtil videre at godkende en scer-
ordning, hvorefter fagets nuverende anvis-
ningsorganisation bevares. For provinsens
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vedkommende forudsmttes det, at kontrol
og arbejdsanvisning overgar til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer.

4.3. For havnearbejdernes vedkommende er
der dels med Foreningen af arbejdsgivere
ved Kgbenhavns havn, dels med de lokale
arbejdsgiverforeninger ved havnene landet
over truffet ret detaljerede menstrings-
aftaler.

Eksempelvis kan anferes, at der i Koben-
havns havn antages arbejdskraft til fol-
gende tider: :

kL. 7.00—Xkl. 9.00
kl. 10.830—l1. 12.00
k1. 18.00—k1. 13.30.

Dette vil sige, at arbejdsgiveren ud af
det samlede — pa disse tidspunkter —
fremmpdte antal havnearbejdere antager
(menstrer) den enskede arbejdskraft. De
havnearbejdere, der pid de angivne tids-
punkter ikke kommer i arbejde, vil kunne
ga til kontrol. A

Mgnstringsstedet (eventuelt menstrings-
huset) befinder sig pa arbejdspladsen (hav-
nen), medens kontrolstedet er kassens do-
micil. Dette forhold kan lejlighedsvis virke
noget uhensigtsmeessigt, idet en arbejder i
god tro kan melde sig til kontrol, medens
det i mellemtiden er blevet muligt for pa-
geeldende at blive menstret.

Der er © arbejdsgruppen entghed om, ot
der for havnearbejdernes vedkommende tkke
er forhold, der motiverer en scrordning.
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Arbejdsgruppen mener, at kontrol og an-
visning for havnearbejdernes vedkommende
bor overgd til de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer og etableres siledes, at kon-
trol foregdr daglig og samtidig med men-
stringen, at der er snever kontakt men-
stringsstederne imellem, hvorved ledig ar-
bejdskraft ved ét menstringssted kan an-
vises arbejde ved et andet menstringssted
og endelig, at der etableres transportmulig-
heder med henblik pd hurtig transport af
arbejdere fra menstringsstederne til hav-
nens arbejdspladser, hvor dette matte skon-
nes ngdvendigt.

Det er arbejdsgruppens opfattelse, at der
tkke bor gives swrregler ud over de ovenfor
negvnie fagomrdder, men at man tveertimod
ud fra synspunktet: at samle mest muligt
af arbejdsformidlingsvirksomheden ved de
offentlige arbejdsanvisningskontorer ber til-
streebe, at ogsd disse swrlige omrader med
tiden kommer ind under de almindelige
regler. Man har endvidere nsrmere over-
vejet, hvorledes hjemlen til at give dispen-
sation ber udformes, og der er enighed om,
at safremt de neevnte fagomrider ikke af
lovtekniske grunde direkte kan anfores i
lovteksten, bor det klart fremgs af bemzerk-
ningerne til lovforslaget, at man alene har
haft de nevnte fagomrader i tanken, og at
eventuelle yderligere behov for seerordnin-
ger mi loses ved den dispensationsadgang,
der tenkes indeholdt i lov om privat ar-
bejdsanvisning.

5. ZAndringer i loven om privat arbejdsanvisning.

For si vidt angdr spergsmélet om even-
tuelle sendringer i lov om privat arbejds-
anvisning, herunder spergsmélet om den af
forskellige vikarbureauer udevede virksom-
hed, skal arbejdsgruppen anfere, at formélet
med den hidtidige lovgivning p4 dette om-
rade har veweret at tilvejebringe bestemmel-
ser, der kunne hindre, at de i forvejen
vanskeligt stillede arbejdslase blev udnyttet
af den erhvervsmeessigt drevne private ar-
bejdsanvisning, der ofte ikke gav de plads-
spgende bedre chancer for at opnd en stil-
ling, end andre vederlagsfrit drevne enga-
geringskontorer.

Dette beskyttelseshensyn ger sig fortsat
geldende, men hertil kommer, at der med

forslaget om overforelse af kontrol og ar-
bejdsanvisning fra de statsanerkendte ar-
bejdsleshedskasser til de offentlige arbejds-
anvisningskontorer er tilsigtet en koncen-
trering og effektivisering af hele arbejdsfor-
midlingsapparatet, hvilket ogsd skennes at
métte fi konsekvenser for den private
arbejdsanvisning, der hidtil legalt har kun-
net udeves her. Det vil i gvrigt veere bedst
stemmende med internationale konventio-
ner pd dette omride, at man begreenser
mulighederne for at drive privat arbejds-
anvisning.

8.1.Forbud mod al privat arbejdsanvisning.
Arbejdsgruppen vil finde det rigtigst, at
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der til aflesning af lov af 1. april 1891 om
festevirksomhedens ordning og lov angé-
ende privat arbejdsanvisning af 20. maj 1933
med senere sndvinger fremsmttes loviorslag
om privat anvisning af arbejdskraft til ind-
eller udland, omfattende samtlige kategorier
af lanmodtagere og deekkende alle erhvervs-
" omrader, eventuelt med undtagelse af de
kategorier, der er omfattet af den i forrige
afsnit nevnte ,,Beteenkning om optreeden-
des engageringsforhold®.

Det foreslas fastsldet i loven, at al privat
arbejdsanvisning er forbudt. Mulighederne
for at f& meddelt dispensation i en over-
gangsperiode md bygge pa en behovsbe-
tragtning i hvert enkelt tilfemlde.

Der forudsettes endvidere fastsat over-
gangsbestemmelser, hvorefter enkeltperso-
ner og foreninger m. v., der har faet meddelt
anerkendelse af eller bevilling til at drive
arbejdsanvisningsvirksomhed 1 henhold til
den nugeeldende lovs §§ 1 og 2, og som matte
onske at bevare retten til at foretage ar-
bejdsanvisning, ma indgive ansggning her-
om til arbejdsdirektoratet inden 1. april
1969.

5.2. Begransning af vikarbureauernes virk-
somhed.

I forbindelse med problemerne omkring
den private arbejdsanvisning har arbejds-
gruppen dreftet den virksomhed, der udeves
af de sdkaldte vikarbureauer. Der har i
arbejdsgruppen overvejende veeret stem-
ning for, at der ber swttes snevre greenser
for denne virksomhed, idet man navnlig har
fundet, at beskyttelseshensynet over for de
udsendte vikarer tilsiger en indgriben.

Den geldende lovgivning giver ikke umid-
delbart nogen mulighed for indgriben over
for disse bureauer, der er organiserede som
entreprengrvirksomheder, der ikke foretager
nogen arbejdsanvisning af de pageeldende
vikarer til ,kundevirksomhederne®, men
overtager arbejdet for disse for egen regning;
vikarerne betragtes som ansatte af bureau-
erne, der aflenner de pagwmldende, ligesom
bureauerne i eovrigt patager sig alle for-
pligtelser, der pahviler arbejdsgivere, sdsom
udbetaling af feriepenge, tegning af ulykkes-
forsikring, betaling af bidrag til ATP m. v.

Det kan i denne forbindelse navnes som
arbejdsgruppen bekendt, at det har veret
overvejet, om man fra den offentlige arbejds
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anvisnings side skulle spge at tage konkur-
rencen op med disse foretagender, der i reali-
teten tager en meget betydelig avance. De
forseg,’ der hidtil af nogle anvisningskon-
torer har veeret gjort: i s henseende, har
dog vist, at opgaven er vanskelig for arbejds-
anvisningen, idet det ikke er gerligt at op-
arbejde en stab af vikarer, eftersom de pa-
geeldende meget hurtigt ghder bort fra an-
visningen pd grund af varig ansmttelse pa
virksomhederne; hertil kommer, at kon-
torerne ikke vil kunne pétage sig de op-
gaver 1 henseende til udbetaling af ferie-
penge, ATP etc., som vikarbureauerne vare-
tager. Det er formenthg navnlig dette for-
hold, der bevirker, at iser mindre arbejds-
givere henvender sig til bureauerne i til-
fewlde af pludseligt opstaet behov for mldler-
tidig arbejdskratt. -

Arbejdsgruppen méi udtrykke tvwl med
hensyn til, om forudsetningen om, at der
foreligger entreprenarwrksomhed reelt er
opfyldt for disse vikarbureauers vedkomn-
mende. Der synes snarere at veere tale om
udlejning af arbejdskraft til ,kundevirk-
somhederne” med henblik pd arbejdskraf-
tens anvendelse i disse virksomheder pa
linje med den gvrige arbe]dsstab og under
»kundevirksomhedernes® tilsyn. Navnlig det
forhold, at vikaren modtager betaling efter
den a.rbeJ dstid, der er lagt i ,,kundevirksom-
hederne®, synes at bekreafte, at der er tale
om udlejning af arbe]dskraft

Arbejdsgruppen er klar over, at det vil
afstedkomme store vanskeligheder at ud-
forme kriterier, der kan afgrense de her-
omhandlede vikarbureauer fra anden entre-
prengrvirksomhed, og, er i det hele af den
opfattelse, at man her stir over for et
problemkompleks af en rwkkevidde, som
det m4 forekomme gruppen vanskeligt fuldt
ud at overse uden mere dybtgdende under-
sogelser, der maske burde henskydes til
ngrmere behandlmg 1 et hertil nedsat ud
valg.

Pa det foreliggende grundlag mener ar-
be]dsgruppen at matte indskrenke sig til at
pege pa, at den onskede begrensning af
disse bureauers virksomhed muligt vil kunne
opnés, ved at der i lov om privat arbejds-
anvisning blev indsat en bestemmelse om,
at udlejning af arbejdskraft, hvor ansettelse
hos udlejeren kun omfatter det enkelte ud-
lejningsforhold, sidestilles med privat ar-
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bejdsanvisning. Séfremt sidan sidestilling
med privat arbejdsanvisning ikke findes
mulig eller hensigtsmeessig, kunne man over-

= - Folketingeiret 1967-68'(2. samling).
Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

2242

veje at underkaste denne form for udlejning
af arbejdskraft et tilsyn fra arbejdsdirek-
toratet.

6. Afsluttende bemerkninger.

Med udgangspunkt i kommissoriet og
under hensyn til tidsfaktoren har arbejds-
gruppen ment at métte koncentrere sine
bestreebelser om at tilvejebringe et grund-

lag for en ordning vedrerende udbygningen

af arbejdsanvisningskontorerne m. v., som’

kunne trede 1 kraft pd det i kommissoriet. .

forudsatte tidspunkt; visse spergsmal af
mere teknisk-administrativ art, som grup-
pen har bergrt under sine.dreftelser, har
siledes i det hele méattet henskydes til det
oven for neevnte blanketudvalg, ligesom

mere dybtgdends og langsigtede overvejel- .

ser vedrorende anvisningsapparatets opbyg-
ning og indhold pa den neevnte baggrund
har mattet vige.. -+ f - oo
Uanset at man- saledes fra arbejdsgrup-
pens side har bestrebt sig pad at foresld en
ordning, der kunne treede i kraft med et
relativt kort varsel, vil det dog efter arbejds-
gruppens opfattelse vere en ngdvendig for-
udswetning for, at kontorerne pr. 1. april
1968 skal kunne overtage arbejdslesheds-
kassernes nuverende .funktioner med hen-
syn til ledighedskontrol og arbejdsanvisning,
at der p& et 83 tidligh tidspunkt forud for
ordningens ikrafttreeden som muligt kan
dbnes'adgang for kontorerne til at sage til-
véjebragt eller sikret yderligere fornadne
lokaler og medarbejdere; for s& vidt angar
personalet kommer det seerlige forhold ‘i

betragtning, at det vil vere swrdeles hen-
sigtsmeessigt, at der 1 alle fald i et vist om-
fang forhindsvis kan gives nyansat perso-
nale en kursusmeessig introduktion til ar-
bejdet, -
- Det skal ‘sluttelig anfores, at ‘arbejds-
gruppenipd dertil-given anledning har dref-
tet spargsmalet om en eendring af den hid-
tidige betegnelse for kontorerne: de offent-
lige arbejdsanvisningskontorer, .en beteg-
nelse, som kontorernei'en arraeke har fundet
mindre tilfredsstillende, .idet den kun- il
dels fandtes .at veere:dekkende for de op-
gaver, som kontorerne varetager. Arbejds-
gruppen har imidlertid under disse dref-
telser ikle kunnet finde frem til en beteg-
nelse, der fuldt ud tilgodess det ovennsmvnte
»d@kningssynspunkt® samtidig med; at den
var' nogenlunde kort- og mundret, men i
ovrigt har flertallet i arbejdsgruppen umid-
delbart — ikke mindst'i lyset af den'ved
overgangen tilstrebte understregning netop
af arbejdsanvisningsvirksomheden — fun-
det, at betegnelsen ', Arbejdsanvisningen®
ville véere forholdsvis rammende. Et mindre-
tal (kontorbestyrer Peter Hansen og fuld-
magtig Bylund) har dog ment, at betegnel-
sen ,arbejds-markedskontorer” eller ,,Ar-

bejdsformidlingen® ville ‘viere bedre daek-

kende. .-

i

Kobenhavn, den 6. oktgéberﬁi%?". R
P4 arbejdsgruppens vegne
Borreschmidt.

141 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillgsbev.lovforslag).
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Underbilag 2 a.

Ekstraktafskrift af spmgsmal og svar vedmrende § 4 i lov af 22, februar
1967 til overvejelse og dreftelse pa kontorbestyrermﬂdet i Rﬂdby
i dagene 10.-13. april 1967.

~D. Udvldelse af tllsynsrﬁdenes opgaver.

" P& hwilke omrdder og % hvilket: omfang bor
der tillegges tilsynsrddene yderligere funk-
tz'oner?

Gruppen, der har droftet sp;argsmalet 7

kommenterer:

Gruppen er enig om, at tllsynsradene ved -

nyordningen ber esendres til lokale arbejds-
markedsrad . for hvert kontoromrade med
kontorets leder som formand og kontoret
som sekretariat.

Naevnte arbejdsmarkedsrdd kan til ek-
sempel ud over formanden bestd af 10 med-
lemmer, hvoraf 1 repraesentant udpeges af
amtet og

1 af kzbstadskommunerne

4 medlemmer udpeges af L.0. De samvir-
kende Fagforbund, saledes at sivel faglerte
som ikke-faglerte, land og by repreesenteres.

4 medlemmer udpeges af Dansk Arbejds-
giverforening, siledes at der er repreesen-
tanter for handel, industri, handvaerk og
landbrug.

|  Radet kan eksempelws tlllaegges fﬂlgende

opgaver:

1. Samme opgaver som]fr arbe]dslefsheds—
Jlovens § 2, er tillagt. de nuvaerende til-
synsrad.

2. Radgiver ved udarbe]delse af lokale ar-
bejdsmarkedsprognoser.

3. Deltagelse i egnsudv1khngsarbe]de

4. Medvirkende ved oprettelse og drift af
uddannelses- og kursusforanstaltninger
for ikke-faglerte og faglerte. - »

5. Radgivende ved kontorets afgorelser om
igangsettelse og regulering af stﬂrre
offentlige arbejder.

6. Overtagelse af amtsarbe]dsnaevnenes op-
gaver.

7. Bevﬂgende myndlghed vedrerende til-

-gkud til lerlinges rejse og opholdsud-
gifter.

8 Overtagélse af Ungdommens Uddannel—

sesfonds lokale lerlingestipendiensvns
opgaver.
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Underbilag 2 b,

Oversigt over kontorernes forslag til udbygning, nuverende personale-
storrelse samt ledighedsforholdene inden for de enkelte kontoromrader.

Mbeﬁs_ Antal ) Ledighed 1065/66 le—;z';ﬂ;r. Antal
anvis- Xontakt- | Personale- | Nuvmrende Genstl, Maksimal ledighed Kontakt- ledige pr.
nings- ‘steder udvidelse | personalet) ledighed - sted nyansat

Xontoret 1 % % abs. ®:q | ©:@

(1) (2) (3) 4) _ (6) (8) (7) (8)
Roskilde. ........ 10 5 141, 0,7 3,9 837 84 167
Hillered......... 11 5%, 14%/, 1,1 3,9 1.081 98 191
Holbzk......... 16 6 13 3,1 9,9 1.645 103 274
- Blagelse......... 10 b 161, 2,1 7,7 1.596 160 319
Neastved......... 9 51, 15 1,8 6,3 1.214 135 221
Renne........ .. 7 3 614 5,0 16,0 1.073 153 3568
Nykebing F...... 9 3 11 3,9 13,8 1.447 161 482
Maribo.......... 7 2 514 4,0 8,6 386 55 193
. Nakskov........ 4 2 81 3,7 7,4 468 117 234
Svendborg....... 22 13 17 3,6 11,2 2.030 92 156
Odense.......... 30 201, 38 2,1 7,4 4.122 137 201
Kolding......... 9 615 10 - 2,2 10,2 1.530 170 235
Fredericia....... 3 1 6% 1,1 5,4 . 506 169 506
Vejle............ 8 5% 11 2,8 9,6 1.457 182 324 -
Horsens......... 16 121 .19 2,8 16,7 3.819 239 332
Arhus........... 18 20% 37 1,6 6,3 3.026 168 148
Randers......... 21 16 19 3,6 13,2 3.694 176 231
A]borg .......... 20 121 356 5,0 15,6 6.668 334 544
Frederikshavn.... 9 5% 9 5,1 13,8 1416 167 257
Hjerring. ........ 16 10 13 9,6 30,5 3.791 237 379
Thisted.......... 16 15 14 10,6 29,7 2.348 147 157
Skive........... 9 6 10 4,8 16,5 1.025 114 171
Viborg.......... 24 9 13 3,4 11,8 1.390 58 154
Holstebro. ...... . 16 18 14 4,4 19,4 2.454 153 136
Herning......... 24 16 20 4,0 20,6 3.119 130 208
Esbjerg...... . 15 11 18 3,7 13,0 3.354 224 305
Haderslev....... 17 91, 19 4,3 15,4 3.038 179 320
Senderborg. ..... 6 4 61, 0,9 4,1 484 81 121
Hele landet ekskl.
hovedstadsom-
rddet.......... 382 246 423 (2,4) (8,6) 59.017 154 240

1) inkl. kontorbestyrere men ekskl. erhvervsvejledere.



Oversigt over de offentlige arbejdsanvisningskontorers omréder m. m. samt kontorernes

forslag til udbygning (ekskl. hovedstadsomradet).

. Antal kasse- afdtll;z?er, . ﬁtlzizi Déiil:?;{x:f . Antal nedvendige kontakt-steder Persoﬁaleudrvidels'ei Eoretmkke’%‘afstaﬂd
km? n.Jedle.mmelj ﬁlialgr o'_g u. a.vfltxa’ntrqlle-‘ trolieres. . - ) —
(+ tusinder) f’k;“;:::' ‘Eg::;‘:‘: ved kontoret . '~ “,51;1'0 lf;n SPRIE 1-%' 15'1? 4 |50mm 1095 km | 510km |10-15 km

Roskilde. ......... 976 |- .21,9.-| 104 16 3815 | 3 .2 5 5 x
Hillersd. .......... 1344 27,9 | 174 © 37 2.906 4 6 1 4 - -1 5%, 5, |, x
Holbaek. . ......... '1.539 16,4 162 17 1.409 3 1m 2] 3 9 2 6 5145 x
Slagelse........... 1.461 20,5 188 13 970 1 2 5 2 1 2 5 2 5 5 o f: x
Neestved.......... . 1714 | 188 176 17 2506 | 3 6 3 4 5% 5
Renne............ © 588 72 .| 88 15 856:| 1. - -6 103 3 214
Nykobing F........ 870 :| 104 100 13 979 1 2. 86 1 2 3 3 21,
Maribo.....ereen.. 453 4.5 50 2 215 1 3 3 T 1 3 2 2
NakskOV...eeuuss. 474 | .63 . 59 | . 238. | 1528 1. 3 . .1 12 2 -
Svendborg. ....... 1667 |- 18,2 187 | - 110 {0 957 4 152 1| 4 12-2 1 |13 | 12 ¥ x
Odense........... 1 1816 | 54,6 | 228 10 | 1756 | 4 23 0 3 4 23 0 3 1 20% |(20%) | x
Kolding.......... . 641 14,8 68 18 3502 } 3 6. 4 2 64 6 x
Fredericia. . oot o221 91, | 759 S22 2.047 | A - 2 1T 1 1 .| x
Vejle..oeenenenn e 1313 | 154 101 23 2.222 1 4 3 1 4 1 4 | 4 x
HOrSenS..vvenn..in 1950 | . 234 149 925 . 1921 | 2 4 ¢ 1 |.2 3 1 |11Y |10 L x
Arhus..........0} 1279 47,5 174 35 5.523 4.3 11 4 8- 20 | 19 - x
Randers........:. 2,852 28,0 | - 218 ig. | 2.198 3 7 10 17 3 8 16 11 = =
Alborg..........5. 2.769 42,1 194 15 1.589 1 6 13 1 8 1 1214 | 10Y. x
Frederikshavn..... 679 102 |- 73 | 10 608 2 3 4 -2 3 3- 514 515 - X
Hijorring. .......:. 2.187 126 | 120 | 11 | 797 3 6 7 | 3 6 3 10 '8 v ox
Thisted . . .« coenese 1774 | T8 e 8- 1 330 476 4 2 4 6 153 14 o) x
SKive. .veveeienass 613 6,2 64 7 364 1 1 7 1 2 1 6 5
Viborg.wuvenennnns . 1.836 11,6 1137 | 167 [ L1741 23 7 T 8 9 9 . x
Holstebro. .. ..... 1764 | 129 | 111 9 205 | 5 11 5 3 18 4| x
Herning........... 2.885. 15,1 109 24 1722 ‘4 4 13 3 5 6 2 1 |15 15 |
Esbjerg...........| 2895 |. 252 165 31 3.169 5 9 T 5 9 1 |11 @D - x
Haderslev.........| 3.523 |  :18,7.[ ‘@ 186 39 3801 | 6 1 8 2 /-6 1 8 2 9% . | (9%4).
Senderborg. ..... Alo4d1- (D 120 |, B2 S 28 | 393 | 2 s oc4r |2 102 4 4.
Hele landet ekskl. ) " - . R ko L TR
hovedstadsomradet. | 42.524 | 520,83 | 3.597 513 53.183 | 74 104 182 29 | 75 98 64 17 |246 22314,

0 g Sepqaepun

865

Phdd

- Supayisaojspeysesplogae So Surustauesplogre.trpea - *3."F 113 Sepd



2249

Bilag til £.:t. 1..vedr. arbejdsanvisning og-arbejdsleshedsforsikring m. v.

2250

Undérbilag 2 d.

Et af underudvalget vedrorende hovedstadsproblemer m. v. udarbejdet for-

slag vedrerende opdehngen af arbejdsopgaver mellem hovedkontor og di-

strlktskontorer i hovedstadsomrédet (med enkelte af arbej dsgruppen foretagne
aendrmver)

Hovedkontoret sleal forst og fremmest pé-
tage sig folgende opgaver:

L. A. Arbejdsmarkedspolitiske funktwner som:

‘a) Radgivning, prognose og analysearbejde
“vedrorende - omriidets beskéeftigelses-
sporgsmal i relation til sivel central-
administrationen som de kommunale

myndigheder. -

b) Radgivning til egns- og landsplanlaeg—
mngsspﬂrgsmal helunder saerhge er-
" centtale og kommunale myndlgheder

c) Radgivning over for kommuner og’cen-
" traladministratioheh ~vedrerende byg-
geri inden for regionen, jff. hier 'navnlig
de fremsatte onsker om nedswmttelse af
et serligh nevn til behandling af plan-
leegning af investeringsvirksomhed m. v.
med henblik pd en smsonmessig og
konjunkturmeessig udjevning af be-
skeeftigelsen.

d) Administration af offentlige tilskuds-

arbejder og beskeftigelsesforanstaltnin-
ger, herunder forhandlinger med kom-
munale myndigheder om igangsettelse
eller standsning af sddanne arbejder, nar
situationen p& arbejdsmarkedet mitte
krwve dette.

e) Yde bistand ved, samt tage initiativ-til
planlegning af underwsnlngs- og ud-
dannelsesvirksomhed i henhold til gel-
dende love om uddannelse af ikke-fag-
leerte og efternddannelser af faglerte m. v.

I. B. Samarbejde med revalideringscentrene,

der dog vemsentligh m& foregd gennem ar-
bejdskonsulenternes virksomhed, i hvilken
forbindelse bemeerkes, at der pa distrikts-
kontorerne ma veere konsultation for publi-
kum i forbindelse med denne side af anvis-
ningskontorernes virksomhed.

I. C. Administrative ledelsesopgaver mden for
. hovedstadsomrddet, herunder:

) Budget- og regnskabsspmgsni&l
'b) Personalesporgsmal. -
¢) Lokale- og inventarsp@fgsmél.v ’

L. D. Tilsynsfunktionerne,: herun(ier: |
a) Tilsynet med distriktskontorérne.

b) Tilsynet med afdelinger af de statsaner-
“kendte arbe]dslﬁshedskasser o

c) Tilsynet med den pnvate arbe]dsanws-
“ning, .

d) Tilsynet med, at reglerne om udbetahng
af understottolse under strejke og lock-
out overholdes.

I. B. Andre funktioner,

a) Foring af kartoteket over virksomheder
med henblik p4 anvendelse af dette kar-
totek i forbindelse med lwrlingeafdelin-
gen, arbejdskonsulenternes og erhvervs-
vejledernes virksomhed (fremskaffelse af
praktikpladser og lmrlingepladser) samt
1 forbindelse med akkvisitionsarbejdet i
tilfelde af seerlig stor ledighed. Dette
kartotek skal endvidere bruges til ud-
tagning af repreesentative virksomheder
i forbindelse med udarbejdelse af prog-
noser m. v.

b) Anvisning af arbejdskraft til de ovrige
nordiske lande samt kontorer i det evrige
land skal principielt g& gennem hoved-
kontoret. .

¢) Erhvervsvejledningsvirksomheden i ho-
vedstadsomrddet skal principielt ledes
fra hovedkontoret, selv om den egentlige
erhvervsradgivning skal foregd pd di-
striktskontorerne.
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d) Godkendelse af statstilskud til leerlinges
rejser m. v.

e) Leerlingestipendier skal fordeles gennem
hovedkontoret, medens ansggningsske-
maer naturhgt gkal kunne udleveres og
indleveres ved distriktskontorerne.

f) Udarbejdelse af statistik m. v. sével til
centrale myndigheder som til kommu-
nerne.

g) Afgorelser i sager, der er rejst i henhold
til arbejdsleshedslovens § 10, stk. 4,
medens initiativet til sddanne under-
sogelser formentlig ogsé skal kunne ligge
1 distriktskontorerne.

h) Revision af regnskaber for beskeftigel-
sesforanstaltninger.

i) Sager vedregrende boligindskud m. v. for
arbejdssegende.

j) Koordinering ‘af arbejdskonsulenternes
virksomhed.

k) Specialformidling, som ikke kan ligge
hos distriktskontorerne.

II. Distriktskontorerne skal veesentligt beskef-
tige sig med folgende opgaver:

a) Arbejdsanvisning med en vis mmdre
vidtgéende brancheopdeling.

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

2262

b) Fremskaffelse af oplysninger i forbindelse
med kartoteket over virksomheder,
hvilke oplysninger fas i forbindelse med
arbejdsanvisning, fremskaffelse af prak-
tikpladser, placering af handicappede
m. v.

¢) Notering af forskydninger og forventede
forskydninger i beskeeftigelsen og virk-
somhederne inden for distriktet.

d) Afkontrollering af sivel forsikrede som
ikke-forsikrede:

) Almindelig ridgivningskontor for ar-
bejdssegende. °

f) Erhvervsvejledning.

g) Arbejdskonsulent-service.

h) Ydelse af rejsehjeelp, hjeelp til dobbelt
husforelse og flyttehjelp samt udbeta-
ling af larlingetilskud og kursusgodt-
gorelse.

i) Godkendelse af laerekontrakter udleve-
ring og modtagelse af ansetgnmgsskemaer
til leerlingestipendier o. lign. og foring af
regnskaber for distriktskontoret.

j) Yde bistand i spergsmal vedrerende ind-
og udvandring samt afgivelse af erklee-
ringer i sporgsmél om arbejdstilladelser
_ til udlendinge.
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Underbilag 2 e.

Lesning af arbejdsformidlingsproblemerne i det storkebenhavnske omrade.

Som en losning af arbejdsformidlingspro-
blemerne i det storkebenhavnske omrade
har et flertal af medlemmerne i arbejds-
gruppen til behandling af spergsmal ved-
rorende § 4 i lov af 22. februar 1967 oven-
stdende afgivet indstilling om, at der i
stedet for de nuverende offentlige arbejds-
anvisningskontorer i Lyngby og Charlotten-
lund oprettes 6 under arbejdsanvisnings-
kontoret i Kobenhavn henhgrende distrikts-
kontorer, der skal placeres i Ballerup, Glo-
strup, Gladsaxe og Lyngby samt pd Tofte-
gards. Plads og p& Sundbyvester Plads.
Derudover enskes bevaret kontorets afde-
linger pa Ornevej, H. C. Orstedsvej, Vester-
brogade, Guldbergsgade, Fiolstreede, Oster-
brogade, Torvegade, Valby Langgade og
Nr. Voldgade. Det forudsettes tillige, at der
etableres det yderligere -antal mindre be-
tjeningssteder, der matte vise sig nedven-
dige.

Et mindretal 1 udvalget bestdende af re-
prasentanterne for -Arbejdsanvisningskon-
torernes Personales Landsklubber og For-
eningen af Kontorbestyrere ved de offent-
lige Arbejdsanvisningskontorer i Danmark
kan ikke erklaere sug enig i denne lgsning,

det af personaleforeningerne og kontor-
bestyrerforeningen pa Juelsminde-konfe-
rencen den 14. juni til den 17. juni 1966
udarbejdede forslag til ny inddeling af de
offentlige arbejdsanvisningskontorers geo-
grafiske omrader og til en effektivisering af
kontorernes funktioner — er af den opfat-

telse, at der under hensyn til omridets
‘ geogra,ﬁske storrelse ikke er behov for det
. foresldede antal sma distriktskontorer, men
at arbejdsformidlingen i omradet vil blive

bedre tilgodeset ved oprettelse af to vel-
udbyggede distriktskontorer (afdelingskon-
torer), beliggende i den sydvestlige og den

- nordlige del af det storkebenhavnske om-

rade. .
Siledes som det er anfort 1 fernmvnte
udtalelse fra Juelsminde-konferencen, .ber

- samarbejdet etableres pd en sidan méde,

at de to distriktskontorer (afdelingskonto-
rer) med det nedvendige mindre antal kon-
trol- og formidlingssteder som assistance pé-

- tager sig alt publikumsvendt arbejde, me-
- dens det ovrige og mere internt pregede
| arbejde varetages af kontoret i Kgbenhavn

i samarbejde med dlstrlktskontorerne (afde-

; . lingskontorerne).
idet man — i mrngt under henvisning. il |

p. t. Kabenhavn, den 22. september 1967

Arbejdéa,nvisningskontoremes
Personales Landsklubber

Foremngen af Kontorbestyrere ved de offentlige
Arbejdsanvisningskontorer i Danmark
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Underbilag 2 f.

Oversigt over vigtigere udvalg m. v. under arbejdsministeriet og andre sty-
.. xelser, der varetager opgaver af betydning for beskaftigelsespolitiken.

. Arbejdsministeriet.

- Faste udvalg m. v.
1. Arbeydsmwrkedsmdet o

- ‘Nedsat den 28. novembel 1958 Rekon-'
strueret 1 april 1965. -

Forma,l Arbe]dsmarkedmédet skal virke

som et forum for dreftelser og gensidig |

orientering inellem hovedorgamsatmnerne
indbyrdes og mellem disse' 'og myndighe-
derne om-hele’ besk%ftlgelsesudmkhngen og
de problemer der knytter sig hertil,

2 Uddomnelsesmdet for zkke—faglwrte arbey-

“dere. ‘

.Nedsat i henhold tll lov nr. 194 af 18. ma]
1960

Formal Radet skal udfolde bestraebelser
for at: tilvejebringe og.ajourfere uddannel-
sesforanstaltninger og siledes skabe faste
rammer og gkonomisk grundlag.for den ‘€T~

hvervsmemssige uddannelse af 1kke-faglaerte4

arbejdere.

3 . :'Arbeydsministe¢iets :beskwﬂigelgesudvalg, -

Nedsat i henhold til lov nr. 354 af 27. de-
cember 1958.

Form4l: Beskaftigelsesudvalget afgiver
indstilling til arbejdsministeren. om iveerk-
swttelse af offentlige arbe]der i henhold tll
beskaeftlgelsesloven “

4. Anlcegsudvalget

Nedsat den 12. december 1947.

Forméil: Et vejledende og radgivende ud-
valg vedrerende iveerksmttelse af offentlige
og offentligt stottede anlmgs- og bygge-
arbejder, iseer med henblik pé indstilling til
regeringens gkonomiudvalg.

8. Erhvervsvejledningsrddet.
Nedsat i henhold til lov nr. 117 af 3. maj
1961.

: udfaardlges i henhold tll lovene

Formal;. Erhverysvejledningsradet. . skal
folge udviklingen af alle forhold, der har

- betydning for erhvervsve]lednmgen, frem-
sette forslag til sidanne foranstaltninger,

som udviklingen gor pakrevet, samt sti. til

- radighed med bistand for arbejdsministeren,

underVISnlngsmlnlsteren og andre myndlg-
heder. o Cee

6. Arbeydsnidet

Nedsat i: henhold il lov nr. 226 af 11 ]um
Formal: Arbe]dsradet er. rédglvende for
arbe]dsmlnlsteren 1. administrationen .af ar-
bejderbeskyttelseslovene; navnlig ved - ud-
formningen af:deadministrative regler, der'

L 7 Arbeydsmzmstemets femeudvalg

-+ Nedsat 1 henhold til lov nr: 65 af 31. marts

- 1953.

" Formal: “Udvalget: bistar arbe]dsmlmste-
ren ved admlnlstratlonen af fenefonden

e 8 Udbyttedelmgsnwvnet

* Nedsat i henhold il lov nr. 131 af 16 apml
1957 som aendret ved 1ov nr 85 af 25 marts

‘1961,

Formal Navnet skal bl a. efter anmod—

‘ning fra virksomheders ledelse vejlede virk-

somhederne ved udarbejdelse af regler for
udbyttedeling i forbmdelse med oprettelse
af sociale fonds. "

Udvalg m. v. under arbejdsdirektoratet.

9. Arbejdsnavnet.
Nedsat i henhold til lov om arbejdsanvis-
ning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
Formal: Arbejdsnmvnet er tillagt sivel
afgarende (demmende) som rddgivende og
administrativ myndighed. Neovnet behand-
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ler bade principielle sager .og spergsmal om
enkeltpersoners:forhold til arbejdsanvisning
og arbejdsloshedsforsikring. -~

10. Kursusncevnet. : il

Nedsat i henhold til lov om arbejdsanvis-
ning og arbejdsleshedsforsikring m. v. ™

Formal: Kursusn@vnet har administrativ
myndighed med hensyn til bevilling af til-
skud til oprettelse af serlige kurser for ar-
bejdslase og ydelse af understottelse til ar-
bejdslese, der gnsker at deltage i et kursus
af lengere varighed, selv om det pagwldende
kursus ikke er swrligt bestemt for arbejds-
lgse. ~

Socialministeriet.

11. Samordningsudvalget vedrorende revalide-
ring.

Nedsat i henhold til lov nr. 170 af 29.
april 1960.

Formal: Udvalget skal folge udviklingen
af alle forhold, der har betydning for er-
hvervshemmede, frems®tte forslag til sa-
danne foranstaltninger, som udviklingen gor
pakraevet, afgive indstillinger i overensstem-
melse med reglerne i revalideringsloven, samt
i fornedent omfang st4 til ridighed med bi-
stand for delokale revalideringsmyndig-
heder.

Boligministeriet.

I2. Udvalget vedrorende arbejdskraft til byg-
geriet.

Nedsat 1947,

TFormél: Udvalget er radgivende for bolig-
ministeriet i alle spergsmél der vedrerer
byggeriets forsyning med arbejdskraft, her-
under spergsmal om de arbejdskraftmessige
muligheder for iveerksettelse af bolighyggeri
i de regulerede omréder. ~

13. Landsplanudvalget.
Nedsat den 8. juni 1961 i henhold til regu-
eringsbeslutning.

Formal: Udvalget skal tilvejebringe fastere-

retningslinjer for planeringen af sidanne of-
fentlige investeringer, som er af vemsentlig
betydning for virksomhedernes lokalisering
og den fremtidige bydannelse.
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Handelsministeriot..

- 14. Handelsministeriets produktivitetsudvalg,

Nedsat i-henhold til loven. om: Danmarks
erhvervsfond. T
Formal: Udvalget er radgivende med hen-
syn.til ydelse af tilskud i henhold .til loven
om Danmarks erhvervsfond til produktivi-
tetsfremmende foranstaltninger.

15. Sofartens fallesrad.

Nedsat i henhold til lov nr. 231 af 7. juni
1952.

Formél: Radet er radgivende i spergsmal
vedrerende uddannelsens tilpasning til se-
fartens tarv.

16. Egnsudviklingsrddet.

Nedsat i henhold til lov nr. 228 af 3. juni
1967 (oprindelig lov nr. 192 af 16, maj 1962).

Formél: Radets opgave er at varetage
administrationen af egnsudviklingsloven,
hvis formél er at yde tilskud, statslan eller
statsgaranti for lan til gennemforelse af
egnsudviklingsbestreebelser.

Undervisningsministoriet.

17. Lerlingerddet.

Nedsat i henhold til lov nr. 261 af 2. ok-
tober 1956,

Formél: Leerlingerddet er radgivende for
ministerierne i sager, der af disse forelmgges
radet til udtalelse. Rédet trewffer endelige
afgorelser i en rakke i lerlingeloven op-
regnede tilfeelde. '

18. Planlegningsradet for de hojere uddan-
nelser.

Nedsat den 19. december 1964 i henhold
til lov nr. 190 af 4. juni 1964,

Formal: Radet, der er et rddgivende organ,
har il opgave at bisté ved de hejere uddan-
nelsers tilpasning til samfundets behov og
ved den ministerielle planlegning af uni-
versiteternes og de hejere lereanstalters ud-
bygning med henblik pd sikring af alle
egnedes adgang til en hgjere uddannelse.

142 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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Landbrugsministeriet.

19. Statens landvindingsudvalg.

Nedsat i henhold til lovbekendtgerelse
nr. 153 af 30. april 1953.

Formal: Med det formal at fremme pro-
duktionen af korn og foder, og at igangsaette

formalstjenligt .arbejde til imedegielse af
arbejdsloshed afgiver:landvindingsudvalget

mdstllhnger om iverksettelse af foranstalt-
' ninger til landvinding, afvanding og beskyt-

telse af lave arealer samt anleg af de som
folge af foranstaltningerne nedvendige. for~
bindelsesveje. : .
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Underbilag 2 g.

Notat vedrgrende de mobilitetsfremmende ydelser i Svefige og Danmark.

Sverige.

Arbejdssggende som pé grund af mangel
pé arbejdstilbud ikke kan f& arbejde p4 eller
1 nerheden af hjemegnen, men som er villige
til at flytte til anden egn, hvor der er behov
for arbejdskraft, kan gennem arbetsfér-
medlingen f3 ekonomisk tilskud til udgif-
terne i forbindelse med flytning og omstil-
ling til nye forhold. :

Tilskuddet er beregnet for personer som
er-eller lgber risiko for at blive arbejdslase
samb for personer, som har arbejde, men
som bor inden for omrider med speciel haj
og langvarig arbejdsloshed eller som til-
horéer erhverv. med nedadgiende beskeef-
tigelse. Sidstnevnte findes hovedsageligt
inden for skovbrug, jordbrug og visse indu-
striomrdder, der p& grund af langsigtede
strukturendringer stadig formindsker sin
arbejdskraft. ' ‘

Tilskudsordningerne, der trinvis er blevet
udbyggede til sin nuverende smidige form,
omfatter 1) respenning, 2) familiebidrag,
3) starthjwlp, 4) udrustningsbidrag.

Respenning omfatter:

a) godtgerelse for rejseudgifter,
b) diwmter, ,

o) flyttegodtgerelse.

- a) og b) beregnes med hgjst de belab,
som gelder for statstjenestemesend i den
laveste rejse- og diwmtklasse ved tjeneste-
rejser.

c) beregnes med et belgb, som modsvarer
arbejderens rimelige udgifter ved flytning
af hans bohave fra den tidligere til den nye
bolig. '

Det bemserkes, at arbetsformedlingen kan
afholde udgifter til rejse tur/retur 4~ il
dagpenge for den arbejdssegende og dennes
hustru ved rejse for at soge arbejde. I det
tilfzelde, at der udbetales familiebidrag pé
grund af dobbelt husforelse, kan der godt-

gores én rejse ménedlig enten for at arbej-
deren kan komme hjem eller saledes, at han
kan f3 besgg hjemmefra.

Familiebidrag omfatter:
a) huslejebidrag, .
b) bidrag til hustru ellet husholderske,
c) barnetilleg.

a) udbetales med hgjst det belgb, der
modsvarer bidragstagerens faktiske udgifter
til bolig pad hjemegnen inkl. udgifter til
varme.

b) udbetales med hejst 220 svenske kr.
pr. maned.

c) til arbejderens eller hans hustrus
hjemmeboende bern under 16 &r ydes 60
svenske kr., hvis der foreligger swmrlige
grunde, hejst 150 kr. pr. méned pr. barn.

Familiebidrag ydes til arbejdslese, som
flytter fra egne med arbejdsloshed, men
som ikke umiddelbart kan fi familiebolig
pé det nye sted. Sidant bidrag kan ogsa
udbetales, selv om der ikke er tale om
stadigt arbejde, nemlig til familieforsgrgere
som tager kompletteringsarbejde under se-
sonledighed pé hjemegnen. Bidraget benyt-
tes ogsa til at motivere arbejdere med kvali-
ficeret uddannelse til at tilflytte egne, hvor
en sddan arbejdskraft er seerlig pakrevet, i
hvilket tilfelde bl. a. kravet om manglende
arbejdstilbud pa hjemegnen ikke behaver at
veere opfyldt.

Starthjelp udbetales med hejst folgende
belob: o :

Ansmttelsen piregnes k :
Svenske kr.

at vare mindst: »

en men ikke to maneder. ... ... . 180
to men ikke fire maneder...... . 300
fire men ikke seks méneder . ... 400
seks maneder...... 500

Dersom anseettelsen opherer af arsager,
der kan tillzegges arbejderen, skal oppebaren
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starthjelp tilbagebetales med b kr. for hver
dag efter neermere regler.

Starthjelp kan ydes til arbejdere, der dels
tiltreeder varigt arbejde pad anden egn dels
— hvis varigheder ikke umiddelbart kan
vurderes =— ved ansettelser med mindst 1
méneds varighed. Denne sidstnevnte be-
stemmelse giver mulighed for at yde start-
hjelp selv til sidanne, der tager tilfeeldigt

arbejde uden for hjemstedet som komplet--

teringsarbejde ved saesonledlghed i det nor-
male erhverv, eller ndr- arbe]dslﬁsheden er
af tilfeeldig natur og arbe]deren éfter en vis
tid atter kan f& answtbelse pd hjemegnen.
Udrustningshjelp udbetales med hejst
2.000 svenske kr, — med tillzeg af 150 ke, —
for hvert af arbejderens eller dennes hustrus
hjemmeverende born under 16 ar. .
Udrustningsbidrag kan ydes til, familie-
forsargere som flytter med sin. familie fra
egne med serlig heaj og langva;rig arbejds-
loshed for at tiltreede ansmttelse i en anden
egn, og virker siledes som en yderligere op-

fordring' til flytning fra’ omrider’ med hej

og stadlg arbe] dsleshed.

Danmark. - o

I medfor af arbe]dslashedslovens (be-
: kendtgm'else nr. 53 af 28. februar 1967 af
lov omarbejdsanvisning og arbejdslosheds-
forsikring) § 3, stk. 3 og b, og§ 12, stk:10-12
kan - der ydes arbe]dslzse personer, “der m3
‘forventes at blive arbejdslese i den narmeste
fremtid, stebte i form af rejsehjalp, hjslp til
dobbelt kusf@relse samt flyttehjeelp. Disse for-
mer for ydélser kan udbetalss af'gavel de
statsanerkendte. arbejdsleshedskasser “som
de offentlige arbe]dsanwsnmgskontmer for
84 vidt'der er tale om én af vedkommende
arbe3dsanv1smngskontor foretagen arbejds-
anvisning. “Herudover' kan’: arbejdsanvis-
ningskontorerne yde stotte i formaf ldn
eller. garanti for lan @il erhvervelse af bolig.

I henhold til de gwmldende bestemmelger
skulle de forskellige h]aelpeordmnger kunne
ydes som.nedenfor anfort.

" Dagpengesatsen varierer fra kasse til
lasss, men satsen udgor efter de’ senéste
beregninger gennemsnitlig ca:’ 50 Kb, :

Rejsehjedlp ¢ tndland. Hvor der foreligger
dokumentation for, at pageldende skal rejse
fra: det-sted, hvor de er eller bliver arbejds-
lase, for at’ overtage -arbejde. andetsteds, ydes
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hjeelpen som dagpenge for det antal dage
rejsen varer, dog hejst 3 dage, samt som en
godtgorelse svarende til udgifter til offent-
ligt befordringsmiddel (skib og jernbane
I1 kl. samt rutebil). Hvor pageeldende rejser
for at soge arbejde ydes hjslpen som dag-
penge, hojst med 6 dage og hajst 2 gange
1 et regnskabsar.

Rejsehjeelp. il udland, hvor der foreligger

* dokumentation ‘for’ overtagelse af‘arbejde

ydes i princippet som ved rejse i indland,
hvor samme betingelse er opfylds. Der kan
ikke ydes rejsehjelp i forbmdelse med rejse
til anden verdensdel.. . ¢, .

Hijelp. til, dobbelt kusfmelse H]aelpen ydes
til, forsergere, . der overtager ;arbejde 1 en
sidan afstand fra h]emstedet atde er hen-
vist . t11 at tage ophold. uden for. dette,
medens familien. bliver p& hjemstedet.. .

Tilskuddet, der reguleres efter lovens §- 1)
stk, 4, ydes med 10 kr, (pr. 1. april 1967:
11, kr. 10 gre), pr. dag for hver. af.ugens
7 dage,: og ydes ikke for kortere tid end en
uge, .og kun med: a1be]dsdnektﬁrens tilla-
delse for lengere tid. end ;6. méneder.. Ved
arbe]dets ‘ophor: med. fyldestgﬂrende grund
inden . tilskuddets bortfald .ydes rejsehjelp
til- hjemrejse.efter de overanforte regler. ;.

- Flyttehjcelp... Hjeelpen ydes.som en. godt~
grarelse af dokumenterede udglfter ved-tran-
port (ﬂytnmg) af bohave, samt som. en: godt-

gorelse svarende til udgifterne.ved. familie-
medlemmernes ‘befordring. .med . offenthge
befmdrlngsmldlel (IT kL).. :

‘For arbe]dsanwsmngskontorernes ydelse ‘
til erhvervelse af bolig er ikke fastsat egent-

lige belobsmassige begraensmnger “Statten

kan ydes i form' af garanti forlan  eller
ydelse af 1an til betaling af boligandel eller
boligindskud eller forudbetaling - af . leje,
sidstnevnte ved overtagelse af savel lejlig-
hed som:-enkelte - veerelser. . Der kan ikke
ydes glonomisk stotte il erhvervelse af eget
hus eller til anskaffelse af udstyr til boligen:
For.sd vidt angdr-bistand. til forudbetaling
afileje ifot-enkelte varelser, kan- denne kun
ydes somi 1an,  og hvor. det drejer sig-om

-veerelser af almmdehg standard. Lénet; der

er rentefrit, mé ikke uden direktoratets: god-
kendelse'overstlge 1 méneds1ejé, og vil: Vaere
at tllbagebetale over: h@]st '3 maneder st

Spﬂrgsmalet om-en; udv1delse af adgmgen»
til at yde okonomisk - stotte :til fremme: af
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den geograﬁske mobilitet kan give anled-
ning til overvejelser pad bl. a. fﬁlgende
punkter:

1.

Ydelse af starthjelp, eventuelt efter til-

.+ -svarende regler som i Sverige.
2.

Den svenske ordning med udrustnings-
hjelp har i nogen grad sit modstykke i
den 1 arbejdsleshedslovens § 3, stk. b5,
hjemlede adgang til at yde stotte til
anskaffelse af bolig. Den egkonomiske
stotte har hidtil veere begreenset til for-
sorgere, men der har i praksm vist sig
ab vere et behov for ogsd at yde stotten

til ikke-forsgigere ‘(til amskiiffelse ~af |
veerelse), et behov, der maske ville:veere |

Bi]ag til'f.i 6.1 vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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der er arbejdslose eller ma vente at miste
deres hidtidige beskemftigelse i den nser-
meste fremtid, eventuelt ber modificeres.

. Sporgsmélet om -eventuel adgang for

kontorerne til at yde stotte, selv om der

- ikke foreligger en.af vedkommende kon-

tor foretagen arbejdsanvisning, herunder
sporgsmalet om at yde stette (rejse-
hjeelp) til personer, der rejser for at soge
arbejde. Sporgsmalet . vil iser vere af

“betydning for ikke-forsikrede.
. Spergsmalet om, hvorvidt den gkono-

miske stotte . fortsat skal kunne ydes.af
sivel a,rbe]dsa,nv1snmgskontorer som ar-

mindre, sdfremt der lndfﬁres starthjeelp, ’ be]dslzshedskasser Formentlig hénsigts-

og denne hjwlpeform ogsé komieér til at |
omfatte 1kke-forsmgere

. Sp@rgsmélet om, hvorv1dt kravet om, L at
stotte alene: kan ydes til. arbe}dssggende,

i+ messigh med den nugwmldende ordning,

siledes at den gkonomiske stotte til

" boliganskaffelse (og eventuel starthjslp)
. alene vil kunne ydes- af arbe]dsanws-
. ‘nmgskontorerne
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Underbilag 2 h.

De offentlige arbejdsanvisningskontorer.

Cirkulere vedrorende regler for de offentlige arhejdsanviSningskontorei‘S bi-
stand ved fremskaffelse af boliger i henhold til bestemmelsen i arbest-
loshedslovens § 3 stk. 5.

I tilfzelde, hvor den offentlige arbe]ds-
anvisning anviser arbejde over s4 store af-
stande og under sidanne forhold, at over-
tagelsen af arbejdet normalt vil forudsmtto
skift af bopeel, og hvor overflytningen anses
for onskelig ud fra en samlet vurdering af
stedlige og faglige behov pa arbejdsmarke-
det, pahviler det i henhold til den ved lov
nr. 169 af 13. april 1960 vedrerende wn-
dring i lov om arbejdsanvisning og arbejds-
loshedsforsikring m. v. indfgjede nye be-
stemmelse i lovens § 3, stk. 5, det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omrade
arbejdspladsen er beliggende, at udfolde
bestreebelser for at skaffe den tilflyttede
bolig, f. eks. ved henvendelse til kommunal-
bestyrelsen, til sociale boligforetagender
eller andre, eventuelt ved at treede i sam-
arbejde herom med den arbejdsgiver, til
hvem anvisningen sker.

Arbejdsanvisningskontoret kan endvidere,
hvor der i de foran omhandlede tilfwlde er
anvist arbejde til arbejdslese ubemidlede
forsergere, yde stotte i form af garanti for
1an eller ydelse af 1an til betaling af bolig-
andel eller boligindskud eller til forudbeta-
ling af leje.

Under henvisning hertil skal man herved
fastsmette folgende regler vedrerende kon-
torernes ydelse af bistand i henhold til den
omhandlede lovbestemmelse.

A. Bistand til fremskaffelse of bolig.

Det er en betingelse for, at der kan opnas
bistand fra et arbejdsanvisningskontor med

hensyn til fremskaffelse af bolig, at anvis-
ningen af det pagmldende arbejde er fore-
taget af den offentlige arbejdsanvisning, det
vil sige de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer, de kommunale beskeeftigelsesudvalg,

- de statsanerkendte arbejdslashedskasser eller

kommunalbestyrelserne,

Bistandspligten pahviler det kontor, inden
for hvis omrade arbejdspladsen er belig-
gende; den omfatter sivel arbejdslesheds-
forsikrede som ikke-forsikrede og bade for-
sgrgere og ikke-forsergere.

Det er ifelge lovbestemmelsen en forud— ’
swtning for ydelse af bistand af denne art,
at der foreligger en anvisning over si store .
afstande og under sddanne forhold, at over-
tagelsen af det omhandlede arbe]de normalt
vil forudsette skift af bolig, samt at over-
flytningen vil kunne .anses for enskelig wd
fra en samlet Vurdermg af de stedlige og
faglige behov pa arbe]dsmarkedet; herunder
at det anviste arbejde er af vis varig karak-
ter; ved bedemmelsen af de afstandsmees- .
sige forholds betydning i den heromhand-
lede henseende vil der bl. a. vare at tage

hensyn dels til de foreliggende transport-

muligheder, dels til arbejdstidens beliggen-
hed inden for dzgnet (sklfteholdsa.rbe]de
m. v.

I forbindelse med vurderingen af de sted-
lige og faglige behov m4 der tages hensyn
til forholdene sével pa den tidligere som pa
den kommende bopzl, hvorfor spergsmalet
i‘almindelighed mé dreftes med det arbejds-
anvisningskontor, hvis omrade den anviste
fraflytter.
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Kontorernes bestrsbelser mé i forste
reekke gé ud pd gennem samarbejde med
arbejdsgivere, kommunalbestyrelser, sociale
boligforetagender og andre, eventuelt ved
avertering, at fremskaffe lejligheder eller
enkelte varelser til de tilflyttede, jfr. her-

ved i evrigt boligministeriets cirkulsere nr.

267 af 22. december 1960, pkt. 12,

B. Okonomisk statte til forsorgere il overta-

~ gelse af bolig.
. Safremt de under A. anforte betingelser

er til stede, vil der af det kontor, inden for

hvis omride arbejdspladsen er beliggende,
til ubemidlede forsgrgere kunne ydes elkono-
misk stette til overtagelse af bolig.
Ydelsen af sidan stotte — der tilkommer
savel forsikrede som ikke-forsikrede — for-
udswmtter i ovrigh, at de pagmldende ved
anvisningens foretagelse er arbejdslese eller
efter de for det anvisende organ foreliggende

oplysninger mé vente at miste deres hidtidige

beskeftigelse i den nmrmeste fremtid, jfr.
arbejdsleshedslovens § 15,-stk. 9 a; det er
endvidere en naturlig forudsstning, at de
pégeldende ikke klart.m4 skennes at vere
1 stand til uden vamsentlige vanskeligheder
selv at udrede de udgifter, der er forbundet
med overtagelse af bolig pa det sted, hvortil
anvisningen foretages.

Stetten kan som anfert ydes i form af
garanti for lin eller ydelse af 1an til beta-

ling af boligandel eller boligindskud eller-

forudbetaling af leje ved overtagelse af sivel
lejligheder som enkelte varelser. Der kan
ikke ydes gkonomisk stette til erhvervelse
af eget hus eller til anskaffelse af udstyr til
boligen.

For s& vidt angdr den gkonomiske bi-
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stand til forudbetaling af leje af enkelte
varelser, forudswettes denne alene ydet i
form af lan fra kontorerne i overensstem-
melse med de nedenfor angivne retnings-
linjer:

Lan vil kunne ydes i tilfeelde, hvor det
drejer sig om vamrelser (meblerede eller
umeblerede) af almindelig standard. Léane-
belobets sterrelse ma ikke uden direktoratets
godkendelse i hvert enkelt tilfwlde overstige

1 maneds leje. Lanene, der er rentefri, vil

veere at tilbagebetale i labet af et tidsrum
af hojst 3 méneder. :

Ved lanets stiftelse udfyldes et 1lanedoku-
ment, der underskrives af debitor samt af to
vitterlighedsvidner.

Stempelafgift udredes af debitor (under
200 kr. stempeliri, over dette belab 1/; 9/,
dog mindst 0,10 kr. Stemplingen kan fore-
tages af kontoret, jir, stempellovens § 22).
Et antal eksemplarer af linedokumentet
vedlegges; yderligere eksemplarer vil kunne

-rekvireres fra arbejdsdirektoratet.

De af kontorerne ydede lan er straks for-
faldne til betaling i tilfeelde af misligholdelse

~af de ved lanets stiftelse indgdede forplig-

telser, jfr. nermere formularen.

Udgifter og indtegter vedrerende ydede
lén afholdes over vedkommende arbejds-
anvisningskontors almindelige regnskab, si-
ledes at udbetalte linebelob fores til udgift
pa en serlig post under konto 8, medens
indkomne afdrag posteres pi regnskabets

indtegtsside.

Med hensyn til spergsmélene om ydelse
af stotte til overtagelse af lejligheder ma
man fortsat have kontorerne henvist til at
forelegge direktoratet hvert enkelt tilfwmlde,
hvor spergsmél om ydelse af gkonomisk bi-
stand métte opsta.

P.D. V.

Borreschmidt.

Knud Skovmand.
Ekgp. sekr.
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v Bllags.

Udglftsfordehng for: arbejdsanwsnlngskontorerne mden for‘
' ' hovedstadsomradet.: S

Udgifter Kommunal andel”

Re}‘uswnsberettzgede udngter og lcommunal amdel (1/4) ¢ 1966-67 ke ke

g Arbe]dsanwsnmgskontoret for Kebenhavn og Frederiksbé .. 3.609. 912, 902 478
Amts- arbe]dsanv1snmgskontoret i Charlottenlund e 1.249.214 312:303
Filialkontoret i Holte: .. ... ... il o oi.ne. CILUEOUD 8ol 19100

| 237:563 59.391
”‘175 490 '”.29&-,.812

Det oﬂ’enthge arbe]dsanwsnmgskontor i Lyngby

. Efter nu-

= Folketal 1 varendé'lov ’
[ER B . s EEP ‘¢ {afrundede . :
Udgifisfordeling: ..~ - - . . P 1965 -
‘Gentofte kommune ..... PR BT A A D R 85.498. - 156,100 .
'Sﬂﬂemdkommune.;-;;.;.....;';;‘..‘.'......;» 2 -928.989 . .. 19700-‘»“i
QGvrige kommuner- i Kebenhavns amt : 354 04d - -
- Lyngby-Tarbsek kommune.........: - e 015
‘Kobenhavns kommune : . «u. . tioiieten e v - .
Fredenksberg kommune.f-‘.'-.". B R S

1) Der hemnses til § 2 stk 10 11, lov om arbe]dsanwsmng og arbe]dslashedsfomlkrmg i, A
. Folketal © Folketar
) 'Sognekommuner i Kebenhavns amtsrédskreds Gentofte kommune. P 169 521

) Lyngby-Térbzk kommune ‘
henherende under det oﬁenthge arbe]dsanwsmngskonto i Lyn by)
Hoje Té ¢
. t;
o Se?gel ;Z rup‘ ) k ommun er _(henhxarende under amts-a; be]dsanws »
‘.Torslunde‘-l.[shéj. B kontoret i Rogkilde) .. .. oW i ]
T;»Sﬂllemdkommune Ce . S U Gp e i
- (hjemstedskommune for ﬁha,lkontoret) W e e eaeene e 28.939 116477

PRV N

P& dette folketal falder 1/; af udgiften ved: amts- arbe]dsanvmnmgskontoret i :
Charlottenlund, d. v. 8. %5 af 812303 kr.. . ...ovivviueninsiiniiiianines . 156.100

Gentofte kommune betaler den anden halvdel:af: 312 B03kr.. .. iiiiiiiianen . 156.100

Sollerad Kommune Debaler. .« v vvevererrrressroseniasianensnstrrensonsns 19.700
. ... (héle fjerdedelen af filialkontorets udgift)

Lyngby-Térbaek kommune betaler. . ....c.o.ovieiiiriiiiiiinns Ceaeneas . 59.391

(hele fjerdedelen af 237.563 Lr.)

Kobenhavns kommune
Frederiksberg kommune

1) Fordeling helt igennem efter folketal.

’ } betaler efter folketal............ v eerereas R 902.478
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ARBEJDSMARKEDSRADET
Kobenhavn, den 20 november 1967.

Tl arbejdsmintsteren.

T anledning af den forestdende omlwgning
af arbejdsanvisningssystemet, som er for-
udsat i § 4 i loven af 22. februar 1967, har
ridet overvejet nogle af de problemer, der
melder sig i den forbindelse. Man har navn-
lig beskeftiget sig med, hvorledes man kan
sikre bedst mulig kontakt og samarbejde
mellem pi den ene side erhvervsvirksom-
hederne og pa den anden side de offentlige
anvisningskontorer, der under det nye sy-
stem forudsettes at varetage de hidtil af
arbejdsleshedskasserne udevede funktioner
vedrerende kontrol og anvisning.

Rédet er af den opfattelse, at det under
det nye anvisningssystem vil {8 afgerende
betydning, at den nevnte kontakt udbyg-
ges veesentligt i forhold til den i dag eksi-
sterende tilstand. Arbejdsformidlingen vil
kun kunne bestrides forsvarligt og effektivt
for savel erhvervsvirksomhederne som for
lenmodtagerne under forudsetning af, at
der mellem anvisningskontorerne, erhvervs-
virksomhederne og arbejdsmarkedets orga-
nisationer kommer et intimt kontinuerligt
og omfattende samarbejde i stand.

I. Ogsé pa det lokale (regionale) plan er
arbejdsmarkedets organisationer allerede
mange steder engagerede i samarbejde —-
indbyrdes og med myndighederne — pé en
lang reekke omrider af betydning for ar-
bejdsmarkedet. Eksempelvis kan nmvnes
ungdomsundervisning, voksenuddannelser,
erhvervsvejledning, revalidering, egnsud-
vikling, planlegning af visse bygge- og
anlegsarbejder, industrilokalisering og bo-
ligforsyning. En moderne arbejdsformid-
ling mé nedvendigvis veere engageret i de
samme omrader, og alle parter mi vere
interesserede i, at der inden for rammerne
af et enkelt organ p& det lokale plan til-
vejebringes mulighed for et overblik, en
koordinering og et samspil om de forskellige
opgaver af arbejdsmarkedsmeessig interesse.

Ud fra dette synspunkt ensker radet at
henstille til overvejelse, at der — til aflos-
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ning af de nuverende tilsynsrdd — for

hvert enkelt offentligh arbejdsanvisnings-
kontor sammenssettes et stotteudvalg, £. eks.
betegnet som arbejdsmarkedsneevn.

Sadanne regionale nevn kunne forment-
lig som hovedregel bestd af 9 medlemmer,
nemlig:

Amtmanden i det pagwmldende kontorom-
rade (eventuelt en af amtmanden udpeget
stedfortreeder),

1 repreesentant udpeget af det kommunale
réd i den kebstad, kontoret er beliggende
i, efter samrad med de kommunale rad i
de pvrige kobsteder i kontoromradet,

3 representanter for omrddets arbejder-
organisationer, udpeget af LO,

3 repraeesentanter for omradets arbejdsgiver-
og erhvervsorganisationer, udpeget af
Dansk Arbejdsgiverforening efter samrad
med eventuelle andre interesserede orga-
nisationer,

kontorbestyreren for det pigeldende ar-
bejdsanvisningskontor.

Det vil formentlig veere mest hensigts-
meessigh, om amtmanden overtager for-
mandsposten, medens kontorbestyreren vare-
tager naevnets sekretariatsforretninger.

Efter radets opfattelse hverken kunne
eller burde sidanne arbejdsmarkedsnsvn
erstatte den lange rekke eksisterende lokale
og regionale udvalg, som beskeeftiger sig
med mere specielle forhold af betydning for
arbejdsmarkedet. Nwvnene ville imidlertid
— safremt man ved udpegelsen af repraesen-
tanter dertil har dette for gje — kunne blive
virksomme og frugtbare kontaktorganer i
forhold til de specielle udvalg, hvori ogsé
andre interesser og synspunkter end de
arbejdsmarkedsmsessige mé veere delkkede.

Nevnet skulle i gvrigt felge og stette
arbejdsanvisningskontorets virksomhed i sin
helhed og hermed vewre bdde rédgivende og
initiativtagende. Det ville antagelig virke
fremmende for interessen omkring nsvne-
nes arbejde, om der tillige kunne tillegges

143 Tremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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neevnene administrative befojelser pa visse
klart afgreensede felter.

Bn koordinering af opgaver ai arbejds-
markedsmeessig karakter eller interesse i
regionale nevn kan og ber efter radets
mening tilstraebes, uanset om enkelte af
disse opgaver i centraladministrationen
berer under andre stylelser énd arbejds-
ministeriet. I s& fald ma rddgivende eller
administrative funktioner af vedkommende

styrelse kunne tilliegges nevnene efter aftale |

med arbejdsministeren.

De omtalte nevn forudssttes — pa
samme méde som anvisningskontorerne —
administrativt at here under arbejdsdirek-
toratet. Arbejdsmarkedsradet er rede til i
givet fald at bidrage til en koordinering af
nsevnenes initiativtagende og radgivende
indsats.

II. Radet har videre dreftet den oplys-
ningsvirksomhed, som vil veere ngdvendig i
foxbmdelse med den forestaende omlaecrnmg
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af anvisningssystemet sdvel over for ar-
bejdsgiversiden som over for lenmodtager-
siden. De 1 radet reprasenterede organisa-
tioner er parat til at medvirke hertil gennem
vejledning fra hovedorganisationer til under-
organisationer, lokalafdelinger etc. og i
form af indsats via deres respektive repree-
sentanter i de eksisterende tilsynsrad, even-
tuelt omdannet som ovenfor foresliet til
regionale arbejdsmarkedsnesvn.

ITI. Réadets formandskab overvejer for
tider,  om og i givet fald i hvilken form
hovedorganisationerne kan bidrage til, at
der — som led i de ovrige bestraebelser pé
at etablere ‘en ner forbindelse, lokalt: og -
regionalt, mellem erhvervsvitksomheder og
anvisningskontorer — af erhvervsvirksom-
hederne gives anvisningskontorerne for-

| trolig forlods orientering om forestdende

afskedigelser og antagelser af arbejdskraft.
Radet skal snarest muligt vende tilbage
til disse sporgsmal.

P.R.V.
G. Coln



