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Forslag

til

Lov om privat arbejdsanvisning m. v.

Fremsat den 8. december 1967 af arbejdsministeren.

§ L. Arbejdsdirektoren kan efter for-
handling med arbejdsn®vnet tillade, at per-
soner og foreninger m.v., der efter de
hidtil geeldende regler har haft tilladelse
eller anerkendelse til at foretage privat
arbejdsanvisning, fortsat udever sidan virk-
somhed, for s& vidt der i det enkelte til-
feelde skennes at veere behov derfor, og
ansegning indgives inden den 31. marts
969

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
stilling fra arbejdsdirekteoren og efter for-
handling med vedkommende arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer tillade per-
soner og foreninger at foretage privat ar-
bejdsanvisning inden for enkelte faglige
eller stedlige omréder, hvor der skennes at
veere ganske serligt behov herfor.

§ 2. Tilladelse efter § 1 kan tilbage-
kaldes, hvis et vilkdr for tilladelsen over-
treedes. Med mindst 3 maneders varsel kan,
tilladelsen endvidere tilbagekaldes, nir der
ikke lengere skennes at vere behov for
den pageeldendes anvisningsvirksomhed.

§ 3. Arbejdsdirektoren forer tilsyn med
privat arbejdsanvisning, der udeves i hen-
hold til § 1.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsmtte
nermere regler for tilsyn med virksom-
heder og enkeltpersoner, der udlejer arbejds-
kraft, hvis ansettelse hos udlejeren kun
omfatter det enkelte udlejningsforhold.

§ 4. Det pahviler de i henhold til lov om
Arbejdsmin. 4., kt. j.nr. 15.1-35.

arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring
m. v. anerkendte offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer at have opmerksomheden
henvendt pé avertering i dagbladene m. v.
om tilbud om arbejde og foretage indberet-
ning til arbejdsdirektoren om annoncer, der
m3 formodes at tilsigte en omgdelse af reg-
lerne i denne lov.

§ 5. Arbejdsdirektorens afgerelser kan
inden 1 méned fra afgerelsens meddelelse
indbringes for arbejdsministeren.

§ 6. Den, der uden tilladelse efter § 1
foretager privat arbejdsanvisning, straffes
med bede eller hafte.

§ 7. Loven traederi kraft den 1. april 1968.

Stk. 2. Lov nr. 185 af 20. maj 1933 angé-
ende privat arbejdsanvisning med senere
sendringer samt lov nr. 53 af 1. april 1891
om fwmstevirksomhedens ordning med senere
sendringer opheves. For anvisning af syge-
plejersker geelder fortsat reglerne i § 8 1 lov
nr. 127 af 26. maj 1956 om sygeplejersker.

Stk. 3. Offentlig anerkendelse af eller be-
villing til at foretage privat arbejdsanvis-
ning, som i medfer af § 1, stk. 2-4, § 2 samt
§ 3, stk. 2, i lov nr. 185 af 20. maj 1933
angdende privat arbejdsanvisning, jfr. lov-
bekendtgerelse nr. 191 af 4. maj 1938, er
meddelt foreninger, enkeltpersoner, handels-
skoler, tekniske skoler o.lign., bortfalder
den 1. juli 1969. Det samme gelder med
hensyn til meddelte bevillinger 1 medfer af

152  Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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lov nr. 53 af 1. april 1891 il at drive fwmste-
virksomhed som festemand. De i 1. og
2. punktum neevnte anerkendelser og be-
villinger kan tilbagekaldes efter de hidtil
geeldende regler.

F. t. 1. om privat arbejdsanvisning m. v.
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§ 8. Loven gwlder ikke for Fewergerne og
Grenland.

Bemcerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemarkninger.

1. 1§ 4 ilov nr. 40 af 22. februar 1967 om -
@ndring af lov om arbejdsanvisning og arbejdsles-.
(Om forhgjelse af ydelser, -

hedsforsikring m. v.
sendring af tilskudsregler m. v.) er det fastsat, ab
der inden udgangen af 1967 for folketinget skal
fremswttes forslag til lov om overgang pr. 1. april
1968 til de offentlige arbejdsanvisningskontorer af
de funktioner, der i henhold il lov om arbejds-
anvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v. pahviler
de anerkendte arbejdsloshedskasser med hensyn il
kontrol med og anvisning af arbe]de til ledige
medlemmer.

De problemer, der rejser s1g i anlednmg af denne
bestemmelse, har veeret overvejet naermere i en af
arbejdsministeren nedsat arbejdsgruppe wunder
ledelse af arbejdsdirektoren. Gruppen, der — for-
uden arbejdsdirektgren -— bestod af repraesentanter
for Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisatio-
nen i Danmark, administrationsridets sekretariat,
Arbejdsleshedskassernes Samvirke, arbejdsministe-
riet, arbejdsdirektoratet, Foreningen af kontor-
bestyrere ved de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer i Danmark og Arbejdsanvisningskontorernes
Pergonales Landsklubber, fik. til opgave bl. a. at
tage stilling til, hvorvidt der ber ske sendring i
loven om privat arbejdsanvisning, og 1 givet fald
at, fremkomme med forslag herom. Endvidere blev
arbejdsgruppen anmodet om under overve]elserne
at have opmerksomheden henvendt pa, om den af
forskellige vikarbureauer udgvede, med arbe]ds—
formidling beslegtede Vlrksomhed er af en sidan
art, at den ber sidestilles med den i loven omhand-
lede egentlige arbejdsformidling, der, sdfremt den
ikke er vederlagsfri, kun vil kunne udeves med
offentlig tilladelse.

Arbe]dsgruppen ‘afgav beteenkning den 6, oktober
1967. Betenkningen er optrykt som bilag 2 til det
samtidig fremsatte forslag til lov om sndring af
lov om arbejdsanvisning og arbejdslpshedsforsik-
ring m. v. (ZAndring af regleine for kontrol med og
anvisning af arbejde til ledige medlemmer af aner-
kendte- arbe]dslashedska,sser) Foranstdende lovior-
slag er udarbejdet pa grundlag af betenkningen og

er senere i hovedtrakkene tiltrddt af arbejdsgrup-
pen.

. Lovforslaget gir ud pa:

a. Udvidelse af det eksisterende forbud mod
privat arbejdsanvisning mod vederlag til ogsé at
omfatte vederlagsfri arbejdsanvisning.

b. Begraensning af de eksisterende bestemmelser
om undtagelser fra forbudet. :

¢. En bemyndigelse for arbejdsministeren til at
fastseette regler om tilsyn med vikarbureauer.

Med hensyn til de @ndringer, som betznkningen
har givet anledning til at foresld for s& vidt angér
loven om arbejdsanvishing og arbejdsloshedsforsik-
ring m. v. skal man henvise til det ovennmvnte
lovforslag og de dertil knyttede bema@rkninger.

2. Reglerne om privat arbejdsanvisning findes i
lov nr. 185 af 20. maj 1933 angdende privat arbe]ds-
anvisning (Rigsdagstidende 1932-33, folketings-
tidende sp. 38, 1044, 1112; 5392, 5538, tilleg A, sp.
2679, 3187, tilleg B, sp. 1953, tilleg C, sp. 2261,
2389, landstingstideride sp. 1946, 2011, 2083), som
@ndret ved lov nr. 167 af 13. april 1938 (Rigsdags-
tidende 1937-38, folketingstidende sp. 1397, 1599,
3365, 3523, 4869, tilleg A, sp. 3001, tilleg B, sp.
577, 1617, 1935, 2131, tlllaegC 8p.. 237, 1089, 1165,
1227, landstingstidende ‘sp. 640, 941, 946, 1118),
og lov nr. 213 af 4. juni 1965 (I‘olketmgstldende
1964—65 sp. 3283, 3574, 5536, 5791, tillag A, sp.

| 1873, tilleg B, sp. 801, tilleg C, sp. 621). Den sb-

ledes sendrede lov er optrykt som bilag 1.°

Om anvisning af arbejdskraft, ‘der kan sidestilles
med det tidligere tyende-begreb, geelder tillige lov
nr. 53 af 1. april 1891 om festevirksomhedens ord-
ning, som zndret ved lov nr. 17 af 23. februar 1894
lov nr. 127 af 15. april 1920 og lov nr. 213 af 4. juni
1965, jfr. bilag 2. Loven mi nu betragtes som
‘betydningsles, idet lov angdende privat arbejdsanvis-
ning har fastsab, ab der efter 1. oktober 1933 ikke
kan meddeles bevilling til at drive’ faestewrksomhed

Ved foranstdende loviorslag foreslis begge disse
love opheevet og erstattot af lov om privat &rbe]ds-
anvisning m. v. .

I denne foreslds — som navnt — mdftart et
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generelt forbud mod privat arbejdsanvisning. For-
slaget er i overensstemmelse med arbejdsgruppens
nevnte betenkning, der (jfr. beteenkningen side 40)

som begrundelse nsevner dels det beskyttelseshen-.

syn, der ogsd ligger til grund for den gxldende lovs
— noget snxvrere — forbud mod privat arbejds-
anvisning, og dels hensynet til den koncentrering
og effektivisering af hele arbejdsformidlingsappara-
tet, der tilsigtes med det samtidig fremsatte forslag
til zendring af loven om arbejdsanvisning og arbejds-

Igshedsforsikring m. v. Endelig henviser beténk-

ningen til, at det vil veere bedst stemmende med
internationale konventioner pé dette omrade at soge
mulighederne for at drive privat arbejdsanvisning
begreenset.

Regeringen, der kan tiltreede disse synspunkter,
er yderligere af den opfattelse, at et principielt
forbud mod privat arbejdsanvisning, hvad enten
denne sker mod vederlag eller vederlagsfrit, er et
nedvendigt supplement til de nwmvnte foresliede
sendringer i loven om arbejdsanvisning og arbejds-
lgshedsforsikring m. v. Man har derfor ment at
burde sgge forbudet mod privat arbe]dsa,nvxsnmg
skeelpet saledes som nu foresliet.

De samme synspunkter ligger til grund for den
niedenfor newvnte begraensning af lovens undtagelses-
bestemmelser.

3. Den gwmldende lovs muligheder for meddelelse
af anerkendelser eller tilladelser, der undtager fra
forbudet mod privat arbejdsanvisning mod vederlag,
er omhandlet i lovens § 1, stk. 2 og 3, der under
visse betingelser giver en direkte ret til anerken-
delse, i § 1, stk. 4, § 2, stk. 1, og § 3, stk. 2, der
under forudsetning af behov giver mulighed for
tilladelse eller bevilling, samt i § 2, stk. 5, der giver
ret til efter ansegning inden for en vis frist at fort-
seette driften af et ved lovens ikrafttrseden (1. ok-
tober 1933) bestdende husgerningskontor,

Det foreslds nu, at samtlige disse anerkendelser
og bevillinger bortfalder den 1. juli 1969, dog med

mulighed for — under forudsmtning af behov — -

at opnd tilladelse til fortsat virksomhed efter an-
sggning, der vil vaere at indsende senest den 31.
marts 1969.

Herudover foreslas det, at arbejdsministeren be-
myndiges til at give tilladelse til udevelse af pri-
vat arbejdsanvisning inden for faglige eller stedlige
omrider, hvor behovet for arbejdsanvisning ikke
kan tilfredsstilles pa anden made. Bemyndigelsen
teenkes kun anvendt i yderst begraenset omfang.

4. Som det fremgdr af arbejdsgruppens betenlk-
ning (jfr. side 41-43), har der veret overvejende
stemning for, at der ber swttes snwvre grenser for
vikarbureauernes virksomhed., Gruppen har imid-
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lertid — pa grund af de vanskeligheder, der er for-
bundet med at afgrense vikarbureauer fra anden
entreprengrvirksomhed — ikke kunnet afgive ende-
lig indstilling om spprgsmalet. Der peges-i betaenls-
ningen pa tre muligheder, nemlig enfen at speorgs-
malet stilles helt i bero p& mere dybtgéende under-
sogelser, end arbejdsgruppen har veeret i stand til
at foretage, eller at bureanerne seges sidestillet med

. privat arbejdsanvisning, hvilket vil sige, at de for-

bydes, eller endelig at der etableres et tilsyn med
bureauerne. fra arbejdsdirektoratet. De sidste to
muligheder forudsstter et kriterium il adskillelse

.af vikarbureauerne fra anden entreprensrvirksom-

hed. Dette kriterium opstilles i betenkningen ved
en definition af vikarbureauernes virksomhed somi
»udlejning af arbejdskraft, hvor ans=mttelse hos ud-
lejeren kun omfatter det enkelte udlejningsforhold®.

Regeringen, der er af den formening, at sivel
hensynet til beskyttelse -af vikarer som hensynet
til arbejdsanvisningens effektivitet tilsiger en kon-
trol fra det offentliges side med virksomheder af
denne art, har dog ment at burde vere tilbage-
holdende med hensyn til p& det foreliggende grund-
lag at stille forslag om alt for kraftige indgreb.

Det foreslas derfor, at arbejdsministeren bemyn-
diges til at fastsmtte regler for eb tilsyn med vikar-
bureauer, idet man herved har lagt den af arbejds-
gruppen anvendte definition til grund.

Regeringen er dog tillige enig med arbejdsgruppen
i, at problemerne i forbindelse med vikarbureauer

‘bor underkastes en dybtgdende undersggelse. En

sidan undersggelse er igangsat, men har ikke kunnet
péregnes gennemfort inden udgangen af 1967, der i
§ 4 i lov nr. 40 af 22. februar 1967 er fastsat som
frist for fremseettolse af forslaget til lov om sendring
i lov om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsik-
ring m. v. og nwrveerende loviorslag (jfr. bemserk-
ningerne under pkt. 1 til farstneevnte loviorslag).

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser,

Til § 1.
Det foreslds i stk. 1, at en inden lovens ikraft-

| treeden meddelt tilladelse eller bevilling i tilfzelde

af behov kan forlenges. Ansggning herom m4 dog
indgives inden 1. april 1969, d.v.s. inden 1 ar efter
lovens ikrafttraden.

Herudover foreslds det i stk. 2 at give arbejds-
ministeren adgang til i et begranset omfang at
meddele tilladelse til privat arbejdsanvisning, Denne
dispensationshestemmelse er i overensstemmelse
med det i arbejdsgruppens betenkning anferte (jir.
8. 38-40) i forste rakke teenkt bragt i anvendelse
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for de i bemeerkningerne til @ndringsforslag nr. 10
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om @ndring
af lov om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsfor-
sikring m. v. nmvnte fagomrider i en overgangs-
periode.

Til § 2.

Den foresliedé ret for arbejdsdirektoren til at
tilbagekalde tilladelser er videre end de gwldende
regler for tilbagekaldelse (henholdsvis nwmgtelse af
fornyelse).

Til § 3. ,

Den foresldede bestemmelse i stk. 1 om, at ar-
bejdsdirektgren forer tilsyn med privat arbejds-
anvisning, der udeves med tilladelse, svarer til be-
stemmelserne i den gwxldende lovs § 1, stk. 3, § 1,
stk. 4, § 2, stk. 3, § 2, stk. 5, og § 3, stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 2 giver arbejdsministeren
mulighed for at fastseette de regler om tilsyn med
vikarbureauerne, som resultaterne -af den igang-
varende undersggelse matte give anledning til. Sa-
fremt undersggelsesresultaterne métte gere andre

foranstaltninger end tilsyn pakraevede, vil en @ndret

formulering af bestemmelsen blive nedvendig.

Til § 4.
Den foresldede bestemmelge svarer — med sprog-
lige endringer — ganske til bestemmelsen i den
gaxldende lovs § 4.

F. t. 1. om privat arbejdsanvisning m. v.
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Til § 5.

Den foresldede bestemmelse, der er ny, er udtryk
for et almindeligt administrativt rekursprincip. Den
skal i ovrigt ses i sammenheng med, at der i lov-
forslaget er givet arbejdsdirekteren videre befgjel-
ser end hidtil til at meddele og tilbagekalde tilladel-
ser og bevillinger. E

Til § 6.
Bestemmelsen svarer. til § 1, stk, 6, i den ga=l-
dende lov. . :

Til § 7.

Med bestemmelsen i stk. 1, sammenholdt med
§ 6, fastslds princippet om forbud mod privat ar-
bejdsanvisning fra 1. april 1968.

Bestemmelsen i stk. 2, 2. punktum, svarer til
henvisningen i den geeldende lovs § 2, stk. 2, il § 7
ilov nr. 140 af 26. april 1933.

Forbudet mod privat arbejdsanvisning har et
videre omrade end efter den gexldende lov, idet,
det ogsd omfatter f. cks. gartneri og landbrug (§ 1
i lov om fwstevirksomhedens ordning), hjslp til
husgerning (den geeldende lovs § 2, stk. 1) og frem-
skaffelse af sygeplejehjelp, bortset fra sygeplejer-
sker (den gzldende lovs § 2, stk. 2). ‘
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Bilag 1.

Lov nr. 185 af 20. maj 1933 angdende privat arbejdsanvisning, som
®&ndret ved lov nr. 167 af 13. april 1938 og lov nr. 213 af 4 juni 1965.

§ 1. Det er ikke tilladt for betaling, hvad
enten den udredes direkte eller indirekte, at
tilbyde eller yde sin mellemkomst, ved an-
visning eller pa anden made, ved ansttelse
af funktionserer eller arbejdere i hand-
veerks-, industri-, transport-, handels- og
kontorvirksomhed eller hotel- og restaura-
tiongvirksomhed, herunder ved answttelse
af musikere inden for de sidstneevnte virk-
somheder,

Stk. 2. Pladsanvisning, som udeves af
foreninger af principaler -eller funktionserer
inden for handvearks-, industri-, transport-,
handels- og kontorvirksomhed samt hotel-
og restaurationsvirksomhed eller af engage-
ringskontorer, som er oprettet af sddanne
foreninger eller af handelsskoler, tekniske
skoler o. lign., omfattes ikke af foranstdende
bestemmelser, for s& vidt der ikke tages
betaling for den enkelte anvisning, og ved-
kommende institution har erholdt offentlig
anerkendelse af sin anvisningsvirksomhed.

Stk. 3. Den i stk. 2 omhandlede offentlige
anerkendelse meddeles af arbejdsdirektoren
og skal gives, nar vedkommende forening,
engageringskontor eller institution under-
kaster sig de neermere regler, som fastsettes
af socialministeren angdende direkterens
tilsyn med arbejdsanvisningsvirksomheden.
Anerkendelse kan dog nwgtes, nar direk-
teren skenner, at der ved den pageldende
ordning tilsigtes en omgaelse af de i stk. 1
indeholdte bestemmelser. Anerkendelsen kan
tilbagekaldes, nir det skennes, at virksom-
heden tilsideswtter de ved anerkendelsens
meddelelse opstillede vilkir.

Stk. 4. Séfremt det inden for visse omrader
— faglige eller lokale — m4 anses nedven-
digt for at tilfredsstille den tilstedeverende
trang til anvisning, at der gives adgang
til at udeve pladsanvisning for betaling, kan
socialministeren efter samrdd med direk-
teren og vedkommende principal- og funk-
tionserorganisationer, uanset de i stk. 1

indeholdte bestemmelser, meddele forenin-
ger eller personer tilladelse til at drive
pladsanvisning for betaling i den udstrek-
ning og p4 de nermere vilkir — derunder
angdende tilsyn —, som ministeren anser
det for pakreevet at foreskrive, Sadan til-
ladelse kan dog hejst meddeles for 5 ar ad
gangen, og en meddelt tilladelse kan tilbage-
kaldes, safremt virksomheden tilsidessotter
de givne forskrifter.

Stk. 5. De om forhyring af skibsmandskab
geldende bestemmelser berores ikke af
reglerne i newervewrende paragraf, der dog
omfatter pladsanvisning af skibsofficerer.

Stk. 6. Overtreedelse af bestemmelserne
istk. 1 og 2 straffes med bede eller hafte.

§ 2. Det er forbudt uden bevilling for
betaling, hvad enten den udredes direkte
eller indirekte, at tilbyde eller yde sin
mellemkomst, ved anvisning eller pi anden
méde, ved fremskaffelse af arbejdskraft til
midlertidig hjlp ved enhver art af husger-
ning. Kun en person, hvem en sadan bevil-
ling er meddelt, har ret til at betegne sin
virksomhed som husgerningskontor. Bevil-
ling kan ikke meddeles til at drive sadan
virksomhed i kommuner, hvor der findes
et offentligt arbejdsanvisningskontor, eller
hvorfra der er let adgang til at benytte et
i en anden kommune beliggende offentligt
arbejdsanvisningskontor,

Stk. 2. Det er endvidere forbudt uden
bevilling for betaling, hvad enten den
udredes direkte eller indirekte, at tilbyde
eller yde sin mellemkomst ved anvisning
eller p4 anden méde ved fremskaffelse af
sygeplejehjeelp i tilfelde, der ikke er om-
fattet af bestemmelsen i § 7 i lov nr. 140
af 26. april 1933 om autoriserede sygeplejer-
sker.

Stk. 3. Bevilling til at have husgernings-
kontor eller de i stk. 2 nevnte kontorer for
anvisning af sygeplejehjelp meddeles af
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arbejdsdirektoren. De nwermere regler an-
géende betingelserne for bevillingers med-
delelse, om kontorernes samarbejde med den
offentlige arbejdsanvisning og om kontrol
med kontorernes virksomhed fastseettes af
socialministeren efter indstilling af direk-
toren. Bevillingen kan tilbagekaldes, nér
det skonnes, at kontorets indehaver tilside-

switer de for virksomheden givne forskrifter.

Stk. 4. Overtreedelse af bestemmelserne i
stk. 1, 1. og 2. punktum, samt stk. 2,
straffes som i § 1, stk. 6, anfort. a

Stk. 5. Uanset foranstéende bestemmelser
er indehaverne af de ved denne lovs ikraft-
treeden [den 1. oktober 1933] bestaende hus-
gerningskontorer berettigede til at fort-
seette deres v1rksomheder for 88 vidt de
opfylder dei § 31i naermgsloven af 28. april
1931 fastsatte personlige betingelser for
erhvervelse af neringsret. Indehaverne af de

nevnte virksomheder, ‘der i henhold ¢il |

foranstéende bestemmelse onsker at fort-
seette deres virksomhed, skal inden forlebet
af 8 maneder efter lovens ikrafttreeden [dén
1. oktober 1933] indsende ansggning herom
til divektoren, der derefter giver pageldende
meddelelse om, hvorvidt han opfylder be-
tingelserne for ‘at kunne fortsette virksom-
heden, og i bekraftende fald meddeler det
forngdne bevis herfor. Efter indstilling ‘af
direktoren kan socialministeren bestemme,
at der skal nwgtes tilladelse til, at en virk-
somhed fortsmttes, eller at en meddelt
tilladelse skal tilbagekaldes, nar det skennes,
at betaling for anvisning afviger fra den
almindelige eller i ovrigt er urimelig, eller
nér de af tilsynet for ‘de heromhandlede
kontorer fastsatte forskrifter i henseende
til kontrol, samarbejde med andre anvis-
ningskontorer m. m. ikke opfyldes. En med-
delt tilladelse skal tilbagekaldes, nar inde-
haveren opherer at opfylde de i nsmvnte
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bestemmelse i neringsloven fastsatte betin-
gelser,

§ 3. Der kan ikke meddeles ny bevilling
til som feestemand at drive feestevirksomhed
i henhold til lov af 1. april 1891 om feeste-

“virksomhedens ordning, ligesom der heller

ikke kan gives tilladelse til overtagelse af
feestebevillinger, der er blevet ledige ved'
indehaverens ded eller ophwmvelse af vn'k-
somheden.

Stk. 2. Safremt det inden for  lokale
omrider mi anses for nedvendigt for at
tilfredsstille den tilstedeveerende ‘trang 'til
anvisning af sidan arbejdskraft, der om-
fattes af lov om festevirksomhedens ord-
ning, at der gives adgang til at udeve sddan
anvisning for betaling, kan socialministeren
efter samrdd med arbejdsdirekteren med-
dele foreninger eller personer tilladelse til
at drive sddan anv1sn1ng for betahng iden
udstreekning og pa de vilkir — derunder
angdende tilsyn —, som ministeren anser
det for pakrwvet at foreskrive. Sadan til-
ladelse kan dog hejst meddeles for 5 ar ad
gangen, og en meddelt tilladelse kan tilbage-
kaldes, sdfremt virksomheden t1181desaetter
de givne forskmfter :

§ 4. Det pahvﬂer dei henhold til arbe]ds-
leshedsloven anerkendte offentlige arbejds-
anvisningskontorer hvert for sit omrade
at have deres opmserksomhed henledt pa
averterlng, navnlig den anonyme avertermg,
i dagblade el. lign. om tilbud af ‘ledige
pladser og indsende anmeldelse til “direk-
toren, sifremt kontoret far kendskab til
annoncer, der mi formodes at tilsigte en
omgéelse af det i denne lov indeholdte
forbud mod anvisning f. eks. gennem krav
om glkonomiske eller andre ydelser fra den
pladssogendes side.
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- . Bilag 2.

]

som @ndret ved lovnr. 17 af 23. februar 1894, lov nr. 127af 15. april 1930
og lov nr. 213 af 4. juni 1965.

8§ 1. Det skal herefter veere forbudt uden
bevilling for betaling — hvad enten denne
udredes direkte eller indirekte — at tilbyde
eller yde sin mellemkomst, vere sig ved
blot anvisning eller p4 anden méde, til

afslutning af tyendekontrakter, gwldende -

for indlandet eller udlandet, eller til at
anbringe eller antage arbejdere til arbejde
i udlandet. Bevilling kan meddeles sivel
kvinder som meend. Kun personer, hvem
en sidan bevilling er meddelt, har ret til
at betegne sig som feestemeend og deres
forretningslokaler som fawstekontorer.

§ 2. Foesteforretningernes antal bestem-
mes i Kebenhavn og kebstederne af kom-
munalbestyrelsen, pa landet af amtsradet.
Bevillingen meddeles i Kobenhavn af magi-
straten uden for Kegbenhavn henholdsvis af
kommunalbestyrelsen eller amtsradet. I
landkommuner skal det stedlige sogneradd
forinden have udtalt sig for oprettelsen af
en festevirksomhed der ps stedet. I Koben-
havn ma ingen bevilling gives til faste-
virksomhed, der omfatter bade mandlige og
kvindelige tyender eller arbejdere. .
Bevillingen kan til enhver tid tilbagekal-
des af kommunalbestyrelsen eller amts-
radet,
nar den pégeldende har forset sig imod
nogen af §§ 3, 5 og 6 eller af de i medfer
af § 3 fastsatte regler, :

eller har gjort sig skyldig i en i den offentlige
mening vansrende handling

eller i et forhold, som gor det uforsvarligh

at betro ham at udeve fmstevirksom-
hed.

Det star ham dog i lebet af 8 dage abent
at kreeve spergsmélet om bevillingens til-
bagegivelse forelagt justitsministeriet til
afgerelse.

§ 3. Den, der spger bevilling, skal opgive
det sted, hvor forretningen skal drives, og
den m4 ikke uden samtykke af kommunal-
bestyrelsen drives fra noget andet sted.

Feestevirksomhed ma ikke drives sammen
med bevertningsneering. :

I Kobenhavn ma der ikke vwmre faoste-
kontor for meend og kvinder i samme
ejendom, og det skal pa iojnefaldende made
veere betegnet, om fwmstekontoret er for
mend eller for kvinder; for bestdende
autoriserede feesteforretningers vedkommen-
de treeder denne bestemmelse dog ikke i
kraft for 2 ar efter lovens stadfwestelse.

De neermere regler for feestevirksomheden
og betalingen derfor fastsmttes af kommu-
nalbestyrelsen med justitsministeriets god-
kendelse.

§ 4. Om de i medfer af § 3 fastsatte regler
har kommunalbestyrelsen uden ophold at
give meddelelse til politimesteren eller politi-
mestrene i dens virkekreds, hvem den tillige,
84 snart en bevilling til fmstevirksomhed ex
givet, sender en bekrwmftet genpart deraf.
Politimesteren péser, at nwrverende lov
med de af kommunalbestyrelsen fastsatte
regler findes opsliet pd et igjnefaldende og
tilgengeligt sted i forretningslokalerne og
overholdes. _

§ 5. Nér en husbond mener at have noget
krav pd et tyende, der har forladt hans
tjeneste, er festemanden pligtig til pa hans
opfordring ar meddele ham de oplysninger
om tyendets opholdssted, som han matte
veere i besiddelse af.

§ 6. Den fwstemand,

som forser sig imod nogen af §§ 3, 4 og b
eller af de i medfer af § 3 fastsatte
regler,

eller fordrer eller modtager yderligere beta-
ling end den takstmessige,

eller mod bedre vidende offentlig eller til
nogen af parterne giver urigtige med-

delelser om tyende- eller arbejdsfor-
hold,

eller forleder et tyende til at forlade en
tjeneste for at tage en anden,
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eller medvirker til afslutning af tyende- eller
arbejdskontrakt, wagtet han ved, at
tyendet ikke er lovlig skilt fra sin
sidste tjeneste eller ikke kan blive det,
inden den nye tjeneste skal tiltreedes,

eller for si vidt tyendet er under 18 é&r,
uden at have forvisset sig om, at det
har forwmldres eller veerges samtykke
til bortfeestningen,

straffes, for s4 vidt hejere straf ikke er for-
skyldt efter den almindelige lovgivning,
med bgder. Under skarpende omstendighe-
der, serlig ndr urigtige meddelelser om ty-
endeforhold eller om arbejdsforhold i ud-
landet er givet tyende eller arbejdere, kan
straffen stige til heefte. Den feestemand, som
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findes skyldig til straf efter ovenstiende be-
stemmelser, har at yde den eller de skade-
lidende en efter rettens sken fastsat erstat-
ning.

§ 7. (Oph®vet ved lov nr. 127 af 15, april
1930).

§ 8. (Ophwvet ved lov nr. 213 af 4. juni
1965).

§ 9.§§ 2, 3 og 41 Tyendelov for Kongeriget

. Danmark af 10. maj 1854 ophswves. Loven

treeder i kraft 3 maneder efter den dag,
da det nummer af Lovtidenden, i hvilket
loven kundgeres, udkommer. Denne lov gzl-
der ikke for Fewergerne.



