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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsanvisning og arbejdslesheds-
forsikring m. v.

(Zndring af reglerne for ‘kontrol med og anvisning af arbejde til ledige
medlemmer af anerkendte arbejdslgshedskasser).

Fremsat den 8: december 1967 af arbejdsministeren.

§ 1
I lov om arbejdsanvisning og arbe]dslﬂs~
hedsforsikring m. v., jfr. lovhekendtggrelse
nr. 53 af 28, februar 1967 foretages folgende
sndringer: '

1. Overskriften t’bl afsnit I aﬁattes saledes:
,»1. Arbejdsanvisning og ledighedskontrol.”

2. § 1, stk. 1-3, ophmves og i. stedet ind-
swttes:

»Der oprettes i hvert: af landets amter
i den kgbstad, som arbe]dsmmlsteren
bestemmer, et offenthgt arbejdsanvisnings-
kontor, hvis omride er amtsradskredsen
(amtsradskredsene) og de i forbindelse der-
med stiende kobsteeder. For de tre sender-
jydske amters samlede omrdde oprettes der
dog kun ét kontor, beliggende i Haderslev
kobstad. Endvidere oprettes et sddant kon-
tor i Kgbenhavn, omfattende Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner samt Keben-
havns amtsridskreds.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter an-
sogning fra vedkommende kommunalbesty-
relse meddele offentlig anerkendelse til ar-
bejdsanvisningskontorer, der omfatter kom-
muner med tilsammen 10.000 indbyggere,
eller til kontorer, som i hvert af de sidste
3 regnskabsir har foretaget gennemsnitlig
mindst 600 anvisninger eller 300 anvisnin-
ger af personligt tilmeldte arbejdssegende;
Anerkendelsen kan tilbagekaldes af arbejds-

Arb.min,. 4. kt. j. or, 15.1-35.

ministeren efter 1ndst11hng fra arbejdsdirek-
toren,

Stk. 3. Greenserne mellem de i stk. 1 og 2
ngevnte arbe]dsanwsmngskontorers omrider
fastsmttes af arbejdsministeren.

Stk. 4. Afdelingskontorer (kontaktsteder)
under et offentligt arbejdsanvisningskontor
galn oprettes med arbejdsdirekterens tilla-

else.

3. § 2, stk. 1-9, affattes siledes:

Bt offentligt arbejdsanvisningskontor le-
des af en kontorbestyrer, der answttes — og
hvis lenvilkér bestemmes — af arbejdsmini-
steren efter indstilling fra arbejdsdirekteren.
Som kontorbestyrer kan ikke ansettes en
person, der reprmsenterer arbejdsgiver- eller
arbejderinteresser. Direkterens indstilling
afgives efter forhandling med vedkommende
arbejdsmarkedsneevn, jir. stk. 2.

Stk. 2. Ved arbejdsdirektorens foran-
staltning nedsettes ved hvert offentligt ar-
bejdsanvisningskontor ‘et arbejdsmarkeds-
nevn, der bestdr af en formand og 8 med-
lemmer. Uden for Kebenhavn beskildkes
amtmanden eller en af ham udpeget person
til formand for nevnet. I Kobenhavn be-
skikkes formanden efter indhentede’ erkle-
ringer fra amtmanden over Kobenhavns
amt, overpreesidenten i Kobenhavn og Fre-
denksberg kommunalbestyrelse. Endvidere
beskikkes som repreesentanter for omradets
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arbejderorganisationer 3 medlemmer, ud-
peget af Landsorganisationen i Danmark,
samt som repraesentanter for omradets ar-
bejdsgiver- og erhvervsorganisationer 3 med-
lemmer, udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening efter forhandling med andre inter-
esserede organisationer. Uden for Kegben-
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af kom-
munalbestyrelsen i den kebstad, hvori kon-

toret er beliggende, efter indhentede erklee- .

ringer fra kommunalbestyrelserne i de gvrige
kebsteeder i kontorets omrade. I Keben-
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af Ko-

benhavns borgerrepresesentation efter ind--
hentede erkleringer fra Kebenhavns amts- -

radd og Frederiksberg kommunalbestyrelse.
Endelig beskikkes kontorbestyreren som.
medlem af nwvnet. Samtidig foretages be-
skikkelse af suppleanter. Kontorbestyreren
varetager neevnets sekretariatsforretninger.

Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne mi ikke beskikkes nogen, der beskeef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en arbejdsgiver- eller arbejder-
organisation.

Stk. 4. Deé i stk. 2 nwmvnte beskikkelser
geelder for kommunalbestyrelsernes funk-
tionstid. Formanden (suppleanten) mé ud-
treede, safremt han ikke lengere opfylder
de i stk. 3 fastsatte betingelser for at blive
beskikket. En til kommunalbestyrelsen valg-
bar person er forpligtet til at modtage be-
skikkelse for en valgperiode, men kan her-
efter nmgte at modtage beskikkelse i den
kommende valgperiode.

Stk. 5. Arbejdsmarkedsnevnet er ulennet,
men der kan tilliegges det dagpenge for hver
modedag.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsnevnet har til op-
gave at bistd arbejdsanvisningskontoret og
skal felge udviklingen pa arbejdsmarkedet
inden for kontorets omrdde. Nevnet skal
holdes lgbende underrettet om kontorets
virksomhed og have adgang til at ytre sig
forud for kontorets vigtigere afgorelser og
til at fremseette forslag over for kontoret.
Nevnet skal virke koordinerende mellem
arbejdsanvisningskontoret og de lokale og
regionale udvalg o. lign. af betydning for
arbejdsmarkedet inden for kontorets om-
rade. Arbejdsministeren fastseotter efter ind-
stilling fra arbejdsdirekteren de nsermere
regler for nevnets virksomhed.

Stk. 7. Det fornedne personale ved konto-

F. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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ret answttes af kontorbestyreren efter forud
indhentet godkendelse af arbejdsmarkeds-
nevnet. Safremt nevnet negter godkendelse,
kan sagen af kontorbestyreren indbringes for
arbejdsdirekteren til afgorelse. Lonvilkirene
for kontorets personale skal forelmgges ar-
bejdsdirektoren til godkendelse.

Stk. 8. Om den pensionsordning, der vil
vaere at treffe for kontorbestyrerne og det
ved kontorerne fastansatte personale, fast-
sebtes nermere regler af arbejdsministeren
efter forhandling med skonomiminigteren.

Stk. 9. De nwrmere regler for et offentligh
arbejdsanvisningskontors virksomhed, her-
under instruks for kontorbestyreren, fast-
seettes 1 et reglement, der udferdiges af ar-
bejdsministeren efter indstilling fra arbejds-

direktoren. Arbejdsdirekterens indstilling af-

gives efter forhandling med vedkommende
arbejdsmarkedsneevn.”

‘4. § 2, stk. 10, 3. og 4. punktum, erstattes

af folgende:

»Udgifterne ved oprettelsen og driften af
arbejdsanvisningskontoret i Kgbenhavn af-
holdes forskudsvis af Kebenhavns kom-
mune, og 1, af udgifterne fordeles efter
regnskabséarets udleb mellem de til kontoret
henlagte kommuner efter folketallet ved
den senest afholdte almindelige folketeelling.

5. § 2, sth. 11 og 12, affattes siledes:

»Sth. 11. Staten yder som tilskud 3 af
udgifterne ved oprettelse og drift af dei§ 1,
stk. 1-2, omhandlede arbe]dsanv1sn1ngskon-
torer. Tllskuddet beregnes og udbetales efter
regnskabsirets udleb pa grundlag af et
regnskab, der aflegges af kontorbestyreren
efter arbejdsministerens nermere bestem-
melse og godkendes af arbejdsmarkedsneev-
net. Med finansministerens samtykke kan
der ydes forskud pé tilskuddet. Tilskuddet
bortfalder, nar anerkendelse af et arbejds-
anvisningskontor tilbagekaldes i medfer af
§ 1, stk. 2, 2. punktum.

Stk. 12. Forud for hvert regnskabsér ud-
arbejder kontorbestyreren kontorets budget,
der efter at vare forelagt arbejdsmarkeds-
nevnet til erklering skal tilstilles arbejds-
direktoren til godkendelse.“

6.1 § 3, stk. 1, 1. punkbtum, udgar ordene:
»eller den arbejdsleshedskasse, der foretager
anvisningen, jfr. § 22, stk. 1, pkt. 5,“.
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7. § 3, stk. 3, affattes saledes:

»Sth. 3. Safremt en arbejdsgiver, der har
forlangt arbejdskraft anvist, antager andre
arbejdere, forinden den eller de af det pa-
geeldende arbejdsanvisningskontor anviste
personer har kunnet na frem til arbejds-
stedet, og arbejdsgiveren som folge heraf
ikke har brug for disse, godtgeres rejse-
udgifter, der matte vare afholdt af konto-
rerne i medfer af § 3 B, af vedkommende
arbejdsgiver, medmindre han til det an-
visende' kontor har sendt afbestilling pa et
sddant tidspunkt, at rejsen til arbejdsstedet
kunne have veeret undgéet.”

8. § 3, stk. &, 2.’og 3. punktum, ophsves.

9. Efter § 3 indswmttes som §§ 34-3F: -

" 8§ 3 A. Den offentlige arbejdsanvisning
kan yde felgende former for ckonomisk
stotte til arbejdssegende: '

1. Rejsehjeelp, jir. § 3 B.

2. Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus-

forelse, jir. § 8 C. -

3. Flyttehjeelp, jir. § 3 D. :

4. Hjeelp til fremskaffelse af bolig og etab-
‘leringshjelp, jir. § 3 E. o

5. Tilskud til befordring mellem bopel og
arbejdssted, jir. § 3 F. .

hvor de er eller bliver arbejdslese, for at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjmlp kan
endvidere ydes ved tilbagerejse 1 de tilfzlde,
der omhandles i § 3, stk. 3.

Stk. 2. Hjelpen ydes som dagpenge, . -
§ 12, for det antal dage, rejsen varer, dog

hojst for 3 dage, samt som. en godtgerelse  dokumenterede udgifter ved transport af

svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordringsmiddel. Til arbejds-
sogende, der ikke er medlem af nogen aner-
kendt arbejdsloshedskasse, udbetales hjsl-
pen med et belob, svarende til dagpenge-
satsen i den anerkendte (eventuelt ikke-
anerkendte) arbejdsleshedskasse, hvortil pé-
geldende efter sit fag ma henfores.

© Stk. 3. Ved rejse til udlandet kan der kun

ydes rejsehjelp i overensstemmelse med
regler, der fastswmttes af arbejdsdirektoren
efter forhandling med arbejdsnevnet, ‘

Stk. 4. Hjeelpen udbetales af det arbejds-

anvisningskontor, inden for hvis omrade den
arbejdssegende hidtil har haft bopeel.

§ 3 C. Tilskud til merudgitter ved dob-
belt husforelse kan ydes til arbejdssegende

 forsgrgere, der er arbejdslese eller ma, vente

at blive det i den nwmrmeste fremtid, og

- som, overtager arbejde i en sddan afstand

fra hjemstedet, at de er henvist til at tage
ophold uden for dette. . ‘

Stk. 2. Tilskuddet ydes med 10 kr. pr. dag.”
Belobet reguleres efter reglerne i § 12, stk. 4.
Tilskuddet, der udbetales tgevis bagud for
hver af ugens 7 dage, kan ikke ydes for
kortere tid end en uge og kun med arbejds-

| direktorens samtykke for lengere tid end

6 méaneder. Endvidere ydes der godtgerelse
for udgiften ved en méanedlig rejse til hjem-

' stedet ved befordring med offentligt befor-

dringsmiddel. Ved arbejdets opher inden

tilskuddets bortfald ydes der hjelp til hjem-

rejsen efter reglerne i § 3 B, stk. 2. .
Stk. 3. Tilskuddet udbetales af det ar-

" bejdsanvisningskontor, inden for hvis om-

ride den pagmldende har taget ophold, efter

‘indhentet erklering fra det arbejdsanvis-
- ningskontor, inden for hvis omride hjem-
" stedet er beliggende.

- § 3D. Flyttehjelp kan ydes til personer,

§ 3 B. Rejsehjeelp kan ydes til arbejds-
sogende, der enten er arbejdslese eller m4 |
vente at blive det 1 den nermeste fremtid, |
og som godtger at skulle rejse fra det sted;’

der : , - . .
1. er blevet arbejdslose pa det hidtidige
hjemsted eller m4 vente at blive det i.
den nmrmeste fremtid,

~ 2. har opndet arbejde af mere end midler-

tidig karakter i en sédan afstand fra det
hidtidige hjemsted, at de er henvist til
at tage ophold uden for dette, og
3. onsker at flytte deres hjem til det nye
arbejdssted. o = :
Stk. 2. Hjelpen ydes som godtgoerelse af

bohave samt en godtgerelse, der ‘svarer #il
udgiften ved familiemedlemmers befor-

- dring med offentligt befordringsmiddel.

Stk. 3. Hjelpen udbetales af det arbejds- ‘
anvisningskontor, inden: for hvis omride

_den pagwldende har taget bopel.

§ 3 E. Stotte til betaling af boligandel

“eller boligindskud eller til forudbetaling af
- husleje kan ydes som garanti for 1an eller
som lan til personer, der af den offentlige

arbejdsanvisning har faet anvist arbejde
over si store- afstande og under sidanne

145  Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).
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forhold, at overtagelsen af a,rbe]det normalt }

vil forudseette skifte af-bopaml. Stetten kan
dog kun ydes, sifremt overflytningen af
arbejdskraft anses “for -gnskelig ud fra en
sanlet vurdering af’ stedhge og faglige behov
pa arbe]dsmarkedet

"Stk. 2. Under ‘samme betmge]sel som
nsevnt i stk. 1 kan dér, nar bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjelp efter regler,
der, fastseettes af arbejdsdirektoren efter
forhandling med’ arbe]dsnsevnet ’

Stk, 3. H]ofelpen ‘bevilges af det arbe]ds-
anv1sn1ngskont01, inden for hvis omride
den: pageeldende har taget bopel, efter ind-
hentet erkleering fra.det arbejdsanvisnings-

kontor inden for. hvis omrade det hidtidige |

h]emsted er behggende

§ 3 F Tllskud 1711 daghg befmdrmg melJ

lem bopsel og:arbejdssted kan ydes i ganske_
serhge tllfaelde under forudsaetnmg af,

1. at, arbejde . er, anv1st af den offenthge ;
kontmet anmeldt ledig person:uden-forud-

gdende anvisning -overtager arbe]de, pé-
“hviler - det. vedkomimende: straks -at; ‘give
- meddelelse herom tll arbe]dsanwsmngskon-

4. at befordringstiden fra bopeel til arbejds- - toret..

-:sbed overstiger 1 timeved anvendelse af |
offentlige befordringsmidler eller, sd- |

-arbej dsanvisning,
2. at arbejdet er af. mldlertldlg art
8. at.den nﬁdvendlge arbe]dskraft 1kke ‘har
" kunnet fremskaffes pa anden made, -

~-fremt der i praksis ikke er mulighed for

© “benyttelse af sadanne, ved anvendelse
af cykel, 0g .-

5..at arbejdstageren ilcke pa anden méade

. far befordungsudglfterne helt e]ler ‘del-

" vis deekket, ’

Stk,. 2. Tﬂskuddet der 1kke kan overstlge

udglfben ved befordnng med offentligt be- - afggrelse or on dellg

fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast-

swttes af arbejdsdlrektyaren efter forhand- |
ling med arbejdsnsevnet, og nudbetales af det:
mbe]dsanwsnmgskontor inden for hvis om- |

“| 120§ 12, sth. 10-12, ophsoves. . .~

1ade pageeldende ] har bopesl.
10.: §4 a,ﬁattes saledes: o

forhandling med arbejdsnsevnet.de nermere

" regler ‘for samarbejde mellem: de: offentlige.-
arbejdsanvisningskontorer og:de anerkendte: |:
arbejdsleshedskasser, derunder om arbejds- |
loshedskassernes forpligtelse til at yde kon-,

~ torérne blstand ved arbejdsanvxsmng

ot L verh arbejdsanvisning og arbe]dslzshedsfmsﬂmng . v. -
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Stk 2. Bt medlom af en anerkendtar-
bejdsloshedskasse, som bliver ledigt, og som

' vil oppebamre arbejdsleshedsunderstottelse;
. skal straks ved ledighedens indtreden hen-
: vende sig personligt til den offentlige arbejds-
anvisning for at sege arbejde. Safremt. der
- ikke kan anvises ham arbejde, skal han i
- ledighedsperioden lade sig aflontrollere ved
den offentlige arbejdsanvisning i overens-

stemmelse med regler, der fastseettes af ar-
bejdsdirektoren efter, forhandling med ar-

' bejdsnwevnet. I ganske serlige, tilfzelde kan
- arbejdsdireltoren efter forhandling:med ar-
- bejdsnmvnet godkende, at der for enkelte
- fag eller dele af fag fastsaettes andre regler

for ledighedskontrol.
Stk. 3.. Ved anvisning . af a,rbe]de skalv

'arbe]dsanvmnmgskontoret nir der findes
flere lige’ kvalificerede arbejdsspgende, for-

trihsvis anvise arbejde til. ‘medlemmer. af

- anerkendte arbe]dslﬁshedskasser

- Sth. 4. Safremt -en til. arbe]dsanwsnmgs-

Stk. 6. Arbe]dsanwsnmgskonﬁoret" ‘mé

. ikke give uvedkommende adgang til at gere
 sig bekendt med de for kontoret foreliggende
 oplysninger om tllmeldte ledige personer,f
- dog. skal kontoret pa. anmodmng give op-
- Iysning om, hvorvidt bestembe arbejdere,
* der ‘enskes anvish til et. arbejde,. er ledige.
' Finder kontoret anledning til at nwmgte at

give sidan oplysmng, kan: arbejdsgiveren

- indbringe sagen for arbe]dsdlrektzren ‘hvis

. . Lo >‘,
FE 3

11. § 12 stk 1 2 punktum ophseves

. AR . 13. I §‘112,:stk. 13, udgfxr’oidene ’,;ogilo;lQ“‘fi
»8§ 4. Arbejdsdivektoren fastsmtter efter | .

i 14, I § 16, stk. 5, 3. punkbum, aendles ,,§ 12,
st 11“t11,,§3C“ L

;15 I § 17 stlc 1 r. 10 udga1 ordene
aE ,,kassens bestyrelse eller !
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16. § 22, stk. 1, nx. B, affattes siledes:

»0) den nedvendige -dokumentation for,
at.et ‘medlem kan begewre understattelse.
Arbejdsdivektoren fastsetter efter forhand-

ling med albe]dsnaevnet de nErmere regler

lierom.“

.

17. § 22, stk. 4, ophwves.

T t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdslgshedsforsikring m. v.
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- 18. 1§ 34, stk. 3 1. punktum, udgar ordene
508 10-12¢.

19 § 34 stk. 5 ophaeves

§ 2.
Loven treder:i kraft den 1. april 1968.

Bemoerknmger til lovforslaget

Almmdehge bemaerknmger.

Lov nr. 179 af 23. juni 1932 om arbejdsanvisning
og’ arbe]dslwshedsforsﬂn*mg m. v. (Rigedagstid,
1931-32, {folketingstidende sp. 42, 98, 4657, 5416,
]andstmgstldende sp. 1937, 1970, 1972, tﬂlaegA sp.
2069 {jfr. ngsdagstld 1929-30, tilleg A, sp. 2185),
tﬂlaeg B, 8p. 2101, 2505, tlllaeg C, sp. 2081, 2159)

er kenere” sendret’ adskﬂhge ga,nge, senest ved lov
nr, 40 af 22 fobruar 1967 (Folketmgstxdende 1966- 67'}
(2. samling), sp. 60, 710, 1659 og 1731; tilleg ‘A,

sp 1183, tlllaegB sp. 57, 66, tlllaegO sp. 165, 174),

og bekendtg]ort. ved arbe]dsmnustenets ‘bekendt-

gorelse nr. 53 af 28. februar 1967. De mellemhg-
gende zndringer er ikke citeret her, da de er uden
betydnmg for naervaerende lovforsla,g.‘ ’

1.I§4ilov nr. 40 af 22. februar 1967 om =ndring
af lov om arbejdsanvisning .og’ arbejdsleshedsfor-
sikring m. v. (Om forhajelse af ydelser, wndring af
tilskudsregler m. v.). er det fastsat, at der inden ud-
gangen af 1967 for folketinget skal fremseettes forslag
til lov om overgang pr. 1. april 1968 til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer af de funktioner, der i
henhold til lov-om arbejdsanvisning og ‘arbejdsles-
hedsforsikring m. v. pihviler de anerkendte arbejds-
lgshedskasser med hensyn til kontrol med og anvis-
ning. af arbejde til ledige medlemmer.
.. De problemer, der rejser sig i anledning af denne
bestemmelse, har veeret overvejet nermere i en af
arbejdsministeriet nedsat arbejdsgruppe . under
ledelse af arbejdsdirekisren. Gruppen, der — for-

uden arbejdsdirekteren — bestod af representanter-

for Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisatio-
nen i Danmark, administrationsridets sekretariat,
Arbejdsloshedskassernes Samvirke, arbejdsmini-
steriet, .arbejdsdirektoratet, Foreningen. af kontor-
bestyrere- ved. .de offentlige .arbejdsanvisningskon-
torer i Danmark og Arbejdsanvisningskontorernes
Personales Landsklubber, .afgav betaenkmng den
6..oktober 1967, jfr. bilag 2. '

Ved skuvelso af 20. november. 196’7 til aabe]ds-
ministeren, jfr. bilag.4, har arbejdsmarkedsradet;
der er af den formening, at det under det fremtidige
arbejdsanvisningssystem vil f4 afgerende betydning,

. at kontakten mellem  erhvervsvirksomhederne og

den offentlige arbejdsanvisning udbygges vesent-

* ligt; henstillet til overvejelse, at, der — til aflesning

af de nuvsrende tilsynsrdd — for hvert enkelt ‘ar-
bejdsanvisningskontor nedsattes. ét stotteudvalg af,

. en  naermere angiven sammensstning. Udvalgene
, foreslas betegnet som arbejdsmarkedsnsvn. .

- Foranstéende lovforslag og det.samtidig frem-

satte forslag til lovom privat arbejdsanvisning m. v.

er udarbejdet pé grundlag af arbejdsgruppens .be-.
teonkning -og er — for sd vidt angdr punkt a-d
nedenfor -— senere i hovedtraekkene tiltradt af

~ arbejdsgruppen.,

. I foranstiende lovforslaﬂ er tnlhge opta,get sen=
drmgsfmslag i overensstemmelse med . arbejds..
markedsré.dets henstilling-. ‘ -

Lovforslaget gir ud pa:

a. Revision af diverse bestemumelser i lov om a,r-,
bejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.,
hvorved alene de offentlige arbe]dsanvmmngskon-
torer bliver berettiget til ab anvise arbejde til ledige,
og hvorved kontrollen med ledige medlemmer af

. anerkendte arbe]dslashedskasser ‘overgér txl de’

offentlige arbe]ds&nvmnmgskontomr
b. Udbygning af de offentlige arbe;dsanmmngs~

- kontorer.

¢. Revision og ud.bygmng af den offenthge a,rbe] ds-
anvisnings hjselpemidler.. - . .

d. Etablering af hjemmel til undtagelsesvxs md-»
forelse af seerlige -regler. om ledlghedskontrol Pd

* enkelte fagomrader.

a. Nedsesttelse af lokale mbe]dsma,rkedsnaevn ved
de enkelte ‘arbejdsanvisningskontorer til &ﬁaemmg
af disses tilsynsrad.
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Med hensyn til de sendringer, som betenkningen
har givet anledning il at foresld for s& vidt angir
reglerne om privat arbejdsanvisning, skal man hen-
vise til det samtidig fremsatte forslag til lov om
privat arbejdsanvisning m. v. og de dertil knyttede
bemaerkninger.

2. Om baggrunden for -den . fornsevnte bestem-
melse i § 4 i loven af 22. februar 1967 og dermed
for foranstdende lovforslag skal man henvise til
bemerkningerne til det til grund for loven af 22.
februar 1967 liggende lovforslag (Folketingstidende

1966-67 (2. samling), tilleg A, sp. 1183 ff.), hvoraf:

det fremgsr, at forslaget — med undtagelse for
84 vidt angér sendringer af redaktionel og lovteknisk
art — var identisk med et lovforslag, der var inde-
holdt i en forelgbig betenkning, afgivet den 29.
oktober 1966 af det af regeringen i 1964 nedsatte
udvalg om arbejdsleshedsforsikringen. Udvalgets —
og dermed regeringens — forslag indeholdt ganske
veesentlige sendringer med hensyn til arbejdslesheds-
understottelsens storrelse, medlemskontingentet og
reglerne for refusion til arbejdsleshedskasserne, og
det var for udvalget en forudsstning for gennem-
forelsen af disse sndringsforslag (der, som det vil
fremgd af det folgende, nu er gennemfprt), at den
af arbejdsleshedskasserne hidtil udevede anvis-
ninggvirksomhed og konttol med ledige medlemmer
overtages af de offentlige arbejdsanvisningskontorer.
Udvalgets forslag, der var udtryk for et kompromis
mellem forskellige opfattelser, var — med . undta-
gelse angdende et enkelt punkt uden vewesentlig
betydning for bestemmelsen i § 4 — vedtaget
enstemmigt i udvalget. Regeringens forslag blev
med enkelts af arbejdsministeren foreslaede oen-
dringer — ligeledes uden vasentlig betydning for
bestemmelsen i § 4 — vedtaget enstemmlgt i folke-
tinget.

Man skal endvidere henvise til bemaelkmngeme
i forbindelse med fremseettelsen af lovforsla,get den
7. december 1966 (Folketingstidende. 1966-67 ( .

samling), sp. 60), til bemerkningerne ved behand-

lingerne i folketinget (Folketmgsmdende 1966-67
(2. samling), serlig sp. 713, 715, 717-18, 719, 724,
729-31,735, 1662-63, 1664, 1668-69, 1672-73, 1673-75,
1676-77, 1679-80, 1684-85 og 1731) og til den af
folketinget den 9. februar 1967 afgivne betenkning
(Folketingstidende 1966-67 (2. samling) tilleg B,
sp. 57-66); hvor der i en flertalsudtalelse er redegjort

for udvalgets overvejelser vedrorende forslagets-§ 4,
3.a. Overfarelse af de anerkendte arbejdslesheds-

kassers arbejdsanvisningsvirksomhed til de offent-

lige arbejdsanvisningskontorer .opnds, dels ved en:
sendring af lovens § 22, stk. 1, nr. 5, hvorefter der-

F. t. 1, vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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i anerkendte arbejdsloshedskassers vedteegter skal
vaere indeholdt oplysninger om arbejdsanvisning for
arbejdslese medlemmer, og dels ved en @ndring af
loven angdende privat arbejdsanvisning, hvorved
forbudet mod privat arbejdsanvisning udvides. Om
dette sidste henvises til forslag til lov om privat
arbejdsanvisning m. v.

Overforelsen til de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer af de anerkendte arbejdsleshedskassers
funktion med kontrol af medlemmernes ledighed
opnds, dels ved indfgjelse af en ny bestemmelse
om kontorernes kontrolvirksomhed i lovens § 4,
og dels ved sndring af lovens § 22.

I arbejdsgruppens beteenkning, jir. bilag 2, side 32,
er det forudsat, at arbejdsledige skal give fremmode
for arbejdsanvisningen straks ved ledighedens ind-
treeden og derefter normalt kun en gang ugentlig i
lechghedspenoden, dog siledes at fremmedehyp-
pigheden af kontoret ska,l kunne varieres under
hensyn til ledighedsforhold, foreliggende arbejds-
muligheder og andre her i betragtning kommende
forhold. Rﬁgermgen er enig i denne forudsmtning,
men har — navnlig af hensyn til at skabe et si

- smidigh kontrolsystem som muligh — kun ment at

burde foresla lovfaestelse af mgdepligten ved ledig-
hedens mdtraeden, medens .de nzrmere regler fore-
slas fastsat af arbe]dsdlrektgren efber forhandhng
med arbe]dsnaevnet

Der henvises i.gvrigt til de nedenfor anfart;e be-

- meerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

under nr. 10.

b. Som felge af de veesentligt-foragede — til dels
helt niye — arbejdsopgaver, der ved loviorslaget
teenkes tildelt .de .offentlige arbejdsanvisningskon-
torer, vil det veere madvendlgt at soge kontorerne
udbygget.

Arbejdsgruppen har herom i sin betaenknmg
fremsat .forslag, hvortil henvmes, jfr. blla,g 2, side

. 81-36. -

For s& vidt angdr forslaget om udbygningen an'
kontorerne uden -for hovedstadsomridet (hvorved
i denne forbindelse forstds Kobenhavn og Frederiks-

:berg kommuner samt det meste af Kebenhavns

amtsridskreds), har regeringen ment at kunne
tiltreede “arbejdsgruppens enstemmige forslag om

. udbygning af kontorerne ps -grundlag af en forud-
! seotining om en afstand af ca. 5-10'km mellem med-
. lemmets: bopel og kontrolstedet. Som det fremgér
. af betenkningen, side- 32, -og-dens bilag 2 og 3
" (her: bilag 2b og 2 c) vil dette medfere etablering
" af ca. 400 afdelingskontorer af ‘varierende stor-

relse og en pelsonaleudwdelse svarende til ca. 250
heltidsbeskaftigede personer.
Med hensyn til udbygningen af mbe;dsanwsnm
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gen i hovedstadsomrédet kan regeringen .tiltrade
det af et flertal i arbéjdsgruppen stillede forslag
om sammenlegning af Kebenhavns og Frederiks-
berg kommuner samt Kebenhavns amtsradskreds
(pd neer nogle enkelte kommuner, der henhgrer
under amts-arbejdsanvisningskontoret i Roskilde)
til et kontoromrde under et felles kontor i Keben-
havn, udbygget med 6 distriktskontorer samt et ikke
nzrmere opregnet antal mindre betjeningssteder.
Efter forslaget er det endvidere forudsat, at amts-
arbe;dsanvmmngskontoret i Charlottenlund og det
offentlige arbejdsanvisningskontor i Lyngby sam-
tidig nedlegges som selvsteendige arbejdsanvisnings-
kontorer. Forslaget forudseetter en personalefor-
ogolse pd 45 heltidsbeskaeftigede personer, hvortil
kommer en overferelse af det ved kontorerne i
Charlottenlund og Lyngby ans&tte personale, ialt
47 personer.

Som folge af udbygningen af arbejdsanvisnings-
kontorerne uden for hovedstadsomridet med et
betydeligt antal afdelingskontorer har regeringen
fundet det praktisk at foresld, at den seerlige hjem-
mel i lovens § 1, stk. 3, til oprettelse af filialkontorer
under amts-arbejdsanvisningskontorerne ophmves,
siledes at de eksisterende 7 filialkontorer overgar
til at veere afdelingskontorer. Dette vil bl. a. med-
fore, at den /g af udgifterne, der i dag beres af
den kommune, hvori filialkontoret ligger, jfr. § 2,
stk. 10, 2. og 3. punktum, fremtidig bares af dén
kommune, hvori amts-arbejdsanvisningskontoret
ligger. ) )

Om de gkonomiske konsekvenser af udbygningen
skal man henvise til bemwrkningerne nedenfor
under punkt 5.

. ¢ De former for hjslp, der kan ydes udover
arbejdsleshedsunderstottelsens dagpengehjalp, med
det form4l at fremme arbejdskraftens bevagelighed
(rejsehjelp, flyttehjemlp, hjelp til dobbelt husferelse
og hjelp til fremskaffelse af bolig) administreres
efter de geldende regler i vidt omfang af de aner-
kendte arbejdsleshedskasser. Herudover kan der
af de offentlige arbejdsanvisningskontorer ' ydes
samme hjelp, dog i visse tilfzlde til ikke-forsikrede
med lavere satser, jir. bemerkningerne til § 3 B.

I overensstemmelse med arbejdsgruppens betenk-
ning (bilag 2, side 36 ff.) foresls administrationen
af disse former for hjelp nu overfort til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer og reglerne sndret sale-
des, at forsikrede og ikke-forsikrede stilles lige.
Dette vil bl. .a. medfere, at et medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse i .givet fald vil kunne
oppebare hjxlp af den her omhandlede art, selv
om han métte vare afskdret fra at oppebsre

. understettelse fra kassen.

F. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v,
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Endvidere foreslas hjzlpeformerne udvidet, dels
shledes at hjelp til dobbelt husferelse suppleres
med en godbgerelse af udgifterne til en manedlig
rejse til hjemstedet, og sfiledes at hjeelp til frem-
skaffelse af bolig ogs skal kunne ydes il ikkefor-
sorgere, og dels ved indferelse af helt nye hjeelpe-
former, nemlig transporttilskud i visse sneevert
begraensede tilfeelde og etableringshjzlp. Denne
sidste hjslp skal kunne ydes under tilsvarende be-
tingelser som hjzlp il boligfremskaffelse, Arbejds-
gruppen har med de tilsvarende svenske regler
som forbillede stillet forslag til de neermere regler,
herunder om de forskellige satser for hjselpen og
regler om tilbagebetaling, nir hjwmlpen matte
vare ydet under bristende forudseetninger.

Der henvises i gvrigt tll bemeerkningerne neden—
for til nr. 9. :

d. Om arbejdsgruppens overvejelser over, hvilke
undtagelser der ber geres fra de foresldede nye
regler om -arbejdsanvisning og ledighedskontrol for
fagomrider, hvor der pa grund af eksisterende over-
enskomster eller som falge af andre forhold geelder
seerlige regler, hénvises til betenkningen (bilag 2,
side 38-40).

Forslaget er overensstemmende med beteenknin-
gen, jfr. bemmrkningerne nedenfor til nr. 10, men
der &bnes tillige mulighed for i pidkommende tilfislde
at etablere swrlige regler for musikere og artlster,
safremt overvejelser over den forventede, endnu ikke
offentliggjorte, betznkning om optredendes engage-
ringsforhold til sin tid métte give anledning hertil.

e. Arbejdsgruppen har endvidere dreftet mulig-
heden for at fremsette forslag til en omdannelse
af de eksisterende tilsynsrad for de offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer til egentlige lokale ar-
bejdsmarkedsréd (jfr. bilag 2, side 35-36). Arbejds-
gruppen har fundet en sidan omdannelse, hvorefter
alle sporgsmél vedrerende arbejdsmarkedsproble-
mer pi det lokale plan kan tages op til behandling
i eet samlende organ, pékrwvet. Under henvisning
til den opsplitning i henseende til lovgivning og
centrale administrative organer, der ger sig gal-
dende pé det her omhandlede omrade, or det dog
arbejdsgruppens opfattelse, at det ikke er muligt
under de foreliggende omsteendigheder at stille for-
slag med hensyn til en samling af de arbejdsmar-
kedsmsessige opgaver pa det lokale plan.

Som foran navnt har arbejdsmarkedsradet imid-
lertid stillet forslag om, at en sddan omdannelse af
tilsynsradene tages op til overvejelse. P4 grundlag
heraf er der stillet forslag om wmndring af arbejds-
loshedslovens § 2, jfr. neermere bemsrkningerne
nedenfor til nr. 3, 4 og 5.
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- 4, Det er ved udarbejdelsen af loviorslaget forud-
sat, at en gennemgribende revision af hele lovén
gonere foretages. Der er derfor i forslaget kun med-
taget’ de wndringer, der er en fglge. af den navnte
bestemnmelsei § 4 i loven af 22. februar 1967, siledes
at- de paragraffer i loven, der ikke berares heraf,
ikke har veeret underkastet overve]elsel

5. Udglfterne ved forslaget:

a. Statens tilskud til oprettelse og drlft af de
offentlige arbejdsanvisningskontorer udger %4 ‘af de
arlige udgifter og udbetales efter regnskahbsirets
(finansarets) udleb pé grundlag af et regnskab der
aflagges af kontorbestyreren og godkendes af til-
synsrédet.

- Kontorernes é,rhge drlftsudglfter forventes pd
grund af de i lovforslaget omhandlede forogede ar-
bejdsopgaver at ville forsges med 130 mill. kr.,
der fordeler sig sa,ledes

Hislee. ... o.vvnens TR L20 - -
Driftsudgifter i ovrigh............ .25 -
' Talt... 13,0 mill. kr.

* Etableringsudgifterne — herunder forudbetaling
af husleje — i anledning af lovforslaget forventes
at andrage 4,0 mill; kv,

Under forudswmtning af, at ingen udgift i anled:
ning af lovforslaget afholdes forud for 1. april 1968,
vil de sainlede udgifter i 1968-69 stige med 17,0
mill; kr., der afholdes forskudsvis af vedkommende
kommuner, .og som. ikke. vil pamrke statens eller
kommunernes udglfter i gvrigh i nevnte ﬁna,ns&r
1 1969 70 vil disse 17,0 mill. kr. medfere. en ud-
glﬂ;sstlgnmg for statskassen pa. % -eller 12,76 m111
kr.; medens ¥ eller 4,25 mill. kr. bares endeligt
af. kommuneme

For hvert af de folgende finansér vil statskassens
udglftsstlgnmg til forgget refusion a,ndrage 3, af
13,0 mill. kr. eller 9,75 mill. kr., medens 3,25 mill.
kr beeres af kommunerne.. .

. Safremt det vil blive nﬂdvenchgt at afholde ud-
glfter i.anledning af lovaendrmgen til eta,blermg og
eventuel. drift allerede i finansiret 1967-68 vil 3}
af -disse udglfter belaste statskassen i ﬁna,nsé,ret
1968-69. Det er dog ikke muhgb at skonne over, i
hvilket omfang dette vil blive. tilfzldet.

Det tilfgjes, at de ovenfor anforte belgb, der er
beregnet p4 grundlag af de pr. 1. oktober 1967
geeldende lgnninger og priser,. hviler pa et skon
der i folge sagens natur er usikkert.

b. En gennemforelse af loviorslaget vil medfare
en fowgelse af arbejdsdiréktoratets opgaver, hvor-

¥. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdslgshedsforsikring m. v.
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for en personaleforogelse i divektoratet mé anses
for nedvendig. Efter et forelgbigh sken' vil der
vare behov for ansmttelse af 15 medarbejdere (9
akademikere og 6 kontorfunktionzrer). De samlede
lenudgifter m4 i denne anledning skennes ab ville
blive foroget med ca. 650.000 kr. arlig.

Merudgifterne for arbejdsdirektoratet ved -gen-
nemforelse af lovforslaget mé herefter skonnes ab
udgare ca. 950.000. kr. a111g, hvilket belgb fzem-
kommer saledes: '

Lenudgifter. ........ PN i 650 000 k1

Leje af lokalor. . . . .ovvuueireernnns .. 80.000 -

Rejseudgifter. ... ooovveenen. e 40.000 -

Andre udglfter (herunder uddannelse). 180, 000 -
Talt.. 950 000 kr.

Herudover mé 4 dot skqan;les, at der t11 mdkzb af
inventar m. v..vil blive tale om.en eengangsudglft
P4 ca. 50.000 kLr. :

Benwérkninger til de enkelte bestemmelser. o h

Til lovforslagels § 1.

Til ar, 1.
iEndlmgen er en redaktionel folge af, at ledlg-
hedskontrollen foreslads overfort t.11 de offenthge
arbe]dsanVJSnmgskontorer

T11 nr. 2.

Forslaget vedrorende §'1, stk. 1.

ZAndringen er’en Tedaktionel falge af forslaget om
oprettelse af eet arbe]dsanvmmngskontor for hoved-
stadsomradet med geografisk omrade gvarende til
Centralarbejdsanvisningskontoret for * Kgbenhavn
og “Frederiksherg, “amts- arbejdsanvmnmgskontoret
for Kobenhavns amtsradskreds. (i Charlottenlund)
og deb offenthge arbe]dsanwsnmgskon’cm i Lyngby

Forslaget vedmrende § 1 stk 2, ‘

1. punktum svarer til nugaeldende lovs § 1, stk 2,
1 punktum. Nugzeldende lovs § 1, stk. 2, 2. punk-
tum, foreslds ophmvet som overfledig. -

< Den i 2. punktum indeholdte adgang. til tllba.ge-
kaldelse af anerkendelse foreslds for at give mulig-
bed for nedlmggelse af offentlige arbejdsanvisnings:
kontorer i tilflde af sendret: behov. Forslaget mé
i-gvrigh ses i sammenheweng med -deb foresldede
system af arbejdsanvisningskontorer,. hvorunder
der oprettes et betydeligt. antal afdelingskontorer,
jér. forslaget til § 1, stk. 4. Bestemmelsen giver
hjemmel-for den tilbagekaldelse af anerkendelsen
af det offentlige arbejdsanvisningskontor i Liyngby, .
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som er en folge af forslaget om opretﬁelse af. eet
kontor for hovedstadsomra,det

‘ Forslaget vedrqarende§ 1 stk. 3.
Den foresldede bestemmelse skyldes, at der alle-
vede under. den besbiende ordning ikke er fuld

overensstemmelse mellem amts-arbejdsanvisnings-

kontorernes ormader og amtsridskredserie. Bestem-
melsen forudsaettes endvxdere anvendt ved kom-
munesammenleogninger. Nugaeldende § 1, stk.

3. punktum, foreslés helefter ophaevet som over-
ﬂ;ad.lg

I‘msla,get ‘vedlmende § 1 -atk. 4

.Der henvxses til de. almindelige - bem;ﬁknmger,
afsmt 3. b :

1

Til nr. 8.
mslageb vedrgrends § 2, stk. 1. o
Aindringen er en redaktlonel fﬁlge mf forslaget
Vedua)ende § 2, sth.-2. '

1*01slaﬁet vedmxende § 2 sbk :

. Til aflesning af de nuverende tﬂsynsmd f01 de
enkelte arbejdsanvisningskontorer foreslis oprettet
lokale-arbejdsmarkedsnavn, -hvert bestdende af en
formand og 8 medlemmer. .Formanden, der be-
skikkes af a,fbejdsdirektﬁren,,;er; uden for Keben-
havn vedkommende amtmand eller en af ham ud-

peget person. Formanden-for arbejdsmarkedsnzvnet
1XKobenhavn beskiltkes efter indhentede erklaringer
fra' amtmanden over Kgbenhavns ams, overpreesi-
denten i Kobenhavn og Frederiksberg kommunal-
bestyrelse.. 6. medlemmer udpeges af Landsorgani-
sationen-i-Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening,
og 1 medlem.udpeges af kommunalbestyrelsen i den
kommune, hvori kontoret er beliggende:- Bndelig
beskikkes kontorbestyreren som medlem af nmvnet.

Forslaget vedrorende § 2, stk. 4.

Bestemmelsen gvare?: til gaeldcnde lovs § 2, s’ck 5,

LB orsla,get vedrmende §2, stkg 5,
Bestemmelsen sva!el il gaeldende lovs §. 2 stk 6

Forslaget vedrarende § 2, stk. 6.

-~ Det er tanken, jir. bilag 4, at nevnet skal vu'ke
koordinerende mellern albe]dsanvmnmgskontoret og
de lokale og vegionale ‘organer, der virker helt éller
‘delvis indeti for saglige omrider af betydning-for
arbojdsmarkedet, eller hvori arbejdsmarkedets
-organisationer- er reprasenteret. Endvidere vil for-
mentlig efterhanden visse administrative befdjelser
vedrerende arbejdsmarkedsforhold kunne-overfares
“til neevnene. Sifremt de pagzldende befajelser ikke
henhgrer under arbejdsministeriets: ressort, forud-
gmttes det, at overferslen forud forhandles mellem
arbejdéministeriet og vedkommende styrelse.

F..t. 1..vedr.-arbejdsanvisning og arbejdslgshedsforsikring m. v.
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- Forslagene ‘vedrprende § 2, stk. 7-9.
- Zndringerne er redaktionells fﬂ]wel af forslaget
vedwrende § 2, stk 2

: '.[‘11 nr. ‘

/Endrmgen er en folge af fo1slaget til § 1, sbk L
De ved den foreslaede ordning skennede forskyd-
ninger i udglfteme for de efter forslaget under kon-
toret i Kebenhavn henlagte kommuner flemgé,l af
bilag 8 til loviorslaget. -

- Opheevelsen af nugzldende. lovs. § 2, stk 10 3.
punkbum, er en folge af. ophavelsen af nugwldende
§ 1, stk. 3. I evwrigt henvises til” de almmdehge be-
maerknmger, afsnit 3 b. . .

: ' '[‘11 nr. 5
/{mdrmgeme or a,f redaktionel art.

. ’I‘ll nr.6.
Fo1slaget er en folge af ovelfmelse til de offent-
lige. anvisningskontorer af den af. -arbejdslgsheds:
kasserne -hidtil udgvede ‘-allVisxlmgsvirksomhed; .

’1‘11 nr. 7 : - -

Bestemmelsen svaler med 1edakt10ne]le wmhm
ger til nuvarende § 3, stk. 3, 3.-. punktumn. Op-
heevelsen af de hldtldlge xeglel i§3, stk 3, 1.og
2. punktum, skyldes, at reglerne om 1e]seh]9elp, hjwlp

*1il dobbelt husferelse og ﬁytteh]aelp er optageb i

fmslaget il §§ 3B 3D ]fr bemaexknmgeme tll
forslag nr. 9.

e T]l nr. 8 ) .
Forsla,get er en folge af, at 1egleme om bohgstﬁtte
af systema,tlske grunde er ove;ﬂyttet; til § 3, L

: T11 nr 9

Porslaget er en fﬂ]ge af azbe,]dsanvlsmngskonto
xernes oveltagelse af administrationen af sam'ohde
hjeelpemidler til fremme : af a,1be3dsk1aftens bevae-
gelighed.

Bestemmelsen giver hjemmel fm, at kontoreme
kan yde 1e]seh]aelp, ﬂytteh]aelp og tﬂskud il mer-
udgitter ved dobbelt'} melse, bade ngr a,rbe]de er
anvist af do’ offenthge a1be]dsanvmmngskontorer,
og nér den pagaeldende selv. har skaﬁet sig arbe]de
Efter de nugeldende bestemmelser kan kontorérne
alene yde disse formér for h]aslp, hvor arbé;det er
anvist af deti-offentlige’ &1be]dsanwsmug .

Hielp il fxemska,ﬁelse af bolig og etablelmgs-
hjeelp, samt tilskud il befordring ’ mellem bopael
og arbejdssted kan alene ydes, nar a,rbe]det er
anvist af den offentlige arbejdsanvisning. - !

Adgangen til at yde. gkonomisk stotte begrenges,
som- hidtil, for samtlige herhenherende hjselpefor-
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mers vedkommende til arbejdssogende, der er |

arbejdslase eller forventes at miste deres hidtidige
beskaoftigelse i den naermeste fremtid.

. Hj=lpen skal kunne ydes af arbejdsanvisnings-
kontorerne til sivel forsikrede som ikke-forsikrede.
Som folge heraf finder bestemmelsen i arbejdsles-
hedslovens § 16, stk. 1, om 12 méaneders medlems-
skab som betingelse for at modtage understettelse
af arbejdsleshedsforsikringen ikke anvendelse over
for de heromhandlede gkonomiske ydelser, ligesom
den ‘omstendighed, at et medlem i gvrigh er ude-
Tukket fra at oppebwre understottelse, normalt ikke
vil vzre til hinder for, at pigeldende kan oppebzere
disse former for hjelp.

Der foreslas i gvrigt ikke sendringer i de alminde-
lige betingelser for ydelse af rejsehjwlp, flyttehjm=lp
og tilskud til merudgifter ved dobbelt husferelse,
idet der dog ikke er fundet at vere forngdent
grundlag for opretholdelse af bestemmelsen i ar-
bejdslteshedslovens § 12, stk. 10, 3. punktum, om
at yde rejsehjwmlp for at sege arbejde. Ydelse af
tilskud til' merudgifter ved dobbelt husferelse samb
af hjeelp til fremskaffelse af bolig og etablerings-
hjeelp foreslds af kontrolmessige grunde gjort be-
tinget af, at der foreligger en erklaring fra det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis omrdde
hjemstedet er (var) beliggende.

Forslaget vedrorende § 3 A.

Bestemmelsen indeholder. en oversigt over de i

§§ 3B-3F omhandlede gkonomiske swtteformal

Forslaget vedrerende § 3 B.

Bestemmelsen svarer i-det hele til de gwldende
bestemmelser i § 12, stk. 10, og § 3, stlz. 3, 1. og 2.
punktum; dog medferer forslagets stk. 2, 2. punk-
tum, at arbejdsloshedsforsikrede og ikke-arbejds-
lgshedsforsikrede far ret til samme ydelser i modsaet-
ning til den geldendé ordning, hvorefter dagpenge-
belobet for de ikke-forsikrede er fastsat til 2/; af
dagpengebelgbet for forsikrede. -

Forslaget vedrarende § 3 C.

Bestemmelsen svarer i det hele til de gwldende
bestemmelser i § 12, stk. 11, jir. § 3, stk. 3, 1. og 2.
punktum. Tﬂskuddet foreslas-dog suppleret med en
godtggrelse for en manedhg rejse til hjemstedet,
jfr, forsla,gets stk. 2, 4. punkbum.

Forslaget vedmrende §3D.

Bestemmelsen om ﬂytteh]aelp gvarer til de gel-
dende bestemmelser i § 12, stk. 12, jir. § 3, stk. 3,
1. og 2. punktum, men foreslds udvidet #il ogsé at
.omfatte ikke-forsergere. .

Forslaget vedrerende § 3 E.

Bestemmelsen i stk. 1.om stotte til fremskaiffelse
af bolig svarer til de geldende regler i § 3, stk. 5,

F. t. L. vedr. arhejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

2320

2. og 3. punktum, Dog foreslds den udvidet til oged
at omfatte ikke-forsorgere, siledes at der-kan ydes’
glkonomisk bistand til forudbetaling af leje af
enkelte verelser. Den selvstsendlge betmvelse om
ubemidlethed foreslis ophaevet )

Som ny h]aelpeform foreslss i stk. 2 dbnet adgang
til ydelse af etableringshjeelp. Med hensyn til eta-
bleringshjzelpens sterrelse 0g satserne for tilbagebe-
taling i tilfzlde af, at den er ydet under bristede
forudsmtninger, kan regermgen tiltraede det herom
i arbejdsgruppens betaenknmg i afsnit 3.2.4. anforte
(jfr. bilag 2, side 87-38). For at skabe si smidig en
ordning som muligt har man dog afstiet fra ab
foresld satserne m. v. optaget i loven og i stedet
stillet forslag om, at de nwrmere regler fastsebtes
af arbejdsdirektoren efter forhandling med arbejds-
naevnet. .

Forslaget vedrarende § 3 F .

Bestemmelsen, der er ny, glver mulighed for at
yde tilskud til daglig befordring mellem bopzl og
arbejdssted. Som det fremgdr ai bestemmelsens
ordlyd, skal tilskuddet alene kunne ydes som en
undtagelse, idet det ma anses for principielt uhel-
digt at give en almindelig adgang til tilskud af
denme art. Der henvises til arbejdsgruppens beteenk-
ning (bﬂag 2, pkt 325) :

: Til nr. 10.

Lovens § 4 er foreslaet ssndret, dels ved ophaevelse
af de dele af bestemmelsen; der forudsmtter, at en
anerkendt arbejdsloshedskasse foretager anvisning
af arbejde til ledige medlemmer; og dels ved ind-
fojelse af en bestemmelse i stk. 2, hvorefter ledig-
hedskontrollen i fremtiden varetages af den offent-
lige arbejdsanvisning. - :

Endvidere er dér i bestemmelsen foretaget redak-
tionelle wendringer.

Endelig er der i stk. 2, 3. punktum, abnet adga,ng
for arbejdsdirekteren til efter forhandling med
arbejdsnaevnet at godkende, at reglerne for ledig-
hedskontrol fraviges for enkelte fag eller dele af
fag.

Denne- dmpensatlonsbeﬂtemmelse er i overens- -
stemmelse med det i arbejdsgruppens betenkning
anforte (jfr. bilag 2, side 38-40) i forste rekke taenlkt
bragt i anvendelse alene for fﬂlgende fagomrader i
en overgangsperiode:

a) Det fagomrade, der er omfattet af arbe]dslas-

‘hedskasserne for sgmeend, sefyrbodere og sg-restau--
‘rationernes personale, for si vidt angir Koben-

havn og i evrigt de steder i landet, hvor kasserne
driver arbejdsanvisning.

- b)- Den del af bageri- og kondltonarbe]dernes
urbe]dsleshedskasses fagomrdde, der er dackket af
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den nuvzrende overenskomst mellem Bageri- og
Konditoriarbejdernes TForbund og Xgbenhavns
Bagerlaug.

Med hensyn til fravigelse af reglerne om arbejds-
anvisning henvises til § 1, stk. 2, i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om privat arbejdsanvisning
m. v. samb bemerkningerne hertil.

) Til nr, 11-14.
Forslagene er en folge af forslaget til §§ 3 A-3 F.
Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til nr. 9.

Til nr, 15
Forslaget er en fglge af forslaget om overgang
af den af arbejdsloshedskasserne hidtil udevede
anvisningsvirksomhed til de offenthge arbe]ds&nws-
ningskontorer. :

Til nr. 16. )
Forslaget er en folge af forslaget om overga,ng
af den af arbejdsloshedskasserne hidtil udsvede

Tolketingsaret 1967-68. 2322

virksomhed med hensyn til arbejdsanvisning og
ledighedskontrol til de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer.

Til ar. 17.

Bestemmelsen foreslis opheevet som overfladig-
gjort ved den i § 1, stk. 4, foresldede adgang til
under offentlige arbejdsanvisningskontorer at op-
rette afdelingskontorer (kontrolsteder).

Til nr. 18. i
Zindringen er en folge af, at administrationen af
de i den galdende lovs § 12, stk. 10-12, omhandlede
gkonomiske stetteformer foreslds overfert til ar-
bejdsanvisningskontorerne, jfr. forslaget til §§
3 A-3 F, samt bemerkningerne til nr. 9.

Til nr. 19.

Bestemmelsen foreslis ophwmvet som folge af
forslaget vedrerende overgang til de offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer af den af arbejdslesheds-
kasserne hidtil udegvede ledighedskontrol.

146 Fremsatte lovforslag (undb. finans- og tillegsbev.Joviorslag).
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Bilag 1.

e

I dette bilag opferes i venstre. spalte dei lovforslaget navate bestemmelser
i den nugaeldende formuleting, medens de foresldede wndringer
" opfores i ha]re spa]te g

Gwlde%de }‘ormulermg

Overskmften tll afsnit I: - ’

L IArbestanylsmng. N

§ 1. Der oprettes i hvert-af landet’
amter i den kebstad, som arbejds-' og
socialministeren :bestemmer, et offentligt
arbejdsanvisningskontor, hvis omride er
amtsrddskredsen (amtbsridskredsene) og de
i forbindelse dermed stiende kobsteder;
for de fire senderjydske amters samlede
omrade oprettes der dog kun eet kontor,
beliggende i Haderslev kebstad. Endvidere
oprettes et sddant kontor i Kebenhavn,
omfattende Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner.

Stk. 2. Derudover kan der af arbejds- og
socialministeren efter andragende fra ved-
kommende kommunalbestyrelser meddeles
offentlig anerkendelse til arbejdsanvisnings-
kontorer, omfattende kommuner med til-
sammen 10.000 indbyggere, eller til s&-
danne kontorer, hvor anvisningernes gen-
nemsnitlige antal i de sidste 3 regnskabsér
har vesmret mindst 600, eller hvor antallet
af anvisninger af personligt tilmeldte har
veeret mindst 300. Endvidere kan arbejds-
og socialministeren, séfremt kommunalbe-
styrelsen andrager derom, meddele of-
fentlig anerkendelse — dog uden ret til
statstilskud eller tilskud fra den feelles-
kommunale udligningsfond — til sddanne
kontorer, som enten ved lovens ikraft-
treeden var anerkendt i henhold til den
hidtil geeldende lovgivning, eller som er
blevet anerkendt i henhold til bestem-
melsen i nserveerende stykkes 1ste punktum,
men ikke leengere fyldestgor de der nmvnte
betingelser for at bevare anerkendelsen.

I det omfang, hvori de i nsrvarende

Fm slagez

1 Overskmften tl- afsmt I affattes saledes
: ,,I Arbe;;dsanwsnmg og ledlghedskontrol “

, § l stk 1-3 ophaeves og i stedet md-=
saettes

,sDer oprettes i+hvert af landets amter
i:den kebstad, * som - arbejdsministeren
bestemmer, - et offentligt arbejdsanvisnings-
kontor, hvis omréde er amtsridskredsen
(amtsradskredsene) og de i forbindelse der-
med stiende kobsteder. For de tre sender-
jydske amters samlede omrdde oprettes der
dog kun ét kontor, beliggende i Haderslev
kobstad. Endvidere oprettes et sdédant kon-
tor i Kobenhavn, omfattende Kabenhavns
og Frederiksberg kommuner samt Koben-
havns amtsradskreds. _

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter an-
sogning fra vedkommende kommunalbesty-
relse meddele offentlig anerkendelse til ar-
bejdsanvisningskontorer, der omfatter kom-
muner med tilsammen 10.000 indbyggere,
eller til kontorer, som i hvert af de sidste
3 regnskabsdr har foretaget gennemsnitlig
nmindst 600 anvisninger eller 300 anvisnin-
ger af personligt tilmeldte arbejdssegende.
Anerkendelsen kan tilbagekaldes af arbejds-
ministeren efter indstilling fra arbejdsdirek-
taren.

Stk. 3. Greenserne mellem de i stk. 1 og 2
nevnte arbejdsanvisningskontorers omrider
fastsettes af arbejdsministeren.
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Geldende formulering.

stykke omhandlede kontorer anerkendes,
begreenses omradet for det i vedkommende

amt (amter) i henhold til stk. 1 oprettede |

arbejdsanvisningskontor efter arbejds- og
socialministerens nmrmere bestemmelse. '

Stk. 3. Arbejds-- og socialministeren kan
derhos . efter indstilling fra arbejdsdirek-

toren meddele tilladelse til, at der under ét

i henhold til stk. 1 oprettet offentligt ar-
bejdsanvisningskontor oprettes -
torer, hvor der méatte veere trang dertil,
sdledes at der i hvert enkelt tilfeelde treeffes
nermere bestemmelse om filialkontorets
opgaver.

§ 2. Bt offentligt arbejdsanvisningskon-
tor ledes af en kontorbestyrer, der anssites
— og hvis lonvilkar bestemmes — af arbejds-
og socialministeren efter indstilling fra ar-
bejdsdirektoren. Som kontorbestyrer kan
ikke ansettes en person, der repreesenterer
arbejdsgiver- eller . arbejderinteresser. Di-
rektorens indstilling afgives efter forhandling
med arbe]dsanwsnmgskontmets tilsynsréd,
jir. stk. 2

Sik. 2. Til at fore tilsyn med den af et
offentligt arbejdsanvisningskontor uden for
Kobenhavn efter nedenstiende regler ud-
gvede virksomhed nedswttes ved amtmans:
dens. foranstaltning for hvert arbejdsanvis-
ningskontor et tilsynsrad, der bestar af en
formand og 4 medlemmer, hvoraf 2 skal
veore arbejdsgivere og 2 arbejdere. Forman-
den beskikkes af amtmanden efter. forhand-
ling med det kommunale réd i den kom-
mune, hvori arbejdsanvisningskontoret er
beliggende. De kommunale rdd i de til kon-
torets omréde horende kebstadskommuner
veelger en arbejdsgiver og-en arbejder, me-
dens pagmldende amtbsrad ligeledes veelger
en arbejdsgiver og en arbejder. Samtidig
foretages henholdsvis beskikkelse og valg af
suppleanter. Til at fore tilsyn med kontoret
i-Kgbenhavn nedswmttes et.tilsynsrad,. be-
stdende af 1 formand, der beskikkes af over-
praesidenten,.og 6 medlemmel hvoraf 3 skal
veere arbejdsgivere og 3 albe]dele De 2
arbejdsgivere og 2 arbejdere velges af Ko-
benhavns borgerrepraesentation, medens Fre-
deriksberg kommunalbestyrelse - velger 1
arbejdsgiver og 1 arbejder. Samtidig fore-
tages henholdsvis beskikkelse og: valg .af
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- - Forslaget.

Stk. 4. Afdelingskontorer (kontaktsteder)

_under et offentligt arbejdsanvisningskontor

kan. -oprettes med arbe]dsduektmens tllla-
delse.” :

3. §2 stk ~9 &ffa.ttes saledes L

B oﬂ'enthgt albe]dsanvlsnmgskontm Ie-
des af en kontorbestyrer, der ansettes — og
hvis lenvilkar bestemmes — af arbejdsmini-
steren efter indstilling fra arbejdsdirektoren.
Som kontorbestyrer kan ikke answmttes en
person; der representerer arbejdsgiver- eller
arbejderinteresser. Direktorens. indstilling
afgives efter forhandling med: vedkommende
arbejdsmarkedsneevn, jfr. stk. 2. -

Stk. 2. Ved arqusdlrektmens fomn-
staltning nedsettes ved hvert offentligh ar:
bejdsanvisningskontor et -arbejdsmarkeds-
nevn, der bestdr af en formand og 8 med-
lemmer. Uden for' Kebenhavn beskikkes
amtmanden- eller en af ham udpeget person
til formand for nmvnet. I Kobenhavn be-
skikkes formanden efter indhentedé erklee-
ringer fra’ amtmanden ' over Kgbenhavns
amt, overpresidenten i Kebenhavn og Fre-
deriksberg kommunalbestyrelse. Endvidere
beskikkes som, representanter for omradets
arbejderorganisationer 3 medlemmer, ud-
peget af Landsorganisationen i Danmark,
samt som repraesentanter for omridets ar-
bejdsgiver- og erhvervsorganisationer 3 med-
lemmer, udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening efter forhandling med andre inter-
esserede organisationer. Uden for Koben-
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af kom-
munalbestyrelsen i den kebstad, hvori kon-
toret er beliggende, efter indhentede erklee-
ringer fra kommunalbestyrelserne i de gvrige
kobsteeder 1 kontorets omrdde. I Koben-
havn beskikkes 1 medlem, udpeget af Ko-
benhavns borgerrepraesentation -efter ind-
hentede. erkleringer fra Kobenhavns amts-
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Geldende formulering.

suppleanter. Forholdstalsvalg skal bringes
til anvendelse, ndr det kreeves af noget med-
lem af det kommunale rdd.

Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne mé 1kke beskikkes nogen, der beskeef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en arbejdsgiver- eller arbejder-
organisation.

Stk. 4. Ved valg af medlemmer af arbejds-
anvisningskontorets tllsynsnad og supplean-
ter for disse skal der gives de stedlige sam-
menslutninger af organisationer af henholds-
vis arbejdsgivere og arbejdere, hvor sddanne
sammenslutninger findes — dog i Koben-
havn ,, Dansk Arbe]dsglvelfmenmg“ og ,,De
samvirkende Fagforbund i Danmark” —
le]hghed til at afgive indstilling om et dob-
belt s& stort antal personer som det, der
skal veelges, og mellem disse trzeffes valget

Stk. 5. De i stk. 2 nwvnte beskikkelser og
valg gelder for vedkommende kommunale
rids funktionstid, dog at formanden (sup-
pleanten) ma udtraede, sifremt han ikke
lzengere opfylder de i stk. 3 fastsatte betin-
gelser for at blive beskikket. En til kommu-
nalradet valgbar person er forpligtet til at
modtage beskikkelse eller valg for en valg-
periode, men kan herefter nmgte at mod-
tage beskikkelse eller valg i den kommende
valgperiode. ‘

Stk. 6. Tilsynsradet er ulonnet, men der
kan tillegges det dagpenge for hver made-

dag.

Stk. 7. Det forngdne personale ved kon-
toret ansmttes af kontorbestyreren efter
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rdd og Frederiksberg kommunalbestyrelse.
Endelig beskikkes kontorbestyreren som
medlem af nevnet. Samtidig foretages be-
skikkelse af suppleanter. Kontorbestym] el
varetager nsevnets sekretariatsforretninger.
Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne m4 ikke beskikkes nogen,.der besksef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en mbe]dsower— eller arbe]dar-
organisation. :

Stk. 4. De i stk. 2 nmvnte beskikkelser
geelder for kommunalbestyrelsernes funk-
tionsbid. Formanden (suppleanten) ma ud-
treede, sifremt han ikke lmngere opfylder
de i stk. 3 fastsatte betingelser for at blive
beskikket. En til kommunalbestyrelsen valg-
bar person er forpligtet til at modtage be-
skikkelse for en valgperiode, men kan her-
efter nwgte at modtage beskikkelse i den
kommende valgperiode.

Stk. 5. Arbejdsmarkedsnevnet er ulonnet,
men der kan tillsgges det dagpenge for hver
modedag. -

Sik. 6 Albe]dsmarkedsnaevnet har til op-
gave at bistd arbejdsanvisningskontoret og
skal felge udviklingen pé arbejdsmarkedet
inden for kontorets omrdde. Neevnet skal
holdes lgbende underrettet om. kontorets
virksomhed og have adgang til at. ytre sig
forud for kontorets vigtigere afgerelser og
til at fremswtte forslag over for kontoret.
Newevnet skal virke koordinerende mellem
arbejdsanvisningskontoret og de lokale og
regionale udvalg o. lign. af betydning for
arbejdsmarkedet inden for kontorets om-
rade. Arbejdsministeren fastsstter efter ind-
stilling fra arbejdsdirektoren de neermere
regler for nevnets virksomhed.

Stk. 7. Det forngdne personale ved konto-
ret answites af kontorbestyreren efter forud
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forud indhentet godkendelse af tilsynsradet.
Safremt tilsynsrddet neegter godkendelse,
kan sagen af kontorbestyreren indbringes for
arbejdsdirektoren til afgorelse. Lonvilkirene
for kontorets personale skal foreleegges ar-
bejdsdirektoren til godkendelse.

Stk. 8. Om den pensionsordning, der vil
vaere at treffe for kontorbestyrerne og det
ved kontorerne fastansatte personale, fast-
sewttes neermere regler af arbejds- og social-
ministeren efter forhandling med finans-
ministeren.

Stk. 9. De ngermere regler for et offentligt
arbejdsanvisningskontors virksomhed, her-

under instruks for kontorbestyreren, fast-

swtbes 1 et reglement, der udferdiges af ar-
bejds- og socialministeren efter indstilling
fra arbejdsdirekteren. Arbejdsdirektorens
indstilling afgives efter forhandling med kon-
torets tilsynsrad. Kontoret er forpligtet til at
benytte skemaer, blanketter og andre tryk-
sager, der autoriseres af arbejds- og social-
ministeren, til brug ved anvisningen,

Stk. 10. Udgifterne ved oprettelsen og
driften af et i henhold til § 1, stk. 1, op-
rettet amtsarbejdsanvisningskontor afhol-
des forskudsvis af den kommune, i hvilken
kontoret er beliggende. Denne kommune
afholder endelig +1/; af de pagwmldende
udgifter, medens 1/g .efter regnskabsirets
udlgb fordeles — 1 forhold til folketal-
let ved den senest afholdte. almindelige
folketeelling — imellem de ovrige til amts-
arbejdsanvisningskontoret henlagte kom-
muner; om forngdent stidr amtsfonden i

forskud for de landkommunerne pahvilende |

andele. De samme regler gelder med hen-
syn til udgifterne ved oprettelsen og driften
af en filial af et amtsarbejdsanvisnings-
kontor, medmindre andet bestemmes af
arbejds- og socialministeren. Udgifterne
ved oprettelsen og driften af anvisnings-
kontoret i Kebenhavn afholdes forskuds-
vis af Kebenhavns kommune og fordeles
efter regnskabsarets udleb pd Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner efter folke-
tallet ved den senest afholdte almindelige
folketeelling. - :

~Stk. 11. Staten yder som tilskud til ud-
gifterne ved et i henhold il § 1, stk. 1, eller
stk: 2, Iste punktum, oprettet arbejds-
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Forslaget.

- indhentet godkendelse af arbejdsmarkeds-

neevnet, Sdfremt nevnet nmgter godkendelse,
kan sagen af kontorbestyreren indbringes for
arbejdsdirektoren til afgerelse. Lonvilkirene
for kontorets personale skal forelmgges ar-
bejdsdirektoren til godkendelse.

Stk. 8. Om den pensionsordning, der vil
vaere at treffe for kontorbestyrerne og det
ved kontorerne fastansatte personale, fast-
swttes nermere regler af arbejdsministeren
efter forhandling med ekonomiministeren.

Stk. 9. De nwermere regler for et offentligt
arbejdsanvisningskontors virksomhed, her-
under instruks for kontorbestyreren, fast-
swttes 1 et reglement, der udferdiges af ar-
bejdsministeren efter indstilling fra arbejds-
direktoren. Arbejdsdirektorens indstilling af-
gives efter forhandling med vedkommende
arbejdsmarkedsneevn.* '

4. § 2, stk. 10, 3. og 4. punktum, erstattes
af folgende:

»Udgifterne ved oprettelsen og driften af
arbejdsanvisningskontoret i Kobenhavn af-
holdes forskudsvis af Kebenhavns kom-
mune, og 14 af udgifterne fordeles efter
regnskabsirets udlgb mellem de til kontoret
henlagte  kommuner efter folketallet ved
den senest afholdte almindelige folketzelling,*

5. §2, sth. 11 og 12, affattes siledes:
»Otk. 11. Staten yder som tilskud 3/ af
udgifterne ved oprettelse og drift af dei§ 1,
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anvisningskontors oprettelse og drift, her-
under..ved.. oprettelsen. og. -driften 'af filial-
kontorer, halvdelen-af kontorets (filialens)
arlige udgifter, hvorhos. den. feelleskommu-
nale udligningsfond yder et tilskud. pad en
fjerdedel af udgifterne, Disse tilskud be-
regnes - og .udbetales efter : regnskabsarets
udleb. pa grundlag af' et regnskab, der
aflegges af kontorbestyreren: efter -arbejds-
og -socialministerens ngermere bestemmelse
og -godkendes .af tilsynsridet,: siledes at
arbejds- og socialministeren giver med-
delelse ‘om udbetalingen af statens, tilskud

til indenrigsministeren,. der "derefter for-

anlediger- et tilskud: af den halve sterrelse
udbetalt af den falleskommunale udlig-
ningsfond.: Med ‘finansministerens samtykke

kan der ydes den kommune,-hvori kon- |
toret er beliggende, forskud pi statens |

tilskud. Statstilskuddet og. tilskuddet fra
den felleskommunale udligningsfond til

et i henhold il § 1, stk. 2, lste punktum, | -
oprettet arbejdsanvisningskontor bortfal~ |
der, nar kontoret ikke lengere opfylder de |
i nmvnte punktum opstillede betingelser |

for dets anerkendelse. - o

.- Stk. 12. Forud for hvert.regnskabéél; ud-

arbejder kontorbestyreren . kontorets bud-

get, ‘der:efter: at veere forelagt tilsynsridet

til'godkendelse. .. .~ .

§ 3. Ved anvisning af arbejde skal
det offentlige arbejdsanvisningskontor eller
den arbejdsloshedskasse, der foretager an-
visningen, jfr. § 22, stk. 1, pkt. b, straks
give arbejdsgiveren skriftlig meddelelse om,
at anvisning har fundet sted. Arbejdsgi-
veren skal, hvis arbejdsforholdet ikke kom-
mer i stand, eller nér arbejdsforholdet
afbrydes umiddelbart efter overtagelsen,
straks give meddelelse herom til arbejds-
anvisningskontoret, der straks skal lade
den modtagne meddelelse g& videre til
vedkommende arbejdsloshedskasse samt til
direktoren.

til erkleering skal tilstilles arbejdsdirektoren.

§3

Stk. 3. Der kan af kontoret ydes rejse- |

hjeelp, hjslp til dobbelt husforelse og flytte-

hjelp til personer; til hvilke der anvises ar--

béjde uden for deres hijemsted. Sadan hjelp

Bilag til .4, 1. vedr. arbejdsanvisning og:arbejdsloshedsforsikiing . v
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stk. 1-2, omhandlede arbejdsanvisningskon-
torer, Tilskuddet beregnes og udbetales efter
- regnskabsérets - udleb pa ‘grundlag af et
; regnskab, der .afllegges af kontorbestyreren
" efter arbejdsministeréns -neermere bestem-
melse og godkeéndes af: arbejdsmarkeds-
neevnet. Med - finansministerens samtykke
kan der ydes forskud pé tilskuddet. Tilskud-
- det bortfalder, nar .anerkendelse- af et ar-
. bejdsanvisningskontor tilbagekaldes imedfer
"af § 1, stk. 2, 2. punktum. . Y

. - Stk. 12. Forud for. hvert regnskabsir ud-
- arbejder kontorbestyreren kontorets budget,
. der efter. at vere forelagt. arbejdsmarkeds-
‘naevnet til erklering skal tilstilles arbejds-

i direktgren til godkendelse..

6.1 § 3, stk 1',;;1. pﬁnktum, udgéf ordene:
i seller den arbejdsloshedskasse, der foretager:
- anvisningen; jfr. § 22, stk.-1,pkt. 5,“. - -

§

L 7.8 3, stk. 3, affattes saledes: . . -
,,Sth. 3. S&fremt en arbejdsgiver, der-har
forlangt arbejdskraft anvist; antager andre
arbejdere, forinden den eller ‘de af deb:pa-
gmldende -arbejdsanvisningskontor anviste
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kan alene ydes inden for de greenser, der.i
§ 12, stk. 10-12, er fastsat for tilsvarende
ydelser fra en arbejdsloshedskasse; nermere
regler fastswttes af arbejdsdirektoren efter
forhandling med "arbejdsnevnet. 'Safremt
en arbejdsgiver, der har forlangt arbejds-
kraft anvist, antager andre arbejdere; for-
inden den eller de af det pagwmldende ar-
bejdsanvisningskontor anviste personer har

kunnet. ni ' frem til.arbejdsstedet, og ar- |
bejdsgiveren som fglge heraf ikke har brug |

for ‘disse, kan - de-p# : narmeste- offentlige

arbejdsanvisningskontor f& udbetalt rejse- |
hjelp til tilbagerejsen. I sidanne tilfwlde |

gkal de af kontorerne i den anledning .af-
holdte rejseudgifter godtgeres dem af ved-
kommende arbejdsgiver, medmindre han
til- det anvisende kontor har sendt .afbe-
stilling p4 et sddant tidspunkt, at rejsen
til -arbejdsstedet ‘kunne . have veret und-
géeb. Samme erstatningspligt pahvilet ar-
bejdsgiveren overfor en anerkendtarbejds:

afholdb forgeves rejseudgifter.: ..

loshedskasse, der: pa tilsvarende ‘'made har

- Sik.. 5. 1 ﬁlfé].aé;; hVorden oﬁenfli;ge‘ é;lf*‘ :

bejdsanvisning anviser arbejde over. .sd
store afstande og-under sddanne forhold, at

overtagélsen af  arbejdet normalt wvil for- |
udsette skift afl bopeel, og hvor . overflyt- |
ningen anses for enskelig ud fra en samlet:

vurdering af stedlige og faglige behov pa
arbejdsmarkedet, pahviler det. det arbejds-
anvisningskontor, inden-for Hhvis ~omrade
arbejdspladsen er beliggende, at udfolde-

bestrmbelser for -at-skaffe den tilflyttede |

bolig £. eks. ved henvendelse til kommunal-
bestyrelsen, til sociale boligforetagender

eller andre, eventuelt ved at trede 1 sam- |
arbejde herom -med den arbejdsgiver, til |
hvem anvisningen sker. Hvor der i de foran |:
omhandlede : tilfeelde er anvist arbejde til |
arbejdslese ubemidlede forsergere, kan ar- |
bejdsanvisningskontoret yde stotte til be- |
taling- af boligandel eller boligindskud, éller |
til forudbetaling af leje. Stetten. fra kon- |
torets-side kan have form:af enten garanti |

for lan eller ydelse af lan. - -~ .. :

Bilag til {: t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdslgshedsforsikiing m. v.
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Forslaget, .-~ -

 personer har kunnet nd frem til arbejds-

stedet, og arbejdsgiveren som folge heraf

~ikke har brug for disse, godtgeres rejse-
_udgifter, der matte veere afholdt af konto-
. rerne i medfer af § 3 B, af vedkommende
" arbejdsgiver, medmindre han til det an-
- visende kontor har sendt afbestilling ps et
- sddant tidspunkt, at rejsen til arbejdsstedet
- kunne have veret undgéet.”

|

8. § 3, stk. 5, 2. og 3. punktum, opheeves.



2335

Bilag til £. t. . vedr. arbejdsanvisning og arbejdslashedsforsikring m. v. 2336

Geldende formulering.

[ S

Forslaget.

9. Efter § 3 indswettes som §§ 34-3F:

»§ 3 A. Den offentlige arbejdsanvisning
"kan yde felgende former for gkonomisk
stotte til arbe]dssegende _

1. Rejsehjeelp, jfr. § 3 B.

- 2. Tilskud til merudgifter ved dobbelt hus—

* forelse, jir. § 3 C.

. Flyttehjeelp, jir. § 3 D. .

. Hjeelp til fremskaffelse af bolig og etab-
leringshjeelp, jfr. § 3 E. -

. Tilskud til befordring mellem bopzel og
arbejdssted, jr. § 3 F.

§ 3 B. Rejsehjeelp kan ydes til arbe]ds-
sggende, der enten er arbejdslese eller ma

wvénte at blive det 1 den nermeste fremtid,
- og som godtger at skulle rejse fra det sted

hvor de er eller bliver arbejdslese, for at

overtage arbejde andetsteds. Rejsehjelp kan
endvidere ydes.ved tilbagerejse i de tilfeelde,
der omhandles i § 3, stk. 3.

* Stk. 2. Hjwmlpen ydes som dagpenge ]fr

”§ 12, for det antal dage, rejsen varer, dog

hﬂ]st for 3 dage, samt som en godtgyarelse
svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordringsmiddel. Til arbejds-

. sogende, der ikke er medlem af nogen aner-

kéhdt arbejdsloshedskasse, udbetales: hjeel-
pen med et belgb, svarende til dagpenge-
satsen 1 den anerkendte (eventuelt ikke-
anerkendte) arbe]dslashedskasse, hvortil pa-
gaeldende efter sit fag ma- henfores. '
‘Stk. 3. Ved rejse til udlandet kan der kun

_ydes rejsehjeelp 1 overensstemmelse med

regler, der fastswttes af arbejdsdirektoren
efter forhandling med arbejdsnevnet.
Stk. 4. Hjelpen udbetales af det arbejds-

" anvisningskontor, inden for hvis omrade den
- arbejdssogende hidtil har haft bopeel.

'§ 3 C. Tilskud til merudgifter ved dob-

. belt husforelse kan ydes til: a,rbe]dswgende
" forsgrgere, der er arbejdslase eller mé vente

at blive det i den newermeste fremtid, og
som overtager arbejde i en sédan. afstand

_fra hjemstedet, at de er henvist til at tage

ophold uden for dette.
Stk. 2. Tilskuddet ydes med 10 k. pr. dag

" Belobet reguleres efter reglerne i§12, stk. 4.

Tilskuddet, der udbetales ugevis bagud for
hver af ugens 7 dage, kan ikke ydes for
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Geldende formulering.

Forslaget.

kortere tid end en uge og kun med arbejds-
direktorens samtykke for lengere tid end
6 méneder. Endvidere ydes der godtgerelse
for udgiften ved en méanedlig rejse til hjem-
stedet ved befordring med offentligt befor-
dringsmiddel. Ved arbejdets opher inden
tilskuddets bortfald ydes der hjeelp til hjem-
rejsen efter reglerne i § 3 B, stk. 2.

Stk. 8. Tilskuddet udbetales af det ar-
bejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
réde den pagmldende har taget ophold, efter
indhentet erklewring fra det arbejdsanvis-
ningskontor, inden for hvis omride hjem-
stedet er beliggende.

§ 3 D. Flyttehjalp kan ydes til personer,
der
1. er blevet arbejdslese pa det hidtidige

hjemsted eller ma vente at blive det i
den nsrmeste fremtid,

2. har opnéet arbejde af mere end midler-
tidig karakter i en sddan afstand fra det
hidtidige hjemsted, at de er henvist til
at tage ophold uden for dette, og

3. onsker at flytte deres hjem til det nye
arbejdssted.

Stk. 2. Hjelpen ydes som godtgerelse af
dokumenterede udgifter ved transport af
bohave samt en godtgerelse, der svarer til
udgiften ved familiemedlemmers befor-
dring med offentligt befordringsmiddel.

Sik. 3. Hjwlpen udbetales af det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omrade
den péageldende har taget bopeel.

§ 3 E. Stotte til betaling af boligandel
eller boligindskud eller til forudbetaling af
husleje kan ydes som garanti for lan eller
som ldn til personer, der af den offentlige
arbejdsanvisning har fiet anvist arbejde
over s& store afstande og under sidanne
forhold, at overtagelsen af arbejdet normalt
vil forudseette skifte af bopeel. Stetten kan
dog kun ydes, sifremt overflytningen af
arbejdskraft anses for onskelig ud fra en
samlet vurdering af stedlige og faglige behov
pé arbejdsmarkedet. -

Stk. 2. Under samme betingelser som
neevnt i stk. 1 kan der, ndr bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjelp efter regler,

147 TFremsatte loviorslag (unds. finans- og tillegsbev.loviorslag).



2339
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§ 4. En anerkendt arbejdsleshedskasse,
som har swede eller afdelinger i det di-
strikt, for hvilket et offentligt arbejdsan-
visningskontor er bestemt, skal, s3 snart
et medlem melder sig arbejdsledig, pé
blanketter, som er godkendt af arbejds-
og socialministeren, tilstille vedkommende
arbejdsanvisningskontor meddelelse herom
med angivelse af det ledige medlems
nummer, navn, bopel, sidste arbejdssted,
arbejdsindtegt m. v. Nar medlemmet
senere overtager arbejde — enten efter
eller uden anvisning — eller af anden grund
ophorer at veere arbejdsledig, skal ved-
kommende arbejdsloshedskasse (afdeling)
uopholdelig tilstille arbejdsanvisningskon-
toret meddelelse herom pé blanketter, som
ligeledes er godkendt af arbejds- og social-
ministeren.

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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der fastsettes af arbejdsdirekteren efter
forhandling med arbejdsnesevnet.

Stk. 3. Hjwmlpen bevilges af det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omride
den pagzeldende har taget bopeel, efter ind-
hentet erklering fra det arbejdsanvisnings-
kontor, inden for hvis omrade det hidtidige
hjemsted er beliggende.

§ 3 F. Tilskud til daglig befordring mel-
lem bopeel og arbejdssted kan ydes i ganske
seerlige tilfeelde under forudsetning af,

1. at arbejde er anvist af den offentlige
arbejdsanvisning,

2. at arbejdet er af midlertidig art,

3. at den nodvendige arbejdskraft ilcke har
kunnet fremskaffes pd anden méde,

4. at befordringstiden fra bopel til arbejds-
sted overstiger 1 time ved anvendelse
af offentlige befordringsmidler eller, si-
fremt der i praksis ikke er mulighed for
benyttelse af sidanne, ved anvendelse
af cykel, og

5. at arbejdstageren ikke pid anden méde
far befordringsudgifterne helt eller del-
vis dekket.

Stk. 2. Tilskuddet, der ikke kan overstige
udgiften ved befordring med offentligt be-
fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast-
seottes af arbejdsdirektorven efter forhand-
ling med arbejdsneevnet, og udbetales af det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
rade pageldende har bopeel.”

10. § 4 affattes saledes:

.8 & Arbejdsdirektoren fastswtter efter
forhandling med arbejdsnevnet de nermere
regler for samarbejde mellem de offentlige
arbejdsanvisningskontorer og de anerkendte
arbejdsloshedskasser, derunder om arbejds-
loshedskassernes forpligtelse til at yde kon-
torerne bistand ved arbejdsanvisning.
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Stk. 2. Séfremt der mellem et offentligt
arbejdsanvisningskontor og en stedlig af-
deling af en anerkendt arbejdsloshedskasse
— med tilslutning af direktoren samt ved-
kommende arbejdsloshedskasse — treffes
aftale om, at de medlemmer af afdelingen,
der bliver ledige, forinden understettelse
udbetales, personligt skal henvende sig
til kontoret for at sege arbejde, og at
arbejdsanvisningskontoret derefter skal til-
stille afdelingen de fornwmvnte af arbejds-
og socialministeren godkendte anmeldelses-
blanketter i udfyldt stand, bortfalder den
i stk. 1 omhandlede pligt for afdelingen til
at give arbejdsanvisningskontoret medde-

lelse.

Stk. 3. De pégmldende arbejdslosheds-
kasser er forpligtede til at yde de offentlige
arbejdsanvisningskontorer bistand ved ar-
bejdsanvisning efter arbejds- og social-
ministerens nwmrmere bestemmelse. Mod-
tager en anerkendt arbejdsleshedskasse (af-
deling) fra en arbejdsgiver anmodning om
anvisning af arbejdskraft, som kassen ikke
er i stand til at efterkomme, skal kassen
straks give vedkommende offentlige ar-
bejdsanvisningskontor indberetning herom
efter regler, der fastsettes af arbejdsdirek-
teren.

Stk. 4. Arbejds- og socialministeren kan,
nér omstendighederne taler derfor, efter
indstilling fra direktoren, undtagelsesvis
tillade, at der for enkelte arbejdslosheds-
kassers eller afdelingers vedkommende fore-
tages afvigelser med hensyn til indsendelsen
af de i stk. 1 omhandlede anmeldelsesblan-
ketter.

Stk. 5. Ved anvisning til ledige pladser
skal arbejdsanvisningskontoret, nir der
findes flere lige kvalificerede arbejdssegende,
fortrinsvis anvise plads til medlemmer af
anerkendte arbejdsloshedskasser.

Stk. 6. Nar der af arbejdsanvisningskon-
toret er anvist plads til en arbejdssegende,
som er opfert pa de fra en arbejdslosheds-
kasse modtagne blanketter, skal meddelelse
herom straks tilstilles arbejdslashedskassen.

Stk. 7. 1 tilfelde af, at nogen af de til
arbejdsanvisningskontoret personligt an-
meldte ledige uden forudgiende anvisning
overtager arbejde, skal der herom af ved-

Bilag il £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedstorsikring m. v.
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Stk. 2. Et medlem af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse, som bliver ledigt, og som
vil oppebsre arbejdsloshedsunderstottelse,
skal straks ved ledighedens indtreeden hen-
vende sig personligt til den offentlige arbejds-
anvisning for at sgge arbejde. Safremt der
iklce kan anvises ham arbejde, skal han i
ledighedsperioden lade sig aflontrollere ved
den offentlige arbejdsanvisning i overens-
stemmelse med regler, der fastswttes af ar-
bejdsdirektoren efter forhandling med ar-
bejdsneevnet. I ganske swerlige tilfzelde kan
arbejdsdirekteoren efter forhandling med ar-
bejdsnevnet godkende, at der for enkelte
fag eller dele af fag fastswttes andre regler
for ledighedskontiol.

Stk. 3. Ved anvisning af arbejde skal
arbejdsanvisningskontoret, nar der findes
flere lige kvalificerede arbejdssegende, for-
tringvis anvise arbejde til medlemmer af
anerkendte arbejdsloshedskasser.

Stk. 4. Safremt en til arbejdsanvisnings-
kontoret anmeldt ledig person uden forud-
gdende anvisning overtager arbejde, pé-
hviler det vedkommende straks at give
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kommende arbejder straks gives medde-
lelse til arbejdsanvisningskontoret.

Stk. 8. Arbejdsanvisningskontoret ma
ikke give uvedkommende adgang til at gore
sig bekendt med de fra arbejdsleshedskas-
serne modtagne oplysninger; dog skal kon-
toret p& anmodning give oplysning om,
hvorvidt bestemte arbejdere, der onskes
anvist til et arbejde, er ledige. Finder
kontoret anledning til at nwmgte at give si-
dan oplysning, kan arbejdsgiveren indanke
sagen for direktoren, hvis afgerelse er ende-
lig. v
Stk. 9. Safremt en anerkendt arbejdsles-
hedskasse udviser forssmmelighed med hen-
syn til at tilstille arbejdsanvisningskontoret
de foreskrevne til- og afmeldinger af ar-
bejdsledige, kan arbejds- og socialmini-
steren, efter indstilling fra direktoren,
paleegge den eller de forspmmelige tillids-
meend under en daglig eller ugentlig tvangs-
bede at opfylde deres pligt. De saledes
ikendte bgder inddrives ved udpantning
og kan ikke fores kassen til udgift. Bederne
tilfalder kommunekassen pé det sted, hvor
vedkommende afdeling af kassen har seede.
I gentagelsestilfelde eller under seerlig
skeerpende omsteendigheder kan arbejds- og
socialministeren nedsette kassens statstil-
skud eller lade dette helt bortfalde for det
pagwldende regnskabsér, sifremt direktoren
gor indstilling derom.

§ 12. Understottelse i tilfelde af ar-
bejdsloshed ydes af kassen som dagpenge.
Herudover yder kassen rejsehjeelp, tilskud
til merudgifter ved dobbelt husferelse og
flyttehjeelp.

§12.

Stk. 10. Rejsehjeelp ydes til medlemmer,
der enten er arbejdslese eller efter de for
arbejdsloshedskassen foreliggende oplysnin-
ger ma vente at miste deres hidtidige be-
skeeftigelse 1 den nermeste fremtid, og som
dokumenterer at skulle rejse fra det sted,
hvor de er eller bliver arbejdslose, for at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjelp
ydes som dagpenge for det antal dage,
rejsen varer, dog hejst for 3 dage, samt som
en godtgerelse svarende til udgiften ved
befordring med offentligt befordringsmiddel.

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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meddelelse herom til arbejdsanvisningskon-
toret. '

Stk. 5. Arbejdsanvisningskontoret mé
ikke give uvedkommende adgang til at gere
sig bekendt med de for kontoret foreliggende
oplysninger om tilmeldte ledige personer;
dog skal kontoret ps anmodning give op-
lysning om, hvorvidt bestemte arbejdere,
der gnskes anvist til et arbejde, er ledige.
Finder kontoret anledning til at neegte at
give sddan oplysning, kan arbejdsgiveren
indbringe sagen for arbejdsdirektoren, hvis
afgorelse er endelig.” '

11. § 12, stk. 1, 2. punkbum, ophsweves.

12. § 12, stk. 10-12, ophesves.
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Rejsehjelp i form af dagpenge, dog hejst
for 6 dage og hojst 2 gange i et regnskabsar,
ydes endvidere til medlemmer, der er ar-
bejdslese, og som gnsker at rejse for at sege
arbejde. Rejsehjwlp pd grundlag af for-
anstdende bestemmelser til sddanne af 1.
punktum omfattede medlemmer, som rejser
til udlandet for at overtage arbejde, kan
kun ydes efter regler, der fastswttes af ar-
bejdsdirektoren efter forhandling med ar-
bejdsnevnet.

Stk. 11. Tilskud til merudgifter ved dob-
belt husforelse ydes til medlemmer, der er
forsergere, og som i en situation som den i
stk. 10, 1. punktum, omhandlede overtager
arbejde i en sddan afstand fra hjemstedet, at
de er henvist til at tage ophold uden for
dette, medens familien forbliver boende pa
hjemstedet. Tilskuddet ydes med 10 kr. pr.
dag. Belobet reguleres efter reglerne i stk. 4.
Tilskuddet, der udbetales ugevis bagud for
hver af ugens 7 dage, kan ikke ydes for
kortere tid end en uge og kun med arbejds-
direktorens samtykke for lengere tid end
6 méneder. Ved arbejdets opher inden til-
skuddets bortfald ydes der hjwlp til hjem-
rejsen efter reglerne i stk. 10, 2. punktum.

Stk. 12. Flyttehjelp ydes til medlemmer,
der er forsorgere — eller har 15 ars med-
lemstid og derover — og som i en situation
som den i stk. 11, 1. punktum, omhandlede
pd tilflytningsstedet har opniet arbejde af
mere end midlertidig karakter. Flyttehjelp
ydes som godtgerelse af dokumenterede ud-
gifter ved transport af bohave samt som
en godtgorelse, der svarer til udgiften ved
familiemedlemmers befordring med offent-
ligt befordringsmiddel.

§ 12.

Stk. 13. Afgorelser, der treeffes af arbejds-
direktoren i henhold til stk. 5-6 og 10-12,
kan indankes for arbejdsnmvnet efter reg-
lerne i § 34, stk. 3, jfr. § 35, stk. 5.

§ 16.

Stk. 6. Har et medlem inden for de sidste
6 méneder forud for et arbejdsopher haft
en lon, der i forbindelse med dagpenge
fra kassen svarer til hans eller fagets
gennemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste
for et lengere tidsrum end 6 maneder, ud-
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Forslaget.

13. I § 12, stk. 13, udgir ordene ,,0g 10-12%

14.1 § 16, stk. 5, 3. punktum, ®ndres ,,§ 12,
stk. 11,“ til ,.§ 3 C,“.
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Galdende formulering.

betales der ikke dagpenge for det oversky-
dende antal dage (ventetid), sifremt dette

andrager mindst 2 dage. Ventetiden kan |

hojst vwre 45 dage og indtreeder kun, si-
fremt ventetid ikke er fastsat i medfer af
stk. 6. Har arbejdet pafort medlemmet seer-
lige udgifter, sisom til kost ogfeller logi,
fordi arbejdet er udfert uden for hans hjem-
sted, og der ikke i den anledning er ydet
ham tilskud i henhold til § 12, stk. 11, fra-
drages disse udgifter ved ventetidens bereg-
ning. Bliver et medlem sygemeldt under
ventetiden, kan kassen med arbejdsdirek-
torens samtykke ved beregningen af vente-
tiden bortse fra den periode, i hvilken med-
lemmet ved legeerklering eller attest fra
sygekasse dokumenterer at have veret syge-
meldt.

§ 17. En anerkendt arbejdsloshedskasse
m4 ikke yde understottelse:

10. til medlemmer, der uden fyldestgerende
grund veegrer sig ved at overtage eb af
kassens bestyrelse eller et offentligt ar-
bejdsanvisningskontor eller kommunal-
bestyrelsen anvist passende arbejde;

22, En anerkendt arbejdslosheds-
kasses vedtegt skal vere affattet i over-
ensstemmelse med den af direktoren og
arbejdsneevnet udarbejdede mensterved-
tegt og skal indeholde oplysninger om
falgende punkter:

5) kontrol med arbejdslese medlemmer og
arbejdsanvisning for sidanne, overens-
stemmende med de af direktoren efter
forhandling med arbejdsnevnet pabudte
regler. Det skal herunder fastsmttes, at
et medlem kun kan afkontrolleres og
dermed blive berettiget til at oppebzere
understottelse for det tidsrum, vedkom-
mende afkontrollering omfatter, ndr han
ved kontrollen foreviser det af kassen
for ham udferdigede kontrolkort, der
skal indeholde oplysning om medlem-
mets navn og nummer i arbejdsles-
hedskassen. For medlemmer, hvis ar-
bejde kendetegnes ved stadig skiftende
og kortvarige arbejdsforhold, skal under-
stottelsens udbetaling gores afhsengig af,
at deres ledighedsperioder og fortjeneste
i arbejdsperioderne godtgores pa en for
kassen fyldestgerende made.
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Forslaget.

15. 1 § 17, stk. 1, nr. 10, udgar ordene
»kassens bestyrelse eller.

16. § 22, stk. 1, nr. B, affattes séledes:

,B) den nedvendige dokumentation for,
at et medlem kan begere understottelse.
Arbejdsdirektoren fastsamtter, efter forhand-
ling med arbejdsneevnet de nermere regler
herom. ‘ :
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Geldende formulering.

§ 22.

Stk. 4. Et medlem af en anerkendt ar-
bejdsloshedskasse, der opholder sig pa et
sted, hvor arbejdsleshedskassen ikke har
afdeling eller et af direktgren anerkendt
kontrolsted, kan kun oppebmre understat-
telse, nar der fra en stedlig autoritet — even-
tuelt et dertil af kommunalbestyrelsen valgt
medlem — afgives erklwring om, at den
pagmldende er arbejdslos.

§ 34.

Stk. 3. De af direktoren i medfer af be-
stemmelserne 1 § 9, stk. 7, § 10, stk. b,
§ 11, stk. 2 og 3, § 12, stk. 5-6 og 10-12, og
§ 17, stk. 3, trufne afgerelser kan inden for
et tidsrum af en maned efter den om afge-
relsen givne underretning indankes for ar-
bejdsnevnet. Alle gvrige af direktoren i hen-
hold til denne lov trufne afgerelser kan,
hvor ikke andet er bestemt, inden for samme
frist indankes for arbejds- og socialmini-
steren, hvis afgerelse er endelig.

§ 34.

Stk. 5. De offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer eller deres filialer forer tilsyn med
anerkendte arbejdsleshedskassers kontrol
af ledige medlemmer efter nermere af ar-
bejds- og socialministeren fastsatte regler.

Bilag til . t. L. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

2350

Forslaget.
17. § 22, stk. 4, ophmves.

18. 1 § 34, stk. 3, 1. punktum, udgar ordene
»0g 10-12°

19. § 34, stk. 5, ophaves.
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Bilag 2.

Betenkning vedrerende sporgsmal i forbindelse med de offentlige arbejdsan-

visningskontorers overtagelse pr. 1. april 1968 af de funktioner, der i henhold

til lov om arbejdsanvisning og arbejdsloshedsforsikring m. v. pahviler de

anerkendte arbejdsloshedskasser med hensyn til kontrol med og anvisning
af arbejde til ledige medlemmer.

Afgivet af den af arbejdsministeren nedsatte arbejdsgruppe til behandling af
sporgsmdl vedrorende § 4 i lov af 22. februar 1967.
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INDHOLDSFORTEGNELSE
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1. Udbygningen af de offentlige arbejdsanvisningskontorer e e, 9359
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3.2.1. * Rejsehjielp og flyttehijedlp. ... ......cooiiiiiiit, A S P .. 237
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148 Fremsatte loviorslag (unds. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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BILAGSFORTEGNELSE
Bilag 1. Bilag 6. .

Rapporter fra medet i Radbyhavn 10.-13. april
1967 mellem kontorbestyrerne ved de offentlige
arbejdsanvisningskontorer, her optrykt i uddrag
som underbilag 2 a.

Bilag 2-3.
Oversigter over kontorernes forslag til udbygningen
af disse, her optrykt som underbilag 2b og 2ec.

Bilag 4.

Forslag til opdeling af arbejdsopgaver mellem
hovedkontor og distrikiskontorer i hovedstads-
omréidet, her optrykt som underbilag 2 d.

Bilag 5.

Skrivelse af 22. september 1967 fra Arbejdsanvis-
ningskontorernes Personales Landsklubber og For-
eningen af Kontorbestyrere ved de offentlige
arbejdsanvisningskontorer i Danmark, her optrykt
som. underbilag 2 e.

Forslag fra Juelsmindekonferencen 1966 til ny
inddeling af de offentlige arbejdsanvisningskonto-
vers geografiske omrider og til en effektivisering af
kontorernes funktioner; bilaget er ikke medtaget her.

Bilag 7.

Oversigt over vigtigere udvalg m. v. under arbejds-
ministeriet og andre styrelser, der varetager opga-
ver af betydning for beskeeftigelsespolitiken, her
optrykt som underbilag 2 f.

Bilag 8.

Notat vedrerende de mobilitetsfremmende ydelser
i Sverige og Danmark, her optrykt som under-
bilag 2 g. )

Bilag 9.

Arbejdsdirektoratets cirkuléere af 4. oktober 1962
vedrgrende regler for de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorers bistand ved fremskaffelse af boliger
i henhold til bestemmelsen i arbejdsleshedslovens
§ 3, stk. 5, her optrykt som underbilag 2 h.
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdslgshedsforsikring m. v.

Indledning,.

Med henblik pd at behandle spergsmél
vedrorende § 4 i lov af 22. februar 1967 om
wendring af lov om arbejdsanvisning og
arbejdsleshedsforsikring m. v. — hvorefter
der inden udgangen af 1967 skal fremsettes
forslag til lov om overgang pr. 1. april 1968
af de funktioner, der 1 henhold til lov om
arbejdsanvisning og arbejdslashedsforsik-
ring m. v. pahviler de anerkendte arbejds-
lgshedskasser med hensyn til kontrol med
og anvisning af arbejde til ledige medlem-
mer, til offentlige arbejdsanvisningskontorer
— nedsatte arbejdsministeren ved skrivelse
af 31. marts 1967 en arbejdsgruppe til frem-
swttelse af forslag til lesning af de arbejds-
ministeriet i henhold til ovennmvnte be-
‘stemmelse péhvilende opgaver.

Arbejdsgruppen fik til opgave

1. et udarbejde hovedlinjerne for de kom-
mende kontrolregler samt andre for-
nedne forudsmtninger for, at arbejds-
anvisningskontorerne kan udarbejde for-
slag til udbygning af kontorerne i over-
ensstemmelse med det nedenfor under
pkt. 2 anforte,

. at udarbejde en skitse, byggende pa ind-
hentede forslag fra samthge offentlige
arbejdsanvisningskontorer, over den ud-
bygning af kontorerne, der vil veere ned-
vendig for, at disse kan overtage ledig-
hedskontrollen og den del af arbejds-
-anvisningen, de ikke hidtil har bestridt,

3. at udarbejde forslag til udbygning af de

eksisterende tilsynsrdd for de offentlige
arbejdsanvisningskontorer saledes, at der
_kan skabes en twttere forbindelse inden
for hvert lokalomréde mellem omradets
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer
og den offentlige arbejdsanvisning, at
udarbejde forslag til udbygning af den
offentlige arbejdsanvisnings hjelpemid-
ler og at udarbejde forslag til swrlige be-
stemamelser til losning af de problemer,
der rejser sig vedrprende de fagomrader,
hvor der p& grund af eksisterende over-

™0

enskomster elle1 som fglge af andre for-
hold gelder serlige regler,. samt

4. at tage stilling til, hvorvidt der ber ske
@ndring i loven om privat arbejdsanvis-
ning, og 1 givet fald fremkomme med
forslag herom.

Kommissoriet er pi sidstnevnte punkt
senere blevet udvidet derved, at arbejds-
gruppen ved skrivelse af 31. juli d. &. er
blevet anmodet om under overvejelserne
om eventuelle sndringer i loven angiende
privat arbejdsanvisning at ville have op-
mgerksomheden henvendt pa, om den af for-
skellige vikarbureauer udevede med ar-
bejdsformidling beslegtede virksomhed er
af en sddan art, at den bar soges sidestillet
med den i loven omhandlede egentlige ar-
bejdsformidling, der, sifremt den ikke er
vederlagsiri, kun vil kunne udeves med
offentlig tilladelse.

Arbejdsgmppen fik folgende sammensct-
ning.

Arbejdsdirekter H. Borreschmldt arbejds-
direktoratet (formand),

vicedirektor P. Schade-Poulsen, Dansk Ax-
bejdsgiverforening,

hovedkasserer C. Rosenberg Jensen, Lo i
Danmark, De samvirkende Fagforbund,

sekretariatschef E. Buchardt, administra-
tionsradets sekretariat,

forretningsforer Ernst Jensen, Arbejdslos-
hedskassernes Samvirke,

ekspeditionssekreteer Henning Holm, ar-
bejdsministeriet,

kontorbestyrer Peter Hansen, Foreningen af
kontorbestyrere ved de offentlige arbejds-
anvisningskontorer i Danmark,

kontorchef fru Anne Marie Koch, arbejds-
direktoratet,

samt fra 16. maj d. 4., fuldmeegtig H. By-
lund, Arbe]dsanvmnmgskontorernes Peor-
sonales Landsklubber.

Som sekreteer for arbejdsgruppen blev ud-
peget fuldmewgtig Ebbe Kjeldgard, arbejds-
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direktoratet, der fratradte den 21. septem-
ber d. &., hvorefter sekreteor Inge Herluf,
arbejdsdlrektoratet blev udpeget som sek-
reteer for gruppen.

Arbejdsgruppen har holdt 11 meder og

har herudover i et vist omfang deltaget i |

den af arbe]dsdlrektomtet i dagene 11.-13.
april d. 4. 1 Redbyhavn afholdte kontor-
bestyrerkonference, livor en rekke forhold
i forbindelse med anvisningskontorernes
overtagelse af de heromhandlede opgaver
blev taget op til nseermere draftelse. De pé
konferencen fra kontorbestyrernes side frem-
satte synspunkter, jfr. bilag 1 (underbilag
2 a), har af arbejdsgruppen veret medtaget
i dennes videre overvejelser.

Der har under arbejdsgruppen veret ned-
sat. et underudvalg il behandling af hoved-
stadsproblemer og ¢ forbindelse hermed de
serlige problemer vedrorende arbejdslosheds-
kasser med. overenskomstbestemte regler om
anvisping. .

Underudvalget har. haft fﬁlgende sam-
menseetning:

Kontorchef fru- A: Koch albejdsdlrekto-

- ratet (formand),

kontorchef Bent Jensen, Da,nsk Arbe] dsgiver-
forening,

forretningsforer Ernst Jensen, Arbe]dqles-
‘hedskassernes Samvirke;

hovedkasserer F. B. Slmonsen, LO i Dan-
mark, De samvirkende -Fagforbund,

samt fuldmaegtlg E. K]eldgard arbejds-
- direktoratet.

_ Som sekretwmr for underudvalget blev ud-
peget sekreteer J. Madsen, arbejdsdirekto-
ratet. .

" Underudvalget har afholdt 3 meder —
for- 6t medes vedkommende med deltagelse
af lederne af arbejdsanvisningskontoret for
Kobenhavn og Frederiksberg, amts-arbejds-
anvisningskontoret for Kobenhavns amts-
radskreds og det offentlige arbejdsanvis-
ningskontor i Lyngby samt af formanden.
for foreningen af kontorbestyrere ved de
offentlige arbejdsanvisningskontorer i Dan-
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mark — og har vedrovende de underud-
valget palagte opgaver pd grundlag. af de
fra vedkommende arbejdsanvisningskonto-
rer indhentede udtalelser afgivet indstillin-
ger til arbejdsgruppen.

:Der er endvidere nedsat et serligt udvaly
til behandling af sporgsmdl vedrorende blan-
ketter m. v.

Dette udvalg har felgende sammensaet~
ning:

Ekspeditionssekreteor Else Basse, a,rbe]ds-
direktoratet, (formand),

ekspedltlonssekletser F. Henriksen, arbejds-
direktoratet,

forretnmgsfzrer Ernst Jensen Arbe]dslas~
hedskassernes Samvirke,

hovedkasserer F. B. Simongen, LO i Dan-
mark, De samvirkende Fagforbund,

kontorbestyrer Peter Hansen, Foreningen af
kontorbestyrere ved de offentlige arbe]ds~
anyisningskontorer i Danmark,

kontorbestyrer K. 8. Blunch, amts- arbe]ds—
- anvisningskontoret i Hemmg,

samt fuldmeegtig H. Bylund, Arbe]dsanvm-
ningskontorernes Personales Landsklub-
ber.

" Som sekretwr for udvalget er udpeget
sekretzer P. Gron, a,rbe]dsdlrektma,tet

Dette udvalg, der gennemgir de mere
teknisk betonede spergsmél i forbindelse
med anvisningskontorernes overtagelse af
de ovennmvnte funktioner — wud fra de
af arbejdsgruppen afstukne retningslinjer
— har hidtil afholdt 3 meder og har her-
udover aflagt besag pi Arbetsformldlm—
gen i Hilsingborg og pé A1be1tsamt i
Flensborg.

Nér arbejdet i dette udvalg.er tilende-
bragt, vil der blive afgivet 1ndst11hng herom
tll arbejdsdirektoratet.

I overensstemmelse ‘med den arbejds-
gruppen siledes palagte opgave meddeles i
det” folgende resultaterne af arbe]dsgrup—
pena overvejelser: -

1. Udbygningen af de offentlige ai'bejdsanvisnjng‘skontorer."

Vedrorende den i kommissoriet pkt. 1 og
2 omhandlede udbygning af de offentlige
arbejdsanvisningskontorer har arbejdsgrup-

pen fra arbejdsanvisningskontorerne ind-
hentet forslag vedrerende den udbygning af
kontorerne, der vil vere nedvendig for, at
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disse kan overtage -ledighedskontrollen og
den del af arbejdsanvisningen, de ikke hidtil
har bestridt. Kontorerne er herved blevet
anmodet om at udarbejde sivel en over-
sigt over antallet af de nedvendige afde-
lingskontorer (kontaktsteder) og placerin-
gen af disse samt en oversigt over behovet
for personaleudvidelse, idet man i evrigt
har anmodet kontorerne om at leegge neden-
nevnte forudseetninger til grund for besva-
relsen:

1.1. Forudsctningerne for de af arbejdsamvis-
ningskontorerne afgivne forslag.

1.1.1. Kontrolreglerne paregnes sendret si-
ledes, at det enkelte medlems fremmede ved
den offentlige arbejdsanvisning indskrenkes
til normalt 1 fremmede pr. uge, men dog s-
ledes, at fremmedehyppigheden af kontoret
skal kunne varieres under hensyn til ledig-
hedsforhold, foreliggende arbejdsmulighe-
der og andre her i betragtning kommende
forhold. Det forudsmttes endvidere, at kon-
trollen tilretteleogges siledes, at der er ad-
gang til fremmede s& vidt muligt pa sams-
lige hverdage, idet formélet med fremmedet
pé de offentlige arbejdsanvisningskontorer i
ovrigh forst og fremmest mi veere det, at
kontoret fir lejlighed til at gere de ledige
bekendt med de foreliggende arbejdsmulig-
heder. Det er herved en selviglgelig forudsst-

ning, at en ledigbleven i alle fald skal melde .

sig til anvisningen straks ved ledighedens
indtreeden.

1.1.2. Ved vurdering af det nedvendige
antal afdelingskontorer (kontaktsteder) ta-
ges folgende klassificering i betragtning:

a. Afdelinger, der forudsesttes at blive be-
tjent af mindst 1 person pd heltidsbasis.

b. Afdelinger, der forudseettes at vere dbne
for ekspedition dagligt og betjent af en i
afdelingen halvdagsbesksftiget person.

c. Afdelinger, der forudsasttes at veere 4bne
for ekspedition dagligt i ca. 1 time.

d. Stedlig autoritet (kommunale myndig-
heder), der vil kunne komme p& tale i
mere afsides beliggende omrader med et
ringe antal kassemedlernmer.

1.1.3. Forslagene udarbejdes under fol-
gende forudsmtninger med hensyn til af-
standen (vejleengden) mellem medlemmernes
bopeel og kontrolsted:

Bilag til £, t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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1. ca. 5-10 km.
2. ca. 10-15 km.

Kontorerne blev samtidig anmodet om at
fremkomme med en udtalelse om, hvilket af
de to forslag der métte foretrakkes. '

1.2. Anwvisningskontorernes forslag.

De af kontorerne fremsendte forslag er
herefter blevet droftet neermere i arbejds-
gruppen. : : : :

Et gennemgiende trek ved kontorernes
forslag har veeret, at der er givet udtryk for
usikkerhed med hensyn til de foretagne op-
gorelser, ismr for si vidt angdr skennene
over den ngdvendige personaleudvidelse,
hvilket bl. a. er begrundet med uvisheden
med hensyn til ledighedsudviklingen. I
gvrigt afspejler variationen i ledighedsfor-
holdene mellem kontorerne sig ret klart i
de fremkomne forslag til personaleudvidelse.

Hovedparten af kontorerne er giet ind
for, at man legger en afstand (vejlengde)
pé ca. 5-10 km mellem medlemmernes bo-
pel og kontrolsted til grund for udbyg-
ningen af arbejdsanvisningsapparatet. Ar-
bejdsgruppen har for sit vedkommende
— nuanset afstandsspergsmélets forskellige
veegt i de forskellige dele af landet — ment
at mitte gi ind for, at udbygningen fore-
tages under denne afstandsforudsmtning
(6-10 km), dels under hensyn til, at der efter
kontorernes forslag kun ville blive tale om
en beskeden reduktion i personalebehovet,
hvis man i stedet gik ud fra en afstand pa
10-15 km, dels under hensyn til den bedre
service, der med den kortere afstand som
udgangspunkt vil kunne ydes de arbejds-
sggende.

1.2.1. For s& vidt angdr kontorerne uden
for hovedstadsomradet er der i bilag 2 og 3
(underbilag 2b og 2¢) givet en oversigt
over kontorernes forslag, bl. a. indehol-
dende en opgerelse over det samlede antal
kontaktsteder inden for hvert enkelt kon-
tors omréde, fordelt efter den ovenfor an-
givne klassificering. Endvidere indeholder
bilaget en oversigt over kontorernes forslag
til personaleudvidelse, idet der er foretaget
en omregning til heltidsbeskeeftigede.

Som det fremgar af oversigten, har kon-
torerne (uden for hovedstadsomrddet) shon-
net, at der © alt vil veere behov for knap 400
kontaktsteder og en hertil svarende personale-
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forogelse pd ca. 250 heltidsbeskeeftigede per-
somer. - ’
Arbejdsgruppen er opmeerksom paé den
usikkerhed, der er forbundet med de tal-
messige opgerelser over personalebehovet,
sével vedrerende den samlede opgerelse som
vedrgrende fordelingen pa de enkelte kon-
torer. Arbejdsgruppen har ikke ment med
reelt udbytte at kunne foretage en detaljeret
gennemgang og vurdering af de enkelte

kontorers forslag, men har for si vidt til-
" sluttet sig en udbygning af kontorerne af den
oven for nwvnte storrelsesorden. Under hen-
syn til den nevnte usikkerhed vil man dog
steerkt fremhwmve onskeligheden af, at man
kan finde frem til en lgsere ansattelsesform,
der kunne muliggere sidanne justeringer,
som senere métte vise sig nedvendige. Man
har herunder veret inde pa den i og for sig
nerliggende tanke: at indfere som anseet-
telsesvilkdr en forpligtelse for det nye per-
sonale til at lade sig forflytte; ud fra det
synspunkt, at et sddant udtrykkeligt vilkar
om en slags ,etatsansiettelse” maske kunne
virke heemmende pd den — steerkt pakree-
vede — personalerekruttering, har man
imidlertid ment at métte henholde sig til,
at opstdede behov for omfordeling af per-
sonale formentlig i nogen grad mé kunne
tilgodeses ved en mere lgs ansettelsesform.
— Et mindretal (Buchardt) kan dog ikke
dele de fremforte betwnkeligheder ved en
,,etatsansettelse”.

Det har ikke for arbejdsgruppen veeret
muligt nermere at bedomme, pad den ene
side hvilken foregelse i arbejdsopgaverne,
der vil folge af den foresldede udbygning af
den offentlige - arbejdsanvisnings hjeelpe-
midler og hele den herhenherende admini-
strations henlmggelse til anvisningskonto-
rerne, jir. nedenfor afsnit 3, og pa den
anden side hvilke arbejdsopgaver, der matte
kunne reduceres eller falde bort ved even-
tuelle omlegninger i kontorernes arbejds-
gang. Arbejdsgruppen har dreftet mulig-
hederne for en forenkling af forskellige af
kontorernes funktioner, bl. a. 1 forbindelse
med medlemskartoteket, men da de her-
henhgrende sporgsmél er af overvejende
teknisk-administrativ karakter, er de neer-
mere droftelser heraf henlagt til det oven
for nevnte blanketudvalg.

1.2.2. For s& vidt angér forholdene inden
for hovedstadsomrddet, er det arbejdsgrup-
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pens opfattelse, at dette omrade, nar henses
til befolkningens bopels- og arbejdsplads-
forhold, mé& betragtes som ét arbejdsmarked.
Dette udelukker ikke, at der samtidig kan
ske en vis opdeling i delomrader, hvor der
1 mere eller mindre begreenset omfang kan
tales om ,lokale arbejdsmarkeder. En
parallel situation foreligger, nar man ser pa
omradets inddeling i handelsomrader eller
-distrikter; 1 visse henseender — mest ud-
preeget vel pé dagligindkebenes omrader —
mé hovedstadsomradet betragtes som delt
op i et antal lokale handelsomrader, medens
man, nar man vender sig mod mere specia-
liserede varegrupper, ma betragte hele dette
geografiske omrade som en helhed. )

Arbejdsformidlingsapparatet bar seges til-
passet denne tilstand, d. v. 8. at man i de
enkelte delomrader ber have kontorer med
seerligh kendskab til delmarkedets forhold,
siledes at disse kontorer vil kunne formidle
arbejdsforhold, der ikke er af mere speciel
karakter. Samtidig ber der for omridet som
en helhed veere mulighed for — set fra sével
arbejdstager- som arbejdsgiverside — at fa
en virkelig kvalificeret’ formidlingsservice,
som ma forudsette et indgaende kendskab,
dels til hele det geografiske omrade, dels til
de enkelte delomrader.

Betjeningen af publikum pa hovedkon-
toret m4 herefter i et vist omfang finde sted
i specialafdelinger, der hver for sig dekker

et mere (fagligt) begreenset omrdde af ar-

bejdsmarkedet.

Den specialviden, der er nodvendig pa de
enkelte erhvervsomrider, vil rent praktisk
ikke fuldt ud kunne blive representeret pé
de enkelte geografiske lokaliteter, hvor man
finder det nedvendigt, at der etableres
publikumsbetjening. Desuagtet md man
dog, sdfremt man holder sig til et vist be-
greenset antal betjeningssteder, kunne ud-
bygge disse til en sidan storrelse, at man
pa betryggende vis skulle kunne formidle
hovedparten af de arbejdsanvisninger, der
finder sted i det lokale omréde, og herudover
kunne tilbyde passende service med hengyn
til erhvervsvejledning og anden radgivning.

Tt under arbejdsgruppen nedsat under-
udvalg, jfr. foranstdende, har nermere over-
vejet, hvorvidt den mest hensigtsmeessige
udbygning inden for hovedstadsomradet —
forstaet som det omrade, der i dag betjenes
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af arbejdsanvisningskontoret for Kaben-
havn og Frederiksberg, amts-arbejdsanvis-
ningskontoret i Charlottenlund, og det
offentlige arbejdsanvisningskontor i Lyngby
— vil kunne foretages enten med den nu-
verende opdeling pad kontoromrider eller
med en opdeling 1 2 omrader (1 nordligt og
1 sydligt omréde) eller endelig med 1 feelles
kontor som udgangspunkt. Det newmvnte
underudvalg har haft lejlighed til at drefte
dette sporgsmal med de 3 implicerede kon-
torer, Der har herved kunnet konstateres
enighed om, at omradet for si vidt udger
en enhed med et udtalt behov for samord-
ning, medens der har gjort sig divergerende
opfattelser gwldende med hensyn til, hvor-
ledes denne samordning bedst vil kunne
praktiseres.

Underudvalget har for sit vedkommende
anset det for at veere det mest formalstjen-
lige, at hovedstadsomridet betragtes som.
et kontoromrdde med et hovedkontor ¢ Koben-
havn og med et antal distriktskontorer, der
forudscettes udbygget 1 betydeligt omfang. Disse
distriktskontorer er foresldet placeret péa
Toftegards Plads og Sundbyvester Plads
samt i Ballerup, Glostrup, Gladsaxe og
Lyngby. Ud over disse distriktskontorer kan
der blive tale om oprettelse af mindre betje-
ningssteder © det omfang, der mdtte vise sig
behov herfor. De nuvsrende afdelingskon-
torer under arbejdsanvisningskontoret for
Kobenhavn og Frederiksberg forudsesttes
bevaret (der er her tale om 10 afdelings-
kontorer, der fortrinsvis beskeeftiger sig med
anvisning af husgerningspersonale, hotel- og
restaurationspersonale, sygehj®lpere og stu-
denter).

For hovedstadsomrddet er der af kontoret ¢
Kobenhavn skonnet at veere behov for en per-
sonaleforagelse pd 45 anvisere og kontrollorer
tl varetagelsen af de nye opgaver, hertil kom-
mer en overforelse af det ved amts-arbejds-
anvisningskontoret 1 Charlottenlund og det
offentlige arbejdsanvisningskontor © Lyngby
ansatte personale, ¢ alt 47.

Der er endvidere af underudvalget fore-
slaet en opdeling af arbejdsopgaver mellem
henholdsvis hovedkontor og distriktskon-
torer (idet det herved bemsrkes, at hoved-
kontoret forudsettes at virke som distrikts-
kontor for visse dele af Kebenhavn og
Frederiksberg), jfr. bilag 4 (underbilag 2 d).
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1.3.1. Arbejdsgruppens forslag.

Vedrerende kontorerne uden for hoved-
stadsomrddet har arbejdsgruppen som tid-
ligere neovnt ikke set sig i stand til at fore-
tage en detaljeret gennemgang af de enkelte
kontorers forslag, men har tilsluttet sig en
udbygning af den af kontorerne skennede
storrelsesorden, d. v. s. med knapt 400 kon-
taktsteder og en personaleudvidelse ps ca.
250 heltidsbeskeeftigede medarbejdere.

For s vidt angér hovedstadsomradet har
arbejdsgruppens flertal tilsluttet sig under-
udvalgets foran nesvnte forslag, hvorefter
der, med en opgavefordeling som foran
nevnt, oprettes et hovedkontor i Keben-
havn med et antal distriktskontorer m. v.
samtidig med, at de nuvemrende arbejds-
anvisningskontorer i Charlottenlund og
Lyngby ophsves som 'selvstendige kon-
torer.

1.3.2. Et mindretal © arbejdsgruppen be-
stéende af representanterne for Arbejds-
anvisningskontorernes Personales Lands-
klubber og Foreningen af Kontorbestyrere
ved de offentlige Arbejdsanvisningskontorer
i Danmark har imidlertid, jfr. bilag 5
(underbilag 2 e), ikke kunnet erklere sig
enige 1 denne lgsning for hovedstadsomridet,
idet det nwmvnte mindretal, i gvrigt under
henvisning til det af personaleforeningerne
og kontorbestyrerforeningen pa Juelsminde-
konferencen i juni 1966 udarbejdede forslag
til ny inddeling af de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorers geografiske omrider og til
en effektivisering af kontorernes funktioner,
Jir. bilag 6 (ikke optrykt her), er af den op-
fattelse, at der under hensyn til omradets
geografiske sterrelse ikke er behov for det:
foresldede antal smé distriktskontorer, men
at arbejdsformidlingen i omridet vil blive
bedre tilgodeset ved oprettelse af to vel-
udbyggede distriktskontorer (afdelingskon-
torer), beliggende i den sydvestlige og den
nordlige del af det storkebenhavnske om-
ride.

Séledes som det er anfert i den lige navnte
udtalelse fra Juelsminde-konferencen, ber
— efter dette mindretals opfattelse — sam-
arbejdet etableres pa en sidan made, at de
to mindre distriktskontorer (afdelingskon-
torer) med det nedvendige mindre antal
kontrol- og formidlingssteder som assistance
patager sig alt publikumsvendt arbejde,
medens det pvrige og mere internt preegede
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arbejde varetages af kontoret i Kebenhavn
i samarbejde med distriktskontorerne (af-
delingskontorerne). .. ‘
1.3.3. Ei andet mindretal (Buchardt) til-
rader, at den foresliede ordning uden for
Kobenhavn betragtes som rent forelebig, og
at man pa lidt lengere.sigt overvejer at
opdele landet i et passende antal regional-
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kontorer med befgjelser som foresldet. for
det kebenhavnske hovedkontors vedkom-
mende,. jir. bilag 4 (underbilag 2 d). Der
henvises i denne forbindelse til betragtnin-
gerne i afsnit 2 og 1 beteenkning nr. 345 af
6. december 1963 vedrorende Den danske
Arbejdsanvisnings struktur, funktioner. og
virkemidler, v

2. Udbygningen af de eksisterende tilsynsrad.

For s4 vidt angar spergsmalet om en ud-
bygning af de eksisterende tilsynsrad for de
offentlige arbejdsanvisningskontorer siledes,
at der kan skabes en teoettere forbindelse
inden for hvert lokalomrade mellem arbejds-
giver- og arbejderorganisationer og den of-
fentlige arbejdsanvisning, skal felgende an-
fores:

Arbejdsgruppen har, bl. a. pid grundlag
af et ved kontorbestyrerkonferencen i Red-
byhavn den 11.-13. april 1967 fremkommet
forslag til sendret sammenseetning af og ud-
videde befgjelser til tilsynsridene ved de
offentlige arbejdsanvisningskontorer, neer-
mere overvejet sporgsmilet om, hvorvidt
der i umiddelbar forbindelse med overgan-
gen af kontrol og arbejdsanvisning fra de
statsanerkendte arbejdsleshedskasser til de
offentlige arbejdsanvisningskontorer bar
foretages en sendring i tilsynsrddenes status
i retning af at omdanne disse til lokale
arbejdsmarkedsrdd, hvor principielt alle
spergsmil, der har tilknytning til arbejds-
markedet, skal kunne tages op til behand-
ling. .
Det forhold, at draftelsen af en rwkke
forskellige spergsmal af betydning for ar-
bejdsmarkedet for tiden finder sted i for-
skellige lokale udvalg m. v. (tilsynsrad,
amtsarbejdsnevn, lerlingestipendieudvalg
m. v.), medfarer dels, at opgaverne for de
enkelte lokale organer hver for sig bliver
begreensede, hvilket vanskeliggor opnéelse
af en tilstrekkelig effektivitet i arbejdet,
dels og navnligt, at arbejdsmarkedets lokale
problemkompleks ikke 1 tilstreekkelig grad
bliver anskuet under et helhedssynspunkt.

‘Der er herefter i arbejdsgruppen enighed
om, at behovet for, at alle sporgsmil ved-
rerende arbejdsmarkedsproblemer pé det
lokale plan s& vidt muligt kan dreftes i ét
samlende organ, er til stede. Man er dernzest

enig med hensyn til en reekke af de opgaver,
der i det fornmvnte ,,Rodbyhavn-forslag” er
skitserede som naturlige for et sadant lokalt
arbejdsmarkedsorgan, nemlig foruden til-
synsradenes hidtidige opgaver efter arbejds-
lgshedslovens § 2 opgaver som radgivnings-
virksomhed vedrerende udarbejdelse af lo-
kale arbejdsmarkedsprognoser samt ved-
rorende igangswttelse og regulering af storre
offentlige arbejder, eventuelt overtagelse af
amtsarbejdsnevnenes opgaver, og medvir-
ken ved overvejelser om oprettelse og drift
af unddannelses- og kursusforanstaltninger;
endvidere bevilgende myndighed vedrsrende
tilskud il lerlinges rejse- og opholdsud-
gifter 1 forbindelse med en decentralisation
af denne virksomhed samt overtagelse .af
Ungdommens Uddannelsesfonds lokale sti-
pendienmvns arbejde; fremdeles eventuel
deltagelse 1 egnsudviklingsarbejde og del-
tagelse 1 eller overtagelse af arbejdet i
kontaktudvalgene vedrerende skole og er-
hverv. ' : ,

Med hensyn til disse tilsynsrdds sammen-
seetning taler meget for ,Redbyhavn-for-
slaget”, hvorefter tilsynsrddet ma for-
ankres 1 vedkommende anvisningskontor og
foruden eventuelle kommunale reprwesen-
tanter, have representanter fra LO, sivel
for faglerte som for ikke-faglerte og sivel
for land som for by, og repramsentanter for
handel; industri, hindverk og landbrug ud-
peget af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landbrugets Arbejdsgiverforening. - ’

Det er imidlertid arbejdsgruppens opfat-
telse, at bestrbelserne for at samle opgaver
af arbejdsmarkedsmessig karakter i ét og
samme organ pa det lokale plan i veesentlig
grad modvirkes af den opsplitning i hen-
seende til lovgivning og centrale admini-
strative organer, der gor sig geeldende pa
det her omhandlede omrdde, jfr. bilag 7
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(underbilag 2 f), og at det nappe vil vare.

muligt for . arbejdsgruppen under de fore-
liggende omsteendigheder at stille forslag om
en omdannelse af tilsynsradene til egentlige
lokale arbejdsmarkedsrad.

I denne forbindelse skal man, for si vidt
angér de svenske linsarbetsnimds herhen-
horende virksomhed, ‘fremhaeve, at alle ar-
bejdsmarkedsproblemer af betydning (her-
under eksempelvis erhvervsvejledning, reva-
lidering og egnsudvikling (industrilokalise-
ring)) pd det centrale plan er underlagt
arbetsmarknadsstyrelsen.

I overensstemmelse med -det ovenfor an-
forte skal man herefter fra arbejdsgruppens
side henstille, at spergsméilet om en sam-
ordning pé det centrale plan gores til gen-
stand for nwmrmere overvejelser, hvorved
mere reelle muligheder for.en senere til-
svarende samordning lokalt gennem opret-
telse af de ovenfor navnte lokale arbejds-
markedsrdd, mé& skennes at ville veere til
stede.

Med hensyn til spergsmélet om tilsyns-
rédenes sammensatning skal arbejdsgrup-
pen i pvrigt pege pa, at det, sifremt de
lokale rads opgaver forst og fremmest skal
sigte mod arbejdsmarkedsmessige problem-
stillinger, mé forekomme hensigtsmessigt,
at udvezlgelsen som ovenfor berert finder
sted efter bredere kriterier end hidtil, jfr.

3. Udbygningen af den offentlige

3.1. 1 forbindelse med arbejdsgruppens
overvejelser dels vedrgrende mulighederne
for at udvide adgangen til at yde skonomisk
hjeelp under de i arbejdsleshedsloven hidsil
hjemlede former, dels vedrerende spergs-
mélet om eventuel tilvejebringelse af nye
former for gkonomisk hjelp i forbindelse
med arbejdskraftens geografiske overflyt-
ning — hvorved man har veseret bekendt
med de i Sverige pa dette omrade gwldende
tilskudsordninger, jfr. bilag 8 (underhilag
2 g), — har arbejdsgruppen veret inde pa
droftelser med hensyn til det hensigtsmees-

sige 1 fortsat at lade sdvel arbejdslesheds-

kasser som arbejdsanvisningskontorer ud-
betale sidanne ydelser, og arbejdsgruppen
mé i denne henseende anse det for mest

praktisk og administrativt hensigtsmeessigh,

at arbejdsanvisningskontorerne overtager ud-
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de nugzldende regler i arbejdsloshedslovens
§ 2, stk. 2 og 3, hvorefter tilsynsradene be-
stdr af 1 formand, der hverken besksftiger
sig som arbejdsgiver eller arbejder, samt 2
arbejdsgivere og 2 arbejdere, for begge
gruppers vedkommende udpeget af kom-
munale eller amtskommunale rad.

Det skal endvidere anferes, at arbejds-
gruppen som folge af dens ovenfor gengivne
hovedsynspunkt ikke har fundet det hen-
sigbsmeessigt at g& ind pa en nmrmere drof-

telse af spergsmalet om, hvorvidt de lokale

arbejdsmarkedsrdd 1 givet fald skulle veore
egentlige administrative organer, eller hvor-
vidt der alene skulle vzere tale om radgivende
institutioner. Dette sporgsmal ma selvsagt
afklares i forbindelse med en eventuel udbyg-
ning af tilsynsradene, og det kan formentlig
veore naerliggende at antage, at lesningen
ikke kan vewre entydig, men mé veksle med
opgavernes karakter.

Sluttelig skal det bemsrkes, at det ma
forekomme - arbejdsgruppen hensigtsmees-

‘sigt og realt pakreevet, at tilsynsradene i

forbindelse med nyordningens gennemfo-
relse bl. a. inddrages i det de offentlige
arbejdsanvisningskontorer pahvilende ar-
bejde med udbredelse af kendskabet til ny-
ordningen og dens virkninger (publicrela-
tion-problemet). N

arbejdsanvisnings hjalpemidler.

betalingen af samtlige former for skonomisk
hjelp af heromhandlede art oged i det om-
fang, hvori sddan hjelp hidtil er ydet af
arbejdsloshedskasserne. Dette indeberer, at
kontorerne, for s& vidt angdr rejsehjeelp,
flyttehjeelp og tilskud til merudgifter ved
dobbelt husforelse, kan udbetale disse ydel-
ser ogsd 1 tilfeelde, hvor de pigmldende selv
har skaffet sig arbejde, medens kontorerne
efter de hidtidige bestemmelser alene har
kunnet yde hjelp i tilfzlde, hvor de pagsel-
dende arbejde er anvist af vedkommende
arbejdsanvisningskontor. Denne sidste be-
stemmelse forudsesettes dog opretholdt, for
s vidt angéir kontorernes bistand ved frem-
skaffelse af bolig og den nedenfor foresliede
etableringshjeelp.

Det forudswmttes, at adgangen til at yde
gkonomisk stette — som hidtil — for samt-

149 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og till:gsbev.loviorslag).
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lige herhenhgrende hjeelpeformers vedkom-
mende begraenses til arbejdssegende, der er
arbejdslese eller forventes at miste deres
hidtidige beskeaftigelse i den nwermeste
fremtid.

Idet det forndssettes, at den ekonomiske
hjeelp skal kunne ydes af arbejdsanvisnings-
kontorerne til sivel forsikrede som ikke-
forsikrede, folger det heraf, at bestemmel-
sen i arbejdsloshedslovens § 16, stk. 1, om
12 méaneders medlemsskab som betingelse
for at modtage understottelse af arbejdsles-
hedsforsikringen, ikke finder anvendelse
over for de heromhandlede gkonomiske
ydelser, ligesom den  omstendighed, at et
medlem i ovrigt er udelukket fra at oppe-
bere understottelse, normalt ikke vil veere
til hinder for, at pageldende kan oppebeere
disse former for hjeelp. ’

Det bemeerkes herved, at den omsten-
dighed, at disse ydelser efter arbejdsgrup-
pens forslag kun kan ydes gennem de of-
fentlige arbejdsanvisningskontorer, medfe-
rer, at arbejdsministeriet og ikke arbejds-
ngevnet bliver overste ankeinstans i disse
sager. ’

3.2. 1 ovrigt foreslds ikke esendringer i de
almindelige betingelser for ydelse af rejse-
hjeelp, flyttehjeelp og tilskud til merudgifter
ved dobbelt husferelse, idet arbejdsgruppen
dog finder, at der ikke er forngdent grund-
lag for at opretholde bestemmelsen i ar-
bejdsleshedslovens § 12, stk. 10, 3. pkt. om
at yde rejsehjelp for at sege arbejde. End-
videre forudsettes det, at tilskud til mer-
udgifter ved dobbelt husforelse ligesom
hjeelp til fremskaffelse af bolig og etable-
ringshjelp kun skal kunne ydes, nir det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
rdde pageldende hidtil har veret beskeef-
tiget, er enigt med det kontor, hvor det
fremtidige arbejdssted er beliggende, om at
vedkommende hjelp ber ydes. Sidstnevnte
kontor forudsettes i evrigt at udbetale
hjeelpen. ,

For s& vidt angir de enkelte arter af
hjeelp, skal felgende bemserkes:

3.2.1. Rejsehjeelp og flyttehjeelp. Disse to
former - for egkonomisk hjelp forudssmttes
ydet til s&vel forsergere som ikke-forsorgere
og til sivel forsikrede som ikke-forsikrede,
idet det, for s& vidt angar rejsehjewmlp, forud-
seettes, at dagpengebelsbet for ikke-forsik-
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rede fastsettes til det belgb, vedkommende
ville kunne oppebere i dagpenge som med-
lem af den arbejdsleshedskasse, hvortil han
efter sit fag ma henfores.

3.2.2. Hjcelp til dobbelt husforelse. Hjeelpen,
der — som hidtil — forudsamttes ydet alene
til (forsikrede og ikke-forsikrede) forsergere,
foreslads suppleret med en godtgerelse for
en ménedlig rejse til hjemstedet, svarende
til udgiften ved befordring med offentligt
befordringsmiddel (jernbane 2. klasse, rute-
bil eller skib 2. klasse).

3.2.3. Hjwlp til fremskaffelse af bolig. Efter
de hidtidige bestemmelser, jfr. arbejdsles-
hedslovens § 3, stk. 5, har det alene veeret
forsergere, der var berettiget til at modtage
sddan gkonomisk stette. Da der imidlertid
i praksis har vist sig et behov for ogsd at
yde denne hjelp til ikke-forsergere, har
arbejdsgruppen fundet det rimeligt at fore-
sla, at der-abnes adgang for til ikke-forser-
gere at yde skonomisk stette inden for de
rammer, der er givet i arbejdsdirektoratets
cirkulere af 4. oktober 1962, jfr. bilag 9
(underbilag 2 h), for s vidt angdr gkono-
misk bistand til forudbetaling af leje af
enkelte veerelser.

3.2.4. Som en ny hjelpeform foreslas der
dbnet adgang for anvisningskontorerne til
at yde etableringshjelp under tilsvarende
forudsetninger som for kontorernes ydelse
af bistand ved boligiremskaffelse, det vil

“sige 1 tilfelde, hvor den offentlige arbejds-

anvisning (kontorerne) anviser arbejde, over
sé store afstande og under sddanne forhold,
at overtagelsen af arbejdet normalt vil for-
udsette skifte af bolig, og hvor overflyt-
ningen anses for snskelig ud fra en samlet
vurdering af stedlige og faglige behov péa
arbejdsmarkedet. Ved vurderingen af de.
stedlige og faglige behov ma der tages hen-
syn til forholdene sivel pd den tidligere
som pi den kommende bopel, hvorfor
sporgsméalet mé dreftes med det arbejds-
anvisningskontor, hvis omrade den anviste
fraflytter. Ligesom for hjelp til fremskaf-
felse af bolig forudsmties det, at det er det
kontor, til hvis omrdde overflytningen finder.
sted, der foretager udbetaling af hjeelpen.

3.2.4.1. T ovrigt foreslas folgende satser,
der svarer nogenlunde til de i Sverige geel-
dende satser:-
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Angettelsen péregnes at vare mindst:

Kroner
1 men ikke 2 maneder........... 200,00
2 men ikke 4 maneder........... 400,00
4 men ikke 6 maneder........... 550,00
6maneder..................... 650,00

Safremt answttelsen opherer af drsager,
der kan tilregnes arbejdstageren, og pageel-
dende ikke straks overtager andet arbejde
pa det tilflyttede sted, og der i evrigt ikke
foreligger sewrlige omstendigheder, forud-
swbtes hjselpen tilbagebetalt med 6 kr, 50 ore
pr. dag — eventuelt ved tilbageholdelse i
understottelsen — for et dageantal beregnet
som forskellen mellem de nedenfor anferte
dageantal og det antal dage, ansmttelsen
har varet:

Etableringshjeelpens belob:

- Antal dage

200 ke, . 30
400 - L 60
B0 - ... 80
650 - ... 100

Ud over de ovenfor anferte belgb, der
kan ydes savel forsikrede som ikke-forsik-
rede og sidvel forsergere som ikke-forsergere,
foreslas der tilvejebragt adgang for arbejds-
anvisningskontorerne til under visse neer-
mere betingelser at yde familieforsergere,
som flytter med deres familie for at tage
varigt ophold i selvsteendig bolig pa arbejds-
stedet under forhold som overfor anfert (ar-
bejdsmarkedets behov)

3.2.4.2. en yderligere etableringshjelp pa
1.250 kr, -~ 250 kr. for hvert barn under
18 ar, dog hejst 2.000 kr. Safremt tilflytning
af familie finder sted samtidig med over-
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tagelsen af arbejde p4 det nye arbejdssted,
vil der dog kun kunne ydes enten denne
ekstrahjelp eller en hjelp beregnet efter
foranstdende skala. De nwrmere regler for
hjeelpens ydelse forudsamttes i ovrigt fastsat
af arbejdsdirektoratet, idet det navnlig ma
veere familiens hidtidige boligforhold og
boligniveauet pd stedet, der ma blive af-
gorende for, om hjwmlpen skal ydes.

3.2.5. Arbejdsgruppen har overvejet, hvor-
vidt der burde vere adgang til at yde
transporttilskud, d. v. s. godtgerelse til dag-
lig transport mellem bopel og arbejdssted.
Der har i arbejdsgruppen veeret enighed om,
at indferelse af en sidan hjelpeform vil rejse
vanskeligheder af afstandsmeessig og anden
art, hvorfor man ikke har ment at kunne ga
ind for en generel ordning pa dette omrade.
Man vil dog kunne anbefale en undtagelses-
regel, hvorefter arbejdsanvisningskontorerne
har adgang til at yde tilskud til daglig
transport i sidanne ganske seorlige tilfeelde,
hvor arbejde af midlertidig art er anvist af
den offentlige arbejdsanvisning, og hvor
ngdvendig arbejdskraft — f. eks. af tids-
meessige grunde — ikke har kunnet frem-
skaffes pa anden made. Godtgerelsen, der
ikke kan overstige udgiften ved befordring
med offentlige befordringsmidler, vil kun
kunne ydes i tilfeelde, hvor transporttiden
fra bopel til arbejdssted ved anvendelse af
offentlige transportmidler, eller — sifremt
der i praksis ikke er mulighed for benyt-
telse af sidanne — ved anvendelse af cykel,
overstiger 1 time. Det er en forudsetning
for ydelsen af sadant tilskud, at arbejds-
tagerne ikke pa anden made far transport-
udgifterne helt eller delvist deelcket.

4. Serlige bestemmelser pa enkelte fagomrider vedrerende ledighedskontrol
og arbejdsanvisning,.

Med hensyn til det i kommissionsskrivel-
sen bergrte spergsmal om swrlige bestem-
melser til losning af de problemer, der rejser
sig vedrorende de fagomrader, hvor der pa
grund af eksisterende overenskomster eller
som folge af andre forhold gewlder swmrlige

regler, har arbejdsgruppen overvejet, pa:

hvilke omrdder der kunne blive tale om
gennemforelse af swerlige bestemmelser af de
séledes anforte arsager. P4 grundlag af disse

overvejelser har man dreftet forholdene
inden for folgende fagomrader:

Semeend,
Sefyrbedere,
Se-Restaurationernes personale,
Bageri- og Konditoriarbejdere,
Havnearbejdere,

- Musikere,
Artister.
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Da der for de to sidstnawonte gruppers ved-
kommende nyligt er afgivet en ,,Beteenkning
om optredendes engageringsforhold® (med
hvilken betwnkning gruppen ikke nsermere
er gjort bekendt), har arbejdsgruppen ikke
ment “at -burde beskeeftige sig med disse
grupper. -

For semendenes, sofyrbedernes og bager-
nes vedkommende er der i de respektive
overenskomster med arbejdsgiverorganisa-
tionerne fastsat regler om arbejdsanvisning,
og for Sp-Restaurationsomradet gelder det,
at anvisningen — til trods for, at der ikke
for dette omrade bestir seerlig aftale —
sedvanemeessigt har fulgt semendenes og
sgfyrbodernes regler pa grund af den store
lighed i amnsettelsesvilkdrene. For havne-
arbejderne gwlder serlige overenskomst-
bestemte regler for menstring (antagelse) i
havnen, men ikke om arbejdsanvisning.

4.1. For det fagomrade, der er omfattet
af de 3 sokasser, gewlder det som hovedregel,

at rederierne bestiller mandskabet hos Sta- |,
- opfattelse ikke betragtes som endelig, idet
de offentlige arbejdsanvisningskontorer pé

tens Forhyringskontor, der henvender sig
til kasserne. Enkelte store rederier har ser-

ordninger og kan henvende sig direkte til

kasserne.

Til at fuldfere selve anseettelsesprocessen,
der pa heromhandlede omrade er opdelt i 3
hovedetaper: 1) udveslgelse af medlemmet,
2) forhyring og 3) menstring med dertil
knyttet legeundersogelse, eventuelt TB-
kontrol og udtalelse fra det péigeldende
rederikontor, er der ved siden af kasserne
offentlige myndigheder, der varetager hver
sin -del i denne procedure, nemlig statens
forhyringskontorer og menstringskontorer,
der for begge kategoriers vedkommende
sorterer under handelsministeriet.

Af de anfgrte etaper forestar kasserne
1) udvelgelsen af det medlem, der under
hensyn til-anciennitet (antal kontrolstemp-
ler for ledige dage) og kvalifikationer (doku-
menteret sejltid m. v.) opfylder kravet til
den ledige plads. Statens Forhyringskontor
varetager 2) forhyring, d.:v. s. pdser om
pégeldendes forhold (kvalifikationer, sg-
fartsbog, pas, sundhedstilstand m. v.) er i
orden, og for s vidt det pageldende rederi
ikke har swmrlige grunde til at negte med-
lemmet beskeeftigelse pa deres skibe, sorger
endelig Statens Monstringskontor for 3)
menstringen, det vil sige den praktiske over-
tagelse af arbejdet indbefattet eventuel ud-

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v,

2376

betaling af forskud p& hyre og tilretteleeg-

“gelse af rejse til skibet, hvis dette — hvad

der ofte er tilfweldet — ligger i fremmed
havn. De af monstringskontorerne foretagne

- udleg godtgores efterfolgende af rederierne.

Arbejdsgruppen mener, at sokassernes for-

* hold indtil videre betinger en serordning, idet
- man herved ogséd har veret opmeerksom pé,

at der fra sivel arbejder- som arbejdsgiver-
side principielt er givet udtryk for det uhel-
dige i at sendre overenskomstbestemte regler
inden udlebet af overenskomstperioden,
hvilket i det foreliggende tilfwelde vil sige

“inden 1969. Seerordningen mi omfatte Keo-

benhavn og i gvrigt de steder i landet, hvor

" kasserne driver arbejdsanvisning. Det for-

udsewettes, at kontrol fremtidig uden for disse
steder alene kan finde sted pa de offentlige
arbejdsanvisningskontorer (herunder afde-
lingskontorer og stedlige autoriteter, der er
autoriseret af vedkommende arbejdsanvis-

. ningskontor).

Smrordningen ber efter arbejdsgruppens

et senere tidspunkt ogsa kan overtage her-
omhandlede kontrol og anvisning, i hvilken
forbindelse man henleder opmeerksomheden
p4 det hensigtsmeessige i, at de til statens
forhyringskontorer og menstringskontorer
henlagte funktioner overfores fra handels-

- ministeriets til arbejdsministeriets. ressort.

4.2. Mellem Bageri- og Konditoriarbej-
dernes Forbund og Kebenhavns Bagerlaug
er indgiet en overenskomst, hvorefter
laugets og arbe]dslzshedskassens anvisnings-
kontor. samles 1 ét feelles anvisningskontor.
Kontoret er abent Y% time for den daglige
arbejdstids begyndelse:
hverdage fra kl. 3.30 til k1. 7.00 og kl. 9.00

til k1. 14.00

‘samt pr. telefon fra kl. 14.00 til kl. 16.00.

sgn- og helligdage fra kl. 2.30 til k1. 7.00.
‘Morgenanvisningen varetages af en af
lauget valgt repreesentant, den gvrige an-
visning af kassen. Ifolge kassens oplysninger
anvises der arbejdskraft til Storkebenhavn,
og til store dele af Sjeelland.
Arbejdsgruppen er af den opfattelse, at neer-
'vcmende fagomrdde for Kobenhavns vedlkom-
mende har sd specielle arbejdsforhold, at det
er rimeligt indtil videre at godkende en scor-
ordning, hvorefter fagets nuvarende anvis-
ningsorganisation bevares. For provinsens
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vedkommende forudsettes det, at kontrol
og arbejdsanvisning overgér til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer.

- 4.3. For havnearbejdernes vedkommende er -

der dels med TForeningen af arbejdsgivere
ved Kgbenhavns havn, dels med de Iokale
arbejdsgiverforeninger ved havnene landet
over truffet ret detaljerede menstrings-
aftaler.

Eksempelvis kan anferes, at der i Kgben-
havns havn antages -arbejdskraft til fol-
gende tider: ' -

kl. 7.00—kl. 9.00
kL. 10.30—XkL. 12.00
kl. 13.00—Kkl. 13.30.

Dette vil sige, at arbejdsgiveren ud af
det samlede — pa disse tidspunkter —
fremmodte antal havnearbejdere antager
(monstrer) den egnskede arbejdskraft. De
havnearbejdere, der pd de angivne tids-
punkter ikke kommer i arbejde, vil kunne
g til kontrol.

Monstringsstedet (eventuelt menstrings-
huset) befinder sig ps arbejdspladsen (hav-
nen), medens kontrolstedet er kassens do-
micil. Dette forhold kan lejlighedsvis virke
noget uhensigtsmeessigt, idet en arbejder i
god tro kan melde sig til kontrol, medens
det i mellemtiden er blevet muligt for pa-
gezeldende at blive menstret.

Der er i arbejdsgruppen enighed om, at
der for havnearbejdernes vedkommende ikke
er forhold, der motiverer en swrordming.

Bilag til-f.-t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

2378

_Arbejdsgruppen mener, at kontrol og an-
visning for havnearbejdernes vedkommende
bor overgd til de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer og etableres siledes, a¢ kon-
trol foregér daglig og samtidig med men-
stringen, at der er snmver kontakt men:
stringsstederne imellem, hvorved ledig ar-
bejdskraft ved ét menstringssted kan an-
vises arbejde ved et andet menstringssted
og endelig, at der etableres transportmulig-
heder med henblik pd hurtig transport af
arbejdere fra menstringsstederne til hav-

| nens arbejdspladser, hvor dette matte skon-

nes ngdvendigt.

Det er arbejdsgruppens opfattelse, ot der
tkke bor gives swrregler ud over de ovenfor
nevnte fagomrdder, men at man tvertimod
ud fra synspunktet: at samle mest muligt
af arbejdsformidlingsvirksomheden ved de
offentlige arbejdsanvisningskontorer bor til-
straebe, at ogsd disse seerlige omrader med
tiden kommer ind under de almindelige
regler. Man har endvidere nzrmere over-
vejet, hvorledes hjemlen til at give dispen-
sation ber udformes, og der er enighed om,
at sifremt de nmvnte fagomrader ikke af
lovtekniske grunde direkte kan anferes i
lovteksten, bor det klart fremgé af bemaerk-
ningerne til lovforslaget, at man alene har
haft de nwevnte fagomrader i tanken, og at
eventuelle yderligere behov for swmrordnin-
ger mé loses ved den dispensationsadgang,
der tenkes indeholdt i lov om privat ar-
bejdsanvisning.

5. Aindringer i loven om privat arbejdsanvisning.

For s& vidt angir sporgsmélet om even- |

tuelle endringer 1 lov om privat arbejds-
anvisning, herunder sporgsmalet om den af
forskellige vikarbureauer udevede virksom-
hed, skal arbejdsgruppen anfere, at formalet
med den hidtidige lovgivning pa dette om-
réde har veeret at tilvejebringe bestemmel-
ser, der kunne hindre, at de i forvejen
vanskeligt stillede arbejdslese blev udnyttet
af den erhvervsmemssigt drevne private ar-
bejdsanvisning, der ofte ikke gav de plads-
sogende bedre chancer for at opnd en stil-
ling, end andre vederlagsfrit drevne enga-
geringskontorer. -
Dette beskyttelseshensyn gor sig fortsat
geeldende, men hertil kommer, at der med

forslaget om overfarelse af kontrol og ar-
bejdsanvisning fra de statsanerkendte ax-
bejdsloshedskasser til de offentlige arbejds-
anvisningskontorer er tilsigtet en koncen-
trering og effektivisering af hele arbejdsfor-
midlingsapparatet, hvilket ogsi skennes at
métte fi konsekvenser for den private
arbejdsanvisning, der hidtil legalt har kun-
net udeves her. Det vil i ovrigh veere bedst
stemmende med internationale konventio-
ner pd dette omride, at man begrenser
mulighederne for at drive privat arbejds-
anvisning.

5.1.Forbud mod ol privat arbejdsanvisning.
Arbejdsgruppen vil finde det rigtigst; at
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der til aflosning af lov af 1. april 1891 om
festevirksomhedens ordning og lov angé-
ende privat arbejdsanvisning af 20. maj 1933
med senere sendringer frems®ttes loviorslag
om privat anvisning af arbejdskraft til ind-
eller nudland, omfattende samtlige kategorier
af lonmodpagere og deekkende alle erhvervs-
omrader, eventuelt med undtagelse af de
kategorier, der er omfattet af den i forrige
afsnit neevnte ,,Betenkning om optraeden-
des engageringsforhold®.

Det foreslas fastslaet i loven, at al privat
arbejdsanvisning er forbudt. Mulighederne
for at f& meddelt dispensation i en over-
gangsperiode md bygge pad en behovsbe-
tragtning i hvert enkelt tilfzelde.

Der forudsemttes endvidere fastsat over-
gangsbestemmelser, hvorefter enkeltperso-
ner og foreninger m. v., der har faet meddelt
anerkendelse af eller bevilling til at drive
arbejdsanvisningsvirksomhed i henhold til
den nugeeldende lovs §§ 1 og 2, og som métte
gnske at bevare retten til at foretage ar-
bejdsanvisning, mé indgive ansggning her-
om til arbejdsdirektoratet inden 1. april
1969.

5.2. Begramsning af vikarbureauernes virk-
somhed. 4

I forbindelse med problemerne omkring
den private arbejdsanvisning har arbejds-
gruppen dreftet den virksomhed, der udaves
af de sdkaldte vikarbureauer. Der har i
-arbejdsgruppen overvejende veeret stem-
ning for, at der bor swttes snevre greenser
for denne virksomhed, idet man navnlig har
fundet, at beskyttelseshensynet over for de
udsendte vikarer tilsiger en indgriben.

Den geeldende lovgivning giver ikke umid-
delbart nogen mulighed for indgriben over
for disse bureauer, der er organiserede som
entreprengrvirksomheder, der ikke foretager
nogen arbejdsanvisning af de pageldende
vikarer til ,kundevirksomhederne“, men
overtager arbejdet for disse for egen regning;
vikarerne betragtes som ansatte af bureau-
erne, der aflanner de pagmldende, ligesom
bureauerne i gvrigh patager sig alle for-
pligtelser, der pdhviler arbejdsgivere, sisom
udbetaling af feriepenge, tegning af ulykkes-
forsikring, betaling af bidrag til ATP m. v.

Det kan i denne forbindelse neevnes som

arbejdsgruppen bekendt, at det har varet |

overvejet, om man fra den offentlige arbejds
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anvisnings side skulle sgge at tage konkur-
rencen op med disse foretagender, der i reali-
teten tager en meget betydelig avance. De
forsog, der hidtil af nogle anvisningskon-
torer har veeret gjort i si henseende, har
dog vist, at opgaven er vanskelig for arbejds-
anvisningen, idet det ikke er gorligt at op-
arbejde en stab af vikarer, eftersom de pi-
geldende meget hurtigt glider bort fra an-
visningen pd grund af varig ansettelse pd
virksomhederne; hertil kommer, at kon-
torerne ikke vil kunne pétage sig-de op-
gaver i henseende til udbetaling af ferie-
penge, ATP ete., som vikarbureauerne vare-
tager. Det er formentlig navnlig dette for-
hold, der bevirker, at is®r mindre arbejds-
givere henvender sig til bureauerne i til-
feelde af pludseligt opstéet behov for midler-
tidig arbejdskraft. -

Arbejdsgruppen mé udtrykke tvivl med
hensyn til, om forudswtningen om, at der
foreligger entreprengrvirksomhed, reelt er
opfyldt for disse vikarbureauers vedkom-
mende. Der synes snarere at veere tale om
udlejning af arbejdskraft til ,kundevirk-
somhederne” med henblik pa arbejdskraf-
tens anvendelse i disse virksomheder pé
linje med den ovrige arbejdsstab og under
,Jkundevirksomhedernes® tilsyn. Navnlig det
forhold, at vikaren modtager betaling efter
den arbejdstid, der er lagt i ,,kundevirksom-
hederne®, synes at bekrwmite, at der er tale
om udlejning af arbejdskraft.

Arbejdsgruppen er klar over, at det vil
afstedkomme store vanskeligheder at ud-
forme kriterier, der kan afgrense de her-
omhandlede vikarbureauer fra anden entre-
prengrvirksomhed, og er i det hele af den
opfattelse, at man her star over for et
problemkompleks af en rekkevidde, som
det m& forekomme gruppen vanskeligt fuldt
ud at overse uden mere dybtgiende under-
sogelser, der maske burde henskydes til
nermere behandling i et hertil nedsat ud-
valg.

Pa det foreliggende grundlag mener ar-
bejdsgruppen at métte indskraenke sig til at
pege pd, at den eonskede begrensning af
disse bureauers virksomhed muligt vil kunne
opnas, ved at der i lov om privat arbejds-
anvisning blev indsat en bestemmelse om,
at udlejning af arbejdskraft, hvor ansettelse
hos udlejeren kun omfatter det enkelte ud-
lejningsforhold, sidestilles med privat ar-
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bejdsanvisning. Séfremt sddan sidestilling
med privat arbejdsanvisning ikke findes
mulig eller hensigtsmeessig, kunne man over-
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veje at underkaste denne form for udlejning
af arbejdskraft et tilsyn fra arbejdsdirek-
toratet.

6. Afsluttende bemarkninger.

Med wudgangspunkt i kommissoriet og
under hensyn til tidsfaktoren har arbejds-
gruppen ment at matte koncentrere sine
bestraebelser om at tilvejebringe et grund-
lag for en ordning vedrerende udbygningen
af arbejdsanvisningskontorerne m. v., som
kunne trede i kraft pa det i kommissoriet
forudsatte tidspunkt; visse sporgsmal af
mere teknisk-administrativ art, som grup-
pen har berert under sine dreftelser, har
saledes i det hele mattet henskydes til det
oven for nesevnte blanketudvalg, ligesom
mere dybtgiende og langsigtede overvejel-
ser vedrerende anvisningsapparatets opbyg-
ning og indhold pd den nsvnte baggrund
har mattet vige.

Uanset at man saledes fra arbejdsgrup-
pens side har bestreebt sig pa at foresld en
ordning, der kunne treede 1 kraft med et
relativt kort varsel, vil det dog efter arbejds-
gruppens opfattelse veore en ngdvendig for-
udsstning for, at kontorerne pr. 1. april
1968 skal kunne overtage arbejdslesheds-
kassernes nuveerende funktioner med hen-
syn til ledighedskontrol og arbejdsanvisning,
at der pa et sd tidligt tidspunkt forud for
ordningens ikrafttreeden som muligt kan
abnes adgang for kontorerne til at sege til-
vejebragt eller sikret yderligere fornadne
lokaler og medarbejdere; for s& vidt angdr
personalet kommer det seerlige forhold i

betragtning, at det vil veere swrdeles hen-
sigtsmeessigt, at der i alle fald 1 et vist om-
fang forhandsvis kan gives nyansat perso-
nale en kursusmessig introduktion til ar-
bejdet. '

Det skal sluttelig anfores, at arbejds-
gruppen pé dertil given anledning har dref-
tet spergsmélet om en sendring af den hid-
tidige betegnelse for kontorerne: de offent-
lige arbejdsanvisningskontorer, en beteg-
nelse, som kontorerne i en arrseke har fundet
mindre tilfredsstillende, idet den kun til
dels fandtes at vere dwkkende for de op-
gaver, som kontorerne varetager. Arbejds-
gruppen har imidlertid under disse dref-
telser ikke kunnet finde frem til en beteg-
nelse, der fuldt ud tilgodesd det ovennasvnte
»dekningssynspunkt” samtidig med, at den
var nogenlunde kort og mundret, men i
ovrigt har flertallet i arbejdsgruppen umid-
delbart — ikke mindst i lyset af den ved
overgangen tilstraebte understregning netop
af arbejdsanvisningsvirksomheden — fun-
det, at betegnelsen ,Arbejdsanvisningen®
ville veere forholdsvis rammende. Bt mindre-
tal (kontorbestyrer Peter Hansen og fuld-
megtig Bylund) har dog ment, at betegnel-
sen ,,arbejds-markedskontorer eller , Ar-
bejdsformidlingen” ville vare bedre deek-
kende. -

Kabenhavn, den 6. oktober 1967.
Pa arbejdsgruppens vegne
Borreschmidt.
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Underbilag 2 a.

Ekstraktafskrift af spergsmal og svar vedrorende § 4 i lov af 22. februar
1967 til overvejelse og droftelse pa kontorbestyrermadet i Rﬂdby
~ 1 dagene 10.-13. april 1967.

D. Udvidelse af tilsynsradenes opgaver.

Pd hvilke omrdder og © hvilket omfang bor
der tilleegges mlsynsmdene yderhgere funk-
tioner?

Gruppen, der har droftet spﬁrgsma,let
kommenterer:

Gruppen er enig om, at tilsynsradene ved
nyordningen ber @ndres til lokale arbejds-
markedsrdd for hvert kontoromrade med
kontorets leder som.formand og kontoret
som sekretariat. -

- Nwvnte arbejdsmarkedsrad kan til ek- |

sempel ud over formanden besta af 10.med-
lemmer, hvoraf 1 reprasentant udpeges af
amtbet og ‘

1 af kebstadskommunerne. '

4 medlemmer udpeges af L.0. De samvir-
kende Fagforbund, saledes at sivel faglerte
som ikke-fagleerte, land og by repreesenteres.

4 medlemmer udpeges af Dansk Arbejds-
giverforening, séledes at der er reprwsen-
tanter for handel, industri, handverk og
landbrug.

Radet kan eks_erhpehﬁs tillegges folgende
opgaver:

1. Samme opgaver, som jfr. arbejdslesheds-
- lovens § 2, er tillagt de nuveerende til-
synsrad.

2. Réadgiver ved udarbejdelse af lokale ar-

bejdsmarkedsprognoser.

. Deltagelse i egnsudviklingsarbejde.

4. Medvirkende ved opretitelse og drift af
uddannelses- og kursusforanstaltninger
for ikke-faglewrte og faglerte.

5. Radgivende ved kontorets afgorelser om

. igangsattelse og’ 1egulenng af starre
offentlige arbejder.

6. Overtagelse af amts&rbe]dsnaevnenes op-
" gaver.

=

- 7. Bevilgende lmyndlghed Vedwrende til-

skud til lerlinges rere og opholdsud-
gifter.

8. Overtagelse af Ungdommens Uddannel-
sesfonds lokale lerlingestipendiensevns
opgaver.
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Tilieeg A. (150).

‘Folketingsaret 1967-68.
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Underbilag 2 b,

O‘"rersigt over kontorernes forslag til udbygning, nuvarende personale-
storrelse samt ledighedsforholdene inden for de enkelte kontoromrader.

Ledighed 1965/66

Antal

. Antal

“;23;‘5 i ‘ kﬁﬁﬁfc. [JPersonale- | Nuvarende | Genstl, Maksimal ledighed ‘{;‘fffi;k‘;‘ ledige pr.

nings- steder udvidelse | persomale!) ledhghed N stod nyansab

Kontoret i % % abs. @:m | @@
(1) ) (3) “ G | ® Q) ®)

Roskilde. . ....... {10 5 143, | 07 3,9 - 837 84 167
Hillered.. . ....... 11 52/, 142, 1,1 3,9 1.081 08 191
Holbak......... 16 6 13 |- 31 9,9 1.645 103 274
Slagelse......... 10 5 16Y, | 2,1 7,7 1.595 160 319

Neestved. ........ 9 51, 15 1,8 6,3 1.214 135 221
Ronne.......... 7 3 6% [ 50 16,0 1.073 163 358
‘Nykebing F...... 9 3 11 3,9 13,8 1.447 161 482
Maribo.......... T 2 5% | 4,0 8,6 386 55 193
Nakskov........ 4 2 8%, | 3,7 7,4 468 117 234
Svendborg....... 22 13 17 3,6 11,2 2.030 92 156
Odense.......... 30 2014, 38 2,1 7,4 4122 137 201
Kolding......... 9 6% | 10 2,2 10,2 1.530 170 235
Fredericia. ... ... 3 1 5% | 1,1 5,4 506 169 506
Vejle....ooo.v... 8 B 11 2,8 9,6 1.457 182 324
.Horsens......... 16 1214 19 2,8 16,7 3.819 239 332
Arhus........... 18 201, 37 1,6 6,3 3.026 168 148
Randers......... 21 16 19 3,8 13,2 3.694 176 231
Alborg.......... 20 121, 35 5,0 15,6 6.668 334 544
: Frederikshavn. . .. 9 5% 9 5,1 13,8 1.416 157 257
Hjorring......... 16 10 13 9,6 30,5 3.791 237 379
Thisted. ......... 16 16 14 10,6 29,7 2.348 147 157
SKive,.......... 9 6 .| 10 48. | 16,5 1.025 114 171
Viborg. ... ..., 24" 9 13 ] 34 11,8 1.390 58 154
Holstebro. . ...... 16 18 14 4,4 19,4 2.454 153 136
Herning......... 24 15 20 4,0 20,6 3.119 130 208
Eshjerg......... 15 1m 18 37 | 130 3.354 224 305
Haderslov. ...... 17 91, 19 4,3 15,4 3,038 179 320
Senderborg. .. ... 6 4 61, 0,9 4,1 484 81 121

Hele landet ekskl.
hovedstadsom- ‘

ridet.......... 382 246 423 (2,4) (8,6) 59.017 154 240

1) inkl. kontorbestyrere men ekskl. erhvervsvejledere.

150 Fremsatte lovforslag (undt. ﬁnansjog tflla?gsbev.loﬁorslag).



Oversigt over de offentlige arbejdsanvisningskontorers omriader m. m. samt kontorernes

forslag til udbygning (ekskl. hovedstadsomradet).

Antal kasse- aﬂi llzzag]er, Ahfvc::hn!;i;; lg:fl:?;l:f Antal nedvendige kontakt-steder Personaleudvidelse | Foretrukken afstand
km?* u}ed.le.mmer filialer og u. | afkontrolle- trolleres
¢ tusinder) | Kontrol- | odee Vo lved komtoret| - 510 , ok 510 km 1015 km | 510 km |10-15 km
Roskilde.......... 976 21,9 104 16 3.815 3 7 2 5 5 b:4
Hillergd........... 1.344 27,9 174 37 2.906 4 6 1 4 i 5%/, 5Y, b:3
Holbzk........... 1.539 16,4 162 17 1.409 3 11 2 3 9 2 6 514, x
Slagelse........... 1.461 20,5 188 13 970 1 2 5 2 1 2 5 2 5 5 x
Naostved.......... 1.714 18,8 176 17 2.596 3 6 3 4 5%, 5
Renne............ . 588 7,2 - 88 15 856 1 6 1 3 3 21
Nykebing F........ 870 10,4 100 13 979 1 2 6 1 2 3 3 21,
Maribo............ 453 4,5 50 2 215 1 3 3 1 1 3 2 2
Nakskov.......... 474 6,3 59 23 1.528 1 3 1 1 2 2
Svendborg........ 1.667 18,2 187 11 957 4 15 2 1 4 12 2 1 13 12 b4
Odense........... 1.816 54,6 228 10 1.756 4 23 0 3 4 23 0 3 2015, | (201%) x
Kolding........... 641 14,8 68 18 3.502 3 6 4 2 61/, 6 X
Fredericia......... 221 9,1 59 22 2.047 1 2 1 i 1 1 x
Vejle.....ooonenn 1.313 15,4 101 23 2.222 1 4 3 1 4 1 41 4 x
Horsens........... 1.950 23,4 149 25 1.921 2 4 9 1 2 3 1 11% 10 x
Arhus............ 1.279 47,5 174 35 5.523 4 3 11 4 3 201, 19 x
Randers.......... 2.852 28,0 218 18 2.198 3 7 10 1 3 8 16 11 X
Alborg ............ 2.769 42,1 194 15 1.589 1 6 13 1 8 1 121 101, x
Frederikshavn..... 679 10,2 73 10 608 2 3 4 2 3 3 51, 5%, x
Hjerring. ......... 2.187 12,6 129 11 797 3 6 7 3 6 3 10 8 b4
Thisted........... 1.774 7.8 116 8 330 4 6 4 2 4 B 15 14 x
Skive.....ovevunn. 613 6,2 64 7 364 i 1 7 1 2 1 6 5
Viborg............ 1.836 11,6 113 16 1.174 1 23 1 8 9 9 X
Holstebro......... 1.764 12,9 111 9 205 5 11 5 3 18 14 b4
Herning........... 2.885 15,1 109 24 1.722 4 4 13 3 5 6 2 1 15 i5
Esbjerg........... 2.895 25,2 165 31 3.169 5 9 1 5 9 1 11 (11) x
Haderslev......... 3.523 19,7 186 39 3.801 6 1 8 2 6 1 8 2 91, | (9%)
Senderborg........ 441 12,0 52 28 3.934 2 4 2 1 2 4 4
Hele landet ekskl. ] _
hovedstadsomridet . | 42.524 520,3 3.597 513 53.183 74 104 182 29 75 98 64 17 |246 223Y,

0 g Sepqaopupn

3865

L8EE
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Underbilag 2 d.

Et af underudvalget vedrgrende hovedstadsproblemer m. v. udarbejdet for-

slag vedrorende opdelingen af arbejdsopgaver mellem hovedkontor og di-

striktskontorer i hovedstadsomradet (med enkelte af arbejdsgruppen foretagne
sndringer).

Hovedkontoret skal forst og fremmest pé-
tage sig folgende opgaver:
1. A. Arbejdsmarkedspolitiske funktioner som:
a) Réadgivning, prognose og analysearbejde
vedrorende omrédets beskeeftigelses-
spergsmal i relation til sivel central-
administrationen som de kommunale
myndigheder.

b) Raddgivning til egns- og landsplanleg-

ningssporgsmal, herunder - serlige er-
hvervslokaliseringssporgsmal over for
centrale og kommunale myndigheder.

c¢) Radgivning over for kommuner og cen-
traladministrationen vedrerende byg-
geri inden for regionen, jfr. her navnlig
de fremsatte ensker om nedsmttelse af
et seerligh neevn til behandling af plan-
leegning af investeringsvirksomhed m. v.
med henblik p& en swesonmsessig og
konjunkturmessig udjevning af be-
skeeftigelsen.

d) Administration af offentlige tilskuds-
arbejder og beskeeftigelsesforanstaltnin-
ger, herunder forhandlinger med kom-
munale myndigheder om igangsetitelse
eller standsning af sdidanne arbejder, nér
gituationen pa arbejdsmarkedet matte
kreeve dette.

e) Yde bistand ved, samt tage initiativ til
planlegning af undervisnings- og ud-
dannelsesvirksomhed i henhold til geel-
dende love om uddannelse af ikke-fag-
leerte og efteruddannelser af faglerte m. v.

I. B. Samarbejde med revalideringscentrene,

der dog veesentligh mé foregd gennem ax-
bejdskonsulenternes virksomhed, i hvilken
forbindelse bemsrkes, at der p& distrikts-
kontorerne ma vere konsultation for publi-
kum i forbindelse med denne side af anvis-
ningskontorernes virksomhed.

L. C. Administrative ledelsesopgaver inden for
hovedstadsomrddet, herunder:

a) Budget- og regnskabsspergsmal.
b) Personalesporgsmal.
¢) Lokale- og inventarsporgsmal.

1. D. Tilsynsfunktionerne, herunder:

a) Tilsynet med distriktskontorerne.

b) Tilsynet med afdelinger af de statsaner-
kendte arbejdsleshedskasser.

c) Tilsynet med den private arbejdsanvis-
ning.

d) Tilsynet med, at reglerne om udbetaling
af understottelse under strejke og lock-
out overholdes.

L. E. Andre funktioner.

a) Foring af kartoteket over virksomheder
med henblik p4 anvendelse af dette kar-
totek i forbindelse med lwerlingeafdelin-
gen, arbejdskonsulenternes og erhvervs-
vejledernes virksomhed (fremskaffelse af
praktikpladser og lerlingepladser) samt
1 forbindelse med akkvisitionsarbejdet i
tilfzelde af seerlig stor ledighed. Dette
kartotek skal endvidere bruges til ud-
tagning af repreesentative virksomheder
i forbindelse med udarbejdelse af prog-
noser m. v.

b) Anvisning af arbejdskraft til de gvrige
nordiske lande samt kontorer i det ovrige
land skal principielt gé gennem hoved-
kontoret.

¢) Erhvervsvejledningsvirksomheden i ho-
vedstadsomradet skal principielt ledes
fra hovedkontoret, selv om den egentlige
erhvervsrddgivning skal foregd pa di-
striltskontorerne.
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d) Godkendelse af statstilskud til lerlinges
rejser m. v.

e) Leerlingestipendier skal fordeles gennem
hovedkentoret, medens ansegningsske-
maer na.turhgt skal kunne udleveres og
indleveres ved distriktskontorerne.

f) Udarbejdelse af statistik m. v. s&vel-til
centrale myndigheder som til. kommu—
nerne.

g) Afgarelser i sager, der er rejst i henhold

til arbejdsloshedslovens § 10, stk. 4,

medens initiativet til sidanne under-
sogelser formentlig ogsé skal kunne ligge
i distriktskontorerne.

h) Revision af regnskaber for beskeaftigel-
sesforanstaltninger.

1) Sager vedrerende boligindskud m. v. for
arbejdssegende.

i) Koordinering af arbejdskonsulenternes
virksomhed.

k) Specialformidling, som ikke kan ligge |

hos distriktskontorerne.

I1. Distrikiskontorerne skal 'va;sem:lzgt beskw)‘
tige sig med folgende opgaver:

a) Arbejdsanvisning med en vis mmdre
v1dtgaende brancheopdehng

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsloeshedsforsikring m. v.
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b) Fremskaffelse af oplysninger i forbindelse
med kartoteket over virksomheder,
hvilke oplysninger fas i forbindelse med
arbejdsanvisning, fremskaffelse af prak-
tikpladser, placering af handwappede
m. v.

c) Notering af forskydninger og forventede
forskydninger i beskeftigelsen og virk-
somhederne inden for distriktet.

d) Afkontrollering af savel forsikrede som

ikke-forsikrede.

e) Almindelig radgwmngskontor for ar-
bejdssegende.

f) Erhvervsvejledning.

g) Arbejdskonsulent-service.

h) Ydelse af rejsehjeelp, hjelp til dobbelt
husferelse og flyttehjelp samt udbeta-
ling af lerlingetilskud og kursusgodt-
gorelse. -

1} Godkendelse af lerekontrakter, udleve-
ring og modtagelse af ansggningsskemaer
til leexlingestipendier o. lign. og fering af

- regnskaber for distriktskontoret.

j) Yde bistand i spergsmal vedrgrende ind-
og udvandring samt afgivelse af erklee-
ringer i sporgsmal om arbejdstilladelser
til udleendinge.
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Underbilag 2 e.

Losning af arbejdsformidlingsproblemerne i det ‘storkebenhavnske omrade.

* Som en losning af arbejdsformidlingspro-
blemerne i det storkebenhavnske omrade
har et flertal af medlemmerne i arbejds-
gruppen’ til behandling af sporgsmal ved-
rgrende § 4 1 lov af 22. februar 1967 oven-
staende afgivet indstilling om, at der i
stedet for de nuvwrende offentlige arbejds-
anvisningskontorer i Lyngby og Charlotten-
lund oprettes 6 under arbejdsanvisnings-
kontoret i Kobenhavn henhgrende distrilkts-
kontorer, der skal placeres i Ballerup, Glo-
strup, Gladsaxe og Lyngby samt ps Tofte-
gérds Plads og p& Sundbyvester Plads.
Derudover enskes bevaret kontorets afde-
linger pa Ornevej, H. C. Orstedsve], Vester-
brogade, Guldbergsgade, Fiolstreede, Oster-
brogade, Torvegade, Valby Langgade og
Nr. Voldgade. Det forudswmttes tillige, at der
etableres det yderligere antal mindre be-
tjeningssteder, der matte vise sig nedven-
dige.

Et mindretal i udvalget hestiende af re-
preesentanterne for Arbejdsanvisningskon-
torernes Personales Landsklubber og For-
eningen af Kontorbestyrere ved de offent-
lige Arbejdsanvisningskontorer i Danmark
kan ikke erklwere sig enig i denne losning,

idet man — i evrigt under henvisning til |

det af personaleforeningerne og kontor-
bestyrerforeningen pa Juelsminde-konfe-
rencen den 14. juni til den 17. juni 1966
udarbejdede forslag til ny inddeling af de
offentlige arbejdsanvisningskontorers geo-
grafiske omrader og til en effektivisering af
kontorernes funktioner — er af den opfat-
telse, at der under hensyn til omridets
geografiske storrelse ikke er behov for det
foresldede antal sms distrikéskontorer, men
at arbejdsformidlingen 1 omridet vil blive
bedre tilgodeset ved oprettelse af to vel-
udbyggede distriktskontorer (afdelingskon-
torer), beliggende i den sydvestlige og den
nordlige del af det storkebenhavnske om-
rade. '
Saledes som det er anfort i fernsvnte
udtalelse fra Juelsminde-konferencen, ber
samarbejdet etableres pa en sidan made,
at de to’ distriktskontorer (afdelingskonto-
rer) med det nedvendige mindre antal kon-
trol- og formidlingssteder som assistance pa-
tager sig alt publikumsvendt arbejde, me-
dens det gvrige og mere internt preegede
arbejde varetages af kontoret i Kebenhavn
i samarbejde med distriktskontorerne (afde-
lingskontorerne). ‘ :

p. t. Kobenhavn, den 22. september 1967.

B Arbejdsanvisningskontorerﬁes
Personales Landsklubber

Foreningen af Kontorbestyrere ved de offentlige
Arbejdsanvisningskontorer i Danmark
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Underbilag 2 f.

Oversigt over vigtigere udvalg m. v. under arbejdsministeriet og andre sty-
relser, der varetager opgaver af betydning for beskeftigelsespolitiken.

Arbejdsministeriet.

Faste udvalg m. v.
1. Arbejdsmarkedsradet.

Nedsat den 28. november 1958. Rekon-
strueret i april 1965.

Formal: Arbejdsmarkedsradet skal virke
som et forum for dreftelser og gensidig
orientering mellem hovedorganisationerne
indbyrdes og mellem disse og myndighe-
derne og hele beskeftigelsesudviklingen og
de problemer, der knytter sig hertil.

2. Uddannelsesradet for ikke-faglerte arbej-
dere.

Nedsat i henhold til lov nr. 194 af 18. maj
1960.

Formal: Radet skal udfolde bestrebelser
for at tilvejebringe og ajourfere uddannel-
sesforanstaltninger og saledes skabe faste
rammer og skonomisk grundlag for den er-
hvervsmeessige uddannelse af ikke-faglerte
arbejdere.

3. Arbejdsministeriets beskeftigelsesudvalg.

Nedsat i henhold til lov nr. 354 af 27. de-
cember 1958,

Formal: Beskeftigelsesudvalget afgiver
indstilling til arbejdsministeren om iveerk-
swttelse af offentlige arbejder i henhold til
beskeeftigelsesloven.

4. Anlegsudvalget.

Nedsat den 12. december 1947.

Formal: Et vejledende og radgivende ud-
valg vedrerende iveerkswmttelse af offentlige
og offentligt stettede anlegs- og bygge-
arbejder, iser med henblik pd indstilling til
regeringens gkonomiudvalg.

5. Erhvervsvejledningsrddet.
Nedsat i henhold til lov nr. 117 af 3. maj
1961.

Formal: Erhvervsvejledningsradet skal
folge udviklingen af alle forhold, der har
betydning for erhvervsvejledningen, frem-
sette forslag til siddanne foranstaltninger,
som udviklingen gor pakrevet, samt sta til
radighed med bistand for arbejdsministeren,
undervisningsministeren og andre myndig-
heder.

6. Arbejdsradet.

Nedsat 1 henhold til lov nr. 226 af 11. juni
1954.

TFormél: Arbejdsridet er radgivende for
arbejdsministeren i administrationen af ar-
bejderbeskyttelseslovene, navnlig ved ud-
formningen af de administrative regler, der
udfeerdiges i henhold til lovene.

7. Arbejdsministeriets ferieudvalg.
Nedsat 1 henhold til lov nr. 65 af 31. marts
1953. i

Formil: Udvalget bistér arbejdsministe-
ren ved administrationen af feriefonden.

8. Udbyttedelingsnavnet.

Nedsat i henhold til lov nr. 131 af 16. april
1957 som endret ved lov nr. 85 af 25. marts
1961.

Formal: Neevnet skal bl. a. efter anmod-
ning fra virksomheders ledelse vejlede virk-
somhederne ved udarbejdelse af regler for
udbyttedeling i forbindelse med oprettelse
af sociale fonds.

Udvalg m. v. under arbejdsdirektoratet.

9. Arbejdsnavnet.

Nedsat i henhold til lov om arbejdsanvis-
ning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

Formal: Arbejdsnmvnet er tillagt sivel
afgorende (dommende) som radgivende og
adminigtrativ myndighed. Neevnet behand-
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ler bade principielle sager og spergsmal om
enkeltpersoners forhold til arbejdsanvisning
og arbejdsleshedsforsikring.

10. Kursusnevnet.

Nedsat i henhold til lov om arbejdsanvis-
ning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

Formal: Kursusnevnet har administrativ
myndighed med hensyn til bevilling af til-
skud til oprettelse af swrlige kurser for ar-
bejdslese og ydelse af understattelse til ar-
bejdslose, der onsker at deltage i et kursus
af leengere varighed, selv om det pageldende
kursus ikke er swrligh bestemt for arbejds-
lose.

Socialministeriet.

11. Samordningsudvalget vedrorende revalide-
ring.

Nedsat i henhold til lov nr. 170 af 29.
april 1960. '

Formal: Udvalget skal folge udviklingen
af alle forhold, der har betydning for er-
hvervsheemmede, fremswmtte forslag til sé-
danne foranstaltninger, som udviklingen geor
pakreevet, afgive indstillinger i overensstem-
melse med reglerne i revalideringsloven, samt
i forngdent omfang st4 til radighed med bi-
stand for de lokale revalideringsmyndig-
heder.

Boligministeriet.

12. Udvalget vedrorende arbejdskraft til byg-
geriet. ‘

Nedsat 1947.

Formal: Udvalget er radgivende for bolig-
ministeriet i alle spergsmal der vedrerer
byggeriets forsyning med arbejdskraft, her-
under sporgsmél om de arbejdskraftmeessige
muligheder for iveerksasttelse af bolighyggeri
i de regulerede omrader. -

13. Landsplanudvalget.

Nedsat den 8. juni 1961 i henhold til regu-
leringsbeslutning,

Formél: Udvalget skal tilvejebringe fastere
retningslinjer for planeringen af sddanne of-
fentlige investeringer, som er af veamsentlig
betydning for virksomhedernes lokalisering
og den fremtidige bydannelse,

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m, v.
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Handelsministeriet.

14. Handelsministeriets produkiiviteisudvalg.

Nedsat i henhold til loven om Danmarks
erhvervsfond.

Formal: Udvalget er radgivende med hen-
syn til ydelse af tilskud i henhold til loven
om Danmarks erhvervsfond til produktivi-
tetsfremmende foranstaltninger.

15. Sofartens fellesrdd.

Nedsat i henhold til lov nr. 231 af 7. juni
1952.

Formaél: Radet er radgivende i spargsmal
vedregrende uddannelsens tilpasning til sg-
fartens tarv.

16. Egnsudviklingsrddet.

Nedsat i henhold til lov nr. 228 af 3. juni
1967 (oprindelig lov nr. 192 af 16. maj 1962).

Formal: Radets opgave er at varetage
administrationen af egnsudviklingsloven,
hvis formal er at yde tilskud, statslan eller
statsgaranti for lan til gennemforelse af
egnsudviklingsbestrabelser.

Undervisningsministeriet.

17. Lerlingerddet.

Nedsat i henhold til lov nr. 261 af 2, ok-
tober 1956.

Formal: Leerlingerddet er radgivende for
ministerierne i sager, der af disse forelmgges
ridet til udtalelse. Radet traoffer endelige
afgarelser i en rekke i lerlingeloven op-
regnede tilfewlde.

18. Planlegningsradet for de hojere uddan-
nelser.

Nedsat den 19. december 1964 i henhold
til lov nr. 190 af 4. juni 1964.

Formal: Radet, der er et rddgivende organ,
har til opgave at bists ved de hgjere uddan-
nelsers tilpasning til samfundets behov og
ved den ministerielle planlegning af uni-
versiteternes og de hgjere lereanstalters ud-
bygning med henblik pd sikring af alle
egnedes adgang til en hgjere uddannelse.
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Landbrugsministeriet.

19. Statens landvindingsudvalg.

Nedsat i henhold til lovbekendtgﬂrelse
nr. 153 af 30. april 1953. :

Formal: Med det formél at fremme pro-
duktionen af korn og foder, og at 1gangsaetbe
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formalstjenligt arbejde til imedegielse af
arbejdsloshed afgiver landvindingsudvalget
indstillinger om ivarkswettelse af foranstalt-
ninger til landvinding, afvanding og beskyt-
telse af lave arealer samt anleg af de som
folge af foranstaltningerne nedvendige for-
bindelsesveje.
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Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

Underbilag 2 g.

Notat vedrerende de mobilitetsfremmende ydelser i Sverige og Danmark.

Sverige.

Arbejdssegende som p4 grund af mangel
pé arbejdstilbud ikke kan f4 arbejde pa eller
1 nerheden af hjemegnen, men som er villige
til at flytte til anden egn, hvor der er behov
for arbejdskraft, kan gennem arbetsfor-
medlingen 3 gkonomisk tilskud til udgii-
terne i forbindelse med flytning og omstil-
ling til nye forhold.

Tilskuddet er beregnet for personer som
er eller lgber risiko for at blive arbejdslase
samt for personer, som har arbejde, men
som bor inden for omrader med speciel hej
og langvarig arbejdsleshed eller som til-
herer erhverv med nedadgiende beskeef-
tigelse. Sidstneevnte findes hovedsageligt
~ inden for skovhrug, jordbrug og visse indu-
striomrider, der pd grund af langsigtede
struktureendringer stadig formindsker sin
arbejdskraft.

Tilskudsordningerne, der trinvis er blevet
udbyggede til sin nuveerende smidige form,
omfatter 1) respenning, 2) familiebidrag,
3) starthjeelp, 4) udrustningsbidrag.

Respenning omfatber:

a) godtgerelse for rejseudgifter,
b) diseter,
c) flyttegodtgerelse.

a) og b) beregnes med hgjst de belob,
som geelder for statstjenestemand i den
laveste rejse- og dimtklasse ved tjeneste-
rejser.

c) beregnes med et belsb, som modsvarer
arbejderens rimelige udgifter ved flytning
af hans bohave fra den tidligere til den nye
bolig.

Det bemzerkes, at arbetsformedlingen kan
afholde udgifter til rejse tur/retur - til
dagpenge for den arbejdssegende og dennes
hustru ved rejse for at soge arbejde. I det
tilfeelde, at der udbetales familiebidrag pa
grund af dobbelt husforelse, kan der godt-

gores én rejse manedlig enten for at arbej-
deren kan komme hjem eller siledes, at han
kan fa beseg hjemmefra.

Familiebidrag omfatter:
a) huslejebidrag, ‘
b) bidrag til hustru eller husholderske,
c) barnetilleg.

a). udbetales med hejst det belob, der
modsvarer bidragstagerens faktiske udgifter
til bolig pa hjemegnen inkl. udgifter il
varme.

b) udbetales med hejst 220 svenske kr.
pr. maned.

c) til arbejderens eller hans hustrus
hjemmeboende bern under 16 &r ydes 60
svenske kr., hvis der foreligger swmrlige
grunde, hgjst 150 kr. pr. maned pr. barn.

Familiebidrag ydes til arbejdslose, som
flytter fra egne med arbejdsleshed, men
som ikke umiddelbart kan f4 familiebolig
péd det nye sted. Sidant bidrag kan ogsa
udbetales, selv om der ikke er tale om
stadigt arbejde, nemlig til familieforsergere
som tager kompletteringsarbejde under so-
sonledighed pa hjemegnen. Bidraget benyt-
tes ogsé til at motivere arbejdere med kvali-
ficeret uddannelse til at tilflytte egne, hvor
en sidan arbejdskraft er seerlig pakrasvet, i
hvilket tilfzelde bl. a. kravet om manglende
arbejdstilbud pa hjemegnen ikke behover at
veaere opiyldt. :

Starthjelp udbetales med hejst felgende
belob: f

Ansaettelsen piregnes

at vare mindst: Svenske kr.

en men ikke to maneder. . ..... 150
to men ikke fire maneder. .. ... 300
fire men ikke seks méneder .. .. 400
seks méneder. ............... 500

Dersom answmttelsen opherer af arsager,
der kan tillegges arbejderen, skal oppebaren

151  Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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starthjelp tilbagebetales med b kr. for hver
dag efter nermere regler.

Starthjelp kan ydes til arbejdere, der dels
tiltreeder varigt arbejde pé anden egn dels
— hvis varigheder ikke umiddelbart kan
vurderes — ved answmttelser med mindst 1
méaneds varighed. Denne sidstnevnte be-
‘stemmelse giver mulighed for at yde start-
hjeelp selv til sédanne, der tager tilfeeldigh
arbejde uden for hjemstedet som komplet-
teringsarbejde ved swsonledighed i det nor-
male erhverv,. eller ndr arbejdslgsheden er
af tilfeeldig natur og arbejderen efter en vis
tid atter kan i ansmttelse pid hjemegnen.

Udrustwingshjeelp udbetales med hojst
2.000 svenske kr. — med tilleg af 150 kr. —
for hvert af arbejderens eller dennes hustrus
hjemmeveerende bern under 16 ar.

Udrustningsbidrag kan ydes til familie-
forsorgere som flytter med sin familie fra
egne med serlig hoj og langvarig arbejds-
loshed for at tiltreede ansetbelse i en anden
egn, og virker saledes som en yderligere op-
fordring til flytning fra omrader med hgj
og stadig arbejdsleshed. .

Danmark.

I medfer af arbejdsloshedslovens (be-
kendtgerelse nr. 53 af 28. februar 1967 af
lov om arbejdsanvisning og arbejdslasheds-
forsikring) § 3, stk. 3 og 5, og § 12, stk. 10-12
kan der ydes arbejdslose personer, der md
forventes at blive arbejdslese i den nermeste
fremtid, stotte i form af rejsehjelp, hjeelp il
dobbelt husforélse samt flytiehjelp. Disse for-
mer for ydelser kan udbetales af sével de
statsanerkendte arbejdsleshedskasser som
de offentlige arbejdsanvisningskontorer, for
s vidt der er tale om en af vedkommende
arbejdsanvisningskontor foretagen arbejds-
anvisning. Herudover kan arbejdsanvis-
ningskontorerne yde stotte i form af ldn
eller garants for lan til erhvervelse-af bolig.

I henhold til de geldende bestemmelser
skulle de forskellige hj®lpeordninger kunne
ydes som nedenfor anfert. '

Dagpengesatsen  varierer fra lkasse til
kasse, men satsen udger efter de seneste
beregninger gennemsnitlig ca. 50 kr.

Rejsehjalp 4 indlond. Hvor der foreligger
dokumentation for, at pigeldende skal rejse
fra det sted, hvor de er eller bliver arbejds-
lose, for at overtage arbejde andeisteds, ydes
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hjeelpen som dagpenge for det antal dage
rejsen varer, dog hejst 3 dage, samt som en
godtgorelse svarende til udgifter til offent-
Ligt befordringsmiddel (skib og jernbane
IT kl. sam$ rutebil). Hvor pageldende rejser
for at sage arbejde ydes hjeslpen som dag-
penge, hajst med 6 dage og hejst 2 gange
1 et regnskabsér.

Rejsehjeelp til udland, hvor der foreligger
dokumentation for- overtagelse af arbejde
ydes i princippet som ved rejse i indland,
hvor samme betingelse er opfyldt. Der kan
ikke ydes rejsehjeelp i forbindelse med rejse
til anden verdensdel.

Hijclp til dobbelt husforelse. Hjeelpen ydes
til forsergere, der overtager arbejde i en
sddan afstand fra hjemstedet, at de er hen-
vist til at tage ophold uden for dette,
medens familien bliver pd hjemstedet.

Tilskuddet, der reguleres efter lovens § 12,
stk. 4, ydes med 10 kr. (pr. 1. april 1967:
11 kr. 10 gre) pr. dag for hver af ugens
7 dage, og ydes ikke for kortere tid end en
uge, og kun med arbejdsdirektorens tilla-
delse for lengere tid end 6 maneder. Ved
arbejdets opher med fyldestgerende grund
inden tilskuddets bortfald ydes rejsehjelp
til hjemrejse efter de overanfarte regler. :

Flyttehjeelp. Hijelpen ydes som en godt-
gorelse af dokumenterede udgifter ved tran-
port (flytning) af bohave, samt som en godt-
gorelse svarende til udgifterne ved familie-
medlemmernes befordring med offentlige
befordringsmidler (IT kL.). .

For arbejdsanvisningskontorernes ydelse
til erhvervelse af bolig er ikke fastsat egent-
lige belobsmessige begreensninger. Stotten
kan ydes i form af garanti for lin eller
ydelse af 1an il betaling af boligandel eller
boligindskud eller forudbetaling af leje,

' sidstneevnte ved overtagelse af savel lejlig-

hed som enkelte veorelser. Der kan ikke

' ydes gkonomisk statte til erhvervelse af eget
- hus eller til anskaffelse af udstyr til boligen.
. For s& vidt angdr bistand il forudbetaling
- af leje for enkelte veerelser, kan denne kun
- ydes som lan, og hvor det drejer sig om
. veerelser af almindelig standard. Lanet, der

er rentefrit, m4 ikke uden direktoratets god-

- kendelse overstige 1 méneds leje, og vil veere

at tilbagebetale over hejst 3-maneder.

Spergsmélet om en udvidelse af adgaﬁgeﬁ

til at yde ekonomisk stette til fremme af
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den geografiske mobilitet kan give anled-
ning til overvejelser pd bl. a. falgende
punkter:

1.
. : svarende regler som i Sverige.
2.

Ydelse af starthjwelp, eventuelt efter til-

Den svenske ordning med udrustnings-
hjeelp har i nogen grad sit modstykke i
den i arbejdsleshedslovens § 3, stk. 5,
hjemlede adgang til at yde stotte til
anskaffelse af bolig. Den gkonomiske
stotte har hidtil vere begreenset til for-
sorgere, men der har i praksis vist sig
at vaere et behov for ogsi at yde stetten
til ikke-forsergere (til anskaffelse af
veerelse), et behov, der maske ville vaere
mindre, sifremt der indferes starthjelp,
og denne hjmlpeform ogsé kommer til at
omfatte ikke-forsergere.

. Sporgsmélet om, hvorvids kraveﬁom, at

stotte alene kan ydes til arbejdssegende,
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der er arbejdslese eller ma vente at miste
deres hidtidige beskeeftigelse i den neer-
meste fremtid, eventuelt bor modificeres.

. Sporgsmalet om eventuel adgang for

kontorerne til at yde stette, selv om der
ikke foreligger en af vedkommende kon-
tor foretagen arbejdsanvisning, herunder
sporgsmélet om at yde stotte (rejse-
hjzelp) til personer, der rejser for at spge
arbejde. Spergsmélet vil iseer vere af
betydning for ikke-forsikrede.

. Sporgsmélet om, hvorvidt den gkono-

miske stotte fortsat skal kunne .ydes af
sdvel arbejdsanvisningskontorer som axr-
bejdsleshedskasser. Formentlig hensigts-
meessigh med den nugeldende ordning,
saledes at den gkonomiske stette til
boliganskaffelse (og eventuel starthjelp)
alene vil kunne ydes af arbejdsanvis-
ningskontorerne,
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ARBEJDSDIREKTORATET
Kobenhavn, 4. oktober 1962.

De offentlige arbejdsanvisningskontorer.

Bilag til f..5. 1. vedr. arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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Underbilag 2 h.

Cirkulere vedrerende regler for de offentlige arbejdsanvisningskontorers bi-
stand ved fremskaffelse af boliger i henhold fcil bestemmelsen i arbejds-
lgshedslovens § 3 stk. 5.

I tilfzelde, hvor den offentlige arbejds-
anvisning anviser arbejde over si store af-
stande og under sddanne forhold, at over-
tagelsen af arbejdet normalt vil forudsstte
skift af bopel, og hvor overflytningen anses
for onskelig ud fra en samlet vurdering af
stedlige og faglige behov pé arbejdsmarke-
det, pahviler det i henhold til den ved lov
nr. 159 af 13. april 1960 vedrerende @n-
dring i lov om, arbejdsanvisning og arbejds-
lgshedsforsikring m. v. indfgjede nye be-
stemmelse i lovens § 3, stk. 5, det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omréde
arbejdspladsen er beliggende, at udfolde
bestreebelser for at skaffe den tilflyttede
bolig, £. eks. ved henvendelse til kommunal-
bestyrelsen, til sociale boligforetagender
eller andre, eventuelt ved at treede 1 sam-
arbejde herom med den arbejdsgiver, til
hvem anvisningen sker.

Arbejdsanvisningskontoret kan endvidere,
hvor der i de foran omhandlede tilfzelde er
anvist arbejde til arbejdslese ubemidlede

forsergere, yde stotte i form af garanti for

lén eller ydelse af 1an til betaling af bolig-
andel eller boligindskud eller til forudbeta-
ling af leje.

Under henvisning hertil skal man herved
fastseette folgende regler vedrerende kon-
torernes ydelse af bistand i henhold til den
omhandlede lovbestemmelse.

A. Bistand til fremskaffelse af bolig.

Det er en betingelse for, at der kan opnds
bistand fra et arbejdsanvisningskontor med

hensyn til fremskaffelse af bolig, at anvis-
ningen af det pagwmldende arbejde er fore-
taget af den offentlige arbejdsanvisning, det
vil sige de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer, de kommunale beskeitigelsesudvalg,
de statsanerkendte arbejdsleshedskasser eller
kommunalbestyrelserne.

Bistandspligten pahviler det kontor, inden
for hvis omrade arbejdspladsen er belig-
gende; den omfatter sivel arbejdslasheds-
forsikrede som ikke-forsikrede og béde for-
sorgere og ikke-forsprgere.

Det er ifolge lovbestemmelsen en forud-
seetning for ydelse af bistand af denne art,
at der foreligger en anvisning over s& store
afstande og under sddanne forhold, at over-
tagelsen af det omhandlede arbejde normalt
vil forudsette skift af bolig, samt at over-
flytningen vil kunne anses for enskelig ud
fra en samlet vurdering af de stedlige og
faglige behov p4 arbejdsmarkedet, herunder
at det anviste arbejde er af vis varig karak-
ter; ved bedommelsen af de afstandsmees-
sige forholds betydning i den heromhand-
lede henseende vil der bl. a. vare at tage
hensyn dels til de foreliggende transport-
muligheder, dels til arbejdstidens beliggen-
hed inden for degnet (skifteholdsarbejde
m. v.).

1 forbindelse med vurderingen af de sted-
lige og faglige behov ma der tages hensyn
til forholdene sivel pa den tidligere som pé&
den kommende bopzl, hvorfor spergsmélet
i almindelighed m4 dreftes med det arbejds-
anvisningskontor, hvis omrdde den anviste

fraflytter.
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Kontorernes bestreebelser ma i forste
rekke g& ud pi gennem samarbejde med
arbejdsgivere, kommunalbestyrelser, sociale
boligforetagender og andre, eventuelt ved
avertering, at fremskaffe lejligheder eller
enkelte verelser til de tilflyttede, jfr. her-
ved i gvrigt boligministeriets cirkulere nr.
267 af 22. december 1960, pkt. 12.

B. Okonomisk stotte til forsorgere til overta-
gelse af bolig.

Séfremt de under A. anferte betingelser
er til stede, vil der af det kontor, inden for
hvis omride arbejdspladsen er beliggende,
til ubemidlede forsergere kunne ydes gkono-
misk stotte til overtagelse af bolig.

Ydelsen af sadan stette — der tilkommer
savel forsikrede som ikke-forsikrede — for-
udsetter i ovrigh, at de pagwldende ved
anvisningens foretagelse er arbejdslose eller
efter de for det anvisende organ foreliggende
oplysninger m4 vente at miste deres hidtidige
beskemftigelse i den nwmrmeste fremtid, jfr.
arbejdsleshedslovens § 15, stk. 9 a; det er
endvidere en naturlig forudsetning, at de
pageldende ikke klart ma skennes at vere
1 stand til uden veesentlige vanskeligheder
selv at udrede de udgifter, der er forbundet
med overtagelse af bolig pa det sted, hvortil
anvisningen foretages.

Stotten kan som anfert ydes i form af
garanti for 1an eller ydelse af 1an til beta-
ling af boligandel eller boligindskud eller
forudbetaling af leje ved overtagelse af savel
lejligheder som enkelte veerelser. Der kan
ikke ydes okonomisk stette til erhvervelse
af eget hus eller til anskaffelse af udstyr til
boligen.

For sa vidt angdr den gkonomiske bi-

P.D. V.
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stand til forudbetaling af leje af enkelte
verelser, forudseettes denne alene ydet i
form af lan fra kontorerne i overensstem-
melse med de nedenfor angivne retnings-
linjer:

. Lén vil kunne ydes i tilfelde, hvor det
drejer sig om verelser (moblerede eller
umgblerede) af almindelig standard. Léne-

‘belabets storrelse m ikke uden direktoratets

godkendelse i hyvert enkelt tilfelde overstige
1 méneds leje. Lanene, der er rentefri, vil
veere at tilbagebetale i lobet af et tidsrum
af hejst 3 méneder.

Ved lanets stiftelse udfyldes et lanedoku-
ment, der underskrives af debitor samt af to
vitterlighedsvidner.

Stempelafgift udredes af debitor (under
200 kr. stempelfri, over dette belab /5 %/,
dog mindst 0,10 kr. Stemplingen kan fore-
tages af kontoret, jfr. stempellovens § 22).
Et antal eksemplarer af lanedokumentet
vedleegges; yderligere eksemplarer vil kunne
rekvireres fra arbejdsdirektoratet.

De af kontorerne ydede ldn er straks for-
faldne til betaling i tilfeelde af misligholdelse
af de ved lanets stiftelse indgiede forplig-
telser, jfr. nwrmere formularen.

Udgifter og indtegter vedrerende ydede

-1én atholdes over vedkommende arbejds-

anvisningskontors almindelige regnskab, si-
ledes at udbetalte linebelob fores til udgift
pé en seerlig post under konto 8, medens
indkomne afdrag posteres pa regnskabets .
indtegtsside. - ‘

Med hensyn til spergsmalene om ydelse
af stotte til overtagelse af lejligheder ma
man fortsat have kontorerne henvist til at
forelzegge direktoratet hvert enkelt tilfslde,
hvor spergsmél om ydelse af gkonomisk bi-
stand méatte opsta.

Boerreschmidt.

" Knud Skovmand.
Eksp. sekr.
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Udglftsfordehng for arbe]dsanwsnmgskontorerne in
: hovedstadsomradet.
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. Bilag 3.

den for

Udgifter Kommunal a.ndéli

Refusionsberettigede udgifter og kommunal andel (1/,) ¢ 1966-67 : kr. kr.
Arbejdsanvisningskontoret for Kgbenhavn og Frederiksberg... 3.609.912 . 902.478
Amts-arbejdsanvisningskontoret i Charlottenlund. ... .... L. 1.249.214 312.303
Filialkontoret i Holte. . . . ... 78.801 19.700
Det offentlige arbejdsanvisningskontor i Lyngby. ... ... co... 237.563 59.391

)  B.175490 . 1.293.872
. .Efter nu- Efter
. Folketal Vil (aimundode

Udgifisfordeling: ) 1965 wyooaa
Gentofte kommune. .. ....... ... i 85.498  156.100  83.700
Sellergd kommune: .. ... 28.939 19.700. 28.400
Ovrige kommuner i Kobenhavns amt.............. 354.044  156.100  346.500
Lyngby-Térbsek kommune. ................ .. NI 65.015.  59.400  63.600
Kobenhavns kommune. ........................ .. 678.0712  775.100 - 663.600
Frederiksberg kommune. ...... [ERRTRRRRRRIES Lo 110,847 126.900-. . 108.600

1.322.415 1.

293.300 1.294.400

Sognekommuner i Kgbenhavns amtsr&dskreds -+ Gentofte ko‘mmune ........

Lyngby-Térbek kommune
. (henhprende under det offenthge arbejdsanvisningskonto i Lyngby) ceraes
Hgje Téstrup. ......
S ;2;61 :SZ TP kommuner - (henhm'ende under amts-arbejdsanvis-
’ Torslunde. Ish;a] o - kontoret i Roskilde). . ......evvnenn.
Sellered kommune .
(hjemstedskommune. for ﬁ]la,lkontoret). pe el e beseraa e e .

1) Der henwses til § 2, stk. 10-11, lov om arbejdsanvisning og arbejdslegshedsforsikring m. v.

Folketal  Folkotal
i 469 521

650156 - -
' 16.907
1.658
2.958

28:039., 115.477

. Pa detto folketal falder Y/, af udgiften ved amts-arbejdsanvisningskontoret i
Charlottenlund, d. v. 8. 15 af 312303 kr.. .. oo covviniiitiiiiiinnnnn

Gentofte kommune betaler den anden halvdel af 312. 303 kro.ooooviiiiiian,

Sollerad kommune betaler. . . ..v.vireirerrretrerraerniiisiitiniessien
(hele fjerdedelen af filialkontorets udgift)

Lyrigby-Térbselt kommune betaler. . . .....cu.ueeerneeiinneriinmeranaains
(hele fjerdedelen af 237.563 kr.)

Kebenhavns kommune

Frederiksherg kommune } betaler efter folketal . . ..........covvivann

%) Fordeling helt igennem efter folketal.

354.044

156.100
156.100
19.700

59.391

902.478
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ARBEJDSMARKEDSRADET
. Kobenhavn, den 20 november 1967,

T4l arbejdsministeren.

I anledning af den forestaende omlegning
af arbejdsanvisningssystemet, som er for-
udsat i § 4 i loven af 22. februar 1967, har
radet overvejet nogle af de problemer, der
melder sig i den forbindelse. Man har navn-
lig beskeeftiget sig med, hvorledes man kan
sikre bedst mulig kontakt og samarbejde
mellem pé den ene side erhvervsvirksom-
hederne og pa den anden side de offentlige
anvisningskontorer, der under det nye =sy-
stem forudsettes at varetage de hidtil af
arbejdsleshedskasserne udevede funktioner
vedrarende kontrol og anvisning.

Rédet er af den opfattelse, at det under
dét nye anvisningssystem vil £& afggrende
betydning, at den navnte kontakt udbyg-
ges veesentligt i forhold til den i dag eksi-
sterende tilstand. Arbejdsformidlingen vil
kun kunne bestrides forsvarligt og effelctivt
for savel erhvervsvirksomhederne som for
lenmodtagerne under forudsmtning af, at
der mellem anvisningskontorerne, erhvervs-
virksomhederne og arbejdsmarkedets orga-
nisationer kommer et intimt kontinuerligh
og omfattende samarbejde i stand.

I. Ogsé pa det lokale (regionale) plan er
arbejdsmarkedets organisationer allerede
mange steder engagerede i samarbejde —
indbyrdes og med myndighederne — pa en
lang reekke omrdder af betydning for ar-
bejdsmarkedet. Eksempelvis kan nevnes
ungdomsundervisning, voksenuddannelser,
erhvervsvejledning, revalidering, egnsud-
vikling, planlegning af visse bygge- og
“anlegsarbejder, industrilokalisering og bo-
ligforsyning. En moderne arbejdsformid-
ling mé nedvendigvis veere engageret i de
samme omrader, og alle parter mé veare
interesserede i, at der inden for rammerne
af et enkelt organ pd det lokale plan til-
vejebringes mulighed for et overblik, en
koordinering og et samspil om de forskellige
opgaver af arbejdsmarkedsmessig interesse.

Ud fra dette synspunkt ensker rddet at
henstille til overvejelse, at der — til aflos-
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Bilag 4.

ning af de nuverende tilsynsrdd — for

hvert enkelt offentligh arbejdsanvisnings-

kontor sammenswmttes et stotteudvalg, £. eks.

betegnet som arbejdsmarkedsnaevn.
Sadanne regionale nevn kunne forment-

lig som hovedregel bestd af 9 medlemmer,

nemlig: .

Amtmanden i det pagmldende kontorom-
réde (eventuelt en af amtmanden udpeget
stedfortreder),

1 repreesentant udpeget af det kommunale
rad i déen kebstad, kontoret er beliggende
1, efter samrad med de kommunale rad i
de ovrige kebsteder i kontoromradet,

3 representanter for omradets arbejder-
organisationer, udpeget af L.O,

‘3 repreesentanter for omradets arbejdsgiver-

og erhvervsorganisationer, udpeget af
Dansk Arbejdsgiverforening efter samrad
med eventuelle andre interesserede orga-
nisationer,

kontorbestyreren for det pagwmldende ar- -

bejdsanvisningskontor.

Det vil formentlig veere mest hensigts-
meessigt, om amtmanden overtager for-
mandsposten, medenskontorbestyreren vare-
tager neevnets sekretariatsforretninger.

Efter radets opfattelse hverken kunne
eller burde sadanne arbejdsmarkedsnsevn
erstatte den lange rwkke eksisterende lokale
og regionale udvalg, som beskeftiger sig
med mere specielle forhold af betydning for
arbejdsmarkedet. Nevnene ville imidlertid
-— séfremt man ved udpegelsen af repressen-
tanter dertil har dette for sje — kunne blive
vitksomme og frugtbare kontaktorganer i
forhold til de specielle udvalg, hvori ogsé
andre interesser og synspunkter end de
arbejdsmarkedsmeessige mé veere deklkede.

Neevnet skulle i gvrigt felge og stotte
arbejdsanvisningskontorets virksomhed i sin
helhed og hermed vare bade radgivende og
initiativtagende. Det ville antagelig virke
fremmende for interessen omkring neevne-
nes arbejde, om der tillige kunne tillegges
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nmvinene administrative befojelser pa visse
klart afgreensede felter.

En koordinering af opgaver af arbejds-
markedsmessig karakter eller interesse i
regionale nevn kan og ber efter radets
mening tilstreebes, uanset om enkelte af
disse opgaver i centraladministrationen
horer under andre styrelser end arbejds-
ministeriet. I s& fald ma radgivende eller
administrative funktioner af vedkommende
styrelse kunne tilllegges nsevnene efter aftale
med arbejdsministeren. :

De omtalte nievn forudsmttes — pa
samme mide som anvisningskontorerne —
administrativt at here under arbejdsdirek-
toratet. Arbejdsmarkedsradet er rede til 1
givet fald at bidrage til en koordinering af
nevnenes initiativtagende og 1adg1vende
indsatbs.

II. Rédet har videre droftet den oplys-
ningsvirksomhed, som vil veere ngdvendig i
forbindelse med den forestdende omlegning
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af anvisningssystemet savel over for ar-

bejdsgiversiden som over for lgnmodtager-

siden. De i radet reprasenterede organisa-

tioner er parat til at medvirke hertil gennem .
vejledning fra hovedorganisationer til under-

organisationer, lokalafdelinger etc. og i

form af indsats via deres respektive repree-

sentanter i de eksisterende tilsynsrad, even-

tuelt omdannet som ovenfor foresldet til

regionale arbejdsmarkedsneevn.

ITI. Réadets formandskab overvejer for
tiden, om og i givet fald i hvilken form
hovedorganisationerne kan bidrage til, at
der — som led i de gvrige bestraebelser pa
at etablere en neer forbindelse, lokalt og
regionalt, mellem erhvervsvirksomheder og
anvisningskontorer — af erhvervsvirksom-
hederne gives anvisningskontorerne for-
trolig forlods orientering om forestdende
afskedigelser og antagelser af arbejdskraft.

Radet skal snarest muligt vende tilbage
til disse spergsmal.

P.R. V.
G. Coln



