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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  i l ov  o m  l ø n n i n g e r  m .  m .  t i l  f o l k e s k o l e n s  l æ r e r e .  

Fremsat den 11. marts 1966 af undervisningsministeren. 

§ 1. 

I lov nr. 156 af 7. juni 1958 om lønninger 
m. m. til folkeskolens lærere foretages føl- 
gende ændring: 

I § 32, afsnittet om 3. lønningsklasse, 
ændres 홢20.400 kr." til: 홢21.900 kr.". 

§ 2. 

Lærere i folkeskolen, der er afskediget 
med pension i tidsrummet 1. april 1964홢 

31. marts 1965, og som i mere end 3 år 
havde oppebåret slutløn i 3. lønningsklasse, 
stilles i pensionsmæssig henseende, som om 
slutlønnen havde været 21 900 kr. 

§ 3. 

Denne lov har virkning fra 1. april 1965. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Til § 1. 
Ved lærerlønningsloven af 7. juni 1958 § 32 blev 

lærere og overlærere ved de kommunale skoler i 
købstæderne og de købstadordnede skoler i land- 
kommunerne placeret i 2. og 4. lønningsklasse eller 
inden for en samlet lønramme fra 12.840 kr. til 
21.900 kr. årlig, hvorimod lærerne ved de kommu- 
nale skoler i landkommunerne og de landsbyord- 
nede skoler i købstadkommunerne blev placeret i 
3. lønningsklasse eller inden for en lønramme fra 
12.840 kr. til 20.400 kr. årlig. Lærerpersonalet ved 
de to skoleformer oppebærer herefter samme løn, 
indtil løntrinet 20.400 kr. er opnået efter 18 års 
forløb, medens købstadlærerne efter yderligere 3 års 
tjeneste opnår endnu et alderstillæg, således at løn- 
nen bringes op på 21.900 kr. 

I betragtning af, at der efter revisionen af folke- 
skoleloven ved lov nr. 163 af 7. juni 1958 principielt 
ikke består nogen forskel mellem skoleordningen på 
landet og i byerne, må denne lønningsmæssige for- 
skelsbehandling af de to lærergrupper anses for 
uholdbar. Dette er særligt iøjnefaldende i de kom- 

muner eller skoleforbund, hvor skolevæsenet er 
delvis centraliseret, og hvor der er indført købstad- 
skoleordning ved en centralskole, men ikke ved 
distriktsskolerne, således at man inden for samme 
kommune eller skoleforbund har lærere både i 2.-4. 
lønningsklasse og 3. lønningsklasse. Den omstændig- 
hed, at en lærer er ansat ved en mindre skole, kan 
ikke i sig selv begrunde en lavere lønningsmæssig 
placering, og de mere begrænsede muligheder for 
differentiering i klasser efter elevernes alder m. v. 
kan endda medføre særlige pædagogiske problemer. 

Ved den foreslåede ændring af lærerlønnings- 
lovens § 32 gennemføres en lønningsmæssig lige- 
stilling af lærerne i 3. lønningsklasse og lærerne i 
2.-4. lønningsklasse, idet lønrammen for 3. lønnings- 
klasse forlænges med et yderligere alderstillæg på 
1.500 kr. til 21.900 kr. årlig. 

Til § 2. 
De i henhold til lærerlønningslovens § 48 fast- 

satte indplaceringsregler medførte, at folkeskolens 
lærere i 3. lønningsklasse tidligst fra 1. april 1961 
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kunne opnå slutlønnen 20.400 kr., hvorfor et yder- 
ligere alderstillæg til denne lønningsklasse ville få 
betydning fra 1. april 1964, når den hidtidige slut- 
løn var oppebåret i 3 år. Da den foreslåede for- 
længelse af lønrammen for 3. lønningsklasse først 
skal have virkning fra 1. april 1965, vil de i tiden 
fra 1. april 1964 til 31. marts 1965 afskedigede 
lærere ikke opnå pensionsmæssig fordel af denne 
ændring, uanset om de på afskedigelsestidspunktet 
havde oppebåret slutløn i 3. lønningsklasse; mere 
end 3 år. 

Det foreslås derfor 홢 med virkning fra 1. april 
1965 홢 i pensionsmæssig henseende at stille de 
lærere i 3. lønningsklasse, der er afskediget i tids- 
rummet 1. april 1964-31. marts 1965, og som i 
over 3 år havde oppebåret slutløn i 3. lønnings- 
klasse, som om de forud for deres afsked havde 
opnået placering på løntrinet 21.900 kr. 

De årlige merudgifter ved ydelsen af et ekstra 
alderstillæg kan anslås til 2.600.000 lu'., hvortil 
kommer en stigning i pensionsudgifterne på ca. 
130.000 kr. årlig. 


