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F o r s l a g  

til 

N o r m e r i n g s l o v  fo r  f inanså re t  1 9 6 5 - 6 6 .  

Fremsat den 3. marts 1965 af finansministeren. 

§ 1  

Ændringer i og tilføjelser til klassificeringslovens 2. del. 

Afdeling 1. 

Ministerierne (undtagen udenrigs- 
ministeriet). 

Til § 2. 
Til 7. lønningsklasse. 

1. Betjentformænd: nedsættes med 4 til 
12. 

Til 9. lønningsklasse. 
2. Assistenter: nedsættes med 3 til 366. 

Til 10. lønningsklasse. 
3. Betjentformænd: forhøjes med 4 til 14. 

Som ny 12. lønningsklasse indføjes: 
4. 홢12: Båndmekanikere i undervisnings- 

ministeriets båndeentral (1)". 

Til 15. lønningsklasse. 
5. Overassistenter: forhøjes med 13 til 

125. 
6. . Underbogholdere: nedsættes med 1 til 6. 
7. 홢Lederen af undervisningsministeriets 

båndeentral" udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
8. Bogholdere: forhøjes med 6 til 24. 
9. 홢Fuldmægtige i forsvarsministeriet (2)" 

udgår. 
10. 홢Ingeniører i boligministeriet (1)" ud- 

går. 
11. Efter 홢Lederen af arbejds- og social- 

ministeriernes bibliotek" indføjes: 홢Le- 
deren af undervisningsministeriets 
båndcentral". 

12. I næstsidste afsnit udgår ordene: 홢og 
forsvarsministeriet". 

Til 19. lønningsklasse. 
13. Antallet af sekretærer og fuldmægtige 

i denne lønningsklasse samt ekspedi- 
tionssekretærer i 24. lønningsklasse 
nedsættes med 10 til 874. 

Til 21. lønningsklasse. 
14. 홢Kassereren i forsvarsministeriet" ud- 

går. 
15. Efter 홢Bogholdere (2)" indføjes: 홢In- 

geniører i boligministeriet (1)". 
16. Viceinspektører i undervisningsmini- 

steriet: forhøjes med 1 til 5. 
17. Ordene: 홢Der tillægges den nuværende 

kasserer i finanshovedkassen et be- 
stillingstillæg på 600 kr. årlig." ændres 
til: 홢Der tillægges kassereren i finans- 
hovedkassen et bestillingstillæg på 600 
kr. årlig. Stillingen nedlægges ved 
ledighed." 

Til 23. lønningsklasse. 
18. Efter 홢Hovedkassereren i finanshoved- 

kassen" indføjes: 홢Hovedbogholdere i 
forsvarsministeriet (2)". 

19. Ordene: 홢Der tillægges den nuværende 
hovedkasserer i finanshovedkassen et 
bestillingstillæg på 600 kr. årlig." æn- 
dres til: 홢Der tillægges hovedkassere- 
ren i finanshovedkassen et bestillings- 
tillæg på 600 kr. årlig. Stillingen ned- 
lægges ved ledighed." 
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Til 26. lønningsklasse. 
20. Kontorchefer: forhøjes med 6 til 140. 

Efter 홢Den økonomisk-statistiske kon- 
sulent i skattedepartementet" ind- 
føjes: 

21. 홢Konsulenten i internationale told- 
forvaltningsspørgsmål i departemen- 
tet for told- og forbrugsafgifter. 

22. Økonomiinspektøren i forsvarsmini- 
steriet. 

23. Efter 홢Pædagogisk konsulent for mel- 
lemfolkeligt samarbejde (1)" tilføjes: 
홢Konsulenten i nordiske sager for 
økonomiministeren og ministeren for 
nordiske anliggender". 

24. Ordene: 홢Stillingerne som økonomiske 
konsulenter og stillingen som kommit- 
teret i undervisningsministeriet ned- 
lægges ved ledighed." ændres til: 홢Stil- 
lingerne som økonomiske konsulenter, 
stillingen som konsulent i internatio- 
nale toldforvaltningsspørgsmål i de- 
partementet for told- og forbrugs- 
afgifter og stillingen som kommitteret 
i undervisningsministeriet nedlægges 
ved ledighed." 

Til 28. lønningsklasse. 
25. Afdelingschefer: forhøjes med 3 til 17. 
26. 홢Personalechefen i departementet for 

told- og forbrugsafgifter" udgår. 
27. Ordene: 홢Der tillægges personaleche- 

fen i departementet for told- og for- 
brugsafgifter et bestillingstillæg på 
1.200 kr. årlig." udgår. 

Til § 4. 
1) Statsministeriet. 

28. Kontorchefer: forhøjes med 2 til 3. 

2) Finansministeriet. 
a) F i n a n s e r n e s  c e n t r a l s t y r e l s e .  

29. Assistenter: nedsættes med 2 til 65. 
30. Overassistenter: forhøjes med 1 til 26. 
31. Bogholdere: forhøjes med 1 til 8. 
32. Efter 홢Ved ledighed omnormeres 2 

fuldmægtigstillinger i 18. lønnings- 
klasse til bogholderstillinger i samme 
lønningsklasse." tilføjes: 홢Stillingerne 
som kasserer og hovedkasserer ned- 
lægges ved ledighed." 

b) S k a t t e d e p a r t e m e n t e t .  
33. Kontorchefer: forhøjes med 2 til 9. 

34. 홢Afdelingschef (1)" ændres til: 홢Afde- 
lingschefer (2)". 

c) D e p a r t e m e n t e t  for told- og 
fo rb rugsa fg i f t e r .  

35. Efter 홢Sekretærer, fuldmægtige og 
ekspeditionssekretærer (38)" indføjes: 
홢Konsulenten i internationale told- 
forvaltningsspørgsmål". 

36. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 7. 
37. 홢Personalechefen" ændres til: 홢Afde- 

lingschef (1)". 
38. Efter 홢Departementschef (1)" tilføjes: 

홢Stillingen som konsulent i internatio- 
nale toldforvaltningsspørgsmål ned- 
lægges ved ledighed." 

d) R e v i s i o n s d e p a r t e m e n t e r n e .  
39. Assistenter: nedsættes med 2 til 45. 
40. Overassistenter: forhøjes med 2 til 20. 

3) Forsvarsministeriet. 
41. Bogholdere: forhøjes med 3 til 5. 
42. 홢Fuldmægtige (2)" udgår. 
43. 홢Kasserer (1)" udgår. 
44. Efter 홢Sekretærer, fuldmægtige og 

ekspeditionssekretærer (24)" indføjes: 
홢Hovedbogholdere (2)". 

45. Efter 홢Hovedbogholdere (2)" indføjes: 
홢Økonomiinspektøren". 

46. Kontorchefer: nedsættes med 1 til 11. 
47. Ordene: 홢Ved ledighed omnormeres 

2 fuldmægtigstillinger i 18. lønnings- 
klasse til bogholderstillinger i samme 
lønningsklasse." udgår. 

4) Justitsministeriet. 
48. 홢Betjentformand (1)" udgår. 
49. Assistenter: nedsættes med 1 til 19. 
50. Efter 홢Assistenter (19)" indføjes: 홢Be- 

tjentformand (1)". 
51. Overassistenter: forhøjes med 1 til 6. 

5) Indenrigsministeriet. 
a) D e p a r t e m e n t e t .  

52. Overassistenter: forhøjes med 1 til 3. 

6) Boligministeriet. 
53. 홢Betjentformænd (1)" udgår. 
54. Efter 홢Assistenter (8)" indføjes: 홢Be- 

tjentformænd (1)". 
55. 홢Underbogholder (1)" udgår. 
56. Overassistenter: forhøjes med 1 til 5. 
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7) Arbejds- og socialministerierne. 
57. 홢Betjentformænd (1)" udgår. 
58. Assistenter: nedsættes med 2 til 21. 
59. 홢Betjentformand (1)" ændres til: 홢Be- 

tjentformænd (2)". 
60. Overassistenter: forhøjes med 2 til 12. 

8) Handelsministeriet. 
61. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 

tionssekretærer: nedsættes med 1 til 
69. 

62. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 9. 

9) Ministeriet for offentlige arbejder. 
63. Assistenter: forhøjes med 2 til 3. 

10) Landbrugsministeriet. 
64. Overassistenter: forhøjes med 1 til 6. 

12) Kirkeministeriet. 
65. Assistenter: forhøjes med 1 til 6. 
66. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 

tionssekretærer: nedsættes med 9 til 8. 

13) Undervisningsministeriet. 
67. Efter 홢Betjentformand (1)" indføjes: 

홢Båndmekanikere (1)". 
68. Overassistenter: forhøjes med 2 til 5. 
69. 홢Bogholder (1)" ændres til: 홢Boghol- 

dere (2)". 
70. Viceinspektører: forhøjes med 1 til 5. 
71. Afdelingschefer: forhøjes med 1 til 3. 

15) Ministeriet for kulturelle anlig- 
gender. 

72. 홢Betjentformand (1)" udgår. 
73. Assistenter: nedsættes med 1 til 4. 
74. Efter 홢Assistenter (4)" indføjes: 홢Be- 

tjentformand (1)". 
75. Efter 홢Betjentformand (1)" indføjes: 

홢Overassistenter (1)". 
76. Efter 홢Overassistenter (1)" indføjes: 

홢Bogholdere (1)". 
77. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 3. 

16) Økonomiministeriet. 
78. 홢16) Økonomiministeriet. 

Det statistiske departement." 
ændres til: 
홢16) Økonomiministeriet. 

a) Konsulenten i nordiske sager for 
økonomiministeren og ministeren 
for nordiske anliggender. 

b) Det statistiske departement." 

79. Assistenter: forhøjes med 2 til 77. 
80. Overassistenter: forhøjes med 1 til 17. 

Afdeling 2. 

Udenrigstj enesten. 

Til § 6. 
I  udenrigsministeriet og ved repræsen- 

tationerne i udlandet. 

Til 7. lønningsklasse. 
81. Betjentformænd: forhøjes med 2 til 5. 

Til 9. lønningsklasse. 
82. Assistenter: nedsættes med 2 til 42. 
83. Kancellister: nedsættes med 1 til 2. 

Til 15. lønningsklasse. 
84. Overassistenter: forhøjes med 2 til 15. 

Til 18. lønningsklasse. 
85. Efter 홢Bogholder (1)" tilføjes: 홢Kan- 

cellister (1)". 

I u d e n r i g s m i n i s t e r i e t .  
Til 28. lønningsklasse. 

86. Efter 홢Udenrigsråder (4)" indføjes: 
홢Rejseinspektøren". 

Ved r e p r æ s e n t a t i o n e r n e  i ud- 
l ande t .  

Til 26. lønningsklasse. 
87. Ambassadører og gesandter: forhøjes 

med 1 til 16. 
88. Ambassade- og legationsråder: for- 

højes med 1 til 10. 

Afdeling 3. 

a) Landsskatteretten. 
Til § 13. 

Som ny 7. lønningsklasse indføjes: 
89. 홢7: Kontorbetjentformand (1)". 

b) Ligningsdirektoratet. 

Til § 16. 
Til 15. lønningsklasse. 

90. Overassistenter: forhøjes med 1 til 9. 

Til 22. lønningsklasse. 
91. Overrevisorer: forhøjes med 1 til 8. 

Til 27. lønningsklasse. 
92. Ligningschefer: forhøjes med 1 til 3. 
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c) Den kgl. mønt. 

Til § 18. 
Til 12. lønningsklasse. 

93. 홢Undermedailløren" udgår. 

Til 15. lønningsklasse. 
94. Efter 홢Afdelingsmestre (5)" tilføjes: 

홢 ,U ndermedaillør en. 
Stillingen som undermedaillør nedlæg- 
ges ved ledighed." 

d) Assistenshuset. 
Til § 19. 

Til 7. lønningsklasse. 
95. Førstebetjente: nedsættes med 1 til 

13. 
96. 홢Underforvalteren ved magasinet" ud- 

går. 

Til 9. lønningsklasse. 
97. Assistenter: forhøjes med 3 til 12. 

Til 18. lønningsklasse. 
98. Afdelingsbestyrere: nedsættes med 3 

til 2. 
f) Amtstuerne. 

Til § 21. 
Til 9. lønningsklasse. 

99. Kontorassistenter af 1. grad: nedsæt- 
tes med 2 til 34. 

Til 15. lønningsklasse. 
100. Efter 홢Overassistenter" tilføjes: 

홢Overkontorassistenter (2)". 

Til 18. lønningsklasse. 
101. Fuldmægtige: forhøjes med 8 til 53. 

Til 21. lønningsklasse. 
102. Ekspeditionssekretærer: forhøjes med 

2 til 23. 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 
Til § 24. 

Til 18. lønningsklasse. 
103. Kartografer: forhøjes med 2 til 5. 
104. Matrikelkontrollører i matrikeldirek- 

toratet: nedsættes med 1 til 8. 
105. Matrikelkontrollører i de sønderjyske 

landsdele: forhøjes med 1 til 6. 

Som ny 21. lønningsklasse indføjes: 
106. 홢21: Overmatrikelkontrollører (l)". 

c) Den civile veterinær administration. 

Til § 26. 
Til 9. lønningsklasse. 

107. Assistenter: nedsættes med 1 til 6. 

Til 15. lønningsklasse. 
108. 홢Bogholderen i veterinærdirektoratet" 

udgår. 
109. Overassistenter: forhøjes med 1 til 2. 

Til 18. lønningsklasse. 
110. Efter 홢Inspektøren ved statens vete- 

rinære institut for virusforskning" til- 
føjes: 홢Bogholderen i veterinærdirek- 
toratet". 

Til 24. lønningsklasse. 
111. Forsøgsledere ved statens veterinære 

institut for virusforskning: nedsættes 
med 1 til 1. 

Til 25. lønningsklasse. 
112. Veterinærinspektører: forhøjes med 1 

til 2. 
113. Afdelingsledere ved statens veterinære 

institut for virusforskning: forhøjes 
med 1 til 2. 

114. 홢Forstanderen for laboratoriet for f j er- 
kræundersøgelser" udgår. 

d) Statens jordlovsudvalg. 

Til § 27. 
Til 9. lønningsklasse. 

115. Assistenter: nedsættes med 1 til 14, 
hvoraf 1 ved jordlovsudvalgets kon- 
tor i Tønder. 

Til 15. lønningsklasse. 
116., Overassistenter: forhøjes med 1 til 6, 

hvoraf 1 ved jordlovsudvalgets kon- 
tor i Tønder. 

Afdeling 5. 

Universitetets, kommunitetets og Sorø 
akademis økonomiske forvaltning. 

Til § 28. 
Til 18. lønningslelasse. 

117. 홢Fuldmægtige (1)" udgår. 
118. . Efter 홢Bogholdere (1)" tilføjes: 홢Kas- 

serere (1)". 
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Som ny 21. lønningsklasse indføjes: 
119. 홢21: Bogholdere (1) 

Afdelingsledere (1)". 

Afdeling 6. 

Arbejds- og socialministeriernes institutioner. 

a) Direktoratet for sygekassevæsenet. 

Til § 29. 
Til 7. lønningsklasse. 

120. Betjentformænd: forhøjes med 1 til 2. 

Til 18. lønningsklasse. 
121. Revisorer: nedsættes med 1 til 13. 
122. Ordene: 홢Der tillægges 12 revisorer 

hver et bestillingstillæg på 900 kr. 
årlig." ændres til: 홢Der tillægges 11 
revisorer hver et bestillingstillæg på 
900 kr. årlig." 

Som ny 21. lønningsklasse indføjes: 
123. 홢21: Revisorer (1)." 
124. Efter 홢Revisorer (1)" tilføjes: 홢Der 

tillægges revisoren et bestillingstillæg 
på 600 kr. årlig." 

b) Invalideforsihringsretten. 

Til § 31. 
Til 9. lønningsklasse. 

125. Arkivassistenter: forhøjes med 1 til 6. 

Til 15. lønningsklasse. 
126. Overassistenter: forhøjes med 1 til 14. 
127. 홢Kassereren" udgår. 
128. Ordene: 홢Der tillægges kassereren et 

bestillingstillæg på 600 kr. årlig." ud- 
går. 

Til 18. lønningsklasse. 
129. Rejseinspektører: nedsættes med 1 

til 2. 
130. Efter 홢Rejseinspektører (2)" indføjes: 

홢Kassereren". 

Som ny 21. lønningsklasse indføjes: 
131. 홢21: Rejseinspektører (1)". 
132. Efter 홢Rejseinspektører (1)" tilføjes: 

홢Der tillægges rejseinspektøren et be- 
stillingstillæg på 600 kr. årlig." 

c) Direktoratet for ulyhhesforsihringen. 

Til § 34. 
Til 9. lønningsklasse. 

133. Assistenter: forhøjes med 1 til 13. 
134. 홢Arkivassistenter (1)" udgår. 

Til 15. lønningsklasse. 
135. Overassistenter: forhøjes med 1 til 6. 

d) Arbejdsdirektoratet. 

Til § 37. 
Til 9. lønningsklasse. 

136. Assistenter: nedsættes med 1 til 10. 

Til 15. lønningsklasse. 
137. Overassistenter: forhøjes med 1 til 6. 

e) Arbejdstilsynet. 

Til § 39. 
Som ny 8. lønningsklasse indføjes: 

138. 홢8: Biblioteksassistenter 
Ansættelse som biblioteksassistent 

er betinget af 2 års tjeneste som med- 
hjælper. Biblioteksassistenter, hvis 
tjenstlige forhold i enhver henseende 
har været tilfredsstillende, udnævnes 
til overbiblioteksassistenter fra det 
tidspunkt, da de i 3 år har været på 
slutløn i nærværende lønningsklasse. 
Udnævnelse, til overbiblioteksassistent 
af biblioteksassistenter, der er over- 
gået fra 4. og 9. lønningsklasse, sker 
dog under samme betingelser som an- 
ført i 2. punktum i alle tilfælde fra 
det tidspunkt, da de pågældende efter 
4 års forudgående tjeneste har været 
ansat i 11 år som biblioteksassistenter. 

Forfremmelse til overbiblioteksassi- 
stent fra et tidligere tidspunkt end 
foran anført kan kun ske under sær- 
lige omstændigheder." 

Til 9. lønningsklasse. 
139. Assistenter: nedsættes med 2 til 5. 

Til 15. lønningsklasse. 
140. Tilsynsmestre: nedsættes med 3 til 29. 
141. Efter 홢Overassistenter (4)" tilføjes: 

홢Overbiblioteksassistenter". 

Til 18. lønningsklasse. 
142. Tilsynsmestre: forhøjes med 3 til 20. 
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Til 24. lønningsklasse. 
143. 홢Fysikeren ved statens institut for ar- 

bejdshygiejne 
Lederen af statens institut for ar- 

bejdshygiejne 
Der tillægges fysikeren ved statens 

institut for arbejdshygiejne et bestil- 
lingstillæg på 2.400 kr. årlig. 

Der tillægges lederen af statens in- 
stitut for arbejdshygiejne et bestil- 
lingstillæg på 3.000 kr. årlig." udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
144. Fabrikinspektører: nedsættes med 4 

til 8. 
145. Efter 홢Fabrikinspektører (8)" tilføjes: 

홢Fysikeren ved statens institut for 
arb ej dshy giej ne". 

Til 26. lønningsklasse. 
146. Fabrikinspektører: forhøjes med 2 til 

20. 
147. Efter 홢Fabrikinspektører (20)" til- 

føjes: 홢Lederen af statens institut for 
arbe j dshy giej ne". 

f) Direktoratet for børne- og ungdoms- 
torsorgen. 

Til § 42. 
Til 18. lønningsklasse. 

148. 홢Revisorer (1)" udgår. 
149. Ordene: 홢Der tillægges revisoreren 

hver et bestillingstillæg på 900 kr. 
årlig." udgår. 

Til 21. lønningsklasse. 
150. Børneværnskonsulenter: forhøjes med 

7 til 14. 

Til 22. lønningsklasse. 
151. Revisorer: forhøjes med 1 til 2. 

g) Landsncevnet for børne- og ungdoms- 
forsorg. 

Til § 44. 
Til 23. lønningsklasse. 

152. Lønningsklassen udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
153. Efter 홢Kontorchefer (1) 

Stillingen nedlægges ved ledig- 
hed." 

tilføjes: 홢Inspektør (1)". 

h) Ankenævnene for invalide- og 
ulykkes lorsikring. 

Til § 46. 
Til 9. lønningslclasse. 

154. Assistenter: forhøjes med 1 til 2. 

k) Socialforskningsinstituttet. 

Til § 50. 
Til 25. lønningsklasse. 

155. Efter 홢Forskningsledere (3)" tilføjes: 
홢Leder af teknisk afdeling (1)". 

m) Revalideringscentrene. 

Til § 50 b. 
Som ny 15. lønningsklasse indføjes: 

156. 홢15: Overassistenter (2) 
Stillingerne nedlægges ved ledig- 
hed." 

Afdeling 7. 

b) Tilsyn med privatbanerne. 

Til § 53. 
Til 9. lønningsklasse. 

157. Lønningsklassen udgår. 

Som ny 15. lønningsklasse indføjes: 
158. 홢15: Overassistenter (1)". 

f) Vejdirektoratet. 

Til § 57. 
Til 9. lønningsklasse. 

159. Assistenter: nedsættes med 1 til 7. 

Til 15. lønningsklasse. 
160. Overassistenter: forhøjes med 1 til 2. 

Afdeling 8. 

a) Forsikringsrådet. 

Til § 59. 
Til 9. lønningsklasse. 

161. Assistenter: nedsættes med 1 til 2. 

Til 15. lønningsklasse. 
162. Efter 홢Bogholderen" tilføjes: 홢Over- 

assistenter (1)". 
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c) Direktoratet for patent- og varemærke- 
væsenet m. v. 

Til § 64. 
Til 25. lønningsklasse. 

163. Afdelingsingeniører: nedsættes med 3 
til 1. 

Til 26. lønningsklasse. 
164. Efter "Kontorehefen i afdelingen for 

registrering et bestillingstillæg 
på 1.200 kr. årlig." tilføjes: 
홢Kontorchefen i patentafdelingen 
Afdelingsingeniører (2)". 

1) Tilsynet med banker og sparekasser m. v. 
samt tilsynet med fondsbørsen. 

Til § 69. 
Til 19. lønningsklasse. 

165. Antallet af stillinger i denne og 24. 
lønningsklasse nedsættes med 2 til 7. 

h) Statens kontrol med ædle metaller. 

Til § 75. 
Som ny 10. lønningsklasse indføjes: 

166. 홢10: Laboratoriemestre (1)". 

i) Monopoltilsynet. 

Til § 76. 
Til 15. lønningsklasse. 

167. Overassistenter: nedsættes med 1 til 2. 

Til 18. lønningsklasse. 
168. Fuldmægtige: forhøjes med 1 til 3. 
169. Ordene: 홢Den ene stilling nedlægges 

ved ledighed." ændres til: 홢2 stillinger 
nedlægges ved ledighed." 

Til 26. lønningsklasse. 
170. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 7. 
171. Efter 홢Kontorchefer (7)" indføjes: 홢En 

stilling nedlægges ved ledighed." 

Afdeling 9. 

b) Mønstrings- og forhyringsvæsenet. 

Til § 80. 
Til 9. lønningsklasse. 

172. Assistenter: nedsættes med 1 til 6. 

Til 15. lønningsklasse. 
173. Overassistenter: forhøjes med 1 til 2. 

c) Direktoratet for statens skibstilsyn. 

Til § 81. 
Som ny 19. lønningsklasse indføjes: 

174. Sekretærer og fuldmægtige 
Stillingsbetegnelsen fuldmægtig op- 

nås samtidig med 3. alderstillæg. 
Antallet af stillinger i denne og 24. 

lønningsklasse fastsættes til i alt 1." 

Som ny 24. lønningsklasse indføjes: 
175. 홢24: Ekspeditionssekretærer". 

Til 26. lønningsklasse. 
176. Efter 홢Overskibsinspektører (4)" til- 

føjes: 홢Kontorchefer (1)". 

e) Statens istjeneste. 

Til § 83. 
177. Bestemmelsen udgår og erstattes af 

følgende: 
홢§ 83. De ved statens istjeneste an- 

satte tjenestemænd placeres og nor- 
meres således: 
I lønningsklasse 

21: Maskinmestre (2) 
23: Skibsmaskinmestre (2)". 

Afdeling 10. 

a) Statsanstalten for livsforsikring. 

Til § 84. 
Til 7. lønningsklasse. 

178. 홢Varmemesteren i Havnegade-kom- 
plekset" udgår. 

Til 9. lønningsklasse. 
179. Kontorassistenter af 1. grad: nedsæt- 

tes med 2 til 72. 

Til 15. lønningsklasse. 
180. Overkontorassistenter: forhøjes med 2 

til 4. 

Til 18. lønningsklasse. 
181. Fuldmægtige: forhøjes med 1 til 20. 

b) Kongeriget Danmarks hypotekbank. 

Til § 87. 
182. Efter 홢Den administrerende direktør 

placeres i 28. lønningsklasse." ind- 
føjes: 홢Den administrerende direktør 
er tillige direktør for finansministe- 
riets statsaktivforvaltning, og der til- 
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lægges ham herfor et bestillingstillæg 
på 3.600 kr. årlig." 

183. I slutningen af paragraffen tilføjes: 
홢Det direktøren tillagte bestillings- 
tillæg udredes af statskassen." 

Afdeling 11. 

a) U dskrivningsvæsenet. 

Til § 91. 
Til 9. lønningsklasse. 

184. Assistenter: nedsættes med 2 til 13. 

Til 15. lønningsklasse. 
185. Overassistenter: forhøjes med 4 til 15. 

b) Civilforsvaret. 

Til § 93. 
Til 7. lønningsklasse. 

186. Værkstedsassistenter af 2. grad: ned- 
sættes med 5 til 11. 

Til 12. lønningsklasse. 
187. Mestre af 1. grad: nedsættes med 16 

til 59. 

Til 14. lønningsklasse. 
188. Korpsmestre af 3. grad: forhøjes med 

16 til 58. 
189. Værkmestre af 3. grad: forhøjes med 

5 til 17. 

Til 22. lønningsklasse. 
190. Sektionschefer: forhøjes med 1 til 25. 

Til 23. lønningsklasse. 
191. Kolonnechefer: forhøjes med 1 til 14. 

Til § 97. 
192. I stk. 1, pkt. b. ændres ordene: 홢23. 

lønningsklasse . . . .  3.600 kr. årlig" 
til: 홢23. og 24. lønningsklasse . . . . .  
3.600 kr. årlig". 

Afdeling 12. 

b) Domstolene. 

Til § 101. 
Til 7. lønningsklasse. 

193. Overvagtmestre: forhøjes med 1 til 25. 

Til 9. lønningsklasse. 
194. Assistenter: nedsættes med 12 til 137. 

Til 15. lønningsklasse. 
195. Overassistenter: forhøjes med 10 til 

147. 

Til 18. lønningsklasse. 
196. Kontorledere og bogholdere ved un- 

derretterne uden for København: for- 
højes med 2 til 4. 

Til 19. lønningsklasse. 
197. Fuldmægtige i 19. og 24. lønnings- 

klasse: nedsættes med 3 til 238. 

Til 25. lønningsklasse. 
198. Fuldmægtige af 1. grad ved domsto- 

lene: forhøjes med 5 til 67. 
199. 홢Tingbogsføreren i Åbenrå 

Ved tjenesteledighed nedlægges stil- 
lingen som tingbogsfører i Åbenrå" 
udgår. 

Til 27. lønningsklasse. 
200. Dommere ved underretter: forhøjes 

med 5 til 104. 

c) Politiet og anklagemyndigheden. 

Til § 106. 
Til 7. lønningsklasse. 

201. Efter "Kontorbetjentformanden ved 
Københavns politi" tilføjes: 홢Kontor- 
betjentformanden i politiets efterret- 
ningstjeneste". 

Til 9. lønningsklasse. 
202. Assistenter i anklagemyndigheden: 

nedsættes med 1 til 8. 

Til 11. lønningsklasse. 
203. Politibetjente, overpolitibetjente, kri- 

minalbetjente og kriminaloverbetjen- 
te: forhøjes med 99 til 5.738. 

204. Antallet af politibetjente og overpoli- 
tibetjente, der af rigspolitiehefen kan 
sættes til tjeneste som kriminalbe- 
tjente (kriminaloverbetjente) forhøjes 
med 12 til 887. 

Til 12. lønningsklasse. 
205. Politiassistenter af 2. grad: forhøjes 

med 52 til 761. 
206. Kriminalassistenter af 2. grad: for- 

højes med 21 til 315. 

Til 13. lønningsklasse.' 
207. Socialrådgivere ved justitsministeriets 

psykiatriske undersøgelsesklinik: ned- 
sættes med 1 til 1. 
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Til 15. lønningsklasse. 
208. Overassistenter ved politiet: forhøjes 

med 21 til 188. 
209., Overassistenter i anklagemyndighe- 

den: forhøjes med 1 til 7. 
210. Efter 홢Overassistenter i anklagemyn- 

digheden (7)" indføjes: 홢Socialrådgi- 
vere ved justitsministeriets psykiatri- 
ske undersøgelsesklinik (1)". 

Til 16. lønningsklasse. 
211. Politiassistenter af 1. grad: forhøjes 

med 16 til 230. 
212. Kriminalassistenter af 1. grad: for- 

højes med 7 til 120. 

Til 18. lønningsklasse. 
213. Bogholdere ved politiet: forhøjes med 

4 til 21. 
214. Kontorledere: forhøjes med 1 til 10. 
215. 홢Fuldmægtigen ved Københavns po- 

liti 
Stillingen nedlægges ved ledighed." 

udgår. 

Til 19. lønningsklasse. 
216. Fuldmægtige i 19. og 24. lønnings- 

klasse: forhøjes med 4 til 131. 

Til 23. lønningsklasse. 
217. Politikommissærer: forhøjes med 3 til 

61. 
218. Kriminalkommissærer: forhøjes med 2 

til 31. 

Til 25. lønningsklasse. 
219. Fuldmægtige af 1. grad: forhøjes med 

4 til 59. 

d) Tienesternænd på Færøerne. 

Til § 110. 
Til 11. lønningsklasse. 

220. Politibetjente og overpolitibetjente: 
forhøjes, med 3 til 18. 

Afdeling 13. 

Toldgrænsekorpset. 

Til § 114. 
Til 7. lønningsklasse. 

221. Vagtmestre: forhøjes med 1 til 47. 

Til 10. lønningsklasse. 
222. Vagtmestre: forhøjes med 1 til 21. i 

Til 15. lønningsklasse. 
223. Korpsvagtmestre: forhøjes med 1 til 5. 

Til 22. lønningsklasse. 
224. Toldgrænseinspektører: nedsættes med 

1 til 1, og i parentesen ændres ordene: 
홢disse stillinger" til: 홢stillingen". 

Afdeling 14. 

a) Statsbanerne. 

Til § 116. 
Til 3. lønningsklasse. 

225. Lønningsldassens sidste punktum ud- 
går og erstattes med: 
홢Endvidere kan der tillægges 55 por- 

tører (overportører), 8 signalarbejdere 
(signalbetjente) og 15 remisearbejdere 
hver et bestillingstillæg på 150 kr. 
årlig." 

Til 7. lønningsklasse, 
226. Rangerformænd og pakhusformænd: 

nedsættes med 9 til 492. 
227. Sigllalformænd: nedsættes med 4 til 5. 
228. 홢Signalnæstformænd (4; disse stillinger 

nedlægges ved ledighed og erstattes 
med signalmontør stillinger)" udgår. 

229. Banenæstformænd: i parentesen æn- 
dres 홢64" til 홢44". 

230. Broformænd: nedsættes med 1 til 4. 
231. Remiseformænd: nedsættes med 1 til 

27. 
232. Overkontorbetjente: forhøjes med 2 til 

13. 
233. 홢Billettrykkere" udgår. 
234. Bådsmænd: forhøjes med 1 til 21. 
235. Motormænd: forhøjes med 1 til 21. 
236. I slutningen af lønningsklassen tilføjes: 

홢Der kan tillægges indtil 7 signalmon- 
tører (oversignalmontører) hver et be- 
stillingstillæg på 150 kr, årlig." 

Til 9. lønningsklasse. 
237. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 

med 25 til 446. 

Til 10. lønningsklasse. 
238. Rangermestre og pakhusmestre: ned- 

sættes med 3 til 118. 
239. Overbanehåndværkere: forhøjes med 

17 til 54. 
240. Oversignalformænd: forhøjes med 3 

til 26. < 
96 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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241. Mekanikere: forhøjes med 20 til 73. 
242. Plantører: nedsættes med 1 til 7. 
243. Brofogeder: forhøjes med 1 til 5. 
244. 홢Elektroførere (55)" ændres til: 홢Elek- 

troførere og lokomotivassistenter (55) . 
245. Remiseformænd: nedsættes med 2 til 

13. 
246. 홢Formand i billettrykkeriet (1)" ud- 

går. 

Til 12. lønningsklasse. 
247. Rangermestre og pakhusmestre: for- 

højes med 11 til 84. 
248. Oversignalformænd: forhøjes med 1 

til 22. 
249. Remiseformænd: forhøjes med 3 til 12. 
250. Banehåndværkerformænd: forhøjes 

med 3 til 4. 
251. Efter 홢Banehåndværkerformænd (4)" 

indføjes: 홢Plantør (1)". 
252. Lønningsklassens sidste stykke ændres 

til: 
홢Der kan tillægges 1 rangermester 

og 3 pakhusmestre hver et bestillings- 
tillæg på 360 kr. årlig." 

Til 15. lønningsklasse. 
253. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 

tes med 3 til 48. 
254. Værkmestre og lokomotivmestre: ned- 

sættes med 6 til 39. 
255. 홢Tavlemestre (1)" udgår. 
256. Vognmestre: nedsættes med 2 til 21. 
257. Lokomotivinstruktører: nedsættes med 

1 til 5. 
258. Depotledere i elektrokontrollen: for- 

højes med 1 til 6. 
259. Lokomotivførere: forhøjes med 10 til 

605. 
260. Tegnere: forhøjes med 1 til 40. 
261. Overkontorassistenter: forhøjes med 5 

til 32. 
262. I lønningsklassens næstsidste stykke 

ændres 홢78 styrmænd og 78 maskin- 
mestre" til: 홢80 styrmænd og 80 ma- 
skinmestre". 

Til 18. lønningsklasse. 
263. Trafikkontrollører: forhøjes med 8 til 

426. 
264. Ingeniører, konstruktører, overbane- 

mestre og signalingeniører: nedsættes 
med 3 til 56. 

265. Værkmestre: forhøjes med 2 til 55. 
266. Tavlemestre: forhøjes med 1 til 3. 

267. V ognmestre: forhøjes med 2 til 15. 
268. Lokomotivmestre: forhøjes med 1 til 

30. 
269. Lokomotivinstruktører: forhøjes med 

1 til 7. 
270. Signalmestre: forhøjes med 2 til 6. 

Til 19. lønningsklasse. 
271. Banearkitekter: nedsættes med 2 til 6. 

Til 21. lønningsklasse. 
272. Overtrafikkontrollører: forhøjes med 3 

til 79. 
273. Stationsledere: forhøjes med 3 til 17. 
274. Billetkasserere: forhøjes med 1 til 17. 
275. Ingeniører, overkonstruktører, over- 

banemestre og signalingeniører: ned- 
sættes med 1 til 58. 

276. Værkmestre: forhøjes med 2 til 47. 
277. Lokomotivmestre: forhøjes med 1 til 

22. 

Til 23. lønningsklasse. 
278. Skibsførere: nedsættes med 1 til 51. 
279. Ingeniører, overkonstruktører, over- 

banemestre og signalingeniører: for- 
højes med 5 til 53. 

280. I lønningsklassens næstsidste stykke 
ændres 홢14 skibsmaskinmestre" til: 
홢15 skibsmaskinmestre". 

Til 24. lønningsklasse. 
281. Baneingeniører: nedsættes med 13 til 

3. 
282. Signalingeniører: nedsættes med 3 til 1. 
283. Maskiningeniører: nedsættes med 1 

til 1. 
284. Efter 홢Banearkitekter" tilføjes: 홢Stil- 

lingerne som baneingeriiør, signalinge- 
niør og maskiningeniør nedlægges ved 
ledighed." 

Til 25. lønningsklasse. 
285. 홢Kontorchefer (1)" udgår. 
286. Trafikinspektører: nedsættes med 2 til 

14. 
287. Afdelingsingeniører: nedsættes med 2 

til 24. 
288. Sektionsingeniører: nedsættes med 2 

til 3. 
289. Skibsførere: forhøjes med 1 til 16. 

Til 26. lønningsklasse. 
290. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 14. 
291. Trafikinspektører: forhøj es med 2 til 7. 
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292. Afdelingsingeniører: nedsættes med 1 
til 35. 

293. Afdelingsarkitekter: forhøjes med 2 
til 5. 

b) Post- og telegrafvæsenet. 

Til § 120. 
Til 7. lønningsklasse. 

294. Overpakmestre: forhøjes med 12 til 
1.045. 

295. Kontorpakmestre: forhøjes med 92 til 
533. 

296. Arkivformænd: forhøjes med 1 til 4. 
297. Distriktsmontører: nedsættes med 2 

til 11. 

Til 8. lønningsklasse. 
298. I slutningen af lønningsklassen til- 

føjes: 
홢Der kan tillægges 9 tjenestemænd 

(assistenter eller overassistenter m. fl.), 
der virker som konsulenter i Postens 
kundetjeneste, hver et bestillingstillæg 
på 500 kr. årlig." 

Til 9. lønningsklasse. 
299. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 

med 40 til 881. 

Til 10. lønningsklasse. 
300. Postbudformænd og telegrafbudfor- 

mænd: forhøjes med 14 til 186. 
301. Mekanikere: nedsættes med 40 til 157. 
302. Linjemestre: nedsættes med 3 til 2. 
303. Overmontører: forhøjes med 12 til 28. 
304. Distriktsmontører: forhøjes med 2 

til 5. 

Til 12. lønningsklasse. 
305. Postvagtmestre: forhøjes med 12 til 

126. 
306. Overmekanikere og mekanikere: for- 

højes med 35 til 175. 
307. Linjemestre: forhøjes med 3 til 13. 
308. Efter 홢Linjemestre (13)" tilføjes: 

"Kabelmester (1)". 
309. I lønningsklassens sidste stykke æn- 

dres 홢8 postvagtmestre" til: 홢10 post- 
vagtmestre". 

Til 15. lønningsklasse. 
310. Ingeniører, konstruktører og telegraf- 

mestre: nedsættes med 1 til 20. 
311. Værkmestre: nedsættes med 2 til 4. 
312. Centralmestre: nedsættes med 2 til 4. 

313. Radiomestre: nedsættes med 3 til 8. 
314. Tegnere: forhøjes med 3 til 10. 
315. Overmekanikere: forhøjes med 11 til 

47. 
316. Overkontorassistenter: forhøjes med 

16 til 68. 

Til 18. lønningsklasse. 
317. Postmestre: forhøjes med 1 til 115. 
318. Postforvaltere: forhøjes med 2 til 24. 
319. Kontrollører: forhøjes med 13 til 391. 
320. Værkmestre: forhøjes med 5 til 6. 
321. Radiomestre: forhøjes med 4 til 6. 

Til 19. lønningsklasse. 
322. Næstsidste stykke ændres til: 홢Antal- 

let af arkitekter i denne og 24. løn- 
ningsklasse fastsættes til 1. Stillingen 
nedlægges ved ledighed." 

Til 21. lønningsklasse. 
323. Postmestre: forhøjes med 1 til 59. 
324. Stationsledere: nedsættes med 2 til 10. 
325. Overkontrollører: forhøjes med 8 til 

70. 
326. Efter 홢Maskinmestre (2)" tilføjes: 

홢Skibsmaskinmester (1)". 
327. Som nyt sidste stykke tilføjes: 

홢Der tillægges skibsføreren et be- 
stillingstillæg på 300 kr. årlig." 

Til 23. lønningsklasse. 
328. Telegrafinspektører: forhøjes med 2 

til 6. 
329. Stationsledere: forhøjes med 2 til 5. 
330. Efter 홢Stationsledere (5)" tilføjes: 

홢Inspektør i postgirokontoret (1)". 
331. Ingeniører, overkonstruktører og o ver- 

telegraf mestre: forhøjes med 4 til 12. 

Til 25. lønningsklasse. 
332. Efter Telegrafingeniører (6)" tilføjes: 

홢Ingeniør (1)". 
333. Afdelingsarkitekter: forhøjes med 1 

til 2. 

Til § 121. 
334. Som nyt stk. 4 tilføjes: 

홢Stk. 4. For landpostbude på ruter, 
der er tilrettelagt til udførelse med 
motorkøretøj, opgøres arbejdstiden 
efter nærmere af poststyrelsen fast- 
satte regler på grundlag af vejlængde, 
antallet af afleveringssteder, kontor- 
tjeneste m. v." 
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c) Toldvæsenet. 

Til § 123. 
Til 7. lønningsklasse. 

335. Toldbetjentformænd: forhøjes med 8 
til 188. 

336. Toldpakhusformænd: forhøjes med 10 
til 75. 

Til 9. lønningsklasse. 
337. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 

med 20 til 299. 

Til 10. lønningsklasse. 
338. Toldvagtmestre: forhøjes med 5 til 

125. 
339. Toldpakhusmestre: forhøjes med 4 til 

40. 
340. Maskinister: nedsættes med 1 til 4. 

Til 12. lønningsklasse. 
341. Overtoldvagtmestre: forhøjes med 4 

til 34. 
342. Toldpakhusmestre: forhøjes med 1 til 

15. 
343. Håndværksmestre: forhøjes med 1 

til 2. 
344. Maskinister: forhøjes med 1 til 5. 

Til 15. lønningsklasse. 
345. Toldpatruljemestre: forhøjes med 1 

til 7. 
346. Overkontorassistenter: forhøjes med 8 

til 38. 

Til 18. lønningsklasse. 
347. Fuldmægtige: nedsættes med 2 til 6. 
348. Ordene: 홢og overtoldinspektoraterne" 

ændres til: 홢og overtoldinspektoratet 
for København". 

349. Toldkontrollører: forhøjes med 9 til 
399. 

350. Som ny 19. lønningsklasse indføjes: 
홢19: Sekretærer og fuldmægtige i di- 

rektoratet. 
Antallet af sekretærer og fuldmæg- 

tige i denne lønningsklasse samt ekspe- 
ditionssekretærer i 24. lønningsklasse 
fastsættes til i alt 3. 

Stillingsbetegnelsen fuldmægtig op- 
nås samtidig med 3. alderstillæg." 

Til 21. lønningsklasse. 
351. Overtoldkontrollører: forhøjes med 2 

til 72. 
352. Vicetoldinspektører: forhøjes med 11 

til 68. 

Til 23. lønningsklasse. 
353. 홢Toldinspektører i overtoldinspektora- 

terne (3)" udgår, og i stedet indføjes: 
홢Toldinspektører i direktoratet (11)". 

354. 홢Toldinspektører ved toldvæsenets 
prøvesamling og fakturakontrol (4)" 
udgår, og i stedet indføjes: 홢Told- 
inspektører i overtoldinspektoratet for 
København (2)". 

355. Toldinspektører i lokalforvaltningen: 
forhøjes med 2 til 12. 

356. 홢Toldinspektører (2)" udgår. 

357. Som ny 24. lønningsklasse indføjes: 
홢24: Ekspeditionssekretærer i direkto- 
ratet". 

Til 25. lønningsklass'e. 
358. 홢Toldinspektører ved søpatruljen og 

eftersøgningstjenesten (1)" udgår, og 
i stedet indføjes: 홢Toldinspektører i 
direktoratet (2)". 

Til 26. lønningsklasse. 
359. Foran 홢Toldinspektører (9)" indføjes: 

홢Kontorchefer i direktoratet (7)". 
360. Toldinspektører: nedsættes med 1 til 8. 

Til 97. lønningsklasse. 
361. Sidste afsnit udgår, og i stedet tilføjes: 

홢Der tillægges 2 overtoldinspektører 
i direktoratet og overtoldinspektøren 
for København hver et bestillingstil- 
læg på 1.500 kr. årlig." 

Til 29. lønningsklasse. 
362. Som nyt sidste afsnit tilføjes: 

홢Der tillægges tolddirektøren et 
bestillingstillæg på 4.200 kr. årlig." 

Afdeling 15. 

a) Vandbygningsvæsenet. 

Til § 126. 
Til 9. lønningsklasse. 

363. Assistenter: nedsættes med 1 til 9. 

Til 15. lønningsklasse. 
364. Overassistenter: forhøjes med 1 til 2. 
365. Efter 홢Overassistenter (2)" indføjes: 

홢Der tillægges styrmanden på S/P 
홢Taurus" et bestillingstillæg på 360 
kr. årlig." 
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Til 18. lønningsklasse. 
366. Maskinmestre: nedsættes med 1 til 4. 
367. Efter 홢Ingeniører og konstruktører 

(7)" indføjes: 홢Der tillægges 2 skibs- 
førere et bestillingstillæg på 240 kr. 
årlig." 

Til 21. lønningsklasse. 
368. Maskinmestre: forhøjes med 1 til 4. 
369. Efter 홢Ingeniører og overkonstruktø- 

rer (3)" indføjes: 홢Der tillægges føreren 
af U/M 홢Odin" et bestillingstillæg på 
300 kr. årlig." 

370. 홢Der tillægges maskinmestrene et be- 
stillingstillæg på 600 kr. årlig." ændres 
til: 홢Der tillægges 3 maskinmestre et 
bestillingstillæg på 600 kr. årlig." 

371. 홢Der tillægges skibsføreren på S/P 
홢Taurus" et bestillingstillæg på 480 
kr. årlig." ændres til: 홢Der tillægges 
skibsføreren på S/P 홢Taurus" et be- 
stillingstillæg på 720 kr. årlig og skibs- 
maskinmesteren på S/P 홢Taurus" et 
bestillingstillæg på 480 kr. årlig." 

b) Fyrvæsenet samt lodsvæsenet og 
redningsvæsenet. 

Til § 127. 
Til 7. lønningsklasse. 

372. Overmatroser i fyrvæsenet, der er ud- 
dannet til telegrafering: nedsættes med 
1 til 3. 

373. Bådsmænd i fyrvæsenets skibe: for- 
højes med 1 til 2. 

374. Ordene: 홢Der tillægges bedstemæn- 
dene i fyrvæsenets skibe, som gør 
tjeneste om bord på skibe med kun 
én styrmand, et bestillingstillæg på 
480 kr. årlig." erstattes af: 홢Der til- 
lægges bedstemanden i inspektions- 
skibet 홢Argus" samt de bedstemænd 
i fyrvæsenets skibe, som gør tjeneste 
om bord på skibe med kun én styr- 
mand, bestillingstillæg på 480 kr. 
årlig." 

375. Ordene: 홢Der tillægges de motorpas- 
sere, der er tjenstgørende i inspek- 
tionskutterne 홢Narssaq" og 홢Henny 
Lilian", bestillingstillæg på henholds- 
vis 480 kr. og 300 kr. årlig." erstattes 
af: 홢Der tillægges de motorpassere, 
der er tjenstgørende i inspektions- 
kutterne 홢Narssaq" og 홢Henny Li- 

lian" samt den motorpasser i inspek- 
tionsskibet 홢Argus", som varetager 
særlige opgaver som elektriker, be- 
stillingstillæg på henholdsvis 480 kr., 
300 kr. og 480 kr. årlig." 

Til 9. lønningsklasse. 
376. Assistenter i fyr væsenet: forhøjes med 

2 til 7. 
377. Fyrassistenter: nedsættes med 6 til 13. 

Til 12. lønningsklasse. 
378. Ordene: 홢Fyrskippere (12; indtil ledig- 

hed indtræder i 8 hidtil til 15. løn- 
ningsklasse hørende stillinger som fyr- 
skibsførere er antallet midlertidigt til- 
svarende lavere)" erstattes af: 홢Fyr- 
skippere (11; indtil ledighed indtræ- 
der i 7 hidtil til 15. lønningsklasse 
hørende stillinger som fyrskibsfører 
er antallet midlertidigt tilsvarende 
lavere)". 

379. Underfyrmestre: forhøjes med 1 til 15. 

Til 15. lønningsklasse. 
380. Fyrmestre: nedsættes med 1 til 14. 
381. Fyrskibsførere: nedsættes med 1 til 7. 

Til 17. lønningsklasse. 
382. Lønningsklassen udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
383. Ingeniører og konstruktører i fyrvæ- 

senet: nedsættes med 1 til 1. 
384. Fyrskibsførere: forhøjes med 1 til 2. 

Til 21. lønningsklasse. 
385. Efter 홢Distriktsfyrmester (1)" ind- 

føjes: 홢Ingeniører og konstruktører i 
fyrvæsenet (1)". 

Til 24. lønningsklasse. 
386. Efter 홢Ekspeditionssekretærer i lods- 

direktoratet" tilføjes: 홢Arkitekter i 
fyrvæsenet (1; stillingen nedlægges 
ved ledighed)". 

c) Danmarks fiskeri- og havundersøgelser, 
fiskeriministeriets forsøgslaboratorium, fiskeri- 

kontrollen og fiskeriministeriets skibe. 

Til § 128. 
Til 7. lønningsklasse. 

387. Fiskeribet jente af 1. grad: forhøjes 
med 3 til 31. 

388. Bedstemænd: nedsættes med l til 2. 
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Til 9. lønningsklasse. 
389. 홢Assistenter (1)" udgår. 

Til 10. lønningsklasse. 
390. Overfiskeribetjente: forhøjes med 2 til 

15. 
391. Laboratorieformænd: forhøjes med 1 

til 2. 

Til 15. lønningsklasse. 
392. Efter 홢Overstyrmænd (2)" tilføjes: 

홢Overassistenter (1)". 

Til 18. lønningsklasse. 
393. 홢Skibsførere på redningsskibene (2)" 

udgår. 

Til 21. lønningsklasse. 
394. 홢Maskinmesteren i havundersøgelses- 

skibet 홢Dana"" ændres til: 홢Skibs- 
maskinmesteren i havundersøgelses- 
skibet 홢Dana"". 

395. 홢Maskinmestre i redningsskibêne (2)" 
ændres til: 홢Skibsmaskinmestre i red- 
ningsskibene (2)". 

396. Efter 홢Skibsmaskinmestre i rednings- 
skibene (2)" tilføjes: 홢Skibsførere på 
redningsskibene (2)". 

Til § 129. 
397. Stk. 4 affattes således: 

홢Der tillægges 1. styrmand og ma- 
skinmesteren på fiskerikontrolskibet 
홢Havmågen" og maskinmesteren på 
undersøgelsesskibet 홢Biologen" hver 
et bestillingstillæg på 360 kr. årlig for 
særlig tjeneste." 

d) Luftfartsvæsenet. 

Til § 130. 
Til 7. lønningshlasse. 

398. Havnebetjentformænd: nedsættes med 
1 til 10. 

399. 홢Formænd (1)" udgår. 

Til 10. lønningsklasse. 
400. Vagtmestre: nedsættes med 2 til 5. 
401. 홢Underforvaltere (1)" udgår. 
402. Efter 홢Observatører (4)" tilføjes: 

홢Kørselsforvaltere (1)". 

Til 12. lønningsklasse. 
403. Overvagtmestre: forhøjes med 2 til 3. 
404. Efter 홢Overvagtmestre (3)" indføjes: 

홢Underforvaltere (1)". 

Til 15. lønningsklasse. 
405. Efter "Redningsledere (2)" tilføjes: 

홢Vagtinspektører (1)". 

Til 18. lønningsklasse. 
406. Havneledere: nedsættes med 1 til 1. 
407. Maskinmestre: nedsættes med 1 til 3. 
408. Luftfartskontrollører: forhøjes med 4 

til 25. 
409. Flyveledere af 1. grad: forhøjes med 

1 til 18. 
410. Efter 홢Redningsledere (1)" indføjes: 

홢Værkmestre (1)". 

Til 21. lønningsklasse. 
411. Overkontrollører: forhøjes med 1 til 9. 
412. Maskinmestre: forhøjes med 1 til 2. 
413. Efter 홢Værkmestre (2)" tilføjes: 홢Hav- 

neledere (1)". 

Afdeling 16. 

a) Slotte og ministerialbygninger samt 
de offentlige lysthaver. 

Til § 131. 
Til 7. lønningshlasse. 

414. Formænd under lysthaverne: nedsæt- 
tes med 1 til 2. 

415. 홢Vagtmesteren ved Kronborg slotsfor- 
valtning" udgår. 

Til 9. lønningsklasse. 
416. Efter 홢Tegneren ved Slotsholmens tek- 

niske forvaltning" indføjes: 홢Tegneren 
ved Christiansborg slotsforvaltning". 

Til 10. lønningsklasse. 
417. 홢Materialeforvalteren ved Slotshol- 

mens tekniske forvaltning" udgår. 
418. Formænd under lysthaverne: forhøjes 

med 1 til 4. 
419. Efter 홢Inventarformænd ved Chri- 

stiansborg slotsforvaltning (2)" til- 
føjes: 홢Vagtkontrolløren ved Kron- 
borg slotsforvaltning". 

420. Som ny 12. lønningsklasse indføjes: 
홢12: Materialeforvalteren ved Slots- 
holmens tekniske forvaltning". 

Til 15. lønningsklasse. 
421. Efter 홢Under lønningen for de to 

sidstnævnte stillinger er indbefattet 
vederlag for stillingerne som tilsyns- 
førende ved henholdsvis Sorgenfri slot 
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og Bernstorff slot." indføjes: 홢Gartne- 
ren ved Marienborg have 

Under lønningen er indbefattet ve- 
derlag for hvervet som tilsynsførende 
med bygningerne på ejendommen." 

422. Bygningsassistenter: nedsættes med 1 
til 1. 

Til 18. lønningsklasse. 
423. Efter 홢Fuldmægtige (1)" indføjes: 

홢Møbelarkitekten ved Christiansborg 
slotsforvaltning". 

Afdeling 17. 

a) Fængselsvæsenet. 

Til § 133. 
Til 6. lønningsklasse. 

424. Ordene: 홢Stillingsbetegnelsen fæng- 
selsoverbetjent opnås samtidig med 
det 6. alderstillæg i lønningsklassen." 
ændres til: 홢Ved opnåelse af 6. alders- 
tillæg fører fængselsbetjente, der har 
forrettet mindst 12 års tjeneste i 
fængselsvæsenet, stillingsbetegnelsen 
f ængselsoverbetj ent." 

425. Som nyt stykke tilføjes: 홢Der tillægges 
2 f ængselsoverbetj ente ved kvinde- 
fængslet under Københavns fængsler 
hver et bestillingstillæg på 240 kr. 
årlig." 

Til 7. lønningsklasse. 
426. Værkmestre: forhøjes med 3 til 93. 

Til 9. lønningsklasse. 
427. Fængselsassistenter: nedsættes med 2 

til 31. 
428. Assistenter: forhøjes med 1 til 13. 

Til 10. lønningsklasse. 
429. Værkmestre: forhøjes med 4 til 99. 

Til 12. lønningsklasse. 
430. Vagtmestre: forhøjes med 2 til 79. 
431. Arrestforvarere: nedsættes med 3 til 

27. 

Til 13. lønningsklasse. 
432. Forsorgsassistenter: forhøjes med 3 til 

16. 

Til 15. lønningsklasse. 
433. Fængselsoverassistenter: forhøjes med 

2 til 23. 

434. Værkmestre: forhøjes med 1 til 23. 
435. Arrestforvarere: forhøjes med 1 til 22. 

Til 17. lønningsklasse. 
436. Fængselslærere: nedsættes med 1 til 

28. 

Til 18. lønningsklasse. 
437. Fuldmægtige i fængselsvæsenets ar- 

bejdsdrift: nedsættes med 1 til 7. 
438. Efter 홢Fuldmægtige i fængselsvæse- 

nets arbejdsdrift (7)" indføjes: 홢Fuld- 
mægtige i centralbogholderiet (1)". 

439. Maskinmestre: nedsættes med 2 til 5. 
440. Overvagtmestre: forhøjes med 1 til 3. 

Til 21. lønningsklasse. 
441. Foran 홢Forsorgsledere (7)" indføjes: 

홢Afdelingsledere i fængselsvæsenets 
arbejdsdrift (1)". 

442. Maskinmestre: forhøjes med 2 til 3. 
443. Efter 홢Landbrugslederen ved statens 

arbejdshus ved Sdr. Omme" tilføjes: 
홢Værkmestre (1)". 

Til 23. lønningsklasse. 
444. Undervisningsledere: forhøjes med 1 

til 12. 

b) Statens hospitalsvæsen for sindslidende. 

Til § 135. 
Til 7. lønningsklasse. 

445. Kvartermestre: nedsættes med 1 til 1. 
446. Plejeassistenter: forhøjes med 23 til 

326. 

Til 10. lønningsklasse. 
447. Værkførere ved plejehjemmene: ned- 

sættes med 1 til 4. 
448. Plejeassistenter: forhøjes med 4 til 45. 
449. 1. assistenter: forhøjes med 15 til 303. 
450. Kvartermestre: forhøjes med 1 til 6. 

Til 12. lønningsklasse. 
451. Efter 홢Værkstedsledere (8)" tilføjes: 

홢Værkførere ved plejehjemmene (1)". 

Til 13. lønningsklasse. 
452. Socialrådgivere: forhøjes med 5 til 21. 

Til 15. lønningsklasse. 
453. 홢Økonomaer af 1. grad" ændres til: 

홢Økonomaer". 
454. 홢Oldfruer af 1. grad" ændres til: 홢Old- 

fruer". 
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455. Afdelingssygeplejersker: forhøjes med 
7 til 330. 

456. I lønningsklassens sidste stykke, 2. 
punktum udgår ordene: 홢af 1. grad". 

Til 18. lønningslclasse. 
457. Efter 홢Hospitalsforvaltere (8, hvoraf 

1 til tjeneste i direktoratet)" indføjes: 
홢Fuldmægtige (2)". 

458. Maskinmestre: nedsættes med 1 til 3. 
459. Socialrådgivere: forhøjes med 1 til 6. 

Til 19. lønningsklasse. 
460. Psykologer i 19. og 24. lønningsldasse: 

nedsættes med 1 til 7. 

Til 21. lønningsklasse. 
461. Maskinmestre: forhøjes med 1 til 6. 

Til 24. lønningsklasse. 
462. 홢Psykologer (1)" ændres til: 홢Psyko- 

loger". 

Til 25. lønningsklasse. 
463. Efter 홢Hospitalsinspektører af 1. grad 

(9, hvoraf 1 til tjeneste i direktoratet)" 
indføjes: 홢Psykologer (1)". 

Til 27. lønningsklasse. 
464. Assisterende overlæger: forhøjes med 

6 til 47. 

c) Rigshospitalet. 

Til § 138. 
Til 7. lønningsklasse. 

465. Plejeassistenter: forhøjes med 1 til 11. 
466. 홢Kvartermestre (1)" udgår. 

Til 9. lønningsklasse. 
467. Auditorieassistenter: nedsættes med 3 

til 9. 

Til 10. lønningsklasse. 
468. Kvartermestre: forhøjes med 1 til 5. 
469. 1. assistenter: forhøjes med 2 til 180. 

Til 13. lønningsklasse. 
470. Socialrådgivere: nedsættes med 1 til 2. 

Til 15. lønningsklasse. 
471. Socialrådgivere: forhøjes med 1 til 4. 
472. Afdelingssygeplejersker: forhøjes med 

5 til 185. 
473. Ledende sygegymnaster: nedsættes 

med 1 til 1. 

474. Efter 홢Materielmestre (1)" tilføjes: 
홢Auditorieassistenter (3)". 

Til 17. lønningsklasse. 
475. Lønningsklassen udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
476. Maskinmestre: nedsættes med 1 til 3. 
477. Oversygeplejersker: forhøjes med 1 til 

41. 
478. 홢Antallet af oversygeplejersker ned- 

sættes ved ledighed med 1 til 39." 
ændres til: 홢Antallet af oversyge- 
plejersker nedsættes ved ledighed med 
1 til 40." 

479. 홢Der tillægges 1. maskinmester et be- 
stillingstillæg på 480 kr. årlig." udgår. 

Til 21. lønningsklasse. 
480. 홢Lederen af sygeplejeskolen" ændres 

til: 홢Forstanderinden for sygepleje- 
skolen". 

481. Maskinmestre: forhøjes med l til 2. 

Til 24. lønningsklasse. 
482. Lønningsklassen udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
483. 홢Inspektøren" ændres til: 홢Inspektø- 

rer (2)". 
484. Efter 홢Overmaskinmesteren" tilføjes: 

홢Psykologer (1)". 
485. Efter 홢Psykologer (1)" tilføjes: 

홢Ved førstkommende ledighed ned- 
lægges en stilling som inspektør." 

Til 27. lønningsklasse. 
486. Overlæger: forhøjes med 2 til 17. 
487. Assisterende overlæger: forhøjes med 

3 til 28. 

d) Landshospitalet i Sønderborg. 

Til § 140. 
Til 15. lønningsklasse. 

488. Afdelingssygeplejersker: nedsættes 
med 1 til 22. 

Til 18. lønningsklasse. 
489. Plejemødre og oversygeplejersker: for- 

højes med 1 til 5. 

Til 27. lønningsklasse. 
490. Overlæger: forhøjes med 1 til 10. 
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Afdeling 18. 

a) Sundhedsstyrelsen. 

Til § 141. 
Til 9. lønningsklasse. 

491. Assistenter: forhøjes med 1 til 7. 

Til 21. lønningsklasse. 
492. Efter 홢Sundhedsplejerskeinspektøren" 

indføj es: 홢 Vicef orstanderinden". 

Til 26. lønningsklasse. 
493. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 3. 

b) Embedslægerne m. v. 

Til § 144. 
494. Stk. 1, 2. punktum affattes således: 

홢Det samlede antal embedslæger i 18. 
og 27. lønningsklasse kan højst ud- 
gøre 53, og det samlede antal embeds- 
læger i 15. og 24. lønningsklasse kan 
højst udgøre 10." 

c) Statens seruminstitut. 

Til § 147. 
Til 7. lønningsklasse. 

495. Staldformænd: forhøjes med 1 til 10. 

Til 9. lønningsklasse. 
496. Laboratorieassistenter af 2. grad: for- 

højes med 3 til 24. 

Til 12. lønningsklasse. 
497. Understaldmestre: forhøjes med 1 til 2. 
498. Efter 홢Overlaboranter (3)" tilføjes: 

홢Der tillægges forsøgsformanden et 
bestillingstillæg på 360 kr. årlig." 

Til 15. lønningsklasse. 
499. 홢Kasserere (1)" udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
500. Efter 홢Laboratoriefuldmægtige (4)" 

indføjes: 홢Kasserere (1)". 

Til 24. lønningsklasse. 
501. Laboratorer: nedsættes med 3 til 10. 

Til 27. lønningsklasse. 
502. Overlæger og afdelingsforstandere: for- 

højes med 2 til 25. 
503. Assisterende overlæger og afdelings- 

forstandere: forhøjes med 3 til 12. 

e) Statens husholdningsråd. 

Til § 148 a. 
Til 15. lønningsklasse. 

504. Efter 홢Afdelingsforsøgsassistenter (1)" 
tilføjes: 홢Afdelingskonsulenter (2)". 

Afdeling 19. 

b) Klitvæsenet. 

Til § 153. 
Til 14. lønningsklasse. 

505. Klitplantører: nedsættes med 1 til 27. 

Til 19. lønningsklasse. 
506. Forstfuldmægtige i 19. og 24. lønnings- 

klasse: forhøjes med 1 til 2. 

Afdeling 20. 

Grønlandstj enesten. 

A. Cen t ra l s ty re l sen .  

Til § 155. 
507. Som ny 7. lønningsklasse indføjes: 

홢7: Betjentformænd (1)". 

Til 18. lønningshlasse. 
508. Efter 홢Bogholdere (1)" tilføjes: 

홢Telegrafkontrollører (1)". 

Til 19. lønningsklasse. 
509. Antallet af sekretærer og fuldmægtige 

i denne lønningsklasse samt ekspedi- 
tionssekretærer i 24. lønningsklasse 
forhøjes med 1 til 24. 

Til 25. lønningsklasse. 
510. Efter 홢Statsbiologer (1)" tilføjes: 

"Telegrafinspektøren" . 

B. Den kongel ige  g røn l andske  hande l  
og and re  i n s t i t u t i o n e r  u n d e r  mini-  

s t e r i e t  for Grønland.  

a) Ansatte under den kongelige grønlandshe 
handel i København. 

Til § 156. 
Til 21. lønningsklasse. 

511. Efter 홢Godsekspeditøren" tilføjes: 
홢Afdelingsledere (1)". 

97 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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512. Ordene: 홢Der tillægges 3 skibsmaskin- 
mestre, der gør tjeneste på de atlant- 
gående fartøjer, et bestillingstillæg på 
720 kr. årlig." ændres til: 홢Der til- 
lægges 3 skibsmaskinmestre, der gør 
tjeneste på de atlantgående fartøjer, 
samt skibsmaskinmesteren på kyst- 
skibet m/s 홢Kununguak" et bestil- 
lingstillæg på 720 kr. årlig." 

Til 23. lønningsklasse. 
513. Efter 홢Maskininspektører (1)" tilføjes: 

홢Postinspektøren". 

Til 25. lønningsklasse. 
514. Lønningsklassen affattes således: 

홢25: Kontorchefer (1) 
Stillingen nedlægges ved ledig- 
hed." 

Til 26. lønningsklasse. 
Efter 홢Skibsinspektøren" tilføjes: 

515. 홢Kontorchefer (1) 
516. Konsulenten i juridiske spørgsmål". 

Til 27. lønningsklasse. 
517. Efter 홢Vicedirektøren" tilføjes: 

홢Der tillægges vicedirektøren et be- 
stillingstillæg på 1.500 kr. årlig." 

b) Tjenestemænd i Grønland. 
Til § 157. 

1) Ansatte under administrationen 
m. v. 

518. I 1. punktum ændres 홢skoleinspek- 
tører (8)" til: 홢skoleinspektører (12)". 

519. I 2. punktum ændres 홢præster (8)" til: 
홢præster (7)". 

Til 9. lønningsklasse. 
520. Radioassistenter: nedsættes med 1 til 

16. 
521. Assistenter: forhøjes med 1 til 4. 
522. Ordene: 홢11 stillinger som radioassi- 

stent nedlægges ved ledighed." ændres 
til: 홢10 stillinger som radioassistent 
nedlægges ved ledighed." 

Til 14. lønningsklasse. 
523. Ordene: 홢Lederen af Godthåb bog- 

trykkeri 
Stillingen nedlægges ved ledighed." 

udgår. 

Til 15. lønningsklasse. 
524. Radiooverassistenter: forhøjes med 1 

til 16. 

525. Ordene: 홢1 stilling som overassistent 
nedlægges ved ledighed." ændres til: 
홢1 stilling som overassistent og 1 stil- 
ling som radiooverassistent nedlægges 
ved ledighed." 

Til 25. lønningsklasse. 
526. 홢Chefen for bolig- og erhvervsstøtte- 

kontoret" udgår. 

Til 26. lønningsklasse. 
527. 홢Kontorchefen ved landshøvdingem- 

bedet" udgår, og i stedet indføjes: 
홢Kontorchefer ved landshøvdingembe- 
det (2)". 

528. I slutningen af lønningsklassen til- 
føjes: 홢Der tillægges den kontorchef, 
der fungerer som landshøvdingens 
stedfortræder, et bestillingstillæg på 
1.200 kr. årlig." 

l'il 29. lønningsklasse. 
529. I sidste stykke ændres 홢10.000 kr." 

til 홢12.000 kr.". 

2) Ansatte under den kongelige grøn- 
landske handel. 

Til 9. lønningsklasse. 
530. Handelsassistenter: forhøjes med 1 til 

40. : 
531. Ordene: 홢4 stillinger nedlægges ved 

ledighed." ændres til: 홢5 stillinger ned- 
lægges ved ledighed." 

Til 15. lønningsklasse. 
532. Handelsoverassistenter: nedsættes 

med 1 til 20. 
533. Ordene: 홢6 stillinger nedlægges ved 

ledighed." ændres til: 홢5 stillinger ned- 
lægges ved ledighed." 

Til 21. lønningsklasse, 
534. Efter 홢Handelschefer (14)" indføjes: 

홢Afdelingslederen hos handelsinspek- 
tøren". 

Afdeling 21. 

a) Rigsarkivet. 

Til § 172. 
Til 9. lønningsklasse. 

535. Registratorer: forhøjes med 1 til 8. 

536. Som ny 10. lønningsklasse indføjes: 
홢10: Vagtmester (1)". 
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b) Det kgl. bibliotek, universitetsbiblioteket og 
Danmarks institut for international udveksling 

af videnskabelige og litterære publikationer. 

Til § 173. 
Til 7. lønningsklasse. 

537. Betjente af 1. grad: forhøjes med 1 
til 3. 

Til 18. lønningsklasse. 
538. 홢Katalogisator ved universitetsbiblio- 

teket" udgår. 
539. Efter 홢Bibliotekarer (1)" tilføjes: 

홢Biblioteksfuldmægtige (2)". 

Til 19. lønningsklasse. 
540. Antallet af bibliotekarer i 19. og 24. 

lønningsklasse nedsættes med 1 til 
46. 

541. Som ny 21. lønningsklasse indføjes: 
홢21: Katalogisator ved universitets- 

biblioteket". 

Til 25. lønningsklasse. 
542. Førstebibliotekarer: forhøjes med 1 

til 16. 

c) Statsbiblioteket i Århus. 

Til § 174. 
543. Som ny 18. lønningsklasse indføjes: 

홢18: Biblioteksfuldmægtige (1)". 

Til 19. lønningsklasse. 
544. Antallet af bibliotekarer i 19. og 24. 

lønningsklasse nedsættes med 1 til 15. 

Til 25. lønningsklasse. 
545. Førstebibliotekarer: forhøjes med 1 

til 7. 

e) Statens bibliotekstilsyn. 

546. Overskriften "Statens bibliotekstilsyn." 
ændres til: "Bibliotekstilsynet.", og til- 
svarende ændring foretages overalt i 
afsnittet. 

Til § 176. 
Til 14. lønningsklasse. 

547. Bibliotekarer: nedsættes med 1 til 2. 

Til 24. lønningsklasse. 
548. Efter 홢Konsulenter (3)" tilføjes: 

홢Ved ledighed henføres stillingerne 
som konsulent til 23. lønnìngsklasse." 

Til 25. lønningsklasse. 
549. Lønningsklassen udgår. 

550. Som ny 26. lønningsklasse indføjes: 
홢26: Biblioteksinspektøren 

Inspektører (2)". 

f) Danmarks biblioteksskole. 

Til § 177. 
551. Som ny 8. lønningsklasse indføjes: 

홢8: Biblioteksassistenter 
Ansættelse som biblioteksassistent 

er betinget af 2 års tjeneste som med- 
hjælper. Biblioteksassistenter, hvis 
tjenstlige forhold i enhver henseende 
har været tilfredsstillende, udnævnes 
til overbiblioteksassistenter fra det 
t idspunkt,  da de i 3 år har været på 
slutløn i nærværende lønningsklasse. 

Forfremmelse til overbiblioteksassi- 
stent fra et tidligere tidspunkt end 
foran anført kan kun ske under sær- 
lige omstændigheder." 

552. Som ny 15. lønningsklasse indføjes: 
홢15: Overbiblioteksassistenter". 

h) Nationalmuseet. 

Til § 179. 
Til 7. lønningsklasse. 

553. Efter 홢Kustoder (2, heraf 1 i Brede)" 
tilføjes: 
홢Museumsbetjente af I. grad (1)". 

Til 9. lønningsklasse. 
554. Assistenter: nedsættes med 1 til 2. 

Til 15. lønningsklasse. 
555. Overassistenter: forhøjes med 1 til 3. 

Til 19. lønningsklasse. 
556. Antallet af museumsinspektører i 19. 

og 24. lønningsklasse nedsættes med 
1 til 32. 

Til 25. lønningsklasse. 
557. Overinspektører: forhøjes med 1 til 10. 

i) Statens museum for kunst. 

Til § 180. 
Til 18. lønningsklasse. 

558. Ordene: 홢Ved ledighed henføres stillin- 
gerne til 9. lønningsklasse." udgår. 
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Til 19. lønningsklasse. 
559. Antallet af museumsinspektører i 19. 

og 24. lønningsklasse nedsættes med 
1 til 4. 

Til 25. lønningsklasse. 
560. Overinspektører: forhøjes med 1 til 2. 

1) Tøjhusmuseet. 

Til § 182 a. 
Til 24. lønningsklasse. 

561. Antallet af inspektører i 19. og 24. 
lønningsklasse nedsættes med 1 til 3. 

562. Som ny 25. lønningsklasse indføjes: 
홢25: Overinspektører (1)". 

Til 26. lønningsklasse. 
563. 홢Der tillægges direktøren et bestillings- 

tillæg på 900 kr. årlig." ændres til: 
홢Der tillægges direktøren et bestil- 
lingstillæg på 2.400 kr. årlig." 

m) Erhvervsarkivet. 

Til § 182 b. 
Til 19. lønningsklasse. 

564. Antallet af arkivarer i 19. og 24. løn- 
ningsklasse forhøjes med 1 til 2. 

n) Bibliotekernes oplysningskontor. 

Til § 182 c. 
Til 15. lønningsklasse. 

565. Lønningsldassen udgår. 

566. Som ny 20. lønningsklasse tilføjes: 
홢20: Bibliotekar af 1. grad (1)". 

567. Som ny 23. lønningsklasse tilføjes: 
홢23: Lederen af Bibliotekernes oplys- 

ningskontor". 

Afdeling 22. 

a) Universitetet og kommunitetet. 

Til § 183. 
Til 7. lønningsklasse. 

568. 홢Portner og laboratoriebetjent (1)" 
ændres til: 홢Portnere og laboratorie- 
betjente (2)". 

569. Efter 홢Portnere og laboratoriebetjente 
(2)" tilføjes: 홢Betjentformænd (1)". 

Til 9. lønningsklasse. 
570. Konservatorer af 2. grad: nedsættes 

med 1 til 4. 
571. Efter 홢Konservatorer af 2. grad (4)" 

indføjes: 홢Assistenter (1)". 
572. Laboratorieassistenter af 1. grad: for- 

højes med 1 til 9. 

Til 10. lønningsklasse. 
573. Laboratoriemestre: forhøjes med 1 til 

13. 

Til 15. lønningsklasse. 
574. 홢Maskinmesteren ved universitetets 

centralvarmeanlæg på Nørre Fælled" 
udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
575. Efter 홢Værkstedslederen ved H. C. Ør- 

steds-instituttet" indføjes: 홢Inspektø- 
ren ved H. C. Ørsteds-instituttet 
Maskinmesteren ved universitetets 
kedelanlæg på Nørre Fælled". 

Til 25. lønningsklasse. 
576. Afdelingsledere ved laboratorier, insti- 

tutter og museer: forhøjes med 8 til 
72. 

Til 27. lønningsklasse. 
577. Professorer: forhøjes med 8 til 158. 

b) Danmarks tekniske højskole. 

Til § 188. 
Til 10. lønningsklasse. 

578. Laboratoriemestre: nedsættes med 1 
til 10. 

Til 12. lønningsklasse. 
579. Værkførere: forhøjes med 1 til 5. 

Til 18. lønningsklasse. 
580. Efter 홢Maskinmestre (1)" tilføjes: 

홢Biblioteksfuldmægtige (1)". 

Til 19. lønningsklasse. 
581. Antallet af stillinger for videnskabe- 

lige medarbejdere i denne og 24. løn- 
ningsklasse nedsættes med 1 til 46. 

Til 25. lønningsklasse. 
582. Førstebibliotekarer: forhøjes med 1 

til 2. 

Til 27. lønningsklasse. 
583. Professorer: forhøjes med 3 til 70. 
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c) Danmarks farmaceutiske højskole. 

Til § 193. 
Til 10. lønningsklasse. 

584. Laboratoriemestre: forhøjes med 1 
til 3. 

Til 27. lønningsklasse. 
585. Professorer: forhøjes med 1 til 9. 

d) Akademiet for de skønne kunster. 

Til § 198. 
Til 23. lønningsklasse. 

586. Docenter: forhøjes med 1 til 9. 

f) Københavns tandlægehøjskole. 

Til § 202. 
Til 9. lønningsklasse. 

587. Assistenter: nedsættes med 1 til 5. 

588. Som ny 18. lønningsklasse indføjes: 
홢18: Fuldmægtige (1)". 

g) Århus tandlægehøjskole. 

Til § 206. 
589. Som ny 10. lønningsklasse indføjes: 

홢10: Laboratoriemestre (1)". 

h) Det kgl. danske musikkonservatorium. 

Til § 209. 
Til 26. lønningsklasse. 

590. Professorer: forhøjes med 2 til 15. 

j) Det jydske musikkonservatorium. 

Til § 209 c. 
Til 26. lønningsklasse. 

591. Professorer: forhøjes med 1 til 2. 

592. Elter alsnit "j) Det jydske musikkon- 
servatorium." indføjes som nyt afsnit: 

"k) Den jydske arkitektskole. 

§ 209 d. 
De ved den jydske arkitektskole 

ansatte tjenestemænd placeres og nor- 
meres således: 

I lønningsklasse 
3: Skolebetjente 
7: Vagtmestre (1) 

26: Professorer (3)". 

593. Efter afsnit "k) Den jydske arkitekt- 
skole" tilføjes som nyt afsnit: 

"l) Præstehøjskolen. 
§ 209 e. 

De ved præstehøjskolen ansatte 
tjenestemænd placeres og normeres 
således: 

I lønningsklasse 
27: Forstander". 

Afdeling 23. 

a) Veterinær- og landbohøjskolen. 
Til § 210. 

Til 7. lønningsklasse. 
594. Vagtmestre ved klinikkerne: forhøjes 

med 1 til 4. 

Til 10. lønningsklasse. 
595. Laboratoriemestre: forhøjes med 1 

til 4. 

Til 18. lønningsklasse. 
596. 홢Tegneren" udgår. 

Til 19. lønningsklasse. 
597. Antallet af amanuenser i denne og 24. 

lønningsklasse nedsættes med 3 til 50. 

Til 25. lønningsklasse. 
598. 홢Forstanderen for ambulatorisk kli- 

nik" udgår. 
599. Antallet af stillinger i denne lønnings- 

klasse fastsættes til i. alt 33. 

Til 27. lønningsklasse. 
600. Professorer: forhøjes med 3 til 47. 

b) Statens husdyrbrugsforsøg. 
Til § 214. 

Til 24. lønningsklasse. 
601. 홢Beregnere (1)" udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
602. Forsøgsledere: forhøjes med 1 til 8. 

Til 26. lønningsklasse. 
603. Lønningsklassen udgår. 

d) Serumlaboratoriet. 
Til § 216. 

Til 7. lønningsklasse. 
604. Efter 홢Laboratoriebetjente (2)" til- 

føjes: 홢Betjente af 1. grad (1)". 
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e) Statsfrøkontr ollen. 

Til § 217. 
Til 7. lønningsklasse. 

605. Lønningsklassen udgår. 

Til 9. lønningsklasse. 
606. Assistenter: forhøjes med 1 til 38. 

607. Som ny 10. lønningsklasse indføjes: 
홢10: Vagtmesteren". 

Til 15. lønningsklasse. 
608. Overassistenter: forhøjes med 1 til 8. 

1) Statens forsøgsvirksomhed i plantekultur. 

Til § 218. 
Til 25. lønningsklasse. 

609. Afdelingsbestyrere: forhøjes med 1 
til 5. 

h) Statens forsøgsmejeri. 
Til § 220. 

Til 25. lønningsklasse. 
610. 홢Forsøgsledere (1)" udgår. 
611. Afdelingsledere: forhøjes med 1 til 3. 

j) De landøkonomiske statskonsulenter. 

Til § 222. 
Til 26. lønningsklasse. 

612. Landbrugsministeriets statskonsulen- 
ter i udlandet: forhøjes med 1 til 14. 

m) Kemikaliekontrollen. 
Til § 225. 

Til 19. lønningsklasse. 
613. 홢Videnskabelige assistenter (kontrol- 

lører)" ændres til: 홢Videnskabelige 
assistenter (inspektører)". 

Til 24. lønningsklasse. 
614. 홢Inspektøren" udgår. 
615. 홢Videnskabelige assistenter (overkon- 

trollører)" ændres til: 홢Videnskabelige 
assistenter (inspektører)". 

616. Som ny 25. lønningsklasse indføjes: 
홢25: Inspektører (1)". 

o) Statens vitaminlaboratorium. 
Til § 227. 

617. Som ny 9. lønningsklasse indføjes: 
홢9: Laboratorieassistenter (1)". 

Afdeling 24. 

a) Danmarks geologiske undersøgelse. 

Til § 228. 
Til 25. lønningsklasse. 

618. Statsgeologer: forhøjes med 1 til 6. 

b) Meteorologisk institut. 

Til § 229. 
Til 9. lønningsklasse. 

619. Meteorologassistenter: nedsættes med 
1 til 5. 

Til 15. lønningsklasse. 
620. Overmeteorologassistenter: forhøjes 

med 1 til 5. 

Til 19. lønningsklasse. 
621. Antallet af faste videnskabelige assi- 

stenter i denne og 24. lønningsklasse 
nedsættes med 1 til 19. 

Til 21. lønningsklasse. 
622. Lønningsklassen udgår. 

623. Som ny 23. lønningsklasse indføjes: 
홢23: Meteorologinspektøren for Grøn- 

land". 

Til 25. lønningsklasse. 
624. Statsmeteorologer: forhøjes med 1 til 7. 

c) Geodætisk institut. 

Til § 230. 
Til 9. lønningsklasse. 

625. Tegnere: forhøjes med 4 til 16. 

.Til 15. lønningsklasse. 
626. Efter 홢Topografer" indføjes: 홢Teg- 

nere (1) ". 
627. 홢Ingeniører og opmålingsassistenter 

(4)" udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
628. Ingeniører og opmålingsassistenter: 

forhøjes med 2 til 4. 
629. Overtopografer: forhøjes med 3 til 23. 

Til 21. lønningsklasse. 
630. 홢Bogholdere og kasserer (1)" udgår. 
631. Kartografer: forhøjes med 1 til 4. 

Til 23. lønningsklasse. 
632. Efter 홢Overkartografer (1)" tilføjes: 

홢Regnskabschefen". 
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Afdeling 25. 
a) Tilsyn med skoler henhørende under under- 

visningsministeriet. 
Til § 234. 

Til 9. lønningsklasse. 
633. 홢Assistenter ved direktoratet for ma- 

skinmesteruddannelsen (1)" udgår. 

634. Som ny 15. lønningsklasse indføjes: 
홢15: Overassistenter ved direktoratet 
for maskinmesteruddannelsen (1)". 

Til 18. lønningsklasse. 
635. Efter 홢Fuldmægtige ved tilsynet med 

den tekniske undervisning (1)" til- 
føjes: 
홢Fuldmægtige ved tilsynet med han- 
delsskoleundervisningen (1)". 

Til 26. lønningsklasse. 
636. Inspektører ved tilsynet med handels- 

skoleundervisningen: forhøjes med 1 
til 3. 

Afdeling 26. 
a) Statens højere almenskoler og Sorø 

Akademis skole. 
637. I overskriften og i § 241, stk. 1, ændres 

"Statens højere almensholer og Sorø 
Akademis skole." til: "Statens gym- 
nasieskoler og studenterkursus.", hvor- 
hos der, overalt hvor ordene 홢stats- 
skoler" og 홢statsskolerne" forekom- 
mer i §§ 242, 244 og 245 tilføjes: 홢og 
studenterkursus". 

Til § 241. 
Til 3. lønningsklasse. 

638. Pedeller: forhøjes med 1 til 39. 

Til 19. lønningsklasse 
639. Antallet af stillinger som adjunkt og 

lektor i 19. og 24. lønningsklasse ned- 
sættes med 10 til 7Q0. 

Til 26. lønningsklasse 
640. Lektorer: forhøjes med 10 til 147. 

Til 27. lønningsklasse. , 
641. Rektorer: forhøjes med 1 til 40. 

b) Danmarks lærerhøjskole. 
Til § 246. 

Til 3. lønningsklasse. 
642. Lønningsklassen affattes således: 홢Pe- 

deller og auditoriebetjente". 

643. Som ny 14. lønningsklasse indføjes: 
홢14: Bibliotekarer (1) 

Der tillægges bibliotekarer et 
bestillingstillæg på 420 kr. årlig." 

Til 19. lønningsklasse. 
644. Efter 홢Amanuenser" indføjes: 

홢Sekretærer og fuldmægtige". 
645. Antallet af amanuenser i denne og 24. 

lønningsklasse forhøjes med 2 til 5. 
646. Som nyt afsnit tilføjes: 

홢Antallet af sekretærer og fuldmæg- 
tige i denne lønningsklasse og ekspedi- 
tionssekretærer i 24. lønningsklasse 
fastsættes til 1." 

647. Som ny 21. lønningsklasse indføjes: 
홢21: Kursusleder ved afdelingen for 

ernæringslære og biokemi". 

Til 24. lønningsklasse. 
648. Efter 홢Amanuenser" tilføjes: 

홢Ekspeditionssekretærer". 

Til 25. lønningsklasse. 
649. Afdelingsledere: forhøjes med 4 til. 21. 

Til 27. lønningsklasse. 
650. 홢Rektor" udgår. 
651. Professorer: forhøjes med 2 til 19. 
652. I stk. 2 tilføjes: 

홢Der kan med lønningsrådets tilslut- 
ning i det enkelte tilfælde tilstås pro- 
fessorer, der bestyrer afdelinger og 
institutter m. v., et honorar, hvis stør- 
relse fastsættes på finansloven. 

Bestemmelsen i § 185 finder tilsva- 
rende anyendelse på amanuenser i 19. 
og 24. lønningsklasse ved Danmarks 
lærerhøjskole." 

d) Danmarks pædagogiske institut. 
Til § 249. 

653. Som ny 19. lønningsklasse indføjes: 
홢19: Amanuenser 

Antallet af stillinger som ama- 
nuensis i denne og 24. lønnings- 
klasse fastsættes til 2." 

654. Som ny 24. lønningsklasse indføjes: 
홢24: Amanuenser". 

e) Statens pædagogiske studiesamling. 
Til § 250. 

Til 19. lønningslclasse. 
655. Antallet af bibliotekarer i denne og 

24. lønningsklasse forhøjes med 1 til 5. 
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g) Statsseminarierne, statens seminarium for 
småbørnslærerinder og Færøernes seminarium 

i Thorshavn. 

Til § 252. 
Til 17. lønningsklasse. 

656. Antallet af lærere og overlærere i 17. 
og 20. lønningsklasse ved statsøvelses- 
skolerne forhøjes med 6 til 140. 

Til 19. lønningsklasse. 
657. Antallet af seminarieadjunkter og se- 

minarielektorer ved statsseminarierne 
i 19. og 24. lønningsklasse forhøjes 
med 8 til 196. 

Til § 252 a. 
Til 19. lønningsklasse. 

658. Antallet af seminarieadjunkter og se- 
minarielektorer i 19. og 24. lønnings- 
klasse forhøjes med 1 til 4. 

659. Efter afsnit "g) Statsseminarierne, sta- 
tens seminarium for småbørnslærerinder 
og Færøernes seminarium i Thorshavn." 
indløjes som nyt afsnit: 

,,h) Statens forsøgsskole i Rødovre. 
§ 255 a. 

De ved statens forsøgsskole i Rød- 
ovre ansatte tjenestemænd placeres og 
normeres således: 

I lønningsklasse 
27: Rektor 

Der tillægges rektor et bestil- 
lingstillæg på 1.200 kr. årlig." 

Afdeling 28. 

Statens institutioner for blinde, døve, 
talelidende og tunghøre. 

Til § 258. 
Til 13. lønningsklasse. 

660. Efter 홢Fritidshjemslærere" indføjes: 
홢Socialrådgivere". 

Til 20. lønningsklasse. 
661. Lønningsklassen udgår. 

Til 23. lønningsklasse. 
662. Efter 홢Lederen af Raklevgården" til- 

føjes: 홢Inspektøren ved trykkeriet og 
biblioteket for blinde". 

Til 25. lønningsklasse. 
663. 홢Chefen for statens undersøgelses- og 

vejledningsklinik for døve og svært 
tunghøre børn" udgår. 

Til 26. lønningsklasse. 
664. Efter 홢Forstanderen for statens skole 

for døve og svært tunghøre børn i 
Aalborg" tilføjes: 홢Chefen for statens 
undersøgelses- og vejledningsklinik for 
døve og svært tunghøre børn". 

Til § 260. 
665. Antallet af overlærere ved statens sko- 

ler for døve og svært tunghøre børn 
forhøjes med 1 til 50. 

666. Antallet af lærere ved statens skoler 
for døve og svært tunghøre børn for- 
højes med 2 til 77. 

667. Antallet af plejeassistenter ved statens 
skoler for døve og svært tunghøre 
børn forhøjes med 2 til 4. 

668. Ved blindeinstitutterne samt trykke- 
riet og biblioteket for blinde indføjes 
efter 홢overlærere": 홢1 inspektør ved 
trykkeriet og biblioteket", og 홢1 biblio- 
tekar" udgår. 

669. Antallet af overlærere ved blindeinsti- 
tutterne forhøjes med 1 til 17. 

670. Antallet af lærere ved blindeinstitut- 
terne forhøjes med 4 til 13. 

671. Ved blindeinstitutterne indføjes efter 
홢plejemødre": ,1 socialrådgiver". 

672. Antallet af overlærere ved institut- 
terne for talelidende forhøjes med 2 
til 19. 

673. Antallet af lærere ved institutterne 
for talelidende forhøjes med 1 til 28. 

674. Antallet af børnehavelærerinder ved 
institutterne for talelidende forhøjes 
med 2 til 6. 

675. Antallet af overlærere ved statens in- 
stitutioner vedrørende tunghøre for- 
højes med 1 til 11. 

676. Ved statens institutioner vedrørende 
tunghøre indføjes efter 홢1 radiotekni- 
ker": 홢1 fuldmægtig", og ,1 overassi- 
stent" udgår. 

677. Antallet af lærere ved statens institu- 
tioner vedrørende tunghøre forhøjes 
med 2 til 17. 
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Afdeling 29. 

678. Ordene: "Statsungdomshjemmene Brå- 
skovgård, Bøgildgård, Sølager og Viby 
samt statsoptagelseshjemmene Skibby høj 
og Frederikslund" ændres til: "Stats- 
ungdomshjemmene Bråskovgård, Bøg- 
holt, Bøgildgård, Frederikslund, Skybby- 
høj og Sølager." 

Til § 262. 
679. § 262 affattes således: 

홢De ved statsungdomshjemmene an- 
satte tjenestemænd placeres og nor- 
meres således: 

I lønningsklasse 
2: Kontorassistenter 
7: Praktiske medhjælpere (24) 

13: Faglærere (19) 
Afdelingsledere (1) 
Socialrådgivere (4) 

14: Faglærere (12) 
Landbrugsbestyreren ved Brå- 

skovgård ungdomshjem 
Landbrugsbestyreren ved Bøgild- 

gård ungdomshjem 
Landbrugsbestyreren ved Skibby- 

høj ungdomshjem 
Bestyreren af Bråskovgård ung- 

domshjems specialafdeling. 
15: Afdelingsledere (1) , 

Socialrådgiveren ved Bøgholt ung- 
domshjem 

Regnskabsføreren ved Bråskov- 
gård ungdomshjem 

17: Læreren ved Bråskovgård ung- 
domshjem 

Læreren ved Bøgholt ungdoms- 
hjem 

Læreren ved Bøgildgård ungdoms- 
hjem 

Læreren ved Skibbyhøj ungdoms- 
hjem 

Læreren ved Sølager ungdoms- 
hjem 

Lederen af specialafdelingen ved 
Bøgholt ungdomshjem. 

18: Socialrådgiveren ved Bråskovgård 
ungdomshjem 

20: Førstelæreren ved Frederikslund 
ungdomshjem 

23: Forstanderen for ' Frederikslund 
; ungdomshjem 

Overlæreren, ved. Bråskovgård 
ungdomshjem . 

Overlæreren ved Bøgholt ung- 
domshjem 

Overlæreren ved Bøgildgård ung- 
domshjem 

Overlæreren ved Skibbyhøj ung- 
domshjem 

Overlæreren ved Sølager ungdoms- 
hjem 

25: Forstanderen for Bøgholt ung- 
domshjem 

Forstanderen for Bøgildgård ung- 
domshjem 

Forstanderen for Skibbyhøj ung- 
domshjem 

Forstanderen for Sølager ung- 
domshjem 

27: ,. Forstanderen for Bråskovgård 
ungdomshjem 

Til § 263. 
680. I § 263, stk. 2, udgår ordene: 홢og 

statens optagelseshjem". 

Til § 264. 
681. I § 264, stk. 2, udgår ordene: 홢og 

statsoptagelseshj emmene." 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 

II.  Andre militære tjenestemænd 
(undtagen ved hjemmeværnet). - 

Til § 266. 
1) Ansatte i 'hæren. 
Til 7. lønningsklasse. 

682. i^enriker af specialgruppen: nedsættes 
med 23 til 140. 

Til 14. lønningsklasse. 
683. Premìerløjtnànter: nedsættes med 100 

til 222. 
684. Premierløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 16 til 331. 

Til 17. lønningsklasse. 
685. Kaptajner: nedsættes med 34 til 231. 

Til 22. lønningsklasse. 
686. Majorer: forhøjes med 24 til 480. 
687. Majorer af specialgruppen: forhøjes 

med 7 til 52. 
98 Fremsatte lovforslag (undr. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Til 25. lønningsklasse. 
688. Oberstløjtnanter: forhøjes med 2 til 

159. 

2) Ansatte i søværnet. 
Til 7. lønningsklasse. 

689. Fenriker af specialgruppen: nedsættes 
med 8 til 112. 

690. Mekanikere: forhøjes med 20 til 167. 

Til 14. lønningsklasse. 
691. Søløjtnanter af specialgruppen: for- 

højes med 13 til 144. 

Til 15. lønningsklasse. 
692. Søløjtnanter af 1. grad af maskin- 

linien: nedsættes med 6 til 45. 

Til 17. lønningsklasse. 
693. Kaptajnløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 5 til 68. 

Til 22. lønningsklasse. 
694. Orlogskaptajner af maskinlinien: for- 

højes med 5 til 39. 
695. Orlogskaptajner af specialgruppen: 

forhøjes med 2 til 21. 

Til 25. lønningsklasse. 
696. Kommandørkaptajner: forhøjes med 1 

til 41. 
697. Kommandørkaptajner af maskinlinien: 

forhøjes med 1 til 8. 

3) Ansatte i flyvevåbnet. 
Til 7. lønningsklasse. 

698. Fenriker af specialgruppen: nedsættés 
med 26 til 115. 

Til 14. lønningsklasse. 
699. Flyverløjtnanter af 1. grad: nedsættes 

med 4 til 48. 
700. Flyverløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 7 til 117. 

Til 17. lønningsklasse. 
701. Kaptajner: nedsættes med 7 til 53.  ̂
702. Kaptajner af specialgruppen: forhøjes 

med 16 til 70. 

Til 22. lønningsklasse. 
703. Majorer: forhøjes med 11 til 123. 
704. Majorer af specialgruppen: forhøjes 

med 3 til 35. 

4) Ansatte i hærens tekniske korps. 
Til 7. lønningsklasse. 

705. Fenriker af specialgruppen: nedsættes 
med 17 til 61. 

Til 12. lønningsklqsse. 
706. Overfcnriker af specialgruppen: for- 

højes med 5 til 200. 

Til 14. lønningsklasse. 
707. Premierløjtnanter: nedsættes med 6 

til 4. 
708. Premierløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 8, til 159. 

Til 17. lønningsklasse. 
709. Kaptajner: nedsættes med 5 til 11. 
710. Kaptajner af specialgruppen: forhøjes 

med 4 til 52. 

Til 22. lønningsklasse. 
711. Majorer: forhøjes med 8 til 55. 

5) Ansatte i forsvarets intendantur orps.  
Til 14. lønningsklasse. 

712. Premierløjtnanter, søløjtnanter. og fly- 
verløjtnanter: forhøjes med 1 til 33. 

713. Premierløjtnanter, søløjtnanter af 1. 
grad og flyverløjtnãnter af 1. grad af 
specialgruppen: forhøjes med 3 til 26. 

Til 17. lønningsklasse. 
714. Kaptajner og kaptajnløjtnanter: for- 

højes med 4 til 36. 

l'il 22. lønningsklasse. 
715. Majorer og orlogskaptajner: forhøjes 

med 2 til 53. 
716. Majorer og orlogskaptajner af special- 

gruppen: forhøjes med 5 til 17. 

Til 25. lønningsklasse. - , 
717. Oberstløjtnanter og kommandørkap- 

tajner: forhøjes med 2 til 17. 

6) Ansatte i forsvarets lægekorps. 
Til 17. lønningsklasse. 

718. Overlæger: nedsættes med 2 til 14. 

Til 99. lønningsklasse. 
719. Overlæger: forhøjes med 2 til 38. 

8) Ansatte i musikkorpsene. 
Til 14. lønningsklasse. 

720. Musikere: forhøjes med 1 til 117. 
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I I I .  Civile tjenestemænd 
(undtagen ved hjemmeværnet). 

Til § 267. 
1) Ansatte ved forsvarsstaben. 
Til 9. lønningsklasse. 

721. Assistenter: forhøjes med 1 til 4. 

Til 15. lønningsklasse. 
722. Overassistenter: forhøjes med 1 til 4. 

2) Ansatte i hæren eller de under chefen 
for hæren sorterende myndigheder. 

Til 15. lønningsklasse. 
723. Materielmestre: nedsættes med 1 til 

14. 
724. 홢Værkmestre (1)" udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
725. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 

tes med 1 til 2. 
726. Efter 홢Ingeniører og konstruktører 

(2)" indføjes: 홢Materielmestre (l)"i 
727. Værkmestre: forhøjes med 1 til 2. 

Til 21. lønningsklasse. 
728. Ingeniører og konstruktører: forhøjes 

med 1 til 2. 

3) Ansatte i søværnet eller de under che- 
fen for søværnet sorterende myndig- 
heder. 

Til 9. lønningsklasse. 
729. Assistenter: nedsættes med 1 til 59. 

Til 10. lønningsklasse. 
730. Lønningsklassen udgår. 

Til 12. lønningsklasse. 
731. Materielforvaltere: nedsættes med 1 

til 12. 
732. Laboranter: forhøjes med 1 til 3. 
733. Efter 홢Laboranter (3)" tilføjes: 홢Me- 

kanikere (1)". 

Til 15. lønningsklasse. 
734. Værkmestre: nedsættes med 2 til 12. 

Til 18. lønningsklasse. 
735. Fuldmægtige: forhøjes med 1 til 7. 

Til 21. lønningsklasse. 
736. Overværkmestre: forhøjes med 2 til 

12. 

Til 24. lønningsklasse. 
737. Ingeniører: nedsættes med 1 til 1. 

Til 25. lønningsklasse. 
738. Ingeniører: nedsættes med 1 til 5. 

Til 26. lønningsklasse. 
739. Afdelingsingeniører: forhøjes med 1 

til 7. 

4) Ansatte i flyvevåbnet eller de under 
chefen for flyvevåbnet sorterende 
myndigheder. 

Til 3. lønningsklasse. 
740. Materielbet jente: nedsættes med 10 

til 8. 

Til 7. lønningsklasse. 
741. Materielforvaltere: forhøjes med 2 til 

37. 

Til 9. lønningsklasse. 
742. Tegnere: nedsættes med 1 til 3. 
743. Assistenter: nedsættes med 2 til 25. 

Til 12. lønningsklasse. 
744. Materielforvaltere: forhøjes med 2 til 

15. 

Til 15. lønningsklasse. 
745. Værkmestre: nedsættes med 1 til 32. 
746. Overassistenter: forhøjes med 1 til 5. 
747. Tegnere: forhøjes med 1 til 3. 

Til 18. lønningsklasse. 
748. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 

tes med 2 til 5. 
749. Værkmestre: forhøjes med 2 til 20. 

Til 21. lønningsklasse. 
750. Ingeniører og overkonstruktører: for- 

højes med 2 til 3. 
751. Overværkmestre: forhøjes med 1 til 8. 

Til 26. lønningshlasse. 
752. Efter 홢Afdelingsingeniører (6)" ind- 

føjes: 홢Kontorchefer (1)". 
753. Efter 홢Kontorchefer (1)" tilføjes: 

홢En afdelings'ingeniørstilling nedlæg- 
ges ved ledighed." 

5) Ansatte ved hærens tekniske korps. 
Til 7. lønningsklasse. 

754. Materielforvaltere: nedsættes med 1 
til 5. 

Til 12. lønningsklasse. 
755. Materielforvaltere: forhøjes med 1 til 

11. 
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Til 21. lønningsklasse. 
756. 홢Hovedbogholdere (1)" udgår. 

Til 23. lønningsklasse. 
757. Efter 홢Ingeniører (2)" tilføjes: 홢Ho- 

vedbogholdere (1)". 

6) Ansatte ved materielintendanturen. 
Til 9. lønningsklasse. 

758. Assistenter: nedsættes med 1 til 3. 

Til 15. lønningsklasse. 
759. 홢Skræddermestre (1)" udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
760. 홢Skræddermestre (2)" udgår. 

Til 21. lønningsklasse. 
761. "Driftsinspektører (1)" udgår. 

Til 23. lønningsklasse. 
762. Lønningsklassen udgår. 

7) Ansatte ved bygningstjenesten. 
Til 15. lønningsklasse. 

763. Ingeniører og bygningskonduktører: 
nedsættes med 6 til 4. 

764. Maskinmestre: nedsættes med 2 til 6. 

Til 18. lønningsklasse. 
765. Ingeniører og bygningskonduktører: 

nedsættes med 3 til 33. 
766. Maskinmestre: forhøjes med 2 til 9. 

Til 21. lønningsklasse. 
767. Ingeniører og overbygningskonduktø- 

rer: forhøjes med 2 til 11. 

Til 23. lønningsklasse. 
768. Ingeniører og overbygningskonduktø- 

rer: forhøjes med 2 til 4. 

Til 25. lønningsklasse, 
769. "Bygningsdistriktschefer (6)" udgår. 

Til 26. lønningsklasse. 
770. Efter "Afdelingsingeniører og afde- 

lingsarkitekter (4)" indføjes: "Byg- 
ningsdistriktschefer (6)". 

8) Ansatte i intendanturkorpset. 
Til 15. lønningsklasse. 

771. Forplejningsmestre: forhøjes med 2 
til 4. 

10) Ansatte i  sølcortarkivet. 
Til 18. lønningsklasse. 

772. Kortgrafikere: forhøjes med 1 til 2. 
773. 홢Bogholdere (1)" udgår. 

Til 21. lønningsklasse. 
774. Efter Overfaktorer (1)" tilføjes: "Af- 

delingsledere (1)". 

13) Ansatte ved orlogsvæftet. 
Til 9. lønningsklasse. 

775. Assistenter: nedsættes med 1 til 17. 

Til 15. lønningsklasse. 
776. Overassistenter: forhøjes med 1 til 4. 

Til 18. lønningsklasse. 
777. Værkmestre: nedsættes med 1 til 23. 

Til 21. lønningsklasse. 
778. Overværkmestre: forhøjes med 1 til 

17. 

14) Ansatte ved våbenarsenalet. 
Til 18. lønningsMasse. 

779. Værkmestre: nedsættes med 1 til 7. 

Til 21. lønningsklasse. 
780. Overværkmestre: forhøjes med 1 til 4. 
781. Efter 홢Overværkmestre (4) tilføjes: 

;,1 overværkmesterstilling nedlægges 
ved ledighed." 

17) Ansatte ved den militære klæde- 
fabrik. 

782. Afsnit 17 affattes således: 
홢I lønningsklasse 

2: Kontorassistenter 
7: Kvartermestre (1) 
9: Assistenter (3) 

15: Skræddermestre (1) 
Overassistenter (1) 

18: Skræddermestre (2) 
Fuldmægtige (2) 

23: Fabriksledere (1) 
25: Produktionschefer (1) 

- 28: Direktøren". 

IV. Hjmnrneværnets tienestemænd. 

Til § 268. 

1) Militære tjenestemænd. 
Til 9. lønningsklasse. 

783. Forvaltningsledere: nedsættes med 6 
til 3. 
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Til 12. lønningsklasse. 
784. Forvaltningsledere: forhøjes med 3 

til 7. 

Til 22. lønningsklasse. 
785. Distriktsledere af 2. grad: nedsættes 

med 2 til 48. 

Til 25. lønningsklasse. 
786. Distriktsledere af 1. grad: forhøjes 

med 3 til 12. 

V. Tjenestemænd i stillinger, hvori der ikke 
skal finde nyansættelser sted. 

Til § 269. 
Til 7. lønningsklasse. 

787. Lønningsklassen udgår. 
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§ 2. 

Tildeling for enkelte tjenestemænd af pensions- og lønningsanciennitet. 

788. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. no- 
vember 1964 홢 ingeniør i 23. lønningsklasse 
ved statsbanerne Aage Alfred Olsen forhøjet 
pensionsanciennitet fra 1. oktober 1940. 

789. Såfremt Edith Caroline Cecilie Davidsen gen- 
ansættes som kontorassistent af 2. grad ved 
statsbanerne fra 1. april 1965, tillægges 
der hende lønningsanciennitet fra 1. maj 1951. 

790. Der tillægges 홢 medvirkning fra 1. september 
1963 홢 kontorassistent af 2. grad ved stats- 
banerne fru Inger Voss-Petersen lønnings- 
anciennitet fra 1. juni 1951. 

791. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. novem- 
ber 1964 홢 kontorassistent af 2. grad ved 
statsbanerne fru Lis Holm lønningsanciennitet 
fra 1. juni 1962. 

792. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1964 홢 overassistent i post- og telegrafvæse- 
net Thorvald Nielsen lønningsanciennitet fra 
1. december 1958. 

793. Der tillægges 홢 med virkning fra tjene- 
stemandsansættelsen 홢 toldbetjentaspirant 
Svend Larsen lønningsanciennitet i 3. løn- 
ningsklasse fra 1. august 1961. 

794. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. marts 
1964 홢 kontorassistent i Ministeriet for 
Grønland, fru Birthe Solveig Stricker-Nielsen 
lønningsanciennitet fra 1. september 1948 og 
pensionsanciennitet fra 1. december 1962. 

795. Der tillægges statsbiolog Erik Lauritz Balslev 
Smidt, Grønlands Fiskeriundersøgelser, pen- 
sionsanciennitet fra 1. september 1953. 

796. Såfremt Jens Lauritzen ansættes som han- 
delsassistent i Grønland, tillægges der ham 
med virkning fra tjenestemandsansættelsen 
lønningsanciennitet fra 1. juni 1962. 

797. Såfremt præst i Grønland Johan Abia Hans 
Hansen i medfør af § 122, stk. 3, i lov nr. 168 
af 27. maj 1964 om statens tjenestemænd i 
Grønland vælger at bevare sin ansættelses- 
status som ikke-udsendt tjenestemand i 14. 
lønningsklasse, tillægges der ham pensions- 
anciennitet fra 1. september 1954. Den på- 
gældende kommer fra sin statstjenestemands- 
ansættelse på det løntrin, som er nærmest 
højere end den sidst oppebårne lønning i hans 
tidligere stilling som overkateket, hvorhos 
han, hvis der fremtidig i den tidligere stilling 
ved alderstiI1æg ville være opnået en lønning, 

der var højere end eller lig med lønningen i 
statstjenestemandsstillingen, allerede fra det 
pågældende tidspunkt inden for slutlønnen 
opnår nyt alderstillæg. 

798. Såfremt præst i Grønland Hendrik David 
Søren Abelsen i medfør af § 122, stk. 3, i lov 
nr. 168 af 27. maj 1964 om statens tjeneste- 
mænd i Grønland vælger at bevare sin ansæt- 
telsesstatus som ikke-udsendt tjenestemand 
i 14. lønningsklasse, tillægges der ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. marts 1951. Den på- 
gældende kommer fra sin statstjenestemands- 
ansættelse på det løntrin, som er nærmest 
højere end den sidst oppebårne lønning i hans 
tidligere stilling som overkateket, hvorhos 
han, hvis der fremtidig i den tidligere stilling 
ved alderstillæg ville være opnået en lønning, 
der var højere end eller lig med lønningen i 
statstjenestemandsstillingen, allerede fra det 
pågældende tidspunkt inden for slutlønnen 
opnår nyt alderstillæg. 

799. Såfremt sundhedsplejerske i Grønland fru 
Mimi Nexø i medfør af § 122, stk. 3, i lov nr. 
168 af 27. maj 1964 om statens tjenestemænd 
i Grønland vælger at bevare sin ansættelses. 
status som udsendt tjenestemand, tillægges 
der hende lønningsanciennitet fra 1. oktober 
1959 i stillingen som sundhedsplejerske i 15. 
lønningsklasse. 

800. Der tillægges professor ved Den kgl. Veteri- 
nær- og Landbohøjskole, dr. agro. Ole Venge 
pensionsanciennitet i henhold til lønnings- 
lovens § 55 fra 1. januar 1955. 

801. Der tillægges amanuehsis ved Den kgl. Vete- 
rinær- og Landbohøjskole, lektor Heinrich 
Haas lønningsanciennitet fra 1. april 1961 
og pensionsanciennitet fra 1. november 1966. 

802. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1964 홢 videnskabelig assistent under statens 
forsøgsvirksomhed i plantekultur, havebrugs. 
kandidat Jørgen Vittrup Christensen løn- 
ningsanciennitet fra 1. oktober 1957. 

803. Der tillægges afdelingsleder ved statens for- 
søgsmejeri Anders Nielsen Fisker pensions- 
anciennitet fra 1. maj 1949. 

804. Der tillægges afdelingsleder ved statens for- 
søgsmejeri Kristian Lind Andersen pensions- 
anciennitet fra 1. maj 1945. 
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805. Der tillægges videnskabelig assistent ved sta- 
tens forsøgsmejeri Knud Jørgensen pensions- 
anciennitet fra 1. september 1960. 

806. Der tillægges videnskabelig assistent ved Dan- 
marks Fiskeri- og HavunStersøgelser, Jan 
Boétius pensionsanciennitet fra 1. maj 1956. 

807. Der tillægges overlæge ved landshospitalet i 
Sønderborg, Erik Leon Overvad pensions- 
anciennitet fra 1. april 1956 mod, at tilbage- 
købsværdien af den af ham i 홢Lægernes 
Pensionskasse" tegnede pensionsforsikring 
overføres til statskassen. 

808. Såfremt læge Ingeborg Margarethe Jordt an- 
sættes som assisterende overlæge ved lands- 
hospitalet i Sønderborg, tillægges der hende 
pensionsanciennitet fra 1. april 1961 mod, 
at tilbagekøbsværdien af den af hende i 
홢Lægernes Pensionskasse" tegnede pensions- 
forsikring overføres til statskassen. 

809. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1964 홢 overlæge ved landshospitalet i Søn- 
derborg, Carl Erik Lampe, lønningsancienni- 
tet fra 1. april 1961. 

810. Der tillægges forstanderinde for syge- og 
sundhedsplejen i Grønland Ruth Christopher- 
sen pensionsanciennitet fra 1. marts 1961, 
mod at hendes til Maribo amtsråds pensions- 
fond og Dansk sygeplejeråds pensionskasse 
indbetalte bidrag overføres til statskassen. 

811. Der tillægges afdelingsforstander ved statens 
seruminstitut cand. pharm. Kirsten Bunch 
Christensen pensionsanciennitet fra 1. april 
1961, mod at den hende fra 홢Apotekervæse- 
nets pensionsordning" tilkommende udtrædel- 
sesgodtgørelse overføres til statskassen. 

812. Der tillægges overlæge ved statens seruminsti- 
tut, cand. polyt. Poul Hansen pensions- 
anciennitet fra 1. juni 1962 mod, at tilbage- 
købsværdien af hans forsikring i 홢Dansk 
Ingeniørforenings Pensionskasse" og værdien 
af hans fripolice i 홢Lægernes Pensionskasse" 
overføres til statskassen. 

813. Der tillægges assisterende overlæge under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende Jens 
Vilhelm Ole Haslund pensionsanciennitet fra 
1. maj 1959 mod, at de af ham til statens 
åndssvageforsorg overførte og indbetalte pen- 
sionsbidrag overføres til statskassen. 

814. Der tillægges assisterende overlæge under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende Hen- 
rik Erichsen Hoffmeyer pensionsanciennitet 
fra 1. september 1952 mod, at de af ham til 
mødrehjælpsinstitutionen i København over- 

førte og indbetalte pensionsbidrag overføres 
til statskassen. 

815. Der tillægges assisterende overlæge under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende Hans 
Jørgen August Ehlers pensionsanciennitet fra 
1. juli 1957 mod, at tilbagekøbsværdien af 
den af ham i 홢Lægernes Pensionskasse" teg- 
nede pensionsforsikring overføres til stats- 
kassen. 

816. Der tillægges assisterende overlæge under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende Kir- 
sten Johanne Nymgaard pensionsanciennitet 
fra 1. juni 1956 mod, at tilbagekøbsværdien 
af den af hende i 홢Lægernes Pensionskasse" 
tegnede pensionsforsikring overføres til stats- 
kassen. 

817. Der tillægges forstanderinde under statens 
hospitalsvæsen for sindslidende Ulla Bruun 
Nielsen pensionsanciennitet fra 1. november 
1950 mod, at de af hende til Esbjerg kommune 
overførte og indbetalte pensionsbidrag over- 
føres til statskassen. 

818. Der tillægges afdelingsarkitekt hos boligmi- 
nisteriets kommitterede i byplansager Knud 
Bosmann Pedersen pensionsanciennitet fra 
1. april 1959. 

819. Såfremt fuldmægtig ved arbejdsanvisnings- 
kontoret for København og Frederiksberg, 
cand. theol. Stig Sandell ansættes som tjene- 
stemand i 19.-24. lønningsklasse i arbejds- 
og socialministeriernes institutioner, tillægges 
der ham 12 års forhøjet lønningsanciennitet 
og pensionsanciennitet fra 1. februar 1955. 

820. Såfremt Bent Alfred Andersen ansættes som 
tilsynsmester i 15. lønningsklasse under direk- 
toratet for arbejdstilsynet, tillægges der ham 
lønningsanciennitet fra 1. september 1959. 

821. Der tillægges revalideringskonsulent ved re- 
valideringscentret for Maribo og Præstø amter 
Grethe Frederiksen pensionsanciennitet for 
tiden 1. marts 1962 til 31. marts 1963 på 
vilkår, àt hun til statskassen indbetaler et til 
18. lønningsklasse svarende pensionsbidrag 
for nævnte tidsrum. 

822. Såfremt honorarlønnet børneværnskonsulent 
Helge Litrup Pedersen ansættes som tjeneste- 
mand i 21. lønningsklasse, tillægges der ham 
lønningsanciennitet fra 1. august 1961 og 
pensionsanciennitet fra 1. januar 1951 mod 
overførsel til statskassen af de til Århus 
kommune indbetalte pensionsbidrag samt 
mod efterbetaling af pensionsbidrag fra 1. 

. august 196}. 
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823. Såfremt honorarlønnet børneværnskonsulent 
Jørgen Nielsen ansættes som tjenestemand i 
21. lønningsklasse, tillægges der ham løn- 
ningsanciennitet fra 1. august 1961 og pen- 
sionsanciennitet fra 1. maj 1958- mod over- 
førsel til statskassen af de til Københavns 
kommune indbetalte pensionsbidrag samt 
mod efterbetaling af pensionsbidrag fra 1. 
august 1961. 

824. Såfremt honorarlønnet børneværnskonsulent 
Flemming Hansen ansættes som tjenestemand 
i 21. lønningsklasse, tillægges der ham løn- 
ningsanciennitet fra 1. august 1961 og pen- 
sionsanciennitet fra 1. januar 1964 mod over- 
førsel til statskassen af pensionsbidrag fra 
børneforsorgens pensionskasse for perioden 
1. januar 1959-31. marts 1963 samt mod 
efterbetaling af pensionsbidrag fra 1. april 
1963. 

825. Såfremt honorarlønnet børneværnskonsulent 
Birgitte Jakobsen ansættes som tjenestemand 
i 21. lønningsklasse, tillægges der hende løn- 
ningsanciennitet fra 1. februar 1962 og pen- 
sionsanciennitet fra 1. juni 1961 mod over- 
førsel til statskassen fra amtsarbejdsanvis- 
ningskontoret i Odense for tiden fra 1. januar 
1954 til 30. september 1964 samt mod efter- 
betaling af pensionsbidrag fra 1. oktober .1964. 

826. Såfremt honorarlønnet. børneværnskonsulent 
Else Deleuran ansættes som tjenestemand i 
21. lønningsklasse, tillægges der hende løn- 
ningsanciennitet fra 1. august 1961 og pen- 
sionsanciennitet fra 15. april 1957 mod, at 
staten overtager den pågældendes fripolice 
i Kommunernes Pensionsforsikring eller den- 
nes tilbagekøbsværdi, samt mod efterbetaling 
af pensionsbidrag fra 1. august 1961. 

827. Såfremt honorarlønnet socialrådgiver Anne 
Kjestine Ebsen ansættes som tjenestemand-i 
13. lønningsklasse, tillægges' der hende løn- 
ningsanciennitet fra 1. december 1962. 

828. Der tillægges 홢; med virkning fra 1. april 
1964 홢 forskningsassistent i 24. lønnings- 
klasse ved socialforskningsinstituttet cand. 
mag. Jørgen Sigismund Niélsen Tvevad løn- 
ningsanciennitet fra 1. februar 1961 og pen- 
sionsanciennitet fra 1. september 1955 mod 
overførsel til statskassen af de til folketingets 
bureau indbetalte pensionsbidrag. 

829. Såfremt Georg Halkjær Rasmussen tjeneste- 
mandsansættes som bogholder i 15. lønnings- 
klasse ved revalideringscentret i Vejle, tillæg- 

. ges der ham 홢 med virkning fra 1. april 1964 
홢 lønningsanciennitet fra 1. marts 1961 på 

vilkår, at han tilbagebetaler forskellen mellem 
den ham efter 1. april 1964 allerede udbetalte 
løn som overenskomstlønnet overassistent på 
2. løntrin og bruttolønnen ind. stedtillæg i 
15. lønningsklasses 2. løntrin. 

830. Der tillægges pedel ved statens skoler for 
døve og svært tunghøre børn Arne Maurer 
18 års lønningsanciennitet samt pensions- 
anciennitet fra 1. juni 1954 mod overførsel til 
statskassen af de til Københavns kommune 
indbetalte pensionsbidrag. 

831. Der tillægges fritidshjemslærer ved statens 
skoler for døve og svært tunghøre børn Tor- 
ben Lodberg pensionsanciennitet fra 1. okto- 
ber 1965 mod sædvanlig efterbetaling af 
pensionsbidrag. 

832.. Der tillægges kontorchef i handelsministeriet 
Kai Stage pensionsanciennitet fra 1. januar 
1941 mod sædvanlig efterbetaling af pensions- 
bidrag. 

833. Der tillægges maskinmester i statens istjene- 
ste Anker Leif Christoffersen pensionsancien- 
nitet fra 1. juni 1962 mod overførsel til stats- 
kassen af den ham tilkommende udtrædelses; 
godtgørelse fra Pensionsforsikringsanstalten. 

834. Der tillægges maskinmester i statens istjene- 
ste Leo Andreas Kristensen pensionsancienni- 
tet fra 1. juli 1966 mod overførsel til stats- 
kassen af den ham tilkommende udtrædelses- 
godtgørelse fra Pensionsforsikringsanstalten. 

835. Såfremt fængselslærer på prøve ved statens 
arbejdshus ved Sdr. Omme Erling Pihl fast- 
ansættes som fængselslærer i 17. lønnings- 
klasse, tillægges der ham med virkning fra 
1. september 1964 lønningsanciennitet fra 
1. februar 1956. 

836. Der tillægges assisterende overlæge ved for- 
varingsanstalterne Jacob Finn Larsen løn- 
ningsanciennitet i 27. lønningsklasse fra 1. 
april 1958 홢 med virkning fra 1. april 1964 
홢 og pensionsanciennitet fra 1. april 1951 
mod overførsel af pensionsbidrag fra statens 
åndssvageforsorgs pensionsfond til statskas- 
sen. 

837. Der tillægges assisterende overlæge ved for- 
홢 varingsanstalterne Torben Hvam pensions- 

anciennitet fra 1. maj 1960 mod, at tilbage- 
købsværdien af den af ham i 홢Lægernes pen- 
sionskasse" tegnede pensionsforsikring over- 
føres til statskassen. 

838. . Dér tillægges med virkning fra 1. august 
1964 fængselsbetjent ved Københavns fængs- 
ler Jørgen Joseph Sørensen lønningsancienni- 
tet fra 1. juni 1954 mod indbetaling til stats- 
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kassen af de den pågældende ved dennes 
afsked udbetalte pensionsbidrag med renter. 

839. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. februar 
1964 홢 fængselsbetjent ved statsfængslet i 
Vridsløselille Gunnar Johansen lønnings- 
anciennitet fra 1. marts 1960. 

840. Der tillægges ekspeditionssekretær i under- 
visningsministeriet Frida Horten pensions- 
anciennitet fra 1. marts 1957 under forudsæt- 
ning af sædvanlig efterbetaling af pensions- 
bidrag. 

841. Der tillægges overlæge ved Rigshospitalet, 
dr. med. Michael Ludvig Pers pensionsancien- 
nitet fra 1. september 1956 mod, overførsel til 
statskassen af tilbagekøbsværdien af den af 
ham i 홢Lægernes Pensionskasse" tegnede for- 
sikring. 

842. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Bent Julius Friis-Hansen 
pensionsanciennitet fra 1. oktober 1956 mod, 
at tilbagekøbsværdien af den af ham i 홢Læger- 
nes Pensionskasse" tegnede forsikring over- 
føres til statskassen. 

843. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med Knud Henning Olesen 
pensionsanciennitet fra 1. oktober 1955 mod, 
at tilbagekøbsværdien af den af ham i 홢Læger- 
nes Pensionskasse" tegnede forsikring over- 
føres til statskassen. 

844. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Knud Steffen Terkildsen 
pensionsanciennitet fra 1. januar 1956 mod, 
at tilbagekøbsværdien af den af ham i 홢Læger- 
nes Pensionskasse" tegnede forsikring over- 
føres til statskassen. 

845. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet dr. med. Uffe Sagild pensionsan- 
ciennitet fra 1. juni 1959 mod overførsel til 
statskassen af tilbagekøbsværdien af den af 
ham i 홢Lægernes Pensionskasse" tegnede for- 
sikring. 

846. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Eivin Motzfeld Hasner 
pensionsanciennitet fra 1. april 1951 mod, 
at tilbagekøbsværdien af den af ham i 홢Læger- 
nes Pensionskasse" tegnede forsikring over- 
føres til statskassen. 

847. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Flemming Jens Lund 
pensionsanciennitet fra 1. december 1955 
mod, at tilbagekøbsværdien af den af ham i 
홢Lægernes Pensionskasse" tegnede forsikring 
overføres til statskassen. 

848. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Sven-Aage Kiilmann 
pensionsanciennitet fra 1. februar 1962 mod, 
at tilbagekøbsværdien af den af ham i 홢Læger- 
nes Pensionskasse" tegnede forsikring over- 
føres til statskassen. 

849. Der tillægges kontorchef ved Rigshospitalet, 
cand. polit. Egon Cajus Ahlqvist Persson 
pensionsanciennitet fra 1. maj 1956 mod 
overførsel fra Københavns amtskommune af 
indbetalte pensionsbidrag. 

850. Der tillægges professor i geografi ved Køben- 
havns universitet, dr. phil. Niels Kingo 
Jacobsen pensionsanciennitet fra 1. juli 1959. 

851. Der tillægges professor i teologi ved Køben- 
havns universitet, dr. theol. Leif Henning 
Grane pensionsanciennitet i henhold til løn- 
ningslovens § 55 fra 1. februar 1966. 

852. Der tillægges professor i etnografi ved Købell- 
havns universitet, dr. phil. Arne Johannes 
Nicolaisen pensionsanciennitet fra 1. juni 
1959 mod, at den ham fra Dansk Magister- 
forenings pensionskasse tilkommende udtræ- 
delsesgodtgørelse overføres til statskassen. 

853. Der tillægges professor i engelsk sprog og 
litteratur ved Københavns universitet, dr. 
phil. Holger Steen Sørensen pensionsancienni- 
tet fra 1. januar 1959 mod, at den ham fra 
Dansk Magisterforenings pensionskasse til- 
kommende udtrædelsesgodtgørelse overføres 
til statskassen. 

854. Der tillægges professor i biokemi ved Køben- 
havns universitet, dr. phil. Hans Klenow 
pensionsanciennitet fra 1. marts 1961 mod 
overførsel til statskassen af den ham tilhø- 
rende fripolice i Pensionsforsikringsanstalten. 

855. Der tillægges afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse ved Københavns universitets medi- 
cinsk-fysiologiske institut, dr. med. Christian 
Crone pensionsanciennitet fra 1. marts 1961 
mod, at tilbagekøbsværdien af den af ham i 
홢Lægernes Pensionskasse" tegnede forsikring 
overføres til statskassen. 

856. Der tillægges afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse ved Københavns universitets psykolo- 
giske laboratorium, dr. phil. Martin V. Johan- 
sen pensionsanciennitet fra 1. november 1965 
mod, at den ham fra Dansk Magisterforenings 
pensionskasse tilkommende udtrædelsesgodt- 
gørelse overføres til statskassen. 

857. Såfremt videnskabelig assistent ved Køben- 
havns universitets statistiske institut, cand. 
polit. Poul Christian Matthiesen ansættes som 
amanuensis i 19. lønningsklasse, tillægges der 

99 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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ham lønningsanciennitet fra 1. oktober 1958 
og pensionsanciennitet fra 1. marts 1968 mod 
overførsel til statskassen af de til Pensions- 
fonden KTAS indbetalte pensionsbidrag. 

858. Såfremt videnskabelig assistent ved Køben- 
havns universitets statistiske institut, cand. 
polit. Ulf Christiansen ansættes som tjeneste- 
mand i en stilling som amanuensis i 19. løn- 
ningsklasse, tillægges der ham lønningsancien- 
nitet fra 1. marts 1960 og pensionsanciennitet 
fra 1. marts 1967 mod overførsel til statskas- 
sen af de til Pensionsfonden KTAS indbetalté 
pensionsbidrag. 

859. Der tillægges professor i bærende konstruktio- 
ner ved Den polytekniske Læreanstalt, Dan- 
marks tekniske Højskole, civilingeniør Bent 
Erik Pedersen pensionsanciennitet fra 1. 
december 1957 mod overførsel til statskassen 
af den ham fra Dansk Ingeniørforenings pen- 
sionskasse tilkommende udtrædelsesgodtgø- 
relse. 

860. Der tillægges afdelingsleder ved Den poly- 
tekniske Læreanstalt, Danmarks tekniske 
Højskole, civilingeniør Lauritz Løgstrup Jen- 
sen pensionsanciennitet fra 1. maj 1944 med 
virkning fra 1. marts 1965. 

861. Der tillægges professor i teknisk kemi ved Den 
polytekniske Læreanstalt, Danmarks tekni- 
ske Højskole, tekn. dr. Anders Erik Gustaf 
Björkman pensionsanciennitet fra 1. januar 
1966. 

862. Der tillægges rektor ved Rønne statsskole 
Bjørn Henriksen pensionsanciennitet fra 1. 
november 1960 mod, at den ham fra Dansk 
Magisterforenings pensionskasse tilkommende 
udtrædelsesgodtgørelse overføres til statskas- 
sen. 

863. Der tillægges afdelingsleder i kristendoms- 
kundskab ved Danmarks Lærerhøjskole, cand. 
theol. Knud Eyvin Bugge pensionsancienni- 
tet fra 1. juni 1967 mod overførsel til stats- 
kassen af den pågældendes i Statsanstalten 
for Livsforsikring tegnede pensionsforsikring 
og indbetaling af de den pågældende for tids- 
rummet 1. juni-31. oktober 1962 tilbagebetalte 
pensionsbidrag. 

864. Der tillægges afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse ved Danmarks lærerhøjskole Gunnar 
Jakobsen lønningsanciennitet fra 1. august 
1963 홢 med virkning fra 1. november 1964 
홢 og pensionsanciennitet fra 1. april 1957 
mod overførsel af pensionsbidrag fra Køben- 
havns kommunes biblioteksvæsen til stats- 

kassen, herunder de i sin tid fra statskassen 
til Københavns kommune overførte beløb. 

865. Der tillægges biblioteksbetjent ved Det kgl. 
Bibliotek Find Emanuel Koch pensionsan- 
ciennitet fra 1. juni 1957. 

866. Der tillægges biblioteksbetjent ved Det kgl. 
Bibliotek Aksel Larsen pensionsanciennitet 
fra 1. januar 1953. 

867. Der tillægges konsulent ved Bibliotekstilsy- 
net Helge Stenkilde Jønningsanciennitet fra 
1. april 1963 og pensionsanciennitet fra 1. 
juni 1965 mod indbetaling til statskassen af 
den ham fra Lyngby-Tårbæk kommune til- 
kommende pensionsgodtgørelse. 

868. Der tillægges arkivar ved Dansk folkeminde- 
samling Poul Rovsing Olsen lønningsancienni- 
tet fra 1. august 1951 og pensionsanciennitet 
fra 1. maj 1959. 

869. Der tillægges professor i bygningskunst ved 
Det kongelige Akademi for de skønne Kunster 
Ebbe Thejll Clemmensen pensionsanciennitet 
fra 1. juni 1955 i henhold til lønningslovens 
§55. 

870. Der tillægges docent i byplanlægning ved 
Det kongelige Akadenii for de skønne Kunster 
Ole Thomassen 6 års forhøjet lønningsancien- 
nitet og pensionsanciennitet fra 1. april 1954 
mod overførsel af pensionsbidrag fra Køben- 
havns kommune til statskassen. 

871. Der tillægges professor ved Det kgl. danske 
Musikkonservatorium Arne Hammelboe pen- 
sionsanciennitet fra 1. april 1955 mod over- 
førsel til statskassen af de til Statsanstalten 
for Livsforsikring indbetalte pensionsbidrag. 

872. Der tillægges kontraktansat afdelingssyge- 
plejerske, ved forsvarets lægekorps Anne Sofie 
Schousboé-Knudsen pensionsanciennitet efter 
lov nr. 157 af 7. juni 1958 fra 1. oktober 1943 
mod indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag 
for perioderne 27. januar-30 april 1940 og 16. 
oktober 1945-31. oktober 1946 og 16. septem- 
ber 1949-28. februar 1951. 

873. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. novem- 
ber 1964 홢 fenrik af specialgruppen Henning 
Hansen lønningsanciennitet fra 1. oktober 
1958. 

874. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. august 
1964 홢 overfenrik af specialgruppen Søren 
Christian Fangel lønningsanciennitet fra 1. 
juli 1960. 

875. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. novem- 
ber 1964 홢 overfenrik af specialgruppen 
Søren Marius Lave Mahler lønningsancienni- 
tet fra 1. juli 1962. 
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876. Der tillægges 홢 med virlming fra 1. juni 
1964 홢 overfenrik af specialgruppen Jens 
Christian Søborg lønningsanciennitet fra 1. 
marts 1960. 

877. Der tillægges 홢 med virkning fra 4. januar 
1965 홢 fenrik af specialgruppen Erik Brauner 
Dürr lønningsanciennitet fra 1. februar 1958. 

878. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. februar 
1965 홢 generalauditør Knud Franklin Pil- 
gaard Christensen pensionsanciennitet fra 1. 
februar 1936. 

879. Der tillægges statsmeteorolog Helge Thomsen 
pensionsanciennitet fra 1. februar 1942. 

880. Såfremt premierløjtnant af reserven Erling 
Munck ansættes som premierløjtnant af linien, 

tillægges der ham lønnings- og pensionsan- 
ciennitet fra 1. maj 1964. 

881. Der tillægges afdelingssygeplejerske i forsva- 
rets lægekorps Herdis Nielsen pensionsancien- 
nitet fra 1. juni 1964 på vilkår, at der finder 
overførsel af pensionsbidrag sted fra Pensions- 
kassen for hjemmesygeplejersker, dog mindst 
et beløb svarende til sædvanlig efterbetaling 
af pensionsbidrag efter lønningslovens § 50, 
stk. 4. 

882. Såfremt revisor Svend Helmuth Pedersen 
ansættes som revisor i 17. lønningsklasse i 
statens ligningsdirektorat, tillægges der ham 
lønningsanciennitet fra 1. februar 1956. 
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§ 3  

Andre bestemmelser vedrørende enkelte tjenestemænd. 

883. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillægges der kontorpakmester i post- og tele- 
grafvæsenet Kaj Kristian Nielsen, der er valgt 
til borgmester i Holstebro, og som har fået 
tilstået tjenestefrihed uden løn, sålænge han 
varetager nævnte hverv, lønnings- og pen- 
sionsanciennitet uanset tjenestefriheden under 
forudsætning af, at han indbetaler sædvanligt 
pensionsbidrag i forhold til den løn, han til 
enhver tid ville have oppebåret, såfremt han 
var i tjeneste. 

884. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det sekretær i Det statistiske Depar- 
tement Ole Pedersen, der har stået uden for 
nummer fra 1. marts 1952 for at beklæde en 
stilling som statistiker i NATO, senere som 
fungerende kontorchef i Atomenergikommis- 
sionen og nu for at beklæde en stilling i Den 
internationale Atomenergikommission, at stå 
uden for nummer i yderligere ét år indtil 
udgangen af februar måned 1966 på de ved 
normeringsloven for 1959-60 under løbe-nr. 
398 fastsatte vilkår. 

885. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det fuldmægtig i Det statistiske De- 
partement Harald Jensen, der har stået uden 
for nummer siden 1. januar 1961, at stå uden 
for nummer i yderligere et år indtil udgangen 
af december måned 1965 for fortsat at kunne 
beklæde en stilling ved Den internationale 
Valutafond. Den tid, i hvilken den pågæl- 
dende således har stået uden for nummer, 
medregnes i hans lønnings- og pensionsanci- 
ennitet mod indbetaling af sædvanligt pen- 
sionsbidrag til statskassen. 

886. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan Jens Lauritzen tjenestemands- 
ansættes som handelsassistent i Grønland. 

887. Ved beregningen af pensionsalderen for pen- 
sioneret departementschef i Ministeriet for 
Grønland Eske Brun medregnes departements- 
chefens tjenestetid som udsendt tjenestemand 
i Grønland fra 1. oktober 1939 til 31. decem- 
ber 1947 efter de for udsendte tjenestemænd 
gældende regler. 

888. Der tillægges præst i Grønland Johan Abia 
Hans Hansen pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen var fyldt 40 år. 

889. Der tillægges præst i Grønland Hendrik David 
Søren Abelsen pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen var fyldt 40 år. 

890. Såfremt skoleinspektør i Grønland Frederik 
Jørgen Niels Nielsen, der forretter tjeneste 
som radiofonichef i den grønlandske radiofoni; 
under denne tjeneste afskediges på grund af 
alder eller svagelighed, beregnes hans pension 
på grundlag af den i 25. lønningsklasse i løn- 
nings- og pensionsloven af 1958 fastsatte løn 
mod indbetaling af ordinært pensionsbidrag 
af denne løn. 

Tilsvarende gælder ved eventuel beregning 
af enkepension. 

891. Der tillægges fiskeribiolog Poul Marinus Han- 
sen, Grønlands Fiskeriundersøgelser, et per- 
sonligt, pensionsgivende tillæg på 1.500 kr. 
årlig. 

892. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det tjenestemand i 26. lønningsklasse 
i udenrigstjenesten Finn Olav Gundelach at 
stå uden for nummer i yderligere et tidsrum 
af 9 måneder fra 1. januar til 30. september 
1965 for at beklæde stillingen som viceekseku- 
tivsekretær i det af de kontraherende parter i 
den Almindelige Overenskomst om Told og 
Udenrigshandel (GATT) oprettede sekretariat, 
således at den tid, i hvilken han står uden for 
nummer for at beklæde denne stilling, med- 
regnes i hans lønnings- og pensionsanciennitet 
mod indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

893. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. juli 1964-30. april 1966, i hvilken 
tjenestemand i 26. lønningsklasse i udenrigs- 
tjenesten Kjeld Vilhelm Mortensen står uden 
for nummer for at varetage stillingen som 
generalsekretær for den norsk-svenske rens- 
dyrgræsningskommission, medregnes i hans 
lønnings- og pensionsanciennitet mod indbe- 
taling af sædvanligt pensionsbidrag. 

894. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken tjenestemand i 19. løn- 
ningsklasse i udenrigstjenesten Torben Erling 
Jantzen står uden for nummer for at beklæde 
stillingen som chef for den handelspolitiske 
afdeling i Den Europæiske Frihandelssammen- 
slutning (EFTA)'s sekretariat, medregnes i 
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hans lønnings- og pensionsanciennitet mod 
indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

895. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. november 1963-30. juni 1964, 
i hvilken tjenestemand i 19. lønningsklasse i 
udenrigstjenesten Henning Vincent Gottlieb 
har stået uden for nummer for at forrette 
tjeneste i kulturministeriet, medregnes i hans 
lønnings- og pensionsanciennitet mod indbe- 
taling af sædvanligt pensionsbidrag. 

896. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. januar 1963 홢 31. januar 1964, 
i hvilken tjenestemand i 19. lønningsklasse i 
udenrigstjenesten Bent Christensen har stået 
uden for nummer for at forrette tjeneste i 
Grønlandsministeriet, medregnes i hans løn- 
nings- og pensionsanciennitet mod indbetaling 
af sædvanligt pensionsbidrag. 

897. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken tjenestemand i 9. løn- 
ningsklasse i udenrigstjenesten Birthe Inge- 
borg Andersen står uden for nummer for at 
forrette tjeneste som sekretær for chefen for 
den økonomiske afdeling i Den Europæiske 
Frihandelssammenslutning (EFTA)'s sekreta- 
riat i Genéve, medregnes i hendes lønnings- 
og pensionsanciennitet mod indbetaling af 
sædvanligt pensionsbidrag. 

898. Statskonsulent Kaare Milthers, der ikke op- 
fylder de helbredsmæssige betingelser for an- 
sættelse i pensionsgivende stilling, vil 홢 uan- 
set bestemmelsen i lønningslovens § 49 홢 
kunne ansættes som tjenestemand uden pen- 
sionsret på de af finansministeriet fastsatte 
vilkår. 

899. Der tillægges statskonsulenterne Ludvig In- 
gerslev Madsen, Frede Knud Damgaard og 
Hans Larsen pensionsret, uanset at de ved 
ansættelsen var fyldt 40 år. 

900. Der tillægges professor ved Den kgl. Veteri- 
nær- og Landbohøjskole, dr. agro. Ole Venge 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
var fyldt 40 år. 

901. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken betjent i 3. lønnings- 
klasse ved Den kgl. Veterinær- og Landbo- 
højskole Finn Andersen har stået uden for 
nummer i post- og telegrafvæsenet for at 
fungere som betjent ved Den kgl. Veterinær- 
og Landbohøjskole, medregnes i hans lønnings- 
og pensionsanciennitet mod indbetaling af 
sædvanligt pensionsbidrag. 

902. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan det tidsrum på 2 år fra 1. oktober 1962 

at regne, som afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse ved statens veterinære serumlaborato- 
rium Finn Martin Andersen har stået uden 
for nummer for at beklæde en stilling under 
FAO som leder af et laboratorium i Bagdad 
til undersøgelse af husdyrsygdomme, med- 
regnes i hans lønnings- og pensionsanciennitet 
mod indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

903. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det amanuensis ved Den kgl. Veteri- 
nær- og Landbohøjskole, dyrlæge Niels-Iver 
Heje at medregne den tid, i hvilken han står 
uden for nummer på grund af ansættelse i en 
stilling som undervisningsleder ved FAO-vete- 
rinærfakultetet, i lønnings- og pensionsmæssig 
henseende mod indbetaling af sædvanligt pen- 
sionsbidrag. 

904. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. december 
1963 홢 vagtmester ved Den kgl. Veterinær- 
og Landbohøjskole, C. J. Christensen, et per- 
sonligt, ikke-pensionsgivende tillæg på 816 kr. 
årlig til dækning af de forøgede boligudgifter, 
der påføres ham ved inddragelse af hans tje- 
nestebolig. Tillægget bortfalder, såfremt den 
pågældende afskediges fra sin nuværende stil- 
ling, eller såfremt han fraflytter den nuvæ- 
rende bolig, Thurøvej 11. 

905. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det videnskabelig assistent ved statens 
skadedyrlaboratorium Henri Mourier at med- 
regne tiden 1. marts 1965 홢 28. februar 1967, 
i hvilken periode han står uden for nummer 
for at varetage en stilling som entomologisk 
ekspert under FAO's Frihed-f or-sult-kam- 
pagne i Honduras, i lønnings- og pensions- 
mæssig henseende mod indbetaling af sædvan- 
ligt pensionsbidrag. 

906. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. juli 1964 
홢 betjent af 1. grad ved Den kgl. Veterinær- 
og Landbohøjskoles medicinske klinik M. Bund- 
gaard et personligt, ikke-pensionsgivende til- 
læg på 3.600 kr. årlig til delvis dækning af ' 
de forøgede boligudgifter, der påføres ham 
ved inddragelsen af hans tjenestebolig. Til- 
lægget bortfalder, såfremt den pågældende 
afskediges fra sin nuværendé stilling, eller 
såfremt han fraflytter den nyerhvervede bolig, 
Zolas Allé 4, Søborg. 

907. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. juli 1964 
홢 laboratoriebetjent ved landøkonomisk for- 
søgslaboratorium Ejnar Torp Jensen et per- 
sonligt, ikke-pensionsgivende tillæg på 4.200 
kr. årlig til delvis dækning af de forøgede 
boligudgifter, der påføres ham ved inddragel- 
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sen af hans tjenestebolig. Tillægget bortfalder, 
såfremt den pågældende afskediges, eller så- 
fremt han fraflytter den nyerhvervede bolig, 
Skolevang 8, Brøndby Strand. 

908. Der tillægges inspektør ved statskontrollen 
med mejeriprodukter og æg m. m. Hans Julius 
Jørgensen et personligt, ikke-pensionsgivende 
tillæg på 1.500 kr. årlig. 

909. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det fuldmægtig i indenrigsministeriet 
Jørgen Hansen Koch, der har stået uden for 
nummer fra 15. oktober 1961 for at kunne 
beklæde stillingen som Secretary to the chief 
of Mission, henholdsvis Administrative Officer 
ved det skandinaviske undervisningshospital 
i Korea, fortsat at stå uden for nummer i 
yderligere 2 måneder fra 15. oktober 1964 til 
15. december 1964 på de ved normeringsloven 
for 1962-63 ög 1963-64 under henholdsvis 
løbe-nr. 909 og løbe-nr. 705 fastsatte vilkår. 

910. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken ekspeditionssekretær 
Johan Friedrich Friboe Garde står uden for 
nummer i tjenestemandsstilling i indenrigs- 
ministeriet for at forrette tjeneste i overfred- 
ningsnævnet, medregnes i lønnings- og pen- 
sionsmæssig henseende under forudsætning af, 
at han til statskassen indbetaler ordinært pen- 
sionsbidrag. 

911. Der tillægges overlæge ved landshospitalet i 
Sønderborg, Erik Leon Overvad pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

912. Såfremt læge Ingeborg Margarethe Jordt an- 
sættes som assisterende overlæge ved lands- 
hospitalet i Sønderborg, tillægges der hende 
pensionsret, uanset at hun ved ansættelsen 
er fyldt 40 år. 

913. Der tillægges afdelingsforstander ved statens 
seruminstitut, cand. pharm. frk. Kirsten 
Bunch-Christensen pensionsret, uanset at hun 
ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

914. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Henrik 
Erichsen Hoffmeyer pensionsret, uanset at 
han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

915. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende - Hans 
Jørgen August Ehlers pensionsret, uanset at 
han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

916. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Kirsten 
Johanne Nymgaard pensionsret, uanset at 
hun ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

917. Der tillægges forstanderinde under statens 
hospitalsvæsen for sindslidende Ulla Bruun 
Nielsen pensionsret, uanset at hun ved ansæt- 
telsen var fyldt 40 år. 

918. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det sygeplejeassistent under statens 
hospitalsvæsen for sindslidende Arne Lyck, 
der har stået uden for nummer siden 1. okto- 
ber 1961, at stå uden for nummer i yderligere 
1 år indtil udgangen af september måned 1965 
for fortsat at kunne beklæde stillingen som 
forstander for det danske alderdomshjem i 
Flensborg. 

919. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan cand. theol. Stig Sandell ansættes 
som tjenestemand i 19.홢24. lønningsklasse. 

Såfremt han ansættes, tillægges der ham 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
var fyldt 40 år. 

920. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. august 
1964 홢 lærer i 17. lønningsklasse ved statens 
høreinstitutter, fru Karen Edith Brandsborg 
et personligt, pensionsgivende tillæg på 1.800 
kr. årlig, der fra det tidspunkt, da hun måtte 
blive udnævnt til overlærer i 23. lønnings- 
klasse i særforsorgen, nedsættes til 600 kr. 
årlig og helt bortfalder ved opnåelse af 
2. løntrin i 23. lønningsklasse. 

921. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. septem- 
ber 1964 og indtil udnævnelsen til overlærer i 
23. lønningsklasse under særforsorgen 홢 lærer 
ved statens institutioner for talelidende Her- 
luf Kamp Jensen et personligt, pensionsgi- 
vende tillæg på 1.080 Irr. årlig. 

922. Uansét bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan Georg Halkjær Rasmussen ansæt- 
tes som bogholder i 15. lønningsklasse ved 
revalideringscentret i Vejle. 

923. Såfremt honorarlønnet børneværnskonsulent 
Jørgen Nielsen ansættes som tjenestemand i 
21. lønningsklasse under direktoratet for bør- 
ne- og ungdomsforsorgen, tillægges der ham 
pensionsret, uanset at ansættelsen finder sted 
efter det fyldte 40. år. 

924. Såfremt de honorarlønnede børneværnskonsu- 
lenter 

1) Helge Litrup Pedersen, 
2) Jørgen Nielsen, 
3) Flemming Hansen, 
4) Birgitte Jakobsen, 
5) Else Deleuran 

ansættes som tjenestemænd i 21. lønnings- 
klasse under direktoratet for børne- og ung- 
domsforsorgen, tillægges der hver et person- 
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ligt, ikke-pensionsgivende tillæg til udligning 
af lønforskellen mellem 21. og 23. lønnings- 
klasse. 

925. Der tillægges forskningsassistent i 24. løn- 
ningsklasse ved socialforskningsinstituttet, 
cand. mag. Jørgen Sigismund Nielsen Tvevad 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
var fyldt 40 år. 

926. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan Arne Maurer ansættes som pedel 
i 3. lønningsklasse ved statens skoler for døve 
og svært tunghøre børn, ligesom der 홢 uanset 
at han ved ansættelsen er fyldt 40 år 홢 til- 
lægges ham pensionsret. 

927. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det assistent i ministeriet for offent- 
lige arbejder, frk. Gerda Christiansen at stå 
uden for nummer fra 1. november 1964, så. 
længe hun beklæder stillingen som assistent i 
transportrådet, således at den tid, i hvilken 
hun står uden for nummer, medregnes i hen- 
des pensionsalder, mod at hun indbetaler sæd- 
vanligt pensionsbidrag til statskassen. 

928. Der tillægges havnebetjent under vandbyg- 
ningsvæsenet i 10. lønningsklasse, Ammon 
Chr. Christensen Riishøj et personligt, ikke- 
pensionsgivende tillæg på 1.200 kr. årlig. 

929. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 16 
tillades det, at den assistent i handelsmini- 
steriet, fru Birthe Inge Mühlerwirth påhvi- 
lende tjeneste 홢 foreløbig indtil 1. september 
1966 홢 nedsættes mod tilsvarende lønned- 
sættelse til 2/3, således at den tid, hvori den 
pågældende er på nedsat tjeneste, kun med- 
regnes med ?/3 ved beregningen af hendes 
pensionsanciennitet, og således at lønnen, 
hvoraf pensionen beregnes, opgøres med de 
alderstillæg, som i nævnte periode ville være 
tilkommet hende, såfremt den tid, i hvilken 
der har været udført nedsat tjeneste, kun 
medregnes med 2/3' 

930. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 16 
tillades det, at den assistent i direktoratet 
for patent- og varemærkevæsenet, fru Inge 
Dinesen påhvilende tjeneste nedsættes mod 
tilsvarende lønnedsættelse til halvdelen, så- 
ledes at den tid, hvori den pågældende er på 
nedsat tjeneste, kun medregnes med halv- 
delen ved beregningen af hendes pensions- 
anciennitet, og således at lønnen, hvoraf pen- 
sionen beregnes, opgøres med de alderstillæg, 
som i nævnte periode ville være tilkommet 
hende, såfremt den tid, i hvilken der har 

været udført nedsat tjeneste, kun medregnes 
med halvdelen. 

931. Der tillægges maskinmester i 21. lønnings- 
klasse i statens istjeneste Anker Leif Chri- 
stoffersen pensionsret, uanset at han ved an- 
sæitelsen var fyldt 40 år. 

932. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden fra 1. juli 1958 til 30. juni 
1964, i hvilken politibetjent Svend Frede Vol- 
der har stået uden for nummer for at forrette 
tjeneste som security officer i Mellemøsten og 
Afrika i en under De Forenede Nationer op- 
rettet sikkerhedstjeneste, medregnes i den på- 
gældendes lønnings- og pensionsanciennitet 
under forudsætning af, at han til statskassen 
indbetaler sædvanligt pensionsbidrag for det 
nævnte tidsrum. 

933. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. marts 1962 홢 31. juli 1964, 
i hvilken politibetjent Jørn Robert Brænder 
har stået uden for nummer for at forrette 
tjeneste i en under De Forenede Nationer op- 
rettet vagtstyrke 홢 med virkning fra 1. august 
1964 홢 medregnes i den pågældendes løn- 
ningsanciennitet under forudsætning af, at 
han til statskassen indbetaler sædvanligt pen- 
sionsbidrag for det nævnte tidsrum. 

934. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan politibetjent Kurt Foge Nissen, der den 
28. februar 1965 har stået uden for nummer i 
3 år, fortsat stå uden for nummer indtil 15. 
juli 1965 for at forrette tjeneste i en under 
De Forenede Nationer oprettet vagtstyrke, og 
således at hele perioden uden for nummer fra 
1. marts 1962 til 15. juli 1965 medregnes i 
den pågældendes lønningsanciennitet under 
forudsætning af, at han til statskassen ind- 
betaler sædvanligt pensionsbidrag for det 
nævnte tidsrum. 

935. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden fra 10. september 1960 til 10. sep- 
tember 1963, i hvilken politibetjent Poul Bent 
Ibsen har stået uden for nummer for at for- 
rette tjeneste som security officer i Mellem- 
østen og Congo under De Forenede Nationers 
sikkerhedstjeneste, medregnes i den pågæl- 
dendes lønnings- og pensionsanciennitet under 
forudsætning af, at han til statskassen ind- 
betaler sædvanligt pensionsbidrag for det 
nævnte tidsrum. 

936. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden fra 8. august 1947 til 1. marts 1950, 
i hvilken politifuldmægtig Henry Osvald 
Landstrøm har stået uden for nummer som 
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kriminalbetjent for at gøre tjeneste som aspi- 
rant til en stilling som fuldmægtig i politiet 
og anklagemyndigheden, og i hvilken periode 
han har indbetalt sædvanligt pensionsbidrag, 
medregnes i den pågældendes lønnings- og 
pensionsanciennitet. 

937. Der tillægges med virkning fra 1. juni 1964 
pensioneret kriminalassistent af 2. grad Holger 
Thorkild Frederiksen pension beregnet i over- 
ensstemmelse med lønningslovens regler om 
pension ved afsked som følge af tilskade- 
komst i tjenesten. 

938. Der tillægges med virkning fra 1. marts 1964 
enken efter kriminaloverbetjent Ove Kristian 
Køppen, fru Gerda Jensine Køppen, f. Meini- 
che, pension beregnet i overensstemmelse med 
lønningslovens regler om pension til enker 
efter tjenestemænd, der er afgået ved døden 
som følge af tilskadekomst i tjenesten. 

939. Der tillægges 16 i 11. lønningsklasse placerede, 
til Grønland udsendte polititjenestemænd et 
personligt, ikke-pensionsgivende tillæg af en 
sådan størrelse, at det udligner forskellen mel- 
lem de pågældendes løn i 11. lønningsklasse 
og lønnen på det tilsvarende løntrin i 12. løn- 
ningsklasse, så længe de pågældende forretter 
tjeneste på Grønland. De pågældende fører 
stillingsbetegnelsen politiassistent, så længe 
deres tjeneste på Grønland vedvarer. 

940. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det fængselsinspektør Axel Carsten 
Rafael at medregne tiden fra 1. januar til 
31. oktober 1963 홢 i hvilken han har stået 
uden for nummer for at varetage en stilling 
som ekspert i fængselsorganisation under 
FN i Dahomey 홢 i lønnings- og pensions- 
mæssig henseende mod indbetaling af sæd- 
vanligt pensionsbidrag. 

941. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det cand. psych. Wulff Isak Feldman 
at stå uden for nummer i tiden fra 1. novem- 
ber 1963 til 31. marts 1965. 

942. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan fængselslærer på prøve ved ung- 
domsfængslet i Nyborg Bent Balle Hansen 
ansættes som fængselslærer i 17. lønnings- 
klasse. 

943. Der tillægges assisterende overlæge under for- 
varingsanstalterne Jacob Finn Larsen pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen var 
fyldt 40 år. 

944. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan fængselslærer på prøve ved for- 
varingsanstalten i Herstedvester Ib Johann- 

sen ansættes som fængselslærer i 17. lønnings- 
klasse. 

945. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan fængselslærer på prøve ved statens 
arbejdshus ved Sdr. Omme Erling Pihl ansæt- 
tes som fængselslærer i 17. lønningsklasse. 

946. Der tillægges formanden for planlægningsrådet 
for de højere uddannelser fhv. undervisnings- 
minister K. Helveg Petersen lønnings- og pen- 
sionsret i forhold til lønning i 29. lønnings- 
klasse, under forudsætning af, at der ind- 
betales sædvanligt pensionsbidrag svarende 
til denne lønning. 

Endvidere tillægges der ham et bestillings- 
tillæg på 3.900 kr. årlig, så længe han be- 
klæder den nævnte stilling. 

Såfremt den pågældende fratræder stillin-, 
gen som formand for planlægningsrådet, uden 
at dette skyldes alder, svagelighed eller anden 
ham utilregnelig årsag, er han pligtig til med 
bevarelse af lønnings- og pensionsret i for- 
hold til 29. lønningsklasse at gøre tjeneste i 
en efter forholdene passende tjenestemands- 
stilling. 

947. Der tillægges overlæge ved Rigshospitalet, dr. 
med. Michael Ludvig Pers pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen som tjenestemand var 
fyldt 40 år. 

948. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Bent Julius Friis-Hansen 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
som tjenestemand var fyldt 40 år. 

949. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Knud Henning Olesen 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
som tjenestemand var fyldt 40 år. 

950. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Knud Steffen Terkildsen 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
som tjenestemand var fyldt 40 år. 

951. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Uffe Sagild pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen som tjeneste- 
mand var fyldt 40 år. 

952. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Eivin Motzfeld Hasner 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
som tjenestemand var fyldt 40 år. 

953. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet, dr. med. Flemming Jens Lund 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
som tjenestemand var fyldt 40 år. 

954. Der tillægges kontorchef ved Rigshospitalet, 
cand. polit. Egon Cajus Ahlqvist Persson pen- 
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sionsret, uanset at han ved ansættelsen som 
tjenestemand var fyldt 40 år. 

955. Der tillægges inspektør ved Rigshospitalet 
Charles Richard Kaas-Sørensen et personligt, 
ikke-pensionsgivende tillæg på 630 kr. årlig 
med sædvanlig honorartillæg. 

956. Der tillægges professor i etnografi ved Køben- 
havns universitet, dr. phil. Arne Johannes 
Nicolaisen pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen som tjenestemand var fyldt 40 år. 

957. Der tillægges professor i engelsk sprog og 
litteratur ved Københavns universitet, dr. 
phil. Holger Steen Sørensen pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen som tjenestemand var 
fyldt 40 år. 

958. Der tillægges professor i biokemi ved Køben- 
havns universitet, dr. phil. Hans Klenow 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
som tjenestemand var fyldt 40 år. 

959. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
medregnes den tid, i hvilken professor ved 
Københavns universitet, dr. oecon. Kjeld 
Philip står uden for nummer for at varetage 
en stilling under De Forenede Nationer som 
Senior Economic Adviser i Somalia, i hans 
lønnings- og pensionsanciennitet mod ind- 
betaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

960. Der tillægges afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse ved Københavns universitets psykolo- 
giske laboratorium, dr. phil. Martin V. 
Johansen pensionsret, uanset at han ved an- 
sættelsen som tjenestemand var fyldt 40 år. 

961. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan cand. polit. Poul Chr. Matthiesen 
ansættes som amanuensis i 19. lønnings- 
klasse ved Københavns universitet. 

962. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan cand. polit. Ulf Christiansen an- 
sættes som amanuensis i 19. lønningsklasse 
ved Københavns universitet. 

963. Der tillægges professor i bærende konstruk- 
tioner ved Den polytekniske Læreanstalt, 
Danmarks tekniske Højskole, civilingeniør 
Bent Erik Pedersen pensionsret, uanset at 
han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

964. Der tillægges med virkning fra 1. marts 1965 
afdelingsleder ved Den polytekniske Lære- 
anstalt, Danmarks tekniske Højskole, civil- 
ingeniør Lauritz Løgstrup Jensen pensionsret, 
uanset at han ved sin udnævnelse til tjeneste- 
mand var fyldt 40 år. 

965. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. september 1964 til 31. juli 1965, 
hvori adjunkt ved Set. Jørgens Gymnasium 

Christian Jürgensen West står uden for num- 
mer for at bestride en stilling som directeur 
d'école secondaire i Musema i Burundi, med- 
regnes i lønnings- og pensionsmæssig hen- 
seende mod, at han til statskassen indbetaler 
sædvanligt pensionsbidrag. 

966. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det lektor ved Roskilde katedralskole 
Niels Berg-Sonne, der har stået uden for 
nummer fra 1. januar 1963 for at varetage 
en stilling som lærer ved et af de skandina- 
viske lande oprettet gymnasium i Tanganyika, 
at forblive uden for nummer i yderligere et år 
indtil udgangen af december måned 1966, 
således at den tid, i hvilken han står uden for 
nummer for at varetage den nævnte stilling, 
medregnes i lønnings- og pensionsmæssig 
henseende mod, at han til statskassen indbe- 
taler sædvanligt pensionsbidrag. 

967. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. september 1963-31. juli 1964, i 
hvilken lektor ved Roskilde katedralskole 
Knud Nordbo har stået uden for nummer 
for at forrette tjeneste som arkivar ved rigs- 
arkivet, medregnes i hans lønnings- og pen- 
sionsanciennitet mod sædvanlig efterbetaling 
af pensionsbidrag. 

968. Der tillægges afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse ved Danmarks lærerhøjskole Gunnar 
Jakobsen pensionsret, uanset at han ved an- 
sættelsen var fyldt 40 år. 

969. Der tillægges arkivbetjent ved landsarkivet 
for Sjælland Walther Heinrich Axen et person- 
ligt, pensionsgivende tillæg af en sådan stør- 
relse, at det udligner den til enhver tid væ- 
rende forskel mellem slutlønnen i 3. og 7. 
lønningsklasse. 

970. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det førstebibliotekar ved Det kgl. 
Bibliotek og universitetsbiblioteket Knud 
Erik Svendsen at stå uden for nummer, så 
længe han virker som professor ved universi- 
tetet i Dar es Salaam, Tanganyika, således 
at perioden medregnes i hans lønnings- og 
pensionsanciennitet mod sædvanlig indbeta- 
ling af pensionsbidrag til statskassen. 

971. Der tillægges professor i bygningskunst ved 
Det kongelige Akademi for de skønne Kunster 
Ebbe Thejll Clemmensen pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

972. Der tillægges docent i byplanlægning ved 
Det kongelige Akademi for de skønne Kunster 
Ole Thomassen pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

100 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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973. Der tillægges professor ved Det kgl. danske 
Musikkonservatorium Arne Hammelboe pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen var 
fyldt 40 år. 

974. Ved assistent Frederik Esben Sønderberg 
Broholms afgang med pension vil denne være 
at beregne efter slutlønnen i 15. lønnings- 
klasse på betingelse af, at han dels for tiden 
efter 1. april 1958 efterbetaler forskellen 
mellem det pensionsbidrag, som han skulle 
have betalt ved oprykning til 15. lønnings- 
klasse pr. 1. april 1958, og det af ham i 
perioden erlagte pensionsbidrag, dels at han 
fremtidig indbetaler det til slutløn i 15. løn- 
ningsklasse svarende pensionsbidrag. 

975. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid arkitekt i 24. lønningsklasse ved 
forsvarets bygningstjeneste Arne Bernhard 
Sevaldsen fra 1. september 1964 står uden 
for nummer for at forrette tjeneste ved 
undervisningsministeriets byggeadministra- 
tion for de højere læreanstalter, medregnes i 
den pågældendes lønnings- og pensionsancien- 
nitet mod indbetaling af sædvanligt pensions- 
bidrag til statskassen. 

976. Ved beregning af pensionsancienniteten og 
tidspunktet for pensionsrettens indtræden i 
henhold til lov nr. 157 af 7. juni 1958 om 
pensionering af civile funktionærer, hånd- 
værkere og arbejdere ved hæren og søværnet 
m.v. for kontorfunktionær fru Oda Krüger 
medregnes perioden 1. november 1957-30. juni 
1962, hvor hun har været ansat ved NATO- 
hovedkvarteret COML ANDENMARK. 

977. Fhv. arbejdsmand ved flådestation Køben- 
havn John Jørgensen bevarer den af ham 
erhvervede adgang til pension i henhold til 
lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pensionering af 
civile funktionærer, håndværkere og arbej- 
dere ved hæren og søværnet m.v., så længe 
han varetager hvervet som kasserer i Arbejds- 
mændenes Fagforening for Hær og Flåde. 

978. Der tillægges oberstløjtnant af reserven Rolf 
Petersens hustru, fru Asta Petersen, født 
Laursen, adgang til enkepension, uanset at 
ægteskabet er indgået efter oberstløjtnantens 
afsked med pension som kaptajn af linien. 

979. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan revisor Svend Helmuth Pedersen 
ansættes i tjenestemandsstilling som revisor 
i 17. lønningsklasse i statens ligningsdirektorat. 

980. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. marts 1962 til 29. februar 1964, 

hvilken fuldmægtig i revisionsdepartemen- 

terne Ove Kaas-Petersen har stået uden for 
nummer for at gøre tjeneste under overfred- 
ningsnævnet, medregnes i den pågældendes 
lønnings- og pensionsanciennitet under for- 
udsætning af, at han til statskassen indbeta- 
ler sædvanligt pensionsbidrag for det nævnte 
tidsrum. 

981. Såfremt fuldmægtig i finansernes central- 
styrelse' Helge Rasmussen, der forretter tje- 
neste som finansministeriets konsulent i data- 
behandling, under nævnte tjeneste afskediges 
på grund af alder eller svagelighed, beregnes 
hans pension på grundlag af den i 26. løn- 
ningsklasse i lønnings- og pensionsloven af 
1958 fastsatte løn mod indbetaling af ordinært 
pensionsbidrag af denne løn. Tilsvarende 
gælder ved beregning af eventuel enkepen- 
sion. 

982. Der tillægges med virkning fra 1. april 19b5 
afdelingsbestyrer ved Det kgl. assistenshus 
Hans Chr. Axel Ipsen et personligt, ikke-pen- 
sionsgivende tillæg stort 2.550 kr. årlig, sva- 
rende til det beløb, hvormed den årlige hus- 
lejeudgift for hans lejlighed overstiger det 
årlige bidrag for hans tidligere tjenestebolig. 
Tillægget bortfalder, såfremt pågældende af- 
skediges fra statstj enesten, eller såfremt han 
måtte opnå egentlig forfremmelse til højere 
stilling, hvortil der ikke er knyttet tjeneste- 
bolig, eller såfremt han fraflytter den nuvæ- 
rende bolig. 

983. Der tillægges med virkning fra 1. oktober 
1965 afdelingsbestyrer ved Det kgl. assistens- 
hus Gunnar Reinholdt Sigvard Louis Bjerken 
et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg stort 
2.700 kr. årlig, svarende til det beløb, hvor- 
med den årlige huslejeudgift for hans lejlighed 
overstiger det årlige bidrag for hans tidligere 
tjenestebolig. Tillægget bortfalder, såfremt 
pågældende afskediges fra statstj enesten, eller 
såfremt han måtte opnå egentlig forfremmelse 
til højere stilling, hvortil der ikke er knyttet 
tjenestebolig, eller såfremt han fraflytter den 
nuværende bolig. 

984. Det afdelingsbestyrer ved Det kgl. assistens- 
hus Arne Quist ved normeringsloven 1963-64 
med virkning fra 1. oktober 1962 tillagte 
personlige, ikke-pensionsgivende tillæg på 
1.562 kr. årlig forhøjes med virkning fra 
samme dato til 2.591 kr. årlig. 

985. - Finansministeren bemyndiges til efter ind- 
hentet udtalelse fra lønningsrådet under i 
øvrigt ligeartede forhold at bringe den i løn- 
nings- og pensionslovens § 116, stk. 3, om- 
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handlede bestemmelse til anvendelse på tje- 
nestemænd, for hvem hjemmel hertil ikke 
allerede er indeholdt i nævnte lov. 

986. Der gives det ved Hærens Krudtværk i Fre- 
deriksværk ansatte personale, der afskediges 
som følge af krucltværkets afvikling som stats- 
virksomhed, og som ved afskedigelsens ikraft- 
træden har opnået pensionsret i henhold til 
lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pensionering af 
civile funktionærer, håndværkere og arbejdere 
ved hæren og søværnet m.v., adgang til at 
erhverve yderligere indtil 10 års pensions- 

anciennitet efter afskedigelsens ikrafttræden, 
dog ikke udover det fyldte 60. år, uanset om 
de pågældende i dette tidsrum måtte blive 
beskæftiget uden for de af den nævnte lov 
omfattede institutioner. Det er en betingelse 
for erhvervelse af den yderligere pensions- 
anciennitet, at de pågældende til statskassen 
indbetaler det egetpensionsbidrag, som de 
skulle have erlagt, såfremt beskæftigelsen 
ved krudtværket havde fortsat i den ved 
afskedigelsen beklædte stilling. 
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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved indkaldelse af bidrag til normeringslovfor- 
slaget for finansåret 1965-66 tilskrev finansministe- 
riet de forskellige administrationsgrene således: 
홢Ved lovforslagets udarbejdelse må der for så 

vidt angår forslag om ændret normering og klassi- 
ficering af tjenestemandsstillingfer følges nedenstå- 
ende hovedsynspunkter: 
1) Forslag om udvidelse af antallet af bestående 

tjenestemandsstillinger bør kun fremsættes, så- 
fremt aldeles afgørende grunde kan fremføres, 
herunder at aspiranttiden for personer, der med 
bevillingsmyndighedernes tilslutning er antaget 
som aspiranter, vil udløbe i finansåret 1965-66, 
uden at det kan påregnes, at der til dette tids- 
punkt og med de nuværende normeringer vil 
være mulighed for fast ansættelse af de pågæl- 
dende. 

2) Forslag om bestående tjenestemandsstillingers 
oprykning til højere lønningsklasse kan normalt 
ikke forventes optaget på lovforslaget, med- 
mindre der efter gennemførelsen af lønnings- 
lovene af 7. juni 1958 er sket sådanne ændrin- 
ger af pågældende stillingers arbejdsområde og 
karakter, at en ændring også af deres lønmæs- 
sige placering må anses for velmotiveret. 

3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrins- 
vis eller udelukkende har til formål at forbedre 
avancementsforholdene for en tjenestemands- 
gruppe, kan ikke optages." 

De forslag, som af de enkelte ministerier og sty- 
relser i henhold til foranstående indkaldelsesskri- 
velse har været indsendt til optagelse på norme- 
ringslovforslaget, har som sædvanligt af finansmi- 
nisteriet været forelagt lønningsrådet til udtalelse. 
De i det endelige forslag optagne bidrag er alle 
tiltrådt af rådet. 

Der henvises i øvrigt til bemærlmingerne til de 
enkelte forslag. 

Til § 1. 

Afdeling 1. 

1) Statsministeriet 
Til 20 og 28. 

Som et led i en fra 1. november 1964 gennemført 
omlægning af statsministeriets administrative op- 
bygning foreslås antallet af kontorchefer udvidet 
med to. De pågældende skal i særlig grad beskæftige 

sig med koordinering for statsministeren af det i 
ministerierne stedfindende lovgivningsarbejde og 
kommissionsarbejde m.v. og ligeledes til brug for 
statsministeren på forskellige områder følge den 
økonomiske udvikling. 

2) Finansministeriet. 
a) Finansernes centralstyrelse. 

Til 2, 5, 8, 29, 30 og 31. 
Med henblik på oprykning til bogholder i 18. 

lønningsklasse af en overassistent, der i en årrække 
har udført selvstændigt og særlig kvalificeret 
arbejde, foreslås antallet af bogholderstillinger i 18. 
lønningsklasse forhøjet med 1. For at tilvejebringe 
mulighed for oprykning af 2 assistenter, der udfører 
kvalificeret arbejde, til overassistenter, foreslås det 
endvidere, at antallet af overassistenter forhøjes 
med 1. De ledigblivende 2 assistentstillinger vil 
kunne nedlægges. 

Til 17, 19 og 32. 
Finanshovedkassen er blevet nedlagt med ud- 

gangen af 1964, og indehaverne af stillingerne som 
hovedkasserer og kasserer har overtaget andet 
arbejde i finansministeriet. Det foreslås derfor, at 
de nævnte stillinger nedlægges ved ledighed. 

b) Skattedepartementet. 
Til 20 og 33. 

Skattedepartementet er for tiden normeret med 
7 kontorchefer. Under hensyn til den stadigt vok- 
sende arbejdsbyrde må det anses for nødvendigt, 
at der foretages en deling af 2 af departementets 
kontorer, og der foreslås derfor oprettet yderligere 
2 kontorchefstillinger. 

Til 25 og 34. 
Skattedepartementet er for tiden normeret med 

1 afdelingschef. I de senere år har det meget bety- 
delige lovgivningsarbejde, der påhviler skattede- 
partementet, været af stadigt voksende omfang, 
og det må påregnes, at denne udvikling vil fortsætte. 
Departementet har endvidere i stadigt stigende 
omfang forhandlinger med udlandet vedrørende 
overenskomster til undgåelse af dobbeltbeskatning 
for så vidt angår indkomst- og formueskat og arve- 
afgift. Afdelingschefen, der forestår disse forhand- 
linger, må derfor ofte foretage rejser i udlandet af 
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længere varighed. Under disse omstændigheder 
anses det for nødvendigt, at der oprettes yderligere 
en stilling som afdelingschef. 

c) Departementet for told- og forbrugsafgifter. 
Til 20 og 36. 

På normeringsloven for finansåret 1964-65 blev 
stillingen som generaldirektør for toldvæsenet, hvis 
indehaver samtidig var chef for departementet for 
told- og forbrugsafgifter, omnormeret til en departe- 
mentschefstilling. Samtidig oprettedes en stilling 
som tolddirektør. Det var for disse normeringer 
en forudsætning, at der til et nyetableret tolddirek- 
torat blev udlagt sådanne sager, som efter den 
bestående ordning behandles i tolddepartementet, 
men som ikke efter deres art og indhold er af de- 
partemental karakter. 

Der er nu truffet beslutning om, hvilke funktio- 
ner tolddepartementet og tolddirektoratet skal 
have, og på grundlag heraf er sagsfordelingen mel- 
lem departementet og direktoratet foretaget. Ny- 
ordningen træder i kraft den 1. april 1965. 

Hovedsynspunktet ved fastsættelsen af direkto- 
ratets arbejdsområde har været fra den regeldan- 
nende virksomhed at udskille den regelanvendende 
virksomhed og henlægge denne til direktoratet. 
Ordningen bygger på de synspunkter, der fremgår 
af administrationsudvalgets 1. betænkning, og de 
synspunkter, hvorom der var almindelig enighed i 
udvalgets 3. betænkning. 

Den udlægning af arbejdsområder fra departe- 
mentet, der vil finde sted, medfører en reduktion af 
antallet af dettes enkeltsager, og departementet vil 
hovedsagelig blive beskæftiget med de egentlige 
departementale opgaver (lovgivning, fastsættelse 
af generelle retsforskrifter, planlægning, interna- 
tionalt arbejde m.v.). Ordningen betyder, at depar- 
tementet i langt højere grad end hidtil kan sætte 
tilstrækkelig arbejdskraft ind på det planlæggende 
arbejde og det omfattende internationale arbejde. 

Direktoratets oprettelse medfører 홢 når man 
ser bort fra toldvæsenets personaleforvaltning 홢 
imidlertid ingen indskrænkning i departeméntets 
arbejdsområde, der fortsat er hele told- og forbrugs- 
afgiftslovgivningen, men med ordningens gennem- 
førelse vil departementets arbejde i høj grad skifte 
karakter. 

Tolddepartementets sagsområde falder i 3 dele: 
forbrugsafgiftslovgivningen, toldlovgivningen og 
sekretariatsarbejdet, fordelt på i alt 7 kontorer. 

Punktafgifterne omfatter så mange vareområder 
og indbyrdes forskellige erhvervsforhold og interes- 
ser, at det er nødvendigt, at arbejdet hermed som 
hidtil henlægges til 2 kontorer. 

Arbejdet vedrørende almindelige omsætnings- 
afgifter henlægges som hidtil til 2 kontorer. 

Arbejdet med toldlovgivningen henlægges til 2 
kontorer mod hidtil 3 kontorer. 

Til sekretariatskontoret henlægges departemen- 
tets administration, herunder departementets per- 
sonale, budget, regnskabsvæsen og kasseforretnin- 
ger, samt sager af fælles karakter for departementets 
område. Til kontoret henlægges endvidere budget- 
love og statsregnskab for toldvæsenet og toldgrænse- 
korpset, toldvæsenets og toldgrænsekorpsets bygge- 
og anlægsprogram samt toldgrænsekorpsets per- 
sonaleforvaltning. 

Departementet er nu normeret med 6 stillinger 
som kontorchef i 26. lønningsklasse, og i forbindelse 
med vedtagelsen af loven om almindelig omsæt- 
ningsafgift i 1962 blev der oprettet 2 funktionsstil- 
linger som kontorchef. 

Med henvisning til det foran anførte foreslås der 
normeret yderligere I stilling som kontorchef i 26. 
lønningsklasse, idet de 2 funktionsstillinger samti- 
dig bortfalder. 

Til 21, 24, 35 og 38. 
Opdelingen af arbejdet med toldlovgivningen på 

kun 2 kontorer mod hidtil 3 forudsætter, at cheferne 
for de pågældende toldkontorer 홢 for på effektiv 
måde at kunne væretage lovgivningsarbejdet og 
forbindelsen med erhvervslivet 홢 bliver aflastet 
for en stor del af det permanente internationale 
toldsamarbejde. Der søges derfor oprettet en stil- 
ling i 26. lønningsklasse som konsulent i interna- 
tionale toldforvaltningsspørgsmål. Stillingen ned- 
lægges ved ledighed. 

Til 25, 26, 27 og 37. 
Af hensyn til den nødvendige koordination af 

arbejdet med forbrugsafgiftslovgivningen, særlig 
med henblik på almindelige omsætningsafgifter, 
foreslås der oprettet I stilling som afdelingschef. 
Den pågældende skal desuden følge udviklingen 
inden for forbrugsafgiftslovgivningen i andre lande. 

Da toldvæsenets personaleforvaltning henlægges 
under direktoratet for toldvæsenet, kan den va- 
kante stilling som personalechef i departementet 
for told- og forbrugsafgifter nedlægges. Endvidere 
bortfalder den ved indførelsen af den almindelige 
omsætningsafgift i 1962 etablerede funktionsstil- 
ling som administrationschef i 28. lønningsklasse. 

d) JRevisionsdepartementerne. 
Til 2, 5, 39 og 40.. 

Som følge af den herskende mangel på akademisk 
arbejdskraft har det i de senere år været nødven- 
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digt for revisionsdepartementerne at inddrage per- 
sonale i kontorgruppen til mere kvalificeret revi- 
sionsarbejde, der berettiger til placering som over- 
assistent, og antallet af overassistentstillinger fore- 
slås derfor forhøjet med 2. Samtidig foreslås antallet 
af assistentstillinger nedsat med 2. 

3) Forsvarsministeriet. 
Til 8, 9, 12, 14, 18, 20, 22, 41, 42, 43, 44, 45, 46 

og 47. 
Forsvarsministeriets hidtidige 10. kontor agtes 

nedlagt, og dets opgave som centralt bogholderi 
for forsvaret og forsvarsministeriets institutioner 
m.v. skal udføres af et hovedbogholderi, medens 
kontorets funktioner med hensyn til forsyning af 
forsvarets myndigheder med pengemidler m.v. 
overtages af kassererkontoret. De øvrige under det 
nuværende 10. kontors område henhørende sager 
påtænkes tillige med de under det nuværende 12. 
kontor henhørende opgaver med hensyn til bereg- 
ning og udbetaling af løn m.v. henført til et nyt 
lønanvisningskontor, der benævnes 10. kontor. 
Dette kontors arbejdsområde vil i forbindelse med 
overgang til databehandling blive udvidet. 

Til lederen af forsvarsministeriets hovedboghol- 
deri og til varetagelse af opgaver under det frem- 
tidige 10. kontor i forbindelse med den centralise- 
rede løn- og bonusudbetaling, EDB-planlægning 
m.v. foreslås normeret 2 stillinger som hovedbog- 
holder i 23. lønningsklasse og 1 stilling som bog- 
holder i 18. lønningsklasse. Endvidere foreslås 
normeret 1 stilling som økonomiinspektør i 26. 
lønningsklasse med henblik på varetagelse af kon- 
sultative opgaver m.v. 

Samtidig vil der kunne nedlægges 1 kontorchef- 
stilling i 26. lønningsklasse og 1 kassererstilling i 
,21. lønningsklasse, ligesom 2 fuldmægtigstillinger i 
18. lønningsklasse i overensstemmelse med tidligere 
vedtagelse kan omdannes til bogholderstillinger i 
samme lønningsklasse. 

4) Justitsministeriet. 

Til 1, 3, 48 og 50. 
Under hensyn til justitsministeriets størrelse og 

det med stillingen som betjentformand forbundne 
arbejde og ansvar foreslås denne stilling oprykket 
fra 7. til 10. lønningsklasse. 

Til 2, 5, 49 og 51. 
Med henblik på udnævnelse til overassistent af en 

assistent, der i en årrække har udført særlig kvali- 
ficeret arbejde, herunder arbejde som tidligere blev 
udført af juridisk uddannede sekretærer, foreslås 

i stilling som assistent opnormeret til en stilling 
som overassistent. 

5) Indenrigsministeriet. 
a) Departementet. 

Til 5 og 52. 
Under hensyn til karakteren af de en assistent i 

indenrigsministeriets departement betroede særlige 
opgaver foreslås der normeret en overassistentstil- 
ling til den pågældende. 

6) Boligministeriet. 

Til 1, 3, 53 og 54. 
Da betjentformanden i boligministeriets central- 

styrelse varetager arbejde, der i omfang og art sva- 
rer til det arbejde, der påhviler andre betjentfor- 
mænd, hvis stillinger er normeret i 10. lønnings- 
klasse, foreslås den pågældende stilling opnormeret 
fra 7. til 10. lønningsklasse. 

Til 5, 6, 55 og 56. 
Med det formål at opnå en mere dækkende stillings- 

betegnelse for en af ministeriets medarbejdere fore- 
slås der oprettet en stilling som overassistent i 15. 
lønningsklasse mod nedlæggelse af en stilling i 
samme lønningsklasse som underbogholder. 

Til 10 og 15. 
En ingeniør, der i. 1942 har fuldført sin uddan- 

nelse som konstruktør, og som siden 1947 har gjort 
tjeneste i ministeriet, hvor han udfører samme 
sagsbehandling som ministeriets arkitekter i 19.-24. 
lønningsklasse, foreslås opnormeret fra 18. til 21. 
lønningsklasse. 

7) Arbejds- og socialministerierne. 
Til 1, 3, 57 og 59. 

Under hensyn til det med stillingen som betjent- 
formand i arbejdsministeriet forbundne arbejde og 
ansvar foreslås denne oprykket fra 7. til 10. lønnings- 
klasse. 

Til 2, 5, 58 og 60. 
Der foreslås oprettet 2 overassistentstillinger til 

assistenter, der udfører særlig kvalificeret arbejde. 
Samtidig afskrives 2 assistentstillinger. 

8) Handelsministeriet. 
Til 13 og 61. 

Som følge af, at administrationen af lov om ski- 
bes bemanding ved lov nr. 158 af 27. maj 1964 om 
ændring i lov nr. 208 af 7. juni 1958 om skibes 
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bemanding er overført fra handelsministeriet til 
direktoratet for statens skibstilsyn, stilles der for- 
slag om nedlæggelse af en stilling i 19.-24. lønnings- 
klasse i handelsministeriet. 

Til 20 og 62. 
Handelsministeriet er organiseret i 3 afdelinger, 

der tilsammen består af 11 kontorer, og er nor- 
meret med 8 kontorchefstillinger og 1 stilling som 
økonomisk konsulent. De 3 kontorer, hvor chef- 
stillingerne ikke er normeret, findes alle i ministe- 
riets 2. afdeling (den økonomiske afdeling), hvor 
chefsopgaverne for 1. kontor for tiden udføres af 
den økonomiske konsulent, og hvor chefen for 3. 
kontor er lønnet med et særligt fastsat vederlag. 

I 2. afdeling, 5. kontor, har en ekspeditionssekre- 
tær fungeret som chef siden kontorets oprettelse 
den 1. oktober 1958. I kontoret, hvor der foruden 
den fungerende chef er beskæftiget 3 ekspeditions- 
sekretærer, 1 fuldmægtig, 5 sekretærer og 5 deltids- 
beskæftigede, akademiske medarbejdere, behandles 
sager om egnsudvikling (kontoret fungerer tillige 
som sekretariat for egnsudviklingsrådet) samt om 
lån og garantier til industrivirksomheder, hånd- 
værkere, rederier, handlende og hoteller. Det har 
i den forløbne tid kunnet bekræftes, at henlæggelsen 
af de nævnte sagsområder til et særligt kontor har 
været særdeles hensigtsmæssig og påkrævet, og an- 
tallet af kontorchefer foreslås derfor forhøjet med 1. 

9) Ministeriet for offentlige arbejder. 
Til 2 og 63. 

Da indehaveren af en under vejdirektoratet nor- 
meret assistentstilling siden marts 1963 har forret- 
tet tjeneste i ministeriet for offentlige arbejders 
departement, foreslås den pågældende assistentstil- 
ling nedlagt under vejdirektoratet og normeret un- 
der centralstyrelsen. 

Endvidere foreslås der oprettet en assistentstil- 
ling mod nedlæggelse af en stilling som kontor- 
assistent. 

10) Landbrugsministeriet. 
Til 5 og 64. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent af 
en assistent, der udfører selvstændigt og kvalificeret 
arbejde, foreslås der oprettet en stilling som over- 
assistent. 

12) Kirkeministeriet. 
Til 2 og 65. 

Med henblik på udnævnelse af en aspirant fore- 
slås der oprettet en stilling som assistent. 

Til 13 og 66. 
Som følge af tjenestemænds overgang til ansæt- 

telse i henhold til overenskomst foreslås antallet 
af normerede tjenestemandsstillinger som sekretær, 
fuldmægtig og ekspeditionssekretær nedsat med 9 
til 8. 

13) Undervisningsministeriet. 
Til 4 og 27. 

Mangelen på en kvalificeret teknisk medarbejder 
til aflastning af båndcentralens leder har bl. a. be- 
virket, at man har måttet stille vedligeholdelsen 
af materiellet i bero, med stor risiko for dets frem- 
tidige tilstand. 

Der foreslås derfor ved båndcentralen oprettet 
en stilling i 12. lønningsklasse som båndmekaniker. 

Til 5 og 68. 
Der foreslås oprettet overassistentstillinger i 15. 

lønningsklasse til 2 assistenter, som henholdsvis i 
departementet og i direktoraterne er beskæftiget 
med særlig kvalificeret arbejde. 

Til 7 og 11. 
Da båndcentralen fungerer som en selvstændig 

institution under undervisningsministeriet med et 
betydeligt arbejdsområde og et meget kostbart tek- 
nisk udstyr, foreslås stillingen som leder af bånd- 
centralen opnormeret fra 15. til 18. lønningsklasse. 

Til 8 og 69. 
En under tilsynet med den tekniske undervisning 

normeret stilling i 18. lønningsklasse er midlertidig 
besat med en medarbejder, der forretter tjeneste i 
undervisningsministeriet. Den pågældende, der selv- 
stændigt forestår budgettilrettelægning m. v. for de 
under erhvervsuddannelseskontorerne hørende sko- 
ler, ønskes nu fast tilknyttet undervisningsmini- 
steriet, således at den ovennævnte under tilsynet 
normerede stilling i 18. lønningsklasse opretholdes. 

Til 16 og 70. 
Der søges oprettet en stilling som viceinspektør 

med tjeneste i direktoratet for ungdomsundervis- 
ningen med den særlige opgave på direktoratets 
vegne at planlægge, oprette og gennemføre en række 
kursus for ungdomsskolens lærere, samt planlægge, 
koordinere og i en vis udstrækning være til rådighed 
for amtsungdomsnævnenes ungdomsskolekursus. 

Til 25 og 71. 
Med hjemmel i lov af 4. juni 1964 om oprettelse 

af et universitet i Odense er der nedsat et permanent 
planlægningsudvalg for den videre universitets- og 
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læreanstaltsudbygning, betegnet 홢Planlægningsrå- 
det for de højere uddannelser". 

Til rådet tænkes knyttet et sekretariat, hvis 
funktioner forudsættes varetaget i undervisnings- 
ministeriets departement ved en særlig planlæg- 
ningsgruppe, som samtidig varetager den ministe- 
rielle behandling af rådets opgaver. 

Til lederen af dette sekretariat foreslås der op- 
rettet en stilling som afdelingschef i 28. lønnings- 
klasse. 

15) Ministeriet for kulturelle anliggender. 
Til 1, 3, 72 og 74. 

Da betjentformanden i ministeriet for kulturelle 
anliggender varetager arbejde, der i omfang og art 
svarer til det arbejde, der påhviler andre betjent- 
formænd, hvis stillinger er normeret i 10. lønnings- 
klasse, foreslås den pågældende stilling opnormeret 
fra 7. til 10. lønningsklasse. 

Til 2, 5, 73 og 75. 
Med henblik på oprykning af en assistent, der 

udfører særlig kvalificeret arbejde, foreslås en assi- 
stentstilling omnormeret til en overassistentstilling. 

Til 8 og 76. 
Som følge af ophævelsen af det hidtidige bog- 

holderifællesskab mellem ministeriet for kulturelle 
anliggender og undervisningsministeriet foreslås der 
oprettet en stilling som bogholder i 18. lønnings- 
klasse under kulturministeriet. 

Til 20 og 77. 
Siden 1. januar 1963 har det været nødvendigt 

at dele 2. kontors arbejdsområde således, at en af 
ministeriets ekspeditionssekretærer reelt har fun- 
geret som chef for det udskilte område. 

Erfaringerne har vist, at ovennævnte deling af 
2. kontor må gøres permanent, og det foreslås der- 
for, at der i kulturministeriet normeres endnu en 
kontorchefstilling. 

16) Økonomiministeriet. 
Til 23 og 78. 

Koordineringen af arbejdet med Nordisk Råd's 
sager er henlagt til ministeren for nordiske anlig- 
gender. Dette arbejde har antaget et betydeligt 
omfang og er stadigt voksende. 

Af hensyn til en fortsat tilfredsstillende vare- 
tagelse af opgaverne foreslås en i nordiske sam- 
arbejdsspørgsmål særligt kyndig tjenestemand, der 
har varetaget disse opgaver siden 1954, knyttet 
varigt til dette arbejde og ansat i en stilling som 
konsulent , for ministeren for nordiske anliggender. 

Til 9 og 79. 
Til oprykning af kontorassistenter foreslås der 

oprettet 2 assistentstillinger. 

Til 5 og 80. 
Med henblik på udnævnelse til overassistent af 

en assistent, der udfører selvstændigt og kvalificeret 
arbejde, foreslås der oprettet en stilling som over- 
assistent. 

Afdeling 2. 

Udenrigstjenesten. 
Til 81. 

På grund af pladsmangel har flere af udenrigs- 
ministeriets kontorer måttet placeres forskellige ste- 
der i byen. Til at forestå arbejdet i nyoprettede 
betjentstuer foreslås normeret yderligere 2 betjent- 
formandsstillinger i 7. lønningsklasse. 

Til 82 og 84. 
Med henblik på udnævnelse til overassistent af 

2 assistenter, der beskæftiges ved særlig kvalificeret 
arbejde i NATO-kontorets arkiv og i den økono- 
misk-politiske afdelings 3. kontor, foreslås antallet 
af overassistenter forøget med 2 mod afskrivning 
af 2 assistentstillinger. 

Til 83 og 85. 
Det til kancelliststillingen ved ambassaden i Bonn 

henlagte arbejde og ansvar er forøget i en sådan 
grad, at det må anses for rimeligt at placere stil- 
lingen i 18. lønningsldasse. Den herved ledigblivende 
stilling i 15. lønningsklasse foreslås bevaret til op- 
rykning af kancelliststillingen ved generalkonsulatet 
i Montreal, hvis arbejdsområde er udvidet. I stedet 
nedlægges 1 stilling i 9. lønningsklasse. 

Til 86. 
Med virkning fra 1. november 1963 indførtes 

forsøgsvis en rejseinspektørordning for udenrigstje- 
nesten. Med henblik på den praktiske gennemførelse 
af forsøget blev den daværende generalkonsul i 
Chicago hjemkaldt og stillet til rådighed. De ind- 
høstede erfaringer har bekræftet ordningens værdi, 
og under hensyn til stillingens særlige karakter og 
placering direkte under ministeriets direktør, samt 
da stillingen efter sit indhold må besættes med en 
tjenestemand med 'lang erfaring og med den for- 
nødne autoritet, foreslås den normeret i 28. løn- 
ningsklasse. 

Til 87. 
Danmark har i en årrække haft en fast delegation 

i Geneve til varetagelse af arbejdet i de internatio- 
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nale samarbejdsorganisationer, der er etableret un- 
der FN i Geneve, navnlig organisationen for den 
almindelige overenskomst om told og udenrigshan- 
del (GATT) og den økonomiske kommission for 
Europa (ECE). For lederen af delegationen skønnes 
det nu rimeligt at normere en fast stilling, og derfor 
foreslås antallet af ambassadører og gesandter i 26. 
lønningsklasse forhøjet med 1. 

Til 88. 
De senere års udvidelse af FN's virksomhed på 

det økonomiske og sociale område, især som følge 
af en på den 16. generalforsamling i 1961 vedtaget 
beslutning om at intensivere FN's tekniske og øko- 
nomiske bistand til udviklingslandene, har medført 
oprettelsen af nye institutioner under FN, således 
at der i dag stilles langt større krav end tidligere 
til den danske indsats i FN's økonomiske råd og 
udvalg. Med henblik på placering af en fast øko- 
nomisk rådgiver ved FN-missionen foreslås der nor- 
meret 1 ambassaderåd i 26. lønningsklasse. 

Afdeling 3. 

a) Landsskatteretten. 
Til 89. 

Til lederen af landsskatterettens betjentstue fore- 
slås oprettet en stilling som betjentformand i 7. 
lønningsklasse. 

b) Ligningsdirelctomtet. 
Til 90. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent af 
en assistent, der udfører kvalificeret revisions- 
arbejde, foreslås antallet af overassistenter forhøjet 
med 1. 

Den ved oprettelsen af overassistentstillingen 
ledigblivende assistentstilling foreslås opretholdt 
med henblik på tjenestemandsansættelse af en kon- 
torlærling, der forventes udlært og fylder 21 år 
inden udgangen af finansåret 1965-66. 

Til 91. 
Under hensyn til det stadigt voksende kvalifice- 

rede revisionsarbejde, der påhviler ligningsdirekto- 
ratets revisorer, foreslås antallet af revisorer for- 
højet med 1. 

Til 92. 
Siden ligningsdirektoratets oprettelse i 1938 er 

de direktoratets 1. afdeling påhvilende arbejds- 
opgaver blevet stadig forøget. Medens behandlingen 
af efterbetalingssager til og med den ekstraordinære 
formueopgørelse i henhold til lov af 22. juli 1945 i 

overvejende grad bestod i konstatering af formue- 
differêncer og beskatning af disse, har arbejdet i 
de senere år bestået i dybtgående revision af ind- 
komstansættelserne for regnskabsførende, selvstæn- 
digt erhvervsdrivende med vidtstrakt udnyttelse af 
oplysninger, tilvejebragt med hjemmel i kontrol- 
loven. 

Endvidere indbringes nu i modsætning til tid- 
ligere et betydeligt antal sager til domstolsafgø- 
relse, hvilket medfører, at ligningsdirektoratet skal 
medvirke ved sagens behandling såvel hos politiet 
som for domstolene. 

Dette i forbindelse med gennemførelsen af en 
række nye skattelove i de senere år har stillet yder- 
ligere krav til direktoratets vejledende og instruk- 
tive virksomhed i relation til de lokale lignings- 
myndigheder, ligesom tilsynet med amtslignings- 
inspektoraterne som følge heraf har måttet udvides 
og intensiveres. 

Under hensyn til foranstående foreslås det, at 
der oprettes yderligere en stilling som ligningschef. 

c) Den kgl. mønt. 
Til 93 og 94. 

Under hensyn til det kvalificerede arbejde, der 
påhviler den nuværende undermedaillør, foreslås 
stillingen som undermedaillør oprykket til 15. løn- 
ningsklasse, idet den samtidig foreslås nedlagt ved 
ledighed. 

d) Assistenshuset. 
Til 95. 

En stilling som førstebetjent er ubesat og fore- 
slås nedlagt. 

Til 96 og 97. 
Underforvalteren og 2 magasinbetjente i 3. løn- 

ningsklasse har i en årrække udført kvalificeret 
kontorarbejde, og det foreslås derfor, at der oprettes 
3 stillinger som assistent i 9. lønningsklasse. Sam- 
tidig foreslås stillingen som underforvalter nedlagt. 

Til 98. 
Under hensyn til stedfunden indskrænkning af 

assistenshusets afdelinger foreslås 3 stillinger som 
afdelingsbestyrer nedlagt. 

1) Amtstueme. 
Til 99 og 100. 

Til 2 kontorassistenter af 1. grad, der varetager 
selvstændigt og kvalificeret arbejde, foreslås der 
oprettet stillinger som overkontorassistent. Sam- 
tidig foreslås antallet af kontorassistenter af 1. grad 
nedsat med 2. 

101 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovfol'slag). 
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Til 101 og 102. 
Under hensyn til den stedfundne forøgelse af 

amtstuernes arbejdsbyrde foreslås antallet af ekspe- 
ditionssekretærer forhøjet med 2, således at disse 
stillinger placeres ved amtstuer, hvis chefer er nor- 
meret i 25. lønningsklasse. Endvidere foreslås det, 
afc der for at tilvejebringe mulighed for oprykning 
af et antal overassistenter, hvis arbejde og ancien- 
nitet berettiger til placering som fuldmægtig, finder 
en forhøjelse sted af antallet af fuldmægtige med 8. , 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 
Til 103. 

Til oprykning af to korttegnere, der har over- 
ordnet arbejde af særlig kvalificeret art, foreslås 
oprettet to stillinger som kartograf. 

Til 104 og 106. 
Til oprykning af en matrikelkontrollør, der bl. a. 

leder undervisningen af vordende matrikelteknikere, : 
foreslås oprettet en stilling som overmatrikelkon- 
trollør. 

Til 105. 
Da matrikelteknikeren ved kontoret i Sønderborg 

varetager e-t arbejdsområde af lignende omfang som 
matrikelkontrollørerne ved de øvrige kontorer, fore- '= 
slås den pågældendes stilling oprykket til en stilling 
som matrikelkontrollør. 

c) Den civile veterinæradministration. 
Til 107 og 109. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent a,f 
en assistent, der udfører selvstændigt og kvalificeret 
arbejde, foreslås en assistentstilling opnormeret til 
en stilling som overassistent. 

Til 108 og 110. 
I overensstemmelse med placeringen af boghol- 

dere ved andre statsinstitutioner, der har boghol- 
derier af tilsvarende størrelse, foreslås den herom- 
handlede stilling oprykket til 18. lønningsklasse. 

Til 111 og 113. 
Med henblik på oprykning af en forsøgsleder i 

24. lønningsklasse, der har fået antaget en afhand- 
ling til forsvar for den veterinærvidenskabelige dok- 
torgrad, foreslås en stilling som forsøgsleder i 24. 
lønningsklasse oprykket til en stilling som afdelings- 
leder i 25. lønningsklasse. 

Til 112. 
Under hensyn til forøgelse af veterinæradmini- 

strationens arbejdsopgaver foreslås der Qprettet en 
stilling som veterinærinspektør i 25. lønningsldasse. 

Til 114. 
Den i 25. lønningsklasse normerede stilling som 

forstander for laboratoriet for fjerkræundersøgelser 
vil kunne nedlægges i forbindelse med oprettelsen 
af det under løbe nr. 600 omhandlede professorat i 
fjerkræsygdomme. 

d) Statens jordlovsudvalg. 
Til 115 og 116. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent af 
en assistent, der udfører selvstændigt og kvalificeret 
arbejde, foreslås en assistentstilling opnormeret til 
en stilling som overassistent. 

Afdeling 5. 

Universitetets, kommunitetets og Sorø akademis 
økonomiske forvaltning. 

Til 117, 118 og 119. 
I de senere år og i særlig grad siden 1958 er der 

sket en overordentlig stor udvidelse af universitetet 
såvel i personalemæssig som i bygnings- og lokale- 
mæssig henseende, en udvikling, der må forventes 
at fortsætte i de kommende år, og som allerede nu 
har medført en overvældende forøgelse af admini- 
strationens arbejdsbyrde. 

For at skabe mulighed for en tilfredsstillende 
afvikling af forvaltningens arbejde må det anses 
for nødvendigt, at der oprettes en stilling i 18. løn- 
ningsklasse som kasserer og en stilling i 21. lønnings- 
klasse som bogholder, samt at en fuldmægtigstilling 
i 18. lønningsklasse omdannes til en stilling som 
afdelingsleder i 21. lønningsklasse. 

Afdeling 6. 

Arbejds- og socialministeriernes institutioner, 
a) Direktoratet for sygekassevæsenet. 

Til 120. 
Til en kontorbetjent, der har fået overdraget 

lederopgaver, foreslås normeret en stilling som 
betjentformand. 

Til 121, 122, 123 og 124. 
Ledelsen af den kritiske revision af dagpenge- 

ordningen er overdraget en revisor, der hidtil har 
været placeret i 18. lønningsklasse med et bestil- 
lingstillæg på 900 kr. årlig. Som følge af udvidelsen 
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af såvel arbejdets omfang som ansvar foreslås stil- 
lingen omnormeret til 21. lønningsklasse med et 
bestillingstillæg på 600 kr. årlig. 

b) Invalideforsikringsretten. 
Til 125. 

Antallet af arkivassistentstillinger foreslås for- 
højet med 1 for at muliggøre oprykning af en arkiv- 
betjent, der har fået overdraget mere kvalificeret 
arbejde. 

Til 126, 127, 128 og 130. 
Det til kassererstillingen henlagte arbejdsom- 

råde er blevet væsentlig udvidet, og stillingen fore- 
slås derfor oprykket fra 15. til 18. lønningsklasse 
mod bortfald af det til den hidtidige stilling knyttede 
bestillingstillæg på 600 kr. årlig. Stillingen i 15. 
lønningsldasse foreslås omdannet til en overassi- 
stentstilling i samme lønningsklasse med henblik 
på oprykning af en assistent, der udfører særlig 
kvalificeret arbejde. 

Til 129, 131 og 132. 
Arbejdsbyrden og ansvaret for en af rettens 

rejseinspektører i 18. lønningsklasse er blevet 
stærkt forøget ved overdragelse af opgaver i for- 
bindelse med bedømmelse af forsikrings- og regn- 
skabsmæssige forhold i en række revaliderings- 
sager m.v. Stillingen foreslås derfor omnormeret 
til 21. lønningsldasse mod samtidig nedsættelse af 
det til stillingen knyttede bestillingstillæg fra 900 
ler. til 600 kr. årlig. 

c) Direktoratet for ulykkesforsikringen. 
Til 133, 134 og 135. 

Stillingen som leder af arkivafdelingen, hvor 
der nu beskæftiges 8 medhjælpere, er blevet væsent- 
lig mere byrdefuld og foreslås derfor oprykket til 
overassistent i 15. lønningsklasse. Den ledigblivende 
arkivassistentstilling i 9. lønningsklasse foreslås 
omdannet til en assistentstilling i samme lønnings- 
klasse med henblik på oprykning af en kontorassi- 
stent med ledende arbejde i kartoteksafdelingen. 

d) Arbejdsdirektoratet. 
Til 136 og 137. 

En assistentstilling, hvis indehaver har fået 
overdraget mere kvalificeret arbejde vedrørende 
bl.a. sager om invalidepensionisters adgang til 
arbejdsløshedsunderstøttelse, foreslås omnormeret 
til overassistent. 

e) AdJejdstilsynet. 
Til 138, 139 og 141. 

Da der er etableret en uddannelsesordning for 
biblioteksassistenter i arbejdstilsynets bibliotek, 
foreslås 2 assistentstillinger i 9. lønningsklasse om- 
dannet til stillinger i 8./15. lønningsklasse på lig- 
nende måde som ved andre af statens biblioteker. 

Til 140 og 142. 
Tilsynskredsenes vækst har medført, at 3 tilsyns- 

mestre i 15. lønningsklasse har fået pålagt arbejds- 
opgaver svarende til, hvad der i almindelighed på- 
hviler tilsynsmestre i 18. lønningsldasse. 3 stillinger 
foreslås derfor omnormeret til 18. lønningsklasse. 

Til 143, 145 og 147. 
Fysikeren ved og lederen af statens institut for 

arbejdshygiejne har under den stedfundne udvik- 
ling fået pålagt arbejde af væsentlig mere ansvars- 
fuld og krævende karakter. Stillingerne foreslås 
derfor omnormeret til henholdsvis 25. og 26. løn- 
ningsklasse mod bortfald af de til de hidtidige stil- 
linger knyttede bestillingstillæg på 2.400 og 3.000 
kr. årlig. 

Til 144 og 146. 
Arbejdet for fabrikinspektørerne i Slagelse og 

Randers er blevet udvidet i en sådan grad, at det 
skønnes rimeligt at oprykke disse 2 stillinger til 
26. lønningsklasse. De herved ledigblivende stillin- 
ger i 25. lønningsklasse samt 2 stillinger, der er ube- 
satte efter overenskomstansættelse, foreslås ned- 
lagt. 

1) Direktoratet fæ børne- og ungdomsforsorgen. 
Til 148, 149 og 151. 

En væsentlig stigning i antallet af institutioner 
har medført en betydelig forøgelse af revisionsar- 
bejdet, og en revisorstilling i 18. lønningsklasse 
foreslås derfor omnormeret til 22. lønningsldasse 
mod samtidigt bortfald af et bestillingstillæg på 
900 kr. årlig. 

Til 150. 
Ved lov nr. 193 af 4. juni 1964 om børne- og ung- 

domsforsorg er det forudsat, at den bestående bør- 
neværnskonsulentordning udbygges således, at der 
vil være konsulenter til rådighed for alle områder 
af landet. Antallet af konsulentstillinger foreslås 
derfor forøget med 7. 

g) Landsnævnet for børne- og ungdmnsforsorg. 
Til 152 og 153. 

Arbejdsopgaver1ié for Jandsnævnets inspektør er 
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i de senere år blevet forøget i en sådan grad, at det 
skønnes rimeligt at omnormere stillingen fra 23. til 
25. lønningsklasse. 

h) Anlcenævnene for invalide- og ulykkesforsikring. 
Til 154. 

Der foreslås oprettet en assistentstilling til en 
kontorassistent i ankenævnene. 

k) Socialforskningsinstituttet. 
Til 155. 

Til at forestå databehandling og statistisk til- 
rettelæggelse af instituttets undersøgelsesopgaver 
foreslås normeret en stilling i 25. lønningsklasse som 
leder af teknisk afdeling. 

m) Revalideringscentrene. 
Til 156. 

2 medarbejdere beklædte før deres ansættelse 
ved centrene tjenestemandsstillinger i andre sty- 
relser, og der foreslås under hensyn hertil normeret 
2 overassistentstillinger, således at stillingerne ned- 
lægges ved ledighed. 

Afdeling 7. 

b) Tilsyn med privatbanerne. 
Til 157 og 158. 

Under hensyn til, at der påhviler assistenten i 
tilsynet med privatbanerne selvstændigt og kvali- 
ficeret arbejde, foreslås assistentstillingen opnor- 
meret til en stilling som overassistent. 

f) Vejdirektoratet. 
Til 159. 

Der henvises til bemærkningerne til 2 og 63. 

Til 160. 
Da der ved vejlaboratoriet er behov for en kvali- 

ficeret leder af kontorpersonalet, og da det samtidig 
har vist sig i høj grad ønskeligt at overføre opgaver, 
som i dag løses af det teknisk uddannede personale, 
til en sådan kontorleder, foreslås der oprettet en 
stilling som overassistent ved vejlaboratoriet. 

Afdeling 8. 

a) Forsikringsrådet. 
Til 161 og 162. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent af 
en assistent, der udfører selvstændigt og kvalifice- 
ret arbejde, foreslås der oprettet en stilling som 

overassistent, idet antallet af assistenter samtidig 
foreslås nedsat med 1. 

c) Direktoratet for patent- og varemærkevæsenet rn.v. 
Til 163 og 164. 

I forbindelse med en omlægning af arbejdet i 
patent- og varemærkedirektoratet er der pålagt 
afdelingsingeniørerne et selvstændigt ansvar for 
hver sin afdeling. Under hensyn hertil foreslås det, 
at 2 stillinger som afdelingsingeniør opnormeres 
fra 25. til 26. lønningsklasse. 

Da endvidere antallet af patentansøgninger har 
været stigende, og det juridiske arbejde i forbin- 
delse med ansøgningernes behandling er vokset, 
foreslås der oprettet en kontorchefstilling i 26. løn- 
ningsklasse mod nedlæggelse af en afdelingsinge- 
niørstilling i 25. lønningsklasse. 

f) Tilsynet med banker og sparekasser m.v. samt 
tilsynet med fondsbørsen. 

Til 165. 
Da 2 stillinger i 19./24. lønningsldasse er ubesat 

og ikke forventes besat som følge af rationalise- 
ring af arbejdet, stilles der forslag om stillingernes 
nedlæggelse. 

h) Statens kontrol med ædle metaller. 
Til 166. 

Ved lov nr. 211 af 16. juni 1961 om kontrol med 
arbejder af ædle metaller m.v. gennemførtes en 
tvungen og særdeles omfattende stikprøvekontrol 
med holdigheden af ædle metaller i hovedparten 
af varer af ædelt metal. 

I forbindelse hermed og som følge af vanskelig- 
hederne ved at fremskaffe personale med kvalifika- 
tioner til ansættelse i 19./24. lønningsklasse har 
man ændret personalets sammensætning og det 
den tjenestemandsansatte laboratoriebetjent på- 
lagte arbejde, således at det nu i højere grad end 
tidligere er overladt laboratoriebetjenten selvstæn- 
digt at foretage arbejdet med den påkrævede, 
effektive analysering af de udtagne prøver. 

Under hensyn til ændringerne i karakteren af 
den pågældendes arbejdsopgaver foreslås labora- 
toriebetjenten oprykket til en stilling som labora- 
toriemester i 10. lønningsldasse. 

i) Monopoltilsynet. 
Til 167, 168 og 169. 

Til en overassistent, der udfører selvstændigt 
arbejde af tilsvarende art som det, der påhviler 
monopoltilsynets akademisk uddannede fuldmæg- 
tige, foreslås der oprettet en stilling som fuldmægtig 
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i 18. lønningsklasse, idet denne stilling samtidig 
foreslås nedlagt ved ledighed. I forbindelse med 
oprettelsen af fuldmægtigstillingen foreslås en over- 
assistentstilling nedlagt. 

Til 170 og 171. 
Siden 1. november 1963 har en ekspeditionssekre- 

tær i monopoltilsynet været udlånt til Det økono- 
miske Råds sekretariat, hvor han fungerer som 
sekretariatschef. Da det må findes rimeligt, at den 
pågældende under sin tjeneste i Det økonomiske 
Råds sekretariat normeres i en stilling i 26. løn- 
ningsklasse, foreslås der oprettet en kontorchef- 
stilling under monopoltilsynet, idet det samtidig 
foreslås, at denne stilling nedlægges ved ledighed. 

Afdeling 9. 

b) Mønstrings- og forhyringsvæsenet. 
Til 172 og 173. 

Da mønstringskontoret for at imødekomme øn- 
skerne om hurtig og tidssvarende ekspedition har 
måttet lægge en væsentlig del af sit arbejde ud på 
skibene, har kontoret måttet pålægge den ældste 
assistent opgaver, som kræver udstrakt myndighed 
og selvstændighed i forbindelse med udførelsen af 
forretningerne. 

Der stilles derfor forslag om, at en assistentstilling 
opnormeres til en stilling som overassistent. 

c) Direktoratet for statens skibstilsyn. 
Til 174, 175 og 176. 

Som følge af, at administrationen af lov om ski- 
bes bemanding ved lov nr. 158 af 27. maj 1964 
om ændring i lov nr. 208 af 7. juni 1958 om skibes 
bemanding er overflyttet fra handelsministeriet til 
direktoratet for statens skibstilsyn, stilles der for- 
slag om normering af 1 stilling som kontorchef i 
26. lønningsklasse og 1 stilling som sekretær, fuld- 
mægtig og ekspeditionssekretær i 19. og 24. løn- 
ningsklasse. 

e) Statens istjeneste. 
Til 177. 

Statens istjeneste disponerer over 4 statsisbrydere: 
홢Elbjørn", 홢Storebjørn", 홢Isbjørn" og 홢Lillebjørn", 
af hvilke de 2 sidstnævnte forventes at udgå af 
isbrydernes tal i forbindelse med levering henholds- 
vis i foråret 1965 og i januar 1966 af 2 under byg- 
ning værende isbrydere, 홢Danbjørn" og dennes 
søsterskib, således at det til rådighed værende 
materiel fortsat påregnes at ville udgøre 4 stats- 
isbrydere. 

Til de 2 nye isbrydere vil det være nødvendigt, 
at der fast knyttes 2 maskinofficerer, der under 
hensyn til maskinernes størrelse på hver 10.000 
AHK, dieselmotorernes antal og størrelse samt 
det meget, komplicerede elektriske anlæg, der til- 
sammen udgør et maskinanlæg af større omfang 
end i noget andet skib i. den danske handelsflåde, 
foreslås placeret i 23. lønningsklasse. 

Det foreslås derfor, at der udover de normerede 
maskinmesterstillinger i 21. lønningsklasse, der 
agtes placeret på 홢Storebjørn" og 홢Elbjørn", op- 
rettes 2 stillinger som skibsmaskinmester i 23. løn- 
ningsklasse. 

Afdeling 10. 

a) Statsanstalten for livsforsikring. 
Til 178. 

Stillingen som varmemester i Havnegade-kom- 
plekset blev ledig den 1. november 1964, og da man 
fremtidig vil anvende kontraktlønnet personale, 
foreslås stillingen nedlagt. 

Til 179 og 180. 
Til 2 kontorassistenter af 1. grad, der udfører 

selvstændigt og kvalificeret arbejde, foreslås der 
oprettet stillinger som overkontorassistent. Samti- 
dig foreslås antallet af kontorassistenter af 1. grad 
nedsat med 2. 

Til 181. 
Under hensyn til, at statsanstaltens vækst og 

udvikling har medført, at der pålægges det etats- 
uddannede personale nye kvalificerede opgaver, 
foreslås antallet af fuldmægtige forhøjet med 1 til 20. 

b) Kongeriget Danmarks hypotekbank. 
Til 182 og 183. 

For at rationalisere administrationen af statens 
udlånsvirksomhed, således som den nu finder sted 
i finansministeriets statsaktivforvaltning og hypo- 
tekbanken, foreslås det, at administrationen hen- 
lægges under en fælles ledelse, således at det pålæg- 
ges direktøren for Kongeriget Danmarks hypotek- 
bank tillige at forestå administrationen af finans- 
ministeriets statsaktivforvaltning. Det foreslås sam- 
tidig, at der herfor tillægges direktøren et bestil- 
lingstillæg på 3.600 kr. årlig, som udredes af stats- 
kassen. 

Afdeling 11. 

a) Udskrivningsvæsenet. 
Til 184 og 185. 

Til 4 assistenter, der varetager selvstændigt og 
kvalificeret arbejde, foreslås oprettet stillinger som 
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overassistent. Af de ledigblivende assistentstillin- 
ger foreslås 2 stillinger opretholdt med henblik på 
tjenestemandsansættelse af 2 kontorlærlinge, der 
forventes udlært i finansåret 1965-66, medens 2 
stillinger som assistent vil kunne nedlægges. 

b) Civilforsvaret. 
Til 186-189. 

Under hensyn til den fortsatte udbygning af 
civilforsvaret findes det rimeligt, at der normeres 
et antal stillinger, der kan besættes med egnede 
befalingsmænd. Antallet af korpsmestre af 3. grad 
foreslås derfor forhøjet med 16 til 58 og antallet af 
værkmestre af 3. grad med 5 til 17. Samtidig redu- 
ceres antallet af mestre af 1. grad med 16 til 59 og 
antallet af værkstedsassistenter af 2. grad med 5 
til 11. 

Til 190 og 191. 
Som følge af afgivelse af personel til udelukkende 

tjeneste ved eivilforsvarsregionerne, civilforsvarets 
skoler m.v. foreslås antallet af sektionschefer i 22. 
lønningsklasse forhøjet med 1 til 25 og antallet af 
kolonnechefer i 23. lønningsklasse forhøjet med 1 
til 14. 

Til 192. 
Under hensyn til, at de i 24. lønningsklasse pla- 

cerede civilingeniører indgår under civilforsvars- 
korpsets uniformerede personel, foreslås de sidestil- 
let med personel i korpsets 23. lønningsklasse for så 
vidt angår den i normerings- og klassificeringslovens 
§ 97, stk. l.b. fastsatte bestemmelse. 

Afdeling 12. 

b) Domstolene. 
Til 193. 

Der foreslås normeret 1 overvagtmesterstilling 
mod nedlæggelse af 1 vagtmesterstilling. 

Til 194 og 195. 
Ved en stor del af retterne er det overdraget ældre 

assistenter at udføre arbejde af kvalificeret og selv- 
stændig art, f.eks. kasse- og regnskabsvæsen, ting- 
bogsregistrering samt selvstændig udførelse af visse 
foged- og skifteforretninger efter bemyndigelse i 
henhold til retsplejelovens § 17, ofte arbejder, der 
ellers måtte udføres af dommerfuldmægtige. Det 
findes rimeligt, at 12 assistenter med et sådant 
arbejde opnår mulighed for avancement til over- 
assistenter, og der søges derfor normeret 10 over- 
assistentstillinger, hvilket i forbindelse med de 

overassistentstillinger, der bliver ledige ved de 
nedenfor foreslåede normeringer af stillinger i 18. 
lønningsklasse, giver mulighed for 12 overassistent- 
udnævnelser. 

Samtidig foreslås antallet af assistentstillinger 
nedsat med 12. 

Til 196. 
Antallet af stillinger i 18. lønningsklasse foreslås 

udvidet med 2 i anledning af, at nogle overassisten- 
ter ved meget store embeder forestår et omfattende 
kasse- og regnskabsvæsen samt leder og instruerer 
et stort personale eller i henhold til særlig bemyn- 
digelse i henhold til retsplejeloven  ̂ § 17 på egen 
hånd udfører en række skifteforretninger, der ellers 
skulle være udført af en dommerfuldmægtig. 

Til 197 og 198. 
På baggrund af stigningen i befolkningstallet er 

arbejdet for førstefuldmægtigene ved flere embeder 
forøget og er nu ved 3 dommerembeder (retten i 
Korsør, retten i Middelfart og Svendborg herreds- 
ret) af et tilsvarende omfang som ved en stor del 
af de embeder, hvortil der tidligere er normeret 1. 
grads-stillinger. Endvidere vil der i forbindelse 
med oprettelsen af de under lb. nr. 200 omhand- 
lede nye dommerembeder være behov for opret- 
telse af yderligere 2 1. grads-stillinger. Der foreslås 
derfor normeret 5 stillinger som fuldmægtig af 1. 
grad. Samtidig vil 3 stillinger i 19. og 24. lønnings- 
klasse kunne nedlægges. 

Til 199. 
Da indehaveren af stillingen som tingbogsfører i 

Åbenrå er afskediget på grund af alder, foreslås stil- 
lingen nedlagt og bestemmelsen, hvorefter den 
nedlægges ved ledighed, slettet. 

Til 200. 
Ved lov nr. 56 af 21. marts 1956 bestemtes blandt 

andet, at retskredsen Københavns amts nordre 
birk, ved hvilken der er ansat 2 dommere, skulle 
opdeles i retterne i Gentofte, Lyngby og Gladsaxe. 
Samtidig bestemtes det, at der skulle ansættes 2 
dommere ved retterne i Gentofte og Lyngby. 
Retten i Lyngby blev oprettet 1. april 1961, og 
retterne, i Gentofte og Gladsaxe vil blive oprettet 
i nærmeste fremtid. I henhold til den nævnte lov 
vil der herefter være behov for oprettelse af 1 
dommerstilling. 

Ved lov af 10. februar 1965 om ændringer i lov 
om rettens pleje (ændringer i retskredsinddelingen 
m.v.) er der endvidere opstået behov for oprettelse 
af yderligere 4 stillinger som dommer ved under- 
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retter (1 i Gladsaxe, 1 i Ballerup og 2 som følge af 
deling af Glostrup retskreds i 3 retskredse). 

Der foreslås derfor normeret 5 stillinger som 
dommer ved underretter, hvilke stillinger under 
hensyn til retskredsenes størrelse foreslås placeret 
i 27. lønningsldasse. 

c) Politiet og anklagemyndigheden. 
Til 201. 

Under hensyn til det med stillingen som kontor- 
betjent i politiets efterretningstjeneste forbundne 
særlige ansvar foreslås stillingen opnormeret til en 
stilling som kontorbetjentformand i 7. lønnings- 
klasse. 

Til 202 og 209. 
Med henblik på udnævnelse til overassistent af 

en assistent i anklagemyndigheden, der udfører 
selvstændigt og kvalificeret arbejde, foreslås antal- 
let af overassistenter i anklagemyndigheden for- 
højet med 1 og antallet af assistenter i anklagemyn- 
digheden nedsat med. 1. 

Til 203 og 204. 
Den forsvarlige løsning af de politiet påhvilende 

opgaver, der er i stadig vækst, nødvendiggør en ud- 
videlse af politistyrken, og som led heri søges for 
finansåret 1965-66 en forøgelse af normativet med 
200 mand. Antallet af underordnede stillinger i 
politiet foreslås forhøjet med 99. Hertil kommer 
101 stillinger, som forventes at blive ledige ved 
den foreslåede forøgelse af antallet af stillinger som 
politiassistent af 2. grad, kriminalassistent af 2. 
grad, politiassistent af 1. grad, kriminalassistent af 
1. grad samt politi- og kriminalkommissær. Af den 
samlede udvidelse på 200 agtes 100 anvendt til 
en generel udvidelse af politistyrken, medens 100 
agtes anvendt som første led i en udbygning af 
færdselspolitiet. 

Da forøgelsen af politiets opgaver også gælder 
for så vidt angår kriminalpolitiets område, foreslås 
det, at der åbnes mulighed for en forhøjelse af det 
antal politibetjente (overpolitibetjente), der kan 
sættes til tjeneste i kriminalpolitiet. 

Til 205. 
Antallet af stillinger som politiassistent af 2. grad 

foreslås forhøjet med 52. Herudover vil 19 stillinger 
blive ledige i forbindelse med oprykninger til politi- 
assistent af 1. grad, jfr. løbe nr. 211. Stillingerne 
agtes anvendt til stedfortrædere for stationsledere 
på stationer i politidistrikter, hvor befolkningstallet 
vokser særlig stærkt, og til stationsledere på nye 
stationer, som forventes oprettet i landdistrikter 

samt i overensstemmelse med de retningslinier, der 
er fulgt ved tidligere normeringslove, til vagtha- 
vende polititjenestemænd på mellemstore politi- 
stationer og til polititjenestemænd, der forretter 
tjeneste ved civilforsvarsopgaver og ved politisagers, 
specielt færdselssagers, behandling, herunder ved 
anklagervirksomhed i retterne, hvorved der spares 
juridisk uddannet arbejdskraft. Hertil kommer, 
at det i forbindelse med den kommende udvidelse 
af færdselspolitiet vil blive nødvendigt at oprette 
nogle kommandocharger til dette formål. Resten 
af stillingerne agtes anvendt til andre overpoliti- 
betjente med kvalificeret arbejde. 

Til 206. 
For at muliggøre avancement for velkvalificerede 

kriminaloverbetjente foreslås der normeret 21 stil- 
linger som kriminalassistent af 2. grad, idet herud- 
over 9 stillinger vil blive ledige i forbindelse med 
de foreslåede oprykninger til kriminalassistent af 
1. grad, jfr. løbe nr. 212. 

Til 207 og 210. 
En stilling som socialrådgiver ved justitsministe- 

riets psykiatriske undersøgelsesklinik foreslås under 
hensyn til indehaverens arbejdsområde og ancienni- 
tet opnormeret fra 13. til 15. lønningsklasse. 

Til 208. 
Der foreslås oprettet 21 stillinger som overassi- 

stent ved politiet, hvilke stillinger tilligemed 5 over- 
assistentstillinger, der forventes at blive ledige ved 
oprykning af dette antal overassistenter til 18. løn- 
ningsklasse, jfr. løbe nr. 213 og løbe nr. 214 agtes 
besat med assistenter, der udfører selvstændigt og 
særlig kvalificeret arbejde (motorkontorledere m.fl.). 

Til 211. 
Antallet af stillinger som politiassistent af 1. grad 

foreslås forhøjet med 16. Herudover vil 3 stillinger 
blive ledige ved de foreslåede oprykninger til politi- 
kommissær, jfr. løbe nr. 217. Stillingerne vil blive 
besat efter de hidtil fulgte retningslinier, således at 
følgende personel kan komme i betragtning: sted- 
fortrædere for stationsledere, der er politikommis- 
særer, vagthavende på de største stationer, stations- 
ledere på stationer af en vis størrelse samt ledere 
af de civile afdelinger i de allerstørste politikredse 
og enkelte polititjenestemænd i store politikredse 
og hos rigspolitichefen med særdeles kvalificeret og 
selvstændigt arbejde. 

Til 212. 
Antallet af stillinger som kriminalassistent af 1. 

grad foreslås forhøjet med 7. Disse stillinger tillige 
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med 2, der bliver ledige ved oprykninger til kri. 
minalkommissær, jfr. løbe nr. 218 agtes anvendt 
til ledere af kriminalpolitistationer af en vis stør- 
relse samt til ledere af betydelige kriminalpoliti- 
afdelinger i de største politikredse. 

Til 213. 
Der foreslås oprettet 4 stillinger som bogholder 

ved politiet..Stillingerne agtes besat med boghol- 
derne ved politimesterembederne i Viborg, Roskilde, 
Glostrup og Holbæk, dér i størrelse svarer til flere 
af de embeder, ved hvilke der er normeret bog- 
holderstillinger i 18. lønningsklasse. 

Til 214. 
Til lederen af rigspolitichefembedets journal- og 

arkivvæsen foreslås der oprettet en stilling som 
kontorleder. 

Til 215. 
Fuldmægtigen ved Københavns politi har fået 

meddelt afsked fra sin stilling fra udgangen af 
november måned 1964. Stillingen foreslås herefter 
nedlagt. 

Til 216. 
Som følge af den stigende arbejdsbyrde for poli- 

tiet i forbindelse med vanskelighederne ved at få 
stillingerne som halvdagspolitifuldmægtig og halv- 
dagssekretær i politiet og anklagemyndigheden 
besat foreslås der oprettet 4 stillinger som fuld- 
mægtig i 19. og 24. lønningsklasse. Herudover vil 
4 fuldmægtigstillinger blive ledige ved oprykning 
af dette antal til stillinger som fuldmægtig af 1. 
grad, jfr. løbe nr. 219. Stillingerne agtes anvendt 
til 3 nye stillinger i Københavns politi, hvorved 
6 bestående halvdagsstillinger vil kunne nedlægges, 
til en stilling ved en statsadvokatur, der er belig- 
gende i København, hvorved 2 bestående halvdags- 
stillinger vil kunne nedlægges, samt til 4 politi- 
kredse uden for København, der på grund af stærk 
stigning i arbejdsbyrden må normeres med yder- 
ligere en fuldmægtig. 

Til 217. 
Der foreslås oprettet 3 stillinger som politikom- 

missær, hvilke stillinger er tiltænkt ordenspolitiets 
stationsledere i Hillerød, Ballerup og Tønder. 

Til 218. 
De to foreslåede kriminalkommissærstillinger er 

tiltænkt henholdsvis kriminalpolitiets stationsleder 
i Tårnby og anklageren i dommervagten i Køben- 
havn. 

Til 219. 
Der foreslås oprettet 4 stillinger som fuldmægtig 

af 1. grad. 2 af stillingerne er tiltænkt førstefuld- 
mægtigene i Odense herreds politikreds og i Thisted 
politikreds, idet disse kredse med hensyn til befolk- 
ningstal svarer til flere politikredse, i hvilke der er 
placeret fuldmægtige af 1. grad. Endvidere er I 
stilling tiltænkt en fuldmægtig, der gør tjeneste 
som politiadvokat, medens den resterende stilling 
agtes besat med en fuldmægtig ved rigspolitichef- 
embedet. 

d) Tjenestemænd på Færøerne. 
Til 220. 

På grund af forøget arbejde for politiet på Fær- 
øerne som følge af befolkningstilvækst og stigende 
færdsel foreslås antallet af polititjenestemænd i 11. 
lønningsklasse på Færøerne forhøjet med 3. 

Afdeling 13. 

Toldgrænsekorpset. 
Til 221, 222 og 223. 

En overvagtmester i 12. lønningsklasse er leder 
af autopatruljen og bådpatruljen i Sønderborg og 
af bevogtningstjenesten på Als og ved Alssund. 
Under hensyn til det med bevogtningen forbundne 
ansvar og de krav med hensyn til kvalifikationer, 
der stilles til lederen af dette område, foreslås stil- 
lingen oprykket 홢 til 15. lønningsklasse som korps- 
vagtmester. 

Den herved frigjorte stilling som overvagtmester 
søges bibeholdt til ledelse af personalet ved told- 
kontrollen på landevejen i Padborg (Oksevejen), der 
er det næststørste overgangssted ved grænsen, og 
hvor der i de seneste år har været en stærk stigning 
i trafikken. 

Den ledigblivende stilling i 10. lønningsklasse 
ønskes ligeledes henlagt til dette tjenestested til 
oplæring og vejledning af aspiranter. Der søges op- 
rettet en stilling som vagtmester i 10. lønnings- 
klasse ved grænseovergangsstedet i Sæd, der er af 
omtrent samme størrelse som Okse vejen, og hvor 
der ligeledes har været stærkt stigende trafik. 

Udover de 2 ledigblivende stillinger som vagt- 
mester i 7. lønningsklasse, der ønskes bibeholdt til 
styrkelse af grænsekontrollen i Kruså og Kollund- 
området, foreslås oprettet 1 stilling som vagtmester 
i 7. lønningsklasse i Sønderborg. 

Til 224. 
Nedlæggelse af en stilling som toldgroonseinspek- 

tør skyldes ledighed ved afgang. 



1617 Tillæg A. (102). Folketingsåret 1964-65. 1618 
F. t. normeringslov for finansåret 1965.66. 

Afdeling 14. 

a) Statsbanerne. 
Til 225. 

Under hensyn til de særlige arbejdsmæssige krav, 
der stilles til omhandlede personale, foreslås dette 
tillagt bestillingstillæg som anført. 

Til 226, 232, 238, 247 og 252. 
I anledning af den intensivering af arbejdet, som 

den stadige videreføring af forskellige rationalise- 
ringsforanstaltninger medfører, foreslås følgende: 

Ved regnskabsvæsenet og ved 1. distrikt, trafik- 
tjenesten, oprykkes 1 kontorbetjent henholdsvis 
1 portør til overkontorbetjent. 

Ved centralværkstedet, København, oprykkes 1 
magasinpasser til pakhusformand og 1 pakhusme- 
ster fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Ved centralværkstedet, Århus, oprykkes 1 maga- 
sinnæstformand til pakhusformand, 1 pakhusfor- 
mand til pakhusmester i 10. lønningsklasse og 1 pak- 
lmsmester fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Ved Rødby Færge station inddrages 3 ranger- 
formandsstillinger. 

Ved Århus H station oprykkes 3 rangerformænd 
til rangermestre i 10. lønningsklasse og 1 ranger- 
mester fra 10. til 12. lønningsklasse, hvorhos 1 pak- 
husmester i 12. lønningsklasse ved fragtgodsekspe- 
ditionen tillægges et bestillingstillæg på 360 Irr. 
årlig. 

Ved Odense station oprykkes 1 rangermester fra 
10. til 12. lønningsklasse og ved godsekspeditionen 
oprykkes 3 pakhusformænd til pakhusmestre i 10. 
lønningsklasse, hvorhos 1 pakhusmester i 12. løn- 
ningsklasse tillægges et bestillingstillæg på 360 kr. 
årlig. 

Ved Kolding station oprykkes 1, ved Nykøbing 
FI. station oprykkes 2, og ved Københavns gods- 
banegård oprykkes 3 rangermestre fra 10. til 12. 
lønningsklasse. 

Ved Havnegade station oprykkes 1 pakhusfor- 
mand til pakhusmester i 10. lønningsklasse, og ved 
overfartslederen, Korsør, oprykkes 1 pakhusmester 
fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Ved Københavns hovedbanegård tillægges 1 ran- 
germester i 12. lønningsklasse et bestillingstillæg på 
360 kr. årlig. Et bestillingstillæg på 600 kr. årlig 
til 1 overmekaniker er bortfaldet efter pågældendes 
oprykning til 15. lønningsklasse. 

Til 227, 228, 236, 240, 241 og 248. 
Under hensyn til udviklingen inden for det signal- 

og sikringstekniske område foreslås følgende op- 
rykninger: 

4 signalformænd til oversigiialfolmæiid i 10. løn- 
ningsklasse. 

1 oversignalformand fra 10. til 12. lønningsklasse. 
20 signalmontøi-ei- (oversignalmontører) til meka- 

nikere i 10. lønningsklasse. 
Det bemærkes, at alle pignahiæstformandsstillin- 

ger nu er nedlagt. 
Der foreslås tillagt 7 signalmontører (oversignal- 

montører) ved køreledningstilsynet hver et bestil- 
lingstillæg på 150 kr. årlig, idet der stilles særlige 
arbejdsmæssige krav til de pågældende. 

Til 229. 
Den foreslåede ændring svarer til forslaget på 

finansloven 1965-66 om forhøjelse af antallet af 
banearbejderstil1inger med 20. 

Til 230 og 243. 
Under hensyn til den intensive besejling af færge- 

lejerne i Rødby Færge station foreslås den dér 
tjenstgørende broformand oprykket til brofoged i 
10. lønningsklasse. 

Til 231, 245 og 249. 
Som følge af den fortsatte intensivering af arbej- 

det i maskindepoterne ved overgangen fra damp- 
drift til motordrift foreslås 1 remiseformand opryk- 
ket fra 7. til 10. lønningsklasse og 3 remiseformænd. 
fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Til 233 og 246. 
De pågældende stillinger er inddraget som følge 

af arbejdsomlægninger i billet- og blanketforva.lt- 
ningen. 

Til 234, 235, 278, 280 og 289. 
De foreslåede ændringer skyldes ibrugtagning af 

en ny 4-sporet storebæltsfærge omkring 1. januar 
1966. 

Til 237 og 261. 
Det foreslåede antal kontorassistenter af 1. grad 

agtes, efterhånden som behov opstår, udnormeret 
på pladser med mere betroet arbejde. 5 kontor- 
assistenter af 1. grad med sirlig kvalificeret arbejde 
foreslås oprykket til overkontorassistenter. 

Til 239, 242, 250 og 251. 
Under hensyn til arbejdets omfang og betydning 

foreslås følgende oprykninger: 3 overbanehåndvær- 
kere fra 10. til 12. lønningsklasse som banehånd- 
værkerformænd, 1 plantør fra 10. til 12. lønnings- 
klasse og 20 banehandværkere (overbanehåndvær- 

102 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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kere) i 7. lønningsklasse til overbanehåndværkere i 
10. lønningsklasse. 

Til 244. 
Den foreslåede ændring skyldes nye uddannelses- 

regler og i forbindelse hermed nye stillingsbetegnel- 
ser for lokomotivpersonalet, jfr. normeringsloven 
for 1962-63, løbe nr. 187. 

Til 253, 264, 271, 275, 279, 281, 282, 283, 284, 287, 
288, 292 og 293. 

I betragtning af de større arbejdsmæssige opga- 
ver, som den tekniske udvikling medfører, foreslås 
følgende oprykninger for teknisk uddannet perso- 
nale: 3 ingelliører/kollstruktører fra 15. til 18. løn- 
ningsklasse, 3 ingeniører/konstruktører og 3 over- 
banemestre fra 18. til 21. lønningsklasse (konstruk- 
tører som overkonstruktører), 3 ingeniører, 1 sig- 
nalingeniør og 3 overbanemestre fra 21. til 23. løn- 
ningsklasse, 2 ingeniører fra 23. til 25. lønnings- 
klasse som afdelingsingeniører, 2 afdelingsingeniører 
fra 25. til 26. lønningsklasse, 2 banearkitekter fra 
24. til 25. lønningsklasse som afdelingsarkitekter, 
2 afdelingsarkitekter fra 25. til 26. lønningsklasse. 

Da ingeniørstillingerne i 24. lønningsklasse frem- 
tidig vil blive besat med overenskomstlønnet per- 
sonale, foreslås disse stillinger dels afskrevet, dels 
nedlagt ved ledighed. 

Under hensyn til, at nogle ingeniørstillinger i 25. 
og 26. lønningsklasse er besat med overenskomst- 
lønnet personale, foreslås der afskrevet 2 afdelings- 
ingeniørstillinger og 2 sektionsingeniørstillinger i 25. 
lønningsklasse samt 3 afdelingsingeniørstillinger i 
26. lønningsklasse. 

Til 254, 255, 256, 257, 258, 265, 266, 267, 268, 269, 
276 og 277. 

I anledning af de større krav, den tekniske ud- 
vikling vedrørende det rullende materiel medfører 
med hensyn til ledelse af vedligeholdelses- og repa- 
rationsarbejdet samt til instruktion m. v., foreslås 
følgende: 

4 værkmestre, 2 lokomotivmestre, 1 tavlemester, 
2 vognmestre og l lokomotivinstruktør oprykkes 
fra 15. til 18. lønningsklasse, og 2 værkmestre og 
I lokomotivmester oprykkes fra 18. til 21. lønnings- 
klasse. 1 stilling som depotleder i 15. lønningsklasse 
i elektrokontrollen nynormeres. 

Til 259. 
Til betjening af nye dieselelektriske lokomotiver 

(litra My), som ventes leveret i finansåret 1965-66, 
foreslås en rammebevilling på 10 lokomotivførere i 
15. lønningsklasse. 

Til 260 og 270. 
Under hensyn til kvaliteten af det arbejde, som 

er pålagt 3 tegnere i 9. lønningsklasse, foreslås disse 
oprykket til 15. lønningsklasse, hvorhos 2 tegnere i 
15. lønningsklasse, som bestrider særlig betroet 
arbejde, foreslås oprykket til 18. lønningsklasse som 
signalmestre, forudsat at en af statsbanerne an- 
ordnet prøve bestås. 

Til 262. 
Forslaget skyldes udvidet sejlads på overfarterne. 

Til 263, 272, 273 og 274. 
15 overtrafikassistentstillinger, som er pålagt mere 

kvalificeret arbejde, foreslås oprykket til trafikkon- 
trollørstillinger. 

3 trafikkontrollører, som er pålagt særligt kva- 
lificeret arbejde, foreslås oprykket til overtrafik- 
kontrollører. 

Under hensyn til udviklingen i biloverførslen på 
statsbanernes færgeoverfarter foreslås 3 trafikkon- 
trollører, som leder bilpladsbestillingen på Køben- 
havns hovedbanegård henholdsvis ekspeditionerne i 
Halsskov og Knudshoved, oprykket til stations- 
ledere. 

På grund af arbejdets omfang foreslås Vanløse 
station normeret med 1 billetkasserer i 21. lønnings- 
klasse til varetagelse af billet- og godsekspedition 
m. m., hvilket arbejde hidtil er bestridt af 1 trafik- 
kontrollør. 

Til 285, 286, 290 og 291. 
På grund af arbejdsområdernes omfang og betyd- 

ning foreslås kontorchefen i statsbanepersonalets 
sygekasse og 2 trafikinspektører, der er ledere af 
henholdsvis reklametjenesten og rejsebureautjene- 
sten, oprykket fra 25. til 26. lønningsklasse. 

b) Post- og telegrafvæsenet. 
Til 294. 

Som følge af fortsat stigning i arbejdsmængden 
for det fagprøvede postbudpersonale ved sortering 
og behandling af afgående post er det nødvendigt, 
at antallet af overpakmestre forhøjes med 12. 

Til 295 og 296. 
Efter vurdering af arbejdets karakter og omfang 

efter samme retningslinier som fulgt ved besættel- 
sen af de ved lov af 7. juni 1958 om normering og 
klassificering af statstjenestemandsstillinger opret- 
tede kontorpakmesterstillinger er der behov for, at 
yderligere 92 overpostbudstillinger ved kvalificeret 
arbejde i kontortjenesten udskilles til bestridelse af 
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kontorpakmestre med henblik på at tilvejebringe 
større stabilitet i tjenesterne inden for dette vigtige 
arbejdsområde. 

Endvidere søges antallet af stillinger som arkiv- 
formand i 7. lønningsklasse forøget med 1, hvor- 
efter der afskrives i alt 93 postbudstillillger. 

Til 297, 301, 302, 303, 304, 306, 307, 308, 314 og 
315. 
4 tegnere i 9. lønningsklasse varetager tegne- 

opgaver af mere kompliceret karakter ved 2. inge- 
niørdistrikt (2), kabelingeniørtjenesten (1) og i gene- 
raldirektoratets tekniske afdeling (1). Under hen- 
syn til arbejdets kvalificerede karakter foreslås stil- 
lingerne oprykket til 15. lønningsklasse. Der søges 
normeret 3 stillinger som tegner i 15. lønningsklasse, 
idet 1 stilling frigøres ved oprykning, jfr. bemærk- 
ningerne til løbe nr. 310 m. fl. Der afskrives 4 teg- 
nerstillinger i 9. lønningsklasse. 

15 overmekanikere i 12. lønningsklasse forestår 
den daglige ledelse af arbejdet inden for vigtige 
arbejdsområder ved 1. ingeniørdistrikt (l), 2. inge- 
niørdistrikt (3), 3. ingeniørdistrikt (5), kabelinge- 
niørtjenesten (1), radioingeniørtjenesten (4) og post- 
og telegrafvæsenets værksteder (1). Under hensyn 
til stigningen i arbejdets omfang samt til de krav 
om teknisk kunnen og om selvstændighed, der stilles 
til indehaverne af de pågældende stillinger, foreslås 
de oprykket til 15. lønningsklasse med uændret 
stillingsbetegnelse. Antallet af stillinger som over- 
mekaniker i 15. lønningsklasse søges forhøjet med 
11, idet 4 stillinger frigøres ved omnormering af 
stillinger, jfr. bemærkningerne til løbe nr. 310 m. fl. 

Med henvisning til det i 2. betænkning fra løn- 
ningskommissionen af 1954, side 144, stk. 3, anførte 
vedrørende stillinger i 10. og 12. lønningsklasse 
inden for den tekniske tjeneste foreslås det under 
hensyn til den fortsatte udvikling på dette område, 
at antallet af overmekanikere og mekanikere i 12. 
lønningsklasse forøges med 35 홢 ud over de ved 
foreslåede oprykninger frigjorte overmekaniker- og 
mekanikerstillinger i 12. lønningsklasse 홢 til op- 
rykning af mekanikere i 10. lønningsklasse under 
hensyn til arbejdets kvalificerede karakter. Der af- 
skrives 40 stillinger som mekaniker i 10. lønnings- 
klasse og 11 stillinger som mekaniker i 7. lønnings- 
klasse. 

Endvidere foreslås under hensyn til den sted- 
findende udvikling oprettet 3 stillinger som linje- 
mester i 12. lønningsklasse og 1 stilling som kabel- 
mester i 12. lønningsklasse samt 12 stillinger som 
overmontør i 10. lønningsklasse og 2 stillinger som 
distriktsmontør i 10. lønningsklasse mod afskriv- 
ning af 3 stillinger som linjemester i 10. lønnings. 

klasse og 2 stillinger som distriktsmontør i 7. løn- 
ningsklasse. De øvrige ved de foreslåede opryknin- 
ger frigjorte stillinger som overmontør og montør i 
7. lønningsklasse søges bibeholdt til oprykning af 
montørstillinger i 3. lønningsklasse, hvorefter der 
afskrives 13 telegrafarbejderstillinger i 3. lønnings- 
klasse. 

Til 298. 
I anledning af, at der er etableret en kunde- 

tjeneste med henblik på at skabe bedre kontakt 
med kunderne og derigennem en mere rationel og 
effektiv benyttelse af postvæsenet, samt under hen- 
syn til de særlige krav, der stilles til de tjeneste- 
mænd, for tiden 3 assistenter (overassistenter), 5 
kontrollører og 1 overkontrollør, der som konsulen- 
ter aflægger besøg hos kunderne, foreslås der ydet 
bestillingstillæg som anført. 

Til 299 og 316. 
Antallet af overkontorassistenter foreslås forhøjet 

med 16 til oprykning af 16 kontorassistent I-stillin- 
ger, hvis indehavere udfører ga.nske særlig kvalifi- 
ceret arbejde. 

Antallet af kontorassistenter af 1. grad foreslås 
forhøjet med 40 til anvendelse på pladser, hvor 
arbejdet er af så kvalificeret karakter, at det efter 
de hidtil fulgte retningslinier for udnormering af 
kontorassistent I-stillinger er velbegrundet at op- 
rykke stillingerne til 9. lønningsklasse. Der afskrives 
herefter i alt 56 stillinger som kontorassistent af 
2. grad. 

Til 300, 305 og 309. 
Under hensyn til den fortsatte stigning i post- 

forretningerne søges til nødvendig forstærkning af 
arbejdsledelsen ved større postkontorer antallet af 
postvagtmestre forhøjet med 12. Af samme årsag 
foreslås antallet af postbudformænd forøget med 14. 
Nogle af de herved tilvejebragte postbudformands- 
stillinger påregnes udnormeret ved de 2 jernbane- 
postkontorer til oprykning af fagprøvede pakmester- 
formænd (overpakmestre) med bestillingstillæg for 
arbejde ved nedlægning af videregående post, idet 
en gennemført rationalisering af postens behandling 
i forbindelse med overførsel fra faguddannet assi- 
stentpersonale af arbejdsledelsesopgaver og andre 
betroede arbejder, navnlig vedrørende værdipostens 
behandling, har medført et forøget ansvar for inde- 
haverne af de pågældende pakmesterformandsstil- 
linger. Ved oprykningen bortfalder bestillingstillæg- 
get, medens de frigjorte overpakmesterstillinger 
søges bibeholdt til anvendelse andetsteds, jfr. be- 
mærkningerne til løbe nr. 294. 
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Med henvisning til bemærkningerne til forslag til 
normeringslov for finansåret 1964-65, løbe-nr. 252, 
foreslås der tillagt indehaverne af yderligere 2 post- 
vagtmesterstillinger (1 ved hvert af de 2 jernbane- 
postkontorer) et bestillingstillæg på 360 kr. årlig. 

Til 310, 311, 312, 313, 320, 321, 331 og 332. 
En overkonstruktør i 23. lønningsklasse ved post- 

og telegrafvæsenets værksteder, der har uddannelse 
som ingeniør i elektroteknik, virker som souschef 
og har ansvaret for den tekniske tilrettelæggelse 
af arbejdet i de forskellige værksteder. Under hen- 
syn til de krav, der i teknisk og administrativ hen- 
seende stilles til indehaveren af stillingen, foreslås 
den oprykket til 25. lønningsklasse med stillings- 
betegnelsen 홢ingeniør". Den derved frigjorte stilling 
i 23. lønningsklasse foreslås bibeholdt til oprykning 
af en ved post- og telegrafvæsenets værksteder pla- 
ceret stilling som ingeniør i 21. lønningsklasse, hvis 
indehaver leder det specielle og krævende arbejde i 
frimærketrykkeriet. 

4 ingeniører i 21. lønningsklasse ved 1. ingeniør- 
distrikt (l), 2. ingeniørdistrikt (2) og kabelingeniør- 
tjenesten (1) varetager kvalificerede opgaver ved 
anlægs- og vedligeholdelsesarbejder. Under hensyn 
til stillingernes selvstændige karakter og de krav, 
der stilles til indehaverne af stillingerne i teknisk 
og administrativ henseende, foreslås de oprykket 
til 23. lønningsklasse. 

De ved de foreslåede oprykninger frigjorte 5 stil- 
linger som ingeniør, overkonstruktør og overtele- 
grafmester i 21. lønningsklasse foreslås bibeholdt 
til oprykning af 3 stillinger som ingeniør og 2 stil- 
linger som konstruktør i 18. lønningsklasse under 
hensyn til de større arbejdsmæssige krav, den. tek- 
lliske udvikling medfører for teknisk uddannet per- 
sonale. 

De derved indvundne 5 stillinger som ingeniør, 
konstruktør og telegraf mester i 18. lønningsklasse 
foreslås bevaret til oprykning med stillingsbetegnel- 
sen 홢telegraf mester" af 3 stillinger som telegraf mester 
i 15. lønningsklasse og 2 stillinger som centralmester 
i 15. lønningsklasse. Der afskrives 1 stilling som 
telegraf mester i 15. lønningsklasse og 2 stillinger 
som centralmester i 15. lønningsklasse, medens 2 
stillinger som telegrafmester i 15. lønningsklasse 
foreslås bibeholdt til omnormering af en stilling 
som overmekaniker i 15. lønningsklasse ved 2. inge- 
niørdistrikt, hvor en overmekaniker udfører opga- 
ver af administrativ karakter vedrørende automat- 
centraltjenesten, og en stilling som tegner i 15. løn- 
ningsklasse ved telegraflaboratoriet, hvor en tegner 
deltager i afprøvning af telemateriel. Sidstnævnte 

stillinger ønskes bibeholdt, jfr. bemærkningerne til, 
løbe-nr. 297 m. fl. 

Ved 1. og 3. ingeniørdistrikt varetager en værk- 
mester i 15. lønningsklasse henholdsvis en over- 
mekaniker i 15. lønningsklasse den daglige ledelse 
af et større arbejdsområde inden for fjernskriver- 
tjenesten. Under hensyn til de krav om alsidig tek- 
nisk indsigt, der stilles til stillingernes indehavere, 
og til arbejdets omfang foreslås stillingerne opryk- 
ket til 18. lønningsklasse som værkmestre. En værk- 
mester i 15. lønningsklasse ved radioingéniørtjene- 
stens afdeling i Københavns lufthavn forestår selv- 
stændigt bl. a: indkøb og kontrol af værktøj og 
materiel. Under hensyn til de krav om selvstændig- 
hed og dispositionsevne, der stilles til indehaveren 
af stillingen, foreslås den oprykket til 18. lønnings- 
klasse. Ved post- og telegrafvæsenets værksteder 
varetager en værkmester i 15. lønningsklasse og en 
overmekaniker i 15. lønningsklasse den daglige 
ledelse af. snedker- og karetmagerværksted hen- 
holdsvis autoværksted. Stillingerne foreslås under 
hensyn til arbejdets omfang og karakter oprykket 
til 18. lønningsklasse med stillingsbetegnelsen 홢værk- 
mester". Af de ved de foreslåede oprykninger fri- 
gjorte stillinger som værkmester i 15. lønningsklasse 
afskrives 2, medens 1 foreslås bibeholdt til omnor- 
mering af en stilling som overmekaniker i 15. løn- 
ningsklasse ved et f j omskriver værksted. De herefter 
frigjorte 3 stillinger som overmekaniker i 15. løn- 
ningsklasse foreslås bibeholdt, jfr. bemærkningerne 
til løbe-nr. 297 m. fl. 

Herudover foreslås 4 stillinger som radiomester 
i 15. lønningsklasse i fjernsyns- og radiokædetjene- 
sten ved 2. ingeniørdistrikt (2) og ràdioingeniør- 
tjenesten (2) under hensyn til arbejdets kvalificerede 
karakter oprykket til 18. lønningsklasse med uæn- 

I dret stillingsbetegnelse. Der afskrives 3 stillinger 
som radiomester i 15. lønningsklasse, medens 1 stil- 
ling søges bibeholdt til oprykning af en stilling som 
overmekaniker i 12. lønningsklasse i fjernsynstjene- 
sten.. Sidstnævnte stilling søges bibeholdt, jfr. be- 
mærkningerne til løbe-nr. 297 m. fl. 

Til 317, 318 og 323. 
I Farum er postforretningerne steget til et sådant 

omfang, at de har måttet udskilles fra jernbane- 
forretningerne, hvilket nødvendiggør, at der snarest 
oprettes et postkontor. Under hensyn til bebyggel- 
sens og forretningernes omfang foreslås stillingen 
som postmester ved Farum postkontor henført til 
18. lønningsklasse. 

I Albertslundområdet ved Tåstrup er postforret- 
ningerne ligeledes stigende i et omfang, der nød- 
vendiggør etablering af postkontor på stedet i løbet 
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af finansåret 1965-66. Under hensyn til omfanget 
af allerede færdiggjort byggeri og foreliggende prog- 
noser for byudviklingen foreslås postmesterstillin- 
gen henført til 21. lønningsklasse. 

I Næsby og Tarup ved Odense vil det på grund 
af tiltagende nybyggeri være nødvendigt at oprette 
2 af postforvaltere bestyrede postekspeditioner. 
Disse stillinger foreslås efter bebyggelsens og post- 
forretningernes omfang henført til 18. lønnings- 
klasse. 

Til 319, 325, 328 og 330. 
Ved kabelingeniørtjenesten varetager 2 overkon- 

trollører vigtige arbejdsopgaver vedrørende afprøv- 
ning, indregulering m. v. af bærefrekvensanlæg hen- 
holdsvis vedrørende rigscentralanlæg og driftskon- 
trol. I betragtning af arbejdets komplicerede og 
krævende karakter og under hensyn til den betyd- 
ning, der må tillægges de omhandlede arbejdsområ- 
der, foreslås stillingerne oprykket til 23. lønnings- 
klasse som telegrafinspektører. 

I postgirokontoret er den daglige ledelse af rekla- 
mationsafdelingen overdraget en overkontrollør. 
Som følge af stigningen i forretningerne ved post- 
girokontoret er der overdraget stillingens indehaver 
yderligere opgaver vedrørende postgirokontorets ud- 
advendte virksomhed, hvorfor stillingen foreslås 
placeret i 23. lønningsklasse med stillingsbetegnel- 
sen 홢inspektør i postgirokontoret". 

I betragtning af de foreliggende arbejdsopgavers 
kvalificerede karakter og de krav, der stilles til 
indehaverne af 11 kontrollørstillinger, foreslås de 
3 frigjorte overkontrollørstillinger bibeholdt, og 
yderligere 8 stillinger som overkontrollør foreslås 
oprettet. Stillingerne ønskes anvendt til omdan- 
nelse af kontrollørstillinger i generaldirektoratet, 
på overpostmesterens kontor, ved de tekniske virk- 
somheder, ved hovedtelegrafkontoret og rigstelefon- 
kontoret i København samt ved større postkon- 
torer, hvor chefstillingen er placeret i 25. lønnings- 
klasse. 

Ud over de ved foreslåede oprykninger frigjorte 
kontrollørstillinger foreslås antallet af kontrollører 
forhøjet med 13 til udnormering i generaldirekto- 
ratet, ved tekniske virksomheder samt ved større 
post- og telegrafkontorer. 

Til 322 og 333. 
I generaldirektoratets bygningsafdeling har en 

arkitekt i 24. lønningsklasse ledelsen af bygnings- 
tegnestuen, udarbejder projekter og forestår gen- 
nemførelsen af byggearbejder. Under hensyn til de 
krav, der stilles til indehaveren af stillingen, fore- 

slås den placeret i 25. lønningsklasse som afdelings- 
arkitekt. 

Til 324 og 329. 
Under hensyn til en i de seneste år stedfunden 

ændring af arbejdets omfang og karakter og til det 
ansvar, der påhviler stationslederne i 21. lønnings- 
klasse i Odense og Åbenrå, foreslås stillingerne op- 
rykket fra 21. til 23. lønningsklasse med uændret 
stillingsbetegnelse. 

Til 326 og 327. 
Ved Fanø-Esbjerg færgeri indsattes i sommeren 

1964 to nye automobilfærger, der er væsentlig større 
end de hidtil benyttede, der er udskiftet. Under 
hensyn hertil foreslås oprettet en stilling som skibs- 
maskinmester i 21. lønningsklasse, ligesom der fore- 
slås tillagt den ved færgeriet normerede skibsfører 
i samme lønningsklasse et bestillingstillæg på 300 
kr. årlig. 

Til 334. 
Efter kontrollering og opmåling i marken af et 

stort antal motoriserede landpostruter og foretagne 
indgående beregninger vedrørende opgørelse af ar- 
bejdstiden på sådanne ruter er der skabt grundlag 
for at fastsætte normer for beregning af arbejds- 
tiden for landpostbude på ruter, der er tilrettelagt 
til udførelse med motorkøretøj, efter nærmere regler, 
der på sædvanlig måde forelægges finansministeriet 
og lønningsrådet til godkendelse. 

o) Toldvæsenet. 

Til 335, 338, 341 og 345. 
Ved ledelsen af patrulje- og inkvireringstjenesten 

i Ålborg foreslås 1 overtoldvagtmester i 12. løn- 
ningsklasse oprykket til toldpatruljemester i 15. 
lønningsklasse. 

Den ledigblivende stilling som overtoldvagtmester 
i 12. lønningsklasse foreslås bevaret til oprykning 
af 1 toldvagtmester i 10. lønningsklasse i forsen- 
delsesvægten på Københavns toldbod, og endvidere 
foreslås der normeret 4 nye stillinger som overtold- 
vagtmester i 12. lønningsklasse til oprykning af 
toldvagtmestre i 10. lønningsklasse ved ledelsen af 
toldbetjentpersonalet ved toldstederne i Rønne, 
Fredericia, Frederikshavn og Padborg. 

De 5 ledigblivende stillinger som toldvagtmester 
i 10. lønningsklasse foreslås bevaret til oprykning 
af toldbetjentformænd i 7. lønningsklasse véd told- 
stederne i Rødbyhavn, Hirtshals, Århus, Orehoved 
og Esbjerg, hvor trafikken er stigende. Endvidere 
foreslås der normeret i alt 5 nye stillinger som told- 
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vagtmester i 10. lønningsklasse til nyoprettede tje- 
nesteposter og til styrkelse af havneopsynstj enesten 
ved Københavns toldsted samt til tjeneste i for- 
brugsafgiftsinspektoraterne. 

Ud over de ved de foranstående oprykninger 10 
ledigblivende stillinger som toldbetjentformand i 
7. lønningsklasse, der foreslås bibeholdt, foreslås 
der oprettet yderligere 8 stillinger, idet intensive- 
ringen af havneopsyns- og inkvireringstj enesten ved 
toldstederne har medført behov for disse stillinger. 

Til 336, 339 og 342. 
Ved ibrugtagningen af det nyopførte toldkammer 

i Vasbygade er der med lønningsrådets tilslutning i 
1964 etableret følgende funktioner i unormeret stil- 
ling: 1 funktion som toldpakhusmester i 10. løn- 
ningsklasse og 5 funktioner som toldpakhusformand 
i 7. lønningsklasse. 

Da der ud fra arbejdsmæssige hensyn vil være 
varigt brug for disse stillinger, foreslås funktions- 
stillingerne nu normeret. 

På Københavns toldbod er en toldpakhusmester 
i 10. lønningsklasse leder af arbejdet i Gule pakhus. 
Da der påhviler lederen et stort arbejde og ansvar 
ved modtagelse, oplæggelse og udlevering af meget 
betydelige godsmængder, foreslås stillingen opryk- 
ket til toldpakhusmester i 12. lønningsklasse. 

Den ledigblivende stilling som toldpakhusmester 
i 10. lønningsklasse foreslås bevaret til ledelse af 
arbejdet med oplæggelse og udlevering af gods i 
Vestindisk pakhus. Desuden foreslås der normeret 
yderligere 3 stillinger som toldpakhusmester i 10. 
lønningsklasse til ledelse af arbejdet med godsbe- 
handlingen ved toldstederne i Kruså og Ålborg 
samt på Københavns toldbod (spirituspakhuset). 

Ud over de ved de foreslåede oprykninger fri- 
gjorte 4 stillinger som toldpakhusformand i 7. løn- 
ningsklasse foreslås der oprettet yderligere 5 stil- 
linger til holdledere for de akkordlønnede toldbod- 
arbejdere og til toldsteder, hvor godsmængden har 
været af stigende omfang. 

Til 337 og 346. 
Antallet af overkontorassistentstillinger foreslås 

forhøjet med 8 til oprykning af kontorassistenter, 
der udfører arbejde af særlig kvalificeret art i for- 
brugsafgiftsinspektoraterne og ved større toldkon- 
torer i København og provinsen. Ud over de ledig- 
blivende stillinger som kontorassistent af 1. grad 
foreslås der efter de hidtil fulgte retningslinier for 
kontorassistenters avancement fra 2. til 9. lønnings- 
klasse oprettet 20 stillinger som kontorassistent af 
1. grad. Der nedlægges 28 stillinger som kontor- 
assistent af 2. grad, 

Til 340 og 344. 
Under hensyn til de arbejdsmæssige krav og den 

tekniske indsigt, der kræves i forbindelse med de 
omfattende specielle elektriske installationer ved 
det nye toldkammer på Københavns godsbanegård, 
foreslås en maskinist i 10. lønningsklasse oprykket 
til 12. lønningsklasse. 

Den ledigblivende stilling som maskinist i 10. 
lønningsklasse nedlægges. 

Til 343. 
Der foreslås oprettet 1 stilling i 12. lønningsklasse 

til den i 10. lønningsklasse placerede håndværks- 
mester, der selvstændigt forestår snedkerværkstedet 
på Københavns toldbod. 

Den ledigblivende stilling som håndværksmester i 
10. lønningsklasse foreslås bibeholdt til oprykning 
af en faguddannet reparatør i 7. lønningsklasse ved 
tømrerværkstedet på toldboden. 

Til 347, 348, 352, 353, 354, 356, 358, 359 og 360. 
Efter at den for gennemførelsen af direktorats- 

ordningen nødvendige gennemgang af sagsgrupperne 
har fundet sted, jfr. bemærkningerne til løbe-nr. 20 
og 36, vil toldvæsenets personaleforvaltning, alle 
enkeltsager vedrørende told- og forbrugsafgiftslov- 
givningen samt overtrædelses- og efterforsknings- 
sager blive henlagt til direktoratet. Endvidere ned- 
lægges de centrale etatsinstitutioner 홢 overtold- 
inspektoratet for østifterne, overtoldinspektoratet 
for Jylland, toldvæsenets prøvesamling og faktura- 
kontrol og toldvæsenets eftersøgningstjeneste 홢 og 
disses sagsområder henlægges til direktoratet. 

Til bestridelse af disse opgaver vil det være nød- 
vendigt, at direktoratet etableres med 7 kontorer, 
og at det personalemæssigt opbygges dels ved over- 
flytning af det i departementet tjenstgørende told- 
faglige personale, dels ved overflytning af en del af 
de ovennævnte institutioners tjenestemandsstillin- 
ger. 

Det foreslås endvidere, at der oprettes følgende 
stillinger: 

7 stillinger som kontorchef i 26. lønningsklasse 
imod nedlæggelse af 1 stilling som toldinspektør i 
samme lønningsklasse. 

2 stillinger som toldinspektør i 25. lønningsklasse 
i direktoratet imod nedlæggelse af 1 stilling som 
toldinspektør i samme lønningsklasse ved søpatrul- 
jen og eftersøglliugstjenesten. 

11 stillinger som toldinspektør i 23. lønnings- 
klasse i direktoratet, imod nedlæggelse af i alt 7 
stillinger som toldinspektør i samme lønningsklasse, 
fordelt med 2 stillinger i departementet, 4 stillinger 
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ved toldvæsenets prøvesamling og fakturakontrol 
og 1 stilling i overtoldinspektoraterne. 

9 stillinger som vicetoldinspektør i 21. lønnings- 
klasse. 

Endelig nedlægges der 2 stillinger som fuldmæg- 
tig i 18. lønningsklasse ved overtoldinspektoraterne 
for henholdsvis østifterne og Jylland. 

Til 349, 351, 352 og 355. 
Ved Københavns toldsted foreslås der oprettet 

en stilling som toldinspektør i 23. lønningsklasse 
til oprykning af 1 overtoldkontrollør, der leder Glo- 
strup fortoldningssted, hvor forretningernes antal 
som følge af den stedfindende stærke udflytning 
af industrivirksomheder er så stærkt stigende, at 
intraderne siden 1959-60 er 3-doblet og nu udgør 
13 mill. kr. årlig. 

Foruden den frigjorte stilling som overtoldkon- 
trollør foreslås der oprettet yderligere 2 stillinger 
som overtoldkontrollør. Af disse foreslås 1 stilling hen- 
lagt til toldstedet i Kruså, hvor grænsetrafikken 
har medført en betydelig stigning i antallet af for- 
toldninger. 1 stilling som overtoldkontrollør foreslås 
henlagt til Vordingborg toldsted som følge af ud- 
videlse på såvel forbrugsafgiftsområdet som på told- 
området, blandt andet foranlediget af udflyttede 
virksomheder. For at sikre en ensartet administra- 
tion af de gældende provianteringsregler for skibe 
i Københavns havn har det været nødvendigt at 
centralisere arbejdet med provianttildelingerne i en 
selvstændig afdeling. Til lederen af afdelingen fore- 
slås der normeret 1 stilling som overtoldkontrollør. 

En vicetoldinspektør er den daglige leder af told- 
og administrationsafdelingen ved toldstedet i Århus, 
som er provinsens største toldsted. I betragtning 
af den i de senere år stedfundne betydelige ud- 
videlse af arbejdsopgaverne foreslås stillingen op- 
rykket til toldinspektør i 23. lønningsklasse. 

Foruden den frigjorte stilling som vicetoldinspek- 
tør foreslås der oprettet yderligere 2 stillinger som 
vicetoldillspektør. Af disse foreslås 2 stillinger hen- 
lagt til styrkelse af beskatningsafdelingerne ved 
toldstederne i Horsens og Ålborg. Endvidere fore- 
slås i 1. forbrugsafgiftsinspektorat til støtte for 
lederen af vinhandlerkontrollen oprettet en stilling 
som vicetoldinspektør, der kan forestå den daglige 
ledelse af den egentlige kontrol med virksomhederne 
og behandlingen af sager i forbindelse med afgifts- 
unddragelser. 

De som følge af foreslåede oprykninger og ny- 
normeringer ledigblivende stillinger som toldkon- 
trollør foreslås bevaret, og endvidere foreslås antal- 
let af toldkontrollører forhøjet med 9 til oprykning 

af overtoldassistenter, der er pålagt mere kvalifice- 
ret arbejde. 

Til 350 og 357. 
Til tjeneste i direktoratets juridiske kontor fore- 

slås der normeret 3 stillinger som sekretær og fuld- 
mægtig i 19. lønningsklasse samt ekspeditionssekre- 
tær i 24. lønningsklasse. 

Til 361 og 362. 
Da de hidtidige overtoldinspektorater for hen- 

holdsvis østifterne og Jylland nedlægges samtidig 
med oprettelsen af direktoratet for toldvæsenet, 
foreslås 2 stillinger som overtoldinspektør overført 
til direktoratet med bevarelse af det til stillingerne 
knyttede bestillingstillæg på 1.500 kr. årlig. 

Endvidere foreslås der i lighed med, hvad der 
gælder for visse andre styrelseschefer i tilsvarende 
lønningsklasse, tillagt tolddirektøren et bestillings- 
tillæg på 4.200 kr. årlig. 

Afdeling 15. 

a) Vandbygningsvæsenet. 
Til 363 og 364. 

Til en assistent i vandbygningsvæsenets direkto- 
rat, der varetager arbejde af kvalificeret karakter, 
foreslås der oprettet en stilling som overassistent, 
idet antallet af assistentstillinger samtidig foreslås 
nedsat med 1. 

Til 365 og 371. 
Under hensyn til de krav, der stilles til skibs- 

føreren, skibsmaskinmesteren og styrmanden på 
S/P 홢Taurus", der er vandbygningsvæsenets største 
og kraftigste fartøj, stilles der forslag om, at be- 
stillingstillægget til skibsføreren forhøjes fra 480 kr. 
til 720 kr. årlig, og at der tillægges skibsmaskin- 
mesteren et bestillingstillæg på 480 kr. årlig og styr- 
manden et bestillingstillæg på 360 kr. årlig. 

Til 366, 368 og 370. 
Der har i de seneste år været 1 maskinmester 

og 3 fyrbødere på U/M 홢Odin". Efter at der er 
installeret helautomatisk oliefyringsanlæg, skal an- 
tallet af fyrbødere nedsættes fra 3 til 1, hvorved 
der pålægges maskinmesteren større arbejde og 
ansvar. 

Det foreslås derfor, at maskinmesterstillingen op- 
normeres fra 18. til 21. lønningsklasse. 

Samtidig foreslås bestemmelsen om, at der ydes 
maskinmestrene i 21. lønningsklasse et bestillings- 
tillæg på 600 kr. årlig, ændret til, at der ydes 3 
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maskinmestre i 21. lønningsklasse et bestillings- 
tillæg på 600 kr. årlig. 

Til 367. 
Da der stilles store krav til skibsførerne på M/S 

홢Søhesten" og U/M 홢Frigg" med hensyn til erfaring 
og agtpågivenhed, foreslås der tillagt de to skibs- 
førere i 18. lønningsklasse, der gør tjeneste på 
M/S 홢Søhesten" og U/M "Frigg", et bestillingstillæg 
på 240 kr. årlig. 

Til 369. 
U/M 홢Odin" er landets største og kraftigste grave- 

maskine og har som tilbehør bugserdamperen S/S 
홢Mågen" og 2 store selvlosserpramme. 

Den effektive og mest økonomiske udnyttelse af 
materiellet er ofte alene afhængig af skibsførerens 
skøn, og under hensyn til det ansvar, der hermed 
følger, foreslås der tillagt skibsføreren et bestillings- 
tillæg på 300 kr. årlig. 

b) Fyrvæsenet samt lodsvæsenet og t'edningsvæsenet. 
Til 372. 

Stillingen kan nedlægges som følge af ledighed. 

Til 373. 
Til at varetage opsynet med lastning og losning 

af et illspektionsskib, der ikke hidtil har haft 
bådsmand, foreslås normeret en stilling som båds- 
mand i 7. lønningsklasse. 

Til 374. 
Under hensyn til, at bedstemanden på inspek- 

tionsskibet 홢Argus" på grund af skibets tjeneste 
bl.a. med opførelse af nye fyr i Grønland som ar- 
bejdsleder har et arbejde i land, der ligger udover, 
hvad der normalt kan kræves af en stilling af 
denne art, foreslås der tillagt ham et bestillings- 
tillæg på 480 kr. årlig. 

Til 375. 
Inspektionsskibet 홢Argus" har maskineri og elek- 

triske installationer af et sådant omfang, at det 
kræver mere kvalificeret pasning end fyrvæsenets 
øvrige skibe. Det foreslås derfor at tillægge en 
motorpasser, der tillige er i besiddelse af forudsæt- 
ninger for at varetage pasning af skibets elektriske 
installationer, et bestillingstillæg på 480 kr. årlig. 

Til 376. 
I finansåret 1965-66 vil 2 assistentaspiranter i 

fyrdirektoratet begge have udstået aspiranttiden, 
hvorfor det foreslås at udvide antallet af assistent- 
stillinger i 9. lønningsklasse med 2, 

Til 377, 379, 380 og 
I forbindelse med automatisering af fyranlæg 

kan antallet af fyrassistenter i 9. lønningsklasse 
nedsættes med 5 og antallet af fyrmestre i 15. løn- 
ningsklasse nedsættes med l. 

Som følge af det stadig tilbagegående antal fyr- 
mesterstillinger i 15. lønningsklasse findes det rime- 
ligt, at der normeres en stilling som underfyrmester 
i 12. lønningsklasse mod nedlæggelse af yderligere 
en fyrassistentstilling i 9. lønningsklasse. 

Til 378, 381 og 384. 
En række stillinger som fyrskibsfører i 15. løn- 

ningsklasse skal ved ledighed omdannes til fyrskip- 
perstillinger i 12. lønningsklasse, men en fyrskibs- 
fører, der har skibsførereksamen, foreslås omnor- 
meret til 18. lønningsklasse. 

Til 382 og 386. 
Indehaveren af den i 17. lønningsklasse norme- 

rede stilling som arkitekt ved fyrvæsenet aflønnes 
efter 24. lønningsklasse, jfr. bestemmelsen under 
løbe-nr. 600 på normeringsloven for finansåret 
1960-61. Det foreslås, at stillingen, på tilsvarende 
måde som i andre styrelser, omnormeres til 24. 
lønningsklasse, således at stillingen nedlægges ved 
ledighed. 

Til 383 og 385. 
En ingeniør i 18. lønningsklasse er pålagt et om- 

fattende arbejde i den tekniske tjeneste, hvor han 
er beskæftiget med modernisering af fyr, og stil- 
lingen foreslås derfor omnormeret til 21. lønnings- 
klasse. 

c) Danmarks fiskeri- og havundersøgelser, fiskeri- 
ministeriets forsøgslabomtorium, fiskerikontrollen 

og fiskeriministeriets skibe. 
Til 387 og 390. 

Som følge af de betydelige krav, der stilles til 
personale i fiskerikontrollens betjenttjeneste, fore- 
slås der oprettet 2 stillinger som overfiskeribetjent 
i 10. lønningsklasse samt 3 stillinger som fiskeri- 
betjent af 1. grad i 7. lønningsklasse. 

Til 388 og 391. 
En laborant i 7. lønningsklasse ved. Danmarks 

fiskeri- og havundersøgelser varetager særlig betroet 
arbejde, herunder opgaver der tidligere varetoges 
af videnskabeligt uddannede medarbejdere, hvorfor 
den pågældende foreslås oprykket til 10. lønnings- 
klasse som laboratorieformand. Den derved ledig- 
blivende laborantstilling foreslås bibeholdt til besæt- 
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telse med en bedstemand i 7. lønningsklasse, der 
var beskæftiget på undersøgelsesskibet 홢Biologen", 
indtil dette blev taget ud af drift den 1. juli 1964. 
Herefter vil stillingen som bedstemand kunne ned- 
lægges. 

Til 389 og 392. 
Med henblik på udnævnelse til overassistent af 

en assistent ved fiskeriministeriets forsøgslaborato- 
rium, der udfører selvstændigt og kvalificeret ar- 
bejde, foreslås en assistentstilling opnormeret til en 
stilling som overassistent. 

Til 393 og 396. 
Som følge af ændrede tjenestetidsregler må skibs- 

førerne i 18. lønningsklasse på redningsskibene 
홢Vestkysten" og 홢F. V. Mortensen" i hele deres 
tjenestetid fungere som førere på samme måde som 
de i 23. lønningsklasse placerede førere, hvorfor 
de omhandlede to stillinger foreslås oprykket til 
21. lønningsklasse. 

Til 394 og 395. 
De foreslåede ændringer i stillingsbetegnelserne 

tilsigter at bringe betegnelserne i overensstemmelse 
med de af andre styrelser for tilsvarende personale 
anvendte. 

Til 397. 
For særlig tjeneste i forbindelse med pasningen 

af fiskerikontrolskibet 홢Havmågen"s dieselelektri- 
ske anlæg foreslås der tillagt maskinmesteren et 
bestillingstillæg på 360 kr. årlig. 

d) Luftfartsvæsenet. 
Til 398, 400, 403 og 405. 

Den daglige administrative ledelse af vagtsektio- 
nen på Københavns lufthavn, hvorunder en vagt- 
styrke på 4 vagtmestre, 4 havnebetjentformænd og 
48 havnebetjente i 3-skiftet døgnvagt henhører, 
forestås af 1 overvagtmester med bistand af 2 
vagtmestre. 

Under hensyn til betydningen og omfanget af 
det overvagtmesteren og de to vagtmestre påhvi- 
lende administrative ledelsesarbejde, som langt 
overstiger, hvad der påhvilede vagtsektionens ledelse 
i 1958, og som stadig øges i takt med væksten i luft- 
havnens trafikering, foreslås det at oprykke over- 
vagtmesteren til vagtinspektør i 15. lønningsklasse 
og de 2 vagtmestre til overvagtmestre i 12. lønnings- 
klasse. 

Platformkontroltj enesten på Københavns luft- 
havn, der har ansvaret for luftfartøjernes indkørsel 

til, udkørsel fra og opstilling på parkeringsplatfor- 
men, har som daglig leder en vagtmester, der er 
foresat for 6 havnebetjentformænd og 17 havne- 
betjente. 

Det arbejde, der påhviler den nævnte vagtmester, 
er siden stillingens oprettelse i 1958 blevet væsentligt 
forøget som følge af den stadigt voksende beflyv- 
ning af lufthavnen, hvilket ud over sædvanlige 
ledelsesfunktioner bl.a. har medført et stort og sær- 
deles krævende planlægningsarbejde med hensyn til 
luftfartøjernes opstilling på opstillingspladserne. 
Det foreslås derfor, at stillingen oprykkes til over- 
vagtmester i 12. lønningsklasse. 

Vagtsektionen på Ålborg lufthavn ledes af en 
havnebetjentformand. Som foresat for 6 havne- 
betjente og en løst ansat afløser er det efterhånden 
pålagt havnebetjentformanden at varetage til- 
svarende opgaver, som dem, der påhviler ledelsen 
a,f vagtsektionen på Københavns lufthavn, hvilke 
opgaver for størstepartens vedkommende tidligere 
er blevet varetaget af det stedlige havnekontors 
personale. 

Da der herved siden 1958 er sket en væsentlig 
forøgelse i arten og omfanget af betjentformandens 
arbejde, foreslås hans stilling oprykket til en vagt- 
mesterstilling i 10. lønningsklasse. 

Til 399 og 402. 
Kørselsafdelingen under marksektionen på Kø- 

benhavns lufthavn forestås af en formand i 7. løn- 
ningsklasse, som tilrettelægger afclelingens arbejde, 
såsom udførelse af byture, kørsel med bygnings- 
materialer, dagrenovation samt forefaldende kørsel 
for luftfartsvæsenets forskellige tjenestegrene i 
Københavns lufthavn. Desuden medvirker forman- 
den, der har 8 mand . til sin rådighed, ved sneryd- 
ning og grusning samt ved alle officielle arrange- 
menter,, ligesom vedligeholdelse og pasning af samt- 
lige havneadministrationens person- og inspek- 
tionskøretøjer påhviler ham. 

I betragtning af de krav, der stilles til den på- 
gældende formand i henseende til selvstændighed 
ved disponering af vognpark og mandskab, foreslås 
hans stilling oprykket til 10. lønningsklasse og hans 
stillingsbetegnelse ændret til 홢kørselsforvalter". 

Til 401 og 404. 
Stillingen som underforvalter i marksektionen 

på Københavns lufthavn blev oprettet i 1957. 
Siden da er marksektionens arbejde i forbindelse 
med den stedfundne udbygning af lufthavnens 
landingsareal, start- og rullebanesystem samt vej- 
anlæg m.v. blevet mere end fordoblet. Desuden 
optages markforvalteren, der er sektionens leder, 

103 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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i stadigt stigende omfang af administrativt og plan- 
læggende arbejde, hvilket ha,r medført, at under- 
forvalteren i samme omfang har måttet overtage 
en væsentlig del af det praktiske ledelsesarbejde i 
marken. Under hensyn hertil foreslås underforval- 
teren oprykket fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Til 406 og 413. 
Siden stillingen som havneleder på Rønne luft- 

havn i forbindelse med gennemførelsen af lønnings- 
loven af 1958 blev placeret i 18. lønningsklasse, er 
der sket en betydelig forøgelse af havnelederens 
arbejdsområde og ansvar. Passagerantallet er 
steget fra 38.707 i 1958 til 54.410 i 1963, og antallet 
af startende og landende luftfartøjer er steget fra 
3.420 i 1958 til 4.843 i 1963, hvortil kommer, at 
de luftfartøjer, der nu beflyver lufthavnen, er be- 
tydelig større end da. 

Det foreslås derfor, at stillingen som havneleder 
på Rønne lufthavn opnormeres til 21. lønnings- 
klasse. 

Til 407 og 412. 
Under Københavns lufthavns telmiske tjeneste 

sorterer bl.a. en driftsafdeling, hvorunder henhører 
varme- og elproduktion med dertil hørende anlæg 
og installationer til forsyning af de vigtigste byg- 
ningsområder på lufthavnen med fjernvarme, varmt 
og koldt vand, damp, elektricitet m.v. 

I forbindelse med overtagelsen af de nye byg- 
ningskomplekser i 1960 blev ledelsen af driftsafde- 
lingen overdraget en maskinmester i 18. lønnings- 
klasse, der herved er foresat for 3 andre maskin- 
mestre i 18. lønningsklasse med hver sit ansvars- 
område. 

Under hensyn til de arbejdsopgaver, der påhviler 
lederen af driftsafdelingen, og de krav, der stilles 
med hensyn til selvstændighed og initiativ, foreslås 
det, at den af den pågældende beklædte maskin- 
mesterstilling oprykkes til 21. lønningsklasse. 

Til 408 og 411. 
Ledelsen af hovedbogholderiet og afregningskon- 

toret under luftfartsvæsenets regnskabskontor vare- 
tages af en luftfartskontrollør. Den inden for luft- 
fartsvæsenets hele område skete udvikling har 
medført en så væsentlig forøgelse i omfanget af 
d.n pågældendes arbejde, at det må anses for rime- 
ligt, at han oprykkes til overkontrollør. 

Det store og mangeartede arbejde, der påhviler 
havnechefen på Ålborg lufthavn, har nu nået et 
sådant omfang, at det langt overstiger, hvad der 
kan overkommes af en enkelt person, og da havne- 
kontorets åbningstid af hensyn til havnens trafike- 

ring samtidig har fået en sådan udstrækning over 
døgnet, at der ikke fra dettes personale på 1 assi- 
stent og 3 overassistenter kan afses tilstrækkelig 
assistance til hjælp i det administrative kvalificerede 
ledelsesarbejde, vil det være nødvendigt, at der pla- 
ceres en luftfartskontrollør på Ålborg lufthavn til 
aflastning af havnechefen. 

Udviklingen inden for trafik-, privat- og charter- 
flyvningen har nødvendiggjort en opdeling af 
flyvevejrtjenestens funktioner i 2 afdelinger, en 
til betjening af nærtrafikken, der omfatter den 
normale kortdistancetrafik (Europa) samt privat- 
og charterflyvning, og en til betjening af fjerntra- 
fililien, omfattende den oversøiske trafik. 

De meteorologiske' problemer i forbindelse med 
betjeningen af de to former for trafik er vidt forskel- 
lige. For .nærtrafil,.kens vedkommende er der tale 
om et stort antal briefinger med hovedvægten på 
kortfristede strækningsmeldinger og en stadig over- 
vågning af landingsvejret, hvortil kommer over- 
vågning af vejrets udvikling i Københavns flyve- 
illformationsområde. For fjerntrafikkens vedkom- 
mende er der tale om et forholdsvis lille antal brie- 
finger, men til gengæld er det meteorologiske hoved- 
arbejde meget omfattende med hovedvægten på 
30-timers vind- og temperaturprognoser. 

Til rådighed som ansvarlig vagtleder i den om- 
handlede tjeneste haves 4 luftfartskontrollører, men 
da vagtlederen, som deltager aktivt i det meteorolo- 
giske analyse- og prognosearbejde, erfaringsvis ikke 
med tilstrækkelig sikkerhed kan overvåge og koor- 
dinere arbejdet inden for begge trafikområder sam- 
tidig med, at vejrudviklingen i Københavns flyve- 
informationsområde overvåges, må der til dækning 
af det fordoblede behov for vagtledere oprettes 
yderligere 4 stillinger som luftfartskontrollør. 

Det foreslås derfor, at antallet af overkontrollø- 
rer forhøjes med 1 til 9, og at antallet af luftfarts- 
kontrollører forhøjes med 4 til 25. 

Til 409. 
Som følge af forøgelse af arbejdsbyrden i flyve- 

ledertjenestens inspektorat blev det i 1963 nødven- 
digt at overflytte en erfaren flyveleder af 2. grad 
fra driften til inspektoratet. Til den pågældendes 
arbejdsområde er henlagt en række selvstændige 
og kvalificerede arbejdsopgaver, og der foreslås 
derfor oprettet en stilling som flyveleder af 1. grad 
ved flyveledertjenestens inspektorat. 

Til 410. 
Som nærmeste medarbejder for el-afdelingens 

leder virker en værkmester i 15. lønningsklasse, 
hvem der med tilrettelæggelsen af det kontinuerlige 
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tilsyns- og vedligeholdelsesarbejde på lufthavnens 
elektriske forsynings- og fordelingsanlæg er pålagt 
opgaver og ansvar, der er mere vidtgående, end 
hvad der er tilfældet for så vidt angår el-afdelingens 
øvrige 4 værkmestre. 

Den pågældende værkmester i 15. lønningsklasse 
foreslås derfor oprykket til værkmester i 18. løn- 
ningsklasse. 

Den ved oprykningen ledigblivende stilling som 
vækmester i 15. lønningsklasse foreslås bibeholdt 
til besættelse med en værkmesteraspirant, hvis 
aspiranttid udløber den 1. maj 1965. 

Afdeling 16. 

a) Slotte og ministerialbygninger samt 
de offentlige lysthaver. 

Til 414 og 418. 
Stillingen som haveformand ved Bernstorff slots- 

have, der er placeret i 7. lønningsklasse, foreslås 
opnormeret til 10. lønningsklasse, hvori havefor- 
mændene ved Rosenborg have, Fredensborg og 
Frederiksborg slotshaver er placeret. 

Til 415 og 419. 
Stillingen som vagtmester ved Kronborg slots- 

forvaltning er normeret i 7. lønningsklasse. Vagt- 
mesterens arbejde omfatter ledelse af personale, 
føringen af slotsforvaltningens regnskab, udbeta- 
ling af lønninger, indkøb og fordelinger, udarbej- 
delse af budget m.v. 

Under hensyn hertil søges stillingen opnormeret 
til en stilling som vagtkontrollør i 10. lønnings- 
klasse. 

Til 416. 
I arkitektafdelingen ved Christiansborg slotsfor- 

valtning er beskæftiget en tjenestemandsansat 
slotsbetjent som tegner. Under hensyn til den på- 
gældendes uddannelse som teknisk tegner og til det 
stigende behov for sådant arbejde ved slotsforvalt- 
ningen søges der oprettet en stilling i 9. lønnings- 
klasse som tegner ved Christiansborg slotsforvalt- 
ning mod afskrivning af en stilling som slotsbetjent 
i 3. lønningsklasse. 

Til 417 og 420. 
Materialeforvalteren ved Slotsholmens tekniske 

forvaltning har ansvaret for lagerdriftens funktio- 
ner, et arbejdsområde der i de seneste år er vokset 
meget betydeligt under hensyn til det stærkt 
stigende materialeforbrug ved den tekniske for- 
valtning. 

Under henvisning hertil foreslås stillingen som 
materialeforvalter oprykket fra 10. til 12. lønnings- 
klasse. 

Til 421. 
Som følge af de faglige krav, der stilles til den 

ledende gartner ved Marienborg have, foreslås der 
oprettet en stilling i 15. lønningsklasse med stillings- 
betegnelsen 홢gartner ved Marienborg have". 

I lønnen er indbefattet et vederlag for hvervet 
som tilsynsførende med bygningerne på ejendom- 
men. 

Til 422 og 423. 
Den ene af slotsforvaltningens bygningsassisten- 

ter, der er uddannet som møbelarkitekt, har igen- 
nem mange år forestået den daglige ledelse af inven- 
tarcentralens leveringer af møbler og vedligeholdelse 
heraf. Inventarcentralens arbejdsområde er i de 
senere år vokset betydeligt, og på baggrund af den 
pågældendes uddannelse og den stedfundne ud- 
videlse af hans arbejdsområde foreslås stillingen 
opnormeret til 18. lønningsklasse med stillingsbe- 
tegnelsen 홢møbelarkitekt". 

Afdeling 17. 

a) Fængselsvæsenet. 
Til 424. 

Da den nugældende bestemmelse om stillings- 
betegnelsen 홢fængselsoverbetjent" på grund af 
reglerne om indplacering i visse tilfælde kan med- 
føre uheldige virkninger, foreslås den ændret såle- 
des, at foruden lønningsancienniteten også ancien- 
niteten i fængselsvæsenet vil være afgørende for 
opnåelse af stillingsbetegnelsen. Af forslaget følger 
tillige, at de pågældende skal have pligt og ikke 
blot ret til at føre stillingsbetegnelsen 홢fængsels- 
overbetjent". 

Til 425. 
Den daglige ledelse af kvindefængslet på politi- 

gården i København, hvori indsættes alle kvinde- 
fanger fra Storkøbenhavn, er overdraget 2 kvinde- 
lige fængselsoverbetjente. Under hensyn til arbejds- 
områdets omfang og det selvstændige ansvar, der 
påhviler de pågældende, foreslås der tillagt inde- 
haverne af 2 fængselsoverbetjentstillinger under 
Københavns fængsler et bestillingstillæg på 240 
kr. årlig. 

Til 426. 
Da et antal betjente med faglig uddannelse i 

flere år har fungeret som værkmestre i 7. lønnings- 
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klasse, og der er varigt brug for en række sådanne 
stillinger, foreslås det at forhøje antallet af værk- 
mestre i 7. lønningsklasse med 3 til 93, uanset den 
nedenfor foreslåede oprykning af værkmesterstil- 
linger fra 7. til 10. lønningsklasse. 

Til 428. 
Antallet af assistentstillinger foreslås forhøjet 

med 1 mod afskrivning af en kontorassistentstil- 
ling. 

Til 429. 
Da en række af de i 7. lønningsklasse placerede 

værkmestre har et sådant arbejdsområde og en 
sådan anciennitet, at det må anses for rimeligt, at 
de oprykkes til 10. lønningsklasse, foreslås antallet 
af værkmestre i 10. lønningsklasse forhøjet med 
4 til 99. 

Til 430. 
Under hensyn til, at stigningen i det årlige antal 

indsættelser i Københavns fængsler har medført 
en forøget arbejdsbyrde for vagtmestrene, foreslås 
2 fungerende vagtmestre ved disse fængsler nor- 
meret i 12. lønningsklasse. 

Til 432. 
Ved Københavns fængsler, statsfængslet i Vrids- 

løselille samt forvaringsanstalten og særfængslet i 
Horsens er forsorgsarbejdets omfang steget betyde- 
ligt, og da der er varigt brug for yderligere en for- 
sorgsmedarbejder ved de pågældende fængsler, . 
foreslås antallet af forsorgsassistenter i 13. løn- 
ningsklasse forhøjet med 3 til 16. 

Til 427 og 433. v \ 
Med henblik på udnævnelse til fængselsoverassi- 

stent af 2 fængselsassistenter, der har fået over- 
draget særlig kvalificerede og selvstændige arbejds- 
områder ved henholdsvis statsfængslet ved Horse- 
rød og fængselsafdelingen ved Nr. Snede, foreslås 
antallet af fængselsoverassistenter i 15. lønnings- 
klasse forhøjet med 2 mod nedlæggelse af 2 stillin- 
ger som fængselsassistent i 9. lønningsklasse. 

Til 434. 
Arbejdsområderne for den ledende værkmester 

ved snedkerværkstedet ved ungdomsfængslet på 
Søbysøgård og værkmesteren ved de tekniske anlæg 
ved statsfængslet i Horserød har fået et sådant 
omfang, at det findes rimeligt at oprykke de på- 
gældende fra 12. til 15. lønningsklasse. Antallet af 
værkmestre i 15. lønningsklasse foreslås herefter 
forhøjet med 1 til 23, idet en stilling i. 15. lønnings- 

klasse bliver frigjort som følge af den nedenfor 
foreslåede oprykning af en værkmester fra 15. til 
18. lønningsklasse. 

De 2 ledigblivende stillinger i 12. lønningsklasse 
foreslås opretholdt med henblik på oprykning fra 
10. lønningsklasse af de 2 værkmestre, der leder 
henholdsvis gartneriet ved fængselsafdelingen ved 
Tarm og gartneriet ved fængselsafdelingen Renbæk. 

Til 431 og 435. 
Arresthusene i Middelfart og Sæby er nedlagt 

henholdsvis fra udgangen af marts 1964 og fra 
udgangen af oktober 1964, og 2 stillinger som arrest- 
forvarer i 12. lønningsklasse kan derfor nedlægges. 
Efter en gennemført udvidelse af arresthuset i 
Frederikshavn og en stedfunden forøgelse af fange- 
belægget foreslås en stilling som arrestforvarer 
oprykket fra 12. til 15. lønningsklasse. Antallet af 
arrestforvarere i 12. lønningsklasse vil herefter 
kunne nedsættes med 3. 

Til 438. 
Som stedfortræder for hovedbogholderen, der til- 

lige er økonomiinspektør for arrestvæsenet, vare- 
tager en ikke-tjenestemandsansat fuldmægtig den 
daglige ledelse af det egentlige bogholderi for 
direktoratet og fængselsnævnet samt koordineringen 
af regnskaberne for fængselsvæsenets anstalter m.v. 
I forbindelse med den pågældendes afgang på grund 
af alder foreslås der normeret en tjenestemands- 
stilling som fuldmægtig i centralbogholderiet i 18. 
lønningsklasse. 

Til 440. 
Under hensyn til det arbejdsområde og ansvar, 

der påhviler overvagtmesteren ved statsfængslet i 
Vridsløselille, foreslås denne stilling oprykket fra 
15. til 18. lønningsklasse. Samtidig foreslås den 
ledigblivende stilling i 15. lønningsklasse opret- 
holdt med henblik på normering af en overvagt- 
mesterstilling ved ungdomsfængslet i Nyborg, hvor 
der på grund af stigningen i fangebelægget og den 
selvstændige stilling, som ungdomsfængslet ind- 
tager inden for statsfængslets område, vil være 
varigt behov for en overvagtmesterstilling. 

Til 437 og 441. 
Som følge af arbejdsdriftens voksende virksom- 

hedsområde påhviler der den fuldmægtig, der fun- 
gerer som stedfortræder for chefen for kontoret for 
fængselsvæsenets arbejdsdrift, et særligt stort 
arbejds- og ansvarsområde, og under hensyn hertil 
foreslås der oprettet en stilling som afdelingsleder i 
fængselsvæsenets arbejdsdrift i 21. lønningsklasse. 
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Samtidig foreslås der nedlagt en fuldmægtigstilling 
i 18. lønningsklasse. 

Til 439 og 442. 
Under hensyn til de arbejdsopgaver og det ansvar, 

der er forbundet med stillingerne som maskinmester 
ved statsfængslerne i Vridsløselille og Nyborg, 
foreslås de 2 stillinger oprykket fra 18. til 21. løn- 
ningsklasse, og således at antallet af maskinmestre 
i 18. lønningsklasse samtidig foreslås nedsat med 2. 

Til 443. 
Ved smede- og maskinværkstedet ved stats- 

fængslet i Vridsløselille, der er en af fængselsvæse- 
nets største beskæftigelses- og produktionsvirk- 
somheder, er sket en betydelig teknisk udvikling, 
og ved værkstedet oplæres et stort antal indsatte, 
dels gennem lærlingeuddannelse og dels gennem 
specialoplæring af ufaglærte fanger. Under hensyn 
til de uddannelsesmæssige krav og de krav i arbejds- 
og ansvarsmæssig henseende, der stilles til den 
daglige leder af denne virksomhed, foreslås stil- 
lingen som ledende værkmester opnormeret fra 
18. til 21. lønningsklasse. Da endvidere arbejds- 
området for den ledende værkmester ved snedkeriet 
ved statsfængslet i Nyborg har fået et sådant om- 
fang, at det findes rimeligt at oprykke den pågæl- 
dende' fra 15. til 18. lønningsklasse, foreslås den 
ledigblivende stilling som værkmester i 18. lønnings- 
klasse opretholdt. 

Til 436 og 444. 
Ved fængselsafdelingen ved Nr. Snede findes en 

omfattende undervisningsvirksomhed, og under 
hensyn hertil foreslås det, at der ved denne afdeling 
på linie med tilsvarende selvstændige anstalter 
normeres en stilling som undervisningsleder i 23. 
lønningsklasse. Samtidig foreslås en stilling som 
fængselslærer i 17. lønningsklasse nedlagt.. 

b) Statens hospitalsvæsen for sindslidende. 홢 > 
Til 445 og 450. 

Under hensyn til, at der til kvartermesterstillingèn 
ved statshospitalet i Viborg er henlagt et arbejds- 
område, der kan sidestilles med det, der ved andre 
hospitaler af tilsvarende størrelse har medført 
placering i 10. lønningsklasse, foreslås den på- 
gældende stilling omnormeret fra 7. til 10. lønnings- 
klasse. 

Til 446. 
Som følge af dels den stadige intensivering af 

arbejdet på statshospitalerne, dels oprettelsen af 

nye patientafdelinger ved statshospitalet ved Århus, 
vil det være påkrævet at forøge antallet af pleje- 
assistenter i 7. lønningsklasse, og antallet foreslås 
derfor forhøjet med 23 til 326. 

Til 447 og 451. 
Under hensyn til en stedfunden forøgelse af det 

arbejde og ansvar, der påhviler værkføreren ved 
et af de til statshospitalerne knyttede plejehjem; 
foreslås en stilling som værkfører ved plejehjem- 
mene omnormeret fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Til 448. 
4 tjenestemænd inden for plejepersonalet med 

særlige evner og interesser inden for beskæftigelses- 
terapien har gennem videreuddannelse o. lign. kva- 
lificeret sig til at varetage særlige opgaver med hen- 
syn til beskæftigelse af patienterne, hvorfor norme- 
ring af de pågældende i 10. lønningsklasse må anses 
for rimelig. Antallet af plejeassistenter i 10. løn-. 
ningsklasse foreslås derfor forhøjet med 4 til 45. 

Til 449. 
I anledning af etableringen af 10 nye patient- 

afdelinger i nyopførte bygninger ved statshospitalet 
ved Århus søges der oprettet en stilling som 1. as- 
sistent ved hver af disse afdelinger. Endvidere søges 
der oprettet 1 stilling til en sengeafdeling for sinds- 
lidende børn ved psykiatrisk børnehospital i Århus. 
Endelig anses det for påkrævet at oprette yder-, 
ligere en 1. assistentstilling ved hver af de 4 mod- 
tageafdelinger på kvindesiden på statshospitalet 
ved Århus. Antallet af stillinger som ,1.- assistent i 
10. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet med 15 
til 303. 

Til 452. 
Som følge af det stadigt . stigende antal indlæg- 

gelser og de intensiverede revalideringsbestræbelser, 
der udøves for udskrevne patienter, vil der ved 
statshospitalet i Viborg være et varigt .behov for 
yderligere 2 stillinger som socialrådgiver. Da end- 
videre 4 socialrådgiveraspiranter ved statshospitalet 
ved-Århus vil opfylde betingelserne for tjeneste- 
mandsansættelse i finansåret 1965-66, foreslås an-, 
tallet af socialrådgivere i 13. lønningsklasse forhøjet 
med 5 til 21, idet en stilling i 13. lønningsklasse vil 
blive frigjort som følge af den nedenfor foreslåede 
oprykning af en socialrådgiverstilling til 15. løn- 
ningsklasse. 

Til 453, 454 og 456. 
Efter at gradsbetegnelserne er bortfaldet for 

økonoma- og oldfruestillingerne i 10. lønnings- 
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klasse, foreslås det ligeledes at lade betegnelserne 
udgå for så vidt angår økonoma- og oldfruestil- 
lingerne i 15. lønningsklasse. 

Til 455. 
Til ledelse af sygeplejearbejdet på nye patient- 

afdelinger ved statshospitalet ved Århus foreslås 
oprettet 4 afdelingssygeplejerskestillinger; end- 
videre foreslås oprettet 1 stilling til lederen af en 
sengeafdeling for sindslidende børn ved psykiatrisk 
børnehospital i Århus samt 1 stilling til en ny- 
oprettet afdeling for elektroencephalografi og elek- 
trochokbehandling ved statshospitalet i Augusten- 
borg. Endelig søges der oprettet yderligere 2 stil- 
linger som afdelingssygeplejerske ved statshospi- 
talet i Glostrup med særligt henblik på varetagelsen 
af en del af det betydelige ambulante arbejde, der 
findes ved dette hospital. Antallet af afdelings- 
sygeple jer sker i 15. lønningsklasse foreslås herefter 
forhøjet med 7 til 330, idet en afdelingssygeplejerske- 
stilling ved statshospitalet i Middelfart vil kunne 
nedlægges i forbindelse med en sammenlægning af 
to afdelinger. 

Til 457. 
Ved flere af de store statshospitaler er der sket 

en betydelig forøgelse af arbejdet på administra- 
tionskontorerne som følge af det stærkt voksende 
antal indlæggelser og den betydeligt udvidede 
ambulante virksomhed. Dette gør sig i særlig grad 
gældende for statshospitalerne i Glostrup og Århus, 
hvor merarbejdet er blevet af et sådant omfang 
og en sådan karakter, at det findes nødvendigt, at 
der ved hvert af de 2 hospitalskontorer oprettes en 
stilling som fuldmægtig i 18. lønningsklasse. 

Til 458 og 461. 
Ved statshospitalet i Nykøbing Sj. er maskin- 

mesterens arbejdsområde i de senere år forøget 
væsentligt, og under hensyn hertil foreslås stillingen 
oprykket fra 18. til 21. lønningsklasse. 

Til 459. 
Under hensyn til det selvstændige og kvalificerede 

arbejdsområde, der påhviler den i 15. lønnings- 
klasse placerede socialrådgiver ved alkoholklinikken 
ved statshospitalet ved Århus, foreslås denne stil- 
ling oprykket til 18. lønningsklasse. Samtidig fore- 
slås den i 15. lønningsklasse ledigblivende stilling 
opretholdt med henblik på oprykning af den i 13. 
lønningsklasse placerede socialrådgiver ved stats- 
hospitalet i Brønderslev, hvis arbejdsområde og 
anciennitet gør en placering i 15. lønningsklasse 
rimelig. 

Til 460, 462 og 463. 
Den ved normeringsloven for 1955-56 oprettede 

stilling som psykolog under statshospitalsvæsenet 
blev ved normerings- og klassificeringsloven af 1958 
henført til 24. lønningsklasse som ledende psykolog. 
Da der er pålagt indehaveren af den pågældende 
stilling, der er knyttet til psykiatrisk børnehospital 
ved statshospitalet ved Århus, et betydeligt arbejds- 
område og ansvar, foreslås stillingen omnormeret 
til 25. lønningsklasse. Antallet af stillinger som 
psykolog i 19. og 24. lønningsklasse vil herved 
kunne nedsættes med 1 til 7. 

Til 464. 
Ved statshospitalerne i Viborg, Middelfart og 

Vordingborg er det lægelige arbejde forøget be- 
tydeligt i de seneste år, og især har det ambulante 
arbejde taget et stærkt opsving, idet man på grund 
af mangel på sengepladser i stigende omfang har 
måttet overgå til denne behandlingsform, dels for 
at undgå indlæggelser, dels for at kunne udskrive 
patienter tidligere end normalt. Da det ikke har 
vist sig muligt for hospitalernes nuværende læge- 
stab at overkomme dette væsentligt forøgede ar- 
bejde, findes det nødvendigt at forøge lægestaben 
ved hvert af de nævnte 3 statshospitaler med en 
assisterende overlæge. 

I lighed med de øvrige store statshospitaler er 
der ved kvindesiden på statshospitalet ved Århus 
normeret en stilling som overlæge og to stillinger 
som assisterende overlæge. Til denne kvindeafdeling 
er imidlertid knyttet to plejehjem med i alt 250 
patienter, og på grund af pladsmanglen på selve 
hospitalet er til disse plejehjem i stadigt større 
omfang blevet overført patienter, som endnu i 
betydelig udstrækning kræver behandling. Til vare- 
tagelse af dette udvidede arbejdsområde findes det 
påkrævet at oprette yderligere en. stilling som 
assisterende overlæge ved kvindeafdelingen på stats- 
hospitalet ved Århus. 

Ved centralsygehuset i Rønne blev i april 1961 
åbnet en statslig, psykiatrisk sengeafdeling, der 
normeredes med en overlæge. Under afdelingen 
drives en alkoholklinik. Også ved denne afdeling 
har man som følge af pladsmangel måttet udvide 
den ambulante virksomhed væsentligt, og for at 
skaffe en nødvendigt aflastning for overlægen, der 
siden afdelingens åbning i vidt omfang alene har 
måttet varetage det psykiatriske arbejde, foreslås 
der oprettet en stilling som assisterende overlæge 
ved den pågældende afdeling. 

Ved statshospitalet ved Århus er et psykiatrisk 
institut under opførelse, og bygningen, der for- 
ventes taget i brug den 1. januar 1966, rummer 



1645 F. t. normeringslov for finansåret 1965-66. 1646 

lokaler til en række specialafdelinger, bl. a. for 
centrallaboratoriet og herunder neuro-kemisk insti- 
tut. Til at forestå en del af det lægelige arbejde ved 
dette hospitalsafsnit foreslås oprettet en stilling 
som assisterende overlæge. 

Antallet af assisterende overlæger i 27. lønnings- 
klasse foreslås herefter forhøjet med 6 til 47. 

c) Rigshospitalet. 
Til 465. 

Der foreslås oprettet en stilling som plejeassistent 
i 7. lønningsklasse ved den psykiatriske afdeling, 
da det findes påkrævet også at have mandlig med- 
hjælp på den lukkede afdeling for kvinder. 

Til 466 og 468. 
En stilling som kvartermester i 7. lønningsklasse 

søges opnormeret til 10. lønningsklasse. Indeha- 
veren af stillingen er leder af ca. 65 arbejdsmænd 
og portører, og det skønnes rimeligt, at han lige- 
stilles med de øvrige kvartermestre. 

Til 467 og 474. 
Auditorieassistenterne er arbejdsledere for de 

enkelte afdelingers ofte meget store sekretær- 
personale med et omfattende arbejde og ansvar. 
Det er ønskeligt, at der oprettes avancementsstil- 
linger for denne gruppe, hvorfor 3 stillinger som 
auditorieassistent søges henført til 15. lønnings- 
klasse. 

Til 469. 
Der søges oprettet 2 stillinger som 1. assistent ved 

det under børneafdelingen oprettede nye afsnit for 
for tidligt fødte børn. 

Til 470 og 471. 
En stilling som socialrådgiver i 13. lønnings- 

klasse søges opnormeret til 15. lønningsklasse. 
Indehaveren af stillingen forretter tjeneste ved de 
neurologiske afdelinger, hvor arbejdet stiller bety- 
delige krav til en socialrådgiver. 

Til 472. 
Der søges oprettet 5 stillinger som afdelings. 

sygeplejerske: 
1 stilling søges til det gastro-enterologiske labo- 

ratorium under kirurgisk afdeling C, til hvilket af- 
snit der ikke i forvejen er knyttet en stilling som 
af delingssygeplej erske. 

1 stilling søges til det nyoprettede afsnit for for 
tidligt fødte børn. 

1 stilling søges til det neurokirurgiske operations- 
afsnit under hensyn til det store og krævende ar- 

bejde i forbindelse med operationsarbejdet på denne 
afdeling. 

2 stillinger søges til den neuroradiologiske afde- 
ling under hensyn til behovet for, at der er knyttet 
en afdelingssygeplejerskestilling til hvert diagnostik- 
afsnit. 

Til 473. 
En stilling som ledende sygegymnast, der efter 

ledighed i stillingen er erstattet af en stilling som 
overenskomstlønnet overfysioterapeut, søges ned- 
lagt. 

Til 475. 
Stillingen som talepædagog i 17. lønningsklasse 

søges nedlagt, efter at der er truffet anden ordning 
med hensyn til taleundervisningen. 

Til 476. 479 og 481. 
Den maskinmester, der virker som stedfortræder 

for overmaskinmesteren ved maskinafdelingen på 
Blegdamsvej, beklæder en stilling i 18. lønnings- 
klasse, og der er derhos ved normeringsloven for 
finansåret 1962-63 tillagt ham et bestillingstillæg 
på 480 kr. årligt. På grund af de stigende krav til 
maskinafdelingen som følge af den igangværende 
udvidelse af hospitalet og den stigende brug af 
kompliceret teknisk apparatur søges stillingen op- 
normeret til 21. lønningsklasse, mod at nævnte 
bestillingstillæg bortfalder. 

Til 477 og 478. 
Der søges oprettet en stilling som oversyge- 

plejerske ved kirurgisk afdeling R. Stillingen søges 
til operationsafsnittet, som ønskes ligestillet med 
de 2 andre kirurgiske afdelingers operationsafsnit. 

Til 480. 
Stillingsbetegnelsen 홢Lederen af sygeplejeskolen" 

søges ændret til 홢Forstanderinden for sygepleje- 
skolen" under hensyn til, at denne betegnelse an- 
vendes ved alle andre sygeplejeskoler. 

Til 482 og 484. 
Stillingen som psykolog i 24. lønningsklasse søges 

opnormeret til 25. lønningsklasse. Efter at psyko- 
loger med eksamen fra Københavns universitet ved 
normeringsloven for finansåret 1962-63 er blevet 
henført til den akademiske lønramme (19. og 24. 
lønningsklasse), skønnes det rimeligt, at den på- 
gældende stilling, der er en ledende stilling, op- 
normeres til 25. lønningsklasse. 



1647 F. t. normeringslov for finansåret 1965-66. 1648 

Til 483 og 485. 
Indehaveren af den ved rigshospitalet normerede 

stilling som inspektør i 25. lønningsklasse har i 
flere år været stillet til rådighed for rigshospitalets 
byggeudvalg, hvilken ordning må påregnes at ved- 
vare yderligere en lang årrække. Da det ikke skøn- 
nes rimeligt, at den fuldmægtig, der er konstitueret 
i inspektørstillingen, skal bestride en så krævende 
og ansvarsfuld stilling i en meget lang årrække, 
ca. 15 år, uden at blive udnævnt i stillingen, søges 
oprettet yderligere en stilling som inspektør i 
25. lønningsklasse, dog således at der ved ledighed 
nedlægges en inspektørstilling. 

Til 486. 
Der søges oprettet 2 stillinger som overlæge i 27. 

lønningsklasse: 
Under hensyn til de meget krævende arbejdsfor- 

hold på den neurokirurgiske afdeling søges en af 
de ved afdelingen normerede stillinger som assi- 
sterende overlæge omdannet til en stilling som over- 
læge i samme lønningsklasse. (Vedrørende stillingen 
som assisterende overlæge se neden for under 
løbe-nr 487). 

Fra den radiologiske afdeling ønskes isotop- 
laboratoriet på grund af dettes arbejdsmæssige 
omfang og særlige karakter udskilt som selvstændig 
afdeling, og der søges derfor oprettet en stilling som 
overlæge ved denne afdeling. 

Til 487. 
Der foreslås oprettet 4 nye stillinger som assi- 

sterende overlæge ved følgende afdelinger: 
Den dermatologiske afdeling på Blegdamsvej 
Medicinsk afdeling P 
Psykiatrisk afdeling 
Øjenafdelingen på Blegdamsvej (mod nedlæggelse 

af en stilling som reservelæge.) 
Stillingerne søges under hensyn til den voksende 

arbejdsmængde på de pågældende afdelinger, de 
stigende krav til undervisning og forskning samt 
udvikling af nye subspecialer. Bortset fra stillingen 
ved psykiatrisk afdeling, der søges under hensyn 
til et stærkt behov for en assisterende overlæge med 
socialpsykiatrisk speciale, er samtlige stillinger end- 
videre påkrævet med henblik på at bringe de på- 
gældende lægestabe i overensstemmelse med de i 
betænkningen vedrørende opbygningen af læge- 
stabene på de danske sygehuse angivne retnings- 
linier. Da en stilling som assisterende overlæge 
(under løbe nr. 486) er søgt omdannet til en over- 
lægestilling, søges antallet af assisterende overlæger 
således forhøjet med 3. 

d) Landshospitalet i Sønderborg. 

Til 488 og 489. 
Da den afdélingssygeplejerske, der forestår syge- 

plejearbejdet på landshospitalets narkoseafdeling, 
har et arbejds- og ansvarsområde, der svarer til en 
oversygeplejerskes, foreslås en stilling som afde- 
lingssygeplejerske i 15. lønningsklasse omnormeret 
til en stilling som oversygeplejerske i 18. lønnings- 
klasse. 

Til 490. 
Efter at der er opnået bevilling til projektering 

af en patologisk afdeling ved landshospitalet, og 
efter at detailprojekteringen er under udførelse, 
søges der normeret en stilling som overlæge for den 
prosektor, der skal forestå indretningen af og lede 
den pågældende afdeling. Antallet af overlæger i 
27. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet, med 1 
til 10. 

Afdeling 18.. 

a) Sundhedsstyrelsen. 
Til 491. 

Antallet af assistentstillinger foreslås forhøjet 
med 1 til 7 mod afskrivning af en kontorassistent- 
stilling. 

Til 492. 
En under landshospitalet i Sønderborg tjenester 

mandsansat instruktionssygeplejerske har siden 
1. september 1964 gjort tjeneste som viceforstan: 
derinde ved sundhedsstyrelsens sygeplejeafdeling. 
Da; der er et varigt behov for den pågældendes fort- 
satte tilknytning til styrelsen som bistand i arbej- 
det med sygeplejens og sygeplejerskeuddannelsens 
udvikling, foreslås der i sundhedsstyrelsen normeret 
en tjenestemandsstilling som viceforstanderinde i 
21. lønningsklasse. 

Til 493. 
Sundhedsstyrelsens arbejdsområde er i tiden 

siden sidste krig voksèt betydeligt i omfang bl. a. 
som følge af den betydelige udvikling af sygehus- 
væsenet, på hvilket felt der fra alle egne af landet 
rejses spørgsmål om fortsat udbygning med hensyn 
til bygnings- og personaleudvidelser og større 
adgang til videnskabelig forskning. Dette arbejds- 
område er henlagt til sundhedsstyrelsens sygehus- 
afdeling og under hensyn til arbejdets omfang og 
karakter er det fundet nødvendigt, at der til denne 
afdeling oprettes en ledende administrativ stilling. 
Antallet af kontorchefer i sundhedsstyrelsen - fore- 
slås derfor forhøjet med 1 til 3. - - 
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b) Ernbedslægerne m. v. 
Til 494. 

Den hidtidige Rougsø lægekreds, hvis kredslæge- 
embede er normeret i 18. lønningsklasse, vil blive 
nedlagt, og den største del af kredsens område vil 
blive fordelt mellem Mariager og Djursland læge- 
kredse, der herved begge vil få et folketal på over 
50.000, og det vil herefter være i overensstemmelse 
med hidtil fulgt praksis, at embederne som kreds- 
læge i de to nævnte lægekredse, der er normeret i 
15. lønningsklasse, oprykkes til 18. lønningsklasse. 

Det samlede antal embedslæger i 18. og 27. løn- 
ningsklasse foreslås derefter forhøjet med 1 til 53. 
Samtidig vil antallet af embedslæger i 15. og 24. 
lønningsklasse kunne nedsættes med 2 til 10. : 

c) Statens seruminstitut. 
Til 495. 

Efter at en ikke-tjenestemandsansat staldfor- 
mand ved seruminstituttets gård 홢Hvidesten" har 
søgt sin afsked på grund af alder, foreslås der nor- 
meret en stilling som staldformand for en tjeneste- 
mandsansat staldbetjent. 

Til 496. 
Antallet af laboratorieassistenter af 2. grad i 

9. lønningsklasse foreslås forhøjet med 3 til 24 mod 
afskrivning af et tilsvarende antal stillinger som 
laboratorieassistent af 3. grad i 4. lønningsklasse 

Til 497 og 498. 
Som følge af stærkt forøgede arbejdsmæssige 

krav til seruminstituttets forsøgsdyrstalde foreslås 
antallet af understaldmestre i 12. lønningsklasse 
forhøjet med 1 til 2. Endvidere foreslås der tillagt 
den i 12. lønningsklasse placerede forsøgsformand 
et bestillingstillæg på 360 kr. årlig under hensyn til, 
at den pågældende fungerer som stedfortræder for 
staldmesteren og til, at han herudover har fået 
overdraget et omfattende og kvalificeret arbejde 
med operative indgreb på forsøgsdyr. 

Til 499 og 500. 
På grund af seruminstituttets fortsatte udbyg- 

ning, herunder ved oprettelsen af regionalàfdelinger, 
er det til kassererstillingen henlagte arbejdsområde 
blevet betydeligt udvidet, og under hensyn hertil 
foreslås stillingen omnormeret fra 15. til 18. løn- 
ningsklasse. 

Til 502. 
Som ledere af 2 nyoprettede afdelinger af serum- 

instituttet, regionalafdelingen i Odense og klinisk- 
bakteriologisk afdeling på Blegdamshospitalet, 

fungerer 2 ikke-tjenéstemandsansatte overlæger. 
Med henblik på fast at knytte overlæger til de på- 
gældende permanente afdelinger foreslås antallet 
af overlæger og afdelingsforstandere i 27. lønnings- 
klasse forhøjet med 2 til 25. 

Til 501 og 503. 
Da 3 laboratorer og ikke-tjériestemandsansatte 

lægeassistenter i uddannelses- og arbejdsmæssig 
henseende opfylder betingelserne for ansættelse som 
assisterende overlæge eller afdelingsforstander, fore- 
slås antallet af disse stillinger forhøjet med 3 til 12 
mod nedlæggelse af 3 laboratorstillinger i 24. løn- 
ningsklasse. 

e) Statens husholdningsråd. 
Til 504. . 

Som følge af forøgede arbejdsmæssige krav til 
flere af husholdningsrådets afdelinger, herunder 
bl. a. oplysningsafdelingen, foreslås der oprettet 
2 stillinger som afdelíngskonsulelit i 15. lønnings- 
klasse. Antallet af konsulentstillinger i 13. lønnings- 
klasse foreslås samtidig opretholdt, idet 2 konsulent- 
aspiranter vil, opfylde betingelserne for tjeneste- 
mandsansættelse i finansåret 1965-66. 

Afdeling 19. 

b) Klitvæsenet. 
Til 505. 

Efter at varetagelsen af klitplantørtj enesten ved 
Kjærgaard klitplantage er henlagt til overldit- 
fogeden i Ribe og Ringkøbing amter, foreslås en 
stilling som klitplantør nedlagt. 

Til 506. 
Under hensyn til, at der er varigt behov for en 

forstkandidat til opmålings- og planlægnings- 
opgaver vedrørende klitplantagerne, foreslås der 
oprettet en stilling som forstfuldmægtig. I 

Afdeling 20. 

Grønlandstjenesten. 
A. Centralstyrelsen., 

Til 507. 
3 af de i ministeriet for Grønland ansatte mini- 

sterialbetjente er tjenstgørende ved Grønlands tek- 
niske organisations kontorer, der er beliggende i en 
selvstændig bygning og funktionelt i alt væsentligt 
er udskilt fra det øvrige ministerium. 

104 Fremsatte lovforslag (undt. fina-ns. og tillægsbev.lovforslag). 
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Under hensyn hertil og da det af hensyn til 
tjenestens tilrettelæggelse og udførelse findes på- 
krævet, foreslås der oprettet en stilling som betjent- 
formand i 7. lønningsklasse med tjeneste ved Grøn- 
lands tekniske organisation. 

Til 508 og 510. 
For at kunne imødekomme de stigende krav til 

kommunikationer mellem Grønland og det øvrige 
land og de hermed i forbindelse stående tjenester, 
navnlig sikkerhedstjenesten for skibs- og luftfarten 
ved Grønland og Nordatlanten, er det nødvendigt at 
reorganisere ministeriets teletjeneste. Der vil under 
denne tjeneste blive oprettet en trafiksektor, som 
skal tilrettelægge og styre telekommunikations- 
trafikken i Grønland og varetage kredsløbstilrette- 
læggelse, ekspeditionsmetoder, reglementer, takst- 
spørgsmål, frekvensspørgsmål, personaledisponering 
m. v. 

Som leder af trafiksektoren foreslås ansat en 
telegrafinspektør, der under hensyn til stillingens 
omfang og betydning foreslås placeret i 25. løn- 
ningsklasse. 

Som leder af trafiksektorens afdeling for offentlige 
tjenester foreslås der normeret en telegraf kontrollør- 
stilling i 18. lønningsklasse. 

Til 500 og 519. 
En præst i Grønland har siden efteråret 1961 

været hjemkaldt til tjeneste i ministeriet for Grøn- 
land, hvor han har udført arbejde på lige fod med 
ministeriets øvrige akademiske personale. Den på- 
gældende er teologisk kandidat. 

Da der vil være varigt brug for hans arbejdskraft 
i ministeriet, foreslås antallet af sekretærer og fuld- 
mægtige i 19. lønningsklasse samt ekspeditions- 
sekretærer i 24. lønningsklasse forhøjet med 1 imod 
nedlæggelse af 1 stilling som præst i Grønland. 

B. Den kongelige grønlandske handel og andre 
institutioner under ministeriet for Grønland. 

a) Ansatte under den kongelige grønlandske 
handel i København. 

Til 511, 514 og 515. 
Som følge af den udvidelse, der har fundet sted 

af de opgaver, som er henlagt til handelens admini- 
strationskontor, foreslås der oprettet 1 stilling som 
afdelingsleder i 21. lønningsklasse til styrkelse af 
arbejdsledelsen i de organisationsmæssige og almin- 
delige administrative opgaver. 

Under hensyn til det arbejde og ansvar, der på- 
hviler kontorchefen, foreslås stillingen oprykket fra 
25. til 26. lønningsklasse. 

Til 512. 
M/S 홢Kununguak", som blev indsat i kystfarten 

i Grønland i sommeren 1964, kan medføre 175 
passagerer foruden en besætning på 45 mand. Da 
skibet har et meget omfattende teknisk udstyr, 
og da dets sejlads som kystskib bevirker et meget 
stort antal havneanløb, som stiller store krav til 
skibsmaskinmesteren om bord, foreslås der tillagt 
denne et bestillingstillæg på 720 kr. årlig. 

Til 513. 
Den centrale ledelse af det grønlandske postvæsen 

har hidtil henhørt under handelens administra- 
tionskontor. Imidlertid gør det grønlandske post- 
væsens betydelige vækst det nødvendigt at udskille 
postvæsenets centrale ledelse, hvorfor der foreslås 
oprettet en stilling som postinspektør i 23. lønnings- 
klasse. Ved stillingens besættelse vil beskæftigelse 
mod honorar af en konsulent fra post- og telegraf- 
væsenet bortfalde. 

Til 516. 
Der foreslås oprettet 1 stilling som konsulent i 

26. lønningsklasse i juridiske spørgsmål til vare- 
tagelse af den daglige administration af handelens 
erstatnings- og forsikringssager, sager om køb, salg, 
leje- og forpagtningskontrakter, befragtningsaftaler, 
bjergningssager samt i øvrigt sager, hvor juridisk 
fagkundskab er en forudsætning. 
- Ved besættelsen af stillingen bortfalder et honorar 
for formiddagsstilling på 3.900 kr. årlig. 

Til 517. 
Vicedirektøren i handelen varetager foruden sin 

opgave som direktørens stedfortræder hvervet som 
chef for handelens sø- og lufttransportafdeling. 

Under hensyn til den i de senere år stedfundne 
meget betydelige udvidelse af skibs- og lufttrafikken 
såvel mellem Grønland og det øvrige land som i 
Grønland foreslås der tillagt vicedirektøren et 
bestillingstillæg på 1.500 kr. årlig. 

b) Tjenestemænd i Grønland. 

1) Ansatte under administrationen m. v. 

Til 518. 
Der foreslås oprettet yderligere 4 stillinger som 

skoleinspektør ved skolerne i henholdsvis Nanor- 
talik, Narssaq, Frederikshåb og Umanak, hvor 
elevtallet, som er stadigt stigende, nu ved hver af 
skolerne udgør ca. 200, ligesom skolerne i admini- 
strativ henseende svarer til de hidtil købstadordnede 
skoler, hvor der er normeret en skoleinspektør som 
skoleleder. 



1653 F. t. normeringslov for finansåret 1965-66. 1654 

Til 520, 522, 524 og 525. 
En radio assistent i Grønland, der fra 1. april 1959 

overgik fra ansættelse som grønlandsk tjeneste- 
mand til ansættelse som ikke-udsendt tjeneste- 
mand i 9. lønningsklasse, og som efter gennem- 
førelsen af lov nr. 168 af 27. maj 1964 om statens 
tjenestemænd i Grønland er indplaceret som i 
Grønland hjemmehørende tjenestemand, er nu 
blevet udnævnt til radiooverassistent i nævnte lovs 
14. lønningsklasse. Da han imidlertid i medfør af 
§ 122, stk. 3, i lov om statens tjenestemænd i Grøn- 
land er berettiget til inden 1. oktober 1965 at vælge 
at bevare sin ansættelsesstatus som ikke-udsendt 
tjenestemand, foreslås den for hans hidtidige stilling 
i normerings- og klassificeringsloven fastsatte be- 
stemmelse om, at stillingen skal nedlægges ved 
ledighed, overført til den til hans nye stilling sva- 
rende stilling som radiooverassistent i normerings- 
og klassificeringslovens 15. lønningsklasse. Samtidig 
vil den pågældendes hidtidige stilling som radio- 
assistent i lovens 9. lønningsklasse kunne ned- 
lægges. 

En stilling som radiooverassistent foreslås op- 
rettet med tjeneste ved telestationen i Julianehåb, 
idet udvidede tjenester med deraf følgende forøget 
arbejdsmængde og ansvar nødvendiggør, at radio- 
telegrafbestyreren får kvalificeret hjælp til statio- 
nens ledelse. 

Til 521. 
En kontorassistent virker som tolk ved Grøn- 

lands landsret og er tillige beskæftiget med regi- 
strering af faste ejendomme og med sager for det 
grønlandske nævn for ulykkesforsikring. I betragt- 
ning af de kvalificerede arbejdsopgaver, der på- 
hviler den pågældende, foreslås stillingen oprykket 
til assistent. 

Til 523. 
Den pågældende stilling er nu nedlagt, idet inde- 

haveren er afskediget efter ansøgning. 

Til 526, 527 og 528. 
Da den fremtidige tilrettelæggelse af boligstøtte- 

ordningen i Grønland vil medføre, at nye, betyde- 
lige opgaver henlægges til bolig- og erhvervsstøtte- 
kontoret, foreslås stillingen som chef for nævnte 
kontor oprykket til 26. lønningsklasse med stillings- 
betegnelsen 홢kontorchef ved landshøvdingembedet". 

Samtidig foreslås der tillagt den kontorchef, der 
fungerer som landshøvdingens stedfortræder, et 
bestillingstillæg på 1200 kr. årlig, da forbedrede 
rejsemuligheder i Grønland og mellem Grønland 
og det øvrige land medfører, at landshøvdingen 

hyppigere end før er fraværende fra embedet som 
følge af inspektions- og andre tjenesterejser. 

Til 529. 
Som følge af de forbedrede rejsemuligheder til 

Grønland er de repræsentative forpligtelser, der på- 
hviler landshøvdingen, steget betydeligt, hvorfor 
det foreslås, at det til stillingen knyttede repræsen- 
tationstillæg forhøjes fra 10.000 kr. til 12.000 kr. 
årlig. 

2) Ansatte under den kongelige grønlandske 
handel. 

Til 530, 531, 532 og 533. 
En i 15. lønningsklasse ansat handelsoverassistent, 

hvis stilling skal nedlægges ved ledighed, er overgået 
til en stilling som handelsassistent i 9. lønnings- 
klasse, hvorfor det foreslås, at klausulen om stil- 
lingens nedlæggelse overføres til sidstnævnte stil- 
ling. 

Til 534. 
Handelsinspektøren foretager stadigt hyppigere 

og ofte langvarige tjenesterejser, og da arbejds- 
opgaverne ved handelsinspektørens kontor end- 
videre er forøget, foreslås der oprettet en stilling 
som afdelingsleder i 21. lønningsklasse til aflast- 
ning af handelsinspektøren samt til ledelse af kon- 
torets arbejde i handelsinspektørens fravær. 

Afdeling 21. 

a) Rigsarkivet. 
Til 535. 

Der foreslås oprettet en stilling som registrator i 
9. lønningsklasse til fastansættelse af en registrator- 
aspirant ved landsarkivet i Åbenrå, hvis antagelse 
er godkendt af bevillingsmyndighederne, og hvis 
aspiranttid udløber 31/7-1965. 

Til 536. 
Kustoden ved rigsarkivet er tilknyttet arkivets 

sekretariat og varetager dér en lang række betroede 
opgaver. Under hensyn til rigsarkivets størrelse og 
til den betydelige stigning i arkivets arbejde, der 
er sket i de seneste år, foreslås der til den hidtidige 
kustode i 7. lønningsklasse normeret en stilling som 
vagtmester i 10. lønningsklasse. 

Den herved ledigblivende kustodestilling fore- 
slås bevaret til oprykning af en arkivbetjent i 3. 
lønningsklasse ved landsarkivet i Viborg, til hvem 
der er henlagt særlige arbejdsopgaver blandt andet 
som arbejdsleder for en del af arkivets underord- 
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nede arbejdskraft. En stilling som arkivbetjent i 
3. lønningsklasse vil herefter kunne nedlægges på 
finansloven. 

b) Det kgl. bibliotek, universitetsbiblioteket og Dan- 
marks institut for international udveksling af viden- 

skabelige og litterære publikatioiier. . 
Til 537. 

Til en betjent i 3. lønningsklasse, til hvem der er 
henlagt kvalificeret arbejde i udlånsekspeditionen 
ved universitetsbibliotekets 2. afdeling, foreslås der 
oprettet en stilling som betjent af I. grad i 7. løn- 

홢 ningsklasse mod nedlæggelse på finansloven af en 
stilling som førstebetjent. 

Til 539. 
I fortsættelse af den ved normeringslovene for 

finansårene 1962-63 og 1963-64 gennemførte om- 
normering af biblioteksassistenter fra 4. og 9. løn- 
ningsklasse til 8. og 15. lønningsklasse foreslås der 
til to overbiblioteksassistenter ved det kgl. bibliotek 
oprettet stillinger i 18. lønningsklasse som biblio- 
teksfuldmægtig. Den ene overbiblioteksassistent 
leder bibliotekets udenlandske afdelings indbindings- 
afdeling, medens den anden er leder af udenlandske 
afdelings katalogiseringsafdeling. 

2 stillinger som biblioteksassistent og overbiblio- 
teksassistent i 8. og 15. lønningsklasse vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

Til 538, 540, 541 og 542. 
Ved universitetsbibliotekets 2. afdeling foreslås 

en stilling som katalogisator oprykket fra 18. til 
21. lønningsklasse og en stilling som bibliotekar i 
19. og 24. lønningsklasse omdannet til en stilling 
som førstebibliotekar i 25. lønningsklasse. Inde- 
haverne af de omhandlede stillinger leder selvstæn. 
digt henholdsvis afdelingen for bibliotekets interne 
virksomhed og afdelingen for bibliotekets blblio- 
grafiske og publikationsmæssige virksomhed, hvilke 
afdelinger er sidestillet med bibliotekets publikums- 
afdeling, til hvilken der er knyttet en stilling som 
førstebibliotekar i 25. lønningsklasse. 

c) Statsbiblioteket i Århus. 
Til 543. 

I fortsættelse af den ved normeringslovene for 
finansårene 1962-63 og 1963-64 gennemførte om- 
normering af biblioteksassistenter fra 4. og 9. løn- 
ningsklasse til 8. og 15. lønningsklasse foreslås der 
til en overbiblioteksassistent, der har den daglige 
ledelse af statsbibliotekets tidsskriftsaccession og 
af det betydelige arbejde med bibliotekets tidsskrifts- 

læsekredse, oprettet en stilling i 18. lønningsklasse 
som biblioteksfuldmægtig. 

En stilling som biblioteksassistent og overbiblio- 
teksassistent i 8. og 15. lønningsklasse vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

Til 544 og 545. 
Statsbiblioteket varetager efterhånden en meget 

omfattende og særdeles påskønnet virksomhed med 
udgivelse af kataloger over forskellige dele af biblio- 
tekets samlinger. Til varetagelse af dette arbejde 
foreslås der oprettet en afdeling for bibliografi og 
publikationsvirksomhed under ledelse af en første- 
bibliotekar i 25. lønningsklasse, hvorved en stilling 
i 19. og 24. lønningsklasse som bibliotekar vil 
kunne nedlægges. 

e) Statens bibliotekstilsyn. 
Til 546. 

Ved lov nr. 171 af 27. maj 1964 om folkebiblio- 
teker m. v. er betegnelsen ændret fra 홢Statens 
bibliotekstilsyn" til 홢Bibliotekstilsynet". 

Til 547, 548, 549 og 550. 
Ved gennemførelsen af lov af 27. maj 1964 om 

folkebiblioteker m. v., som træder i kraft 1. april 
1965, vil der ske en betydelig forhøjelse af stats- 
tilskuddene til folkebibliotekerne, ligesom disses 
antal vil blive forøget som følge af lovens krav om, 
at der i løbet af et kortere åremål tilvejebringes en 
tilfredsstillende biblioteksordning i samtlige lan- 
dets kommuner. Hertil kommer, at loven vil give 
folkebibliotekerne en række nye arbejdsopgaver, 
heriblandt et øget samarbejde med skolebibliote- 
kerne, og øgede forpligtelser i forhold til uddannel- 
sen ved bl. a. at stille audiovisuelt materiale til 
rådighed. 

Denne ekspansion vil stille stærkt øgede krav til 
bibliotekstilsynet, som ikke alene må beregne de 
forøgede tilskud, men, som samtidig i. stigende 
grad må virke som igangsættende, rådgivende og 
koordinerende organ. En udvidelse af tilsynets 
personale og en ændring af den lønmæssige place- 
ring må derfor ses som én. nødvendig følge af. den 
reviderede folkebibliotekslov. 

Stillingen som biblioteksinspektør foreslås op- 
normeret fra 25. til 26. lønningsklasse, og der fore- 
slås oprettet yderligere 2 stillinger som inspektør. 
i 26. lønningsklasse. Til gengæld foreslås en stilling 
som bibliotekar i 14. lønningsklasse nedlagt, og der 
foreslås optaget en bestemmelse om, at tilsynets 
konsulentstillinger i 24. lønningsklasse ved ledighed 
henføres til 23. lønningsklasse. 
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1) Danmarks biblioteksskole. 
Til 551 og 552. 

Skolens bibliotek, der fungerer som hoved- 
bibliotek for biblioteksfaglig litteratur, har et så- 
dant omfang og en så stærkt stigende virksomhed, 
at det i de senere år har været nødvendigt at yde 
bibliotekaren fast kontorassistance nogle timer 
hver uge. 

Med den forestående udvidelse af antallet af 
studerende, der på visse områder forudsætter en 
fordobling af biblioteket, vil arbejdet med at vej- 
lede de studerende samt foretage den nødvendige 
katalogisering m. v. tiltage så stærkt, at det vil 
være nødvendigt at aflaste bibliotekaren ved at 
ansætte bibliotekskyndig medhjælp. Der foreslås 
derfor indført adgang til ansættelse ved biblioteket 
af biblioteksassistenter normeret som tilsvarende 
stillinger ved andre videnskabelige og faglige biblio- 
teker. 

h) Nationalmuseet. 
Til 553. 

Der foreslås oprettet en stilling i 7. lønningsklasse 
som museumsbetjent af 1. grad til en museums- 
betjent, til hvem der er henlagt betroede opgaver i 
forbindelse med den igangværende rationalisering 
af museets opsynstjeneste. 

En stilling som museumsbetjent i 3. lønnings- 
klasse vil herefter kunne afskrives på finansloven. 

Til 554 og 555. 
Til en assistent, der udfører særlig betroet ar- 

bejde, bl. a. som leder af museets lønningskontor, 
foreslås der oprettet en stilling som overassistent i 
15. lønningsklasse. 

Til 556 og 557. 
I 1962 oprettedes ved nationalmuseet en afdeling 

til varetagelse af sager vedrørende fredning, be- 
varing og istandsættelse af landets jordfaste mindes- 
mærker fra forhistorisk og historisk tid. 

Til lederen af denne afdeling foreslås der oprettet 
en stilling som overinspektør i 25. lønningsklasse, 
hvorved en stilling som inspektør i 19. og 24. løn- 
ningsklasse vil kunne nedlægges. 

i) Statens museum for kunst. 
Til 558. 

Stillingerne som konservator i 18. lønningsklasse 
ved statens museum for kunst skal ifølge et herom 
optaget forbehold ved ledighed henføres til 9. løn- 
ningsklasse. Konserveringsarbejdet stiller imidlertid 
meget store krav, ikke alene om håndværksmæssig 
dygtighed og teknisk viden, men også om kunstne- 

risk uddannelse og indføling. Under henvisning her- 
til foreslås det, at de to stillinger som konservator, 
hvoraf den ene bliver ledig i løbet af 1965, forbliver 
i 18. lønningsklasse. 

Til 559 og 560. 
Stillingen som leder af museets malerisamling har 

en central og.. betydningsfuld placering inden for 
museets opbygning, idet den har karakteren af 
souschef stilling med betydelig arbejdsbyrde, selv- 
stændighed og ansvar. 
- Der foreslås derfor til stillingens indehaver op- 

rettet en stilling som overinspektør i 25. lønnings- 
klasse, hvorved en stilling som inspektør i 19. og 
24. lønningsklasse vil kunne nedlægges. 

1) Tøjhusmuseet. 
Til 561 og 562. 

Tøjhusmuseets ældste inspektør virker som sous- 
chef og som direktørens stedfortræder, hvorfor hans 
arbejdsområde såvel fagligt som administrativt om- 
fatter museet som helhed. 

Under henvisning hertil foreslås det, at der til 
pågældende oprettes en stilling som overinspektør i 
25. lønningsklasse mod nedlæggelse af en stilling 
som inspektør i 19. og 24. lønningsklasse. 

Til 563. : 
Til stillingen som direktør for tøjhusmuseet, der 

er normeret i 26. lønningsklasse, er knyttet et be- 
stillingstillæg på 900 kr. årlig. Såfremt museet var 
forblevet under forsvarsministeriets ressort, måtte 
bestillingstillægget i henhold til lov nr. 19 af 30. 
marts lØ62 påregnes at være blevet forhøjet til 
2.400 kr. 

Under henvisning hertil foreslås bestillingstillæg- 
get forhøjet fra 900 kr. til 2.400 kr. årlig. 

m) ErhvervsarJcivet. 
Til 564. 

Der søges oprettet en stilling som arkivar i 19. 
og 24. lønningsklasse til en arkivaraspirant, der er 
antaget med bevillingsmyndighedernes godkendelse, 
og som opfylder betingelserne for fastansættelse. 

n) Bibliotekernes oplysningskontor. 
Til 566. 

Den normeringsmæssige placering af de assiste- 
rende bibliotekarer i 14. lønningsklasse har gjort 
det overordentlig vanskeligt for. oplysningskontoret 
at fastholde denne personalegruppe, idet de avance- 
mentsmuligheder, der tilbydes ved folkebibliote- 
kerne, er. væsentligt bedre .  
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Det vil derfor være ønskeligt, at der oprettes en 
stilling som bibliotekar af 1. grad i 20. lønnings- 
klasse, hvis indehaver samtidig kan fungere som 
stedfortræder for kontorets leder. 

Til 565 og 567. 
Bibliotekernes oplysningskontor har hidtil været 

ledet af en overassistent i 15. lønningsklasse, der 
imidlertid fratræder på grund af alder med udgangen 
af finansåret 1964-65. Bibliotekernes oplysnings- 
kontor har i de senere år spillet en stigende rolle 
for biblioteksvæsenet, og ved nybesættelse af leder- 
stillingen må der tages hensyn til, at oplysnings- 
kontoret fungerer som centralt organ for sam- 
arbejdet mellem de videnskabelige biblioteker og 
folkebibliotekerne. 

Stillingen som leder af bibliotekernes oplysnings- 
kontor foreslås under henvisning hertil fremtidigt 
placeret i 23. lønningsklasse. 

Afdeling 22. 

a) Universitetet og kommunitetet. 
Til 568 og 569. 

De under portneren ved medicinsk-historisk mu- 
seum og kontorbudet ved botanisk have hørende 
arbejdsområder er i de senere år blevet udvidet og 
omfatter i stigende grad opgaver, der ligger ud over, 
hvad der normalt henhører under stillinger i 3. løn- 
ningsklasse. 

Under hensyn hertil foreslås der oprettet 2 stil- 
linger i 7. lønningsklasse henholdsvis som portner 
og laboratoriebetjent og som betjentformand mod 
nedlæggelse på finansloven af 2 stillinger i 3. løn- 
ningsklasse henholdsvis som portner og som kontor- 
bud. 

Til 571. 
Til en kontorassistent ved konsistorialkontoret, 

hvem der er pålagt særlig kvalificeret arbejde, fore- 
slås der oprettet en stilling som assistent i 9. løn- 
ningsklasse. 

En stilling som kontorassistent i 2. lønningsklasse 
vil herefter kunne afskrives på finansloven. 

Til 572. 
Ved instituttet for eksperimentel kirurgi arbejder 

fast ud over det ansatte videnskabelige personale 
et stort antal læger fra hospitalerne. For opnåelsen 
af det fulde udbytte af den videnskabelige arbejds- 
indsats er det overordentlig betydningsfuldt, at der 
sker en nøje tilpasning og koordinering af institut- 
tets egne videnskabelige medarbejderes og de udefra 

kommende lægers arbejde. Til varetagelse af en 
væsentlig del af dette administrative arbejde fore- 
slås.der oprettet en stilling som laboratorieassistent 
af 1. grad i 9. lønningsklasse. 

En stilling som overenskomstlønnet laboratorie- 
assistent vil samtidig kunne nedlægges på finans- 
loven. 

Til 570 og 573. 
Til ledelsen af de under zoologisk laboratorium 

og studiesamling hørende værksteder, hvor i øje- 
blikket studiesamlingens 3 faguddannede betjente 
og 2 maskinarbejdere fra kedelanlægget på Nørre 
Fælled er beskæftiget, søges oprettet en stilling som 
laboratoriemester i 10. lønningsklasse. 

En stilling som konservator af 2. grad i 9. løn- 
ningsklasse vil samtidig kunne nedlægges. 

Til 574 og 575. 
Arbejdsområdet for stillingen som maskinmester 

ved universitetets kedelanlæg på Nørre Fælled er 
i de seneste år blevet overordentlig stærkt udvidet. 
Maskinmesteren har nu et stort antal medhjælpere 
til rådighed og varetager pasning og vedligeholdelse 
af tekniske og sanitære anlæg for kedelanlægget, 
medicinsk-anatomisk institut, institut for eksperi- 
mentel medicin og kirurgi, Københavns tandlæge- 
højskole og farmaceutisk højskole. 

Maskinmesterstillingen foreslås under henvisning 
hertil opnormeret fra 15. til 18. lønningsklasse. 

En på finansloven for finansåret 1961-62 oprettet 
medhjælpslønnet stilling som inspektør ved H. C. Ør- 
sted-instituttet, afløn netmed et til 18. lønningsklasse 
svarende beløb, foreslås omdannet til en tjeneste- 
mandsstilling som inspektør i 18. lønningsklasse, 
idet stillingen gennem længere tid har været besat 
med en tjenestemand, der har stået uden for num- 
mer i sin hidtidige stilling. 

Den medhjælpslønnede inspektørstilling vil sam- 
tidig hermed kunne nedlægges på finansloven. 

Til 576. 
Der foreslås oprettet 8 stillinger som afdelings- 

leder i 25. lønningsklasse. 
En tidssvarende forskning og undervisning inden 

for den teoretiske astronomi forudsætter elektroniske 
regneanlæg, og i konsekvens heraf har Carlsberg- 
fondet stillet en elektronregnemaskine til rådighed 
for de astronomiske observatorier og instituttet for 
teoretisk fysik. 

Maskinen er placeret på astronomisk laborato- 
rium, og til ledelse af arbejdet i forbindelse med 
maskinens virksomhed foreslås der oprettet en stil- 
ling som afdelingsleder. 
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Det vil være nødvendigt at udvide staben af 
videnskabelige medarbejdere ved en række læge- 
videnskabelige institutter for at skabe mulighed for 
at undervise indtil 650 nye lægevidenskabelige 
studerende årlig. Der foreslås i forbindelse hermed 
oprettet 1 afdelingslederstilling ved medicinsk- 
anatomisk institut, 1 afdelingslederstilling ved 
medicinsk-fysiologisk institut og 1 afdelingsleder- 
stilling ved biokemisk institut B. 

Der foreslås oprettet yderligere en afdelingsleder- 
stilling ved instituttet for teoretisk fysik nødven- 
diggjort af, at nye undersøgelsesmetoder i forbin- 
delse med brug af nyt kompliceret apparatur er 
taget i anvendelse inden for undervisningen i høj- 
energifysikken. 

Af hensyn til muligheden for en forsvarlig af- 
vikling af den zoologisk laboratorium og studie- 
samling påhvilende store undervisningsbyrde skøn- 
nes det nødvendigt, at der ved laboratoriet oprettes 
en stilling som afdelingsleder. 

En overenskomstlønnet stilling som amanuensis 
vil samtidig kunne nedlægges på finansloven. 

For at kunne gennemføre undervisningen i mate- 
matik i overensstemmelse med den i 1960 gennem- 
førte nye matematisk-naturvidenskabelige studie- 
ordning anses det for nødvendigt, at der ved mate- 
matisk institut ansættes yderligere en afdelings- 
leder. 

Da det har vist sig umuligt ved kemisk laborato- 
rium II for én person at varetage ledelsen af såvel 
afdelingen for organisk-kemisk analyse som afde- 
lingen for organisk-kemisk syntese, foreslås der op- 
rettet yderligere en afdelingslederstilling ved labo- 
ratoriet. 

Til 577. 
Der foreslås oprettet 8 stillinger som professor i 

27. lønningsklasse, idet 5 ekstraordinære professo- 
rater samtidig nedlægges. 

Antallet af engelskstuderende er i fortsat stigning 
samtidig med, at kravene til undervisningens omfang 
er betydeligt forøget. Det anses derfor for nødven- 
digt, at der oprettes yderligere et professorat i 
engelsk. 

Dels som følge af det stærkt forøgede studenter- 
antal, dels på grund af behovet for en biofysisk 
forskning med mere udpræget medicinsk sigte anses 
det for at være af afgørende betydning, at der op- 
rettes et selvstændigt professorat i biofysik under 
det lægevidenskabelige fakultet. 

Som en nødvendig følge af den nye matematisk- 
naturvidenskabelige studieordning foreslås der op- 
rettet yderligere et professorat i matematik. 

5 af de nye professorater søges som omdannelse af 
ekstraordinære professorater, idet de under stil- 
lingerne henlagte opgaver nu er faste led i universi- 
tetets almindelige undervisnings- og forsknings- 
virksomhed. De omhandlede ekstraordinære pro- 
fessorater er oprettet inden for fagene teoretisk 
fysik, geologi, geografi, botanik og molekylspektro- 
skopi, idet dog sidstnævnte professorat fremtidig 
foreslås betegnet som et professorat i kemi. 

b) Danmarks tekniske højskole. 
Til 578. 

Da højskolens lystekniske laboratorium fra 1. 
april 1964 er omdannet til et institut under akade- 
miet for de tekniske videnskaber, søges en til 
laboratoriet knyttet stilling som laboratoriemester 
nedlagt. 

Til 579. 
Ved højskolens laboratorium for impuls- og ciffer- 

teknik er der pålagt en laboratoriemester i 10. 
lønningsklasse betydeligt mere krævende opgaver 
end hidtil, bl.a. udmåling og beregning af diode- 
parametre samt tegning af kredsløbsdiagrammer. 

Under henvisning hertil foreslås der til på- 
gældende oprettet en stilling i 12. lønningsklasse 
som værkfører. 

Den herved ledigblivende stilling i 10. lønnings- 
klasse som laboratoriemester foreslås bibeholdt til 
oprykning af en faguddannet betjent, der leder 
værkstedet ved højskolens fysisk-kemiske institut 
på Blegdamsvej. 

En stilling som faguddannet betjent vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

Til 580. 
I fortsættelse af den ved normeringslovene for 

finansårene 1962-63 og 1963-64 gennemførte om- 
normering af biblioteksassistenter fra 4. og 9. løn- 
ningsklasse til 8. og 15. lønningsklasse foreslås der 
til en overbiblioteksassistent, der har den daglige 
ledelse af indkøbsafdelingen for bøger og tidsskrif- 
ter ved Danmarks tekniske bibliotek, oprettet en 
stilling i 18. lønningsklasse som biblioteksfuldmæg- 
tig. 

En stilling som biblioteksassistent og overbiblio- 
teksassistent i 8. og 15. lønningsklasse vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

Til 581 og 582. 
I forbindelse med den betydelige udvidelse af 

Danmarks tekniske biblioteks arbejdsområde og 
udlån er der planlagt en ændring af bibliotekets 
organisatoriske opbygning. 
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Som et led i opbygningen af bibliotekets nye 
organisation søges en stilling som bibliotekar i 19. 
og 24. lønningsklasse opnormeret til en stilling 
som førstebibliotekar i 25. lønningsklasse. 홢 

Til 583. 
Der foreslås oprettet 3 nye professorater: 
Faget materialisere betragtes som en teknisk 

grundvidenskab og indtager en fremtrædende plads 
i undervisningsplanen, idet faget er af den største 
betydning for alle konstruerende ingeniører. Under 
henvisning hertil foreslås der til faget knyttet et 
professorat. 

De . seneste års store fremskridt med hensyn til 
biokemiske analysemetoder har inden for det mi- 
krobiologiske forskningsområde muliggjort et bety- 
deligt grundigere studium af de mikrobiologiske 
stofskifteprocesser end tidligere. Tilsvarende for- 
hold gør sig gældende for den tekniske biokemis 
område. Der findes ganske vist ved højskolen et 
professorat i teknisk biokemi, men faget er så om- 
fattende, at man anser det for tvingende nødvendigt, 
at der oprettes endnu et professorat i faget. 

Emnerne kan naturligt deles i: 
1) Gærindustrierne og kulhydratindustrierne og 
2) oparbejdning og konservering af levnedsmidler. 

Der foreslås derfor oprettet 2 professorater hen- 
holdsvis i mikrobiologi og mikroskopi og i teknisk 
kemi. 

c) Danmarks farmaceutiske højskole. 
Til 584. 

Laboratoriebetjenten ved fysisk laboratorium 
forestår vedligeholdelse og reparation samt nykon- 
struktion af apparatur, der benyttes såvel af. stude- 
reilde som til videnskabelige undersøgelser. Han 
virker endvidere som forelæsningsassistent ved op- 
stilling af størstedelen af det apparatur, der benyt- 
tes under forelæsningerne i fysik. 

Under hensyn hertil foreslås der til pågældende 
oprettet en stilling som laboratoriemester i 10. 
lønningsklasse, mod at der på finansloven afskrives 
en stilling som laboratoriebetjent i 7. lønnings- 
klasse. 

Til 585. 
Indførelsen af den nye Farmacopoea Nordica 

har inden for den uorganiske og fysiske kemi 
aktualiseret, at undervisningen i stofkemi og den 
analytiske kemi må tages op til revision og udbyg- 
ning. Samtidig er antallet af studerende, der mod- 
tager undervisning i faget, steget fra ca. 150 til 
ca. 400 årlig. 

Under henvisning hertil foreslås der oprettet 
yderligere 1 professorat i fysisk/uorganisk kemi. 

d) Alcademiet for de skønne kunster. 
Til 586. ' 

I de senere år har arkitektonisk tegning, her- 
under projektionstegning og perspektivtegning, fået 
en større og mere betydende plads i arkitektunder- 
visningen, således at det i dag næst efter hoved- 
faget bygningskunst er det største fag ved arkitekt- 
skolen. 

Under henvisning hertil foreslås der oprettet en 
stilling som docent i 23. lønningsklasse i arkitek- 
tonisk tegning, mod at der på finansloven nedlæg- 
ges et lektorat i faget. 

f) Københavns tandlægehøjlJlcole. 
Til 587 og 588. 

Det omfattende arbejde på højskolens admini- 
strationskontor ledes af økonomiinspektøren, der 
som overordnet medhjælp har 2 overassistenter, 
hvoraf den ene fungerer som leder af studenterkon- 
toret. På finansloven for finansåret 1964-65 tilveje- 
bragtes bevilling til et særligt vederlag til en Over- 
assistent til aflastning af højskolens inspektør mod 
samtidig nedlæggelse af en honorarlønnet stilling 
som formiddagssekretær. Arbejdet i denne stilling 
varetages af overassistenten i bogholderiet. 

Da overassistenten, der har fungeret i den særlige 
stilling siden 1. janua,r 1964, har varetaget arbejdet 
med stor dygtighed og sikkerhed, foreslås stillingen 
normeret som en tjenestemandsstilling som fuld- 
mægtig i 18. lønningsklasse. 

Den herved ledigblivende, overassistentstilling 
foreslås bevaret til oprykning af en assistent, til 
hvem der er henlagt kvalificeret og ansvarsfuldt 
kontorarbejde af forskellig art. 

En stilling som assistent i 9. lønningsklasse vil 
herefter kunne nedlægges. 

g) Århus tandlægehøjskole. 
Til 589. 

Til en laborant, der er uddannet som klejnsmed 
og som virker som leder af den anatomiske afde- 
ling? tekniske personale, foreslås der oprettet en 
stilling som laboratoriemester i 10. lønningsklasse. 

En stilling som laborant i 7. lønningsklasse vil 
herefter kunne afskrives på finansloven. 

h) Det kongelige danske musikkonservatorium. 

Til 590. 
Der foreslås oprettet et professorat i faget høre- 

lære (solfege), der indtager en central position i 
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konservatoriets undervisning, og som er en vigtig 
bestanddel i uddannelsen af komponister, dirigen- 
ter, instrumentalister og sangere. Faget er inde i 
så stærk en udvikling, ikke mindst efter at nye 
områder som primavistaspil og partiturspil er taget 
op til dyrkelse, at det skønnes meget ønskeligt, at 
der indenfor fagområdet oprettes endnu et professo- 
rat, som tænkes oprettet med området musikteori 
og hørelære. 

Et ekstraordinært professorat i sang foreslås 
omdannet til et ordinært professorat, da sanggrup- 
pen har haft en stigende tilgang af elever, hvorefter 
gruppen idag med sine 49 elever er konservatoriets 
største. 

i) Det jydske musikkonservatorium. 
Til 591. 

I forbindelse med statens overtagelse af det 
jydske musikkonservatorium forudsattes det, at 
der efterhånden oprettes et rimeligt antal profes- 
sorater ved konservatoriet, sandsynligvis 7-8. Efter 
at der på normeringsloven for 1964-65 blev oprettet 
et professorat inden for faggruppen teoretiske fag, 
foreslås som det mest presserende oprettet et pro- 
fessorat inden for faggruppen klaver, da denne 
gruppe er blandt de største ved konservatoriet, 
hvortil kommer, at samtlige elever har klaverunder- 
visning som obligatorisk fag. 

k) Den jydslce arkitektskole. 
Til 592. 

I forbindelse med oprettelsen af den jydske arki- 
tektskole, hvortil finansudvalget har givet princi- 
piel tilslutning i skrivelse af 2. september 1964 
(aktstykke nr. 613), er forudsat oprettet foreløbig 
3 professorater, 1 stilling som vagtmester og 2 stil- 
linger som skolebetjent. 

Professorerne foreslås normeret i 26. lønnings- 
klasse på linie med professorerne ved det kgl. 
akademi for de skønne kunster. 

Undervisningen agtes påbegyndt 1. september 
1965, hvorfor stillingerne ønskes besat pr. 1. august 
1965, bortset fra vagtmesterstillingen, der må be- 
sættes pr. 1. pril 1965. 

1) Præstehøjskolen. 
Til 593. 

Ved lov af 14. februar 1964 er kirkeministeren 
blevet bemyndiget til at oprette et efteruddannel- 
sesinstitut for præster. Instituttets bestyrelse, som 
kirkeministeriet har udpeget, har konstitueret sig 
og har vedtaget at benævne instituttet præstehøj- 
skolen samt at foreslå oprettelse af en tjeneste- 

mandsstilling i 27. lønningsklasse som forstander 
for præstehøjskolen, således at forstanderen tillige 
skal virke som hovedlærer ved instituttet samt 
være pligtig at udføre præstetjeneste ved den kirke, 
der påregnes opført i tilslutning til instituttets 
ejendom Vatelunden, Skodsborgvej 242, Søllerød. 

Der foreslås herefter oprettet en tjenestemands- 
stilling i 27. lønningsklasse som forstander for præ- 
stehøjskolen. 

Afdeling 23. 

a) Veterinær- og landbohøjskolen. 
Til 594. 

Som følge af den betydelige vækst i afdelingen 
for obstetrik og gynækologi er der blevet behov 
for en vagtmester til at tilrettelægge betjentarbej- 
det, hvorfor en stilling som overenskomstlønnet 
betjent foreslås omdannet til en stilling som vagt- 
mester. 

Til 595. 
Oprettelsen af landbrugsstudiets tekniske linie 

har medført øget behov for konstruktion af øvelses- 
stande og instrumentering af forsøgsopstillinger. 
Som følge heraf har en faguddamiet betjent fået 
mere krævende arbejde, og det foreslås derfor, at 
en stilling som faguddannet betjent oprykkes til 
en stilling som laboratoriemester. 

Til 596 og 597. 
Da den ledigblevne stilling som tegner i 18. løn- 

ningsldasse ønskes besat med en arkitekt med af- 
gang fra akademiet, foreslås den oprykket til 19./24. 
lønningsklasse med betegnelsen 홢amanuensis", idet 
der til stillingen er knyttet kvalificeret undervis- 
ning i tegning og opmåling. 

Til 597, 598 og 599. 
Med henblik på at tilvejebringe oprykningsmulig- 

heder for det videnskabelige personale, der svarer 
til vilkårene ved andre højere læreanstalter, fore- 
slås 4 stillinger som amanuensis i 19./24. lønnings- 
klasse oprykket til stillinger som amanuenser og 
docenter i 25. lønningsklasse, idet den pr. 1. april 
1962 til 27. lønningsklasse oprykkede stilling som 
forstander for ambulatorisk klinik samtidig kan 
udgå i 25. lønningsklasse. 

Til 600. 
Lektoraterne i fjerkræsygdomme, i fjerkræets avl 

og fodring og i landbrugs- og havebrugszoologi fore- 
slås omdannet til professorater under henvisning 
til disse områders arbejdsomfang og stigende be- 
tydning. 

105 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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a) Det eksisterende lektorat i fjerkræsygdomme 
foreslås omdannet til et professorat. Den undervis- 
ningsbyrde, der påhviler læreren i fjerkræsygdom- 
me, såvel med hensyn til forelæsninger som daglige 
sektionsdemonstrationer er meget betydelig. Fjer- 
kræholdet er siden slutningen af 40erne undergået 
en betydelig udvikling og betyder nu især en meget 
stor eksportværdi samtidig med, at fjerkræproduk- 
tionen dækker et stadigt stigende hjemmemarkeds- 
behov. Gennemførelsen af nærværende forslag for- 
udsætter nedlæggelse af forstanderstillingen ved 
laboratoriet for fj er kræundersøgelser, jfr. løbe-nr. 
114. 

b) Samtidig hermed foreslås lektoratet i fjerkræ- 
ets avl og fodring omdannet til et professorat. I 
takt med fjerkræholdets udvikling er behovet for 
oplysningsarbejde vedrørende fjerkræavlen og fjer- 
kræholdet steget betydeligt. Den stadige forøgelse 
af antallet af konsulenter og vejledere for fjerkræ- 
avlere kræver imidlertid, at uddannelsen ved den 
kgl. veterinær- og landbohøjskole inden for dette 
fagområde udvides i takt hermed, og erhvervets 
stigende betydning for landbruget nødvendiggør, 
at de agronomer, der ansættes som lærere på land- 
brugsskolerne, får en bedre og mere omfattende 
uddannelse i faget. 

Antallet af forelæsninger inden for fagområdet 
fjerkræets avl og fodring er derfor udvidet meget 
betydeligt i forbindelse med den ændrede studie- 
plan. Dertil kommer lektorens undervisning af 
licentiatstuderende. I betragtning af undervisnin- 
gens omfang og fagets store betydning for dansk 
husdyrbrug findes det rigtigst, at denne lærer- 
stilling ændres til et professorat. Gennemførelsen 
af nærværende forslag forudsætter nedlæggelse af 
stillingen som forstander ved landøkonomisk for- 
søgslaboratoriums afdeling for fjerkræforsøg, jfr. 
løbe nr. 603. 

c) Undervisningen i landbrugszoologi og have- 
brugszoologi, som i en årrække havde været vare- 
taget af professoren i zoologi, blev i 1936 henlagt 
til et særligt lektorat. Dette blev, og er fremdeles, 
besat med afdelingsbestyreren for den zoologiske 
afdeling ved statens plantepatologiske forsøg i 
Lyngby. For undervisningen ved højskolen med- 
førte denne kombination den fordel, at læreren i 
disse fag var i nærmeste kontakt med forsøgs- 
arbejdet på området; men efterhånden som dette 
voksede og virksomheden på statens plantepatolo- 
giske forsøg tiltog stærkt i omfang, samtidig med 
at antallet af studerende steg, blev det stadig van- 
skeligere at forene de to stillinger på en tilfreds- 
stillende måde. 

De nye studieplaner for landbrugs- og havebrugs- 

studiet medfører imidlertid en så betydelig forøgelse 
af undervisningen, at denne nu vanskeligt kan be- 
strides af en lektor. 

Hertil kommer, at der er et stort behov for nye 
lærebøger i faget, og at det ikke under de nuværende 
arbejdsforhold er muligt for læreren i faget at få 
tilstrækkelig tid til udarbejdelsen af disse lære- 
bøger, hvorfor man for tiden er henvist til at an- 
vende forældede lærebøger og kompendier. End- 
videre trænger undervisningsmaterialet til fornyelse. 

Yderligere er det af meget stor betydning, at 
forskningsarbejdet på disse områder i fremtiden 
intensiveres. 

Antallet af professorater søges herefter forhøjet 
med 3 til 47. 

b) Statens husdyrbrugsforsøg. 
Til 601, 602 og 603. 

Beregneren, der har fået antaget en afhandling 
om 홢Analyse 'af egenskaber hos svin af Dansk Land- 
race", er leder af et selvstændigt arbejdsområde, 
og det foreslås, at stillingen i 24. lønningsklasse 
oprykkes til en stilling som forsøgsleder i 25. løn- 
ningsklasse. 

I forbindelse med normering af en stilling som 
professor i fjerkræets avl og fodring vil stillingen 
som forstander for fjerkræforsøgene under statens 
husdyrbrugsudvalg kunne nedlægges. 

d) Serumlaboratoriet. 
Til 604. 

Til oprykning af en betjent i 3. lønningsklasse, 
der udfører særlig betroet arbejde og er staldmeste- 
rens stedfortræder, foreslås oprettet en stilling som 
betjent af 1. grad i 7. lønningsklasse. 

e) Statsfrølcontrolien. 
Til 605 og 607. 

Under hensyn til de særlig krævende arbejds- 
opgaver, der er henlagt til vagtmesterstillingen ved 
statsfrøkontrollen, foreslås stillingen oprykket fra 
7. til 10. lønningsklasse. 

Til 606 og 608. 
En assistent, der varetager den daglige ledelse 

af afdelingen i Lindevangsallé og herved har ansva- 
ret for 35 medarbejderes daglige arbejde, foreslås 
oprykket i en stilling som overassistent. Den derved 
ledigblivende assistentstilling samt den foreslåede 
nyoprettede assistentstilling foreslås besat med to 
underassistenter, der har været ved statsfrøkontrol- 
len ca. 10 år. 
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1) Statens forsøgsvírksomhed i plantekultur. 
Til 609. 

Under hensyn til omfanget og betydningen af 
de arbejdsopgaver, som er henlagt til afdelings- 
bestyreren ved statens planteavlslaboratoriums for- 
søgsteoretiske afdeling, foreslås stillingen oprykket 
fra 24. til 25. lønningsklasse. Den derved ledig- 
blivende stilling i 24. lønningsklasse foreslås bibe- 
holdt, da der er behov for en selvstændig bestyrer- 
stilling ved statens plantepatologiske forsøgs bo- 
taniske afdeling. 

h) Statens forsøgsmejeri. 
Til 610 og 611. 

Som led i gennemførelsen af en mere hensigts- 
mæssig arbejdsgang foreslås en stilling som forsøgs- 
leder omdannet til en stilling som afdelingsleder. 

j) De landøkonomiske statskonsulenter. 
Til 612. 

Stillingen foreslås oprettet med henblik på at 
opnå ensartede ansættelsesforhold for statskonsu- 
lenterne, idet den agtes besat med den eneste 
statskonsulent, der ikke er tjenestemandsansat. 

m) Kemikaliekontrollen. 
Til 613 og 615. 

I lighed med den inden for andre af landbrugs- 
ministeriets videnskabelige institutioner gennem- 
førte ordning foreslås det, at stillingsbetegnelsen 
홢kontrollør" under kemikaliekontrollen ændres til 
홢inspektør". 

Til 614 og 616. 
Den hidtidige stilling som inspektør i 24. løn- 

ningsklasse foreslås oprykket til en stilling som 
inspektør i 25. lønningsklasse, idet den pågældende 
virker som selvstændig afdelingsleder. 

o) Statens vitaminlaboratormm. 
Til 617. 

Der foreslås oprettet en stilling som laboratorie- 
assistent i 9. lønningsklasse. 

Afdeling 24. 

a) Danmarks geologiske undersøgelse. 
Til 618. 

Instituttets borearkiv, der ledes af en statsgeolog, 
er i de seneste år vokset meget stærkt. Denne vækst 
er ikke blot forårsaget af en stadig stigning i antal- 

let af indberettede boringer samt i antallet og om- 
fanget af modtagne forespørgsler og konsultationer, 
men skyldes i lige så høj grad den omstændighed, 
at borearkivet har måttet påtage sig en række nye 
opgaver. 

Den stedfundne og stadig stedfindende stigning i 
antallet og omfanget af de af borearkivet varetagne 
arbejdsopgaver har gjort det nødvendigt at fore- 
tage en opdeling af arkivets funktioner i to selv- 
stændige afdelinger, nemlig en 홢vandafdeling" og 
en 홢undergrundsafdeling", hver ledet af en stats- 
geolog, og antallet af statsgeologer foreslås derfor 
forhøjet med 1. 

b) Meteorologisk institut. 
Til 619 og 620. 

En meteorologassistent forestår på egen hånd 
홢 uden kontrol af de videnskabeligt uddannede 
medarbejdere i pågældende afdeling 홢.det ansvars- 
fulde arbejde med bearbejdelsen af observations- 
materialet fra instituttets registrerende vandstands- 
målere, og stillingen foreslås derfor omnormeret til 
overmeteorologassistent i 15. lønningsklasse. 

Til 622 og 623. 
Meteorologiinspektøren, der varetager vejrmelde- 

tj enesten for Grønland, forestår nu ledelsen af 31 
vejrstationer og 6 radiosondestationer, herunder 
disses forsyning med meteorologiske instrumenter 
og andet driÎtsmateriel. Endvidere varetager han 
uddannelse og i et vist omfang ansættelse af sta- 
tionernes personale. Under hensyn til den betyde- 
lige stigning i arbejdsopgaverne foreslås stillingen 
omnormeret fra 21. til 23. lønningsklasse. 

Til 621 og 624. 
En afdelingsmeteorolog i geofysisk afdeling, der 

selvstændigt forestår det jordmagnetiske arbejde 
på Grønland samt nordlysobservationerne, har 
erhvervet den filosofiske doktorgrad. Under hen- 
visning til det den pågældende pålagte arbejde 
foreslås der oprettet en stilling som statsmeteoro- 
log i 25. lønningsklasse, således at en stilling som 
fast videnskabelig assistent i 19./24. lønningsklasse 
samtidig nedlægges. 

c) Geodætisk institut. 
Til 625 og 626. 

En ved instituttet ansat tegner er beskæftiget 
med et så kvalificeret arbejde, at det må anses for 
rimeligt at normere en tegnerstilling i 15. lønnings- 
klasse til den pågældende. Den ledigblivende stil- 
ling i 9. lønningsklasse agtes tillige med 4 foreslåede 
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nye stillinger anvendt til fast ansættelse af 5 teg- 
nerelever. 

Til 627 og 628. 
Ved instituttet er der normeret 4 stillinger som 

ingeniør og opmålingsassistent i 15. ønnings- 
klasse og 2 stillinger som ingeniør og opmålings- 
assistent i 18. lønningsklasse. De 4 stillinger i 
15. lønningsklasse er beklædt med 2 ingeniører og 2 
forstkandidater, medens stillingerne i 18. lønnings- 
klasse er ubesatte. Da de pågældende, der alle har 
gennemgået en særlig ekstrauddannelse ved insti- 
tuttet, efterhånden har opnået betydelig erfaring 
indenfor deres arbejdsområde, foreslås de opryk- 
ket til 18. lønningsklasse, og antallet af ingeniører 
og opmålingsassistenter i 18. lønningsklasse foreslås 
derfor forøget med 2 til 4. 

4 stillinger i 15. lønningsklasse vil kunne ned- 
lægges. 

Til 629 og 631. 
Da instituttets kortproduktion gør det hensigts- 

mæssigt at råde over 4 kartografstillinger, hvis 
indehavere hver for sig er ledere af sit område inden- 
for kortlægningsarbejdet og kortproduktionen, fore- 
slås antallet af stillinger som kartograf i 21. løn- 
ningsklasse forøget med 1 til 4. 

Den ledigblivende overtopografstilling i 18. løn- 
ningsklasse agtes tillige med 3 foreslåede nye stil- 
linger anvendt til oprylming af 4 topografer i 15. 
lønningsklasse, hvis arbejde på grund af den tek- 
niske udvikling er blevet af betydelig mere kvali- 
ficeret karakter. 

Til 630 og 632. 
Som følge af den stærke udvidelse af instituttets 

virksomhed gennem de senere år er det bogholderen 
pålagte arbejde, der foruden ledelse af bogholder- 
og kassererforretningerne, lønningskontoret og in- 
stituttets kortsalg, omfatter udarbejdelse af bud- 
get, bevillingsforslag m.v.,. vokset i et så betydeligt 
omfang, at det under hensyn til det hermed for- 
bundne ansvar skønnes rimeligt, at der normeres 
en stilling som regnskabschef i 23. lønningsklasse 
mod nedlæggelse af stillingen i 21. lønningsklasse. 

Afdeling 25. 

a) Tilsyn med skoler henhørende under 
undervisningsministeriet. 

Til 633 og 634. 
Der foreslås oprettet en overassistentstilling til 

en assistent, der virker som leder af de kontormæs- 

sige anliggender i direktoratet for maskinmesterud- 
dannelsen samt varetager de regnskabsmæssige op- 
gaver. 

Samtidig foreslås en assistentstilling nedlagt. 

Til 635. 
Gennemførelsen af nye tilskudsregler i forbin- 

delse med en overgang til bedre regnskabs- og 
budgetarbejde har nødvendiggjort en udbygning 
af handelsskoletilsynets rådgivende tjeneste samt 
revisionen af regnskaberne. Til at forestå dette 
arbejde søges en revisions- og regnskabskyndig 
medarbejder, der selvstændigt kan bistå skolerne 
med de påkrævede omlægninger og forestå revisio- 
nen. Med henblik på ansættelse af en sådan med- 
arbejder søges der oprettet en stilling som fuld- 
mægtig i 18. lønningsklasse. 

Til 636. 
Arbejdet med iværksættelsen af de nye læsepla- 

ner for lærlingeskolerne har øget tilsynets arbejds- 
byrde i meget betydelig grad og vil, når de nye 
læseplaner gennemføres ved alle skoler fra begyn- 
delsen af skoleåret 1965-66, i forbindelse med den 
hyppige afholdelse af eksaminer yderligere øge til- 
synets arbejdspres. 

Under henvisning hertil anses det for meget 
ønskeligt, at der gennem ansættelse af yderligere 
en inspektør åbnes tilsynet mulighed for at medvirke 
til en tilfredsstillende gennemførelse af den af han- 
dels- og kontoruddannelseskommissionen foreslåede 
udvidelse af undervisningen. 

Afdeling 26. 

a) Statens højere almenskoler og Sorø akademis 
skole. 

Til 637. 
For at opnå overensstemmelse med sprogbrugen 

bl.a. i finansloven foreslås betegnelsen 홢statens 
højere almenskoler og Sorø akademis skole" erstat- 
tet af betegnelsen 홢statens gymnasieskoler". End- 
videre foreslås tilføjet: 홢og studenterkursus", da 
der nu er oprettet et af staten drevet studenterkur- 
sus, jfr. løbe nr. 638 og nr. 641. 

Til 638. 
Med bevillingsmyndighedernes tilslutning er der 

pr. 1. september 1964 oprettet et af staten drevet 
studenterkursus. Kursus er midlertidigt placeret 
på Vestre Borgerdydskole med skolens rektor som 
leder, men det forventes inden finansåret 1965-66 
at være muligt at fremskaffe selvstændige lokaler til 



1673 F. t. normeringslov for finansåret 1965-66. 1674 

kursus. Med henblik på denne situation foreslås 
der oprettet en stilling som pedel i 3. lønningsklasse. 

Til 639 og 640. 
Med henblik på etablering af rimelige avance- 

mentsmuligheder for særlg kvalificerede lærerkræf- 
ter ved statsskolerne blev der ved normerings- og 
klassificeringsloven af 7. juni 1958 oprettet 130 lek- 
torstillinger i 26. lkl., hvilket antal senere er for- 
højet til 137. Under hensyn til den stadige forøgelse 
af statsskolernes samlede lærerpersonale må det an- 
ses for rimeligt, at der sker en udvidelse af norme- 
ringen i 26. lkl., og det foreslås derfor, at antallet 
af lektorstillinger i denne lønningsklasse forhøjes 
med 10 til 147 mod afskrivning af et tilsvarende 
antal adjunkt- og lektorstillinger i 19.-24. lkl. 

De foreslåede nye stillinger vil på sædvanlig måde 
blive besat efter opslag og påregnes for langt over- 
vejende dels vedkommende besat med tjeneste- 
mandsansatte lektorer eller adjunkter. 

Til 641. 
Forhøjelsen af antallet af rektorstillinger er be- 

grundet i oprettelsen af et statsdrevet studenter- 
kursus, jfr. bemærkningerne til løbe nr. 638. 

b) Danmarks lærerhøjskole. 
Til 642. 

Stillingsbetegnelsen for den tjenestemandsansatte 
pedel i 3. lønningsklasse foreslås ændret til 홢auditorie- 
betjent" for at opnå overensstemmelse med arbejdets 
karakter. 

Til 643. 
LærQrhøjskolens bibliotek udbygges i disse år 

meget stærkt inden for alle fagområder. Ved nor- 
meringsloven for finansåret 1964-65 oprettedes en 
stilling som biblioteks-/overbiblioteksassistent i 8.- 
15. lønningsklasse. Da det ikke har været muligt 
at finde kvalificerede ansøgere til denne stilling, 
søges den omdannet til en stilling som bibliotekar 
i 14. lønningsklasse med et bestillingstillæg på 420 
kr. årlig. 

Til 644, 646 og 648. 
Lærerhøjskolens udvikling gennem de senere år 

har medført en betydelig stigning i omfanget af det 
administrative arbejde såvel i form af konkrete sager 
i forbindelse med nyansættelser og nybevillinger 
som i forbindelse med planlægningen af den fort- 
satte udbygning af lærerhøjskolens arbejde, ikke 
mindst i provinsen. Det må derfor anses for på- 
trængende nødvendigt, at der skaffes administra- 

toren aflastning gennem oprettelse af en stilling 
som sekretær, fuldmægtig og ekspeditionssekretær. 

Til 645. 
Der foreslås oprettet 2 nye amanuensisstillinger: 
Med henblik på udbygning af lærerhøjskolens 

undervisning i ernæringslære og biokemi skønnes 
det nødvendigt at oprette en stilling for en ama- 
nuensis ved afdelingen, idet det må anses for uover- 
kommeligt for afdelingens leder at varetage og til- 
rettelægge både undervisnings- og forskningsopga- 
ver uden fast videnskabelig medhjælp. 

Der foregår i disse år en betydelig udbygning af 
folkeskolens specialundervisning, og såfremt lærer- 
højskolens omfattende og vidtspændende arbejde 
med undervisning i faget specialpædagogik skal 
kunne gennemføres på forsvarlig måde, anses det 
for påkrævet, at der i faget oprettes en amanuensis- 
stilling. 

Til 647. 
Ved skolekøkkenafdelingen indgår undervisnin- 

gen i de praktiske skolekøkkenfag som et meget 
vigtigt led. Undervisningen bestrides for øjeblikket 
af timelønnede lærerkræfter, men det påregnes at 
blive yderst vanskeligt i fremtiden at få det ret 
store timetal betjent på denne måde af lærerkræfter, 
der både fagligt og pædagogisk er tilstrækkeligt 
kvalificerede. 

Der foreslås derfor oprettet en stilling i 21. løn- 
ningsklasse som kursusleder ved afdelingen for 
ernæringslære og biokemi. 

Til 649. 
Antallet af afdelingsledere i 25. lønningsklasse 

foreslås forhøjet med 4: 
En afdelingslederstilling i faget historie anses 

for påtrængende nødvendig under hensyn til den i 
disse år stedfindende dybtgående fornyelse af folke- 
skolens historieundervisning. 

Faget almen psykologi udgør det nødvendige 
grundlag for undervisningen i såvel de øvrige 
psykologiske discipliner som pædagogik. Tilgan- 
gen til studiet har i de senere år været stærkt stigen- 
de, og det anses derfor for nødvendigt, at der op- 
rettes yderligere en fast lærerstilling i faget. 

Dansk litteratur er et hovedfag ved lærerhøj- 
skolen, og undervisningen søges af et stort antal 
lærere. Det er derfor nu nødvendigt, at der fore- 
tages en omlægning og udvidelse af undervisningen, 
hvorved den nuværende lærerstab må udbygges 
med endnu en afdelingslederstilling. 

En stilling som amanuensis i engelsk i 19. og 24. 
lønningsklasse er besat med en mag. art., der såvel 
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i faglig som i pædagogisk henseende er særdeles 
højt kvalificeret. Da der med stillingen er forbun- 
det et selvstændigt arbejdsområde, foreslås der til 
pågældende oprettet en afdelingslederstilling i 
engelsk. 

Den herved ledigblivende amanuensisstilling fore- 
slås bibeholdt til anvendelse indenfor faget mate- 
matik. Den dybtgående omlægning af skolernes 
matematikundervisning, der foregår i disse år, har 
nødvendiggjort en meget omfattende kursusvirk- 
somhed med henblik på at indføre folkeskolens 
matematiklærere i de nye synspunkter for matema- 
tikundervisningen og de nye områder af matema- 
tikken, der nu indgår i skolernes pensum. Man 
anser det derfor for meget ønskeligt, at der til 
faget knyttes endnu en stilling som amanuensis. 

Til 650. 
I § 3, stk. 2, i lov nr. 50 af 25. februar 1963 om 

Danmarks lærerhøjskole er det fastsat, at tjene- 
stemandsstillingen som rektor nedlægges ved ledig- 
hed. Den hidtidige indehaver af stillingen er på 
grund af alder afskediget pr. 31. august 1964, og 
stillingen foreslås herefter nedlagt. 

Til 651. 
Der foreslås oprettet 2 nye stillinger som profes- 

sor i 27. lønningsklasse: 
Det anses for meget ønskeligt, at lærerhøjskolens 

undervisning i samfundskundskab, som i særlig 
grad omhandler det danske samfund, men som 
desuden må give fyldig orientering om internatio- 
nale forhold, reorganiseres og udbygges. Der fore- 
slås derfor oprettet et professorat i faget. 

Da fransk kun indgår i den almindelige lærerud- 
dannelse som liniefag, må de fleste lærere, der skal 
undervise heri, uddannes på lærerhøjskolen. Der 
foreslås derfor oprettet et professorat i fransk, idet 
det indtil videre er tanken tillige at henlægge under- 
visningen i latin til dette professorat. 

Til 652. 
Det foreslås, at der skabes udtrykkelig hjemmel 

for med lønningsrådets tilslutning dels at tillægge 
professorer ved Danmarks lærerhøjskole, der be- 
styrer laboratorier og institutter m.v., et honorar, 
hvis størrelse fastsættes på finansloven, dels 홢 
når forholdene taler derfor 홢 at yde tjenestemænd 
i 19.-24. lønningsklasse, til hvem der stilles særlige 
arbejdsmæssige krav, bestillingstillæg for 3-årige 
perioder ad gangen. De pågældende tjenestemænd 
vil herefter blive omfattet af samme ordning, som 
gælder for universitetet og andre højere læreanstal- 
ter. 

d) Danmarks pædagogiske institut. 
Til 653 og 654 

De videnskabelige medarbejdere ved Danmarks 
pædagogiske instituts afdelinger for henholdsvis 
didaktiske undersøgelser og pædagogisk forsøgs- 
virksomhed må for at være fuldt kvalificerede ikke 
alene have en akademisk uddannelse, men også 
læreruddannelse og lærererfaring. 

Da det har vist sig umuligt at få eksisterende 
overenskomstlønnede stillinger besat med kvalifi- 
cerede ansøgere, foreslås der oprettet 2 tjeneste. 
mandsstillinger som amanuensis for at skabe bedre 
mulighed for ansættelsen af psykologer, der i for- 
vejen er tjenestemænd. 

Ved oprettelsen af de omhandlede stillinger vil 
to overenskomstlønnede stillinger kunne nedlægges 
på finansloven. 

e) Statens pædagogiske studiesamling. 
Til 655. 

Under hensyn til, at arbejdet for studiesamlingens 
videnskabeligt uddannede bibliotekarer i de sidste 
år dels som følge af den stadigt udvidede pædago- 
giske, psykologiske og pædagogisk-psykologiske 
forskning, dels på grund af det stadigt voksende 
antal bog- og tidsskriftsudgivelser er blevet meget 
stærkt forøget, foreslås antallet af bibliotekarstil- 
linger i 19. og 24. lønningsklasse forøget med 1 
til 5. 

g) Statsseminarierne, statens seminarium for 
småbørnslære1'inde?' og Færøernes seminarium 

i Thorshavn. 
Til 656. 

Ved statsøvelsesskolerne vil der som følge af 
skolernes udbygning i overensstemmelse med den 
nye skolelov være behov for oprettelse af tjeneste- 
mandsstillinger til yderligere 6 lærere. Antallet af 
lærere og overlærere i 17. og 20. lønningsklasse 
foreslås derfor forhøjet med 6 til 140. 

Til 657. 
Under hensyn til seminariernes klassetal og det 

betydelige antal timer, der læses som overtimer af 
seminariernes faste lærere og af timelærere, foreslås 
antallet af seminarielærere i 19. og 24. lønnings- 
klasse forhøjet med 8 til 196. 

Til 658. 
Under hensyn til, at godt halvdelen af det sam- 

lede timetal ved Færøernes seminarium i Thors- 
havn læses som overtimer af seminariets faste 
lærere eller af timelærere, foreslås antallet af semi- 
narielærere i 19. og 24. lønningsklasse ved dette 
seminarium forhøjet med 1 til 4. 
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h) Statens forsøgsskole i Rødovre. 
Til 659. 

Ved lov nr. 142 af 13. maj 1964 er der oprettet 
en statsskole som forsøgscenter for 8.-10. skoleår. 
Skolen forventes først taget i brug til august 1966, 
men planlægningen af forsøgsskolens arbejde er så 
omfattende, at det vil være nødvendigt, at stil- 
lingen som leder af forsøgsskolen oprettes nu. 

De opgaver, som vil blive pålagt skolens leder, 
vil såvel i pædagogisk som i administrativ hen- 
seende stille sådanne krav til lederens uddannelse 
og erfaringer, at lederstillingen bør sidestilles med 
seminarierektorstillingerne. Der foreslås derfor op- 
rettet en stilling som rektor i 27. lønningsklasse med 
et bestillingstillæg på 1.200 kr. årlig. 

Afdeling 28. 

Statens institutioner for blinde, døve, talelidende 
og tunghøre. 

Til 660 og 671. 
Ved blindeinstituttet i København foreslås nor- 

meret en stilling som socialrådgiver til varetagelse 
af tilsyn m. v. i forbindelse med erhvervsmæssig 
uddannelse af stærkt svagtsynede elever i erhvervs- 
virksomheder. 

Til 661, 662 og 668. 
En omlægning af ledelsesfunktionerne ved tryk- 

keriet og biblioteket for blinde har medført, at 
bibliotekaren har fået pålagt andre og væsentlig 
mere krævende opgaver, og stillingen foreslås derfor 
omnormeret til inspektør i 23. lønningsklasse. 

Til 663 og 664. 
Statens undersøgelses- og vejledningsklinik har 

fået pålagt nye arbejdsopgaver, og chefens arbejde 
og ansvar er herved forøget i en såd an grad, at 
det skønnes rimeligt at omnormere stillingen fra 
25. til 26. lønningsklasse. 

Til 665 og 666. 
Udvidelse af undervisningen ved statens kost- 

skoler for døve og svært tunghøre børn i Fredericia 
og København samt på Færøerne gør det rimeligt 
at normere 3 nye lærerstillinger. En af stillingerne 
foreslås normeret som overlærer. 

Til 667. 
Til 2 plejeassistenter, som står uden for nummer 

i stillinger ved statshospitalerne, foreslås der nor- 
meret stillinger ved statens kostskoler for døve og 
svært tunghøre børn, hvor der er- varigt behov for 
dem. 

Til 669 og 670. 
Ved blindeinstitutterne i København og på Refs- 

næs medfører oprettelsen af flere klasser, at der er 
behov for normering af 5 nye lærerstilHnger. En 
af stillingerne foreslås normeret som overlærer. 

Til 672 og 673. 
Ved institutterne for talelidende i Hellerup og 

Århus er det ønskeligt til brug for udvidelse af den 
talepædagogiske bistand at normere 3 nye lærer- 
stillinger. Samtidig vil en stilling som talepædagog 
ved rigshospitalet kunne nedlægges. 2 af de nye 
stillinger foreslås normeret som overlærer. 

Til 674. 
Til den i Aalborg oprettede filial af taleinstituttet 

er knyttet 2 børnehavegrupper. Der foreslås der- 
for normeret 2 børnehavelærerindestillinger. 

Til 675 og 677. 
Presset på undervisningen ved statens høreinsti- 

tutter og tunghørekurser er stadigt stigende, og det 
skønnes derfor nødvendigt at normere 3 nye lærer- 
stillinger. En af stillingerne foreslås normeret som 
overlærer. 

Til 676. 
Arbejdsopgaverne for kontorlederen ved statens 

hørecentral i København er blevet forøget i en 
sådan grad, at det er fundet rimeligt at foreslå 
stillingen omnormeret fra overassistent til fuldmæg- 
tig i 18. lønningsklasse. 

Afdeling 29. 

Statsungdomshjemmene Bråslcovgård, Bøgildgård, 
Sølager og Viby samt statsoptagelseshjemmene 

Skibbyhøj og Frederikslund. 
Til 678, 679, 680 og 681. 

Ved lov nr. 193 af 4. juni 1964 om børne- og 
ungdomsforsorg, der træder i kraft den 1. april 
1965, er det forudsat, at betegnelsen 홢statsoptagel- 
seshjem" skal bortfalde. I overensstemmelse her- 
med foreslås i overskriften alle 6 statshjem frem- 
tidig benævnt 홢statsungdomshjem" og i §§ 262-64 
betegnelsen 홢optagelseshjem" erstattet med 홢ung- 
domshjem". Endvidere er 홢Viby ungdomshjem" 
ændret til 홢Bøgholt ungdomshjem". 

Ved Skibbyhøj ungdomshjem er der i forhold til 
antallet af elever kun et begrænset antal medhjæl- 
pere, og der foreslås derfor normeret yderligere 
2 praktiske medhjælpere. 

Bråskovgård ungdomshjem modtager de vanske- 
ligste unge mænd inden for børneforsorgen, og til 
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lederen af en afdeling med ca. 25 elever 
stilles der nu sådanne krav, at stillingen skønnes 
at burde omnormeres fra 13. til 15. lønningsklasse. 

Socialrådgiveren ved Bøgholt ungdomshjem fore- 
slås under hensyn til det krævende efterværns- 
arbejde, der udføres fra hjemmet, omnormeret fra 
13. til 15. lønningsklasse. 

På normeringsloven for finansåret 1963-64 blev 
lærerstillingen ved Bøgildgård ungdomshjem, der 
beklædtes af en ikke-seminarieuddannet lærer, om- 
normeret fra 17. lønningsklasse til en faglærerstil - 
ling i 14. lønningsklasse. Ved nybesættelse af lærer- 
stillingen er antaget en seminarieuddannet lærer, 
og stillingen foreslås derfor på ny normeret i 17. 
lønningsklasse. Faglærerstillingen i 14. lønnings- 
klasse foreslås opretholdt til en tjenestemand, der 
har stået uden for nummer i forsvarsministeriet, 
men nu ønskes fast ansat under børneforsorgen. 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 
Til 682 - 688. 

De fremsatte forslag medfører under ét nedlæg- 
gelse af 60 militære tjenestemandsstillinger, hoved- 
sagelig som følge af mindre tilgang fra skolerne. 
Forslagene om opnormering er motiveret med øn- 
sket om at opretholde hidtidige forfremmelsester- 
miner for kvalificerede militære tjenestemænd. 6 
forslag om stillinger i 25. lønningsklasse er foran- 
lediget af oprettelsen af nye afdelinger m. v. 

Det foreslåede antal stillinger fordeler sig på de 
forskellige værn og korps således: 

Hæren. 
7 majorer og 16 premierløjtnanter af specialgrup- 

pen mod nedlæggelse af 23 fenrikstillinger. 
2 oberstløjtnanter og 24 majorer mod nedlæg- 

gelse af 34 stillinger som kaptajn og 100 som pre- 
mierløjtnant. 

Søværnet. 
Til 689 - 697. 

20 mekanikere. 
2 orlogskaptajner, 5 kaptajnløjtnanter og 13 sø- 

løjtnanter af specialgruppen mod nedlæggelse af 8 
fenrikstillinger. 

1 kommandørkaptajn og 5 orlogskaptajner af 
maskinlinien mod nedlæggelse af 6 stillinger som 
søløjtnant af 1. grad. 

1 kommandørkaptajn. 

Flyvevåbnet. 
Til 698-704. 

3 majorer, 16 kaptajner og 7 flyverløjtnanter af 
specialgruppen mod nedlæggelse af 26 fenrikstil- 
linger. 

11 majorer mod nedlæggelse af 7 stillinger som 
kaptajn og 4 som flyverløjtnant af 1. grad. 

Hærens tekniske korps. 
Til 705-711. 

4 kaptajner, 8 premierløjtnanter og 5 overfen- 
riker af specialgruppen mod nedlæggelse af 17 fen- 
rikstillinger. 

8 majorer mod nedlæggelse af 5 stillinger som 
kaptajn og 6 som premierløjtnant. 

Intendanturkorpset. 
Til 712-717. 

'5 majorer og 3 premierløjtnanter af specialgrup- 
pen. 

2 oberstløjtnanter, 2 majorer 4 kaptajner og 1 
premierløjtnant. 

Lægekorpset. 
Til 718 og 719. 

2 overlæger i 22. lønningsklasse mod nedlæggelse 
af 2 stillinger som overlæge i 17. lønningsklasse. 

Musikkorpsene. 
Til 720. 

1 musikerstilling i 14. lønningsklasse. 

Til 721 og 722. 
Til en kontorassistent, som ved forsvarsstaben 

er beskæftiget med kvalificeret arbejde, foreslås 
normeret en assistentstilling i 9. lønningsklasse. 

En overassistent i flyvevåbnet har siden 1960 
været udlånt til forsvarsstaben i forbindelse med 
flytning af visse arbejdsopgaver fra flyvevåbnet til 
forsvarsstaben, og der foreslås nu normeret en over- 
assistentstilling ved forsvarsstaben til den pågæl- 
dende. 

Til 723 og 726. 
Under hensyn til omfanget og karakteren af det 

arbejde, der er pålagt en materielmester, som er 
daglig leder af kommandantskabet på hærens stør- 
ste kaserne, foreslås der til den pågældende nor- 
meret en stilling som materielmester i 18. lønnings- 
klasse mod nedlæggelse af en stilling i 15. lønnings- 
klasse. 
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Til 724 og 727. 
En værkmesterstilling i 18. lønningsklasse fore- 

slås normeret til oprykning af en værkmester i 
15. lønningsklasse, som ved hærens signaltekniske 
tjeneste er beskæftiget med kvalificeret teknisk ar- 
bejde af stærkstrøms- og bygningsmæssig art. En 
stilling som værkmester i 15. lønningsklasse vil her- 
ved kunne nedlægges. 

Til 725 og 728. 
En konstruktør i 18. lønningsklasse er ved hærens 

signaltekniske tjeneste leder af teknisk afdelings 
tegnestue, hvorved han er foresat for 3 ingeniører 
og 5 tegnere. Det den pågældende påhvilende ar- 
bejds- og ansvarsområde skønnes at være af en 
sådan karakter, at stillingen bør normeres i 21. 
lønningsklasse. Den herved i 18. lønningsklasse 
ledigblivende ingeniør- og konstruktørstilling vil 
kunne nedlægges. 

Til 729 og 735. 
Til oprykning af en overassistent, der ved sø- 

værnsstaben er beskæftiget som selvstændigt ar- 
bejdende sagsbehandler i sager vedrørende budget- 
regnskab, bevillingskontrol, regnskabskontrol og 
regnskabsanalyse m. v., foreslås normeret en fuld- 
mægtigstilling i 18. lønningsklasse. Den herved 
ledigblivende overassistentstilling foreslås bevaret 
til en assistent med lederfunktioner, således at der 
i stedet nedlægges en assistentstilling. 

Til 730 og 733. 
En prøvemester i 10. lønningsklasse, der er ud- 

dannet som elektromekaniker og telefonreparatør, 
udfører kvalificeret arbejde ved reparation og ved- 
ligeholdelse af automattelefonerne og de ca. 500 
telefonapparater på Holmen m. v., og hans stilling 
foreslås derfor omnormeret til mekaniker i 12. løn- 
ningsklasse. 

Til 731 og 732. 
Ændringer i de ved søværnets prøveanstalt fore- 

liggende arbejdsopgaver gør det påkrævet, at en 
ledigværende materielforvalterstilling i 12. lønnings- 
klasse omnormeres til en laborantstilling i samme 
lønningsklasse. 

Til 734 og 736. 
Det med stillingen som 1. værkmester ved søvær- 

nets skibs- og maskininspektions elektroafdeling 
forbundne arbejds- og ansvarsområde har antaget 
et sådant omfang, at det skønnes rimeligt, at den 
normeres som overværkmester i 21. lønningsklasse. 
Herudover foreslås normeret en o ver værkmester- 

stilling i 21. lønningsklasse til en værkmester, der 
som leder af søartilleriets eftersynsværksteder på 
Lergravsvej er foresat for 6 værkmestre samt 50 
håndværkere og arbejdsmænd. 

De herved ledigblivende 2 værkmesterstillinger i 
18. lønningsklasse foreslås bibeholdt til oprykning 
af 2 værkmestre med særlige lederfunktioller, så- 
ledes at der i stedet nedlægges 2 værkmesterstil- 
linger i 15. lønningsklasse. 

Til 737. 
Antallet af ingeniørstillinger i 24. lønningsklasse 

foreslås nedsat med 1 som følge af opstået ledighed 
i forbindelse med oprykning på grund af afgang. 

Til 738 og 739. 
En afdelingsingeniørstilling i 26. lønningsklasse 

foreslås normeret til oprykning af en ingeniør i 25. 
lønningsklasse, som er leder af søværnets prøve- 
anstalt, der som selvstændig institution under sø- 
værnet virker som driftslaboratoium for søværnets 
myndigheder m. fl. Stillingen i 25. lønningsklasse 
vil herefter kunne nedlægges. 

Til 740, 741 og 744. 
Der foreslås oprettet 2 materielforvalterstillinger 

i 12. lønningsklasse til oprykning af 2 materiel- 
forvaltere i 7. lønningsklasse, der er ledere af større 
depoter. 

De herved ledigblivende 2 materielforvalterstil- 
linger i 7. lønningsklasse foreslås tilligemed 2 yder- 
ligere stillinger i samme lønningsklasse anvendt til 
oprykning af 4 materielbet jente i 3. lønningsklasse 
med særlige arbejdsopgaver. 6 ubesatte og 4 ledig- 
blivende stillinger i 3. lønningsklasse foreslås ned- 
lagt. 

Til 742 og 747. 
En tegner ved flyvestaben, der beskæftiges som 

leder af reproduktionskontoret, i hvilken egenskab 
han er foresat for 1 tegner og 2 kontorfunktionærer, 
foreslås omnormeret fra 9. til 15. lønningsklasse. 

Til 743 og 746. 
Der foreslås normeret en overassistentstillillg, 

som tillige med én overassistentstilling, der er fri- 
gjort ved indehaverens overførelse til forsvars- 
staben, agtes anvendt til oprykning af 2 assistenter 
med særlig ansvarsfuldt arbejde, således at der 
nedlægges 2 assistentstillinger i 9. lønningsklasse. 

Til 745, 749 og 751. 
Lederen af produktionsafdelingen ved flyvema- 

terielkommandoens kleinsmedie ved hovedværk - 
106 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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sted Værløse, der er foresat for ca. 65 håndværkere 
og værkstedsarbejdere, foreslås oprykket til over- 
værkmester i 21. lønningsklasse. 

Den som følge heraf ledigblivende stilling i 18. 
lønningsklasse foreslås bibeholdt, idet der yder- 
ligere foreslås oprettet 2 værkmesterstillinger i 
samme lønningsklasse til brug ved oprykning af 
i alt 3 værkmestre i 15. lønningsklasse, der ha.r 
særlige lederopgaver ved hovedværkstedet. 

Af de herved ledigblivende værkmesterstillinger 
i 15. lønningsklasse foreslås 2 bibeholdt til dækning 
af varigt behov for udvidelse af antallet af værk- 
mestre i flyvevåbnet. 

Til 748 og 750. 
2 ingeniører i 18. lønningsklasse er pålagt opga- 

ver af så krævende og ansvarsfuld karakter, at det 
skønnes rimeligt at omnormere stillingerne til 21. 
lønningsklasse. 

Til 752 og 753. 
Ledelsen af flyvematerielkommandoens handels- 

afdeling er hidtil som en midlertidig ordning blevet 
varetaget af en afdelingsingeniør i 26. lønnings- 
klasse. Under hensyn til karakteren af det med 
stillingen forbundne arbejde foreslås dette område 
nu normeret med en kontorchefstilling i 26. løn- 
nillgsklasse, mod nedlæggelse ved ledighed af en 
afdelingsingeniørstilling i 26. lønningsklasse. 

Til 754 og 755. 
En stilling i 12. lønningsklasse som materielfor- 

valter foreslås normeret til oprykning af en materiel- 
forvalter i 7. lønningsklasse, hvis arbejdsområde 
som daglig leder af et motorreservedelslager ved 
jyske tøjhus indebærer arbejdsledelse for 20 per- 
soner. En materielforvalterstilling i. 7. lønnings- 
klasse vil kunne nedlægges. 

Til 756 og 757. 
I betragtning af den udvidelse, der som følge af 

den stedfundne udbygning er foregået af det regn- 
skabsmæssige arbejde ved hærens tekniske korps, 
anses det for rimeligt, at hovedbogholderstillingen 
ved korpset omnormeres fra 21. til 23. lønnings- 
klasse. 

Til 758, 759, 760, 761 og 762. 
Som følge af henlæggelsen under den militære 

klædefabrik af den tidligere under materielinten- 
danturen henhørende produktiollsafdeling, foreslås 
de hernævnte stillinger overført til ,,17) Ansatte 
ved klædefabrikken". 

Til 763, 765, 767 og 768. 
Ved 2 af bygningstjenestens distrikter er 1 over- 

bygningskonduktør/ingeniør i 21. lønningsklasse 
beskæftiget med sådant krævende og ansvarsfuldt 
arbejde som leder og koordinator af vedligeholdel- 
sesopgaverne, at en opnormering af de pågældende 
stillinger til 23. lønningsklasse findes rimelig. 

De herved ledigblivende stillinger i 21. lønnings- 
klasse foreslås bibeholdt og tillige med yderligere 
2 stillinger, som foreslås normeret i samme lønnings- 
klasse, anvendt ved oprykning af 4 ingeniører/byg- 
ningskonduktører i 18. lønningsklasse, der forestår 
udførelsen af og det stedlige tilsyn med større ved- 
ligeholdelses- og byggearbejder m. v. 

Af de herved ledigblivende 4 stillinger i 18. løn- 
ningsklasse foreslås 1 bevaret til oprykning af 1 
bygningskonduktør i 15. lønningsklasse, der ved 
vestre flyvestationsdistrikt er beskæftiget med 
særlig kvalificeret arbejde; de øvrige 3 stillinger 
foreslås nedlagt. 

En stilling som ingeniør/bygningskonduktør i 
15. lønningsklasse vil herefter tillige med 5 tilsva- 
rende stillinger, der er ledige og ikke forventes 
besat, kunne nedlægges. 

Til 764 og 766. 
Til 2 maskinmestre i 15. lønningsklasse, som ved 

vestre flyvestationsdistrikt er beskæftiget med 
ledelse af og tilsyn med vedligeholdelsesarbejder 
på tekniske installationer, såsom el-anlæg, vandfor- 
syningsanlæg, afvandingsanlæg, brælldstofanlæg, 
varmecentraler etc. ved henholdsvis flyvestation 
Ålborg og Skrydstrup, foreslås normeret 2 maskin- 
mesterstillinger i 18. lønningsklasse. 2 maskin- 
mesterstillinger i 15. lønningsklasse vil herved 
kunne nedlægges. 

Til 769 og 770. 
Forsvarets bygningstjeneste består 홢 foruden 

af en centralledelse og en POL-afdeling af et 
antal bygllillgsdistrikter, der som bygllillgstjene- 
stens udførende organer, hver inden for sit område, 
selvstændigt varetager de bygningsmæssige opga- 
ver m.v. på grundlag af gældende bestemmelser 
og de af bygningstjenesten meddelte direktiver. 
Under hensyn til arten og omfanget af det arbejde 
og ansvar, der er pålagt de 6 tjenestemandsansatte 
bygningsdistriktschefer, og til den selvstændighed, 
der er forbundet med stillingerne, foreslås disse 
opnormeret fra 25. til 26. lønningsklasse. 

Til 771. 
Det arbejde og ansvar, der er knyttet til 2 stil- 

linger ved de største kostforplejninger, er øget til 
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et sådant omfang, at det må anses for rimeligt at 
udvide antallet af stillinger i 15. lønningsklasse 
ved normering af yderligere 2 forplejningsmester- 
stillinger i denne lønningsklasse. De derved ledig- 
blivende stillinger i 12. løimiiigsklasse foreslås 
bevaret til dækning af et varigt behov for udvidelse 
af antallet af tjenestemandsansatte i pågældende 
personelgruppe. 

Til 772. 
På grund af den stedfundne udvikling indenfor 

søkortfremstillingen antager arbejdet en stadig 
mere kvalificeret karakter, og det foreslås derfor 
at forøge antallet af kortgrafikere i 18. lønnings- 
klasse med 1. 

Til 773 og 774. 
Som følge af den stadigt stigende produktion af 

søkort har det bogholderen pålagte arbejde, der 
foruden bogholder- og kassererhvervet omfatter 
depotforvaltningen samt visse opgaver i forbindelse 
med arkivets personaleadministration, antaget et 
tilsvarende større omfang, og det foreslås derfor, 
at der oprettes 1 stilling som afdelingsleder i 21. 
lønningsklasse mod nedlæggelse af stillingen som 
bogholder i 18. lønningsklasse. 

Til 775 og 776. 
En ved orlogsværftet ansat assistent udfører 

særlig selvstændigt og kvalificeret arbejde ved ud- 
arbejdelsen. af told- og omsætningsafgiftsregnskab, 
og der foreslås normeret en overassistentstilling 
mod nedlæggelse af 811 assistentstilling. 

Til 777 og 778. 
Der foreslås normeret en overværkmesterstilling 

i 21. lønningsklasse til brug ved oprykning af en 
værkmester, der leder skibssvejseriet, der beskæf- 
tiger 35-40 arbejdere, således at der samtidig ned- 
lægges en værkmesterstilling i 18. lønningsklasse. 

Til 779, 780 og 781. 
Omlægning af våbenarsenalet fra produktions- 

til reparations virksomhed har gjort det nødvendigt 
at koncentrere et betydeligt antal værksteder under 
sektion I (motorkøretøj sreparationer), ligesom sek- 
tionen er blevet tillagt større beføjelser, således at 
dispositioner, der hidtil har været administreret 
centralt, nu kan træffes af sektionens leder eller 
dennes stedfortræder. Under hensyn hertil foreslås 
stedfortræderen, der er værkmester i 18. lønnings- 
klasse, omnormeret til overværkmester i 21. løn- 
ningsklasse. 

I forbindelse med den stedfindende omstilling af 
våbenarsenalets virksomhedsområde vil antallet af 
stillinger som overværkmester i 21. lønningsklasse 
ved ledighed kunne nedsættes med 1. 

Til 782. 
Pr. 1. september 1964 er produktionsafdelingen 

ved forsvarets materielintendantur overført til den 
militære klædefabrik, hvilket har medført, at det 
ved klædefabrikken beskæftigede personel er blevet 
forøget fra ca. 100 til ca. 300. 

Som følge af sammenlægningen foreslås følgende 
6 stillinger overført fra forsvarets materielintendan- 
tur til klædefabrikken: 

1 fabriksleder i 23. lønningsklasse, 
1 driftsinspektør i 21. lønningsklasse, 
2 skræddermestre i 18. lønningsklasse, 
1 skræddermester i 15. lønningsklasse samt 
1 assistent i 9. lønningsklasse. 

Af nævnte 6 stillinger foreslås de 5 stillinger som 
henholdsvis fabriksleder i 23. lønningsklasse, som 
skræddermester i 18. og 15. lønningsklasse og som 
assistent i 9. lønningsklasse, normeret i de samme 
lønningsklasser som hidtil. Stillingen som drifts- 
inspektør i 21. lønningsklasse foreslås opnormeret 
til en stilling som produktionschef i 25. lønnings- 
klasse, idet det med stillingen forbundne arbejde 
og ansvar er væsentligt forøget som følge af sam- 
menlægningen. 

Af de ved klædefabrikken normerede stillinger 
foreslås direktørstillingen under hensyn til det for- 
øgede arbejde og ansvar opnormeret fra 27. til 28. 
lønningsklasse. 

Til 783 og 784. 
Under hensyn til, at der er pålagt 3 forvaltnings- 

ledere i 9. lønningsklasse et arbejde og ansvar, der 
må ligestilles med, hvad der påhviler højere nor- 
merede tjenestemænd i de andre værn, foreslås 
der oprettet 3 stillinger som forvaltningsleder i 12. 
lønningsklasse. De herved ledigblivende stillinger i 
9. lønningsklasse foreslås nedlagt tillige med yder- 
ligere 3 stillinger i nævnte lønningsklasse. 

Til 785 og 786. 
Da det anses for rimeligt, at der ved hjemme- 

værnsregionerne V og VIII, således som det er 
tilfældet ved de øvrige hjemmeværnsregioner, er 
ansat en befalingsmand med grad af distriktsleder 
af 1. grad, der ved siden af stillingen som chef for 
et hjemmeværnsdistrikt tillige kan være stedfor- 
træder for regionslederen, og at chefen for Born- 
holms hjemmeværn, der ikke er underlagt nogen 
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hjemmeværnsregion og således er en på alle måder 
selvstændig enhed, er en befalingsmand ansat af 
nævnte grad, foreslås antallet af distriktsledere af 
1. grad forhøjet med 3 til 12. 

2 stillinger som distriktsleder af 2. grad. vil kunne 
nedlægges. 

Til 787. 
Forslaget skyldes, at 1 overfyrbøder i 7. lønnings- 

klasse er afskediget i finansåret 1964-65. 

Til § 2. 
Til 788. 

Ingeniør i 23. lønningsklasse ved statsbanerne 
cand. polyt. Aage Alfred Olsen, der er født 4. okto- 
ber 1894, blev 1. oktober 1929 antaget ved stats- 
banerne som ekstraingeniør og 1. april 1936 tjene- 
stemandsansat som konstruktør af 2. grad, hvorhos 
der ved normeringsloven for finansåret 1937-38, 
løbe-nr. 459 blev tillagt ham pensionsret, uanset 
at han ved sin ansættelse var over 40 år. 

I analogi med tidligere praksis ved ekstra- 
ingeniørers ansættelse som ingeniør, søges der hjem- 
mel til at medregne den tid, i hvilken den pågæl- 
dende ud over 6 år har gjort tjeneste som ekstra- 
ingeniør ved statsbanerne, ved beregning af pen- 
sionsanciennitet mod sædvanlig efterbetaling af 
pensionsbidrag. 

Til 789. 
Frk. Edith Caroline Cecilie Davidsen, der er født 

3. januar 1930, blev 1. februar 1951 ansat som kon- 
torist på Sønderborg H station. Fra udgangen af 
april 1961 blev hun afskediget af statsbanernes 
tjeneste, efter at have været uden for nummer 
siden 1. november 1960, men blev beskæftiget som 
timelønnet kontorfunktionær fra 1. maj 1961 og 
fra 1. oktober 1963 som månedslønnet kOlltorfunk- 
tionær. 

Med henblik på den pågældendes genansættelse 
i tjenestemandsstilling som kontorassistent af 2. 
grad den 1. april 1965, foreslås det, at der, såfremt 
genansættelse finder sted, tillægges hende lønnings- 
anciennitet fra 1. maj 1951. 

Til 790. 
Fru Inger Voss-Petersen, der er født 4. oktober 

1926, blev 1. september 1953 ansat som kontorist 
på Århus H station. Hun blev afskediget efter 
ansøgning med udgangen af juni måned 1958, men 
genansat som kontorassistent af 2. grad 1. septem- 
ber 1963 uden medtagning af tidligere tjenestetid 
til beregning af lønnen. 

Under hensyn til den af den pågældende ved 
afskeden opnåede lønningsanciennitet foreslås det, 
at der tillægges hende lønningsanciennitet fra 1. 
juni 1951. 

Til 791. 
Fru Lis Holm, der er født 3. januar 1939, blev 

ansat som kontorassistent af 2. grad 1. juli 1960 
på København H. 

Hun blev efter ansøgning afskediget med udgan- 
gen af juni måned 1962, men genansat som kontor- 
assistent af 2. grad 1. november 1964 uden med- 
tagning af tidligere tjenestetid til beregning af 
lønnen. 

Under hensyn til den af den pågældende ved 
afskeden opnåede lønningsanciennitet foreslås det, 
at der tillægges hende lønningsanciennitet fra 1. 
juni 1962. 

Til 792. 
Overassistent i post- og telegrafvæsenet Thorvald 

Nielsen er født 3. marts 1902, indtrådt i posttjene- 
sten 1. marts 1919 og ansat som assistent 1. marts 
1925. I tiden fra 1. oktober 1927 til 31. oktober 
1945 var han af helbredsmæssige årsager (nedsat 
hørelse) ansat i kontorassistentstilling. 1. november 
1945 blev han genansat som assistent og 1. april 
1958 tillagdes der ham det i normerings- og klassi- 
ficeringslovens § 120 omhandlede personlige pen- 
sionsgivende tillæg på 1.020 kr. årlig. 1. december 
1961 blev han ansat som overassistent. 

Under hensyn til at den pågældende siden 1958 
har udfyldt en til bestridelse af overassistent ud- 
skilt plads, og hans ansættelse som overassistent 
er blevet udskudt af ovennævnte helbredsmæssige 
årsager, som senere i det væsentlige er elimineret, 
foreslås det, at der med virkning fra 1. april 1964 
tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. december 
1958. 

Til 793. 
Svend Larsen, der er født 3. april 1937, har været 

ansat som fængselsbetjentaspirant i 6. lønnings- 
klasse fra 14. juli 1961 til 31. juli 1963. 1. august 
1963 blev han ansat som toldbetjentaspirant i 3. 
lønningsklasse. 

Det foreslås, at der i overensstemmelse med sæd- 
vanlig praksis tillægges ham lønningsanciennitet fra 
I. august 1961 med virkning fra tjenestemands- 
ansættelsen. 

Til 794. 
Fru Birthe Solveig Stricker-Nielsen, der er født 

11. november 1927, blev 1. september 1957 ansat 
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som kontorassistent i departementet for told- og 
forbrugsafgifter. Den pågældendes lønningsancien- 
nitet beregnedes fra 1. september 1948. Fra 1. sep- 
tember 1963 blev der meddelt hende tilladelse til 
at træde uden for nummer i 6 måneder, og sam- 
tidig tiltrådte hun en ansættelse i Ministeriet for 
Grønland, hvor hun 1. marts 1964 overgik til tje- 
nestemandsansættelse som kontorassistent i 2. løn- 
ningsklasse. 

Under hensyn til, at den pågældende under hele 
sin ansættelse under Ministeriet for Grønland er 
blevet aflønnet med en lønning svarende til den 
hende som tjenestemand tilkommende løn, foreslås 
det, at også tiden, hvor hun stod uden for nummer, 
medregnes i ancienniteten, således at der tillægges 
hende lønningsanciennitet fra 1. september 1948 og 
pensionsanciennitet fra 1. december 1962. 

Til 795. 
Statsbiolog, dr. phil. Erik Lauritz Balslev Smidt, 

der er født 25. august 1915, blev mag. scient. i 1941 
og dr. phil. i 1951. 

Efter afsluttet universitetsuddannelse gennem- 
førte han i årene fra 1941 til 1948 en række fiskeri- 
biologiske undersøgelser i det sønderjydske vade- 
hav. 1. maj 1948 ansattes han som videnskabelig 
assistent under Grønlands Fiskeriundersøgelser, fra 
1. oktober 1950 som tjenestemand med aflønning 
som amanuensis af 2. grad. 

Under hensyn til, at den pågældende efter at 
have bestået embedseksamen som magister siden 
sit 26. år har været beskæftiget ved fiskeribiologisk 
arbejde, findes det rimeligt, at der mod sædvanlig 
efterbetaling af pensionsbidrag tillægges ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. september 1953, således at 
han kan opnå fuld pension ved afsked ved det 
fyldte 70. år. 

Til 796 og 886. 
Jens Lauritzen, der er født 29. maj 1937, har 

været aspirantansat som handelsassistent i Grøn- 
land under Den kgl. grønlandske handel fra 6. 
august 1958 til 12. november 1960. Fra 1. juni 1961 
til 31. december 1963 har han været kontraktansat 
butikskonsulent i Grønland under handelen, og 1. 
juli 1964 er han på ny blevet ansat som handels- 
assistentaspirant. 

Da den pågældende har været ansat som aspirant 
under handelen i mere end 2 år, forekommer det 
rimeligt, at der under § 3 søges hjemmel til, at han 
kan tjenestemandsansættes uden yderligere aspi- 
ranttid, samt at der under nærværende løbe-nr. i 
overensstemmelse med princippet i den grønland- 
ske tjenestemandslovs § 9 tillægges ham lønnings- 

anciennitet fra 1. juni 1962 med virkning fra tjene- 
stemandsansættelsen. 

Til 797 og 888. 
Præst Johan Abia Hans Hansen, der er født 

9. august 1919, blev 1. april 1941 ansat som bestil- 
lingsmand i Grønland og udnævntes 1. april 1953 
til overkateket. 1. marts 1963 blev han udnævnt 
til præst i Grønland som ikke-udsendt tjenestemand 
i 14. lønningsklasse, og efter gennemførelsen af lov 
nr. 168 af 27. maj 1964 om statens tjenestemænd 
i Grønland er han indplaceret i denne lovs 11. løn- 
ningsklasse som i Grønland hjemmehørende tjene- 
stemand, men er i henhold til en overgangsbestem- 
melse i loven berettiget til inden 1. oktober 1965 
at vælge at bevare sin ansættelsesstatus som ikke- 
udsendt tjenestemand. 

Som bestillingsmand tilkom der ham pensions- 
anciennitet fra 1. september 1947 i henhold til 
bekendtgørelse af 15. oktober 1946 om grønlandske 
bestillingsmænd. 

Der er ikke i den grønlandske tjenestemandslov 
hjemmel til at overføre den af ham som bestillings- 
mand indtjente pensionsanciennitet, ligesom den 
pågældende ikke omfattes af den ved løbe-nr. 518 
i normeringslov for finansåret 1960-61, § 3, tilveje- 
bragte hjemmel for overførelse af pensionsancien- 
nitet. 

Under hensyn til den pågældendes forudgående 
tjeneste foreslås det, at der under § 3 tillægges 
ham pensionsret, uanset at han ved ansættelsen i 
statstjenestemandsstillingen var fyldt 40 år, og 
under nærværende løbe-nr. pensionsanciennitet fra 
1. september 1954. 

Endvidere findes det rimeligt at tillægge den 
pågældende en sådan lønningsanciennitet i stats- 
tjenestemandsstillingen, at han ikke ved ansættel- 
sen som statstjenestemand lider lønnedgang. 

Til 798 og 889. 
Præst Hendrik David Søren Abelsen, der er født 

9. februar 1916, blev 1. april 1937 ansat som bestil- 
lingsmand i Grønland og 1. september 1937 som 
overkateket. 1. november 1963 blev han udnævnt 
til præst i Grønland som ikke-udsendt tjenestemand 
i 14. lønningsklasse, og efter gennemførelsen af lov 
nr. 168 af 27. maj 1964 om statens tjenestemænd 
i Grønland er han indplaceret i denne lovs 11. løn- 
ningsklasse som i Grønland hjemmehørende tje- 
nestemand, men er i henhold til en overgangsbestem- 
melse i loven berettiget til inden 1. oktober 1965 
at vælge at bevare sin ansættelsesstatus som ikke- 
udsendt tjenestemand. 
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Under henvisning til det foran i bemærkningerne 
til løbe-nr. 797 anførte foreslås der under § 3 tillagt 
den pågældende pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen i statstjenestemandsstillingen var fyldt 
40 år, og under nærværende løbe-nr. pensionsanci- 
ennitet fra 1. marts 1951, samt en sådan lønnings- 
anciennitet, at han ikke som statstjenestemand 
lider lønnedgang. 

Til 799. 
Sundhedsplejerske fru Mimi Nexø, der er født 

2. august 1934, blev 1. november 1957 antaget som 
sygeplejerske i Grønland og 1. juli 1963 tjeneste- 
mandsansat som 1. assistent ved sundhedsvæsenet 
i Grønland. 1. juli 1964 er hun efter at have bestået 
eksamen som sundhedsplejerske blevet udnævnt i 
en af de ved lov nr. 168 af 27. maj 1964 om statens 
tjenestemænd i Grønland normerede tjenestemands- 
stillinger som sundhedsplejerske i lovens 14. løn- 
ningsklasse med status som ikke-hjemmehørende i 
Grønland, men er i henhold til en overgangsbestem- 
melse i loven berettiget til inden 1. oktober 1965 
at vælge at bevare sin ansættelsesstatus som ud- 
sendt tjenestemand. 

Den pågældende havde inden udnævnelsen til 
sundhedsplejerske i alt haft fuld beskæftigelse ved 
statslige eller kommunale hospitaler i og uden for 
Grønland i 6 år og 9 måneder, siden hun 1: novem- 
ber 1956 opnåede autorisation som sygeplejerske. 

Under hensyn hertil foreslås det, at der tillægges 
hende lønningsanciennitet fra 1. oktober 1959. 

Til 800 og 900. 
Dr. agro. Ole Venge, der er født 30. september 

1913, er udnævnt til professor i husdyrgenetik og 
husdyravl ved Den kgl. Veterinær- og Landbohøj- 
skole 1. januar 1964. Forud herfor har den pågæl- 
dende været lærer ved Tune landboskole og viden- 
skabelig assistent ved Lantbrukshbgskolan i Upp- 
sala. 1. april 1951 udnævntes han til docent samme 
sted, og i juli 1958 blev han konstitueret som 
laborator. 

Under hensyn til, at hans forudgående videnska- 
belige virksomhed har dannet forudsætning for ud- 
nævnelsen til professor, foreslås der i henhold til 
lønningslovens § 55 tillagt ham pensionsanciennitet 
fra 1. januar 1955, samt under § 3 pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

Til 801. 
Amanuensis ved Den kgl. Veterinær- og Landbo- 

højskole, lektor Heinrich Haas, der er født 11. maj 
1929, har været beskæftiget som videnskabelig assi- 
stent ved højskolens forsøgsgård 홢Højbakkegård" 

i tiden 1. maj 1958 til 30. september 1958 og i 
tiden fra 1. april 1960. I tiden 1. oktober 1958 
til 31. marts 1960 har han været beskæftiget som 
videnskabelig assistent i fulde 8 måneder. Medens 
han i tiden indtil 31. august 1961 har været aflønnet 
med nettoløn i 19. lønningsklasse, overgik han 1. 
september 1961 til aflønning i henhold til overens- 
komsten mellem finansministeriet og Dansk agro- 
nomforening. Fra 1. oktober 1963 til ansættelse 
som tjenestemand 1. december 1963 har den på- 
gældende, der på daværende tidspunkt ikke havde 
opnået dansk statsborgerret været konstitueret som 
amanuensis i 19. lønningsklasse. 

Under hensyn til den tidligere beskæftigelse ved 
højskolen søges der tillagt ham lønningsanciennitet 
fra 1. januar 1961, samt pensionsanciennitet fra 
1. november 1966. 

Til 802. 
Videnskabelig assistent under statens forsøgs- 

virksomhed i plantekultur, Jørgen Vittrup Chri- 
stensen, der er født 23. oktober 1929, blev have- 
brugskandidat i 1954, og var fra 1. april 1954 til 
1. oktober 1962 ansat som videnskabelig assistent 
ved statens forsøgsstation, Blangstedgaard, Odense, 
hvor han blev tjenestemand 1. november 1960 med 
lønningsanciennitet fra 1. april 1956. Han fratrådte 
efter eget ønske 1. oktober 1962, men blev gen- 
ansat som tjenestemand 1. april 1964. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere tje- 
nestemandsansættelse ved forsøgsvirksomheden fin- 
der man det rimeligt, at der tillægges ham lønnings- 
anciennitet for tiden 1. april 1956 til 1. oktober 
1962 med virkning fra gellansættelsell. Det ham 
ved fratrædelsen udbetalte pensionsbidrag er til- 
bagebetalt. 

Til 803. 
Afdelingsleder ved statens forsøgsmejeri Anders 

Nielsen Fisker, der er født 25. juni 1909, blev 
mejeribrugskandidat i 1940 og har siden 1. maj 
1940 været ansat ved forsøgsmejeriet. Han ansattes 
i tjenestemandsstilling som videnskabelig assistent 
1. april 1948. 

Under henvisning til den pågældendes lange til- 
knytning til statens forsøgsmejeri inden fastansæt- 
telsen findes det rimeligt, at der tillægges ham 
pensionsanciennitet fra 1. maj 1949 mod sædvanlig 
efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 804. 
Afdelingsleder ved statens forsøgsmejeri Kristian 

Lind Andersen, der er født 3. november 1901, blev 
efter bestået eksamen som mejeribrugskandidat 
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ansat ved statens forsøgsmejeri 1. maj 1936 og 
udnævntes til tjenestemand 1. april 1942. Ved 
normeringsloven for finansåret 1943-44 løbe-nr. 392 
har han fået tillagt pensionsret, uanset at han ved 
tjenestemandsansættelsen var fyldt 40 år. 

Under henvisning til den pågældendes lange til- 
knytning til statens forsøgsmejeri inden fastansæt- 
telsen findes det rimeligt, at der tillægges ham 
pensionsanciennitet fra 1. maj 1945 mod sædvanlig 
efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 805. 
Videnskabelig assistent ved statens forsøgsmejeri 

Knud Jørgensen, der er født 31. august 1922, blev 
efter bestået eksamen som mejeribrugskandidat 
ansat ved statens forsøgsmejeri 16. september 1949 
og udnævntes til tjenestemand 1. november 1957. 

Under henvisning til den pågældendes lange til- 
knytning til statens forsøgsmejeri inden fastansæt- 
telsen findes det rimeligt, at der tillægges ham 
pensionsanciennitet fra 1. september 1960 mod sæd- 
vanlig efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 806. 
Videnskabelig assistent ved Danmarks fiskeri- og 

havundersøgelser, Jan Boëtius, der er født 27. 
april 1918, tog magisterkonferens i 1944 og blev 
samme år ånsat som medhjælpslønnet assistent 
ved Den. kgl. Veterinær- og Landbohøjskole. Fra 
1. april 1945 til 30. september 1947 var han assistent 
ved Statens Biavlsforsøg, fra 1. oktober 1948 til 
31. maj 1949 vikar for videnskabelig assistent ved 
Dansk Biologisk Station, fra 1. april 1949 til 30. 
september 1950 aflønnet af den teknisk-videnska- 
belige fond, og fra 1. oktober 1950 til 31. marts 
1953 videnskabelig assistent ved Danmarks Fiskeri- 
og Havundersøgelser, hvor han blev ansat som 
tjenestemand 1. april 1953. 

Under hensyn til hans mangeårige tjeneste 
under staten, foreslås der tillagt ham pensions- 
anciennitet fra 1. maj 1956 mod sædvanlig efter- 
betaling af pensionsbidrag, således at han kan opnå 
fuld pension ved afsked med det fyldte 70 år. 

Til 807 og 911. 
Ved normeringslov er der ved landshospitalet 

oprettet en stilling for en neurologisk overlæge, 
der 1. december 1964 blev besat med læge Erik 
Leon Overvad. Den pågældende, der er født 28. 
januar 1921, har forrettet tjeneste på forskellige 
sygehuse, og blev autoriseret som speciallæge i 
neurologi 9. maj 1961. Han har siden 1. april 1951 
været medlem af 홢Lægernes Pensionskasse". 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
ham pensionsret, uanset at han ved ansættelsen vil 
være fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet 
fra 1. april 1956, mod at tilbagekøbsværdien af den 
af ham i 홢Lægernes Pensionskasse" tegnede pen- 
sionsforsikring overføres til statskassen. 

Til 808 og 912. 
Ved normeringslov er der ved landshospitalet 

oprettet yderligere en stilling som røntgellover1æge, 
der forventes besat med læge Ingeborg Margarethe 
Jordt fra 1. april eller I.maj 1965. Den pågældende, 
der er født 8. december 1923, har forrettet tjeneste 
ved forskellige sygehuse. 1. september blev hun 
autoriseret som speciallæge i røntgelldiagnostik. 
Hun har siden 1. oktober 1952 været medlem af 
홢Lægernes Pensionskasse", i visse perioder dog 
med hvilende medlemsskab. 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
hende pensionsret, uanset at ansættelsen finder 
sted efter hendes fyldte 40. år, samt under § 2 
tillagt hende pensionsanciennitet fra 1. april 1961, 
mod at tilbagekøbsværdien af den af hende i 
홢Lægernes Pensionskasse" tegnede pensionsforsik- 
ring overføres til statskassen. 

Til 809. 
Overlæge Carl Erik Lampe, der er født 21. marts 

1919, blev udnævnt til overlæge ved landshospita- 
let i Sønderborg 1. april 1964. Ved normeringsloven 
for finansåret 1964-65 er der tillagt ham pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen var fyldt 40 år, og 
pensionsanciennitet fra 1. april 1954 mod overførsel 
til statskassen af de til Viborg amtskommune ind- 
betalte pensionsbidrag. Siden 1947 har han gjort 
tjeneste ved forskellige sygehuse, indtil han 1. maj 
1959 blev ansat som assisterende overlæge ved 
Viborg amts og bys sygehus med en aflønning sva- 
rende til statens 27. lønningsklasse. 1. februar 1964 
blev han ansat i en stilling som ikke-tjenestemands- 
ansat røntgenoverlæge ved landshospitalet i Søn- 
derborg. 

Under henvisning til, at den pågældende har 
været aflønnet efter regler svarende til 27. lønnings- 
klasse siden 1. maj 1959, foreslås der tillagt ham 
lønningsanciennitet fra 1. april 1961, med virkning 
fra 1. april 1964. 

Til 810. 
Forstanderinde Ruth Christophersen, der er født 

11. januar 1925, har fra 1. januar 1954 til 31. 
august 1960 og igen fra 1. september 1961 til 28. 
februar 1962 været ansat som sundhedsplejerske 
i Maribo amt; der er for disse perioder indbetalt 
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pensionsbidrag for hende til Maribo amtsråds pen- 
sionsfond. Fra 1. marts 1962 til 31. august 1962 
var hun sygeplejeassistent på børnehospitalet på 
Fuglebakken og fra 1. oktober 1962 til 30. juni 
1963 afdelingssygeplejerske på centralsygehuset i 
Nykøbing Falster; fra disse stillinger indbetaltes 
pensionsbidrag til Dansk Sygeplejeråds pensions- 
kasse. Fra 1. juli 1963 har hun gjort tjeneste som 
vikar og som konstitueret for forstanderinden for 
syge- og sundhedsplejen i Grønland, og 1. decem- 
ber 1964 er hun fastansat i denne stilling. 

Under hensyn hertil foreslås det, at der tillægges 
hende pensionsanciennitet fra 1. marts 1961 på 
vilkår, at de for hende til Maribo amtsråds pen- 
sionsfond og Dansk sygeplejeråds pensionskasse 
indbetalte pensionsbidrag overføres til statskassen. 

Til 811 og 913. 
Cand. pharm. Kirsten Bunch-Christensen, der 

er født 11. januar 1923, er 1. juli 1964 udnævnt 
til afdelingsforstander ved statens seruminstitut, 
hvor hun har været ansat fra 1. maj 1954. 

Den pågældende har i tiden 1. april 1956 til 
30. juni 1964 været optaget som ekstraordinært 
medlem af 홢Apotekervæsenets Pensionsordning". 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
hende pensionsret, uanset at hun ved ansættelsen 
var fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet 
fra 1. april 1961, mod at tilbagekøbsværdien af 
den for hende i 홢Apotekervæsenets Pensionsordning" 
tegnede pensionsforsikring overføres til statskas- 
sen. 

Til 812. 
Læge, cand. polyt. Poul Hansen, der er født 5. 

maj 1927, er 1. juli 1964 udnævnt til overlæge 
ved statens seruminstitut, hvor han har været ansat 
fra 1. juli 1961. 

Den pågældende har været medlem af 홢Dansk 
Ingeniørforenings Pensionskasse" fra 1. juli 1961 
til 30. juni 1964 og af 홢Lægernes Pensionskasse" 
fra 1. august 1956 til 30. juni 1961. 

Under hensyn hertil samt til hans langvarige ud- 
dannelse af videnskabelig art, der betingede hans 
ansættelse som overlæge ved seruminstituttet, fore- 
slås det, at der tillægges ham pensionsanciennitet 
fra 1. juni 1962 mod, at tilbagekøbsværdien af 
hans forsikring i 홢Dansk Ingeniørforenings Pen- 
sionskasse", samt tilbagekøbsværdien af fripolicen 
i 홢Lægernes Pensionskasse" overføres til statskas- 
sen. 

Til 813. 
Læge Jens Vilhelm Ole Haslund, der er født 3. 

april 1924, blev 1. marts 1964 udnævnt til assiste- 

rende overlæge under statens hospitalsvæsen for 
sindslidende. Den pågældende var i tiden 1. april 
1952 til 30. april 1962 medlem af 홢Lægernes Pen- 
sionskasse". 1. maj 1962 udnævntes han til assiste- 
rende overlæge under statens åndssvageforsorg, 
hvor der mod overførelse af pensionsbidrag fra 
홢Lægernes pensionskasse" blev tillagt ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. maj 1959. 

Under hensyn hertil foreslås det, at der tillægges 
ham pensionsanciennitet fra 1. maj 1959 mod, at 
de til statens åndsvageforsorg overførte og indbe- 
talte pensionsbidrag overføres til statskassen. 

Til 814 og 914. 
Læge Henrik Erichsen Hoffmeyer, der er født 

4. august 1917, blev 1. marts 1964 udnævnt til 
assisterende overlæge under statens hospitalsvæsen 
for sindslidende. Den pågældende var i tiden 1. 
januar 1947 til 30. november 1954 medlem af 
홢Lægernes Pensionskasse". 1. december 1954 ud- 
nævntes han til socialoverlæge ved mødrehjælps- 
institutionen i København, hvor der mod overfø- 
relse af pensionsbidrag fra 홢Lægernes Pensions- 
kasse" blev tillagt ham pensionsanciennitet fra 1. 
september 1952. 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
ham pensionsret uanset, at han ved ansættelsen er 
fyldt 40 år og under § 2, at der tillægges ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. september 1952 mod., at de 
til mødrehjælpsinstitutionen i København over- 
førte og indbetalte pensionsbidrag overføres til 
statskassen. 

Til 815 og 915. 
Læge Hans Jørgen August Ehlers, der er født 3. 

marts 1922, er 1. juli 1964 udnævnt til assisterende 
overlæge under statens hospitalsvæsen for sinds- 
lidende. Den pågældende har siden 1. juli 1952 
været medlem af 홢Lægernes Pensionskasse". 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
ham pensionsret uanset, at han ved ansættelsen 
var fyldt 40 år og under § 2, at der tillægges ham 
pensionsanciennitet fra 1. juli 1957 mod, at tilbage- 
købsværdien af den af ham i 홢Lægernes Pensions- 
kasse" tegnede pensionsforsikring overføres til stats- 
kassen. 

Til 816 og 916. 
Læge Kirsten Johanne Nymgaard, der er født 

16. maj 1921, er 1. september 1964 udnævnt til 
assisterende overlæge under statens hospitalsvæsen 
for sindslidende. Den pågældende har siden 1. juli 
1949 været medlem af 홢Lægernes Pensionskasse". 
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Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
hende pensionsret, uanset at hun ved ansættelsen 
var fyldt 40 år samt under § 2, at der tillægges hende 
pensionsanciennitet fra 1. juni 1956 mod, at tilbage- 
købsværdien af den af hende i 홢Lægernes Pensions- 
kasse" tegnede pensionsforsikring overføres til stats- 
kassen. 

Til 817 og 917. 
Sygeplejerske Ulla Bruun Nielsen, der er født 24. 

december 1912, blev 1. april 1964 udnænvt til for- 
standerinde under statens hospitalsvæsen for sinds- 
lidende. Forinden havde hun været ansat som over- 
sygeplejerske i tjenestemandsstilling under Køben- 
havns kommune i tiden 1. september 1943 til 31. 
maj 1947, dog at hun stod uden for nummer fra 
1. oktober 1945 til 30. september 1946. 1. juni 
1947 ansattes hun i tjenestemandsstilling som for- 
standerinde under Esbjerg kommune, hvortil hen- 
des pensionsbidrag fra København overførtes. 31. 
januar 1963 afskedigedes hun efter ansøgning fra 
sin stilling som forstanderinde ved centralsygehuset 
i Esbjerg, hvorefter hun virkede som privatsyge- 
plejerske indtil sin ansættelse under statens hospi- 
talsvæsen for sindslidende, hvor hun i medfør af 
lønnings- og pensionslovens § 27, stk. 11, fik tillagt 
lønningsanciennitet fra 1. april 1958. 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
hende pensionsret, uanset at hun ved ansættelsen 
var fyldt 40 år samt under § 2, at der tillægges hende 
pensionsanciennitet fra 1. november 1950 mod, 
at de af hende til Esbjerg kommune overførte og 
indbetalte pensionsbidrag overføres til statskassen. 

Til 818. 
Afdelingsarkitekt hos boligministeriets kommit- 

terede i byplansager Knud Bosmann Pedersen, der 
er født 18. marts 1918, blev 1. april 1946 ansat 
som arkitekt hos boligministeriets kommitterede i 
byplansager. Han ansattes som tjenestemand 1. 
april 1954. I perioden 1. oktober 1959-30. septem- 
ber 1961 stod han uden for nummer for at virke 
som byplankonsulent for forskellige kommuner. 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
ansættelse i staten inden fastansættelsen, findes det 
rimeligt, at der tillægges ham pensionsanciennitet 
fra 1. april 1959 mod sædvanlig efterbetaling af 
pensionsbidrag til statskassen. ' 

Til 819 og 919. 
Stig Sandell, der er født 19. marts 1912, blev cand. 

theol. 1945. Fra juli 1945 til udgangen af 1947 var 
han lejrchef m. v. under Dansk Røde Kors ved for- 
skellige lejre for ikke-tyske flygtninge. 

1. februar 1948 blev han ansat som aspirant ved 
arbejdsanvisningskontoret for København og Fre- 
deriksberg, hvor han 1. februar 1950 blev ansat i 
pensionsberettigende stilling som kontorfuldmægtig 
I. Fra 1. november 1950 til 15. januar 1953 var 
han udlånt til socialministeriet som lejrchef for 
ministeriets flygtningelejre. Fra 15. januar 1953 
til 15. januar 1954 havde han orlov og virkede som 
driftsleder ved Arbejdsskolen på Amager. 1. april 
1954 udnævntes han til fuldmægtig ved arbejds- 
anvisningskontoret for København og Frederiks- 
berg og indplaceredes 1. april 1958 i 18. lønnings- 
klasse. Siden 1. juli 1961 har han været aflønnet 
med slutløn i 18. lønningsklasse. 

Den pågældende havde på ny orlov fra 1. juni 
1959 til 31. august 1960 for at virke som sekretær 
ved Københavns universitet. Endelig har han siden 
1. december 1961 været udlånt til Arbejdsdirek- 
toratet. 

Under hensyn til det anførte foreslås det, at den 
pågældende, såfremt han ansættes som tjeneste- 
mand i 19./24. lønningsklasse, fritages for aspirant- 
tjeneste, samt at der tillægges ham pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen er fyldt 40 år, 12 års 
lønningsanciennitet og pensionsanciennitet fra 1. 
februar 1955, mod at de af ham indbetalte pensions- 
bidrag overføres til statskassen. 

Til 820. 
Maskinmester Bent Alfred Andersen, der er født 

25. februar 1933, blev antaget som tilsynsmester- 
aspirant ved statsbanerne 1. september 1959 og 
ansat som tjenestemand i 15. lønningsklasse 1. no- 
vember 1961, fra hvilken stilling han blev afskediget 
efter ansøgning med udgangen af juni 1964. Han blev 
1. juli 1964 ansat på prøve som tilsynsmester i 
15. lønningsklasse med tilsagn om ansættelse som 
tjenestemand, når en tilsynsmesterstilling bliver 
ledig. 

Under hensyn til hans uafbrudte arbejde i statens 
tjeneste foreslås det at tillægge ham lønnings- 
anciennitet fra 1. september 1959, såfremt han på 
ny ansættes i tjenestemandsstilling som tilsyns- 
mester. 

Til 821. 
Revalideringskonsulent Grethe Frederiksen, der 

er født 1. december 1920, har siden 1. juni 1948 
været ansat under mødrehjælpen, fra 1. juli 1953 
som filialbestyrer i 18. lønningsklasse under mødre- 
hjælpen i Vejle. 

1. marts 1961 blev hun udlånt til revaliderings- 
centret for Maribo og Præstø amter, hvor hun 
siden har gjort tjeneste. Efter udlånsperiodens ud- 

107 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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løb blev hun 1. marts 1962 afskediget fra mødre- 
hjælpen. 

Den pågældende omfattes af bestemmelserne i 
normeringsloven for finansåret 1963-64, § 3, løbe- 
nr. 786, hvorefter hun med virkning fra 1. april 
1963 bevarer adgangen til pension i forhold til den 
tidligere under mødrehjælpen erhvervede ancienni- 
tet samtidig med, at tjenesten ved revaliderings- 
centrene i tiden efter 1. april 1963 medregnes i 
hendes pensionsanciennitet mod indbetaling af et 
til 18. lønningsklasse svarende pensionsbidrag til 
statskassen. 

Under henvisning hertil foreslås der yderligere 
tillagt hende pensionsanciennitet for tiden 1. marts 
1962 til 31. marts 1963 på betingelse af, at hun til 
statskassen indbetaler et til 18. lønningsklasse sva- 
rende pensionsbidrag for nævnte tidsrum. 

Til 822. 
Helge Litrup Pedersen, der er født 25. januar 

1915, blev 1. december 1932 ansat ved Århus 
kommunale Hjælpekasse. 1. oktober 1933 blev han 
ansat ved Århus socialkontor, hvor han i 1948 ud- 
nævntes til børneværnssekretær, og 1. april 1955 til 
fuldmægtig i børneværnet med lønning svarende 
til den for statens tjenestemænd gældende 18. løn- 
ningsklasse. Pågældende har orlov fra Århus kom- 
mune indtil 1. august 1965. Fra 1. august 1961 har 
han været ansat som børneværnskonsulent med en 
aflønning svarende til statens 23. lønningsklasse. 
Pågældende er pensionsberettiget som tjenestemand 
under Århus kommune efter samme regler, som 
statens tjenestemænd og med pensionsanciennitet 
fra 25. december 1950. 

Ved § 3 i normeringsloven for finansåret 1963-64, 
løbe-nr. 725, er der tillagt ham pensionsret, uanset 
at ansættelsen som børneværnskonsulent sker efter 
det fyldte 40. år. 

Under henvisning til foranstående foreslås det, at 
pågældende, såfremt han ansættes som børne- 
værnskonsulent i 21. lønningsklasse, får tillagt løn- 
ningsanciennitet fra 1. august 1961 og pensions- 
anciennitet fra 1. januar 1951 mod overførsel til 
statskassen af de til Århus kommune indbetalte 
pensionsbidrag samt mod efterbetaling af sædvan- 
ligt pensionsbidrag fra 1. august 1961. 

Til 823 og 923. 
Jørgen Nielsen, der er født 6. april 1923, var fra 

1942 til 1947 ansat ved Vejle socialkontor. 1. april 
1950 blev han ansat som socialrådgiver ved Køben- 
havns kommunes hospitalsvæsen, hvor han blev 
fastansat som tjenestemand 1. april 1953. Fra 
1. august 1961 har han haft orlov fra sin tjeneste 

under Københavns kommune, hvor han har pen- 
sionsanciennitet fra 6. april 1958, og været ansat 
som børneværnskonsulent med en aflønning sva- 
rende til statens 23. lønningsklasse. 

Under henvisning til foranstående foreslås under 
nærværende løbenummer, at pågældende, såfremt 
han ansættes som børneværnskonsulent i 21. løn- 
ningsklasse, får tillagt lønningsanciennitet fra 1. 
august 1961 og pensionsanciennitet fra 1. maj 1958, 
samt under § 3, at der tillægges ham pensionsret, 
uanset at ansættelsen som tjenestemand sker efter 
det fyldte 40. år, mod overførsel til statskassen af 
de til Københavns kommune indbetalte pensions- 
bidrag samt mod efterbetaling af sædvanligt pen- 
sionsbidrag fra 1. august 1961. 

Til 824. 
Flemming Hansen, der er født 16. oktober 1925, 

blev 1. januar 1957 ansat som efterværnskonsulent 
for Frederiksborg, Roskilde og Københavns amter, 
hvorefter han 1. august 1961 blev ansat som børne- 
værnskonsulent med en aflønning svarende til sta- 
tens 23. lønningsklasse. 

1. januar 1959 blev han i en alder af 33 år op- 
taget i børneforsorgens pensionskasse. Pensions- 
bidraget udgør efter 1. april 1962 5 pet. Ved ansæt- 
telsen som børneværnskonsulent 1. august 1961 
fortsatte han som aktivt medlem af børneforsorgens 
pensionskasse indtil 1. april 1963. 

Under henvisning til foranstående foreslås, at 
pågældende, såfremt han ansættes som børneværns- 
konsulent i 21. lønningsklasse, får tillagt lønnings- 
anciennitet fra 1. august 1961 og pensionsanci- 
ennitet fra 1. januar 1964 mod overførsel til 
statskassen af pensionsbidrag fra børneforsorgens 
pensionskasse i henhold til lønningslovens § 50, 
stk. 6, samt mod efterbetaling af pensionsbidrag fra 
1. april 1963 med 5 pct., jfr. lov nr. 113 af 30. marts 
1963. 

Til 825. 
Birgitte Jakobsen, der er født 7. december 1925, 

blev 1. januar 1952 ansat som aspirant til en stilling 
som socialrådgiver på arbejdsanvisningskontoret i 
Odense og fastansat 1. januar 1954. 1. april 1956 
blev hun overassistent i 15. lønningsklasse, og fra 
1. februar til 31. august 1961 var hun udlånt 
til stillingen som souschef ved revalideringscentret 
i Odense med en aflønning svarende til 23. lønnings- 
klasse. Fra 1. februar 1962 har hun virket som hono- 
rarlønnet børneværnskonsulent, idet hun betragtes 
som udlånt fra stillingen som overassistent ved 
amtsarbejdsanvisningskontoret i Odense. Fra 1, 
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september 1961-1.februar 1962 havde hun orlov 
uden anden ansættelse. 

Hun har, bortset fra ovennævnte orlovsperiode, 
betalt pensionsbidrag til 30. september 1964. 

Under henvisning til foranstående foreslås, at på- 
gældende, såfremt hun ansættes som børneværns- 
konsulent i 21. lønningsklasse, får tillagt lønnings- 
anciennitet fra 1. februar 1962 og pensionsancienni- 
tet fra 1. juni 1961 mod sædvanlig overførsel til 
statskassen fra amtsarbejdsanvisningskontoret i 
Odense samt mod efterbetaling af sædvanligt pen- 
sionsbidrag fra 1. oktober 1964. 

Til 826. 
Else Deuleran, der er født 21. marts 1917, var 

fra 15. april 1952 til 31. august 1955 ansat som social- 
rådgiver ved Skive kommune, hvorefter hun indtil 
31. juli 1961 var ansat som socialrådgiver ved Vejle 
kommune. 

Der har været tegnet en pensionsforsikring for 
pågældende i Kommunernes Pensionsforsikring. 
Præmieindbetaling er imidlertid ophørt 1. august 
1961, da hun tiltrådte stillingen som børneværns- 
konsulent, og forsikringen er omskrevet til en præ- 
miefri police. Pensionsalderen ifølge policen regnes 
fra 15. april 1957. 

Under henvisning til foranstående foreslås, at 
pågældende, såfremt hun ansættes som børneværns- 
konsulent i 21. lønningsklasse, får tillagt lønnings- 
anciennitet fra 1. august 1961 og pensionsanciennitet 
fra 15. april 1957 mod overførsel til statskassen af 
den pågældendes fripolice i Kommunernes Pensions- 
forsikring eller dennes tilbagekøbsværdi samt mod 
efterbetaling af sædvanligt pensionsbidrag fra 1. 
august 1961. 

Til 827. 
Anne Kjestine Ebsen, der er født 7. april 1925, 

har siden 1. december 1962 været ansat som social- 
rådgiver ved embedet som børnevæmskonsulent for 
Odense og Svendborg amter med en aflønning sva- 
rende til nettobegyndelseslønnen i 13. lønnings- 
klasse. 

Under henvisning hertil foreslås, at pågældende, 
såfremt hun ansættes som børneværnskonsulent i 
13. lønningsklasse, får tillagt lønningsanciennitet 
fra 1. december 1962. 

Til 828 og 925. 
Cand. mag. Jørgen Sigismund Nielsen Tvevad, 

der er født 7. august 1920, er 1. april 1964 udnævnt 
til forskningsassistent i 24. lønningsklasse ved 
socialforskningsinstituttet. Den pågældende blev 
efter 2 års aspiranttjeneste 1. februar 1949 ansat i 

pensionsberettigende tjenestemandsstilling ved fol- 
ketingets bureau, hvor han ved sin afgang 1. april 
1964 var placeret i 24. lønningsklasse. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere an- 
sættelse i pensionsberettigende stilling foreslås det 
under § 3, at der tillægges ham pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen var fyldt 40 år, og under 
§ 2, at der tillægges ham pensionsanciennitet fra 
1. september 1955 mod overførsel til statskassen af 
de til folketingets bureau indbetalte pensionsbidrag, 
og lønningsanciennitet i 24. lønningsklasse fra 1. 
februar 1961 med virkning fra ansættelsen i stats- 
tj enestemandsstillingen. 

Til 829 og 922. 
Georg Halkjær Rasmussen, der er født 18. juli 

1925, har været ansat som regnskabsfører ved sta- 
tens arbejdstekniske ungdomsskoler fra 27. sep- 
tember 1948-30. september 1952 og på ny fra 
1. juli 1954, i hvilken stilling han var placeret i 
14. lønningsklasse. Han blev 1. maj 1961 ansat som 
overenskomstlønnet overassistent ved revaliderings- 
centret i Vejle og ønskes nu ansat i en ved norme- 
ringslov oprettet tjenestemandsstilling i 15. løn- 
ningsklasse som bogholder. 

Da den pågældende har været ansat uafbrudt i 
statens tjeneste fra 1. juli 1954, og da placeringen 
af regnskabsførere ved statens arbejdstelmiske ung- 
domsskoler i 14. lønningsklasse er en rot usædvan- 
lig placering for kOlltorfunktionærer, forekommer 
det rimeligt med virkning fra 1. april 1964 at til- 
lægge ham lønningsanciennitet i 15. lønningsklasse 
fra 1. marts 1961. Endvidere foreslås det under § 3, 
at den pågældende kan ansættes uden aspirant- 
tjeneste. 

Til 830 og 926. 
Pedel Arne Maurer, der er født 13. maj 1919, 

har siden 1. november 1944 været ansat som tjene- 
stemand ved Københavns kommunes sporveje og 
blev efter at have opnået orlov fra sin stilling ved 
kommunen 1. februar 1964 ansat som medhjælps- 
lønnet pedel ved statens skole for svært tunghøre 
børn i København. 

Under henvisning til pågældendes langvarige 
tjeneste under Københavns kommune foreslås der 
under § 3 tillagt ham pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen er fyldt 40 år, samt hjemmel til 
at anse aspiranttiden som udstået. Under llærvæ- 
rende løbe nr. foreslås der tillagt ham forhøjet pen- 
sionsanciennitet fra 1. juni 1954 (det 35. år) og 18 
års forhøjet lønningsanciennitet, således at han 
kan indplaceres på slutløn i 3. lønklasse og i øvrigt 
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på vilkår af sædvanlig overførsel af pensionsbidrag 
fra Københavns kommune. 

Til 831. 
Fritidshjemslærer Torben Lodberg, der er født 

23. april 1925, blev 1. oktober 1956 ansat som med- 
hjælpslønnet fritidshjemslærer ved statens skole 
for svært tunghøre børn i København. 

På normeringsloven for 1964-65 blev oprettet 
en tjenestemandsstilling i 13. lønningsklasse til den 
pågældende, som derefter fra 1. oktober 1964 blev 
ansat som tjenestemand med lønningsanciennitet 
fra 1. april 1958. 

Under henvisning til hans beskæftigelse ved 
statens skole for svært tunghøre børn før tjeneste- 
mandsansættelsen, foreslås der tillagt ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. oktober 1965 mod sædvan- 
lig efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 832. 
1. januar 1937 blev kontorchef i handelsministe- 

riet Kai Stage, der er født 29. april 1902, ansat som 
sekretær i handelsministeriet. Den pågældende 
var inden tjenestemandsansættelsen beskæftiget 
som volontør ved Frederiksberg Birk fra 1. maj til 
30. september 1929, fra 1. oktober 1929 til 15. januar 
1931 som dommerfuldmægtig ved dommerkontoret 
i Holbæk og fra 1. april til 31. maj 1933 som funge- 
rende sekretær i statens eksportkreditudvalg, hvor- 
efter han fra 1. juni 1933 var ansat som sekretær- 
aspirant i handelsministeriet. 
Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
i staten inden den faste ansættelse findes det rime- 
ligt, at der tillægges ham pensionsanciennitet fra 
1. januar 1941 mod sædvanlig efterbetaling af pen- 
sionsbidrag til statskassen. 

Til 833 og 931. 
1. november 1964 blev maskinmester Anker Leif 

Christoffersen tjenestemandsansat som maskin- 
mester i 21. lønningsklasse i statens istjeneste. Den 
pågældende, der er født 7. maj 1924, var fra 3. 
januar 1953 til 31. december 1958 kontraktansat 
søløjtnant i søværnet, og fra 1. januar 1959 til 31. 
juli 1963 var han ansat som maskinchef i skole- 
skibet 홢Danmark". Fra 1. august 1963 har han 
været ansat som maskinmester i statens istjeneste 
med aflønning i henhold til finansministeriets over- 
enskomst med Maskinmestrenes Forening. Under 
sin ansættelse i et privat rederi, i skoleskibet 홢Dan- 
mark" og som overenskomstlønnet maskinmester i 
statens istjeneste har den pågældende været pen- 
sionsforsikret i Pensionsforsikringsanstalten AIS. 

Under henvisning til ovennævnte overenskomst 
samt til den pågældendes beskæftigelse inden tjene- 
stemandsansættelsen finder man det rimeligt, at 
der mod overførsel til statskassen af den ham til- 
kommende udtrædelsesgodtgørelse fra ovennævnte 
selskab tillægges ham pensionsanciennitet fra 1. 
juni 1962 samt pensionsret, jfr. § 3, uanset at han 
ved sin ansættelse som tjenestemand var fyldt 
40 år. 

Til 834. 
1. juni 1964 blev maskinmester Leo Andreas 

Kristensen, der er født 30. juni 1928, ansat som 
maskinmester i 21. ønningsklasse i statens istje- 
neste. I tiden fra januar 1952 til august 1961 var 
den pågældende kontraktansat maskinløjtnant i 
søværnet. Fra 1. august 1962 var han ansat som 
masiknmester i forsvarets bygningstjeneste, indtil 
han 1. januar 1964 blev ansat som maskinmester 
i statens istjeneste med aflønning i henhold til 
finansministeriets overenskomst med Maskinmestre- 
nes Forening. Fra august 1961 til juli 1962 gennem- 
gik den pågældende kursus til 홢Elektroinstallatør- 
prøven af 1952". Under sin ansættelse i et privat 
rederi, i forsvarets bygningstjeneste og om over- 
enskomstlønnet maskinmester i statens istjeneste 
har den pågældende været pensionsforsikret i Pen- 
sionsforsikringsanstalten A/S. 

Under henvisning til ovennævnte overenskomst 
samt til den pågældendes beskæftigelse inden tjene- 
stemandsansættelsen finder man det rimeligt, at 
der mod overførsel til statskassen af den ham til- 
kommende udtrædelsesgodtgørelse fra ovennævnte 
selskab tillægges ham pensionsanciennitet fra 1. 
juli 1966. 

Til 835 og 945. 
Lærer Erling Pihl, der er født 24. oktober 1925, 

har efter bestået lærereksamen i 1953 været ansat 
som lærer på Flakkebjerg ungdomshjem fra 1. sep- 
tember 1953-31. januar 1954. 1. februar 1954 blev 
han fastansat som skoleleder ved Vester Hæsinge 
friskole med lønningsanciennitet efter lærerlønnings- 
lovens 3. lønningsklasse fra 1. februar 1953. 1. 
september 1964 blev han prøveansat som fængsels- 
lærer i 17. lønningsklasse ved statens arbejdshus 
ved Sdr. Omme. 

Under hensyn til hans tidligere beskæftigelse 
finder man det rimeligt, at der under § 3 stilles 
forslag om, at han fastansættes som fængselslærer i 
17. lønningsklasse uden aspiranttjeneste. Endvidere 
foreslås det under hensyn til hans tidligere afløn- 
ning som skoleleder, at der, såfremt han fastansæt- 
tes som fængselslærer i 17. lønningsklasse, tillægges 
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ham lønningsanciennitet fra 1. februar 1956 med 
virkning fra 1. september 1964. 

Til 836 og 943. 
Assisterende overlæge under forvaringsanstalterne 

Jacob Finn Larsen, der er født 14. september 1913, 
havde efter i 1941 at have bestået lægevidenskabe- 
lig embedseksamen ansættelse ved en række hospi- 
taler, ligesom han i en periode virkede som reserve- 
læge og overlæge ved forvaringsanstalterne under 
fængselsvæsenet. 1. april 1958 ansattes han i tjene- 
stemandsstilling som overlæge under statens ånds- 
svageforsorg, i hvilken stilling der tillagdes ham 
pensionsanciennitet fra 1. april 1951. Han blev 1. 
april 1964 udnævnt i sin nuværende stilling. 

Under hensyn hertil foreslås det, at der tillægges 
ham pensionsret, uanset at han ved ansættelse i 
tjenestemandsstilling var fyldt 40 år, samt at der 
tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. april 1958 
og pensionsanciennitet fra 1. april 1951 mod, at de 
af ham til statens åndssvageforsorgs pensionsfond 
overførte og indbetalte pensionsbidrag overføres 
til statskassen. 

Til 837.. 
Læge Torben Hvam, der er født 21. april 1925, 

er 1. juli 1964 udnævnt til assisterende overlæge 
ved forvaringsanstalterne. Den pågældende har 
siden 1. april 1955 været medlem af 홢Lægernes Pen- 
sionskasse". 

Under hensyn hertil foreslås det, at der tillægges 
ham pensionsanciennitet fra 1. maj 1960 mod, at 
tilbagekøbsværdien af den af ham i 홢Lægernes 
Pensionskasse" tegnede pensionsforsikring overføres 
til statskassen. 

Til 838. 
Jørgen Joseph Sørensen, der er født 22. februar 

1930, blev antaget som aspirant til en stilling som 
fængselsbetjent 15. april 1955 og fast ansat fængsels- 
betjent 1. marts 1958. I henhold til lønningslovens 
overgangsbestemmelser fik han tillagt lønnings- 
anciennitet fra 1. maj 1953. 

Med udgangen af juni 1963 fratrådte han sin 
stilling efter eget ønske, og 1. august 1964 blev han 
genantaget som fængselsbetjent. 

Under hensyn til hans tidligere tjeneste i pen- 
sionsberettigende stilling i fængselsvæsenet foreslås 
der tillagt ham lønningsanciennitet fra 1. juni 1954 
med virkning fra 1. august 1964 홢 mod indbetaling 
til statskassen af de til ham ved hans afsked udbe- 
talte pensionsbidrag med renter. 

Til 839. 
Fængselsbetjent Gunnar Johansen, der er født 

7. august 1934, blev antaget som aspirant til en 
stilling som fængselsbetjent i 6. lønningsklasse 1. 
marts 1960, men blev efter eget ønske antaget som 
aspirant til en stilling som værkmester i 7. lønnings- 
klasse 1. maj 1961 og derefter udnævnt som værk- 
mester 1. marts 1962. Efter anmodning om påny 
at blive overflyttet til opsynsstyrken er den på- 
gældende herefter afskediget fra sin stilling som 
værkmester i 7. lønningsklasse og 1. februar 1964 
ansat som fængselsbetjent i 6. lønningsklasse. 

Det foreslås, at der tillægges ham løllllingsallcien- 
nitet i 6. lønningsklasse på grundlag af hans sam- 
lede tjenestetid i fængselsvæsenet i 6. og 7. løn- 
ningsklasse. 

Til 840. 
Ekspeditionssekretær i undervisningsministeriet 

Frida Horten, der er født 20. februar 1919, bestod 
juridisk embedseksamen i januar 1943. 

Forud for sin ansættelse i ulldervisllingsministe- 
riet har hun i tiden 15. april 1943 til 1. februar 
1945 været ansat som sekretæraspirant i arbejds- og 
socialministeriet. Siden 9. september 1948 har hun 
været ansat i undervisningsministeriet, hvor hun 
1. april 1952 opnåede fast ansættelse som sekretær. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
inden tjenestemandsansættelsen foreslås hendes 
pensionsanciennitet forøget med 1 måned, således 
at den beregnes fra 1. marts 1957, hvorved hun vil 
kunne opnå højeste pension ved afgang med det 
70. år. 

Til 841 og 947. 
Dr. med. Michael Ludvig Pers, der er født 1. 

august 1920, bestod den lægevidenskabelige em- 
bedseksamen i 1947, og blev efter forudgående 
alsidig hospitalsuddannelse ansat som honorarløn- 
net plastikkirurg ved rigshospitalet 1. april 1962. 
Ved normeringslov for finansåret 1964-65 blev den 
honorarlønnede stilling omdannet til en stilling som 
overlæge, og den pågældende blev ansat i denne 
stilling 1. april 1964. Han har været medlem af 
홢Lægernes Pensionskasse" i tiden 1. januar 1949 
til 30. september 1955 og 1. oktober 1956 til 31. 
marts 1964. 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen- 
sionsret, uanset at han ved tjenestemandsansættel- 
sen var fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsancien- 
nitet fra 1. september 1956, mod at tilbagekøbs- 
værdien af den af ham i 홢Lægernes Pensionskasse" 
tegnede forsikring overføres til statskassen. 
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Til 842 og 948. 
Dr. med. Bent Julius Friis-Hansen, der er født 

2. februar 1920, bestod den lægevidenskabelige em- 
bedseksamen i 1945, og blev efter forudgående om- 
fattende hospitalsuddannelse udnævnt til assiste- 
rende overlæge ved rigshospitalets afdeling for 
børnesygdomme 1. april 1964. Han har været med- 
lem af 홢Lægernes Pensionskasse" i tiden 1. juli 1947 
til 30. september 1948, 1. oktober 1950 til 31. marts 
1952 og 1. april 1953 til 31. marts 1964. 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen som tjene- 
stemand var fyldt 40 år, og under § 2 pensionsret 
fra 1. oktober 1956 mod, at tilbagekøbsværdien 
af den af ham i 홢Lægernes Pensionskasse" tegnede 
forsikring overføres til statskassen. 

Til 843 og 949. 
Dr. med. Knud Henning Olesen, der er født 17. 

september 1920; bestod den lægevidenskabelige em- 
bedseksamen i 1945, og blev efter forudgående 
omfattende hospitalsuddannelse udnævnt til assi- 
sterende overlæge ved rigshospitalets medicinske 
afdeling B 1. april 1964. Han har i perioden 1. 
januar 1947 til 31. marts 1964 været medlem af 
홢Lægernes Pensionskasse". 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen som tjene- 
stemand var fyldt 40 år, samt under § 2 pensions- 
anciennitet fra 1. oktober 1955 mod overførsel - til 
statskassen af tilbagekøbsværdien af den af ham i 
홢Lægernes Pensionskasse" tegnede forsikring. 

Til 844 og 950. 
Dr. med. Knud Steffen Terkildsen, der er født 

5. december 1918, bestod den lægevidenskabelige 
embedseksamen i 1944, og blev efter forudgående 
omfattende hospitalsuddannelse udnævnt til assi- 
sterende overlæge ved rigshospitalets afdeling for 
øre-, næse- og halssygdomme 1. september 1964. 
Han har i tiden 1. april 1946 til 31. december 1949 
og 1. januar 1952 til 31. august 1964 været bidrag- 
ydende medlem af 홢Lægernes Pensionskasse". 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen som tje- 
nestemand var fyldt 40 år, samt under § 2 pen- 
sionsanciennitet fra 1. januar 1956 mod overførsel 
til statskassen af tilbagekøbsværdien af den af ham 
i 홢Lægernes Pensionskasse" tegnede forsikring. 

Til 845 og 951. 
Dr. med. Uffe Sagild, der er født 16. maj 1924, 

bestod den lægevidenskabelige embedseksamen i 
1950, og blev efter forudgående omfattende hospi- 
talsuddannelse udnævnt til assisterende overlæge 
ved rigshospitalets medicinske afdeling A 1. sep- 
tember 1964. Han har i tiden fra 1. juli 1950 til 
30. september 1951 og fra 1. oktober 1952 til 31. 
august 1964 været medlem af 홢Lægernes Pensions- 
kasse". 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen- 
siollsret, uanset at han ved ansættelsen som tjene- 
stemand var fyldt 40 år, og under § 2 pensions- 
anciennitet fra 1. juni 1959 mod, at tilbagekøbs- 
værdien af den af ham i 홢Lægernes Pensionskasse" 
tegnede forsikring overføres til statskassen. 

Til 846 og 952. 
Dr. med. Eivin Motzfeld Hasner, der er født 20. 

februar 1915, bestod den lægevidenskabelige em- 
bedseksamen i 1941, og blev efter forudgående 
omfattende hospitalsuddannelse udnævnt til assi- 
sterende overlæge ved rigshospitalets kirurgiske 
afdeling D 1. september 1964. Han har i perioden 
1. april 1946 til 31. august 1964 været medlem af 
홢Lægernes Pensionskasse". 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen som tjene- 
stemand var fyldt 40 år, samt under § 2 pensions- 
anciennitet fra 1. april 1951 mod overførsel til 
statskassen af tilbagekøbsværdien af den af ham i 
홢Lægernes Pensionskasse" tegnede forsikring. 

Til 847 og 953. 
Dr. med. Flemming Jens Lund, der er født 10. 

november 1920, bestod den lægevidenskabelige em- 
bedseksamen i 1947, og blev efter forudgående om- 
fattende hospitalsuddannelse udnævnt til assiste- 
rende overlæge ved rigshospitalets kirurgiske afde- 
ling C 1. september 1964. Han har været medlem 
af 홢Lægernes Pensionskasse" i tiden 1. juli 1948 
til 31. august 1964. 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen-,, 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen som tjene- 
stemand var fyldt 40 år, og under § 2 pensions- 
anciennitet fra 1. december 1955 mod overførsel 
til statskassen af tilbagekøbsværdien af den af 
ham i 홢Lægernes Pensionskasse" tegnede forsikring. 

Til 848. 
Dr. med. Sven-Aage Killmann, der er født 31. 

januar 1927, bestod den lægevidenskabelige em- 
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bedseksamen i 1953, og blev efter forudgående 
hospitalsuddannelse udnævnt til assisterende over- 
læge ved rigshospitalets medicinske afdeling A 
1. oktober 1964. Han har været medlem af 홢Læger- 
nes Pensionskasse" i tiden 1. oktober 1953 til 30. 
september 1964. 

Under hensyn til hans uddannelse foreslås der 
tillagt ham pensionsanciennitet fra 1. februar 1962 
mod overførsel til statskassen af tilbagekøbsværdien 
af den af ham i 홢Lægernes Pensionskasse" tegnede 
forsikring. 

Til 849 og 954. 
Cand. polit. Egon Cajus Ahlqvist Persson, der 

er født 22. april 1921, blev i 1937 ansat som assi- 
stentelev under Københavns kommunes revisions- 
departement. 1 1947 overflyttedes han efter anmod- 
ning til Københavns kommunes hospitalsvæsen, og 
under ansættelsen her bestod han i 1951 statsviden- 
skabelig embedseksamen, hvorefter han overgik til 
ansættelse som sekretær og senere fuldmægtig. 
1. januar 1958 ansattes han som ekspeditionssekre- 
tær under Københavns amts sygehusvæsen, og 1. 
september 1964 udnævntes han til kontorchef ved 
rigshospitalet. 

Under hensyn til den pågældendes uddannelse 
og tidligere ansættelse i pensionsberettigende stil- 
linger foreslås under § 3 tillagt ham pensionsret, 
uanset han ved ansættelsen som tjenestemand var 
fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet fra 
1. maj 1956 imod overførsel til statskassen fra Kø- 
benhavns amtskommune af de indbetalte og over- 
førte pensionsbidrag. 

Til 850. 
Dr. phil. Niels Kingo Jacobsen, der er født 13. 

juni 1921, er udnævnt til professor i geografi ved 
Københavns universitet 1. oktober 1964. 

Siden den pågældende bestod skoleembedseksa- 
men i januar 1947, og indtil han 1. april 1959 blev 
tjenestemandsansat i en stilling som amanuensis i 
19.-24. lønningsklasse, har han haft videnskabeligt 
arbejde, der i art og omfang svarer til, hvad der 
normalt påhviler en amanuensis. Han har således 
blandt andet haft undervisningsvirksomhed dels 
ved Skallinglaboratoriet, dels ved universitetets 
geografiske kursus, som han var medopretter af 
og tilknyttet i årene 1947-1954. Desuden har han 
virket som afdelingsleder ved de danske vade- og 
marskundersøgelser siden 1. marts 1953. 

Under hensyn til den pågældendes tjeneste og 
videnskabelige virksomhed forud for tjenestemands- 
ansættelsen foreslås der tillagt ham pellsionsallciell- 

nitet fra 1. juli 1959 mod efterbetaling af sædvall- 
ligt pensionsbidrag. 

Til 851. 
Dr. theol. Leif H. Grane, der er født 11. januar 

1928, er udnævnt til professor i teologi ved Køben- 
havns universitet 1. august 1964. Forud herfor har 
den pågældende, der bestod teologisk embedseksa- 
men i 1952, efter at have foretaget forskellige 
studierejser, været hjælpepræst fra 1. april 1954 
og seminarielærer fra 1956. Han har herudover haft 
beskæftigelse som undervisningsassistent ved det 
teologiske fakultet, til han 1. april 1960 blev ansat 
som universitetsadjunkt. 

Under hensyn til hans forudgående videnskabe- 
lige virksomhed foreslås der i henhold til lønnings- 
lovens § 55 tillagt ham pensionsanciennitet fra 
1. februar 1966, således at han kan opnå højeste 
pension ved afgang med det 70. år. 

Til 852 og 956. 
Dr. phil. Arne Johannes Nicolaisen, der er født 

27. maj 1921, er udnævnt til professor i etnografi 
ved Københavns universitet 1. september 1964. 

Siden den pågældende i sommeren 1950 opnåede 
magisterkonferens i etnografi, har han i tiden indtil 
marts 1957 dels haft beskæftigelse ved National- 
museet, dels foretaget omfattende studierejser. 

I tiden fra 1. marts 1957 har han været ansat 
som ulliversitetsadjullkt, og fra 1. april 1963 og 
indtil overtagelsen af professoratet har han været 
beskikktet som lektor i etnografi ved Københavns 
universitet. 

Under hensyn til hans forudgående virksomhed 
og videnskabelige uddannelse foreslås der under 
§ 3 tillagt ham pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen som tjenestemand var fyldt 40 år, samt 
under nærværende løbe-nr. pensionsanciennitet fra 
1. juni 1959 mod overførsel til statskassen af den 
ham tilkommende udtrædelsesgodtgørelse fra Ma- 
gistrenes Pensionskasse. 

Til 853 og 957. 
Dr. phil. Holger Steen Sørensen, der er født 28. 

december 1920, er udnævnt til professor i engelsk 
sprog og litteratur ved Københavns universitet 
1. februar 1965. 

Siden den pågældende i 1952 opnåede magister- 
konferells, har han udelukkende haft beskæftigelse 
ved Københavns universitet, dels som undervis- 
ningsassistent fra 1952 til udgangen af 1961, dels 
som universitetsadjunkt til udgangen af august 
1964 og dels som forskningsstipendiat fra 1. sep- 
tember 1964. 
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Under hensyn til hans forudgående virksomhed 
og videnskabelige produktion foreslås der under 
§ 3 tillagt ham pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen som tjenestemand var fyldt 40 år, samt 
under nærværende løbe-nr. pensionsanciennitet fra 
1. januar 1959 mod overførsel til statskassen af 
den ham tilkommende udtrædelsesgodtgørelse fra 
Magistrenes Pensionskasse. 

Til 854 og 958. 
Dr. phil. Hans Klenow, der er født 7. februar 

1923, er udnævnt til professor i biokemi ved Kø- 
benhavns universitet 1. juni 1964. Forud herfor 
har den pågældende, der bestod medicinsk embeds- 
eksamen i sommeren 1949, haft beskæftigelse ved 
cyto-fysiologisk institut, og fra 1956 og indtil over- 
tagelsen af professoratet har han været afdelings- 
forstander ved Fibigerlaboratoriet. Under hensyn 
til hans forudgående virksomhed og videnskabelige 
uddannelse foreslås der under § 3 tillagt ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen som tjene- 
stemand var fyldt 40 år, samt under nærværende 
løbe-nr. pensionsanciennitet fra 1. marts 1961 mod, 
at den under hans ansættelse ved Fibigerlaborato- 
riet etablerede pensionsordning i Pensionsforsik- 
ringsanstalten, der er omskrevet til en fripolice, 
overføres til statskassen. 

Til 855. 
Dr. med. Chr. Crone, der er født 1. februar 1926, 

er udnævnt til afdelingsleder ved Københavns uni- 
versitets medicinsk-fysiologiske institut 1. august 
1964. Forud herfor har den pågældende i tiden 
1. september 1952-31. december 1956 haft ansæt- 
telse ved forskellige hospitaler. 1 februar 1957 blev 
han ansat som overenskomstlønnet videnskabelig 
assistent ved medicinsk-fysiologisk institut. Der 
foreslås tillagt ham pensionsanciennitet fra 1. marts 
1961 mod overførsel til statskassen af tilbagekøbs- 
værdien af hans forsikring i 홢Lægernes Pensions- 
kasse". 

Til 856 og 960. 
Dr. phil. Martin V. Johansen, der er født 13. 

november 1920, er udnævnt til afdelingsleder ved 
Københavns universitets psykologiske laboratorium 
1. juli 1964. Forud herfor har den pågældende, der 
bestod magisterkonferens i 1950 og opnåede doktor- 
graden i 1959, udelukkende haft ansættelse ved 
Københavns universitet. Under hensyn til hans 
videnskabelige uddannelse, og til at han forud for 
tjenestemandsansættelsen udelukkende har været 
beskæftiget i statens tjeneste, foreslås der under 
§ 3 tillagt ham pensionsret, uanset at han ved an- 

sættelsen som tjenestemand var fyldt 40 år, samt 
under nærværende løbe-nr. pensionsanciennitet fra 
1. november 1965 mod efterbetaling af sædvanligt 
pensionsbidrag samt mod overførsel til statskassen 
af tilbagekøbsværdien af hans forsikring i Magistre- 
nes Pensionskasse. 

Til 857 og 961. 
Cand. polit. Poul Chr. Matthiesen, der er født 

1. februar 1933, har været videnskabelig assistent 
ved Københavns universitets statistiske institut 
siden 1. april 1963 og blev beskikket som universi- 
tetslektor i teoretisk statistik 1. august 1963. Forud 
herfor har den pågældende fra 1. oktober 1958 
været ansat som sekretæraspirant i KTAS, og fra 
1. oktober 1960 som sekretær i det nævnte selskab, 
hvor han har været beskæftiget med arbejde af 
samme karakter som i hans nuværende stilling ved 
universitetet. Under hensyn til hans forudgående 
ansættelse foreslås det under § 3, at han ansættes 
som amanuensis i 19. lønningsklasse uden aspirant- 
tid, og under nærværende løbe-nr. at der tillægges 
ham lønningsanciennitet fra 1. oktober 1958 samt 
pensionsanciennitet fra 1. marts 1968 mod over- 
førsel til statskassen af de af ham til Pensionsfonden 
KTAS indbetalte pensionsbidrag. 

Til 858 og 962. 
Cand. polit. Ulf Christiansen, der er født 1. august 

1931, bestod statsvidenskabelig embedseksamen i 
januar 1960. Fra 15. februar 1960 har han været 
ansat som sekretæraspirant i KTAS, og fra 15. 
februar 1962 som sekretær i det nævnte selskab, 
hvor han har været beskæftiget med arbejde af 
samme karakter som i hans nuværende stilling ved 
universitetet. Fra 1. juli 1964 har han været be- 
skæftiget som videnskabelig assistent ved univer- 
sitetets statistiske institut. 1. september 1964 blev 
han beskikket som lektor i teoretisk statistik ved 
universitetet. 

Under hensyn til hans forudgående ansættelse 
foreslås det under § 3, at han ansættes som ama- 
nuensis i 19. lønningsldasse uden aspiranttid, og 
under nærværende løbe-nr. at der tillægges ham 
lønningsanciennitet fra 1. marts 1960 samt pen- 
sionsanciennitet fra 1. marts 196'7 mod overførsel 
til statskassen af de af ham til Pensionsfonden 
KTAS indbetalte pensionsbidrag. 

Til 859 og 963. 
Civilingeniør Bent Erik Pedersen, der er født 10. 

november 1919, er udnævnt til professor i bærende 
konstruktioner ved Den polytekniske Læreanstalt, 
Danmarks tekniske Højskole, 1. september 1964. 
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Forud for sin ansættelse har den pågældende virket 
som rådgivende ingeniør samt været beskæftiget 
med undervisnings- og forskningsmæssige opgaver 
ved højskolen. Fra 1. februar 1963 har han været 
konstitueret i professoratet. 

Under hensyn til det anførte foreslås der under 
§ 3 tillagt den pågældende pensionsret, uagtet han 
ved sin ansættelse som professor var fyldt 40 år, 
samt under § 2 pensionsanciennitet fra 1. december 
1957 mod overførsel til statskassen af den ham fra 
Dansk Ingeniørforenings Pensionskasse tilkommen- 
de udtrædelsesgodtgørelse. 

Til 860 og 964. 
Afdelingsleder, civilingeniør Lauritz Løgstrup 

Jensen er født 4. februar 1895 og blev cand. polyt. 
i 1922. I 1923 blev han tilknyttet højskolens labo- 
ratorium for teknisk fysik, og 1. november 1935 
blev han af Danmarks tekniske Højskole ansat 
som honorarlønnet assistent sammesteds. 1. maj 
1939 blev han udnævnt til tjenestemand. 

Da den pågældende ansattes som tjenestemand i 
1939, var man ikke opmærksom på, at ansættelsen 
ikke var forbundet med pensionsret på grund af 
hans alder, og han har derfor under hele sin ansæt- 
telse indbetalt sædvanligt pensionsbidrag til stats- 
kassen. 

Under hensyn hertil samt til, at man efter sæd- 
vanlig praksis ville have søgt den pågældende til- 
lagt pensionsret i sin tid, foreslås der under § 3 
tillagt ham pensionsret og under § 2 pensionsan- 
ciennitet fra 1. maj 1944, med virkning fra 1. marts 
1965 under hensyn til, at han fylder 70 år 4. februar 
1965. 

Til 861. 
Professor i teknisk kemi ved Den polytekniske 

Læreanstalt, Danmarks tekniske Højskole, tekn. 
dr. Anders Erik Gustaf Björkman, der er født 4. 
maj 1920, og som var svensk statsborger, blev 1. 
januar 1961 konstitueret i en stilling som professor 
i teknisk kemi ved højskolen. Efter at have opnået 
dansk indfødsret udnævntes han til professor 1. 
juli 1962. 

Ved normeringslov for 1963-64 blev der under 
løbenumrene 640 og 752 tillagt den pågældende 
forhøjet lønningsanciennitet og pensionsret. 

Der foreslås nu tillagt ham pensionsanciennitet 
fra 1. januar 1966, idet det skønnes rimeligt, at det 
tidsrum, hvori han har været konstitueret i professo- 
ratet, medregnes også i pensionsancienniteten. 

Til 862. 
Cand. mag. Bjørn Henriksen, der er født 31. 

oktober 1925, er udnævnt til rektor for Rønne 
statsskole 1. september 1964. Efter at have 
bestået skoleembedseksamen ansattes han 1. okto- 
ber 1952 ved Vordingborg kommunale gymnasium 
og udnævntes til adjunkt sammesteds 1. januar 
1955. Fra 1. august 1959 og indtil udnævnelsen til 
rektor ved Rønne statsskole var han ansat som 
adjunkt ved Falkonergårdens gymnasium, som er 
en statsskole. 1. december 1960 overgik han fra 
ansættelsen som tjenestemand til ansættelse i 
henhold til overenskomsten med Dansk Magister- 
forening, og den ham fra statskassen tilkommende 
udtrædelsesgodtgørelse blev overført til Magistrenes 
Pensionskasse. 

Under henvisning hertil foreslås der tillagt rekto- 
ren pensionsanciennitet fra 1. november 1960 mod, 
at den ham fra Magistrenes Pensionskasse tilkom- 
mende udtrædelsesgodtgørelse overføres til stats- 
kassen. 

Til 863. 
Cand. theol. Knud Eyvin Bugge, der er født 4. 

oktober 1928, udnævntes til afdelingsleder i kristen- 
domskundskab ved Danmarks lærerhøjskole 1. 
juli 1964. 

Siden den pågældende i juni 1954 bestod embeds- 
eksamen, har han i tiden indtil sommeren 1960 
været medarbejder ved registrering af N. F. S. 
Grundtvigs arkiv på Det kgl. Bibliotek, været ansat 
som lærervikar, som hjælpepræst og som deltids- 
ansat assistent ved Københavns universitets insti- 
tut for dansk kirkehistorie. 1. april 1960 blev han 
ansat som medhjælpslønnet videnskabelig assistent 
ved Københavns universitet og 1. juni 1962 i en 
tjenestemandsstilling som amanuensis i 19. løn- 
ningsklasse sammesteds. 31. oktober 1962 afske- 
digedes han efter ansøgning fra sin tjenestemands- 
stilling som amanuensis og overgik 1. november 
1962 til aflønning i henhold til finansministeriets 
overenskomst med Dansk Magisterforening. Sam- 
tidig indtrådte han i den af Teologforeningen af 
1961 i Statsanstalten for livsforsikring tegnede 
kollektive pensionsforsikring. 

Under hensyn til det anførte foreslås der tillagt 
ham pensionsanciennitet fra 1. juni 1967 mod over-. 
førsel til statskassen af den i Statsanstalten for livs- 
forsikring tegnede pensionsforsikring og indbetaling 
af de den pågældende for tidsrummet 1. juni til 31. 
oktober 1962 tilbagebetalte pensionsbidrag. 

Til 864 og 968. 
Mag. art. Gunnar Jakobsen, der er født 26. marts 

1922, tog lærereksamen i 1945 og blev mag. art. i 
1954. Han blev 1. oktober 1946 fastansat lærervi- 

108 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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kar under Københavns kommunale skolevæsen, 
hvor han blev tjenestemandsansat 1. august 1948. 
1. august 1956 blev han seminarielærer ved Kolding 
private seminarium, og 1. august 1957 blev han 
tjenestemandsansat som seminarieadjunkt ved Ha- 
derslev statsseminarium, hvor han blev udnævnt 
til seminarielektor 1. april 1958. Den pågældende 
har endelig været tjenestemandsansat biblioteks- 
inspektør ved Københavns kommunale børnebiblio- 
teker fra 1. august 1961, indtil han blev tjeneste- 
mandsansat som afdelingsleder ved Danmarks 
lærerhøjskole 1. november 1964. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
inden tjenestemandsansættelsen ved lærerhøjskolen 
foreslås der under § 3 tillagt ham pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen var fyldt 40 år, samt under 
nærværende løbe- nr. lønningsanciennitet fra 1. 
august 1963 홢 med virkning fra tjenestemands- 
ansættelsen 홢 samt pensionsanciennitet fra 1. 
april 1957 mod sædvanlig overførsel af pensions- 
bidrag fra Københavns kommunes biblioteksvæsen 
til statskassen, jfr. lønningslovens § 50, stk. 4. 

Til 865. 
Biblioteksbetjent Find Emanuel Koch, der er 

født 5. maj 1922, har været ansat i postvæsenet 
siden 1947, fra 1957 som overpostbud. Han blev 1. 
juli 1963 konstitueret som biblioteksbetjent ved 
Det kgl. bibliotek og universitetsbiblioteket, idet 
han trådte uden for nummer i postvæsenet fra 
samme dato. 1. juli 1964 blev han fast ansat som 
biblioteksbetjent. 

Det foreslås, at den tid, i hvilken han har været 
konstitueret ved biblioteket, medregnes i hans 
pensionsanciennitet, idet bemærkes, at der under 
hans konstitution har været tilbageholdt sædvan- 
ligt pensionsbidrag i hans løn. 

Til 866. 
Biblioteksbetjent Aksel Larsen, der er født 9. 

december 1917, blev efter udstået aspiranttid ansat 
som postbud 1. december 1946 og udnævnt til 
overpostbud 1. juni 1954. Efter ansøgning blev 
han 1. juni 1964 konstitueret i en ledig stilling som 
biblioteksbetjent ved Det kgl. bibliotek og universi- 
tetsbiblioteket, idet han trådte uden for nummer 
i sin stilling som overpostbud. Han er 1. december 
1964 fast ansat som biblioteksbetjent. 

Det foreslås, at den tid, han har været konstitueret 
som biblioteksbetjent, medregnes i hans pensions- 
anciennitet, hvorved bemærkes, at der under konsti- 
tutionsperioden er tilbageholdt sædvanligt pensions- 
bidrag i hans lønning. 

Til 867. 
Konsulent Helge Stenkilde, der er født 14. maj 

1930, tog i 1954 afgangseksamen fra Statens biblio- 
teksskole. Fra 1. januar 1956 til 31. marts 1963 var 
han ansat ved LYllgby-Tårbæk kommunes biblio- 
teksvæsen, fra 1. april 1957 som tjenestemand. 
1. april 1963 ansattes han som honorarlønnet kon- 
sulent ved statens bibliotekstilsyn, hvor han 1. 
april 1964 udnævntes til konsulent i 23. lønnings- 
klasse. 

Da den pågældende siden 1. april 1963 har været 
aflønnet med nettobegyndelsesløn i 23. lønnings- 
klasse, foreslås tidsrummet medregnet i hans løn- 
ningsanciennitet. Endvidere søges der tillagt don 
pågældende pensionsanciennitet fra 1. juni 1965 
mod overførsel til statskassen af pensionsgodtgø- 
relsen fra Lyngby-Tårbæk kommune. 

Til 868. 
Komponisten, cand. jur. Poul Rovsing Olsen, 

der er født 4. november 1922, blev i 1949 antaget 
som sekretær i undervisningsministeriet, hvor han 
blev fast ansat 1. maj 1954. 

Den pågældende har været knyttet til Dansk 
folkemindesamlings musikvidenskabelige afdeling 
som videnskabelig assistent siden 1. maj 1960, idet 
han i 3 år fra dette tidspunkt havde orlov fra sin 
stilling i undervisningsministeriet. 1. maj 1963 
trådte han uden for nummer. 

1. oktober 1964 blev han ansat i en nyoprettet 
stilling som arkivar ved folkemindesamlingen. Un- 
der hele sin ansættelse ved folkemindesamlingen har 
den pågældende været lønnet med nettolønnen for 
en tjenestemandsstilling i 19.-24. lønningsklasse, og 
under henvisning hertil foreslås det, at den tid, i 
hvilken han har stået uden for nummer i undervis- 
ningsministeriet, medregnes i lønnings- og pensions- 
ancienniteten. 

Til 869 og 971. 
Arkitekt Ebbe Thejll Clemmensen, der er født 

17. april 1917, ansattes 1. juni 1964 som professor i 
bygningskunst ved Det kongelige Akademi for de 
skønne Kunster. Han bestod i 1941 akademiets 
afgangsprøve for arkitekter, hvorefter han gennem- 
gik en praktisk uddannelse på tegnestuer i Dan- 
mark. Siden 1946 har han virket som selvstændig 
arkitekt i København og har fra 1952 sideløbende 
hermed undervist i bygningskunst ved kunst- 
akademiets arkitektskole. 

Under henvisning til hans lange undervisnings- 
virksomhed på arkitektskolen foreslås det, at der 
tillægges ham pensionsret, uanset at han var fyldt 
40 år ved ansættelsen, jfr. § 3, og endvidere at der i 
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henhold til lønningslovens § 55 tillægges ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. juni 1955. 

Til 870 og 972. 
Arkitekt Ole Thomassen, der er født 1. april 1919, 

bestod i 1943 afgangseksamen fra kunstakademiets 
arkitektskole. Han blev derefter knyttet til stads- 
ingeniørens direktorat under Københavns kommune, 
fra 1. april 1946 som tjenestemandsansat arkitekt 
og siden 1. april 1962 som afdelingsarkitekt i kom- 
munens 27. lønningsklasse. 

Den pågældende, der betragtes som en kapacitet 
inden for bybygningskunsten, har i en årrække 
sideløbende med sin virksomhed i Københavns 
kommune virket som lærer ved kunstakademiets 
arkitektskole. 

For så vidt han ansættes som docent i byplan- 
lægning, foreslås under § 3 tilvejebragt hjemmel for 
at tillægge den pågældende pensionsret, uanset at 
han er fyldt 40 år samt at tillægge ham pensions- 
anciennitet fra 1. april 1954 (det fyldte 35. år) mod 
overførsel til statskassen af de af ham til Køben- 
havns kommune indbetalte pensionsbidrag, jfr. 
lønningslovens § 50, stk. 5, jfr. stk. 4. 

Under hensyn til den løn, han oppebar ved over- 
gang til statstjenesten, foreslås der endvidere til- 
lagt ham 6 års forhøjet lønningsanciennitet. 

Til 871 og 973. 
Professor Arne Hammelboe, der er født 24. juni 

1916, blev 1. april 1964 udnævnt til professor i 
26. lønningsklasse i et professorat til varetagelse 
af undervisningen på orkesterskolen m. v. ved Det 
kongelige danske Musikkonservatorium. 

Efter sin dirigentdebut i 1935 virkede han i en 
årrække som dirigent bl. a. ved Danmarks Radio 
og Det kgl. Teater. 

1. september 1957 blev han ansat som lærer ved 
Det kgl. danske Musikkonservatorium og 1. juli 
1960 udnævnt til docent sammesteds, hvorved han 
blev omfattet af den med Statsanstalten for livs- 
forsikring aftalte pensionsordning for konservato- 
riets docenter. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere virk- 
somhed, som har dannet grundlag for hans ansæt- 
telse som professor ved konservatoriet, foreslås der 
under § 3 tillagt ham pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen som tjenestemand var fyldt 40 år, 
samt under § 2 pensionsanciennitet fra 1. april 1955 
mod overførsel til statskassen af de til Statsanstal- 
ten for livsforsikring indbetalte pensionsbidrag. 

Til 872. 
Kontraktansat sygeplejerske ved forsvarets læge- 

korps Anne Sofie Schousboe-Knudsell, der er født 
31. august 1904, fik ved normeringsloven for finans- 
året 1960-61, løbe-nr. 509, tillagt pensionsancienni- 
tet efter civilarbejderloven fra 1. marts 1946 mod 
genindbetaling med renter af de hende fra tidligere 
ansættelser tilbagebetalte pensionsbidrag. 

Da det nu er oplyst, at hun endvidere i 2 år og 
5 måneder har gjort tjeneste under Dansk Røde 
Kors og FN, foreslås det i overensstemmelse med 
sædvanlig praksis, at også dette tidsrum medregnes 
i pensionsancienniteten mod sædvanlig efterbetaling 
af pensionsbidrag. 

Til 873. 
Fenrik af specialgruppen Henning Hansen, der er 

født 22. juni 1930, udnævntes til oversergent 24. 
oktober 1954 og til fenrik 1. maj 1957. Med udgan- 
gen af april 1960 afskedigedes han efter ansøgning 
efter at have opnået lønningsanciennitet på 6 år 
1 måned, og 1. november 1964 genansattes han som 
fenrik af specialgruppen. 

Det foreslås, at der med virkning fra genansæt- 
telsen tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. ok- 
tober 1958. 

Til 874. 
Overfenrik af specialgruppen Søren Christian 

Fangel, der er født 6. december 1926, blev udnævnt 
til reservehåndværker af 2. grad 1. november 1948, 
til fenrik 18. januar 1952 og til overfenrik af special- 
gruppen 1. juli 1958. Med udgangen af april 1962 
afskedigedes han efter ansøgning efter at have op- 
nået lønningsanciennitet som overfenrik på 4 år 
1 måned, og 1. august 1964 genansattes han som 
overfenrik af specialgruppen. 

Det foreslås, at der med virkning fra genansæt- 
telsen tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. juli 
1960. 

Til 875. 
Overfenrik af specialgruppen Søren Marius Lave 

Mahler, der er født 18. april 1929, udnævntes til 
oversergent 1. september 1952, til fenrik 8. juni 
1954 og til overfenrik 1. juni 1959. Med udgangen 
af september 1960 afskedigedes han efter ansøg- 
ning efter at have opnået lønningsanciennitet som 
overfenrik på 1 år 4 måneder. 1. november 1963 
blev han ansat som overfenrik af specialgruppen i 
nummer i reserven og antaget til frivillig tjeneste, 
og 1. november 1964 genansattes han i tjeneste- 
mandsstilling som overfenrik af specialgruppen. ' 
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Det foreslås, at der med virkning fra genansæt- 
telsen tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. juli 
1962. 

Til 876. 
Overfenrik af specialgruppen Jens Christian Sø- 

borg, der er født 27. november 1922, var ansat 
som maskinunderkvartermester i perioderne 19. 
april 1947-31. januar 1950 og 1. november 1950- 
31. marts 1953. Han udnævntes til fenrik 1. april 
1953 og til overfenrik 2. juli 1958. Med udgangen 
af november 1960 afskedigedes han efter ansøgning 
efter at have opnået lønningsanciennitet som over- 
fenrik på 2 år 8 måneder og udnævntes til over- 
fenrik af reserven, og 1. november 1962 antoges 
han til frivillig tjeneste. Han genansattes i tjeneste- 
mandsstilling som overfenrik af specialgruppen 
1. juni 1964. 

Det foreslås, at der med virkning fra genansæt- 
telsen tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. 
marts 1960. 

Til 877. 
Fenrik af specialgruppen Erik Braüner Dün-, der 

er født 14. august 1931, udnævntes til oversergent 
25. april 1953 og til fenrik 1. november 1957. Med 
udgangen af april måned 1960 afskedigedes han 
efter ansøgning efter at have opnået lønnings- 
anciennitet på 7 år, og 4. januar 1965 genansatte? 
han som fenrik af specialgruppen. 

Det foreslås, at der med virkning fra genansættel- 
sen tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. februar 
1958. 

Til 878. 
Generalauditør Knud Franklin Pilgaard Chri- 

stensen, der er født 21. januar 1898, var fra 1922 
til sin udnævnelse til auditør 16. maj 1934 privat 
antagen politifuldmægtig i Københavns amts 
nordre birk. 1. november 1950 udnævntes han til 
generalauditør. 

Det foreslås, at der tillægges ham pensions- 
anciennitet fra 1. februar 1936 mod sædvanlig efter- 
betaling af pensionsbidrag, jfr. normeringslovene for 
finansåret 1934-35, løbe-nr. 198, og for finansåret 
1960-61, løbe-nr. 551-552. 

Til 879. 
Statsmeteorolog Helge Thomsen, der er født 

22. januar 1904, blev efter 9 måneders aspirant- 
tjeneste ansat som afdelingsmeteorolog 1. april 
1938, idet der under hensyn til hans tidligere tjene- 
ste ved hydrografisk laboratorium og hans deltagelse 
i havundersøgelsesskibet 홢Dana"s ekspeditioner i 

årene fra 1926 blev tillagt ham lønningsanciennitet 
fra 1. april 1933, jfr. § 2, løbe-nr. 440, til normerings- 
lov for finansåret 1938-39. 

Under hensyn til hans beskæftigelse inden tjene- 
stemandsansættelsen foreslås der tillagt ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. februar 1942, betinget af 
sædvanlig efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 880. 
Premierløjtnant af reserven Erling Munck, der er 

født 5. marts 1938, gennemgik hærens officersskoles 
klasse 1961-64-1 med tilfredsstillende resultat og 
skulle 1. maj 1964 have været udnævnt til premier- 
løjtnant af linien sammen med sin klassekamme- 
rater. 

På grund af en operation, som han gennemgik i 
1960, vil det først være muligt efter 5 års forløb at 
tage stilling til tjenestemandsansættelsen. Han ud- 
nævntes 1. maj 1964 til premierløjtnant af reserven. 

Det foreslås, at der 홢 såfremt han ansættes som 
premierløjtnant af linien 홢 tillægges ham lønnings- 
og pensionsanciennitet fra 1. maj 1964. 

Til 881. 
Afdelingssygeplejerske i forsvarets lægekorps 

Herdis Nielsen, der er født 26. april 1928, var i 
tiden forud for sin ansættelse 1. februar 1964 i 
årene 1955-1962 ansat ved forskellige hospitaler og 
derefter i tiden 1. marts 1962-31. januar 1964 
h j emmesy geplej erske. 

Det foreslås, at der tillægges hende pensions- 
anciennitet fra 1. juni 1964 på vilkår, at der finder 
overførsel af pensionsbidrag sted fra Pensions- 
kassen for hjemmesygeplejersker, dog mindst et 
beløb svarende til sædvanlig efterbetaling af pen- 
sionsbidrag efter lønningslovens § 50, stk. 4. 

Til 882 og 979. 
Svend Helmuth Pedersen, der er født 20. februar 

1927, har været tjenestemandsansat som assistent i 
forskellige kommuner fra 1. juni 1948. 1. februar 
1962 blev den pågældende tjenestemandsansat som 
overassistent i Lyngby-Tårbæk kommune og 
1. oktober 1962 som revisor i Horsens kommune 
med lønningsanciennitet fra 1. oktober 1958 i 
lønningsklassen 17.040-20.100 kr. 

Da den pågældende under hele sin kommunale 
beskæftigelse har været lønnet højere, end han ville 
være blevet i staten, foreslås der kun tillagt ham 
lønningsanciennitet fra 1. februar 1956, selv om 
dette indebærer en lønnedgang på ca. 2.000 kr. 
årlig. Endvidere foreslås det under § 3, at den på- 
gældende 홢 uanset bestemmelsen i lønningslovens 
§ 6, stk. 5 홢 straks kan tjenestemandsansættes. 
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Til § 3. 
Til 883. 

Kontorpakmester i post- og telegrafvæsenet Kaj 
Kristian Nielsen, Holstebro, der er født 24. de- 
cember 1923 og indtrådt i post- og telegrafvæsenet 
som postbud 1. maj 1947, er valgt til borgmester i 
Holstebro, i hvilken anledning der er tilstået ham 
tjenestefrihed uden lønning, så længe han vare- 
tager nævnte hverv. Da stillingen som borgmester 
først er pensionsgivende efter 8 års funktion, søges 
der tillagt den pågældende lønnings- og pensions- 
anciennitet uden hensyn til tjenestefriheden under 
forudsætning af, at han indbetaler sædvanligt pen- 
sionsbidrag i forhold til den løn, han til enhver tid 
ville have oppebåret, såfremt han var i tjeneste. 

Til 884. 
Sekretær i Det statistiske Departement Ole 

Pedersen, der 홢 først med tilladelse i henhold til 
tjenestemandslovens § 10 og senere med hjemmel 
på normeringslov 홢 har stået uden for nummer 
siden 1. marts 1952 for at beklæde en stilling som 
statistiker ved NATO, senere som fungerende 
kontorchef i Atomenergikommissionen og nu for 
at beklæde en stilling i Den internationale Atom- 
energikommission, har ønsket tilladelse til at for- 
blive uden for nummer indtil udgangen af februar 
1966 på de hidtil gældende vilkår, således at den 
samlede tid, i hvilken han står uden for nummer, 
medregnes i lønnings- og pensionsmæssig henseende 
mod indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

Det ansøgte foreslås imødekommet i overens- 
stemmelse med sædvanlig praksis. 

Til 885. 
Fuldmægtig i Det statistiske Departement 

Harald Jensen, der 홢 først med tilladelse i henhold 
til tjenestemandslovens § 10 og senere med hjemmel 
på normeringslov 홢 har stået uden for nummer 
siden 1. januar 1961 for at beklæde en stilling i 
Den internationale Valutafond, har ønsket tilladelse 
til at forblive uden for nummer indtil udgangen af 
året 1965 på de hidtil gældende vilkår, således at 
den samlede tid, i hvilken han står uden for num- 
mer, medregnes i lønnings- og pensionsmæssig hen- 
seende mod indbetaling af sædvanligt pensions- 
bidrag. 

Det ansøgte foreslås imødekommet i overens- 
stemmelse med sædvanlig praksis. 

Til 886. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne til 

løbe-nr. 796 anførte. 

Til 887. 
Pensioneret departementschef i Ministeriet for 

Grønland Eske Brun, der er født 25. maj 1904, an- 
sattes som sekretær i Grønlands Styrelse 1. maj 
1934. 1. oktober 1939 blev den pågældende udnævnt 
til landsfoged i Grønland, og han virkede derefter 
under krigen som landsfoged både for Nord- og 
Sydgrønland. I 1947 blev han udnævnt til vice- 
direktør og siden direktør i Grønlands Styrelse for 
fra 1. juni 1950 at blive udnævnt til departements- 
chef. Med udgangen af juni måned 1964 måtte han 
fratræde denne stilling på grund af svagelighed. 

Da den omstændighed, at den pågældende som et 
led i grønlandsadministrationens omlægning måtte 
forrette tjeneste her i landet og ikke i Grønland, 
ikke bør komme ham til skade ved beregningen af 
pensionsanciennitet, foreslås, at departements- 
chefens pensionsalder for perioden fra 1. oktober 
1939 til 31. december 1947 beregnes i overens- 
stemmelse med § 698, stk. 1 i tjenestemandsloven 
af 1946. 

Til 888. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne til 

løbe-nr. 797 anførte. 

Til 889. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne til 

løbe-nr. 798 anførte. 

Til 890. 
Stillingen som chef for den grønlandske radiofoni 

varetages af skoleinspektør i Grønland Frederik 
Jørgen Niels Nielsen, der har opnået tilladelse til 
indtil videre at stå uden for nummer, jfr. norme- 
ringsloven for finansåret 1957-58 (løbe-nr. 581), for 
at varetage opgaven som radiofonichef. 

Under hensyn til det med stillingen som radio- 
chef forbundne arbejdsområde og ansvar anses det 
for rimeligt i pensionsmæssig henseende at stille 
ham, som om han var ansat i 25. lønningsklasse. 

Til 891. 
Dr. phil. Poul Marinus Hansen, der er født 22. 

november 1901, blev 1. april 1946 tjenestemands- 
ansat som fiskeribiolog og har siden da varetaget 
ledelsen af Grønlands Fiskeriundersøgelser. Under 
hensyn til den pågældendes videnskabelige kvali- 
fikationer og disses betydning for fiskeriundersøgel- 
serne foreslås der tillagt ham et personligt pensions- 
givende tillæg på 1.500 kr. årlig. 

Til 892. 
Der er senest ved normeringsloven for finansåret 
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1964-65, skabt hjemmel for, at tjenestemand i 
26. lønningsklasse i udenrigstjenesten Finn Olav 
Gundelach, der beklæder stillingen som vice- 
eksekutivsekretær i GATT's sekretariat, uanset 
bestemmelsen i lønningslovens § 10 får sin tilladelse 
til at stå uden for nummer forlænget med yder- 
ligere 10 måneder fra 1. marts 1964 til 31. december 
1964, således at den tid, i hvilken han står uden for 
nummer, medregnes i hans lønnings- og pensions- 
anciennitet mod indbetaling af sædvanligt pensions- 
bidrag til statskassen. 

Efter opfordring fra GATT's eksekutivsekretær 
har han indvilliget i at fortsætte sin tjeneste som 
organisationens viceeksekutivsekretær indtil ud- 
gangen af september 1965. Da det er i dansk inter- 
esse, at den påg. fortsat beklæder den nævnte stil- 
ling, foreslås det, at hans tilladelse til at stå uden 
for nummer forlænges med 9 måneder indtil 30. sep- 
tember 1965, samt at tiden, i hvilken han står 
uden for nummer, medregnes i hans lønnings- og 
pensionsanciennitet mod indbetaling af sædvanligt 
pensionsbidrag til statskassen. 

Til 893. 
Udenrigsministeriet har i maj 1964 meddelt 

tjenestemand i 26. lønningsklasse i udenrigstjene- 
sten Kjeld Vilhelm Mortensen tilladelse til at træde 
uden for nummer i udenrigstjenesten i tiden 1. juli 
1964-30. april 1966 for at overtage stillingen som 
generalsekretær for den norsk-svenske rensdyr- 
græsningskommission. 

Da det er i dansk interesse, at den pågældende 
har påtaget sig denne stilling, foreslås det, at den 
tid, i hvilken han står uden for nummer, medregnes 
i hans lønnings- og pensionsanciennitet mod ind- 
betaling af sædvanligt pensionsbidrag til stats- 
kassen. 

Til 894. 
Udenrigsministeriet har meddelt tjenestemand i 

19. lønningsklasse i udenrigstjenesten Torben 
Erling Jantzen tilladelse til fortsat at stå uden for 
nummer i udenrigstjenesten, foreløbig for et tidsrum 
af ét år fra 1. september 1964 at regne for at be- 
klæde stillingen som chef for den handelspolitiske 
afdeling i det af Den europæiske Frihandelssam- 
menslutning (EFTA) oprettede sekretariat. 

Da det er i dansk interesse, at den pågældende 
har overtaget denne stilling, foreslås den tid, i 
hvilken han står uden for nummer, medregnet i 
hans lønnings- og pensionsanciennitet mod ind- 
betaling af sædvanligt pensionsbidrag til stats- 
kassen. 

Til 895. 
Tjenestemand i 19. lønningsklasse i udenrigs- 

tjenesten fuldmægtig Henning Gottlieb har i tiden 
1. november 1963 til 30. juni 1964 stået uden for 
nummer i udenrigstjenesten for at forrette tjeneste 
i ministeriet for kulturelle anliggender. 

Det foreslås, at det pågældende tidsrum, i hvilket 
han har været ansat i en anden statsinstitution, 
medregnes i hans lønnings- og pensionsanciennitet 
mod indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag til 
statskassen. 

Til 896. 
Tjenestemand i 19. lønningsklasse i udenrigs- 

tjenesten sekretær Bent Christensen har i tiden 
1. januar 1963 til 31. januar 1964 stået uden for 
nummer i udenrigstjenesten for at forrette tjeneste 
i Grønlandsministeriet. 

Det foreslås, at det pågældende tidsrum, i 
hvilket han har været ansat i en anden statsinsti- 
tution, medregnes i hans lønnings- og pensions- 
anciennitet mod indbetaling af sædvanligt pensions- 
bidrag til statskassen. 

Til 897. 
Tjenestemand i 9. lønningsklasse i udenrigs- 

tjenesten assistent frøken Birthe Ingeborg Ander- 
sen har fået tilladelse til at træde uden for nummer 
i et tidsrum af 2 år fra den 1. marts 1964 at regne 
for at overtage en stilling som sekretær for chefen 
for den økonomiske afdeling i EFTA's sekretariat. 

Da det er i udenrigsministeriets interesse, at hun 
beklæder denne stilling, foreslås den tid, i hvilken 
hun står uden for nummer og er ansat i den på- 
gældende stilling, medregnet i hendes lønnings- og 
pensionsanciennitet mod indbetaling af sædvanligt 
pensionsbidrag til statskassen. 

Til 898. 
Statskonsulent Kaare Milthers er født 7. februar 

1926. Efter studentereksamen i 1944 ansattes han 
som assistent i De samvirkende danske husmands- 
foreningers sekretariat og udnævntes i 1953 til 
chef for dette. 1. april 1962 ansattes han som stats- 
konsulent under landbrugsministeriet med tjeneste- 
sted i Haag. Da han har vist sig velegnet til stillin- 
gen, finder man det ønskeligt at give ham udnæv- 
nelse som tjenestemand. Da han imidlertid ikke 
opfylder de helbredsmæssige betingelser for ansæt- 
telse i pensionsgivende stilling, søges der hjemmel 
til uanset bestemmelsen i lønnings- og pensions- 
lovens § 49 at ansætte ham som tjenestemand uden 
pensionsret. 
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Til 899. 
Statskonsulent Ludvig Ingerslev Madsen er født 

25. marts 1923 og har efter praktisk virksomhed 
som landmand taget eksamen som landbrugskandi- 
dat i 1948. Efter en kortere ansættelse som sekretær 
under landbrugsrådet ansattes han samme år ved 
den herværende amerikanske ambassade, først som 
medarbejder ved administrationen af Marshall- 
hjælpen, senere som assistent og stedfortræder for 
den amerikanske landbrugsattaché, i hvilken stilling 
han virkede, indtil han 1. april 1962 ansattes under 
landbrugsministeriet. 15. oktober 1964 har han fået 
fast ansættelse. 

Statskonsulent Frede Knud Damgaard er født 
3. december 1922. Efter endt skolegang var han 
beskæftiget ved praktisk landbrug, hvorunder han 
gennemgik forskellige landbrugsfaglige kurser. I 
1951 tog han eksamen som landbrugskandidat. 
Han var derefter ansat i Fyns Stifts Patriotiske 
Selskab 1951-52, videnskabelig assistent ved Land- 
bohøjskolen 1952-54 og fra 1954 og til ansættelsen 
under landbrugsministeriet ansat i De samvirkende 
danske husmandsforeninger, først som sekretær, 
senere som fuldmægtig. 1. april 1962 ansattes han 
under landbrugsministeriet og har 1. januar 1965 
fået fast ansættelse. 

Statskonsulent Hans Larsen er født 15. juli 1922 
og har efter praktisk virksomhed ved landbruget 
taget eksamen som landbrugskandidat i 1947. 
Han har derefter virket som selvstændig land- 
mand og som lærer og har foretaget studierejser i 
Sydamerika og forskellige europæiske lande. I 
1955 blev han licentiat i husdyrbrug og tog eksamen 
som dyrlæge i 1959. Han har derefter virket som 
lærer ved Den kgl. Veterinær- og Landbohøjskole, 
afbrudt af et års lærervirksomhed i Dublin, og var 
fra 1961 indtil ansættelsen under lalldbrugsmilliste- 
riet videnskabelig assistent ved Landøkonomisk 
Forsøgslaboratorium. Han ansattes under land- 
brugsministeriet 1. april 1962 og fik fast ansættelse 
15. oktober 1964. 

Under hensyn til de pågældendes uddannelse og 
beskæftigelse inden tjenestemandsansættelsen, fore- 
slås det, at der tillægges dem pensionsret, uanset 
at de ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

Til 900. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne til 

løbe nr. 800 anførte. 

Til 901. 
Betjent Finn Andersen, der er født 14. juli 1937, 

ansattes ved post- og telegrafvæsenet som tjeneste- 
mand i 3. lønningsklasse 1. marts 1961 med løn- 

ningsanciennitet fra 1. november 1959. I tiden 1. 
september 1963 og indtil sin ansættelse som betjent 
ved Den kgl. Veterinær- og Landbohøjskole 1. sep- 
tember 1964 har han stået uden for nummer i post- 
og telegrafvæsenet, medens han fungerede som be- 
tjent ved højskolen. 

Under hensyn hertil findes det rimeligt, at det 
anførte tidsrum 홢 medvirkning fra ansættelsen 
ved højskolen 1. september 1964 홢 medregnes i 
pensions- og lønningsmæssig henseende under for- 
udsætning af, at han til statskassen indbetaler sæd- 
vanligt pensionsbidrag. 

Til 902. 
I medfør af lønningslovens § 10 har afdelingsleder 

ved statens veterinære serumlaboratorium, Finn 
Martin Andersen, der er født i 1919, haft tilladelse 
til at stå uden for nummer i 2 år fra 1. oktober 
1962 for at beklæde en stilling under FAO som 
leder af et laboratorium i Bagdad til undersøgelse 
af husdyrsygdomme. 

Under hensyn til, at det pågældende hverv er 
udført for en international organisation, hvortil 
Danmark yder bidrag, finder man det rimeligt, at 
der tillægges ham lønnings- og pensionsanciennitet 
for det nævnte tidsrum, mod at han indbetaler 
sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 903. 
I medfør af lønningslovens § 10 har amanuensis 

ved Den kgl. Veterinær- og Landbohøjskole, dyrlæge 
Niels-Iver Heje fået tilladelse til at stå uden for 
nummer 홢 foreløbig for perioden 1. januar til 30. 
juni 1965 홢 for at beklæde en stilling som under - 
visningsleder ved FAO-veterinærfakultetet. 

Under hensyn til, at det pågældende hverv hen- 
hører under en international organisation, hvortil 
Danmark yder bidrag, finder man det rimeligt, at 
der tillægges ham lønnings- og pensionsanciennitet 
for det nævnte tidsrum mod indbetaling af sædvan- 
ligt pensionsbidrag. 

Til 904. 
Vagtmester ved Den kgl. Veterinær- og Landbohøj- 

skole C. J. Christensen har hidtil haft tjeneste- 
bolig på højskolen. Da boligen er inddraget og de 
pågældende bygninger skal nedrives i forbindelse 
med den igangværende udbygning, har den pågæl- 
dende måttet fraflytte tjenesteboligen. Boligbidraget 
for tjenesteboligen udgjorde 900 ler. årlig, medens 
leje for den nuværende lejlighed udgør 1.716 kr. 
årlig. 

Under henvisning til § 16 i finansministeriets 
regulativ af 12. april 1960 om tjenesteboliger fore- 
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slås det, at der til dækning af vagtmesterens for- 
øgede boligudgifter 홢 med virkning fra 1. decem- 
ber 1963 홢 tillægges ham et personligt, ikke-pen- 
sionsgivende tillæg på 816 kr. årlig til dækning af 
de forøgede boligudgifter, der påføres ham ved 
inddragelse af hans tjenestebolig og således, at til- 
lægget bortfalder, såfremt den pågældende afske- 
diges fra sin nuværende stilling, eller såfremt han 
fraflytter den nuværende bolig, Thurøvej 11. 

Det er en forudsætning at det personlige tillæg 
tages op til revision, såfremt der gennemføres en 
almindelig regulering af statens tjenesteboligbidrag, 
som ville have medført, at den pågældende skulle 
betale højere boligbidrag, hvis han fortsat havde 
haft sin nuværende lejlighed på tjenesteboligvilkår. 

Til 905. 
I medfør af lønningslovens § 10 har videnskabelig 

assistent ved statens skadedyrlaboratorium Henri 
Mourier, født 9. august 1934, fået tilladelse til at 
stå uden for nummer i 2 år fra 1. marts 1965 for at 
beklæde en stilling i Honduras som ekspert i ento- 
mologi under FAO's Frihed-for-sult-kampagne. 

Under hensyn til, at det pågældende hverv hen- 
hører under en international organisation, hvortil 
Danmark yder bidrag, finder man det rimeligt, at 
der tillægges ham lønnings- og pensionsanciennitet 
for det nævnte tidsrum, mod at han indbetaler 
sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 906. 
Betjent af 1. grad ved Den kgl. Veterinær- og 

Landbohøjskoles medicinske klinik M. Bundgaard 
har hidtil haft tjenestebolig på klinikken. Da boligen 
er inddraget til brug for landbohøjskolen, har den 
pågældende erhvervet halvdelen af en villa i Søborg. 
Halvdelen af driftsudgifterne for villaen vil an- 
drage ca. 5.000 kr. årlig. Boligbidraget for tjeneste- 
boligen udgjorde 900 kr. årlig. 

Under henvisning til § 16 i finansministeriets 
regulativ af 12. april 1960 om tjenesteboliger fore- 
slås det, at der til delvis dækning af betjentens for- 
øgede boligudgifter 홢 med virkning fra 1. juli 
1964 홢 ydes ham et personligt, ikke-pensionsgi- 
vende tillæg på 3.600 kr. årlig, og således at nævnte 
tillæg bortfalder, såfremt den pågældende afske- 
diges fra sin nuværende stilling, eller såfremt han 
fraflytter den af ham erhvervede bolig i Søborg, 
og således at tillæggets størrelse vil kunne tages op 
til revision, såfremt der sker en almindelig regule- 
ring af statens tjenesteboligbidrag. 

Til 907. 
Laboratoriebetjent ved landøkonomisk forsøgs- 

laboratorium Ejnar Torp Jensen har hidtil haft 
tjenestebolig ved forsøgslaboratoriet. Da boligen 
er inddraget, har den pågældende erhvervet en villa 
ved Brøndby Strand, hvis driftsudgifter vil andrage 
ca. 14.400 Irr. årlig. Boligbidraget for tjenesteboligen 
udgjorde 960 kr. årlig. 

Under henvisning til § 16 i finansministeriets 
regulativ af 12. april 1960 om tjenesteboliger fore- 
slås det, at der til delvis dækning af laboratorie- 
betjentens forøgede boligudgifter 홢 med virkning 
fra tjenesteboligens nedlæggelse 1. juli 1964 홢 
ydes ham et personligt, ikke-pensionsgivende til- 
læg på 4.200 kr. årlig, og således at nævnte tillæg 
bortfalder, såfremt den pågældende afskediges fra 
sin nuværende stilling, eller såfremt han fraflytter 
den af ham erhvervede bolig, Skolevang 8, Brøndby 
Strand, og således at tillægges størrelse vil kunne 
tages op til revision, såfremt der sker en almindelig 
regulering af statens tjenesteboligbidrag. 

Til 908. 
Inspektør ved statskontrollen med mejeriproduk- 

ter og æg m.m. Hans Julius Jørgensen, der er født 
12. november 1899, blev ansat som kontrollør ved 
statskontrollen 1. juni 1941 og udnævnt til inspek- 
tør 1. juni 1947. 1. april 1958 blev han indplaceret i 
25. lønningsklasse. 

Under hensyn til, at han fungerer som direktørens 
stedfortræder, foreslås det, at der tillægges ham et 
personligt, ikke-pensionsgivende tillæg på 1.500 kr. 
(årlig.) 

Til 909. 
Fuldmægtig i indenrigsministeriet Jørgen Hansen 

Koch, der med tilladelse i henhold til tjenestemands- 
lovens § 10 har stået uden for nummer siden 15. okto- 
berl961 for at beklæde stillingen som Secretary to the 
Chief of Mission og fra 1. august 1962 at regne som 
Administrative Officer ved det skandinaviske under- 
visningssygehus i Korea, har ansøgt om tilladelse 
til at forblive uden for nummer indtil 15. december 
1964 på de hidtil gældende vilkår, således at den sam- 
lede tid, i hvilken han står uden for nummer, med- 
regnes i lønnings- og pensionsmæssig henseende mod 
indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

I overensstemmelse med sædvanlig praksis fore- 
slås det, at det ansøgte imødekommes. 

Til 910. 
Ekspeditionssekretær i indenrigsministeriet Johan 

Friedrich Friboe Garde har siden 1. april 1962 været 
udlånt til tjeneste i overfredningsnævnet. Han har 
nu ansøgt om at træde uden for nummer fra 1. 
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april 1965 under fortsat tjeneste i overfrednings- 
nævnet. 

Det foreslås, at den tid, i hvilken han er uden for 
nummer i tjenestemandsstilling i indenrigsministe- 
riet, medregnes i lønnings- og pensionsancienniteten 
mod indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 911. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 807 anførte. 

Til 912. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 808 anførte. 

Til 913. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 811 anførte. 

Til 914. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne til 

løbe-nr. 814 anførte. 

Til 915. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 815 anførte. 

Til 916. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 816 anførte. 

Til 917. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 817 anførte. 

Til 918. 
Sygeplejeassistent under statens hospitalsvæsen 

for sindslidende Arne Lyck, der er født 31. januar 
1932, blev 1. juni 1961 ansat som sygeplejeassistent 
under statens hospitalsvæsen for sindslidende. 1. ok- 
tober 1961 fik han i medfør af lønningslovens § 10 
tilladelse til at stå uden for nummer i 1 år, hvilken 
tilladelse er blevet forlænget i 3 år, for at han kunne 
bestride stillingen som forstander ved det danske 
aldersomshjem i Flensborg. 

Da det er hans agt at vende tilbage til Danmark 
i 1965, og da man på grund af sygeplejerskemangelen 
meget ønsker, at han genoptager sin tjeneste under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende ved sin 
hjemkomst, finder man det rimeligt, at der gives 
ham tilladelse til at stå uden for nummer i yder- 
ligere 1 år. 

Til 919. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 819 anførte. 

Til 920. 
Lærer ved statens høreinstitutter, fru Karen 

Elisabeth Brandsborg, der er født 12. november 1915, 
var inden sin ansættelse under særforsorgen overlærer 
i folkeskolen, hvor hun umiddelbart inden over- 
gangen til statens tjeneste 1. august 1964 havde 
lønningsanciennitet i folkeskolens 4. lønnings- 
klasse fra 1. april 1957, således at hun oppebar 
21. 900 kr. årlig, medens slutlønnen som lærer i 
17. lønningsklasse under særforsorgen udgør 20.100 
kr. årlig. 

Under hensyn hertil foreslås der 홢 med virkning 
fra 1. august 1964 홢 tillagt hende et personligt, 
pensionsgivende tillæg på 1.800 kr. årlig, der ned- 
sættes til 600 kr. årlig fra det tidspunkt, da hun 
måtte blive udnævnt til overlærer i 23. lønnings- 
klasse under særforsorgen, og som helt bortfalder 
ved opnåelse af 2. løntrin i 23. lønningsklasse. 

Til 921. 
Lærer ved statens institutioner for talelidende 

Herluf Kamp Jensen, der er født 4. maj 1920, var 
inden sin ansættelse under særforsorgen overlærer 
i statens åndssvageforsorg, hvor han umiddelbart 
inden overgangen til statens tjeneste 1. september 
1964 havde lønningsanciennitet i 21. lønnings- 
klasse fra 1. april 1961, således at han oppebar 
21.180 kr. årlig, medens slutlønnen som lærer i 
17. lønningsklasse under særforsorgen udgør 20.100 
kr. årlig. 

Under hensyn hertil foreslås der tillagt ham et 
personligt, pensionsgivende tillæg på 1.080 kr. årlig 
fra 1. september 1964 og indtil udnævnelsen til 
overlærer i 23. lønningsklasse under særforsorgen. 

Til 922. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 829 anførte. 

Til 923. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 823 anførte. 

Til 924. 
1) Helge Litrup Pedersen, født 25. januar 1915, 
2) Jørgen Nielsen, født 6. april 1923, 
3) Flemming Hansen, født 16. oktober 1925, 
4) Birgitte Jakobsen, født 7. december 1925 og 
5) Else Deleuran, født 21 marts 1917 

109 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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har siden 1961 været ansat som børneværnskonsu- 
lenter aflønnet med et vederlag svarende til 23. 
lønningsklasse. Ved normeringslov for 1962-63 blev 
stillingerne som børneværnskonsulent normeret i 
21. lønningsklasse. 

Under henvisning hertil foreslås det, at der ydes 
dem hver et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg 
til udligning af forskellen mellem 21. og 23. lønnings- 
klasse. 

Til 925. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 828 anførte. 

Til 926. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 830 anførte. 

Til 927. 
I henhold til lov nr. 342 af 23. december. 1959 

om det civile beredskab blev der af ministeren for 
offentlige arbejder 27. marts 1962 nedsat 2 transport- 
råd for at sikre en effektiv koordinering af den sam- 
lede indenlandske transporttjeneste og trafikafvik- 
ling i krigstid. Da opgaverne inden for området er 
blevet ret omfattende, har ministeriet fundet det 
nødvendigt i forbindelse med etablering af et fast 
sekretariat for rådene i særlige lokaler at lmytte en 
fast kontorhjælp hertil. Det foreslås derfor at assi- 
stent, frk. Gerda Christiansen indtil videre træder 
uden for nummer for at varetage dette arbejde, og 
således at den tid, i hvilken hun står uden for 
nummer, medregnes i pensionsancienniteten mod 
indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag til stats- 
kassen. 

Til 928. 
Havnebetjent i 10. lønningsklasse, Ammon Chr. 

Christensen Riishøj, der er født 27. september 1901, 
har været tjenestemandsansat som havnebetjent 
siden 1. september 1940. 1. april 1958 blev han ud- 
nævnt til havnebetjent i 10. lønningsklasse. Han 
har siden sin ansættelse gjort tjeneste ved Hirtshals 
havn. Da der ikke ved havnen er normeret nogen 
havneassistent, er en del af de opgaver, som nor- 
malt varetages af en havneassistent, i en årrække 
blevet varetaget af den pågældende. 

Under hensyn til de ham således pålagte mere 
kvalificerede arbejdsopgaver, foreslås det, at der 
tillægges ham et personligt, ikke-pensionsgivende 
tillæg på 1.200 kr. årlig. 

Til 929. 
På normeringslov for finansåret 1964-65, § 3, 

løbe nr. 771, blev der af lægelige grunde givet til- 
ladelse til, at den assistent i handelsministeriet, fru 
Birthe Inge Mühlerwirth påhvilende tjeneste ned- 
sættes til 2/3 foreløbig indtil 1. september 1964. 

Under hensyn til, at den pågældendes helbreds- 
tilstand i den forløbne tid ikke har ændret sig, 
foreslås dét, at tjenestetiden 홢 foreløbig indtil 
1. september 1966 홢 fortsat nedsættes til 2/3. 

Til 930. 
Assistent i direktoratet for patent- og varemærke- 

væsenet fru Inge Dinesen, der er født 1. maj 1920, 
har været ansat som tjenestemand i patentdirek- 
toratet siden 1. oktober 1949. 

Under hensyn til, at de lægelige betingelser for 
en nedsættelse af tjenestetiden er til stede, foreslås 
denne nedsat til halvdelen på grund af sygdom og 
på sædvanlige vilkår. 

Til 931. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 833 anførte. 

Til 932. 
I overensstemmelse med praksis foreslås der til- 

vejebragt hjemmel for, at politibetjent Svend Frede 
Volder 홢 uanset bestemmelsen i lønningslovens 
§ 10 홢 kan medregne tiden fra den 1. juli 1958 til 
den 30. juni 1964, i hvilken han har stået uden for 
nummer for at forrette tjeneste som security officer 
i en under De Forenede Nationer oprettet sikker- 
hedstjeneste, i lønnings- og pensionsmæssig hen- 
seende på vilkår, at han til statskassen indbetaler 
sædvanligt pensionsbidrag for samme tidsrum. 

Til 933. 
I overensstemmelse med praksis foreslås der til- 

vejebragt hjemmel for, at politibetjent Jørn Robert 
Brænder, der er født 9. maj 1936 홢 uanset be- 
stemmelsen i lønningslovens § 10 홢 kan medregne 
tiden 1. marts 1962-31. juli 1964, i hvilken han har 
stået uden for nummer for at forrette tjeneste i en 
under De Forenede Nationer oprettet vagtstyrke, 
i lønningsmæssig henseende, mod a,t han til stats- 
kassen indbetaler sædvanligt pensionsbidrag for 
nævnte tidsrum. 

Til 934. 
Politibetjent Kurt Foge Nielsen, der er født. 

1. oktober 1936, har . stået uden for nummer i 3 
år fra 1. marts 1962 for at forrette tjeneste i en un- 
der De Forenede Nationer oprettet vagtstyrke. 

Den pågældende har nu 홢 uanset bestemmelsen 
i lønningslovens § 10 홢 ansøgt om at forblive uden 
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for nummer i yderligere 4% måned, og således at 
hele perioden fra 1. marts 1962-15. juli 1965 
medregnes i hans lønningsanciennitet, mod at han 
til statskassen indbetaler sædvanligt pensionsbidrag 
for nævnte tidsrum. 

I overensstemmelse med den almindelig fulgte 
praksis foreslås det, at det ansøgte imødekommes. 

Til 935. 
I overensstemmelse med praksis foreslås der til- 

vejebragt hjemmel for, at politibetjent Poul Bent 
Ibsen 홢 uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
홢 kan medregne tiden fra 10. september 1960 til 
10. september 1963, i hvilken han har stået uden 
for nummer for at forrette tjeneste som security 
officer i en under De Forenede Nationer oprettet 
sikkerhedstjeneste, i lønnings- og pensionsmæssig 
henseende på vilkår, at han til statskassen indbetaler 
sædvanligt pensionsbidrag for samme tidsrum. 

Til 936. 
Politifuldmægtig Henry Osvald Landstrøm, der 

er født 14. juli 1909, blev 1. juni 1935 ansat som 
politibetjent, og 1. december 1940 som kriminal- 
betjent. I perioden 8. august 1947 til 1. marts 1950 
var han uden for nummer som kriminalbetjent og 
forrettede i dette tidsrum tjeneste som aspirant 
til en stilling som fuldmægtig i politiet og anklage- 
myndigheden. Siden 1. marts 1950 har han været 
fast ansat som fuldmægtig i politiet og anklage- 
myndigheden. Det foreslås, at den nævnte periode, 
hvor den pågældende har været politifuldmægtig- 
aspirant, medregnes i hans pensionsanciennitet 
uden vilkår om indbetaling af pensionsbidrag, da 
den pågældende i den nævnte periode har indbetalt 
sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 937. 
Kriminalassistent Holger Thorkild Frederiksen, 

der er født 9. april 1904 og blev fast ansat i politiet 
1. februar 1932, er afskediget på grund af svagelig- 
hed fra udgangen af maj måned 1964. Den pågæl- 
dende var fra september 1944 interneret i tyske 
koncentrationslejre, og da det ifølge en af 홢Nævnet 
for helbredsbedømmelse i tjenestemandssager" af- 
given erklæring må antages, at kriminalassistentens 
nuværende arbejdsudygtighed er en følge af det 
nævnte ophold i tyske koncentrationslejre, foreslås 
det, at der tillægges ham pension, beregnet efter 
lønningslovens regler om pension ved afsked som 
følge af tilskadekomst i tjenesten. 

Til 938. 
Kriminaloverbetjent Ove Kristian Køppen, der 

var født 14. december 1902 og blev fast ansat i 
politiet 15. juni 1934, afgik ved døden 15. november 
1963. Den pågældende var fra september 1944 inter- 
neret i tyske koncentrationslejre, og da det ifølge 
en af 홢Nævnet for helbredsbedømmelse i tjeneste- 
mandssager" afgiven erklæring må antages, at 
kriminaloverbetjentens død er en følge af det 
nævnte ophold i tyske koncentrationslejre, foreslås 
det, at der tillægges hans enke pension, beregnet 
efter lønningslovens regler om pension til enker 
efter tjenestemænd, der er afgået ved døden som 
følge af tilskadekomst i tjenesten. 

Til 939. 
For tiden er 16 polititjenestemænd i 11. lønnings- 

klasse (overpolitibetjente) udlånt til tjeneste på 
Grønland, hvor de fungerer som ledere af politi- 
distrikter eller som stedfortrædere for ledere af de 
største politidistrikter. Denne ordning må forudses 
opretholdt i endnu nogle år. Da de pågældendes 
arbejdsmængde og ansvar er af samme størrelse 
som stationslederes her i landet, foreslås det at 
yde dem et personligt, ikke-pensionsgivende til- 
læg af en sådan størrelse, at det svarer til forskellen 
mellem de pågældendes lønning i 11. lønningsklasse 
og det tilsvarende løntrin i 12. lønningsklasse, så 
længe de gør tjeneste på Grønland. Det foreslås 
tillige, at de fører stillingsbetegnelsen politiassistent; 
så længe de forretter tjeneste på Grønland. 

Til 940. 
Fængselsinspektør Axel Carsten Rafael, stats- 

fængslet på Kragskovhede, har i tiden 1. januar 
til 31. oktober 1963 stået uden for nummer for at 
kunne varetage en stilling i Dahomey som ekspert i 
fængselsorganisatioii under FN. 

I overensstemmelse med sædvanlig praksis fore- 
slås det tidsrum, hvori den pågældende har stået 
uden for nummer i denne anledning, medregnet i 
lønnings- og pensionsmæssig henseende mod ind- 
betaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 941. 
Cand. psych. Wulff Isak Feldman blev 1. august 

1957 ansat i en stilling som psykolog i 19. lønnings- 
klasse ved forvaringsanstalten i Herstedvester. Den 
pågældende fik fra 1. november 1960 tilladelse til 
at træde uden for nummer for at overtage en stil- 
ling under direktoratet for børne- og ungdoms- 
forsorgen men er nu ansat i en stilling som lektor 
ved den sociale skole og har anmodet om tilladelse 
til, at det tidsrum, hvori han står uden for nummer, 
forlænges til 31. marts 1965. 
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Det foreslås, at den pågældende får tilladelse til 
fortsat at stå uden for nummer indtil udgangen af 
marts 1965. 

Til 942. 
1. august 1964 blev lærer i folkeskolen Bent Balle 

Hansen, født 21. august 1934, ansat som fængsels- 
lærer på prøve indtil videre med tjeneste ved ung- 
domsfængslet i Nyborg. 

Da den pågældende har haft aspiranttid i sin 
stilling i folkeskolen, fra hvilken stilling han har 
tilladelse til at træde uden for nummer i et år fra 
1. august 1964, finder man det rimeligt under for- 
udsætning af, at prøvetiden forløber tilfredsstillende, 
at han kan fastansættes som fængselslærer uden 
aspiranttid. 

Til 943. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 836 anførte. 

Til 944. 
1. september 1964 blev lærer i folkeskolen Ib 

J ohallnsell, født 13. maj 1933, ansat som fængsels- 
lærer på prøve indtil videre med tjeneste ved for- 
varingsanstalten i Herstedvester. 

Da den pågældende har haft aspiranttid i sin 
stilling i folkeskolen, finder man det rimeligt, at 
han kan fastansættes som fængselslærer uden 
aspiranttid under forudsætning af, at prøvetiden, 
der er fastsat til 1 år, forløber tilfredsstillende. 

Til 945. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 835 anførte. 

Til 946. 
Den under 4. juni 1964 vedtagne lov om opret- 

telse af et universitet i Odense indeholder i § 3 
bestemmelse om etablering af et permanent plan- 
lægningsudvalg med den opgave at yde vejledning 
ved planlægning af den videre universitets- og lære- 
anstaltsudbygning. Man har fundet det hensigts- 
mæssigt, at udvålget benævnes Planlægningsrådet 
for de højere uddannelser, og som rådsformand er 
udpeget undervisningsdirektør K. Helveg Petersen, 
der samtidig skal varetage hvervet som formand for 
det af undervisningsministeriet nedsatte kontakt- 
udvalg udvalg vedrørende undervisnings- og ud- 
dannelsesspørgsmål. 

Under henvisning hertil søges hjemmel til, at den 
pågældendes lønning og pension, sålænge han be- 
klæder hvervet som rådsformand, eller såfremt han 
på grund af alder, svagelighed eller anden ham util- 

regnelig årsag må fratræde formandsposten, bereg- 
nes i forhold til 29. lønningsklasse, således at pen- 
sionsrettens bevarelse gøres betinget af, at den på- 
gældende til statskassen indbetaler sædvanligt pen- 
sionsbidrag for tiden 4 pet. af lønnen. 

Endvidere foreslås det, at der tillægges ham et 
bestillingstillæg stort 3.900 kr. årlig, sålænge han 
beldæder nævnte stilling som rådsformand. 

Til 947. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 841 anførte. 

Til 948. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 842 anførte. 

Til 949. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 843 anførte. 

Til 950. 
Herom henvises til det. foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 844 anførte. 

Til 951. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 845 anførte. 

Til 952. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 846 anførte. 

Til 953. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 847 anførte. 

Til 954. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 849 anførte. 

Til 955. 
Inspektør Charles Riohard Kaas-Sørensen, født 

6. marts 1904, blev 1. november 1951 ansat som 
inspektør ved Københavns Militærhospital. Der har 
under hans ansættelse ved Københavns Militærhos- 
pital med hjemmel i tekstanmærkning til finanslo- 
ven § 22. Forsvarsministeriet, været tillagt ham et 
bestillingstillæg på 630 kr. årlig. Efter at Køben- 
havns Militærhospital er henført under undervis- 
ningsministeriets område, vil bestillingstillægget ik- 
ke fortsat kunne ydes med hjemmel i ovennævnte 
tekstanmærkning, og for at modvirke indtægtsned- 
gang for den pågældende søges der tillagt ham et 
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personligt, ikke-pensionsgivende tillæg på 630 kr. 
årlig med sædvanligt honorartillæg. 

Til 956. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 852 anførte. 

Til 957. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 853 anførte. 

Til 958. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 854 anførte. 

Til 959. 
Professor ved Københavns universitet, dr. oecon. 

Kjeld Philip har fået tilladelse til fra 1. januar 
1965 at træde uden for nummer i et år for at vare- 
tage en stilling under De Forenede Nationer som 
Senior Economic Adviser i Somalia. I overensstem- 
melse med praksis foreslås det omhandlede tids- 
rum medregnet i hans lønnings- og pellsiollsanCÌen- 
nitet mod indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 960. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 856 anførte. 

Til 961. 
Herom henvises til det foran i. bemærkningerne 

til løbe nr. 857 anførte. 

Til 962. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 858 anførte. 

Til 963. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 859 anførte. 

Til 964. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 860 anførte. 

Til 965. 
Adjunkt ved Set. Jørgens Gymnasium Christian 

Jürgensen West har igennem udenrigsministeriets 
sekretariat for teknisk samarbejde med udviklings- 
landene fået ansættelse som directeur d'école secon- 
daire i Musema, Burundi, i tidsrummet 1. septem- 
ber 1964 til 31. juli 1965. Samtidig har han opnået 
tilladelse til at stå uden for nummer som adjunkt 
ved Set. Jørgens Gymnasium i samme tidsrum. 

Under hensyn til, at stillingen i Burundi er en eks- 
pertstilling, og til, at den må ligestilles med en 
virksomhed som adjunkt i Danmark, foreslås det, 
at nævnte tidsrum, hvori han står uden for num- 
mer, medtages i lønnings- og pensionsmæssig hen- 
seende på vilkår, at han til statskassen indbetaler 
sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 966. 
Lektor ved Roskilde katedralskole Niels-Berg- 

Sonne har i henhold til bestemmelsen i lønnings- 
lovens § 10 fået tilladelse til at stå uden for nummer 
fra 1. januar 1963 indtil udgangen af december 1965 
for at varetage en stilling som lærer ved et af de 
skandinaviske lande oprettet gymnasium i Tanga- 
nyika. Han har nu ansøgt om tilladelse til at for- 
blive uden for nummer i yderligere et år indtil ud- 
gangen af december 1966 for at kunne fortsætte sin 
virksomhed i Tanganyika samt om, at den samlede 
tid, i hvilken han står uden for nummer, medregnes 
i lønnings- og pensionsmæssig henseende på vilkår 
som foran anført. 

Under hensyn til karakteren af hans virksomhed 
i Tangallyilm, herunder, at der er tale om et fælles 
skandinavisk projekt, foreslås det, at det ansøgte 
imødekommes. 

Til 967. 
Lektor Knud Nordbo, der er født 4. marts 1913, 

blev tjenestemandsansat som adjunkt ved Skive 
statsskole 1. august 1943 dg udnævnt til lektor ved 
Roskilde katedralskole 1. august 1955. Pågældende 
har fra 1. september 1963 til 31. juli 1964 haft 
tilladelse til at stå uden for nummer for at virke 
med videnskabeligt arbejde som arkivar ved rigs- 
arkivet. 

Da tjenesten i rigsarkivet har været aflønnet med 
samme løn, som han ville have fået som lektor, 
findes det riméligt at medregne det pågældende tids- 
rum i lønnings- og pensionsancienniteten mod 
sædvanlig efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 968. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 864 anførte. 

Til 969. 
Førstebetjent i 7. lønningsklasse ved Det konge- 

lige Assistenshus Walther Heinrich Axen, fungerer 
for tiden som arkivbetjent ved landsarkivet for 
Sjælland, hvor han 1. april 1965 ønskes fast ansat 
som arkivbetjent i 3. lønningsklasse. 

Da det skyldes et den pågældende utilregneligt 
forhold, at hans tidligere stilling som førstebetjent 
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ved assistenshuset er nedlagt, foreslås det at tillægge 
ham et personligt, pensionsgivende tillæg af en 
sådan størrelse, at det udligner den til enhver tid 
værende forskel mellem slutlønnen i 3. og 7. løn- 
ningsklasse. 

Til 970. 
Førstebibliotekar ved Det kgl. Bibliotek og uni- 

versitetsbiblioteket, cand. polit. Knud Erik Svend- 
sen, har stået uden for nummer fra 1. august 1962 
til 15. maj 1964 for at virke som universitetsadjunkt 
ved Københavns universitet. Siden 15. maj 1964 
har han foreløbig for en 2-årig periode været ansat 
som professor ved universitetet i Dar es Salaam, 
Tanganyika. 

Under hensyn til ovenstående foreslås det 홢 
uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 홢 at 
tillade, at den pågældende står uden for nummer, 
så længe han virker som professor i Tanganyika, 
således at perioden medregnes i hans lønnings- og 
pensionsanciennitet mod indbetaling af sædvanligt 
pensionsbidrag til statskassen. 

Til 971. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 869 anførte. 

Til 972. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 870 anførte. 

Til 973. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 871 anførte. 

Til 974. 
Assistent ved orlogsværftet Frederik Esben Søn- 

derberg Broholm, der er født 7. oktober 1904, 
trådte 1. maj 1944 udenfor nummer for at overtage 
hvervet som afdelingsformand for handels- og kon- 
torfunktionærernes forbund i Danmark. Ved nor- 
meringsloven for finansåret 1946-47, løbe nr. 146, 
bestemtes det, at den pågældende 홢 så længe han 
varetager nævnte hverv 홢 vil være at betragte 
som havende orlov uden lønning, idet denne tid 
medregnes ved beregning af hans pensionsalder, 
mod indbetaling til statskassen af pensionsbidrag, 
svarende til hans sidst oppebårne lønning. 

Det foreslås, at den ham ved hans afgang til- 
kommende pension beregnes efter slutlønnen i 15. 
lønningsklasse, på betingelse af, at han dels for 
tiden efter 1. april 1958 efterbetaler forskellen mel- 
lem det pensionsbidrag, som han skulle have betalt 
ved oprykning til 15. lønningsklasse pr. 1. april 

1958, og det af ham i perioden erlagte pensions- 
bidrag, dels at han fremtidig indbetaler det til 
slutløn i 15. lønningsklasse svarende pensionsbidrag. 

Til 975. 
Arkitekt i 24. lønningsklasse ved forsvarets byg- 

ningstjeneste Arne Bernhard Sevaldsen, der er født 
6. oktober 1917, bestod i maj 1947 afgangseksamen 
fra kunstakademiet og ansattes 1. februar 1951 på 
kontrakt og 1. juni s. a. i tjenestemandsstilling som 
arkitekt i 6. lønningsklasse a. Han indplaceredes 
1. april 1958 i 23., senere i 24. lønningsklasse. 

1. september 1964 er han trådt uden for nummer, 
foreløbig i 1 år, for at tiltræde en stilling som arki- 
tekt ved undervisningsministeriets byggeadmini- 
stration for de højere læreanstalter. 

Det foreslås, at der tillægges den pågældende 
lønnings- og pensionsanciennitet for den tid, han 
står uden for nummer for at varetage ovennævnte 
stilling mod indbetaling af sædvanligt pensions- 
bidrag. 

Til 976. 
Kontorfunktionær fru Oda Krüger, der er født 

3. juli 1904, var ansat ved forsvarets materiel- 
intendantur i tiden 31. januar 1938 til 25. juli 1945 
og ved hærstaben i tiden 1. marts 1954 til 31. okto- 
ber 1957. Fra 1. november 1957 var hun ansat ved 
NATO-hovedkvarteret COMLANDENMARK, Kø- 
benhavn, indtil hun 1. juli 1962 fik ansættelse ved 
hjemmeværnsregion VI. 

Det foreslås, at ansættelsesperioden ved oven- 
nævnte NATO-hovedkvarter 홢 1. november 1957 
til 30. juni 1962 홢 medregnes ved beregning af 
hendes pensionsanciennitet samt af tidspunktet 
for pensionsrettens indtræden i henhold til lov nr. 
157 af 7. juni 1958 om pensionering af civile funk- 
tionærer, håndværkere og arbejdere ved hæren og 
søværnet m.v. mod efterbetaling af pensionsbidrag 
for tiden efter pensionsrettens indtræden. 

Til 977. 
Arbejdsmand ved flådestation København John 

Jørgensen, der er født 19. maj 1904, afgik med 
udgangen af august 1964 efter eget ønske og overtog 
hvervet som kasserer i Arbejdsmændenes Fagfore- 
ning for Hær og Flåde. Den pågældende havde 
inden overgangen til nævnte stilling i henhold til 
lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pensionering af civile 
funktionærer, håndværkere og arbejdere ved hæren 
og søværnet m.v. opnået en pensionsgivende tjeneste 
af 39 år 19 dage,, men da han fratrådte arbejdet ved 
flådestationen efter eget ønske, har han ønsket ad- 
gangen til pension efter nævnte lov bevaret. 
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Det foreslås, at den pågældende bevarer den af 
ham erhvervede adgang til pension, så længe han 
varetager stillingen som kasserer i nævnte fagfore- 
ning. 

Til 978. 
Oberstløjtnant af reserven Rolf Petersen, der er 

født 17. december 1903, blev udnævnt til premier- 
løjtnant 1. maj 1932 og til kaptajn 1. december 
1942. Han blev afskediget med pension 31. maj 
1951 og forrettede derefter tjeneste i reserven til 
31. december 1963, idet han 1. maj 1956 udnævntes 
til oberstløjtnant af reserven. 

31. december 1958 afgik hans første hustru ved 
døden efter 4% års ægteskab. 1. august 1959 indgik 
han nyt ægteskab. 

Under hensyn til at ægteskabet er indgået, me- 
dens han gjorde tjeneste i reserven og inden han 
fyldte 60 år, foreslås det, at der tillægges hustruen, 
fru Asta Petersen, født Laursen, der er født 25. 
november 1925, adgang til enkepension, uanset at 
ægteskabet er indgået efter hans afsked med pen- 
sion. 

Til 979. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe nr. 882 anførte. 

Til 980. 
Fuldmægtig i revisionsdepartementerne Ove 

Kaas-Petersen har i tiden 1. marts 1962 til 28. 
februar 1964 stået uden for nummer for at beklæde 
en stilling som fungerende fuldmægtig under over- 
fredningsnævnet. Ved denne ansættelse blev hans 
lønnings- og pensionsanciennitet forkortet med 2 år 
svarende til orlovsperioden. 

Under hensyn til, at den pågældende til stadighed 
har været beskæftiget i statstjenesten, og da tjene- 
sten i overfredningsnævnet kunne have været ba- 
seret på en udlållsordnillg, der ikke ville have be- 
virket fradrag i allciennitetell, findes det rimeligt 
at orlovsperioden medregnes i hans lønnings- og 
pensionsanciennitet. 

Til 981. 
1. januar 1963 oprettedes en stilling under finans- 

ministeriet som konsulent i databehandlingsspørgs- 
mål. Konsulenten skulle iværksætte de fornødne 
undersøgelser til konstatering af, om foreliggende 
administrative opgaver kunne anses for egnede til 
udførelse ved elektronisk databehandling, eventuelt 
i forbindelse med gennemførelse af databehandlings- 
mæssige helhedsløsninger omfattende flere admini- 
strative opgavers eller områders omlægning. 

Siden stillingens oprettelse, har fuldmægtig i 
finansministeriet Helge Rasmussen fungeret, og da 
den pågældende stilling for så vidt angår arbejds- 
og ansvarsområde svarer til stillingen som kontor- 
chef, samt da den pågældende i det forløbne tids- 
rum har oppebåret vederlag, der svarer til den sam- 
lede kontorcheflønning, må det anses for ønskeligt, 
at der i pensionsmæssig henseende tilvejebringes en 
hertil svarende ordning. 

Det foreslås derfor, at pensionen, såfremt den på- 
gældende under nævnte tjeneste afskediges på 
grund af alder eller svagelighed, beregnes på grund- 
lag af den i 26. lønningsklasse fastsatte løn mod 
indbetaling af ordinært pensionsbidrag af denne 
løn og således at tilsvarende gælder ved beregning 
af eventuel enkepension. 

Til 982. 
1. april 1965 nedlægges den af Hans Chr. Axel 

Ipsell bestyrede afdeling af assistenshuset. I for- 
bindelse hermed inddrages hans tjenestebolig og 
overlades ham som privatbolig, hvorved han får en 
årlig merudgift til husleje på 2.232 la*, og til ved- 
ligeholdelse på 2-300 kr. årlig. Under henvisning 
til § 16 i finansministeriets regulativ af 12. april 
1950 om tjenesteboliger foreslås det, at der til dæk- 
ning af afdelingsbestyrerens forøgede boligudgifter 
ydes ham et midlertidigt personligt, ikke-pensions- 
givende tillæg, der årligt svarer til det beløb, 
hvormed den årlige huslejeudgift (incl. vedlige- 
holdelsen) for hans nuværende lejlighed overstiger 
det årlige boligvederlag for hans tidligere tjeneste- 
bolig, så længe han bebor den hidtidige lejlighed og 
forretter tjeneste i staten, og således at det nævnte 
tillæg bortfalder, såfremt han måtte opnå egentlig 
forfremmelse til højere stilling, hvortil der ikke er 
knyttet tjenestebolig. 

Det er en forudsætning, at det personlige tillæg 
tages op til revision, såfremt der gennemføres en 
almindelig regulering af statens tjenesteboligbidrag, 
som ville have medført, at den pågældende skulle 
betale højere boligbidrag, hvis han fortsat havde 
haft sin nuværende lejlighed på tjenesteboligvilkår. 

Til 983. 
1. april 1965 nedlægges den af Gunnar Reinholdt 

Sigvard Louis Bjerken bestyrede afdeling af assi- 
stenshuset. I forbindelse hermed inddrages hans 
tjenestebolig 1. oktober s. å. og overlades ham som 
privatbolig, hvorved han får en årlig merudgift til 
husleje på 2.330 kr. og til vedligeholdelse på 3-400 
kr. årlig. Under henvisning til § 16 i finansmini- 
steriets regulativ af 12. april 1950 om tjeneste- 
boliger foreslås det, at der til dækning af afdelings- 
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bestyrerens forøgede boligudgifter ydes ham et 
midlertidigt personligt, ikke-pensionsgivende tillæg, 
der årligt svarer til det beløb, hvormed den årlige 
huslejeudgift (incl. vedligeholdelsen) for hans nu- 
værende lejlighed overstiger det årlige boligvederlag 
for hans tidligere tjenestebolig, så længe han bebor 
den hidtidige lejlighed og forretter tjeneste i staten, 
og således at det nævnte tillæg bortfalder, såfremt 
han måtte opnå egentlig forfremmelse til højere 
stilling, hvortil der ikke er knyttet tjenestebolig. 

Det er en forudsætning, at det personlige tillæg i 
tages op til revision, såfremt der gennemføres en 
almindelig regulering af statens tjenesteboligbidrag, 
som ville have medført, at den pågældende skulle 
betale højere boligbidrag, hvis han fortsat havde 
haft sin nuværende lejlighed på tjenesteboligvilkår. 

Til 984. 
Ved normeringsloven 1963-64 blev der under 

løbe nr. 777 med virkning fra 1. oktober 1962 til- 
lagt afdelingsbestyrer ved Det kgl. assistenshus 
Arne Quist et personligt, ikke-pensionsgivende til- 
læg på 1.562 kr. årlig, svarende til det beløb, hvor- 
med den årlige huslejeudgift for hans nuværende 
lejlighed oversteg det årlige boligvederlag for hans 
tidligere tjenestebolig. 

Imidlertid er huslejen, der var fastsat til 2.672 kr. 
årlig, af Københavns huslejenævn med virkning fra 
1. oktober 1962 forhøjet til 3.701 kr. årlig, og det 
foreslås derfor, at det den pågældende tillagte per- 
sonlige, ikke-pensionsgivende tillæg forhøjes med 
1.029 kr. årlig fra 1. oktober 1962 at regne. 

Det er en forudsætning, at det personlige tillæg 
tages op til revision, såfremt der gennemføres en 
almindelig regulering af statens tjenesteboligbidrag, 
som ville have medført, at den pågældende skulle 
betale højere boligbidrag, hvis han fortsat havde 
haft sin nuværende lejlighed på tjenesteboligvilkår. 

Til 985. 
Ved lov nr. 111 af 30. marts 1962 om ændringer i 

lov om lønninger og pensioner m. v. til statens tje- 
nestemænd blev der ved ændring af lovens § 116, 
stk. 3, tilvejebragt hjemmel for, at forsvarsmini- 
steren efter forhandling med finansministeren kan 
yde en særlig godtgørelse til tjenestemænd i for- 
svaret, når disse over en længere periode må udføre 
tjeneste på afsides beliggende steder, og forholdene 

i øvrigt taler derfor. Samtidig blev der ved ændring 
af lovens § 108 tilvejebragt hjemmel for ydelse af 
en tilsvarende godtgørelse til tjenestemænd i civil- 
forsvaret. 

Inden for de af forsvarets og civilforsvarets tjene- 
stesteder, der er eller måtte blive henført under 
denne særlige godtgørelsesordning, kan imidlertid 
tillige tjenestemænd fra andre statsstyrelser være 
tjenstgørende over en længere periode. Dette er 
således for tiden tilfældet for tjenestemænd under 
statens luftfartsvæsen, der gør tjeneste på militære 
flyvestationer. 

Da sådanne tjenestemænd er udsat for i samme 
grad som forsvarets og civilforsvarets tjenestemænd 
at blive påført større udgifter end normalt for 
beboere i vedkommende tjenestestedskommune, 
foreslås der tilvejebragt hjemmel til at yde disse 
tjenestemænd tilsvarende godtgørelse som gældende 
for forsvarets og civilforsvarets tjenestemænd. 

Til 986. 
Efter at folketingets finansudvalg har tiltrådt, 

at hærens krudtværk i Frederiksværk afvikles som 
statsvirksomhed, har der været ført forhandlinger 
med de respektive organisationer med henblik på 
fastsættelse af vilkårene for afskedigelse af det ved 
krudtværket ansatte personale. Der er herved 
opnået enighed om dels at søge bevillingsmæssig 
hjemmel til en efterlønordning og dels at søge 
hjemmel til en anciennitetsforhøjelse for den pen- 
sionsberettigede del af personalet. 

Det foreslås derfor, at de af krudtværkets med- 
arbejdere, der ved afskedigelsens ikrafttræden 
havde opnået pensionsret ifølge civilarbejderloven, 
får adgang til at erhverve indtil 10 års yderligere 
pensionsanciennitet fra afskedigelsens ikrafttræden 
홢 dog ikke udover det fyldte 60. år 홢, uanset om 
de pågældende i dette tidsrum måtte blive beskæf- 
tiget uden for de af civilarbejderloven omfattede 
institutioner, mod at de pågældende i dette tids- 
rum til statskassen indbetaler det egetbidrag, som 
de skulle have erlagt, såfremt beskæftigelsen ved 
krudtværket havde fortsat i den ved afskedigelsen 
beklædte stilling. Det er herved en forudsætning, 
at pensionsretten for den del af personalet, der véd 
10-års periodens udløb ikke er fyldt 60 år, bliver 
hvilende indtil 60-års alderen. 


