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Forslag

Lov om @ndringer i medhjaelperloven.
(Tilleeg til ferielonnen).
(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 6. maj 1964.%) . -

§ 1.

1 lov nr. 156 af 31.. maj 1961, medhjelper-.

loven, foretages folgende zndringer:.

1. § 11 affattes séledes: _

,§ 11. En medhjalper, der har indgdet
aftale om arbejdsforhold for et halvt dr,
eller som har tjent i et halvt ar, har krav
p4 ferie i 9 segnedage, og en medhjelper,
der har indgiet aftale om arbejdsforbold
for et helt ar, eller som har tjent i et helt
ar, har krav pa ferie i 18 sognedage. Ferien
 gkal gives inden udlgbet af arbejdsforholdet.
Er tidspunktet for ferien ikke aftalt, afger
arbejdsgiveren i tilfzlde af uenighed, hvor-
nir ferien skal gives. Medhjelperen kan
dog forlange, at mindst halvdelen af den
ham tilkommende ferie gives i sammenheeng
og i tilslutning til en sendag og, hvor det
efter arbejdsforholdets. lobetid er muligt,
i tidsrummet fra 2. maj til 30. september,
og at resten af ferien efter hans gnske gives
enten samlet eller delt. '

Stk. 2. Fratreder en medhjelper et ar-
bejdsforhold af en sidan varighed, at det
har omfattet en periode, der ikke har givet
ham ret til ferie i henhold til stk. 1, til-
kommer der ham ret til ferie i 11/, dag for
hver méned, denne periode har varet.
Ferien skal gives inden udlgbet af arbejds-
forholdet. :

Stk. 3. Medhjeelperen har krav pé i ferien
at oppebzre lon og kostpenge, jir. § 7. Med-

| hjeelperen har yderligere krav pd et tilleg

til ferielonnen pa 1 pet. af lonnen for den
periode, p& grundlag af hvilken der erhver-
ves ret til ferie i henhold til stk. 1 og stk. 2.

Ved beregningen af. tilliegget bortses der

fra veerdien af kost og logi samt sidanne
lonningsandele, der ydes pa grundlag af
virksomhedens overskud, som overa,rbejds\-
betaling eller pa andet variabelt grundlag.
Tillsgget udbetales til medhjalperen, nér
ferien. holdes. Safremt ferien deles, udbeta-
les tillegget forholdsmessigt efter dage-
antallet. - S

Stk. 4. Det kan ved arbejdsaftalens ind-
ghelse aftales, at tilliegget til ferielonnen
indregnes i den for arbejdsforholdet aftalte
lon og udbetales sammen med denne, jfr.
§ b, stk. 2. e SR

Stk. 5. De i nwmrverende paragraf inde-
holdte regler kommer ikke til anvendelse,
safremt der ved aftale eller overenskomst
er sikret medhjwlperen ferie med lon efter
regler, der stiller ham gunstigere end for-
anstdende bestemmelser.

2. Til 2. punktum i § 16 fojes: ,samt det
i § 11, stk. 3, nevnte tilleeg $il ferielonnen,
jfr. dog § 11, stk., 4. :

§ 20 »‘ .
Tillseg til ferielonnen i medfer af § 1 ud-
betales ps grundlag af lon for tiden efter
den 1. november 1964.

Gustav Pedersen.

Arbejdsmin. 1. kontor, j.nr. 20/1/a.

| Soren Jensen.

*) Se FT: 3755, 4214, 4996, 5032; A. 16567; B. 693. Lov nr. 149 af 13. ma;j 1964,



