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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  A r b e j d s m a r k e d e t s  T i l l æ g s p e n s i o n .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 3. marts 1964.*) 

Kapitel I. 

Indledning. 

§ 1. Med det formål at udbetale løn- 
modtagere m. fl. tillægspension i overens- 
stemmelse med denne lov oprettes Arbejds- 
markedets Tillægspension. 

Kapitel II. 

Personkreds. 

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets 
Tillægspension er, jfr. dog §§ 3 og 4, 

a )  lønmodtagere i alderen 18-66 år, der 
er beskæftiget her i landet; 

b) danske lønmodtagere i alderen 18-66 
år, der er beskæftiget i udlandet for den dan- 
ske stat, danske virksomheder og instituti- 
oner samt på danske skibe. 

Stk. 2. Personer, der som lønmodtagere i 
henhold til stk. 1 har været medlemmer af 
tillægspensionsordningen sammenlagt i 
mindst 3 år, jfr. § 8, kan efter eget ønske 
bevare deres medlemskab, selv om de 
måtte overgå til selvstændig erhvervs- 
virksomhed. De nærmere regler herom 
fastsættes af bestyrelsen for Arbejds- 
markedets Tillægspension. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med de interesserede arbejds- 
giver- og lønmodtagerorganisationer regler, 
der sikrer, at persongrupper, der typisk har 
beskæftigelse hos flere arbejdsgivere inden 
for en enkelt uge (løsarbejdere), omfattes 

af ordningen uanset bestemmelsen i § 4, 
stk. 1. 

§ 3. Arbejdsministeren fastsætter efter 
samråd med bestyrelsen for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension regler om, hvorvidt 
følgende grupper skal omfattes af loven: 

a) udenlandske lønmodtagere, der er 
kortvarigt beskæftiget her i landet; 

b) udenlandske lønmodtagere, der under 
længere tids beskæftigelse her i landet 
for udenlandske selskaber er dækket af en 
pensionsordning i deres hjemland; 

c) udenlandske lønmodtagere beskæf- 
tiget på danske diplomatiske repræsenta- 
tioner i udlandet eller på danske skibe og 

d) danske lønmodtagere, der af danske 
virksomheder er beskæftiget i udlandet og 
omfattes af en dér gældende pensions- 
ordning. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fravige 
lovens bestemmelser om medlemskab af 
Arbejdsmarkedets Tillægspension og om 
bidrag, for så vidt angår statsborgere i andre 
stater eller dele af disse og danske stats- 
borgere, der opholder sig i andre stater eller 
dele af disse, såfremt der med de pågældende 
stater er opnået gensidig overenskomst an- 
gående disse personers adgang til tillægs- 
pension. 

§ 4. Undtaget fra medlemskab i Arbejds- 
markedets Tillægspension er: 

a) lønmodtagere, der er født d. 28. fe- 
bruar 1898 eller tidligere; 
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b) lønmodtagere, som ved afgang fra 
tjenesten har adgang til pension i henhold 
til lovgivningen om lønninger og pensioner 
til statens tjenestemænd, lønmodtagere, 
hvis pensionsret i det væsentlige følger de 
pensionsregler, som gælder for tilsvarende 
statstjenestemænd, samt lønmodtagere, der 
som elever, medhjælpere eller aspiranter an- 
sættes med henblik på senere ansættelse i 
stillinger, hvor de ved afgang fra tjenesten 
har adgang til pension som ovenfor anført; 

c) lærlinge på lærekontrakt; 
d) lønmodtagere med en ugentlig arbejds- 

tid hos samme arbejdsgiver under 15 timer 
eller 홢 såfremt de er månedslønnede 홢 
med en månedlig arbejdstid hos samme 
arbejdsgiver under 65 timer, jfr. dog § 2, 
stk. 3; 

e) lønmodtagere, hvis arbejdstid ikke 
kendes, såfremt den ugentlige eller måned- 
lige indtægt hos samme arbejdsgiver udgør 
et beløb, der ligger under 15, henholdsvis 
65, gange den gennemsnitlige timeløn for 
ikke-faglærte mandlige, respektive kvinde- 
lige, arbejdere i hele landet (inkl. dyrtids- 
tillæg, men bortset fra alle andre tillæg) 
som offentliggjort af det statistiske departe- 
ment hvert år for april kvartal. 

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension kan efter ansøgning fra 
medlemskab undtage grupper af unge løn- 
modtagere under uddannelse, der økonomisk 
er ligestillet med lærlinge på lærekontrakt. 

Stk. 3. Ansøgninger i medfør af stk. 2 
fritager ikke for at betale bidrag i over- 
ensstemmelse med kapitel V. Imødekom- 
mes ansøgningen, tilbagebetales de erla,gte 
bidrag. 

Kapitel III. 

Tillægspensionens størrelse. 

§ 5. Tillægspension ydes fra det fyldte 
67. år, jfr. §§ 9 og 10. 

Stk. 2. Fuld tillægspension udgør 2.400 kr. 
årlig, jfr. dog § 19, stk. 2. 

§ 6. For lønmodtagere, der indtræder i 
ordningen inden et år efter dens ikraft- 
træden, ydes tillægspension efter følgende 
anciennitetsskala, jfr. § 8: 

Anciennitet ved Årlig 
det fyldte 67. år tillægspension 

kr. 
27 år eller derover . . . . . . . . . . . . . . . .  2.400 
26 - 2.280 
25 - 2.160 
24 - I 2.040 
23 - 1.920 
22 - 1.800 
21 - 1.680 
20 - 1.560 
19 - 1.500 
18 - 1.440 
17 - 1.380 
16 - 1.320 
15 - 1.260 
14 - 1.200 
13 - 1.140 
12 - 1.080 
11 - 1.020 
10 - 960 
9 - 900 
8 - 840 
7 - 780 
6 - 720 
5 - 696 
4 - 672 
3 - 648 
2 - 624 
1 - 600 

Stk. 2. Lønmodtagere, der er indtrådt i 
ordningens første år, men som ikke ved 
det fyldte 67. år har opnået den til deres 
indtrædelsesalder svarende anciennitet, dog 
højst 40 år, opnår dog kun ret til en forholds- 
mæssig andel af den tillægspension, pågæl- 
dende ville have haft ret til, hvis han havde 
opnået denne anciennitet. Udgør tillægspen- 
sionen herefter mindre end halvdelen af 
mindste sats, jfr. stk. 1, bortfalder den. 

§ 7. Lønmodtagere, der først indtræder i 
ordningen et år efter dens ikrafttræden eller 
senere, og som ved det fyldte 67. år har op- 
nået 40 års anciennitet, jfr. § 8, har ret til 
fuld tillægspension. 

Stk. 2. Et  sådant medlem, som ved det 
fyldte 67. år har mindre end 40 års, men 
mindst 5 års anciennitet, har ret til en for- 
holdsmæssig tillægspension. 

Stk. 3. Et  sådant medlem, som ved det 
fyldte 67. år har mindre end 5 års ancienni- 
tet, har ikke ret til tillægspension. Er den 
pågældende først indtrådt i ordningen efter 
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sit fyldte 62. år, tilbagebetales der ham ved 
det fyldte 67. år de for ham i alt indbetalte 
bidrag med påløbne renter 47a pet. p. a. 

§ 8. Et  års anciennitet opnås af medlem- 
mer, der ikke er fyldt 60 år, ved indbetaling 
i årets løb af bidrag 홢 jfr. § 15 홢 for 44 
uger eller 11 måneder og af medlemmer, der 
er fyldt 60 år, ved indbetaling af bidrag 
for 36 uger eller 9 måneder. 

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte 
år ud over de i stk. 1 nævnte godskrives 
medlemmet i andre bidragsår i det omfang, 
det måtte være nødvendigt for at opnå 
fuld anciennitet som angivet i stk. 1. 

Stk. 3. Et medlem kan ikke sammenlagt 
opnå større anciennitet end svarende til med- 
lemmets alder ved indtrædelse i ordningen. 

Stk. 4. Uger eller måneder, for hvilke der 
i medfør af § 15 er betalt halvt bidrag, med- 
regnes som halve uger eller måneder. 

§ 9. Tillægspension ydes efter begæring 
fra det fyldte 67. år og udbetales månedsvis 
forud. Den årspension, på grundlag af 
hvilken den månedlige pension udbetales, 
afrundes til nærmeste med 12 delelige 
kronebeløb. 

Stk. 2. Indgives begæring efter det 67. år, 
kan der for tiden inden begæringens indgi- 
velse højst ydes 6 måneders tillægspension. 

§ 10. Begæres tillægspension udbetalt 
fra et tidspunkt, der ligger 6 måneder eller 
mere efter det fyldte 67. år, forhøjes pen- 
sionen med 5 pet. for hvert halve år regnet 
fra det 67. år, dog ikke ud over det fyldte 
70. år. 

Kapitel IV. 

Enkepension. 
§ 11. Den, der bliver enke efter et med- 

lem eller en tillægspensionist, har ret til 
tillægspension i form af enkepension, hvis 
ægteskabet har varet mindst 10 år og af- 
døde har opnået mindst 10 års anciennitet. 

Stk. 2. Retten bortfalder ved indgåelse 
af nyt ægteskab, men genindtræder efter 
begæring, hvis ægteskabet ophører. 

§ 12. Enkepension ydes efter begæring 
fra dødsfaldet, dog tidligst fra enkens fyldte 
62. år. Modtog afdøde tillægspension, ydes 

enkepensionen først fra den dato, fra hvil- 
ken afdødes tillægspension bortfalder. 

Stk. 2. Indgives begæringen først på et 
senere tidspunkt, kan der for tiden forud 
for dette højst ydes 6 måneders pension. 

Stk. 3. Pensionen udbetales månedsvis 
forud. 

§ 13. Enkepensionen udgør halvdelen af 
den tillægspension, som ægtefællen modtog 
ved dødsfaldet eller ville have været beret- 
tiget. til at modtage fra sit fyldte 67. år på 
grundlag af de indtil, dødsfaldet indbetalte 
bidrag. 

Stk. 2. Er enken berettiget til enkepen- 
sion på grundlag af mere end ét ægteskab, 
kan den samlede enkepension højst udgøre 
halvdelen af den fulde tillægspension i hen- 
hold til § 5, stk. 2, og af eventuel forhøjelse 
ydet en af ægtefællerne i medfør af § 10. 

Stk. 3. Den beregnede årlige enkepension 
afrundes til nærmeste med 12 delelige krone- 
beløb. 

§ 14. Opfylder enken samtidig betingel- 
serne for at modtage tillægspension i hen- 
hold til kapitel III, har hun kun ret til 
den største af pensionerne. 

Kapitel V. 

Bidrag. 
§ 15. Bidraget udgør for medlemmer 

med mindst 30 timers ugentlig beskæftigelse 
hos samme arbejdsgiver 5,40 kr. pr. uge, 
hvoraf arbejdsgiveren udreder 3,60 kr. og 
medlemmet 1,80 kr. For medlemmer med 
15-29 timers ugentlig beskæftigelse hos 
samme arbejdsgiver udgør bidraget 2,70 kr., 
der udredes med 1,80 kr. af arbejdsgiveren 
og 0,90 kr. af medlemmet. 

Stk. 2. For månedslønnede med mindst 
130 timers månedlig beskæftigelse hos 
samme arbejdsgiver udgør bidraget pr. 
måned 21,60 kr., hvoraf arbejdsgiveren ud- 
reder 14,40 kr. og medlemmet 7,20 kr. For 
månedslønnede medlemmer med 65-129 
timers månedlig beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver udgør bidraget 10,80 kr., 
hvoraf arbejdsgiveren udreder 7,20 kr. og 
medlemmet 3,60 kr. 

Stk. 3. For de lønmodtagergrupper, der er 
omhandlet i § 2, stk. 3, fastsætter arbejds- 
ministeren efter forhandling med de in- 
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teresserede arbejdsgiver- og lønmodtager- 
organisationer de nærmere regler for bi- 
dragsbetalingen. 

Stk. 4. For lønmodtagere, hvis arbejdstid 
ikke kendes, udregnes det timetal, der læg- 
ges til grund for bidragsbetalingen, efter 
tilsvarende regler som fastsat i § 4, stk. 1, e). 

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres 
medlemskab i medfør af § 2, stk. 2, betaler 
selv det samlede bidrag. 

Sth. 6. Bidragsbetaling for et medlem op- 
hører ved dettes fyldte 67. år. 

§ 16. Det påhviler ledelsen af Arbejds- 
markedets Tillægspension at tage op til 
overvejelse, hvorledes og fra hvilket tids- 
punkt de i § 15 anførte bidragssatser skal 
reguleres for at imødegå de finansielle for- 
pligtelser, som bestemmelserne i kapitel IV 
om enkepension medfører for ordningen. 

§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder med- 
lemmets del af bidraget ved lønudbetaling 
og indbetaler det samlede bidrag til Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. 

Sth. 2. Arbejdsministeren fastsætter efter 
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension de nærmere regler for 
bidragsindbetalingen. 

Kapitel VI. 

Forsikringsplan og reguleringsbestemmelser. 
§ 18. Ledelsen for Arbejdsmarkedets Til- 

lægspension skal udarbejde en forsikrings- 
plan, som skal indeholde oplysninger om 
ordningens forsikringstekniske beregnings- 
grundlag. 

Sth. 2. Forsikringsplanen 홢 og ændringer 
heri 홢 skal godkendes aktuarmæssigt af 
forsikringsrådet. 

§ 19. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension skal lade foretage regel- 
mæssige aktuarmæssige opgørelser over 
status for Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion i overensstemmelse med den god- 
kendte forsikringsplan. Sådanne opgørelser 
skal foretages, så ofte bestyrelsen skønner 
det nødvendigt, dog mindst hvert tredje år. 

Stk. 2. Såfremt det ved disse opgørelser 
viser sig, at indtægterne overstiger de bereg- 
nede pensionsudgifter, skal ledelsen overveje 
at anvende overskuddet helt eller delvis til 

forhøjelse af pensionsbeløbene. Ved vur- 
deringen af, om en sådan forhøjelse bør 
gennemføres, skal der tages hensyn til den 
skete prisudvikling samt udviklingen i lan- 
dets og befolkningens økonomiske forhold. 

Stk. 3. Ledelsen kan ligeledes ændre bi- 
dragene til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion. Beslutning herom skal godkendes af 
repræsentantskabet ved simpelt flertal, dog 
at såvel et flertal af arbejdsgiverrepræsen- 
tanter som et flertal af lønmodtagerrepræ- 
sentanter skal stemme for beslutningen. 

Kapitel VII. 

Administration. 
§ 20. Arbejdsmarkedets Tillægspension 

ledes af et repræsentantskab, en bestyrelse 
og en direktør. 

§ 21. Repræsentantskabet består af 15 
arbejdsgiverrepræsentanter og 15 lønmod- 
tagerrepræsentanter samt en formand. 

Stk. 2. Af arbejdsgiverrepræsentanterne 
udpeges: 

8 af Dansk Arbejdsgiverforening; 
2 af Sammenslutningen af Landbrugets 

Arbejdsgiverforeninger; 
1 af finansministeren; 
1 af indenrigsministeren efter samråd med 

Amtsrådsforeningen i Danmark, De sam- 
virkende Sognerådsforeninger i Danmark, 
Den danske Købstadforening, Foreningen 
Bymæssige Kommuner, Københavns kom- 
mune og Frederiksberg kommune; 

3 af arbejdsministeren efter samråd med 
arbejdsgiverorganisationer, der ikke er til- 
knyttet ovennævnte arbejdsgivergrupper. 

Stk. 3. Af lønmodtagerrepræsentanterne 
udpeges: 

9 af Landsorganisationen De samvirkende 
Fagforbund, hvoraf én skal repræsentere 
lønmodtagere inden for butiks-, handels- og 
kontorvirksomhed, én skal repræsentere 
lønmodtagere inden for landbrugsområdet 
og én skal repræsentere lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner; 

2 af Fællesrådet for danske Tjeneste- 
mands- og Funktionærorganisationer, hvor- 
af én skal repræsentere lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner; 

1 af Fællesrepræsentationen for danske 
Arbejdsleder- og tekniske Funktionærfor- 
eninger; 
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3 af arbejdsministeren efter samråd med 
lønmodtagerorganisationer, der ikke er til- 
sluttet Landsorganisationen De samvirkende 
Fagforbund, Fællesrådet for danske Tjene- 
stemands- og Funktionærorganisationer eller 
Fællesrepræsentationen for danske Arbejds- 
leder- og tekniske Funktionærforeninger. 

Stk. 4. Repræsentantskabet udnævner 
selv sin formand, som ikke må have til- 
knytning til nogen arbejdsgiver- eller løn- 
modtagerorganisation. 

Stk. 5. Repræsentantskabets medlemmer 
udpeges for tre år ad gangen, jfr. dog § 42. 
Genvalg kan finde sted. 

Stk. 6. Arbejdsgiver- og lønmodtager- 
organisationer, der ønsker at komme i 
betragtning ved arbejdsministerens udpeg- 
ning af henholdsvis arbejdsgiver- og løn- 
modtagerrepræsentanter i henhold til stk. 2 
og 3, retter henvendelse herom til arbejds- 
ministeren inden en af denne fastsat frist. 

§ 22. Repræsentantskabet skal have fore- 
lagt til godkendelse det årlige regnskab og 
behandle de sager, som bestyrelsen eller 
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer måtte ønske 
at forelægge for repræsentantskabet. 

Stk. 2. Repræsentantskabet afholder 
møde én gang årligt, samt i øvrigt når be- 
styrelsen, mindst 4 bestyrelsesmedlemmer 
eller 10 medlemmer af repræsentantskabet 
måtte ønske det. 

§ 23. Bestyrelsen består af formanden for 
repræsentantskabet som formand, 3 med- 
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiver- 
forening, 3 medlemmer udpeget af Lands- 
organisationen De samvirkende Fagforbund, 
1 medlem udpeget af Sammenslutningen 
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger samt 
1 medlem udpeget af Fællesrådet for dan- 
ske Tjenestemands- og Funktionærorgani- 
sationer og Fællesrepræsentationen for dan- 
ske Arbejdsleder- og tekniske Funktionær- 
foreninger i fællesskab. 

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges 
for tre år ad gangen. Genvalg kan finde sted. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administra- 
tionen af Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion i overensstemmelse med reglerne i 
denne lov og den godkendte forsikrings- 
plan. 

Stk. 4. Bestyrelsen ansætter direktøren og 
andet ledende personale og fastlægger ret- 

ningslinjer for deres arbejde, herunder 
også den løbende anbringelse af fondsmid- 
ler. Generelle forskrifter og vejledninger, 
der udsendes til medlemmerne og deres ar- 
bejdsgivere, skal godkendes af bestyrelsen. 

§ 24. Direktøren forestår den daglige ad- 
ministration af Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension under ansvar over for bestyrelsen. 

§ 25. Regnskabet for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension skal revideres af mindst to 
regnskabskyndige revisorer, hvoraf mindst 
én skal være statsautoriseret revisor. Re- 
præsentantskabet udnævner revisorerne for 
tre år ad gangen, men kan til enhver tid 
trække udnævnelsen tilbage. 

Kapitel VIII. 

Fondsanbringelse. 
§ 26. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 

Tillægspension skal forvalte fondsmidlerne 
således, at de bliver til størst mulig gavn 
for tillægspensionsordningen. Ved midlernes 
placering skal herved tilstræbes en betryg- 
gende sikkerhed, en opretholdelse af mid- 
lernes realværdi samt højest mulig for- 
rentning. 

Stk. 2. Fondsmidlerne skal anbringes på 
følgende måde: 

a) i obligationer udstedt eller garanteret af 
den danske stat eller af danske kom- 
muner; 

b) i obligationer udstedt af danske kredit- 
foreninger og hypotekforeninger eller af 
finansieringsinstitutter, der er godkendt 
af staten; 

c) som indestående i danske banker eller 
sparekasser; 

d) i værdipapirer, som i øvrigt efter deres 
art og sikkerhed kan stilles i klasse med 
de under litra a)-c) nævnte, og 

e) i faste ejendomme, som fonden ejer, dog 
i intet tilfælde ud over fire femtedele af 
den offentlige vurdering til ejendoms- 
værdi. 

Stk. 3. Fondsmidlerne kan endvidere an- 
vendes som lån til arbejdsgivere, der har 
indbetalt bidrag til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension, dog aldrig ud over 50 pet. af 
det indbetalte bidrag og aldrig under 500 
kr. Lånene ydes gennem banker og spare- 
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kasser til den for disse institutioner sæd- 
vanlige udlånsrente, og pengeinstitutterne 
er ansvarlige over for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension for lånets tilbagebetaling. 

Stk. 4. Af fondsmidlerne vil dog i alt 15 
pet. kunne anvendes på nedenfor anførte 
måder: 

a) til erhvervelse af fast ejendom; 
b) som indskud i en investeringsforening 

eller et investeringsaktieselskab, god- 
kendt af det offentlige; 

c) til køb af aktier, dog således at der i 
samme selskabs aktier ikke må anbrin- 
ges ud over 1 pet. af fondsmidlerne eller 
ud over 15 pet. af det pågældende sel- 
skabs aktiekapital. 

Kapitel IX. 

Tilsyn. 
§ 27. De af bestyrelsen for Arbejdsmar- 

kedets Tillægspension i henhold til § 19, 
stk. 1, foretagne aktuarmæssige opgørelser 
skal sendes til forsikringsrådet. Opgørel- 
serne skal foretages af en af forsikrings- 
rådet godkendt aktuar. 

Stk. 2. Forsikringsrådet er berettiget til 
at afkræve Arbejdsmarkedets Tillægspension 
enhver oplysning, som rådet anser for for- 
nøden til den aktuarmæssige bedømmelse 
af ordningen. Rådet skal til enhver tid have 
adgang til at gøre sig bekendt med insti- 
tutionens bøger, regnskaber og hele virk- 
somhed. 

Stk. 3. Efter at forsikringsrådet har gen- 
nemgået opgørelsen, jfr. stk. 1, afgiver rådet 
indberetning herom til arbejdsministeren 
og underretter Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension om indberetningens indhold. 

Stk. 4. Finder forsikringsrådet, at Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension ikke på det 
foreliggende grundlag fuldt ud vil kunne 
fyldestgøre sine forpligtelser, afgiver rådet 
efter at have forhandlet med Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension indberetning herom 
til arbejdsministeren. 

Stk. 5. Til dækning af udgifterne ved for- 
sikringsrådets tilsyn i henhold til stk. 1-4 
fastsætter arbejdsministeren efter samråd 
med ha,ndelsministeren et gebyr, der ud- 
redes af Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 6. Det reviderede årsregnskab ind- 
sendes efter godkendelse af repræsentant- 

skabet i medfør af § 22, stk. 1, til arbejds- 
ministeren. 

Stk. 7.  Reglerne om tilsyn med pensions- 
kasser gælder ikke for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. 

Kapitel X. 

Ankenævn. 

§ 28. Afgørelser trufne af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension om medlemskab, 
bidrag eller pensionsret kan 홢 bortset fra 
beslutninger truffet i henhold til § 19, stk. 
2 og 3 홢 inden for en frist af 4 uger ind- 
bringes for et ankenævn, der består af 5 
medlemmer. 

Stk. 2. Arbejdsministeren udnævner med- 
lemmerne og en suppleant for hvert med- 
lem for en periode af 3 år efter indstilling 
for tre medlemmers vedkommende hen- 
holdsvis af højesterets præsident, af sø- og 
handelsrettens præsident og af den faste 
voldgiftsret og for to medlemmers ved- 
kommende efter indstilling henholdsvis af 
arbejdsgiverrepræsentanterne og lønmod- 
tagerrepræsentanterne i repræsentantskabet 
for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 3. Nævnet fastsætter selv sin for- 
retningsorden. 

Kapitel XI. 

Forskellige bestemmelser. 

§ 29. Krav på ydelser i medfør af denne 
lov kan ikke gøres til genstand for arrest, 
eksekution eller anden retsforfølgning. Rets- 
handler, der afsluttes af den berettigede 
med hensyn til disse krav, er ugyldige. 

§ 30. Enhver, der beskæftiger en eller 
flere lønmodtagere, der er omfattet af denne 
lov, skal foretage indberetning herom efter 
de nærmere regler, som arbejdsministeren 
måtte fastsætte efter indstilling af bestyrel- 
sen for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 2. Offentlige myndigheder, syge- 
kasser, ulykkesforsikringsselskaber samt ar- 
bejdsgivere, lønmodtagere og faglige orga- 
nisationer skal på begæring overlade Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension og ankenæv- 
net enhver oplysning, som er af betydning 
for afgørelsen af pensionsspørgsmål i hen- 
hold til denne lov. 
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9 3 1 .  Det i §§ 15 og 17 omhandlede bidrag 
skal indbetales til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension inden 14 dage efter opkræv- 
ningsperiodens udløb. Arbejdsministeren kan 
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds- 
markedets Tillægspension i særlige tilfælde 
fastsætte en længere tidsfrist for bidragenes 
indbetaling. 

Stk. 2. Sker indbetaling af bidraget ikke 
rettidigt, skal den betalingspligtige arbejds- 
giver foruden bidraget betale renter heraf 
med 1 pet. for hver påbegyndt måned fra 
den pågældende opkrævningsperiodes ud- 
løb at regne. 

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende an- 
vendelse, for så vidt angår bidrag for med- 
lemmer, der i medfør af § 2, stk. 2, selv be- 
taler det samlede bidrag, jfr. § 15, stk. 5. 

Stk. 4. Hvis der ikke opnås dækning hos 
arbejdsgiveren for skyldige bidrag, tillægges 
der lønmodtageren anciennitet i henhold til 
§ 8 for det manglende bidrag. 

§ 32. Med bøde eller hæfte straffes, hvis 
strengere straf ikke er forskyldt efter anden 
lovgivning, den, der som medlem af besty- 
relse eller repræsentantskab eller som di- 
rektør, aktuar eller revisor for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension 

a) undlader at opfylde de pligter, der på- 
hviler ham efter loven, 

b) giver urigtige eller vildledende oplysnin- 
ger til arbejdsministeren, forsikringsrådet 
eller andre offentlige myndigheder eller 
til ledelsen om forhold, der vedrører Ar- 
b ej dsmarkedets Tillægspension, 

c) gør sig skyldig i grov eller oftere gen- 
tagen forsømmelse eller skødesløshed, 
der kan medføre tab for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension eller medlemmerne. 

§ 33. Med bøde straffes 

a) den arbejdsgiver, der undlader i rette 
tid at foretage indberetning som nævnt 
i § 30, stk. 1, eller undlader rettidigt 
at indbetale det samlede bidrag for et 
hos ham beskæftiget medlem af Arbejds- 
markedets Tillægspension, 

b) den, der undlader at efterkomme en be- 
gæring fra Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension eller ankenævnet om oplysnin- 
ger i medfør af § 30, stk. 2, eller som 
giver Tillægspensionen eller ankenævnet 

urigtige eller vildledende oplysninger om 
forhold af betydning for afgørelser i hen- 
hold til loven. 

Stk. 2. Er forholdet begået med forsæt 
til at unddrage Tillægspensionen bidrag, 
eller foreligger der i øvrigt særlig skærpende 
omstændigheder, kan straffen stige til hæfte 
eller fængsel indtil 2 år. 

Stk. 3. Sagerne behandles som politisager. 
Angår sigtelsen forhold af den i stk. 2 
nævnte art, finder de i lov om rettens pleje 
kap. 68, 69, 71 og 72 omhandlede retsmid- 
ler anvendelse i samme omfang som i sager, 
som det efter de almindelige regler tilkom- 
mer statsadvokaten at forfølge. 

§ 34. I forskrifter, der udfærdiges af ar- 
bejdsministeren med hjemmel i loven, kan 
der fastsættes straf af bøde for overtrædelse 
af bestemmelser i forskrifterne. 

§ 35. Er en af de i §§ 33 og 34 nævnte 
overtrædelser begået af et aktieselskab, an- 
delsselskab eller lignende, kan der pålægges 
selskabet som sådant bødeansvar. 

§ 36. Såfremt tilkendt tillægspension 
ikke er hævet i et sammenhængende tidsrum 
af 3 år, bortfalder den del af tillægspensio- 
nen, som har stået uhævet i mere end 3 år. 
Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension kan dog fravige denne bestemmelse 
i det enkelte tilfælde. 

§ 37. Ydelser i henhold til denne lov med- 
tages ikke ved beregningen af de indtægter, 
der lægges til grund ved fastsættelsen af 
grundbeløbet for folkepension. 

§ 38. Denne lov gælder ikke for Fær- 
øerne og Grønland, jfr. dog stk. 2 og 3. 

Stk. 2. Danske lønmodtagere, der ikke 
er hjemmehørende på Færøerne, og som er 
beskæftiget på Færøerne for den danske 
stat eller for virksomheder og institutioner, 
der har sæde eller styrelse i den øvrige del 
af riget, er omfattet af loven, for så vidt 
de i øvrigt opfylder betingelserne for med- 
lemskab. 

Stk. 3. Lønmodtagere, der ikke er hjemme- 
hørende i Grønland, og som beskæftiges i 
Grønland for den danske stat eller for 
danske virksomheder og institutioner, 

14 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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er omfattet af loven, for så vidt de i 
øvrigt opfylder dennes betingelser for 
medlemskab af Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension. Tilsvarende regler gælder for dan- 
ske lønmodtagere, der ikke er hjemmehø- 
rende i Grønland, og som beskæftiges for 
udenlandske virksomheder og institutioner 
i Grønland. 

Kapitel XII. 

Ikrafttræden. 
§ 39. Der tilbageholdes i løn og svares 

arbejdsgiverbidrag af løn, der indtjenes fra 
og med begyndelsen af den lønningsuge, i 
hvilken den 1. april 1964 falder, for måneds- 
lønnede dog fra og med den 1. april 1964. 

§ 40. Personer, født i marts måned 1898, 
oppebærer tillægspension i overensstem- 

melse med reglerne i denne lov fra 1. april 
1965 at regne uanset bestemmelserne i §§ 5, 
stk. 1, og 9, stk. 1, for så vidt de opfylder 
betingelserne i § 8 for opnåelse af pensions- 
anciennitet. 

§ 41. Udbetaling af tillægspension be- 
gynder 1. april 1965. 

§ 42. Repræsentantskabet fastsætter på 
sit første møde regler for afgangsordenen 
for arbejdsgiver- og lønmodtagerrepræsen- 
tanter. 

§ 43. Forsikringsplan for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension, jfr. § 18, skal første 
gang forelægges forsikringsrådet senest den 
1. januar 1965. 

§ 44. Denne lov træder i kraft straks. 

G u s t a v  Pedersen .  

/ Jens P. Jensen. 


