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Forslag

til

Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 3. marts 1964.%)

Kapitel I.

Indledning.

8§ 1. Med det formal at udbetale lon-
modtagere m. fl. tilleegspension i overens-
stemmelse med denne lov oprettes Arbejds-
markedets Tillsegspension.

Kapitel II.

Personkreds.

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets
Tillegspension er, jfr. dog §§ 3 og 4,

a) lonmodtagere i alderen 18-66 &r, der
er beskeftiget her i landet;

b) danske lenmodtagere i alderen 18-66
ar, der er beskeftiget i udlandet for den dan-
ske stat, danske virksomheder og instituti-
oner sambt pad danske skibe.

Stk. 2. Personer, der som lgnmodtagere i
henhold til stk. 1 har veret medlemmer af
tillegspensionsordningen  sammenlagt i
mindst 3 &r, jir. § 8, kan efter eget onske
bevare deres medlemskab, selv om de
matte overgd til selvstendig erhvervs-
virksomhed. De nsermere regler herom
fastsettes af bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillsegspension.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastseotter efter
forhandling med de interesserede arbejds-
giver- og lenmodtagerorganisationer regler,
der sikrer, at persongrupper, der typisk har
beskaftigelse hos flere arbejdsgivere inden
for en enkelt uge (losarbejdere), omfattes

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 1980-2 1963,

af ordningen uanset bestemmelsen i § 4,
stk. 1.

§ 3. Arbejdsministeren fastswtter efter
samrad med bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension regler om, hvorvidt
folgende grupper skal omfattes af loven:

a) udenlandske lenmodtagere, der er
kortvarigt beskeeftiget her i landet;

b) udenlandske lgnmodtagere, der under
lengere tids beskeftigelse her i landet
for udenlandske selskaber er dekket af en
pensionsordning i deres hjemland;

c) udenlandske leonmodtagere beskeef-
tiget pa danske diplomatiske representa-
tioner i udlandet eller pa danske skibe og

d) danske lenmodtagere, der af danske
virksomheder er besksftiget i udlandet og
omfattes af en dér gwldende pensions-
ordning.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fravige
lovens bestemmelser om medlemskab af
Arbejdsmarkedets Tillegspension og om
bidrag, for sé vidt angar statsborgere i andre
stater eller dele af disse og danske stats-
borgere, der opholder sig i andre stater eller
dele af disse, sifremt der med de pageldende
stater er opndet gensidig overenskomst an-
gdende disse personers adgang til tillegs-
pension,

§ 4. Undtaget fra medlemskab i Arbejds-
markedets Tillegspension er:

a) lenmodtagere, der er fedt d. 28. fe-
bruar 1898 eller tidligere;

*) Se FT: 1820, 1989, 3315, 3418; A. 573; B. 269, 373. Lov nr. 46 af 7. marts 1964,
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b) lenmodtagere, som ved afgang fra
tjenesten har adgang til pension i henhold
til lovgivningen om lgnninger og pensioner
til statens tjenestemsend, lenmodtagere,
hvis pensionsret i det veesentlige felger de
pensionsregler, som gelder for tilsvarende
statstjenestemeend, samt lenmodtagere, der
som elever, medhjeelpere eller aspiranter an-
swttes med henblik pid senere answttelse i
stillinger, hvor de ved afgang fra tjenesten
har adgang til pension som ovenfor anfert;

c) leerlinge pé leerekontrakt;

d) lenmodtagere med en ugentlig arbejds-
tid hos samme arbejdsgiver under 15 timer
eller — safremt de er ménedslonnede —
med en ménedlig arbejdstid hos samme
arbejdsgiver under 65 timer, jfr. dog § 2,
stk. 3;

e) lonmodtagere, hvis arbejdstid ikke
kendes, safremt den ugentlige eller méaned-
lige indteegt hos samme arbejdsgiver udger
et belgb, der ligger under 15, henholdsvis
65, gange den gennemsnitlige timelon for
ikke-fagleerte mandlige, respektive kvinde-
lige, arbejdere i hele landet (inkl. dyrtids-
tilleg, men bortset fra alle andre tilleg)
som offentliggjort af det statistiske departe-
ment hvert ar for april kvartal.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan efter ansegning fra
medlemskab undtage grupper af unge lon-
modtagere under uddannelse, der gkonomisk
er ligestillet med leerlinge pé leerekontrakt.

Stk. 3. Ansggninger i medfor af stk. 2
fritager ikke for at betale bidrag i over-
ensstemmelse med kapitel V. Imodekom-
mes ansggningen, tilbagebetales de erlagte
bidrag.

Kapitel TIL.

Tilleegspensionens storrelse.

§ 5. Tillegspension ydes fra det fyldte
67. ar, jfr. §§ 9 og 10.

Stk. 2. Fuld tillsegspension udger 2.400 kr.
arlig, jfr. dog § 19, stk. 2.

§ 6. For lgnmodtagere, der indtreder i
ordningen inden et &r efter dens ikraft-
treeden, ydes tillegspension efter folgende
anciennitetsskala, jir. § 8:
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Anciennitet ved Arlig

det fyldte 67. ir tﬂleegspel]x{srlon
27 ar eller derover. ............... 2.400
20 - e 2.280
25 T 2.160
2 - e 2.040
28 m e 1.920
2 - e 1.800
2L - 1.680
20 ~ e 1.660
19 - 1.500
18 - 1.440
17 - 1.380
16 - 1.320
16 - e 1.260
14 - 1.200
18 - 1.140
1 - e 1.080
11 - 1.020
10 - o 960
O 900
< T 840
T o e e 780
B = e 720
5 PP 696
Ao e 672
P 648
e e 624
A 600

Stk. 2. Lonmodtagere, der er indfrddt i
ordningens ferste ar, men som ikke ved
det fyldte 67. &r har opndet den til deres
indtreedelsesalder svarende anciennitet, dog
hojst 40 &r, opnar dog kun ret til en forholds-
massig andel af den tilleegspension, pageel-
dende ville have baft ret til, hvis han havde
opndet denne anciennitet. Udger tilleegspen-
sionen herefter mindre end halvdelen af
mindste sats, jfr. stk. 1, bortfalder den.

§ 7. Lonmodtagere, der forst indtreaeder i
ordningen et &r efter dens ikrafttreeden eller
senere, og som ved det fyldte 67. ar har op-
ndet 40 ars anciennitet, jfr. § 8, har ret til
fuld tillsegspension.

Stk. 2. Bt sddant medlem, som ved det
fyldte 67. 4r har mindre end 40 &rs, men
mindst B ars anciennitet, har ret til en for-
holdsmeessig tilleegspension.

Stk. 3. Bt sidant medlem, som ved det
fyldte 67. &r har mindre end b ars ancienni-
tet, har ikke ret til tilleegspension. Xr den
pageldende forst indtradt 1 ordningen efter
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sit fyldte 62, ar, tilbagebetales der ham ved
det fyldte 67. ar de for ham i alt indbetalte
bidrag med pélebne renter 4!/, pot. p. a.

§ 8. Bt ars anciennitet opnas af medlem-
mer, der ikke er fyldt 60 ar, ved indbetaling
i arets Iob af bidrag — jfr. § 16 — for 44
uger eller 11 méneder og af medlemmer, der
er fyldt 60 4r, ved indbetaling af bidrag
for 36 uger eller 9 maneder.

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte
dr ud over de i stk. 1 nsevnte godskrives
medlemmet i andre bidragsar i det omfang,
det métte vere nodvendigh for at opna
fuld anciennitet som angivet i stk. 1.

Stk. 3. Bt medlem kan ilke sammenlagt
opné sterre anciennitet end svarende til med-
lemmets alder ved indtreedelse i ordningen.

Stk. 4. Uger eller maneder, for hvilke der
1 medfor af § 15 er betalt halvt bidrag, med-
regnes som halve uger eller maneder.

§ 9. Tillmgspension ydes efter begwring
fra det fyldte 67. &r og udbetales ménedsvis
forud. Den &rspension, p4i grundlag af
hvilken den ménedlige pension udbetales,
afrundes til nwrmeste med 12 delelige
kronebelgb.

Stk. 2. Indgives begwring efter det 67. ar,
kan der for tiden inden begwringens indgi-
velse hojst ydes 6 maneders tillmgspension.

§ 10. Begewmres tillmgspension udbetalt
fra et tidspunkt, der ligger 6 méneder eller
mere efter det fyldte 67. &r, forhajes pen-
sionen med 5 pet. for hvert halve &r regnet
fra det 67. ar, dog ikke ud over det fyldte
70. 4r.

Kapitel IV.

Enkepension.

§ 11. Den, der bliver enke efter et med-
lem eller en tillegspensionist, har ret til
tilleegspension i form af enkepension, hvis
agteskabet har varet mindst 10 ar og af-
dede har opndet mindst 10 &rs anciennitet.

Stk. 2. Retten bortfalder ved indgielse
af nyt segteskab, men genindtreder efter
begeering, hvis wgteskabet opherer.

§ 12. Enkepension ydes efter begwring
fra dedsfaldet, dog tidligst fra enkens fyldte
62. 4r. Modtog afdede tillegspension, ydes
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enkepensionen forst fra den dato, fra hvil-
ken afdedes tillegspension bortfalder.

Stk. 2. Indgives begwringen forst pa et
senere tidspunkt, kan der for tiden forud
for dette hgjst ydes 6 méneders pension.

Stk. 3. Pensionen udbetales ménedsvis
forud.

§ 13. Enkepensionen udger halvdelen af
den tillegspension, som mgtefellen modtog
ved dedsfaldet eller ville have veeret beret-
tiget til at modtage fra sit fyldte 67. ar pa
grundlag af de indtil dedsfaldet indbetalte
bidrag. ’

Stk. 2. Br enken berettiget til enkepen-
sion pa grundlag af mere end ét wmgteskab,
kan den samlede enkepension hejst udgere
halvdelen af den fulde tillegspension i hen-
hold til § B, stlk. 2, og af eventuel forhgjelse
ydet en af seglefeellerne i medfor af § 10.

Stk. 3. Den beregnede 4xlige enkepension
afrundes til nermeste med 12 delelige krone-
belgb.

§ 14. Opfylder enken samtidig betingel-
serne for at modtage tilliegspension i hen-
hold til kapitel ITI, har hun kun ret til
den storste af pensionerne.

Kapitel V.
Bidrag.

§ 15. Bidraget udger for medlemmer
med mindst 30 timers ugentlig beskeeftigelse
hos samme arbejdsgiver 5,40 kr. pr. uge,
hvoraf arbejdsgiveren udreder 3,60 kr. og
medlemmet 1,80 kr. For medlemmer med
15-29 timers ugentlig beskewftigelse hos
samme arbejdsgiver udger bidraget 2,70 kr.,
der udredes med 1,80 kr. af arbejdsgiveren
og 0,90 kr. af medlemmet.

Stk. 2. For ménedslegnnede med mindst
130 timers ménedlig beskeftigelse hos
samme arbejdsgiver udger bidraget pr.
méned 21,60 kr., hvoraf arbejdsgiveren ud-
reder 14,40 kr. og medlemmet 7,20 kr. For
ménedslonnede medlemmer med 65-129
timers manedlig beskeeftigelse hos samme
arbejdsgiver wudger bidraget 10,80 kr.,
hvoraf arbejdsgiveren udreder 7,20 kr. og
medlemmet 3,60 kr.

Stk. 3. For de lenmodtagergrupper, der er
omhandlet i § 2, stk. 3, fastsmtter arbejds-
ministeren efter forhandling med de in-
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teresserede arbejdsgiver- og lenmodtager-
organisationer de nwmrmere regler for bi-
dragsbetalingen.

Stk. 4. Tor lonmodtagere, hvis arbejdstid
ikke kendes, udregnes det timetal, der leg-
ges til grund for bidragsbetalingen, efter
tilsvarende regler som fastsat i § 4, stk. 1, e).

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres
medlemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler
selv det samlede bidrag.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem op-
horer ved dettes fyldte 67. &r.

§ 16. Det pahviler ledelsen af Arbejds-
markedets Tillegspension at tage op til
overvejelse, hvorledes og fra hvilket tids-
punkt de i § 15 anferte bidragssatser skal
reguleres for at imedegé de finansielle for-
pligtelser, som bestemmelserne i kapitel IV
om enkepension medferer for ordningen.

§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder med-
lemmets del af bidraget ved lenudbetaling
og indbetaler det samlede bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension,

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tillsgspension de nmrmere regler for
bidragsindbetalingen.

Kapitel VI.

Forsikringsplan og requleringsbestemmelser.

§ 18. Ledelsen for Arbejdsmarkedets Til-
loegspension skal udarbejde en forsikrings-
plan, som skal indeholde oplysninger om
ordningens forsikringstekniske beregnings-

grundlag.

Stk. 2. Forsikringsplanen — og sendringer
heri — skal godkendes aktuarmeessigt af
forsikringsradet.

§ 18. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Till;egspension skal lade foretage regel-
messige akbuarmessige opgerelser over
status for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion i overensstemmelse med den god-
kendte forsikringsplan. Sadanne opgerelser
skal foretages, sd ofte bestyrelsen skonner
det ngdvendigt, dog mindst hvert tredje ar.

Stk. 2. Safremt det ved disse opgerelser
viser sig, at indtegterne overstiger de bereg-
nede pensionsudgifter, skal ledelsen overveje
at anvende overskuddet helt eller delvis til

T. t. 1. om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

204

forhgjelse af pensionsbelgbene. Ved vur-
deringen af, om en sidan forhgjelse bor
gennemfores, skal der tages hensyn til den
skete prisudvikling samt udviklingen i lan-
dets og befolkningens gkonomiske forhold.
Stk. 3. Ledelsen kan ligeledes @ndre bi-
dragene til Arbejdsmarkedets Tillmgspen-
sion. Beslutning herom skal godkendes af
repreesentantskabet ved simpelt flertal, dog
at sivel et flertal af arbejdsgiverrepraesen-
tanter som et flertal af lonmodtagerrepree-
sentanter skal stemme for beslutningen.

Kapitel VIL

Admansstration.

§ 20. Arbejdsmarkedets Tillsegspension
ledes af et repreesentantskab, en bestyrelse -
og en direktor.

§ 2L. Reprwmsentantskabet bestar af 15
arbejdsgiverrepraesentanter og 15 lenmod-
tagerrepreesentanter samt en formand. -

Stk. 2. Af arbejdsgiverrepresentanterne
udpeges:

8 af Dansk Arbejdsgiverforening;

2 af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger; ,

1 af finansministeren;

1 af indenrigsministeren efter samrad med
Amtsradsforeningen i Danmark, De sam-
virkende Sognerddsforeninger i Danmark,
Den danske Kobstadforening, Foreningen
Bymsssige Kommuner, Kgbenhavns kom-
mune og Frederiksberg kommune;

3 af arbejdsministeren efter samrdd med:
arbejdsgiverorganisationer, der ikke er til-
knyttet ovenneevnte arbejdsgivergrupper.

Sik. 3. Af lenmodtagerrepreesentanterne
udpeges: o

9 af Landsorganisationen De samvirkende
Tagforbund, hvoraf én skal reprasentere
lenmodtagere inden for butiks-, handels- og
kontorvirksomhed, én skal reprasentere
lonmodtagere inden for landbrugsomridet
og én skal repraesentere lonmodtagere ansat
i stat og kommuner;

9 af Fellesrddet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionerorganisationer, hvor-
af én skal reprasentere lonmodtagere ansat
i stat og kommuner;

1 af Fellesrepramsentationen for danske
Arbejdsleder- og tekniske Funktioneerfor-
eninger;
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3 af arbejdsministeren efter samrdd med
lenmodtagerorganisationer, der ikke er til-
sluttet Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund, Feellesradet for danske Tjene-
stemands- og Funktionsrorganisationer eller
Fellesrepreesentationen for danske Arbejds-
leder- og tekniske Funktionsrforeninger.

Stk. 4. Representantskabet udnsevner
selv sin formand, som ikke ma have til-
knytning til nogen arbejdsgiver- eller lon-
modtagerorganisation.

Stk. 6. Representantskabets medlemmer
udpeges for tre ar ad gangen, jir. dog § 42.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 6. Arbejdsgiver- og lenmodtager-
organisationer, der onsker at komme i
betragtning ved arbejdsministerens udpeg-
ning af henholdsvis arbejdsgiver- og len-
modtagerrepresentanter i henhold til stk, 2
og 3, retter henvendelse herom til arbejds-
ministeren inden en af denne fastsat frist.

§ 22. Reprzsentantskabet skal have fore-
lagt til godkendelse det arlige regnskab og
behandle de sager, som bestyrelsen eller
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer métte gnske
at forelegge for repreesentantskabet.

Stk. 2. Reprmsentantskabet afholder
mgde én gang arligh, samt i gvrigt nar be-
styrelsen, mindst 4 bestyrelsesmedlemmer
eller 10 medlemmer af repreesentantskabet
métte enske det.

§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for
repreosentantskabet som formand, 3 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening, 3 medlemmer udpeget af Lands-
organisationen De samvirkende Fagforbund,
1 medlem udpeget af Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger samt
1 medlem udpeget af Fellesrddet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionmrorgani-
sationer og Fellesreprasentationen for dan-
ske Arbejdsleder- og tekniske Funktionsr-
foreninger i fellesskab.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges
for tre ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administra-
tionen af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
gion i overensstemmelse med reglerne i
denne lov og den godkendte forsikrings-
plan.

Stk. 4. Bestyrelsen answtter direkteoren og
andet ledende personale og fastlegger ret-
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ningslinjer for deres arbejde, herunder
ogss, den lobende anbringelse af fondsmid-
ler. Generelle forskrifter og vejledninger,
der udsendes til medlemmerne og derves ar-
bejdsgivere, skal godkendes af bestyrelsen.

§ 24. Direkteren forestar den daglige ad-
ministration af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension under ansvar over for bestyrelsen.

§ 25. Regnskabet for Arbejdsmarkedets
Tillsegspension skal revideres af mindst to
regnskabskyndige revisorer, hvoraf mindst
én skal veere statsautoriseret revisor. Re-
preesentantskabet udnsvner revisorerne for
tre ar ad gangen, men kan til enhver tid
treekke udneevnelsen tilbage.

Kapitel VIII.
Fondsanbringelse.

§ 26. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzegspension skal forvalte fondsmidlerne
saledes, at de bliver til sterst mulig gavn
for tillegspensionsordningen. Ved midlernes
placering skal herved tilstreebes en betryg-
gende sikkerhed, en opretholdelse af mid-
lernes realveerdi samt hejest mulig for-
rentning.

Stk. 2. Fondsmidlerne skal anbringes pi
folgende made:

a) i obligationer udstedt eller garanteret af
den danske stat eller af danske kom-
muner;

b) i obligationer udstedt af danske kredit-
foreninger og hypotekforeninger eller af
finansieringsinstitutter, der er godkendt
af staten;

c) som indestdende i danske banker eller
sparekasser;

d) i veerdipapirer, som i gvrigt efter deres
art og sikkerhed kan stilles i klasse med
de under litra a)-c) nwvnte, og

e) i faste ejendomme, som fonden ejer, dog
i intet tilfeelde ud over fire femtedele af
den offentlige vurdering til ejendoms-
veerdi,

Stk. 3. Fondsmidlerne kan endvidere an-
vendes som lin til arbejdsgivere, der har
indbetalt bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension, dog aldrig ud over 50 pet. af
det indbetalte bidrag og aldrig under 500
kr. Lanene ydes gennem banker og spare-
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kasser til den for disse institutioner seed-
vanlige udlansrente, og pengeinstitutterne
er angvarlige over for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension for lanets tilbagebetaling.

Sik. 4. Af fondsmidlerne vil dog i alt 15
pet. kunne anvendes pa nedenfor anferte
méder:

a) til erhvervelse af fast ejendom;

b) som indskud i en investeringsforening
eller et investeringsaktieselskab, god-
kendt af det offentlige;

c) til keb af aktier, dog séledes at der i
samme selskabs aktier ikke mé anbrin-
ges ud over 1 pet. af fondsmidlerne eller
ud over 15 pet. af det pageldende sel-
skabs aktiekapital.

Kapitel IX.
Tilsyn.

§ 27. De af bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension i henhold til § 19,
stk, 1, foretagne aktuarmeessige opgerelser
skal sendes til forsikringsradet. Opgerel-
serne skal foretages af en af forsikrings-
rddet godkendt aktuar.

Sik., 2. Forsikringsradet er berettiget til
at atkreve Arbejdsmarkedets Tillsegspension
enhver oplysning, som réddet anser for for-
ngden til den aktuarmessige bedemmelse
af ordningen. Radet skal til enhver tid have
adgang til at gore sig bekendt med insti-
tutionens beger, regnskaber og hele virk-
somhed.

Stk. 3. Bfter at forsikringsradet har gen-
nemgéet opgerelsen, jir. stk. 1, afgiver radet
indberetning herom til arbejdsministeren
og underretter Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension om indberetningens indhold.

Stk. 4. Finder forsikringsréadet, at Ar-
bejdsmarkedets Tilligspension ikke pé deb
foreliggende grundlag fuldt ud vil kunne
fyldestgore sine forpligtelser, afgiver radet
efter at have forhandlet med Arbejdsmar-
kedets Tillegspension indberetning herom
til arbejdsministeren.

Stk. 5. Til dekning af udgifterne ved for-
sikringsradets tilsyn i henhold til stk. 1-4
fastseetter arbejdsministeren efter samrid
med handelsministeren et gebyr, der ud-
redes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 6. Det reviderede &rsregnskab ind-
sendes efter godkendelse af reprmsentant-
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skabet i medfer af § 22, stk. 1, til arbejds-
ministeren.

Stk. 7. Reglerne om tilsyn med pensions-
kasser gelder ikke for Arbejdsmarkedets
Tillsgspension.

Kapitel X.
Ankencevn,

§ 28. Afgerelser trufne af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension om medlemskab,
bidrag eller pensionsret kan — bortset fra
beslutninger truffet i henhold til § 19, stk.
2 og 3 — inden for en frist af 4 uger ind-
bringes for et ankensvn, der bestir af 5
medlemmer.

Stk. 2. Arbejdsministeren udnsvner med-
lemmerne og en suppleant for hvert med-
lem for en periode af 3 ar efter indstilling
for tre medlemmers vedkommende hen-

‘| holdsvis af hgjesterets preaesident, af se- og

handelsrettens president og af den faste
voldgiftsret og for to medlemmers ved-
kommende efter indstilling henholdsvis af
arbejdsgiverreprasentanterne og lenmod-
tagerrepresentanterne i repreesentantskabet
for Arbejdsmarkedets Tillsegspension.

Stk. 3. Nwvnet fastsmtter selv sin for-
retningsorden.

Kapitel XI.
Forskellige bestemmelser.

§ 29. Krav pd ydelser i medfer af denne
lov kan ikke gores til genstand for arrest,
eksekution eller anden retsforfelgning. Rets-
handler, der afsluttes af den berettigede
med hensyn til disse krav, er ugyldige.

§ 30. Enhver, der beskeaftiger en eller
flere lonmodtagere, der er omfattet af denne
lov, skal foretage indberetning herom efter
de nwmrmere regler, som arbejdsministeren
matte fastsmtte efter indstilling af bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, syge-
kasser, ulykkesforsikringsselskaber samt ar-
bejdsgivere, lenmodtagere og faglige orga-
nisationer skal pa begering overlade Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og ankensmv-
net enhver oplysning, som er af betydning
for afgerelsen af pensionsspergsmal i hen-
hold til denne lov.
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§ 31. Det i §§ 15 og 17 omhandlede bidrag
skal indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension inden 14 dage efter opkreev-
ningsperiodens udleb. Arbejdsministeren kan
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension i serlige tilfeelde
fastseette en leengere tidsfrist for bidragenes
indbetaling.

Stk. 2. Sker indbetaling af bidraget iklke
rettidigt, skal den betalingspligtige arbejds-
giver foruden bidraget betale renter heraf
med 1 pet. for hver pabegyndt méned fra
den pageldende opkravningsperiodes ud-
leb at regne.

Sik. 3. 8tk. 1 og 2 finder tilsvarende an-
vendelse, for sd vidt angér bidrag for med-
lemmer, der i medfar af § 2, stk. 2, selv be-
taler det samlede bidrag, jfr. § 15, stk. b.

Stk. 4. Hvis der ikke opnés dekning hos
arbejdsgiveren for skyldige bidrag, tillegges
der lenmodtageren anciennitet i henhold til
§ 8 for det manglende bidrag.

§ 32. Med bede eller hafte strafies, hvis
strengere straf ikke er forskyldt efter anden
lovgivning, den, der som medlem af besty-
relse eller repressentantskab eller som di-
rektor, aktuar eller revisor for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ’

a) undlader at opiylde de pligter, der pa-
hviler ham efter loven,

b) giver urigtige eller vildledende oplysnin-
ger til arbejdsministeren, forsikringsradet
eller andre offentlige myndigheder eller
til ledelsen om forhold, der vedrarer Ar-
bejdsmarkedets Tillsegspension,

c) gor sig skyldig i grov eller oftere gen-
tagen forsgmmelse eller skedesloshed,
der kan medfore tab for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension eller medlemmerne.

§ 33. Med boede straffes

a) den arbejdsgiver, der undlader i rette
tid at foretage indberetning som nevnt
1§ 30, stk. 1, eller undlader rettidigt
at indbetale det samlede bidrag for et
hos ham beskseftiget medlem af Arbejds-
markedets Tillsegspension,

b) den, der undlader at efterkomme en be-
gering fra Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension eller ankensevnet om oplysnin-
ger 1 medfer af § 30, stk. 2, eller som
giver Tillsegspensionen eller ankensvnet

urigtige eller vildledende oplysninger om
forhold af betydning for afgerelser i hen-
hold til loven.

Stk. 2. Lr forholdet begdet med forsest
til at unddrage Tillsegspensionen bidrag,
eller foreligger der i gvrigt swrlig skeerpende
omstendigheder, kan straffen stige til heefte
eller feengsel indtil 2 ar.

Stk. 3. Sagerne behandles som politisager.
Angér sigtelsen forhold af den i stk. 2
nwvnte art, finder de i lov om rettens pleje
kap. 68, 69, 71 og 72 omhandlede retsmid-
ler anvendelse i samme omfang som i sager,
som det efter de almindelige vegler tilkom-
mer statsadvokaten at forfelge.

§ 34. I forskrifter, der udfwrdiges af ar-
bejdsministeren med hjemmel i loven, kan
der fastsmttes straf af bade for overtreedelse
af bestemmelser i forskrifterne.

§ 35. Er en af de i §§ 33 og 34 nmvnte
overtreedelser begdet af et aktieselskab, an-
delsselskab eller lignende, kan der palsgges
selskabet som siddant bedeansvar.

§ 36. Safremt tilkendt tillsegspension
ikke er hwvet i et sammenheengende tidsrum
af 3 ar, bortfalder den del af tillegspensio-
nen, som har stdet uhevet i mere end 3 ar.
Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension kan dog fravige denne bestemmelse
1 det enkelte tilfelde.

§ 37. Ydelser i henhold til denne lov med-
tages ikke ved beregningen af de indteegter,
der legges til grund ved fastseettelsen af
grundbelobet for folkepension.

§ 38. Denne lov gewlder ikke for Feer-
gerne og Grenland, jfr. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Danske lenmodtagere, der ikke
er hjemmehgrende pd Feereerne, og som er
beskeeftiget pad TFewreerne for den danske
stat eller for virksomheder og institutioner,
der har swmde eller styrelse i den gvrige del
af riget, er omfattet af loven, for si vidt
de 1 gvrigt opfylder betingelserne for med-
lemskab.

Stk. 3. Lenmodtagere, der ikke er hjemme-
horende i Gronland, og som beskeaftiges i
Gronland for den danske stat eller for
danske virksomheder og institutioner,

14 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).
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er omfattet af loven, for s& vidt de i
ovrigt opfylder dennes betingelser for
medlemskab af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. Tilsvarende regler gwxlder for dan-
ske lenmodtagere, der ikke er hjemmehs-
rende i Grenland, og som beskeftiges for
udenlandske virksomheder og institutioner
i Greonland.

Kapitel XII.

Ikrafttreeden.

§ 39. Der tilbageholdes i lon og svares
arbejdsgiverbidrag af len, der indtjenes fra
og med begyndelsen af den lenningsuge, i
hvilken den 1. april 1964 falder, for méneds-
lonnede dog fra og med den 1. april 1964.

§ 40. Personer, fodt i marts maned 1898,
oppebeerer tillegspension i overensstem-

F. t. 1. om Arbejdsmarkedets Tillsegspension.

212

melse med reglerne i denne lov fra.1. april
1965 at regne uanset bestemmelserne i §§ 5,
stk. 1, og 9, stk. 1, for s& vidt de opfylder_
be‘ulngelserne 1§8 for opnéelse af pensiong-
anciennitet.

§ 41. Udbetaling af tillegspension be-
gynder 1. april 1965.

§ 42. Reproesentantskabet fastsmtter pa
sit forste mode regler for afgangsordenen
for arbejdsgiver- og lﬂnmodtagerrepraesen-
tanter.

§ 43. Forsikringsplan for ,Arbej'dsmar-
kedets Tillegspension, jfr. § 18, skal forste
gang forelmgges fors1kr1ngsradet senest den

1. januar 1965.

§ 44. Denne lov treeder i kraft straks,

Gustav Pedersen.

| Jens P. Jensen.



