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Forslag

til

Lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Fremsat den 12. december 1963 af arbejdsministeren.

Kapitel I.
Indledning. ‘
& 1. Med virkning fra 1. marts 1964 op-
rettes Arbejdsmarkedets Tillsegspension

med det formal at udbetale lenmodtagere
m.. fl. tillegspension i ‘overensstemmelse
med denne lov.

Kapitel II.

Personkreds.

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets
Tillmgspension er, jfr. dog §§ 3 og 4,

a) lenmodtagere i alderen 18-66 &r, der
er beskeftiget her i riget;

b) danske lenmodtagere i alderen 18-66
ar, der er beskeeftiget i udlandet for den dan-
ske stat, danske virksomheder og instituti-
oner samt pa danske skibe.

Stk. 2. Personer, der som lenmodtagere i
henhold til stk. 1 har veeret medlemmer af
tilllegspensionsordningen  sammenlagt 1
mindst 3 &r, jfr. § 8, kan efter eget onske
bevare deres medlemsskab, selv om de
métte overgd til selvstendig erhvervs-
virksomhed. De nermere regler herom
fastsmttes af bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension. v

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsstter efter
forhandling *med de interesserede arbejds-
giver- og lenmodtagerorganisationer regler,
der sikrer, at persongrupper, der typisk har
beskeeftigelse hos flere arbejdsgivere inden
for en enkelt uge (losarbejdere), omfattes
af ordningen uanset bestemmelsen i § 4,
stk. 1. ‘
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§ 3. Arbejdsministeren fastsemtter efter
samrad med bestyrelsen for Arbejdsmar-

‘kedets Tillegspension regler om, hvorvidt

folgende grupper skal omfattes af loven:

a) udenlandske lonmodtagere, der er
kortvarigt beskeftiget her i landet;

b) udenlandske lgnmodtagere, der under
lengere tids beskeeftigelse her i landet
for udenlandske selskaber er dekket af en
pensionsordning i deres hjemland;

c) udenlandske lenmodtagere beskesf-
tiget pd danske diplomatiske repraesenta-
tioner i udlandet eller p4 danske skibe og

d) danske lgnmodtagere, der af danske
virksomheder er beskeftiget i udlandet og
omfattes af en dér gwmldende pensions-
ordning.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fravige
lovens bestemmelser om medlemsskab af
Arbejdsmarkedets Tillegspension og om
bidrag for s& vidt angar statsborgere i andre
stater eller dele af disse og danske stats-
borgere, der opholder sig i andre stater eller
dele af disse, sdfremt der med de pageeldende
stater er opndet gensidig overenskomst an-
géende disse personers adgang til tillags-
pension.

§ 4. Undtaget fra medlemsskab i Arbejds-

. markedets Tillsegspension er:

a) lenmodtagere, der er fodt d. 28. fe-
bruar 1898 eller tidligere;

b) lenmodtagere, som ved afgang fra
tjenesten har adgang til pension i henhold
til lovgivningen om lenninger og pensioner
til statens. tjenestemeend, lenmodtagere,



575

hvis pensionsret i det veaesentlige folger de
pensionsregler, som gelder for tilsvarende
statstjenestemesnd samt lenmodtagere, der
som elever, medh;aelpere eller aspiranter an-
smtbes med henblik Pa senere answmttelse i
stillinger, Livor de ved afgang fra tjenesten
har adgang til pensmn som ovenfor anfm‘t
c) lerlinge pa lerekontrakt;

d) lenmodtagere med en ugentlig arbejds-
tid hos samme arbejdsgiver under 15 timer-

eller — -safremt de er méanedslonnede —
med en ménedlig arbejdstid hos samme
arbe]dsglver under 65 tlmer, ]fr dog § 2,
stk. 3

e) lﬂnmodtagere, hvys arbe]dstld ikke
kendes, safremt den ugentlige eller maned-
lige indteegt hos samme arbejdsgiver udger
et belob, der ligger under 15 henholdsvis
65 gange den gennemsnitlige timelan for

ikle-faglaerte mandlige, respektive kvinde-
lige, arbejdere i hele landet (incl. dyrtids- |

tilleeg, men bortset fra alle andre tilleeg)
som oﬁ'enthgg]ort af det-statistiske departe-
ment hvert ar for april kvartal.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbe;dsmarkedets
Tillegspension kan efter ansegning fra
medlemsskab undtage:

a) grupper af unge lgnmodtagere under
uddannelse, der eokonomisk er ligestillet
med laerhnge P4 leerekontrakt;

b) grupper af lﬁnmodtagere som er til-
sluttet en ved denne lovs ikrafttreeden be-
stdende pensionsordning, der efter besty-
- relsens sken som helhed er af mindst samme

vaerdi som tillegspensionsordningen.

Stk. 3. Ansegninger i medfer af stk. 2
fritager ikke for at betale bidrag i over-
ensstemmelse med kapitel IV. Imedekom-
mes ansggningen, tilbagebetales de erlagte
bidrag.

Stk. 4. Ansragmng om undtagelse fra
medlemsskab i medfor af stk, 2, b), kan
tidligst indsendes tre méneder efter men
skal indsendes inden et ar efter, at tﬂlaegs-
: pensmnsordnmgen er tradt i kra,ft

Kapitel III.

Tillwgspensionens storrelse.

§‘5 Tilleegspension ydes fra det fyldte’

67. &r, jfr. §§ 9 og 10.
Stk 2. Fuld tlﬂeegspensmn udger 2. 400 kr.
arlig, jfr. dog § 14, stk. 2 ,
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'§ 6. For lonmodtagere, der indtreader i

‘ordningen inden et &r efter dens ikraft-

treeden, ydes tilliegspension efter f@lgende
anciennitetsskala, jfr. § 8:

Anciennitet ved Arlig
det fyldte 67. ar. tillzegspension
. kr,
27 &r eller derover e 2.400
26 = e N 2.280
2D - . 2.160
24 - i, 2.040
2 1.920
2 - 1.800
2Ll - e 1.680
20 < e 1.560
9 - 1.500"
18 - v 1.440
17 - 1.380
16 - o 1.320
16 - e 1.260
14 - 1.200
13 - 1.140
12 - 1.080
I 1.020
10 - o 960
9 - e 900
B m 840
T o 780
B = e e 720
B e 696
4 - U 672
S 648
S - e - 624
Lo 600

Stk. 2. Lenmodtagere, der er mdtradt i
ordningens forste 4r, men som ikke ved

. det_fyldte 67. ar har opnfet den til deres

indtreedelsesalder svarende anciennitet, dog
hgjst 40 ar, opnér dog kun ret til en forholds-

meessig andel af den tilleegspension, pageel- -

dende ville have haft ret til, hvis han havde
opnéet denne anciennitet. Udggr tillsegspen-
sionen herefter mindre end halvdelen af -
mindste sats, jfr. stk. 1, bortfalder den. .

8§ 7. Lﬂnmodtagere, der forst indtreeder i
ordningen et &r efter dens ikrafttraeden eller
senere, og som ved det fyldte 67. &r har op-
néet 40 &rs anciennitet, ]fr § 8, har ret til
fuld tilleegspension. ‘ R

Stk. 2. Et sadant medlem, som ved det
fyldte 67. ar har mindre end 40 ars, men
mindst 5 ars anciennitet, har ret til en for—
holdsmeessig tlllaegspensmn
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Stk. 3. Bt sddant medlem, som ved det
fyldte 67. ar har mindre end b rs ancienni-
tet,' har ikke ret til tilleegspension.-

§ 8. It ars anciennitet opnés af medlem-
mer, der ikke er fyldt 60 ar, ved indbetaling
1 drets lob af bidrag — jfr. § 11 — for 44
uger eller 11 méneder og af medlemmer, der
er fyldt 60 dr, ved indbetaling :af bidrag
for 36 uger éller 9 maneder.

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte
ar udover de 1 stk, 1 nmvnte godskrives
medlemmet i andre bidragsar i det omfang,
det matte veere nedvendigt for at opnd
fuld anciennitet som-angivet i stk. 1.

Stk. 3. Bt medlem kan ikke sammenlagt
opnd sterre anciennitet end svarende til med-
lemmets alder ved indtreedelse i ordningen.

Stk. 4. Uger eller méneder, for hvilke der
i medfor af § 11 er betalt halvt bidrag, med-
regnes som- halve uger eller ‘méneder.

§ 9. Tilleegspension ydes efter begmring
fra det fyldte 67. ar og udbetales manedsvis
forud. Den A&rspension, pd grundlag af
hvilken den ménedlige pension udbetales,
afrundes il naermeste med 12 delehge
*kronebelob. :

- Stk. 2. Indgives begaermg efter det 67, ar,
kan der for tiden inden begeringens mdgl—
velse hajst ydes 6 maneders tillegspension.

- § 10. Begeres tillmgspension udbetalt
fra et tidspunkt, der ligger 6 maneder eller
mere efter det fyldte 67. ar, forhz]es pen-
sionen med 5 pet. for hvert halve &r regnet
fra det 67. ar, dog 1kke ud over det fyldte
70. ar.

Kapitel IV.
- Bidrayg.
§ 11. Bidraget udger for medlemmer

med mindst 30 timers ugentlig beskeeftigelse | .

hos samme arbejdsgiver 5,40  kr. pr. uge,
hvoraf arbejdsgiveren udreder 3,60 kr. og
medlemmet 1,80 kr. For medlemmer med
'15-29 timers wugentlig - beskeftigelse hos
samme arbejdsgiver udger bidraget 2,70 kr.,
der udredes med 1,80 kr. af arbe]dsglvelen
. 0g 0,90 kr, af medlemmet.

Stk. 2. For manedslonnede med mindst
180 timers manedlig beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver udger bidraget pr.
méned 21,60 kr., hvoraf arbejdsgiveren ud-
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reder 14,40 kr. og medlemmet 7,20 kr. For
manedslﬁnnede medlemmer med 65-129
timers ménedlig beskeaftigelse hos samme
arbejdsgiver udger bidraget 10,80 kr.,
bvoraf arbejdsgiveren udreder 7, 20 kr. og
medlemmet 3,60 kr,

Stk. 3. For de lenmodtagergrupper, der er
omhandlet i § 2, stk. 3, fastsmtter arbejds-
ministeren efter forhandling med de in- |
teresserede arbejdsgiver- og lenmodtager-
organisationer de nwmrmere regler for bi-
dragsbetalingen.

Stk. 4. For lenmodtagere, hvis arbejdstid
ikke kendes, udregnes det timetal, der leg-
ges til grund for bidragsbetalingen, efter
tilsvarende regler som fastsat i § 4, stk. 1, e).

-“Stk. 5. Medlemmer, der bevarer - deres
medlemsskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler
selv det samlede bidrag.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem op-
harer ved dettes fyldte 67. ér.

§ 12. Arbejdsgiveren tilbageholder med-
lemmets del af bidraget ved lenudbetaling
og indbetaler det samlede bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension,

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension de nwrmere regler for
bidragsindbetalingen.

Kapitel V.-
Forsikringsplan og reguleringsbestemmelser.
§ 13. Ledelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leogspension skal udarbejde en forsikrings-

plan, som skal indeholde oplysninger om
ordningens forsikringstekniske beregnings-

grundlag.

Stk. 2. Forsikringsplanen — og eendringer
heri — skal godkendes aktuarmeessigt af
forsﬂmngsradet

§ 14. Bestyrelsen for Arbe]dsma,rkedets
Tillegspension skal lade foretage regel-
massige akbuarmessige opgerelser over
status for ~Arbejdsmarkedets Tillgspen-
sion i overensstemmelse med den god-
kendte forsikringsplan. Sadanne opgerelser
skal foretages, sa ofte bestyrelsen skenner
det ngdvendigt, dog mindst hvert tredie ar.

Stk. 2. Safremt det ved disse opgerelser
viser sig, at indtegterne overstiger de bereg-
nede pensionsudgifter, skal ledelsen overveje
at anvende overskuddet helt eller delvis il

37 TFremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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forhojelse af pensionsbelobene. Ved vur-
deringen af, om en sidan forhgjelse ber
gennemfores, skal der tages hensyn til den
skete prisudvikling samt udviklingen i lan-
dets og befolkningens gkonomiske forhold.
Stk. 3. Ledelsen kan ligeledes @ndre bi-
dragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Beslutning herom skal godkendes af
reprasentantskabet ved simpelt flertal, dog
at sdvel et flertal af arbejdsgiverrepreasen-
tanter som et flertal af lenmodtagerreprse-
sentanter skal stemme for beslutningen.

Kapitel VI.
Admanistration.

§ 15. Arbejdsmarkedets Tlllaegs];)ensmn
ledes af et representantskab, en bestyrelse
og en direkter.

§ 16. Reprmsentantskabet bestar af 15
arbejdsgiverrepreesentanter og 15 lenmod-
tagerrepreesentanter samt en formand.

Stk. 2. Af arbejdsgiverreprasentanterne
udpeges: ’

8 af Dansk Arbejdsgiverforening;

2 af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger;

1 af finansministeren;

1 af indenrigsministeren efter samrad med
Amtsridsforeningen i Danmark, De sam-
virkende Sognerddsforeninger i Danmark,
Den danske Kgbstadforening, Foreningen
Bymessige Kommuner, Kobenhavns kom-
mune og Frederiksberg kommune;

3 af arbejdsministeren efter samrad med
arbejdsgiverorganisationer, der ikke er til-
knyttet ovennsevnte arbejdsgivergrupper.

Stk. 3. Af lenmodtagerrepraesentanterne
udpeges:

9 af Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund, hvoraf én skal repreesentere
Jenmodtagere inden for butiks-, handels- og
kontorvirksomhed, én skal repraesentere
lﬁnmodtagere inden for landbrugsomradet
og én skal repreesentere lenmodtagere ansat
i stat og kommuner;

2 af Feollesradet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionsrorganisationer, hvor-
af én skal representere lonmodtagere ansat
1stat og kommuner;

1 af Fellesrepraesentationen for danske
Arbejdsleder- ‘og tekmske Funktionzerfor-
eninger;

F. ¢. L. om Arbejdsmarkedei;s Tillegspension.
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3 af arbejdsministeren efter samrdd med
lenmodtagerorganisationer, der ikke er til-
sluttet Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund, Femllesradet for danske Tjene-
stemands- og Funktionerorganisationer eller
Fellesrepreosentationen for danske Arbejds-
leder- og tekniske Funktionserforeninger.

- Stk. 4. Reprwesentantskabet udneevner
selv. sin formand, som ikke m& have til-
knytmng til nogen arbejdsgiver- eller lon-
modtagerorganisation. :

Stk. 5. Repraesentantskabets medlemmer
udpeges for tre ar ad gangen, jfr. dog § 33.
Genvalg kan finde ‘sted.

Stk. 6.  Arbejdsgiver- og lanmodtager-
organisationer, der ensker at komme i
betragtning ved arbejdsministerens udpeg- *
ning af henholdsvis arbejdsgiver- og len-
modtagerrepraesentanter i henhold til stk. 2
og 3, retter henvendelse herom til arbejds-
ministeren inden en af denne fastsat frist

§ 17. Repraesentantskabet skal have fore-
lagt til godkendelse det &rlige regnskab og
behandle de sager, som bestyrelsen eller
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer matte enske
at forelegge for repreesentantskabet.

Stk. 2. Reprasentantskabet - afholder
mede én gang arligt samt i evrigt, nar be-
styrelsen, mindst 4 bestyrelsesmedlemmer
eller 10 medlemmer af reprmsentantskabet
méitte gnske det.

§ 18. Bestyrelsen bestar af formanden for
reprasentantskabet som formand, 3 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbe]dsglver—
forening, 3 medlemmer udpeget af Lands-
organisationen De samvirkende Fagforbund,
1 medlem udpeget af Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger samt
1 medlem udpeget af Femllesradet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionsmrorgani-
sationer og Fellesreprasentationen for dan-
ske Arbejdsleder- og tekniske Funktionser-
foreninger i feellesskab.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges
for tre &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administra-
tionen af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion i overensstemmelse med reglerne i
denne lov og den godkendte forsikrings-
plan.

Stk. 4. Bestyrelsen anseetter direktoren og
andet ledende personale og fastliegger ret-
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ningslinier for - deres arbejde, herunder '

ogsd den lgbende anbringelse af fondsmid-
ler. Generelle forskrifter og vejledninger,
der udsendes til medlemmerne og deres ar-
bejdsgivere, skal godkendes af bestyrelsen.

§ 19. Direktoren forestar den daglige ad-
ministration af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension under ansvar over for bestyrelsen.

§ 20. Regnskabet for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal revideres af mindst to
regnskabskyndige revisorer, hvoraf mindst
én skal vere statsautoriseret revisor. Re-
preesentantskabet udnesevner revisorerne for
tre &4r ad gangen, men kan til enhver tid
treekke udnsevnelsen tilbage.

Kapitel VII.
Fondsanbringelse.

§ 21. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzegspension skal forvalte fondsmidlerne
saledes, at de bliver til storst mulig gavn
for tillegspensionsordningen. Ved midlernes
placering skal herved tilstreebes en betryg-
gende sikkerhed, en opretholdelse af mid-
lernes realveerdi samt hejst mulig for-
rentning, :

Stk. 2. Fondsmidlerne skal anbringes pa
felgende mide:

a) i obligationer udstedt eller garanteret af
~den danske stat eller af danske kom-
muner; :

b) i obligationer udstedt af danske kredit-
foreninger og hypotekforeninger eller af
finansieringsinstitutter, der er godkendt
af staten;

c) som indestiende i danske banker eller
sparekasser;

d) i veerdipapirer, som i evrigt efter deres

art og sikkerhed kan stilles i klasse med -

de under litra a)-c) n@vnte, og
e) i faste ejendomme, som fonden ejer, dog
1 intet tilfeelde ud over fire femtedele af

den offentlige vurdering til ejendoms-

veerdi.

Stk. 3. Fondsmidlerne kan endvidere an-
vendes som lan til arbejdsgivere, der har
indbetalt bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
lzgspension, dog aldrig ud over 50 pct. af
det indbetalte bidrag og aldrig under 500
kr, Léinene ydes gennem banker og spare-

T, t. 1. om Arbejdsmarkedets Tillsegspension.

582

kasser til den for disse institutioner saed-
vanlige udlansrente, og pengeinstitutterne
er ansvarlige overfor Arbejdsmarkedets Til-
legspension for lanets tilbagebetaling.

Stk. 4. Af fondsmidlerne vil dog i alt 15
pet. kunne anvendes pd nedenfor anferte
mader:

a) til erhvervelse af fast ejendom;

b) som indskud i en investeringsforening
eller et investeringsaktieselskab, god-
kendt af det offentlige;

c) til keb af aktier, dog séledes at der i
samme selskabs aktier ikke m4 anbrin-
ges ud over 1 pet, af fondsmidlerne eller
ud over 15 pet. af det pagmldende sel-
skabs aktiekapital.

Kapitel VIII.
Tilsyn.

§ 22. De af bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tillegspension i henhold til § 14,
stk. 1, foretagne aktuarmwmssige opgerelser
skal sendes til forsikringsradet. Opgorel-
serne skal foretages af en af forsikrings-
radet godkendt aktuar.

Stk. 2. Forsikringsradet er berettiget til
at afkreve Arbejdsmarkedets Tilleegspension
enhver oplysning, som rddet anser for for-
noden til den aktuarmemssige bedemmelse
af ordningen. Radet skal til enhver tid have
adgang til at gere sig bekendt med insti-
tutionens boger, regnskaber og hele virk-
somhed.

Stk. 3. BEfter at forsikringsrddet har gen-

nemgdet opgerelsen, jfr. stk. 1, afgiver radet
indberetning herom til arbejdsministeren
og underretter Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension om indberetningens indhold.
" Stk. 4. Finder forsikringsradet, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension ikke pa det
foreliggende grundlag fuldt ud vil kunne
fyldestgore sine forpligbelser, afgiver radet
efter at have forhandlet med Arbejdsmar-
kedets Tillegspension indberetning herom
til arbejdsministeren.

Stk. 5. Til deekning af udgifterne ved for-
sikringsrddets tilsyn i henhold til stk, 1-4
fastswtter arbejdsministeren efter samrad
med handelsministeren et gebyr, der ud-
redes af Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 6. Det reviderede arsregnskab ind-
sendes efter godkendelse af reprwmsentant-
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skabet 1 medfer af § 17, stk. 1, til arbejds-
ministeren.

Stk. 7. Reglerne om tilsyn med pensions-
kasser, gewlder -ikke for- Arbejdsma,rkedets
Tillsegspension. ,

Kapitel IX.
Ankeneon.

'§ 23. Afgorelser trufne af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension om medlemsskab,
bidrag eller pensionsret kan — bortset fra
beslutninger trufne i henhold til § 14, stk.
2 og 3, — inden for en frist af 4 uger ind-
brmges for et ankenmvn, der bestdr af b
medlemmer, '

Stk. 2. Arbe]dsmmlsteren udnsmvner med-
lemmerne, og en suppleant for hvert med-
lem, for en periode af 3 ar efter indstilling
for tre medlemmers vedkommende af hen-
holdsvis hojesterets preesident, af so- og
handelsrettens president og af den faste
voldgiftsret, og for to medlemmers ved-
kommende efter indstilling henholdsvis af
arbejdsgiverrepreesentanterne og lenmod-
tagerreprasentanterne i repreesentantskabet
for Arbejdsmarkedets Tills'egspension

© Stk. 3. Naevnet fastsetter selv gin for-
retningsorden. A

Kapitel X.
. Forskellige bestemmelser.

§ 24. Krav pi ydelser i medfor af denne
lov kan ikke gores til genstand for arrest,
" eksekution eller anden retsforfolgning. Rets-

handler, der afsluttes af den berettigede
med hensyn til disse krav, er ugyldige.

§ 25.. Enhver, der beskeftiger en eller
flere lenmodtagere, der er omfattet af denne
lov, skal foretage indberetning herom efter
de nesrmere regler, som arbejdsministeren
métte fastsatte efter indstilling af bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tillsegspension.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, syge-

kasser, ulykkesforsikringsselskaber samt ar-
bejdsgivere, lﬁnmodtagere og faglige orga-
nisationer skal p& begering overlade Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og ankenav-
net enhver oplysning, som er af betydning
for.afgoerelsen af pensionsspergsmél i hen-
hold til denne lov. :

F. t. L. om Arbejdsmarkedets Tillzegspension.
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. § 26, Det i §§ 11 og 12 omhandlede bidrag
skal indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
legspension inden 14 dage- efter opkraev-

ningsperiodens udleb.
Stk. 2. Sker indbetaling af bidraget ilclce

‘i'ettldlgt skal den betalingspligtige arbejds-

giver foruden bidraget betale renter heraf

‘med 1 pet. for hver pdbegyndt méned fra

den pagemldende opkrsevnmgspermdes ud-
lob at regne.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende an-
vendelse for si vidt angir bidrag for med-
lemmer, der i medfer af § 2, stk. 2, selv be-
taler det samlede bidrag, ]fr § 11, stk. 5.

'§ 27. Med bode straffes, sifremt stren-
gere straf ikke er forskylds eftel anden lov:
givning:

a) den, der som medlem af bestyrelsen
undlader at opfylde de pligter, der pa-
hviler ham efter loven;

b) den, der undlader at foretage indberet-
ning eller give oplysning som foreskre-
vet i § 25 eller afgwer urigtige oplys-

" ninger;

c) den arbe;dsgwer, der undlader rettldlgt
~at indbetale bidrag. -

Stk. 2. Er overtreedelsen beget af ot
aktieselskab, andelsselskab eller lign., kan
der palegges virksomheden som sadan b{ade-
ansvar.

§ 28, Safremt tilkends tillegspension
ikke er heevet i et sammenheengende tidsrum
af 8 ar, bortfalder den del af tﬂlaegspensio—
nen, som har stdet uhevet i mere end 3 ar.
Bestyrelsen af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion kan dog fravige denne bestemmelse
i det enkelte tilfwlde. .

Stk. 2. Br begwring om - tlllsegspensmn
ikke indgivet inden det fyldte 75. ar, kan
bestyrelsen betragte retten til’ tlllaegspen-
sion som bortfaldet; der kan dog ydes til-
lssgspension, safremt pagaeldende senere
begaerer denne.

8 29, Ydelser i henhold til denne lov med-v
tages ikke ved beregningen af de indtegter,
der lmgges til grund ved fastsaettelsen af
grundbelgbet for folkepension. -

§ 30. Denne lov galder 1kke for Faer-
gerne og Grenland, jir. dog stk. 2 og 3.
- Stk. 2 Danske lenmodtagere, der ikke
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er hjemmehgrende pa Feamrgerne, og som er
beskeftiget p4 Feergerne for den danske
stat eller for virksomheder og institutioner,
der har sede eller styrelse i den gvrige del
af riget, er omfattet af loven, for si vidt
de i erlgt opfylder betmgelserne for med-
lemsskab.

Stk. 3. Lenmodtagere, der ikke er h]emme-
horende i Greonland, og som beskeeftiges i
Gronland for den danske stat eller for
danske virksomheder og institutioner,
er omfattet af loven, for s vidt de i
gvrigt opfylder dennes betingelser for
medlemsskab af Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension. Tilsvarende regler gelder for dan-
ske lenmodtagere, der ikke er hjemmeho-
rende i Grenland, og som beskeeftiges for
~udenlandske virksomheder og institutioner
i Grenland.

i

Lovforslaget tilsigter etablering af en tilleegs-
pensionsordning gennem oprettelsen af Arbejds-
markedets Tilleegspension med det formél at ud-
betale . lonmodtagere m. fl. tillegspension i over-

_ensstemmelse med de nermere i loven fastsatte
regler.

Tanken om. indforelse af tilleegspension har i de
senere ar vundet frem i en reekke lande og har i nogle
af disse, saledes i Finland, Norge, Sverige.og Eng-
land allerede fort til oprettelsen af tﬂleegspensxons-
ordninger.

Her i landet blev problemet om indferelse af en
tilleegspensionsordning i form af en’ forsikrings-
meessig overbygning pa alders- og invaliderentelov-
givningen allerede behandlet af folkeforsikrings-
kommisgionen af 1948, der imidlertid ikke mente
at kunne anbefale indforelse af en sidan ordning
veere sig p obligatorisk eller frivilligh grundlag.

Spergsmalets behandling ferte imidlertid til ved-
tagelsen i 1956 af lovgivning om pristalsreguleret
alderdomsopsparing, hvorved det blev muligt pd
frivillig basis gennem forsikringsselskab, banlk eller
sparekasse at sikre et vist belgb i alderdommen,
idet belobet er sikret veerdibestandighed dels gen-
nem -preemieregulering, dels gennem filsagn om et
seerligt indekstilleg fra staten.

Tilleegspensionstanken blev siden inddraget i
overenskomstforhandlingerne i fordret 1961 med

- henblik p& at indfere en tilleegspensionsordning som
led i arbejdsmarkedets kollektive aftaler. P4 grund

§
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Kapitel XI.
- Ikraftireeden.
§ 31. Der tilbageholdes i lon og svares

arbejdsgiverbidrag af lon, der indtjenes fra
1. marts 1964, jir. §§ 11, 12 og 26.

8 32. Udbetaling af tillegspension be-
gynder.1.-marts 1965.

'§ 33. Repraesentantskabet fastswtter pa
sit forste mede regler for afgangsordenen
for arbejdsgiver- og lenmodtagerreprasen-
tanter.

§ 34. Forsikringsplan for Arbejdsmar-
kedets Tillegspension, jir. § 13, skal forste
gang forelegges forsﬂ{rmgsradet genest den
1. januar 1965.

- § 35. Denne lov treder i kraft straks.

Bemoerkﬁingér til lovforslager.

af spergsmélets omfattende og komplicerede karak-
ter kunne overvejelserne herom imidlertid ikke
afsluttes pd davarende tidspunkt, men et udvalg,
der i medfor af meeglingsforslagene nedsattes af
Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejds-
giverforening, fik til opgave at underspge mulig-
hederne for at indfere en sidan ordning.

Detite udvalg — senere bensevnet efterlonsudval-
get — afgav i sommeren 1962 sin redegerelse, der
indeholdt en teknisk gennemgang af de problemer,
der knytter sig til indferelsen af en tillsegspensions-
ordning.

Under overenskomstforhandlingerne i vinteren
1962-63 viste det sig ikke muligt at tilvejebringe
aftale om indforelse af en tilleegspensionsordning som
led i de kollektive overenskomsters fornyelse. I er-
kendelse af problemets betydning og ud fra gnsket
om, at den personkreds, der skulle omfattes af en
shdan ordning, blev videre, end det ville veere til-
feeldet efter aftale mellem de to nevnte hoved-
organisationer, blev problemet inddraget i den af

.regeringen foresldede og af folketinget vedtagne

samlede plan til losning af' landefs eskonomiske
problemer ved bestemmelsen i § 5 i lov nr. 69 af
13. marts 1963 om forlengelse af kollektive over-
enskomster.

Tiglge § 8, sth. 1, pahviler det arbejds- og social-
ministeren. i folketingsaret 1963-64 for folketinget
at fremsette loviorslag om gennemforelse af en
tilleegspensionsordning, der baseres pé indbetalinger
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fra arbejdsgivere og lenmodtagere med virkning
fra 1. marts 1964. Til forberedelse af dette lovior-
slag blev der i medfor af § &, stk. 2, nedsat et sag-
kyndigt udvalg, der skulle afgive i.ndstil]j.ng genest
1. december 1963.

Tillsegspensionsudvalget af 1963 blev nedsat den
18. april 1963 og har ved udgangen af november
1963 afgivet beteenkning, hvortil der henvises.

Neerveerende loviorslag er — bortset fra enkelte
redaktionelle wndringer af rent lovteknisk karak-
ter — identisk med et af udvalget i denne betenk-
ning udarbejdet lovforslag, der er tiltrddt af ud-
valgets flertal, idet regeringen kan tiltreede princip-
perne og hovedlinjerne i lovforslaget.

Med hensyn til lovforslagets almindelige prin-
cipper skal fglgende fremhzves:

Personkreds.

- Ved udarbejdelsen af loviorslaget har tillegs-
pénsionsudvalget ud fra overenskomstlovens § 5,
bemeaerkningerne til lovforslaget herom og kommis-
soriet set deb som sit hovedformal at finde frem til
en tillgspensionsordning, der omfatter et bredt
udsnit af lenmodtagere.

Udvalgets flertal (alle medlemmer undtagen et
medlem) foreslar, at samtlige arbejdere og funk-
tioneerer i alderen 18-66 &r skal veere omfattet af den
foreslaede tillegspensionsordning, jir. lovforslagets
"§ 2. Herefter vil i alt ca. 1.100.000 lpnmodtagere vzere
omfattet af ordningen ved dennes ikrafttraeden.

Udvalgets flertal foresldr, at-den tredie store
lenmodtagergruppe, tjenestemsendene og dermed i
pensionsmassig henseende ligestillede lonmodtagere,
ikke medtages i ordningen, idet dette spergsmal efter
udvalgets opfattelse ma finde sin afgorelse i for-
bmdelse med de allerede iveerksatte overvejelser
af de problemer, som gennemforelsen af en al-
mindelig folkepension vil rejse for statstjeneste-
meendenes vedkommende, og i gvrigt ved forhand-
linger mellem finansministeren og de forhandlings-
berettigede tjenestemandsorganisationer.

. Udvalget har videre overvejet, hvorvidt de
selvsteendige erhvervsdrivende burde medtages
under ordningen og har herved lagt afgerende veaegt
pé, om denne store persongruppe ville kunne ind-
passes i en ordning, der bygger pi deltagelse af
brede lgnmodtagergrupper. Udvalgets flertal (alle
medlemmer undbagen et medlem) har imidlertid
ment, at de selvstendige erhvervsdrivendes del-
“tagelse i ordningen pd samme méide som arbejderes
og funktionmrers medlemsskab méatte bygge pa
obligatorisk medlemsskab, uanset at de pagzeldende
ifglge sagens natur ikke vil kunne opné lenmod-
tagernes fordel ved et arbejdsgiverbidrag, men
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selv mé betale hele bidraget. Uden. obligatorisk
medlemsskab métte der nemlig pd grund af de
seerligh gunstige regler for sldre lenmodtagere
forudses en s& steerk tilgang af medlemmer i de
hojere aldersklasser, at ordningen derved ville
komme glkonomisk ud af balance. Det skal i gvrigt
oplyses, at det af beregninger, udvalget har ladet
foretage, fremgér, at selvstzndige erhvervsdrivendes
tilslutning til den foresliede tilleegspensionsordning
— selv ved obligatorisk medlemsskab — alt andet
lige vil medfere en reduktion af pensionsbelgbene
for samtlige omfattede med ca. 10 pet., hvilket
skyldes " den forskellige aldersfordeling mellem
selvsteendige erhvervsdrivende og lenmodtagere.
Det bemsrkes endelig, at en ordning — som i
Norge — med frivillig adgang for selvstendige -
erhvervsdrivende, dog uden mulighed for at nyde

i godt af de ovenfor nmvnte begunstigelser, efter

udvalgets opfattelse kun vil vere af begranset
veerdi for de pégwldende, da mange af dem kunne
opnd samme eller bedre deekning gennem tegning
af en almindelig livrente eller eventuelt indeks-

-kontrakter; en sédan frivillig ordning ville i evrigt

medfere betydelige administrative vanskeligheder.
Udvalgsflertallet har under hensyn hertil samt til
ordlyden af overenskomstlovens § 5 og kommissoriet
ikke ment at kunne medtage de selvsteendige er-
hvervsdrivende i forslaget om en tilleegspensions-
ordning.

Det foreslds dog, at der gives lonmodtagere, som
overgdr til at vere selvstendige erhvervsdrivende,
adgang til at forblive i ordningen, nar de har veeret
medlemmer i sammenlagt mindst 3 &r.

Lovforslaget indebeserer i gvrigt adgang til at
fastsemtte regler for, i hvilket omfang forskellige
geerlige grupper af lonmodtagere skal veere omfattet
af ordningen; foruden tjenestemend og dermed
ligestillede er i evrigt ogsd lerlinge samt personer
med ganske kortvarige beskaftigelser undtaget;
der henvises herom til bemeerkningerne til § 3.

Udvalgets flertal (alle medlemmer undtagen to

"medlemmer) har foresldet, at ordningens bestyrelse

Ikan undtage fra ordningen grupper af lonmodtagere,
som er tilsluttet en ved lovens ikrafttreden bestd-
ende pensionsordning, der skennes som helhed at
veere af mindst samme vaerdi som tillegspensions-
ordningen, jfr. loviorslagets § 4, stk. 2, b).

Bidrag.
Tilleegspensionsudvalget har taget som udgangs-
punkt, at en tillegspensionsordning knyttet til ar-
bejdsmarkedet finansielt skal hvile i sig selv uden
tilskud fra det offentlige, idet midlerne tilveje-.
bringes ved bidrag fra arbejdsmarkedets to parter,
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jir. herved ordlyden af overenskomstlovens § b5,
stk. 1. .

Der foreligger to principielt forskellige mulig-
heder for fastsmtbelse af bidrag, nemlig pid den
ene side et til et bestemt belob fastsat bidrag pr.
beskaxftigelsesenhed, hvortil svarer ensartede til-
leegspensioner til personer, der har haft samme tids-
massige tilknytning til ordningen, og p4 den anden
side ‘et bidrag fastsat i forhold til lenindteegten,
hvortil naturligt vil svare graduerede tillsegs-
pensioner. Der har i tillegspensionsudvalget veeret
enighed om, ab et forslag til indferelse af en dansk
tillssgspensionsordning i lighed med den eksisterende
norske ordning ma bygge pd ensartede bidrag fast-
gat i relation alene til beskewftigelsesperioden. Bi-
draget foreslds fastsat til 5,40 kr. pr. uge, hvoraf
arbejdsgiveren udreder 2/; eller 3,60 kr. og lonmod-
tageren /; eller 1,80 kr., jfr. lovforslagets § 11.

Finansteringssystem.

Efter fastleggelsen af den gkonomiske ramme
ved den foresldede bidragsfastsamttelse har der fore-
ligget mulighed for at vaelge mellem flere finansie-
ringssystemer ved ordningens opbygning: et rent
preiniereservesystem, et rent fordelingssystem eller
en kombination af disse to systemer. I kapitel VI
i tilleegspensionsudvalgets betenkning er der gjort
narmere rede for de principper, der ligger til grund
for disse systemer, og konsekvenserne af at vaelge det
ene éller det andet af dem. Tillsgspensionsudvalgets
overvejelser er resulteret i-enighed om, at tillaegs-
pensionsordningen, ligesom i Norge og Sverige, ber
baseres pd en kombination af preemiereserve- og for-
delingssystemet. Det har herved af udvalget vaeret
tillagt afgerende veegt, at der velges et siddant
finansieringssystem, at der dels bliver mulighed for
inden for en narmere fremtid at yde antagelige til-
leegspensioner til forsikrede, der ved ordningens
oprettelse er oppe i &rene, dels sikres en vis fonds-
dannelse, der gennem renteafkast kan muliggere
stgrre pensioner og samtidig i ordningens opbyg-
ningsperiode vil medfere en storre total opsparing i
samfundet end et rent fordelingssystem.

Tillegspensionens art, storrelse m. v.

Tillegspensionsudvalget har veret enigt om, at
det med den lagte gkonomiske ramme vil veere na-
turligt alene at yde alderspension, der foreslds ydet
fra det fyldte 67. &r for bade meend og kvinder; det
foreslas, at fuld tillegspension skal udgere 2.400 kr.
arlig, jir. forslagets § 5.

For at muliggere, at der kan ydes en antagelig
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tillzegspension til lenmodtagere, der ved deres ind-
traeden i ordningen i dennes forste ar allerede er op i
arene, foreslds swmrlige, gunstige regler for pensions-
beregningen for sidanne @ldre lenmodtagere. For
det forste kraeves der her kun 27 &rs medlemsancien-
nitet for at opn4 fuld tilleegspension — medens ord-
ningen i gvrigt pd langt sigt kraver 40 &r; og for det
andet aftrappes pensionen for lenmodtagere, der
pd grund af deres alder ikke kan opnd 27 ars ancien-
nitet, pa en sidan méde, at der selv ved en sé ringe
anciennitet som et &r vil kunne opnds en pension
pé 600 kr., jir. forslagets § 6.

For alle andre lonmodtagere foresléis, at fuld til-
lzegspension skal vare betinget af, at der ved det
fyldte 67. ar er opnéiet 40 drs anciennitet, jfr. for-
slagets § 7.

Den sociale solidaritet mellem ordningens med-
lemmer, som disse bestemmelser er udtryk for,
kommer ogsd frem i forslagets hovedregel om an-
ciennitet, hvorefter et drs anciennitet opnds alle-
rede ved bidragsbetaling for 44 uger eller 11 méne-
der, siledes at kortere sygdoms- eller arbejdslas-
hedsperioder i det enkelte &r ikke vil medfgre ned-
sat tillzegspension; for medlemmer, der er fyldt 60
ar, og som erfaringsmessigh har storre risiko for
sygdom og arbejdsloshed, opnds et drs anciennitet
endda ved bidragsbetaling for kun 36 uger eller 9
méneder. Virkningen af disse bestemmelser for-
steerkes ved bestemmelsen om, at overskydende
anciennitet oparbejdet i det enkelte ar om for-
ngdent kan overferes til andre &r, jfr. forslagets
§ 8. Alt i alt betyder disse regler, at en person, der
indtreder i ordningen ved det fyldte 18. &r, kan
opné fuld tillegspension ved det 67. r, selv om der
ikke er betalt bidrag for pageldende i 12-13 ar, nir
han eller hun i gvrigt har haft fuld beskeaeftigelse.

Fondsmidler.

Forslaget om at legge et kombineret pramie-
regerve- og fordelingssystem til grund wved tillaegs-
pensionsordningens finansielle udformning inde-
barer den gradvise opbygning af en fond. Denne vil
5 ar efter ordningens oprettelse andrage ca. 1,5
milliard kr:, efter 10 ar ca. 3,2 milliard kr. og efter
20 ar ca. 7,2 milliard kr.

Fondsopbygningen betyder, at der i ordningens
forste ar skal foretages en &rlig placering af midler,
gom svarer til ca. 10 pot. af den arlige stigning i den
samlede obligationsmasse gennem de senere &r.

Fondsmidlerne foresls anbragt i obligationer,
aktier m. v., samt i fast ejendom, ligesom der pé
nzrmere vilkdr kan ydes lan til arbejdsgivere, der
har betalt bidrag, jir. forslagets § 21, stk, 2-4. ’
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Regulering af tillegspensionen.

Der er.ikke i forslaget indeholdt nogen automa-’

tisk reguleringsbestemmelse, men der er lagt veegt
pd, at der ved fondshlidlernes placering skal til-
straebes ikke blot en betryggende sikkerhed og den
hgjest mulige forrentning, men ogsd en oprethol-
delse af midlernes realveerdi, jfr. forslagets § 21,
stk. 1. Ordningens ledelse skal med passende mel-
lemrum optage til overvejelse spergsmalet om en
ajourfering af pensioner og eventuelt af bidrag, jfr.
forslagets § 14, stk. 2 og 3, samb bemaerknmgerne
hertil.
Ledelse og admzmstmtwn m. v.

I konsekvens af, at tillaegspensionsordningén
forudseettes at skulle hvile i sig selv uden tilskud fra
det offentlige, er tillegspensionsudvalget giet ind
for, at Arbejdsmarkédets Tilleegspension oprettes
som en selvsteendig, selvejende institution under
ledelse af den kreds, der tilvejebringer ordningens
midler, d. v. s. dé grupper af lgnmodtagere og ar-
bejdsgivere, der vil blive bergrt af ordningen.

Losningen af de talrige administrative sporgsmal,
der opstar i forbindelse med ordningens administra-
tion, m4 i ferste reekke veere den kommende ad-
ministrations opgave. P4 visse' grundlmggende
punkter har udvalget dog ment, at reglerne bgr
fastleogges i lovforslaget, siledes vedterende ud-
betaling af tillaegspenéion, jfr. § 9, vedrgrende-ind:
betaling af bidrag, jfr. § 12, og vedrarende arbe]ds-
glvelnes indberetningspligt, jir. § 25,

" Da Arbejdsmarkedets Tﬂlaegspensmn ikke kan
sidestilles med en almindelig pensionskasse, fore-
slas det (jfr. lovforslagets § 22, stk. 7), at loven om
tilsyn med pensionskasser ikke gelder for Arbejds-
markedets Tillsegspension; det er imidlertid fundet
hensigtsmemssigh, at forsikringsridet ferer tilsyn
med orduningen, for s& vidt angdr dennes forsikrings-
tekniske beregningsgrundlag,

Tillsegspensionsudvalget har peget pa, at de af
Arbejdsmarkedets Tillsegspension. trufne afgetelser
om medlemsskab, bidrag og pensionsret ber kunne
indbringes for ‘et af ordningen wuafheengigt organ.
Det foreslds derfor, jfr. lovforslagets § 23, at der
oprettes et seerligh ankensvn, om Lvis sammen-
seetning der henvises til neevrite bestemmelse. i

Det foreslds, jir. § 5 i lov om forleengelse af kol-
lektive overenskomster, at tillegspensionsordningen
treeder i Lraft den 1. marts 1964, og at tillsgs-
pension udbetales fra 1. marts 1965. '

Til § 1.
I overenskomstlovens § 5 er det forudsat, at ind-
betalinger fra arbejdsgivere og lﬂnmodt&gere skal
ske med virkning fra 1. marts 1964.
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Formuleringen af § 1, ‘der kort angiver lovens
formal, udelukker ikke, at loven treeder i kraft for
den 1. marts 1964, siledes at ledelsen kan konsti-
tuere sig inden denne dato, og saledes at vejledende
regler m. v. kan udsendes inden den 1. marts 1964.

Til § 2. ‘

-§ 2 indeholder hovedreglen om, hvilke personer
der er medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension. Bestemmelsen ms ses i sammenhseng med
§ 3, hvorefter arbejdsministeren kan fastseebts reg-
ler om, hvorvidt visse grupper skal omfattes af
loven, samt' med § 4, der omhandler de grupper,
der undtages eller af ordningens bestyrelse kan und-
tages fra ordningen. Af § 2 sammenholdt med § 4.
fremgsr, at ikke alle lonmodtagere er omfattet af
ordningen, idet f. eks. § 4, stk. 1, b), undtager. stats-
tjenestemeend og andre lonmodtagere, hvis pensions-

‘ret i det veesentlige folger tilsvarende pensionsregler.

Nir bestemmelsen i § 2, sth. 1, fastslar, at len-
modtagere i alderen 18-66 &r er medlemmer af .
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, forstis herved
lonmodtagere, der.er fyldt 18 &r, men ikke er fyldt
67 ar. Nar grensen nedefter foreslds sat til 18 &r,
skyldes det, at denne graense i et overvejende antal
tilfeelde vil falde sammen med opnéelsen af voksen
lon; grensen opefter er — ligesom  den nedre
graense — ens .for. mand og kvinder og svarer til
aldersgraensen for opnéelse af folkepensionens mind-

stebelob. Det bemeerkes i denne forbindelse,. at bi-

dragshetalingen oph;arer, og tillegspensionen ydes
fra det fyldte 67. 4r, jfr. § 11, stk. 6, og §§.5 og 9.

§ 2, stk. 1, omlattel i ‘ovrigh folgende person-
grupper: -

‘&) L;anmodtagere i alderen 18-66 ar, der er be-'
skeeftiget her i riget, uanset om de er danske stats-
borgere eller ikke, og uanset om de har bopal i
Danmark. Det er ligeledes efter denne bestemmelse
uden betydning, om de er. beskzftiget ved uden-
landske virksomheder her i riget, men for disse per-

- soner kan der.i medfar af § 3, stk. 1, a) og b), i visse

neermere angivne tilfelde fastsmtbes serlige regler.
b) Danske Ignmodtagere; der er beskeweftiget i
udlandet for den danske stat eller danske virksom-
heder og institutioner, idet man har anset det for
rigtigst, at disse personer, der i ovrigh i reglen
allerede vil veere medlemmer af ordningen, forinden
de far answettelse i udlandet, uden videre omfat-
tes af .ordningen. Da ‘det kan teenkes, at de pé-
geldende under opholdet i udlandet bliver omfat-
tet af en dér geldende tillegspensionsordning, er
deri§ 3, stk. 1, d), givet adgang til at fastsmtte ser-
lige regler om, hvorvidt de i denne situation skal
vaere omfattet-af ordningen. :
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¢) Danske.lgnmodtagere, der er beskaeftiget pa
danske skibe. Bestemmelsen m4 ses i sammenhzeng
med beéstemmelsen i § 3, stk. 1, c), hvorefter der kan
fastsettes neermere regler om udenlandske lon-
_ modtagere, der er beskeftiget pd danske skibe.

Stk. 2 giver adgang for personer, der som lgnmod-
tagere har veeret medlemmér af tillegspensions-
ordningen sammenlagt i mindst 3 ar, til efter eget
 onske at bevare dette medlemsskab, selv om de
overgdr til selvstendig erhvervsvirksomhed. Der
kreeves altsd i alb mindst 3 &rs medlemsskab; og ab
der inden for detbe tidsrum er opndet en anciennitet,
svarende til 8 ar, jfr. § 8, Treeder pageeldende ud af
ordningen, kan han senere kun genjndtraede som
lenmodtager. ‘ Lo :

. De narmere regler for bevarelse af medlemsskab i
medfer af denne bestemmelse fastsattes af besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension. T disse
regler, der ikke bliver aktuelle for tidligst 3 ar efter
ordningens ikrafttreeden, bor. bestyrelsen tage stil-
ling til den reekke af problemer, der opstér i for-
bindelse med disse medlemmers forbliven i ord-
ningen, f. eks. anciennitetserhvervelse, jfr. § 8, reg-
lerne om bidrag, jfr. § 11, adgang til senere at ud-

trade af ordningen og falgerne heraf; opkravning af

restancer m. m. .
‘Bestemmelsen i stk. 3 tager sigte pé lenmodtagere,
der vel har en normal arbejdstid, men hvor beskzf-

tigelsen efter sin karakter er begreemset til kort-

varige opgaver -hos den enkelte arbejdsgiver. Den
vigtigste gruppe er havnearbejdere, men tilsvarende
forhold kendes ogsé inden for andre omréder. Disse
grupper er principielt omfattet af ordningen, men
ph grund af deres sarlige answmttelsesforhold ville
de ofte risikere at blive ramt af undtagelsesbestem-
melsen i § 4, stk. 1,.d) eller ¢), medmindre der fast-
settes serlige regler, der sikrer, at de omfattes af
- ordningen. Det foreslss derfor, at arbejdsministeren
efter forhandling med de interesserede arbejdsgiver-
og. lonmodtagerorganisationer fastseetter sidanne
regler, jfr. § 11, stk. 3, og bemeerkningerne dertil.

Til § 3.

Som navnt i bemserkningerne til § 2 omfatter
§ 3 nogle persongrupper, hvoraf de fleste i overens-
- stemmelse med: hovedreglen egentlig skulle veere
omfattet af loven, men hvor der p& grund af swrlige
forhold kan vere tvivl om, hvorvidt de pageldende
ber vaere omfattet af loven. Det foreslds derfor, at
arbejdsministeren efter samrdd med bestyrelzen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension kan fastsatbe
regler for, hvorvidt disse grupper skal omfattes af
loven.
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Anggende de pigeldende persongrupper- bemser-
kes folgende: -

ad a) Adskilligh taler for ikke at lade disse
personer omfatte af ordningen, séfremt det pa for-
hand kan angives, at beskeftigelsen her i landet
kun vil blive kortvarig. Det er imidlertid et dbent
sporgsmal, hvor denne grense skal trekles.
.ad b) Det kan forekomme urimeligh, om disse
personer skal betale til to pensionsordninger, sé-
fremt de pagldende i hjemlandet er dakket af en

_tilsvarende pensionsordning. Der &bnes derfor ad-

gang til at undtage dem fra den danske ordning.
ad o) Hvad angdr de udenlandske Isnmodtagere i
danske diplomatiske reprasentationer foreslas det

. at &bne adgang til at fastswtie seerlige regler, hvor-

efter de kan undtages, hvis deres medlemsskab
métte forekomme urimeligt. Hvad angdr den anden
gruppe — udenlandske ssmand pa danske skibe —
har man ligeledes anset det for righigst at give ad-
gang til at fastsette serlige regler.

ad d) Efter denne besternmelse kan der fasb-
setbtes serlige regler for danske lenmodtagere, som
er beskeftiget i udlandet af danske virksomheder,

_og som omfattes af en dér geldende pensionsord-

ning. Det kan herved undgds, at disse personer
gkal veere medlemmer af to tilliegspensionsordninger.

Ud over den i stk. 1 foresldede bemyndigelse til
ab. fastseetto swerlige regler foreslis det endvidere i
stk. 2, at arbejdsministeren kan fravige lovens be-
stemmelser om medlemsskab og om bidrag, for sd
vidt angdr statsborgere i andre stater eller dele af
disse og danske statsborgere, der opholder sig i
andre stater eller dele af disse, s&fremt der med de
pageeldende stater opnés gensidig overenskomst an-
giende -disse personers adgang til tillegspension,

" idet en sidan bemyndigelse vil veere af betydning for

ogsé i andre tilfwlde at undgd medlemsskab af flere
ordninger, eller sifremt der méatte vise sig mulighed

“for at etablere et samarbejde mellem den danske til-

Izegspensionsordning og andre landes tillegspen-
sionsordninger. -
‘ Til § 4.

§ 4 indeholder i stk. 1 de lovbestemte undtagelser
fra medlemsskab i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
gion; i stk. 2 omhandles de undtagelser, der for-
udsmtter, at en ansegning herom imedekommes af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Til disse undtagelsesbestemmelser bemzerkes
folgende: :

ad sik. 1, a). Bestemmelsen mé ses i sammen-
heeng med bestemmelsen i § 32, hvorefter udbeta-
ling af tillegspension begynder 1. marts 19656. De
nzevnte lenmodtagere vil veere fyldt 67 &r, forinden
udbetaling af tilleegspension begynder.

-38 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og ti]laegsbev.lovforslag).
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ad stk. I, b). Denne bestemmelse omfatter for- ‘
uden de egentlige statstjenestemend ogéd andre
grupper, sdsom folkekirkens tjenestemeend, folke- -

skolens lwrere og kommunale tjenestemeend. End-

videre vil bestemmelsen omfatte f. eks. faste ar- |

bejdere og handvwmrkere ved statsbanerne, der. i

henhold il § 118 i lov nr. 5 af 7. juni 1958 om nor- |
mering og klassificering af statstjenestemandsstil- -

linger er undergivet de for statens tjenestemsend
geeldende pensionsbestemmelser samt de af lov nr.
154 af 7. juni 1958 om lgnninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemend omfattede civile funktio-
nerer, hindvaerkere og arbejdere samt de i lovens
§ 56, stk. 6, omhandlede militeere tjenesténiaend', der
alle ligeledes har en pensionsordning, der.stort set
svarer til statstjenestemandehes. Endehg vil be-
stemmelsen omfatte de i ‘statsunderstottede virk-
somheder ansatte personer med penslonsret som
tjenestemeend samt de i koncessmnerede virksom-
heder ansatte, hvis pension ydes efter tilsvarende
regler som for statens tjenestemznd. Bestemmelsen
geolder ogsé for elever, medhjzlpere eller. aspiranter
til stillinger, hvor de ved afgang fra tjenesten har
adgang til pension som ovenfor anfart.

Undtagelsesbesternmelsen omfatter ikke tjeneste-
meend, der er ansat uden ret til pension, ligesom be-
stemmelsen ikke ger indgreb i den ret til tilleegs-
pension, en tjenestemand mitte have opﬁéet ved
forudgiende beskeftigelse.

Med hensyn til bibeskeeftigelse geelder bestemmel-

sen kun for s vidt angér de pageldendes indteegter .

fra det offentlige, respektive fra den arbejdsgiver,
hos hvem de er i pensionsgivende tjeneste. Be-
stemmelsen bergrer derimod ikke eventuel ret til
tilleegspension, som opnds ved arbejde for andre
arbejdsgivere, idet siédanne arbejdsforhold mé be-
demmes efter hovedreglen i forslagets § 2.

ad stk. 1, c¢). Ved lerlinge pd kontrakt forstés
lwreforhold, for hvilke der i henhold til § 1 i lov nr.
261 af 2. oktober 1956 om leerlingeforhold skal op-
rettes skriftlig leerekontrakt, hvorimod bestemmel-
sen ikke omfatter de lwmreforhold, der indgés med
personer over 18 &r, og som ikke er en fortsettelse
af et inden den ansattes fyldte 18. &r indgéet laere-
forhold, jfr. leerlingelovens § 30. Bestemmelsen er
indfert under hensyn til, at lzerlinge pa lsrekontraks
udger en bestemt afgraenset gruppe, der Bor behand-
les ensartet, uanset om leerlingen er over eller under
18 &r, og hele gruppen er derfor foresliet undtaget
pé grund af deres forholdsvis ringe evne til at pitage
sig gkonomiske byrder i leretiden.

Om unge under uddannelse, der gkonomisk er
ligestillet med leerlinge, henvises der til bemerk-
ningerne nedenfor ad stk. 2, a).
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ad stk. 1,-d) og‘é ). Efter hovedreglen vil samtlige
personer inden for grupperne arbejdere og funk-
tionzrer, blive omfattet af tillegspensionsordningen

" uanset formen for beskaftigelse. Er der imidlertid

tale om beskeftigelse af ganske kort tids varighed
inden for den enkelte uge eller méned, vil den pi-
geldende have sd ringe tilknytning til arbejds-
markedet, at der ikke ses at vere grundlag for at
omfatte dem af ordningen, medmindre de som lgs-
arbejdere er indé under denns, jir. § 2, stk. 3. Der
teenkes her f. eks: ps husmedre med helt kortvarig
beskeeftigelse uden for h]emmet :

Ved lgnmodtagere, hvis arbejdstid lkke kendes,
forstds personer, hvis arbe]dstld ikke p& forhand
er fastlagt, i reglen fordi dette ikke er muligt pi
grund af arbejdets eller aflenningens sewrlige karak-
ter. Gruppen omfatter bl. a. provisionslennede, som
f. eks. handelsrejsende, rejseinspekterer, akkvisi-
torer, inkassatorer og lignende samt personer, der
udferer deres arbejde i hjemmet som f. eks. hjemme-
syersker.

Efter § 4, stk. 2, a), ka,n bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension efter ansggning fra med-

lemsskab undtage grupper af unge lgnmodtagere

under udda,n.nelse, der gkonomisk er ligestillet med

- leerlinge pé leerekontrakt.

Bestyrelsen kan endvidere, jir. stk..2, b ), undtage
grupper af lenmodtagere, som er tilsluttet en ved
lovens ikrafttreden bestdende pensionsordning,
der efter bestyrelsens skon som hélhed er af mindst
samme veerdi som tillegspensionsordningen.

Med hensyn til denne sidstnavnte regel bemearkes,
at man har fundet det righigst, at adgangen til dis-
pensation kun ber omfatte ordninger, der -bestér
ved lovens ikrafttreeden, og at en eventuel dispen-
sation ikke skal afskwre disse fra normal tilgang af

‘nye medlemmer. Man har lagt veegt pd; at det ved

tilretteloeggelsen af private pensionsordninger, der
opretites P& et senere tidspunkt, vil veere muligh at

“lade de béékaeftigedes adgang til tilleegspension

indgd i overvejelserne. Bestyrelsen ber ikke behandle
en ansggning om dispensation, ferend der foreligger
en representativ udtalelse fra dem, der i givet fald
ville blive omfattet af den pagwldende dispensation.
Det er ikke afgerende, men m4 kunne indgd i over-
vejelserne, om der blandt de pensionssikrede er
flertal for eller imod en dispensation.

Ved bedemmelsen af, om der skal gives dispensa-
tion, er man i egvrigt géet ud fra, at bestyrelsen
leegger fyalgende retningslinier til grund: ,

1. Den eksisterenide ordning m4 for lenmodtagerne

vere mindst lige 83 god som Arbejdsmarkedets

Tilleegspension bade med hensyn til bidrag og
ydelser,
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2. Ansggningen om udtiredelse skal vedrare samt-
lige de lonmodtagere, der er omfattet af den eksi-
sterende pensionsordning.

3. Den pagewldende ordning skal opfylde de krav,
der stilles i lovgivningen til pensionsforsikringer
og/eller pensionskasser.

4. Ledelsen af den private ordning mé — som et
vilkér for, at der gives dispensation — forpligte
sig til at justere den private ordning, séledes at den
pd ethvert tidspunkt opfylder kravene i henhold til
foranstdende punks 1.

5. Modtager en lenmodtager ikke fripolice ved
overflytning fra virksomhed med privat pensions-
ordning til en virksomhed under Arbejdsmarkedets
Tillegspension, skal der indbetales bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillsegspension for den omhandlede
beskaftigelsesperiode. Virksomheden har pligt til at
overfore det nevnte bidrag og m4, sifremt pageel-
dendes udtredelsesgodtgerelse ikke er tilstreekkelig,
selv udrede det manglende belab.

Af § 4, stk. 3, fremgar det, at ansggninger i med-
for af § 4, stk. 2, ikke fritager for at betale bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillsegspension; imedekom-
mes anspgningen, tilbagebetales de erlagte bidrag.

De grupper, der omhandles i § 4, stk. 2, omfattes -

siledes automatisk af tillegspensionsordningen ved
dennes oprettelse, men kan under de angivne be-
tingelser udmeldes af ordningen.

. Det bestemmes endelig i § 4, sth. 4, at ansggning
om undtagelse fra medlemsskab i medfer af § 4,
stk. 2, b), tidligst kan indsendes tre maneder efter,
at tillegspensionsordningen er tridt i kraft, men at
sidan anspgning pd den anden side skal indsendes
inden et &r efter, at ordningen er tradt i kraft. Man
har. p4 den ene side fundet det rimeligt, at ord-
ningen forst er tradt i kraft og har yirket en kortere
tid, forend ansggninger kan indsendes, og hermed
ogsd, taget hensyn til den korte frist, der er givet for
ordningéns oprettelse. P& den anden side taler
hensynet til den endelige afgreensning af person-
kredsen for ikke at satte en leengere frist end et ar.

Til § 6.

§ 6 indeholder hovedreglen om den blllaegspen—
sion, der ydes til lonmodtagere, der indtreeder i ord-
ningen inden et &r efter dens ikrafttreeden, jfr. § 80,
hvorefter ordningen treder i kraft den 1. marts 1964,
-idet der tilbageholdes i lgn og svares arbejdsgiver-

bidrag af len, der indtjenes fra 1. marts 1964. .
Den arlige tillegspension er sat i forhold til den
anciennitet, medlemmet har opndet ved det fyldte
617. ar; efter skalaen, der er optaget i lovbestemmel-

sen, opnés fuld tillegspension (2.400 kr. arlig) ved

F. t. 1. om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

598

27 ars anciennitet eller mere; ved et &rs anciennitet
udger den Arlige tilleegspension 600 lr.

Om anciennitetsberegningen henvises der i gvrigt
til § 8 og bemearkningerne dertil.

Om de almindelige synspunkter, der ligger til

» grund for bestemmelsens udformning og indhold,

henvises der til de almindelige bemeerkninger til
lovforslaget.

Stk. 2 fastsetter reglerne for ydelse af tilloegs-
pension til lonmodtagere, der er indtradt i ordnin-
gens forste ar, men som ikke ved det fyldte 67. &r
har opndet den til deres indtraedelsesalder svarende
anciennitet. Disse lenmodtagere opndr ret til en
forholdsmeessig andel af den tillzegspension, de ville
have haft ret til, hvis de havde opnéet denne ancien-
nitet.

Til belysning af, hvorledes beregningen af den
forholdsmaessige andel af tillsegspensionen sker i
disse tilfzelde, opstilles felgende taleksempler:

Hvis en lgnmodtager ved sin indtreden i ord-
ningen ville kunne opnd 10 ars anciennitet ved deb
fyldte 67. ir, men kun opnér 43/, ars anciennitet,

3

4 — 47,5 pot. af

udger den arlige tillsegspension

960 kr., d. v. s. 456 kr.

Hyvis en lonmodtager tilsvarende kunne opnd 30
ars anciennitet, men kun opnér 15 &rs anciennitet,
udger tillegspensionen 15/gy af 2.400 kr., d. v. s.
1.200 kr.

Hvis en lenmodtager endelig kunne opnd 41 ars
anciennitet, men kun opnar 30 ars anciennitet, ud-
gor tillegspensionen 39/, af 2.400 kr., d. v.s. 1.800 kr.

I intet tilfeelde kreves siledes mere end 40 &rs
anciennitet, og forholdsmessig andel sattes i rela-
tion til de 40 &r, hvor indtredelsesalderen kunne
give storre anciennitet.

I stk. 2 bestemmes det endvidere, at safremt til-
leegspensionen efter den siledes foretagne beregning
udger mindre end halvdelen af mindste sats efter

10

‘stk. 1, d. v. s. er mindre end 300 kr., bortfalder den.

Hvis en lenmodtager, der den 1. marts 1964 fyl-
der 65 &r, ved det fyldte 67. &r (den 1. marts 1966)
kun har opnéet ét ars anciennitet, f. eks. ved at der
er indbetalt bidrag for ham i 36 uger, vil han vare
berettiget til en &rlig pension ps 312 kr. (nemlig det
halve af 624 kr.); har han derimod kun opnéet £. els.
30 ugers anciennitet, vil han ikke veere berettiget til
tillsegspension.

Til § 7.

Denne bestemmelse omhandler sterrelsen af den
pension, der vil kunne ydes lenmodtagere, der forst
indtraeder i ordningen et ar efter dens ikrafttraeden
eller senere. Safremt de ved det fyldte 67. ar har
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opnéet 40 drs anciennitet, opnar de ret til fuld pen-
sion, d. v. 8. 2.400 kr. arligt. i

I stk. 2 bestemmes, hvor stor pension der kan ydes
disse lenmodtagere, séfremt de ved det fyldte 67. ar
har mindre end 40 érs anciennitet. Tillegspensionen
beregnes forholdsmassigh og udger s§ mange fyrre-
tyvendedele af 2.400 kr., som pageldende har op-
arbejdet anciennitetsar.

Hvis eksempelvis en lgnmodtager efter sin ind-
treedelsesalder kan opnd 10 rs anciennitet, og op-
nér denne anciennitet, vil hans tillegspension ud-
gore 10/, af fuld tilleegspension, d. v. . 600 kr:; op-
nér han derimod kun 8 &rs anciennitet, udger til-

leegspensionen kun 8/, af fuld tilleegspension, d. vis.

480 kr.

Endelig er det i stk. 3 bestemt, at en af § 7 omfattet '

Ipnmodtager, som ved det fyldte 67. &r har mindre
end 5 ars anciennitet, ikke har re til tillegspension.
Denne bestemmelse, der svarer til bestemmelsen i
§ 6, stk. 2, sidste punktum, medferer ,at den mindste
pension, der kan udbetales efter de to bestem-
melser, bliver af samme storrelse, nemlig 300 kr.

Til § 8.

§ 8 fastseetter de nermere regler for, hvorledes
medlemmerne opnir pensionsanciennitet. Medlem-
mer, der ikke er fyldt 60 &r, opnér et &rs anciennitet
ved indbetaling af bidrag for 44 uger eller 11 méne-
der regnet fra det tidspunkt, medlemmet indtredér
i ordningen.

For medlemmer, der er fyldt 60 &r, og som erfa-
ringsmeessigt i hejere grad er udsab for arbejdsles-

hed og sygdom, kreeves der kun indbetaling af bi-

drag for 36 uger (72 halve uger) eller 9 méneder
(18 halve maneder) til at opnd et 4rs anciennitet.

En lgnmodtager bevarer den opniede anciennitet,
uanset om der i kortere eller lengere perioder ikke
betales bidrag for ham, og senere optjent ancienni-
tet bliver tillagt den tidligere opnéede anciennitet.

I sth. 2. bestemmes, at sifremt et medlems bi-
dragsindbetalinger i det enkelte &r overstiger de i
stk. 1 nwvnte, skal disse yderligere indbetalinger
godskrives medlemmet i andre bidragsar i det om-
fang, detite méthe veere nedvendigt for at opnd fuld
anciennitet. Disse yderligere bldragsmdbetalmger
kan siledes anvendes til at supplere bidragsindbeta-
lingerne for s& vidt angdr r, hvori der er indbetalt
for lidt til at opnd ét &rs anciennitet, ikke alene nar
.dette ar ligger forud for bidragsindbetalingen, men
ogsd for s& vidt angdr efterfolgende &r, hvori der
métte mangle bidragsindbetalinger til opnielse af
et &rs anciennitet. Stk. 2 vil ogsd kunne anvendes
til tilvejebringelse af anciennitet for s& vidt angdr

tidsrum, hvori pigeldende, fordi han ikke har
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haft indteegt som lenmodtager, matte veere uden for
ordningen. Det: er ‘dog en forudswmtning for den
sidstnzevnte mulighed, at lgnmodtageren inden
dette tidsrum er optaget som medlem' af Arbe]ds-
markedets Tillsegspension.

Iksempelvis vil en kvindelig lﬁnmodtager, der
indtraeder i ordningen som 18 Arig, kunne st uden
for ordningen i 12-13 &r og dog 4 fuld tilleegspension,
hvis hun i de gvrige 36-37 &r har fuld beskeeftigelse:
- ‘Det fastswettes imidlertid i stk.- 3, at. et medlem
sammenlagt ikke kan opnd sterré anciennitet end
svarende til medlemmets alder ved indtraeden, idet
det ikke findes rimeligt, at der skulle kunne opnés
anciennitet for si vidt angdr den tid, der ligger
forud herfor.

Da der ifelge § 11 betales bidrag ogsé for halve
uger eller halve méneder, foreslds .det i stk. 4, at
sidanne uger-og méneder medregnes, men kun som
halve uger eller méneder.. :

- Til § 9.

I stk 1 fastslas det forst, at tﬂlaegspensmnen ydes
efter begwring fra det fyldte 87. dr, og at pensionen
udbetales manedsvis forud.

Der har i tﬂlaegspensmnsudvalget vaeret emg-
hed om, ab tilleegspension i lighed med, hvad
der er tilfeldet ved tilleegspensionen i Norge og
Sverige og ved de sociale pensioner.i Danmark, ber
ydes efter en af den berettigede derom fremsat be-
gering. Skemaer til brug ved begeringen bm- fore-
findes pé& kommunekontorer, hvor de fleste samtldlg
begaerer folkepension og kan fa ‘den forngdne vej-
ledning, men det forekommer hensigtsmassigt, om
skemaer ogsi kan udleveres i sygekasser, arbejds-
loshedskasser, banker og sparekasser m. v,

Forslaget om, at tillegspension ydes fra det 67,
&r, 'm& ses pa baggrund af, at denne alder er den
graemse, der gelder for at opnd den almindelige
folkepension uanset indfbeegt (fo]kepensmnens mind-

stebelab).

Det foreslas endvidere, at tﬂlaegspensmnen be-
tales manedsvis forud, sa,ledes som det er tilfeeldet
med de sociale pensioner. Der peges herved pa, at
hensynet til en jeevn administration kan tale for at
udbetale pensionen pa’den berettigedes fodselsdag
og de tilsvarende manedlige dage, og ikke at kon-
centrere udbetalingerne omkring f. eks. den forste
i hver maned, sdledes som det f. eks. er tﬂfaeldet
med hensyn til de sociale pensioner.

Der kraoves ikke bopewl i Danmark for at 4 udbe:
talt tillegspension. :

-Endelig foreslds det af- pra,ktlske grunde, at den

‘frspension, pé grundlag af hvilken den ménedlige

pension udbetales, afrundes til nmrmeste med 12
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delelige kronebelob, saledes at det ménedlige belgb
skal kunne udbetales med hele kronebeleb. Reglen

vil {4 praktisk betydning ved forholdsvis nedsset-

telse af skalabelgbene, og eventuelt ved regulering
af pensionsbelebene i medfer af § 14, stk. 2.

I stk. 2 foreslds det, at tilleegspension hejst udbe- |

tales for 6 méneder, regnet bagud fra begeeringens
indgivelse. Der kan her peges pa, at nir ordningen
(_%r baseret pé, at der kan udbetales tillsegspension
til de forsikrede fra det 67. &r, ber ordningen ad-
rninistreres liberalt over for de medlemmer, der af
en eller anden grund ferst indgiver begzering nogen

- tid efter det 67. ar. Nar der alligevel foreslas en 6

méneders greense, mé dette ses i sammenheeng med
bestemmelsen i forslagets § 10, hvorefter der ydes
forhejet pension i tilfelde, hvor tilleegspension
begeeres udbetalt fra et tidspunkt, der ligger 6 ma-
neder eller mere efter det fyldte 67. ar.

Til § 10.
. Bestemmelsen indeholder forslag om at fo1hfa]e
tillegspensionen i tilfwlde, hvor den begzres ud-
talt fra et tidspunkt, der ligger 6 maneder eller mere
efter det fyldte 67. &r.

Forhgjelsen foreslas at skulle andrage 5 -pet. “for
hvert halve ar, modtagelsen af pension udssettes
indtil det 70. &r, saledes at forhejelsen hojst kan an-
drage 30 pet. af pensionsbelobet. Udsaettelse af be-
geering om udbetaling ud over det 70. &r skal efter
forslaget ikke kunne bevirke yderligere forhgjelser.

Ved forslaget har man haft for gje, at bestem-
melsen kan indebeere en tilskyndelse til at blive i ar-
bejde ud over det 67. &r. Det kan tilfojes, at der
efter den.svenske tillegspensionsordning ydes for-
hejelser af tillsegspensionen for hver méned, bege-
ring om udbetaling udskydes efter det 67. ar og
indtil det 70. &r, og at der. til indbsegtsreguleret
folkepension. ydes ventetilleeg ved udswmttelse af be-
geering om. folkepension, jfr. § 4, stk. 1, i lov nr.
238 af 10. juni 1960 om invalide- og folkepension,
jfr. lovbekendtgerelse nr. 156 af 8. maj 1962, og at
det inden for private pensionsforsikringer er normalt
at yde forhojede pensionsbelsb, séfremt det fast-
satte begyndelsestldspunkt for pensmnsudbetalm-
gen udseettes.

Til § 11.

Bestemmelsen indeholder regler om fastseettelsen
af bidrag for medlemmer under hensyn til deres be-
skeeftigelsesforhold, om bidragets fordeling mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere og om bidragsbeta-
lingens opher.

I stk. I omhandles bidraget for ikke- manedslﬂn-
nede lenmodtagere.

Bidraget foreslés for personer med 30 tlmers ugent-
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lig beskeeftigelse eller derover fastsat til 5,40 kr. om
ugen og for lenmodtagere med kortere beskeeftigelse,
men dog mindst 15 timers ugentlig beskaoftigelse

til halvdelen heraf eller 2,70 ke, Bidraget foreslas

udredet med 2/, af arbejdsgiver og 1/, af lenmodtager.

Tilleegspensionsudvalget har bl. a. af regnskabs-
meessige drsager fundet det- hensigtsmeessigh at fast-
seette et ugentligh, respektive et halvugentligh bi-
drag. Ugebidraget foreslds betalt, nar blot det
nevate antal timer er opndet, uanset om det fakti-
ske timetal ligger hgjere. Det forudsmttes herved,
at halvt bidrag give1 ret til 1/, uges pensionsancien-
nitet, jfr. § 8, stk. 4.

Stk. 2 indeholder tilsvarende bestemmelser for
ménedslegnnede. .

Det foreslds, at der for ménedslonnede med 130
timers beskeftigelse eller derover svares et méned-
ligt bidrag pé 21,60 kr., der fordeles i samme for-
hold som ugebidraget. Andrager den manedlige
beskaeftigelse mindre end 130 timer, men mindst
65 timer, foreslds bidraget fastsat til det halve af
ovennsevnte belgb, idet det ogsd i denne situation
forudssettes, at et halvt bidrag kun berettiger til
halv pensionsanciennitet for den pageldende pe-
riode.. Ved fastseettelsen af det manedlige bidrag har
udvalget ogsé lagt veegt pé den foresldede ancienni-
tetsheregning i lovforslagets § 8, hvorefter 44 uger
svarer til 11 méneder.

Tillzsgspensionsudvalget har foresliet, at bidra-
get for de ménedslgnnede fastsmttes siledes, at en
fuldt beskeeftiget ménedslennet og en fuldt be-
skeeftiget ugelemnet pd det nwermeste svarer samme
arsbidrag. .-

Udvalget ha,r herved lagt til grund, at det for de
ménedslennede er overvejende almindeligt, at de
holder ferie med len, og at der ikke skal ske reduk-
tion af bidraget i den eller de méneder, inden for
hviltke deres feriedage ligger. De ugelennede holder
normalt ikke ferie med lon, men far udbetalt ferie-
godtgerelse, enten — hvad der er det hyppigste —

- gennem en af de talrige ferieordninger, der er god-

kendt inden for det .organiserede arbejdsmarked,
eller ved anvendelse af feriemeerker efter ferlelovens
bestemmelser herom.

Hvor feriegodtgerelse udbetales kontant eller
gennem feriemeerker, skal der ikke betales bidrag
il tilleegspensionsordningen af disse belsb.

. Det tilfgjes, at der svares bidrag af len, der ud-
betales under sygdom.

I stk. 3. foreslds, at de naermere regler for bidrags-
betalingen for de i § 2, stk. 3, omhandlede person-
grupper fastswttes af arbejdsministeren efter for-
handling med de interesserede arbejdsgiver- og lon-

~ modtagerorganisationer. Det er her navnlig tale om
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lgsarbejdere, hvorved udvalget forstdr arbejdere,
som vel er beskaftiget pd normal arbejdstid, men
hvor beskeftigelsen efter sin karakter er begraenset
til kortvarige opgaver for den enkelte arbejdsgiver
og ofte mindre end 15 timer pr. uge. For denne
gruppe arbejdere kan den i stk. 1 foreslaede bidrags-
betaling normalt ikke anvendes, og man har derfor
anset det for ngdvendigt, at der udarbejdes serregler
for bidragsbetalingen for de grupper, der som lgs-
arbejdere er beskaftiget inden for disse arbejdsom-
rider, jfr. bemearkningerne til § 2, stk. 3, og der kan
her eventuelt tenkes fastsat bidrag pr. dag-eller
time. ' )

I stk. 4, der mé ses i sammenheeng med bestem-
melsen i § 4, stk. 1, e), foreslas det for sé vidt angdr
lenmodtagere, hvis arbejdstid ikke kendes, at der
efter reglen i § 4, stk. 1, e), jfr. herom bemserknin-
gerne til nzevnte bestemmelse, udregnes et timetal
der legges til grund for bidragsbetalingen, der her-
efter finder sted efter reglerne i stk. 1 eller 2.

Stk. 6§ omhandler personer, der i medfer af be-
stemmelsen i § 2, stk. 2, har bevaret deres medlems-
skab i tillegspensionsordningen efter overgang til
selvsteendig erhvervsvirksomhed. Det foreslds, at
sidanne medlemmer selv betaler det samlede bi-
drag. Tilleegspensionsudvalget er giet ud fra, at
det normale bidrag, der skal svares, vil blive fuldt
ménedsbidrag i 12 méneder om &ret; de nwermere
regler herom kan fastsmftes af arbejdsministeren
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension, jir. loviorslagets § 12, stk. 2.

I stk. 6, der m4 ses i forbindelse med bestemmel-
sen i § 2, stk. 1, foreslds, at bidragsbetaling opherer
for et medlem ved dettes fyldte 67. ar. Tillegspen-
sionsudvalget har ikke ment at der ber vare ad-
gang til'at betale bidrag efter det tidspunkt, da bi-
dragspligten ophgrer.

Til § 12:

-Bestemmelsen i stk. 1 om, at arbejdsgiveren til-

bageholder medlemmets del af bidraget ved lonud-
betaling, svarer til bestemmelsen i § 57, stk. 6, i lov
nr. 239 af 10. juni 1960 om den offentlige sygefor-
sikring, jfr. bekendtgerelse nr. 160 af 4. april
1963.

I stk. 2 foreslds det, at arbejdsministeren efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzegspension fastsmtter de nermere regler for
bidragsindbetalingen. Tillmgspensionsudvalget er
giet ud fra, at indbetalingen som overvejende
hovedregel ber ske for tre maneder ad gangen. Ud-
valget har imidlertid i sin beteenkning peget p8, at
der kan veere behov for at dele landet regionalf i tre
grupper, ligesom specifikke beskeftigelsesforhold
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for forskellige grupper lﬂhmod‘oagere kan gere det
hensigtsmessigt at benytte andre indbetalingster-
miner, sisom:hel- eller halvarsvise eller manedlige
mdbetalmger ‘Det: foreslds derfor, at arbejdsmini-
steren fastseetter nermere regler for bidragsindbe-
talingen efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Sddanne regler kan
ogsd veere begrundet i tilfelde, hyor arbejdsforth
dene undtagelsesvis gor det mere nwrliggende at
lade lenmodtageren indbetale sit eget og arbejds-
glverens bidrag. )

: vl § 13. :
Forsla,gets § 13 indeholder bestemmelser om en

‘f01s1kr1ngspla,n for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-

sion; det pahviler ledelsen at udarbejde planen, som

skal indeholde oplysninger om -ordningens forsik-

rmgstekmske beregningsgrundlag, Forsikringspla-
nen og senere eventuelle @ndringer deri skal god-
kendes aktuarmsmssigt af forsikringsridet.

De nermere regler om det offentliges tilsyn med
Arbejdsmarkedets Tillegspension indeholdes i § 22,
hvortil der henvises.

Bestemmeélsen i stk. 2 om, at forsikringsradet skal
godkende forsikringsplanen, indebsrer, at forsik-

‘ringsridet ud-fra den aktuarmessige indsigt, som

radet reprasenterer, skal tage stilling til det for-
sikringsmeessige« beregningsgrundlag for Arbe]ds-
markedets Tﬂlaegspensmn B

Til § 14.

De i stk. 1 foreskrevne aktuarmeessige opgerelser
er- anset ngdvendige, for at der kan foreligge til-
streekkeligt kendskab til ordningens status.

Tiolge bestemmelsen i stk. 2 skal ledelsen, sifremt

-det ved de i stk. 1 neevnte opgerelser konstateres, at

ordningen har et overskud, som ikke anses for
formkrmgstekmsk ngdvendigt, overveje at anvende

‘detite helt eller delvist til forhgjelse af pensionsbe-

lobene. Ved varderingen heraf skal der tages hensyn
til den skete prisudvikling samt udviklingen i lan-
dets og befolkningens gkonomiske forhold.

Bestemmelsen i stk. 3 knytter sig til stk. 2, idet
der-her gives ledelsen hjemmel til at eendre bidraget
til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Til § 16.

- T denne bestemmelse fastseettes reglerne for re-
presentantskabets sammenswetning og for frem-
gangsméiden ved valget af medlemmerne.

Efter bestemmelsens stk. I-3 skal repreesentant-
skabet bestd af 15 arbejdsgiverrepresentanter og
15 lgnmodtagerrepreesentanter samt en formand,
idet det skennes, at der ved de foresliede regler for
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udpegelsen af medlemmerne er tilvejebragt en rime-
- lig repreesentation af alle de af ordningen bererte
persongrupper. Repraesentantskabet skal efter sth. 4
selv vaelge sin formand, der ikke mé veere knyttet til
nogen arbejdsgiver- eller lgnmodtagerorganisation.

I stk. 6 fastsmttes, at medlemmerne udpeges for
tre &r ad gangen, dog at genvalg vil kunne finde
sted. For at sikre en regelmemssig afgang af repree-
sentantskabets medlemmer, er det samtidig i § 33
bestemt, at reprasentantskabet i sit ferste mede
fastseetter regler for afgangsordenen for arbejds-
giver- og lenmodtagerreprsesentanterne.

For at sikre, at samtlige interesserede organisa-
tioner og grupper — sivel fra arbejdsgiver — som
fra lonmodtagerside kommer i betragtning ved ar-
bejdsministerens udpegnmg af arbejdsgiver- og
lﬂnmodtagerrepraesentanter, foreslds det i stk. 6, at
interesserede organisationer skal rette henvendelse
herom til ministeren inden en af denne fastsat. frist.

Til § 17.

Bestemmelsen indeholder i stk. 1 angivelse af de
opgaver, der pahvﬂer repraesentantska,bet Udover
at godkende det 8rlige regnskab og behandle de
sager, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrelses-
medlemmer métte enske at forelegge for repre-
sentantskabet, skal det behandle de spergsmal,
hvis afgorelse henlegges til ledelsen af Arbejdsmar-
kedets Tillsegspension, jir. séledes § 13 om udar-
bejdelse af forsikringsplanen, og § 14, stk. 3, om
@ndring af bidragene. ~

Om repreesentantskabets gvrige opgaver henvises
til lovforslagets §§ 16, stk. 4, 20 og 33.

Sitk. 2 fastsmtter reglerne for, hvorndr der skal
afholdes mede i repreaesentantskabet

~ Til§18.

Bestemmelsen indeholder i stk. 1 og 2 reglerne
for bestyrelsens sammenssetning samt om fremgangs-
méden ved valget af medlemmerne, og i stk. 3 og 4
bestemmelserne om bestyrelsens funktioner.

Bestyrelsen bestar ifelge stk. 1 af formanden for
for repreesentantskabet som formand, medens de
regterende medlemmer —- i alt 8 — udpeges af or-
ganisationer, som deekker de storste omrader inden
for arbejdsmarkedet.

I stk. 3 er det bestemt, at bestyrelsen har ansvaret
for administrationen af Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension i overénsstemmelse‘ med reglerne i loven og
forsikringsplanen, medens der i stk. 4 gores mere
udferligh rede for bestyrelsens funktioner. Bestyrel-
gen answbter siledes direkteren og andet ledende
personale og fastleegger retningslinjer for deres ar-
bejde, herunder ogsé den lobende anbringelse af
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fondsmidler. Endvidere skal bestyrelsen godkende
generelle forskrifter og vejledninger, der udsendes
til medlemmerne og deres arbejdsgivere. Herud-
over er der i forskellige bestemmelser i forslaget til-
lagt bestyrelsen forskellige funktioner, jfr. séledes
§ 3, stk..1, § 4, stk. 2, § 12, stk. 2, § 14, stk. 1, § 21,
§ 25 og § 28.
Til § 21.

I stk 1 fastslis, at bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension skal forvalte tilleegspensions-
ordningens fondsmidler til sterst mulig gavn for
ordningen. Det er fundet hensigtsmseessigt med hen-
blik herpd udtrykkeligt i loven at medtage en
bestemmelse om, at bestyrelsen ved placeringen af
midler skal tilstreebe en betryggende sikkerhed, en
opretholdelse af midlernes realveerdi -samt hejst
mulig forrentning.

Bestemmelserne i de efterfglgende stykker mé
ses dels ud fra ensket om at kunne placere fonds-
mldlerne i overensstemmelse med de i stk. 1 fore-
sliede principper, dels under hensyn til, at loven
om tilsyn med pensionskasser efter loviorslagets
§ 22, stk. 7, ikke skal gwmlde for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. I lighed med, hvad der er tilfwldet
for pensionskasser, har man, uanset at hovedprin-
cipperne for midlernes anbringelse er angivet i
stk. 1, fundet det nedvendigt i loviorslaget at op-
regne de placeringsmuligheder, som tilleegspensions-
udvalget foreslar benyttet.

Stk. 2 indeholder bestemmelser om anbringelse af
fondsmidlerne i obligationer, vardipapirer og som
indestdende i banker og sparekasser. I stk. 2, e),
findes en bestemmelse svarende til pensionskasse-
lovens § 14, stk. 1, g, om anbringelse af midler i
fast ejendom, som ejes af ordningen, jfr. endvidere
om: fast ejendom bestemmelsens stk. 4.

I stk. 3 foreslas i lighed med den svenske tilleegs-
pensionsordning, at fondsmidlerne kan anvendes
gom 13n til arbejdsgivere, der har indbetalt bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Til begrun-
delse af forslaget har tillgspensionsudvalget peget
pi- det onskelige i, at der ad denne vej skabes
mulighed for at lade en del af de erlagte bidrag
komme direkte tilbage til erhvervslivet til dagsrente.
Lénene tenkes ikke ydet af Arbejdsmarkedets Til-
lsegspension til arbejdsgiverne, men skal formidles
af banker og sparekasser pi seedvanlige kredit-
vilkér, idet Arbejdsmarkedets Tilleegspension yder
et hertil svarende lan til pagweldende kreditinstitut.
Det foreslds, at pengeinstitutterne stér som an-
svarlige for 14net over for tillegspensionsordningen,
sdledes at pengeinstituttet, der bevilger den pé-

_geeldende a,rbejdsgiver lanet, mé beere tabet, sé-
fremt lénet ikke-tilbagebetales,
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Man har fundet det hensigtsmaessigt at fastsette
en nedre graense for sadanne 18n pd 500 kr. og en
ovre grense pd 50 pot. af ‘det bidrag, den pagl-
dende arbejdsgiver har indbetalt. ‘

De nermere vilkér for ydelse af dlsse 1an taenkes
fastsat af bestyrelsen.

Stk. 4 svarer til bestemmelser i§ 14, stk 2 i
loven om tilsyn med pensionskasser, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 163 af 26. maj 1959, dog.at det
ud over anbringelse efter de dér nsevnte regler fore-
slas, at tillegspensionsordningen kan anvende en
begreenset del af fondsmidlerne til erhvervelse af
fast ejendom. Tillzegspensionsudvalget har herved
peget pé, at sddan anbringelse vil kunne veere vel-
egnet, nir henses til det i stk. 1 nzvnte formal, at
opretholde midlernes realveerdi. :

, Til § 22.

Arbejdsmarkedets Tillegspension kan ikke side-
stilles med en almindelig pensionskasse allerede af
den grund, ‘at tillegspensionsordningen ikke er
baseret pa det for pensionskasser geldende preemie-
reservesystem, jfr. de indledende bemseerkninger til
lovforslaget. Som folge heraf foreslds i sth. 7, ab
loven om tilsyn med pensionskasser ikke gslder for

Arbejdsmarkedets Tillegspension. Man har des--

uagtet fundet det hensigtsmeessigh, at tilsynet med:
Arbejdsmarkedets Tillegspension — for sé vidt
angdr ordningens forsﬂzrmgstekmske beregnings-
grundlag — finder sted efter samme retnmgslm)er
som tilsynet med pensionskasser.

I overensstemmelse hermed foreslds det i stk. 1,

 at de akbuarmsessige opgerelser, jfr. forslagets § 14, -

stk. 1, foretages af en af forsikringsridet godkendt
aktuar og indsendes til forsikringsrddet. En til-
svarende bestemmelse for pensionskagser findes i
§ 21, stk. 2, i loven om tilsyn med pensionskasser.

Bestemmelsen i stk. 2 svarer til bestemmelsen i
§ 21, stk. 1,1 loven om tilsyn med pensionskasser.

T stk. 3 palegges det forsikringsridet at afgive
indberetning til arbejdsministeren om de foran-

nwvnte aktuarmeessige opgerelser og at underrette |,

Arbejdsmarkedets Tﬂlaegspensmn om derine ind-
beretnings indhold.

Bestemmelsen i stk. 4 kan sammenholdes med |

§ 21, stk. 3, i loven.om tilsyn med pensionskasser,
dog ab forsikringsrddet ud over at forhandle med

Arbejdsmarkedets Tillegspension .skal afgive ind-

beretning til arbejdsministeren. -
Ifglge § 24 i loven om tilsyn med pensionskasser

skal pensionskasser bidrage til dekning af udgif-

terne ved tilsyn med et af forsikringsridet fastsat
belgb, der ikke kan overstige 1 kr. érligh pr. med-

lem. I stk. 5 foreslas-det, at arbejdsministeren efter
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samrad med handelsministeren fastsetter et gebyr
for tilsynet, der skal udredes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det foreslas i sth. 6, at det rev1derede arsregn-
skab skal indsendes tll arbejdsministeren.

T11 § 24.

Det er anset for nerliggende at give krav pé,
ydelser fra en tillegspensionsordning samme rets-
beskyttelse som krav pd folke-, invalide- og enke-
pension. Bestemmelsen er ‘udformet pa samme made
som i lov nr. 238 af 10. juni 1960 om invalide- og
folkepension, jir. § 34 i bekendtgerelse nr. 156 af
8. maj 1962 og i lov nr. 70 af 12. marts 1959 om
pension og hjelp til enker m. fl., jfr. § 19 i bekendt-

-gorelse rir, 157 af 8. maj 1962. Den foresliede regel

giver beskyttelse mod retsforfelgning i almindelig-
hed, ligesom retshandler med hensyn til krav Pa
pension er ugyldige. Bestemmelsen er dog: ikke —
lige 83 lidt som bestemmelserne i lovgivningen om
folke-, invalide- og enkepension — til hinder for,
at der kan foretages tilbageholdelse i pensionen for
krav pd forfaldne personllge skatber og underholds-
bldrag
Til § 25. :

Tor at sikre en s& ngjagtig og omfattende regi--
strering som- muligh af sével lgnmodtagere som
arbejdsgivere er det i stk. I foresldet; at der pa-
leegges arbejdsgiverne en pligh il .ab foretage ind-
beretning om den eller de lenmodtagere, som de
beskeeftiger. Derimod er det ikke anset for hen-
sigbsmessigt i loven ab fastswmtte detaljerede regler
for en sédan- mdberetnmgsphgt idet det synes
rigtigst, at disse fastswttes af arbejdsministeren,
efter at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension har afgivet indstilling herom.

I stk. 2 er der palagt offenflige myndigheder,
sygekasser, ulykkesforsikringsselskaber samt ar-
bejdsgivere, lanmodtagere og faglige organisationer
pligt til pa begwring ‘at overlade Arbejdsmarkedets
Tillsegspension -og det i § 23 omhandlede ankensvn

-enhver oplysning, som er af Dbetydning for afgerel-

sen af pensionsspergsmél i henhold til Joven. Navn-
lig ved den rvegistrering, som mé forudsmtbes at
skulle ske ved ordningens ikrafttreeden, er det en-
skeligt, ab der er hjemmel til at skaffe de nedven-
dige oplysninger. i
“Til § 26

I‘msten i stk. 1 er den samme, som med h]emmel
i § 57 i lov ar. 239 .af 10. juni 1960 om den offent-
lige sygeforslkrmg er fastsat med hensyn til a1be]ds-
givernes indbetaling af bidrag til sygelensordningen.

. De nwrmere regler for opkreevningsperioden vil

blive fastsat af arbejdsministeren, jir. § 12, stk. 2.

S
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Forslaget i stk. 2 og 3 om et strafgebyr pa 1 pet.
- pr. mined af det samlede bidrag i tilfelde af for
sen indbetaling af bidraget er medtaget for at sege
sikret, at fristen i stk. 1 overholdes.,

Til § 27.

Da .det som neevnt i bemerkningerne til §25 er

nedvendigt med en ngje registrering af sivel lgn-
modtagere som arbejdsgivere, og da en undladelse
af at opfylde den i § 25 omhandlede indberetnings-
ningspligt kan bevirke, at der ikke betales bidrag
for Iénmodtagere, som er omfattet af tillegspensio-
nen, foreslds det i stk. 1, b), at palegge bodestraf

for ikke-overholdelse af indberetningspligten eller
for afgivelse af urigtige oplysninger. Bgdestraf er’

endvidere foresldet for den, der som medlem af be-
styrelsen undlader at opfylde de pligter, der pa-
hviler ham efter loven samt for arbejdsgivere, der
undlader rettidigt at indbetale bidrag. For s vidt
angar de sidstnaevnte arbejdsgivere, ma bestemmel-
sen ses som et supplement til bestemmelserne i § 26,
stk. 2 og 3, idet bestemmelsen kun tenkes anvendt
i sarlige tilfselde, f. eks. hvor der er tale om egent-
lig modvillige betalers. .

Sifremt grupper af lenmodtagere far palagt bi-
dragspligt direlkte i medfer af § 2, stk. 3, sammen-
‘holdt med § 11, stk. 3, vil de i relation til bestem-
melsen i stk. 1 og bestemmelserne i § 26 stk. 2 og
3 vaere at ligestille med arbejdsgivere.

Stk. 2 omhandler bgdestraf i tilfeelde, hvor det
péhviler aktieselskaber, andelsselskaber og lign.
som arbejdsgivere at foretage de omhandlede ind-
-beretninger og indbetalinger.

Til § 28.

Den i stk. 1 foresldede bestemmelse omhandler de
tilfeelde, hvor en begering om tillegspension er
blevet imgdekommet, men hvor pensionsbelobet af
en eller anden grund ikke er blevet havet i et
sammenhengende tidstum af 3'&r. Af praktiske

" grunde er det uhensigtsmessigt, at et sidant belab
bliver stdende som stadig tilkommende den pageel-
dende pensionist. Det er derfor foresliet fastsat
som en generel regel, at krav p4 den del af tilleegs-
pensionen, . der har stdet uhzvet i mere end 3 ar,
‘bortfalder. Det er dog anset for rimeligh at tillegge
bestyrelsen befgojelse til i hvert enkelt tilfaelde at
fravige den generelle regel, f. eks. hvis pageldende
senere kan godtgere at have haft gyldig grund til
ikke at heeve pensionen.

I den i stk. 2 omhandlede situation er der endnu
ikke opstdet krav pd udbetaling af pension, idet
begzering ikke er indgivet. Ud fra de samme hen-
syn, som er nsevnt ovenfor, er det foresldet fastsat

som en generel regel, at bestyrelsen kan betragte
retten til tillegspension som bortfaldet. Ogss her
kan der dog forckomme tilfzlde, hvor det kan veere
rimeligt senere at imedekomme en begzring om
tilleegspension, nér det kan anses for godtgjort, at
gyldig grund til ikke tidligere at have indgivet
begeering har foreligget.

Til § 29.

Tillsegspensionsudvalget har ikke ment at kunne
forudswmtte, at fuld folkepension vil veere gennem-
fort p& det tidspunks, de forste tillegspensioner ud-
betales. Selv om de ferste tillegspensioner, der ud-
betales, ikke vil overstige 600 kr. og siledes efter .
de nugwmldende regler om den indtegtsregulerede
folkepension kun rent undtagelsesvis ville bevirke
et mnedslag i folkepensionen, findes det rigtigst i
tillegspensionsloven udtrykkeligt at udtale, at ydel-
ser i henhold til tillegspensionen ikke medtages
ved beregningen af de indtegter, der lmgges til
grund ved fastswmttelsen af grundbelgbet for folke-
pensionen.

Til § 30.

I stk. 1 fastslés det, ab loven i princippet ikke
galder for Feergerne og Grenland, dog at dette kun
geelder med de i stk. 2 og 3 fastsatte modifikationer.

Nar loven ikke skal gelde for Fergerne, skyldes
det, at dette spergsmal er smranliggende. Det fast-
swttes dog i sth. 2, at danske lanmodtagere, der er
beskeftiget ps Fargerne for den danske stat eller

for virksomheder, der har sede eller styrelse i den

ovrige del af riget, skal vare omfattet af loven, for
s& vidt de i evrigt opfylder betingelserne for med-
lemsskab, idet disse ellers ville vare ringere stil-
lede end danske lonmodtagere, der er beskeeftiget i
udlandet for danske virksombeder, jfr. § 2, stk. 1,b).

Iiglge bestemmelsen i stk. 3 vil lgnmodtagere
(danske eller udenlandske), der ikke er hjemme-

- horende i Grenland, vere omfattet af bestemmelsen, -

nér de i gvrigt opfylder lovens betingelser for med-
lemsskab, og nar de er beskaftiget for den danske
stat eller pa danske virksomheder eller instituti-
oner, nanset om disse har swmde eller styrelse i
Grenland eller den gvrige del af riget, og uanset
om de pégeldende er udsendt til varig eller mid-
lertidig beskeftigelse i Grenland. Er der derimod
tale om beskeftigelse for udenlandske virksomhe-
der eller institutioner, er kun sidanne danske
lenmodtagere omfattet af ordningen.

Til § 31.

Efter forslaget tilbageholdes der i lon og svares
arbejdsgiverbidrag af len, der indtjenes fra 1. marts
1964. Det er siledes indtjeningsperioden, begyn-
dende med 1. marts 1964, og ikke udbetalingstids-

39 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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punktet, der er afgerende. Der henvises i ovrigh
til § 5, stk. 1, i lov nr. 69 af 13. marts 1963 om
forleengelse af kollektive overenskomster.’

« - Til § 82, ‘
Tilleegspensionsudvalget har foresldet, at udbe-
talingen af tillegspension begynder ét ir efter, at
ordningen er trddt i kraft. Bestemmelsen er ud-
formet i overensstemmelse hermed.

F. t. 1. om Arbejdsmarkedets Tillsegspension.

612

= Til § 33.

Tillegspensionsudvalget har foresliet, at repre-
sentantskabet pd sit forste meode fastsmtter regler
for afgangsordenen for arbejdsgiver- og lenmod-
tagerrepraesentanterne. For at sikre den forngdne
kontinuitet i representantskabet vil det veere hen-
sigtsmeessigh, om en tredjedel af medlemmerne af-
gir (eller genvael‘gés) efter ét &r, og en tredjedel
efter to 4r.



