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Forslag

Lov om statens tjenestemeend i Grenland.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 22. maj 1964%),

1. del.
Kapitel 1.
Almindelige besternmelser.
1. Om begrebet tjenestemand ¢ Gronland.

§ 1. Som statens tjenestemand i Grenland
anses enhver, der varigt og som livsgerning
har ansmttelse i statens tjeneste i en 1
denne lov omhandlet stilling, for hvilken
lonning er fastsat til en fast arlig sum.
Under begrebet tjenestemand henregnes
ikke aspiranter, (jir. § b).

2. Om opslag af tjenestemandsstillinger.

§ 2. Answmttelse i tjenestemandsstillinger,
hvis antal er fastsat i denne lov, sker efter
opslag. Dog kan ministeren for Grenland
efter indhentet udtalelse fra lonningsrddet
bestemme, at visse grupper af tjenestestil-
linger er undtaget fra denne regel.

Stk. 2. Ansegeren har ret til at & oplys-
ning om ansggernes navne. Tilsvarende geel-
der anerkendte organisationer, hvis med-
lemmer er naturlige ansegere til pageldende
stilling, for s& vidt de fremsatter anmodning
herom over for vedkommende styrelse.
Offentliggorelse af disse oplysninger kan
kun finde sted med péigeldende styrelses
samtykke.

Stk. 3. For s& vidt ikke ganske swrlige
forhold er til stede, m& ansggningsfristen
ikke veere mindre end 1 méned.

Stk. 4. Hvis ansettelsesmyndigheden skon-
ner, at ingen af de anspgere, der rettidigt
har meldt sig til en opsldet stilling, er til-
strekkelig egnet til stillingen, eller at man
ved fornyet opslag kan fremskaffe anseg-
ning fra mere kvalificerede ansegere, skal
stillingen opslas pa ny. :

M. f. G. j. nr. 2300-03.

3. Om tjenestemandens pligter.

§ 3. Tjenestemanden skal i alle anlig-
gender samvittighedsfuldt overholde de for
hans tjenestestilling givne love, anordninger
og forskrifter. Han skal i sine forhold i og
uden for tjenesten vise sig verdig til den
agtelse og tillid, som hans stilling kraver.

Stk. 2. Tjenestemanden er endvidere ved
udfgrelsen af sine tjenestehandlinger pligtig
at plse overholdelsen af den gmldende lov-
givning og andre for vedkommende forhold
givne forskrifter.

Stk. 3. Tjenestemanden skal iagttage
tavshed med hensyn til de forhold, som
han i sin tjenestemandsstillings medfer_
bliver bekendt med, og hvis hemmelighol-
delse ifalge sagens natur er pakramvet eller
bliver ham foreskrevet af hans foresatte.
Tavshedspligten opherer ikke med hans
udtreeden af tjenesten.

§ 4. Enhver tjenestemand er pligtig at
underkaste sig de forandringer i hans
tjenesteforretningers omfang og beskaffen-
hed, som maétte blive bestemt, uden at det
er fornedent, at noget dertil sigtende for-
behold er optaget i hans ansmttelsesbrev,
ligesom han er forpligtet til efter styrelsens
bestemmelse at forrette tjeneste her i landet.

4. Om aspiranitjeneste.

§ 5. Lonnen til aspiranter (§ 6, stk. 4)
kan hejst andrage:

a) for aspiranter, der er fyldt 19 ar: et
belob svarende til nettobegyndelseslon-
nen for pageldende tjenestemandsstil-
ling,

*) Se FT: 3895, 4642, 5234, 5348; A. 1825; B. 817. Lov nr. 168 af 27. maj 1964,
31 Vedtagne loviorslag m. m. (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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b) for aspiranter, der ikke er fyldt 19 &r:
90 pct. af nettobegyndelseslonnen for
pagwmldende tjenestemandsstilling,

Stk. 2. Antagelse af aspiranter kan kun
ske i det omfang, hvori det kan piregnes,
at der ved aspiranttidens udleb vil veere
det forngdne antal ledige tjenestemandsstil-
linger i pagwmldende- styrelse, eller der fore-
ligger finansudvalgets tilslutning til for-
ogelse af det pd aspirantvilkdr antagne
personale. Forud for en aspirants antagelse

skal vedkommende styrelse fra finansmini-

steriet indhente en udtalelse om, hvorvidt
der i den pagwldendes alder eller almindelige
helbredstilstand métte findes nogen hin-
dring for senere answttelse i pensionsberet-
tigende stilling. R

Stk. 3. For aspiranter geelder i de forste
6 maneder efter answttelsen et gensidigh
opsigelsesvarsel p& 14 dage til udgangen af
en maned. Herefter er opsigelsesvarslet fra
statens side 3 méneder til udgangen af en
méaned og fra aspirantens side 1 maned il
udgangen af en maned. Hvis afskedigelsen
er begrundet i forhold, der ville have med-
fort afsked efter neerveaerende lovs §§ 51 eller
52, sifremt den pageldende havde veeret tje-
_nestemand, kan afskedigelse ske med kor-
tere varsel eller uden varsel.

5. Om tjenestemandens anselielse og ‘
afskedigelse.

§ 6. Preester samt tjenestemeend i 16., 18.
og 20.-28. lenningsklasse udnwevnes af kon-
gen; andre tjenestemend ansettes af pa-

geeldende minister, idet dog tjenestemeend i

1.-5. lenningsklasse ansmttes af chefen for
pageldende centralstyrelse. ’

Stk. 2. Den samme, som har retten til
at ansmtte i en tjenestestilling, tager ogsd
bestemmelse om og ivaerksatter afskedigelse
fra stillingen. Dog kan uansggt afskedigelse
af en pensionsberettiget tjenestemand kun
finde sted med pégeldende ministers sam-
tykke. ' ,

Stk. 3. Vedkommende minister bemyn-
diges til efter forhandling med finansmini-
steren at fastsette nermere bestemmelser
om faglige og uddannelsesmessige betingel-
ger for ansmttelse 1 tjenestemandsstillinger.

Stk. 4. Forste ansettelse i tjenestemands-
stilling i 2.-19. lenningsklasse er betinget
af mindst 2 ars tilfredsstillende aspirant-

" T. 4. 1. om statens tjenestemsend i Gronland.

484

tjeneste efter det 19. ar. Aspiranttjeneste
efter det fyldte 21. ar vil, sdfremt aspirant-
lonnen har andraget et belob svarende til
den fulde nettobegyndelseslon for pagel-
dende tjenestemandsstilling, ved senere an-
swttelse 1 tjenestemandsstillingen veere at
medregne i lonningsancienniteten. Sygeperi-
oder m, .v. i aspiranttiden fradrages efter

“regler, der fastsmttes af finansministeren.,

Stk. 5. Den forste answmttelse i tjeneste-

‘mandsstilling eller genanswttelse 1 sidan

efter afskedigelse er betinget af tilfredsstil-
lende helbredsattest, idet dog answmttelse
af personer med invaliditeter eller helbreds-
mangler, der vel ikke er til hinder for, at
den pageldende kan bestride pigmldende .
tjenestemandsstilling, men dog medferer

foreget risiko med hensyn til sygdom og for

tidlig afgang fra tjenesten, vil kunne finde
sted efter bestemmelse af vedkommende
minister pa de i § 13, stk. 3, jir. § 43, stk. 2,
nwvnte vilkar. : ' o
Stk. 6. Har sygeplejersker helt eller delvis
erholdt deres uddannelse pa et af statens
hospitaler her i landet, treeder denne ud-
dannelsestid, ‘bortset fra det ferste ars
elevtid, i stedet for aspiranttjeneste af til-
svarende varighed. Er uddannelse sket pé
et kommunalt eller et privat hospital her i
landet, der af sundhedsstyrelsen er anerkends
som uddannelsessted, kan uddannelsestiden
med samme begreensning som foran nmvnt
ogsé trede 1 stedet for aspiranttjeneste af
tilsvarende varighed, men fast. answmttelse
er da betinget af, at den pigmldende har
forrettet tilfredsstillende prevetjeneste i

mindst 3, hejst 12 méneder. I provetiden

ydes der samme lon, som' vedkommende -
ville f& udbetalt ved fast ansettelse i stil-
lingen, Hvis fast answmttelse opnas, med-
regnes prevetiden i vedkommendes lon-

nings- og'pensionsanciennitet.

§ 7. Ved enhver ansettelse som stats-
tjenestemand tilstilles der af den anseettende
myndighed tjenestemanden et ansettelses-
brev, som udstedes uden gebyr. Ingen kan .

erholde ansesttelse i mere end én tjeneste-

mandsstilling. = S

. Stk. 2. Enhver tjenestemand skal .ved
sin forste answmttelse, inden stillingen over-
tages, underskrive en erklering, hvori han
pad @re og samvittighed lover at opfylde
sine tjenestepligter med trofasthed og nid-
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keerhed. De af kongen udneevnte tjeneste-
mend afgiver desuden en hejtidelig for-
sikring om at ville holde grundloven.

Stk. 3. Yderligere lofter og forsikringer
kan kun forlanges af tjenestemanden, for
séd vidt tjenestens swrlige art ger det pa-
kreevet.

§ 8. Tjenestemand, som ikke har konge-
lig udneevnelse, kan til enhver tid med 3
méneders varsel forlange sig afskediget af
tjenesten. '

Stk. 2. Der tilkommer enhver tjeneste-
mand, der afskediges uden ansegning, et
varsel pd 3 méneder.” Hvis afskedigelsen
er begrundet i noget af de i §§ 51 eller 52
nevnte forhold, kan afskedigelsen dog ske
med kortere varsel eller uden varsel; det
samme gelder, hvis ansegning ikke rettidigt
er indgivet i det i § 46 nwvnte tilfelde.

Stk. 3. Forud for den enkelte afskedigelse
treoffer finansministeren bestemmelse om,
hvorvidt tjenestemanden har ret til pen-
sion, jfr. dog § 19.

Stk. 4. Forinden en tjenestemand afske-
diges uden ansggning, og uden at afskedigel-
sen skyldes "sygdom, skal der gives s&vel
vedkommende forhandlingsberettigede tje-
nestemandsorganisation som tjenesteman-
den selv adgang til at udtale sig i sagen.
Safremt forher er afholdt i henhold til § 17,
skal der dog ikke indhentes yderligere
udtalelse. '

Stk. 5. Enhver, der afskediges uden an-
segning, har ret til efter derom fremsat
“begeering at f& skriftlic oplysning om
afskedigelsesgrunden. =~

§ 9. En tjenestemand, der efter at vewre
afskediget genanswmttes, kan f& tidligere
tjenestetid medtaget til beregning af lenning
og pension, sifremt hans udtreden af tje-
nesten skete pé grund af sygdom eller anden
ham utilregnelig 4rsag. Skete hans udtreden
efter eget onske eller af anden ham tilregne-
lig &rsag, kan tidligere tjeneste alene med-
regnes efter swrlig hjemmel pd normerings-
lov, dog at genanswmttelse senest ved det
fyldte 40. ar af en efter eget anske afskediget
tjenestemand giver ham ret til medtagelse
af den tidligere tjenestealder i henseende
til beregning af pension.

§ 10. Efter vedkommende styrelses sken
i det enkelte tilfeelde kan der gives en

F. t. L. om statens tjenestemeend i Grenland.
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tjenestemand tilladelse til at treede uden
for nummer uden lonning i begrenset tid,
i almindelighed ikke ud over 1 &r. Under
seerlige forhold kan tilladelsen dog udstreek-
kes til at gwmlde for indtil 3 &r. Sidan tid
fradrages ved beregning af alderstilleg. og
pension.

§ 11. Nér en tjenestemand anholdes som.
misteenkt eller tiltales for en forbrydelse,
sdvel som nar han har padraget sig grundet
mistanke om et forhold, der betager ham
den tillid, som bestridelsen af tjenestestillin-
gen kraver, suspenderes han, indtil endelig
afgerelse er truffet i sagen. Suspension finder
ligeledes sted, nar en tjenestemand har gjort
sig skyldig i en handling, der gor det be-
teenkeligt vedblivende at lade ham bestride
sin tjenestegerning, medmindre det efter
vedkommende styrelses sken findes forsvar-
ligt midlertidigt at forsette ham til anden
tjeneste. Suspension finder endvidere sted,
safremt en tjenestemand, der har og mé
have midler af statskassen til selvstendig
forvaltning, erkleres fallit, i hvilket til-
feelde suspensionen vedvarer, indtil bobe-
handlingen er sluttet. Suspensionen fore-
tages af vedkommende centralstyrelse; dog
kan ‘underordnede myndigheder forelgbigt
sebte tjenestemanden fra tjeneste, indtil
centralstyrelsens afgerelse, der uopholdeligt
skal indhentes, foreligger. Centralstyrelsen
skal, s4 vidt det star til denne, foranledige,
at sagens afslutning mest muligt fremskyn-
des.

Stk. 2. Under suspensionen oppebares kun
%[3 af lenningen og af alle almindelige og
seerlige tilleg, herunder bestillingstillog og
Gronlandstillieg, men intet af de med stil-
lingen forbundne honorarer og uvisse ind-
teegter. Reduktionen af lennen sker fra
suspensionsdagen, dog siledes at tilbagebe-
taling af allerede forfalden lonning ikke
finder sted, for s& vidt tjenestemanden
ikke genindtraeder i tjenesten. Ophaeves sus-
pensionen derimod, uden at afskedigelse
finder sted, foretages der den 1. i den efter
opheevelsen péifelgende méaned en endelig

regulering af lonnen i forhold til suspen-

sionsperiodens varighed.

Stk. 3. Safremt sagen, der i medfor af
stk. 1, 1. og 2. punktum, har medfert sus-
pension, forer til afskedigelse eller degrada-
tion, jfr. § 18, sker der ingen efterbetaling
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af den tilbageholdte del af lonningen med
alle almindelige og serlige tilleg. Ferer
sagen til forflyttelse, tramffes der samtidig
med den herom trufne beslutning bestem-

melse om, hvorvidt og i bekreeftende fald i

hvilket omfang efterbetaling skal finde sted.
Sluttes sagen derimod med forswmttelse til
anden tjeneste, bede, irettesmttelse eller
advarsel, ydes der ligesom i de tilfwlde,
hvor sagen afsluttes uden patale, efterbe-
taling af den tilbageholdte del, dog ikke for
den tid, i hvilken tjenestemanden eventuelt
ved sit forhold under sagen selv har bevirket
dennes forhaling; sifremt forholdene i seerlig
grad taler derfor, kan der desuden ydes
hel eller delvis efterbetaling af mistede
honorarer og uvisse indtegter. Bestemmelse
om efterbetaling traffes samtidig med sagens
afslutning og af den samme myndighed,
som afger sagen, jir. §§ 17 og 18, Hvorvidé
der ber finde efterbetaling sted i de af

reglen i stk. 1, 3. punktum, omfattede til-

foelde, afgeres af vedkommende minister.
Safremt suspensionen skyldes ' anholdelse
eller tiltale for en forbrydelse, hvori ved-
kommende findes skyldig, finder efterbe-
taling ikke sted; der traoffes i sidanne til-

felde inden 3 méneder efter domsafsigelsen -
bestemmelse om, hvorvidt den pégeldende |

skal afskediges.

Stk. 4. Med hensyn til dommere har det

git forblivende ved bestemmelsen i rets-
plejelovens § 50, jir. kapitel 1 § 9, stk. 2, i
lov om rettens pleje i Grenland.

6. Om konstitution.

§ 12. En tjenestemand er til enhver tid -

pligtig at gore midlertidig tjeneste i hojere
stilling end hans egen inden for samme
tjenestegren.

Stk. 2. Varer sadan tjeneste ikke ud over

4 uger, hvad enten konstitution foreligger

eller ikke, far tjenestemanden ikke ret til
nogen del af den hgjere stillings indteegter.
Varer tjenesten derimod over 4 uger, fir
den fungerende for hele funktionstiden for-
‘uden sin egen stillings lon ret til forskellen

mellem den for hans egen stilling geeldende -

lonning og den lenning, han ville opné ved
udnswvnelse i den hgjere stilling. Funktions-
vederlag kan oppeberes ved siden af godt-
gorelse for udkommando til fremmed sted,
hvilken beregnes efter den hojere tjeneste-

F. t. 1. om statens tjenestemsend i Grenland.
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stilling. Sygedage (jir. § 13), ferie (jfr. § 88)
og orlov (jfr. § 92) inden for funktionstiden
fradrages sivel ved afgerelsen af, om funk-
tionsvederlag skal ydes, som ved vederlagets
beregning; fradrag som foran naevnt finder
dog ikke sted for den del af funktionsperio-
den, der strmkker sig ud over 3-méneder, -
dog saledes at sygdom ud over 4 uger fra-
drages ved vederlagets beregning. Hunk-
tionsvederlag ydes ikke, nir den fungerende
tjenestemand 1kke opfylder de i lovgivningen
fastsatte betingelser for fast anseettelse i
den hgjere stilling, '

Stk. 3. Den i hgjere stilling fungerende
tjenestemand oppebarer i alle tilfelde for
sin funktionstid de med stillingen forbundne
seerlige godtgerelser for de ved tjenesten
foranledigede udgifter, sisom befordrings- -
godtgoerelse, ligesom der tilkommer ham
rejsedieeter som fastsat for den hajere
stilling. De med stillingen forbundne uvisse
indtegter oppebwmres af den fungerende,
hvis stillingen er ledig eller dens indehaver
suspenderet eller tradt uden for nummer,
og det kan administrativt bestemmes, at
disse indtegter ogsd i andre tilfeelde af

“funktion eller konstitution, sisom under

sygdom, ferie og orlov, helt eller delvis

skal tilfalde den fungerende. Tilsvarende

gelder, for s& vidt angdr repressentations- -
tilleg, der matte veere forbundet med den
hojere stilling,” samt sidanne honorarer,
der er knyttet til den hgjere stilling uden
hensyn til, hvem der er indehaver af denne.

Stk. 4. Vederlag for afsavn af uvisse ind-
tegter kan efter styrelsens nsermere bestem-
melse og beregning ydes en i hejere stilling
fungerende tjenestemand, hvis han efter
foranstéende regler ikke oppebarer noget
vederlag for denne tjeneste, eller hvis
vederlaget udger et mindre belob end: de
indtegter af nwvnte art, som han har
méttet opgive; i sidste tilfzelde udbetales
vederlaget kun med det overskydende belgb.

Stk. 5. Vederlag efter nwmrvwerende para-
graf vil kun kunne ydes, hvor der foreligger
funktion i en normeret stilling, dog at der
af vedkommende minister, efter at sagen
har veeret forelagt lenningsradet til udtalelse,
vil kunne fastsettes undtagelse herfra, nr
pageldende funktion har varet mindst 2
méneder. ‘ ‘ '

Stk. 6. Den, som uden at veere tjeneste-
mand konstitueres i en stilling, far efter
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styrelsens neermere sken tillagt et vederlag,
der hojst kan udgere aspirantlennen i den
pageldende stilling.

Stk. 7. Nar en tjenestemand samtidig
med at varetage sin egen tjenestestilling
konstitueres i en anden stilling, kan der af
pageeldende minister efter forhandling med
finansministeren i det enkelte tilfwlde tilstas
ham et funktionsvederlag. Dette vederlag
kan hajst andrage en tredjedel af den len-
ning, som tjenestemanden i vedkommende
tidsrum ville opnd ved udneevnelse i den
stilling, i hvilken konstitution er sket, jfr.
dog for prasters vedkommende bestem-
melsen i § 107,

Stk. 8. Safremt en tjenestemand udferer
tjeneste, hvad enten konstitution foreligger
eller ej, i en stilling uden for hans egen
tjenestegren, kan der for sidan tjeneste
ydes ham vederlag beregnet efter reglerne
1 stk, 2-5. Safremt den pagwldende tjeneste-
mand i funktionstiden ikke oppebeerer len
i sin hidtidige stilling eller andre seerlige
forhold taler derfor, kan vederlaget fast-
swttes efter reglen i stk. 6, dog séledes at
den fulde lenning for den hejere stilling
opnas efter 3 maneders forlab.

7. Om tjenestefrihed og sygdom.

§ 13. Tjenestefrihed uden for den egent-
lige ferie (jir. § 88) eller orlov (jir. § 92)
kan, hvor serlige forhold taler derfor,
indremmes tjenestemanden af den pagel-
dende styrelse, uden at der finder lonfradrag
sted. Om tjenestefrihed til supplereride ud-
dannelse geelder reglen i § 89.

Stk. 2. Ved et af ministeren for Grenland
efter udtalelse af lenningsrddet udstedt
reglement vil der kunne fastse tes regler,
hvorefter der under langvarig eller gen-
tagen sygemelding indtreeder en begreens-
ning af lenningen samt gives vejledning i
henseende til det tidspunkt, da afskedigelse
af en sygemeldt tjenestemand ber finde
sted. Endvidere kan det efter nwmrmere af
ministeren for Grenland fastsatte regler
paleegges tjenestemeend at underkaste sig
regelmeassige tuberkuloseundersegelser.

Stk. 3. For s& vidt angar tjenestemsend,
der ikke ved deres ansettelse eller gen-
ansettelse har kunnet preestere tilfreds-
stillende helbredsattest, jir. § 6, stk. b, er
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finansministeren bemyndiget til at bestem-
me, at der til imgdegielse af statens risiko
for tjenesteforssmmelse pa grund af syg-
dom i mere end normalt omfang afkortes
et af de pensionsgivende lenningsdele pro-
centvis beregnet fradrag.

8. Om fraveerelse fra tjenesten under
militere indkaldelser.

§ 14. Om fraverelse fra tjenesten under
militeere indkaldelser geelder de regler, der
her i landet er fastsat for statstjenestemesnd
og aspiranter

9. Swrregler for kvindelige tjenestemeend.

§ 15. Der tilstés kvindelige tjenestemand
tjenestefrihed uden leegeattest i indtil 6 uger
efter barnefedsel, hvilken tjenestefrihed
ikke noteres som sygedage, jir. § 13, stk. 2.
De perioder, hvori pagwldende i ovrigt er
fraveerende fra tjenesten pa grund af
tjenstudygtighed som folge af svangerskab
eller barnefadsel, noteres som sygedage, og
tilsvarende geelder, hvis tjenestemanden
ved lmgeattest godtger, at hun ikke uden
skade for fosteret kan udfere sin tjeneste.
Ministeren for Grenland bemyndiges til i
det for lenafkortning m. v. under tjeneste-
maends sygdom geldende reglement at give
adgang for pageldende tjenestemeend til at
fa fradraget for de i 2. punktum omhand-
lede fraverelser som felge af svangerskab
og fodsel opgjort og afregnet, nar tjeneste-
manden som tjenstdygtig vender tilbage
til tjenesten.

§ 16. Kvindelige tjenestemsend, der har
forsergerpligt over for bern under 18 é&r,
har, sdfremt det er foreneligt med de sted-
lige tjenesteforhold, adgang til at fi den
dem pahvilende tjenesteydelse nedsat til
to tredjedele eller halvdelen mod kun at
oppebzre henholdsvis to tredjedele eller
halvdelen af lenningen, indbefattet alle
almindelige og serlige tilleg. Sadan ned-
swttelse af tjenestetiden kan enten veere
varig eller pa begraenset tid, dog ikke under
1 ar. Genoptagelse af fuld tjeneste kan kun
ske, nar dette kan passe med tjenestefor-
holdene. Ved beregning af pensionsalderen
(jfr. § 47) medregnes af den tid, de pagel-
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dende har veeret pd nedsat tjeneste, kun
henholdsvis to tredjedele eller halvdelen.
Pensionsindtegten opgeres efter den fulde
for - stillingen ‘normerede begyndelseslon,
jir. § 44, samt efter det antal alderstilleg,
som pd tidspunktet for pensioneringen ville
vaere tilkommet pageldende, safremt de
tjenestedr, i hvilke der har veeret udfert
nedsat tjeneste, kun medregnes med hen-
holdvis to tredjedele eller halvdelen.

10. Om disciplineer forfolgning og sa,nktfioheéj
sami om appel til domstolene.

§ 17. En tjenestemand, for hvis vedkom-
mende der sker tjenstlig indberetning til
overordnet myndighed angdende. en tjene-
steforseelse eller et forhold, der antages at
falde ind under krlmmallovglvnmgen har
ret til at blive gjort bekendt med en skriftlig
fremstilling af ‘de faktiske forhold ved-
rorende det passerede. Han skal 1 sagen
afgive en udtalelse, som kan bestd i en
pitegning om, at fremstﬂhngen erkendes
at veere rigtig, eller i sager, der er s& alvor-
lige, at det m& forudsmttes, at forher vil
blive atholdt, af pategningen ,leest”. Tjene-
stemanden kan krseve udleveret en genpart
af fremstillingen.

Stk. 2. Nar disciplineer undersogelse ind-

ledes mod en tjenestemand for tjenstlig

forseelse, udpeges en forhersleder af pégael-
dende minister.

Stk. 3. Tjenestemanden er berettiget
til at give mode med en bisidder og-en tolk,
hvorom han m& geres bekendt ved ind-
varslingen til det forste forher; sidan
" indvarsling skal ske med passende frist.
Ministeren giver regler for, hvem der kan
optreede som bisidder ‘og tolk. Safremt
undersggelsen afsluttes uden ‘ikendelse ‘af
disciplineer sanktion, jir. § 18, vil tjeneste-
mandens rimelige udgifter til bisidder veere
at godtgere ham af vedkommende. styrelse.
I andre tilfzelde vil der kunne ydes den
pagwldende hel eller delvis dekning af de
nwvote udgifter, hvis disse ellers ville
komme til at std i Abenbart misforhold: til
tjenestemandens forseelse. Har en t]eneste-
mand under en disciplinmrsag pa egen
héand fremskaffet beviser, vil de hertil
medgéede udgifter kunne godtgeres ham
helt eller delvis, nir han skennes at have
haft rimelig grund til at fremskaffe bevi-
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serne. - Udgifterne  til tolkblstand afholdes /
af statskassen. =~

Stk. 4. Under forhefrene har ‘tjeneste-
manden ret til at lade fore vidner og kan
afgive skriftlige indleg, til brug ved wud-.
frerdigelsen -af -hvilke “han' kan kreve: ud- .
skrift af forhersprotokollen samt afskrift af
saintlige til denne knyttede bilag eller adgang
til- at gennemgd disse. Bisidderen har ret
til at yde tjenestemanden bistand under
forhgrene samt gennem “udfeerdigelsen af -
skriftlige indleg. - Ved henv.endelse til pa-
geldende styrelse har de forhandlingsberet-
tigede tjenestemandsorganisationer (jfr.§21)
ret til at blive gjort bekendt med den af-
gorelse, der af styrelsen er truffet pa grund-
lag af det véd den tjenstlige undersyagelse
tilvejebragte materiale.

Stk. 5. Enhver t]enestemand er phgtlg '
til pa forlangende at lade sig afhore, og
forhgrslederen vil kunne forlange udtalelser
af en som vidne fort tjenestemand afgivet
pa eere og samv1tt1ghed Vidnesbyrd kan-
dog noegtes, nér besvarelsen af deb stillede
sporgsmal mé forudseetbes at ville udswmtte.
vidnet selv for. tab af borgerlig agtelse e]ler_
Velfaerd

-~ Stk. 6. Sifremt det mi antages, at sa,gen y
slutter med forflyttelse, degradamon eller
afskedigelse, péhviler det: pagmldende sty-
relses chef, forinden ikendelse af en discipli-

neer:. sa,nktlon af ovennswvnte art finder -

sted, at give de forhandhngsberettlgede
t]enestemandsorganlsatloner meddelelse om
sagens stilling, sdledes at der kan gives en
repraesentant for foreningen lejlighed til en

‘mundtlig dreftelse af sagen med styrelsens -

chef, forinden endelig afgprelse. treeffes.

- Stk. 7. Hvis tjenestemanden er misteenkt
for et forhold, der antages at falde ind under
krlmlnallovglvnlngen, kan han forlange -
undersagelsen henvist til retten.

Stk. 8. En t]enestemand mod hvem der
er anvendt en disciplineer - sanktion uden -
forudgiende tjenstligt forher, jfr. § 18, kan
anmode pégmldende minister: om. iveork-
swttelse af en tjenstlig. undersggelse; en
sddan.anmodning vil dog kun kunne imede-
kommes, sifremt den er anbefalet af ved-
kommende forhandlmgsberettlgede orga-
nisation.

Stk. 9. Med hensyn til'dommere har det
81t forblivende ved besteminelserne i' kap.
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1§ 9, stk. 2, i lov om rettens pleje i Gren-
land.

. Stk. 10. Med hensyn til preester har det
git forblivende ved bestemmelserne i § 7
ilov nr. 273 af 27. maj 1950 om kirken i
(3rgnland. :

_ § 18. Som disciplinser sanktion for tjenst-
lig forseelse vil der af vedkommende styrelse
kunne anvendes advarsel eller iretteset-
telse, bode, der dog ikke mé& overstige
14, maneds lon, forswttelse til anden tjene-
ste, forflyttelse, degradation eller afskedi-
gelse, jir. dog grundlovens §§ 27 og 64.
Bade over 10 kr. og forsmttelse vil, hvis der
ikke foreligger en uforbeholden skriftlig
tilstaelse, i hvilken tjenestemanden vedgir
de faktiske momenter i det pasigtede for-
hold og erkender sig skyldig 1 en tjeneste-
forseelse, ikke kunne anvendes, forinden
forher er atholdt i overensstemmelse med
§ 17. Forflyttelse, degradation — herunder
nedrykning med ét eller flere alderstilleg
inden for samme lonklasse — eller afsked
for de i §§ 51 og 52 nwvnte forhold eller
i ovrigt som sanktion for tjenesteforseelser
kan, nar forholdet ikke er fastsliet wved
dom, aldrig finde sted uden efter forudgéet
tjenstligt forher. Ikendte beder kan inde-
holdes i lennen. ‘

§ 19. En tjenestemand kan ikke for dom-
stolene indbringe andre af tjenestemands-
forholdet opstdende pekuniere krav pa
statskassen end sidanne, der hidrgrer fra
lovbestemmelser om lenning, pension eller
ventepenge.

Stk. 2. For at kunne rejse en sag over for
domstolene mé den pagmldende have gjort
gkriftlig indsigelse over for styrelsen inden
6 méaneder efter belgbets udbetaling eller
naegtelse af udbetaling og udtaget steevning
inden 6 méneder efter modtagelsen af
centralstyrelsens svar, der skal foreligge
senest 3 maneder efter, at den skriftlige
indsigelse er rejst over for pageldende
styrelse. Disse Irister gewmlder dog ikke,
for 83 vidt sagen angdr pensionsspergsmal.

Stk. 3. Safremt der fra statens side sker
for stor udbetaling til tjenestemeend, pen-
sionister eller sidannes efterladte — veere
sig egentlig lonning, swrlige tilleeg, honorar,
ventepenge, pensioner, efterindtegt, seerlige
ydelser, Gronlandstilleg m. v. — kan det for
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meget udbetalte beleb kun kreves tilbage-
betalt, nar krav derom rejses over for den
pageweldende inden 15 méneder efter udbe-
talingen; denne frist gwmlder dog ikke, nar
og s& lenge den urigtige udbetaling skyldes
fejlagtige eller manglende oplysninger fra
den pagwldendes side.

§ 20. Nér en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenestegerningen, eller der
fremseettes wrergrige beskyldninger mod
ham, kan det palegges ham at fralegge
sig beskyldningen ved dom. Dette gwmlder
ogsd den, der er konstitueret i en tjeneste-
stilling. Safremt forholdene taler derfor,
kan pageldende minister efter forhandling
med finansministeren bestemme, at der af
statskassen ydes tjenestemanden hel eller
delvis godtgerelse af eventuelle udgifter
ved retssagen. ‘

11. Om forhandlingsret og voldgift.

§ 21. Der tilkommer de af nw®rverende
lov omfattede tjenestemeend forhandlings-
ret gennem Statstjenestemendenes Central-
organisation I, Statstjenestemeendenes Cen-
tralorganisation II, Danske Statsembeds-
mends Samrid og Danmarks Leererforening.
Forhandlinger vedrerende seerlige grenland-
ske forhold kan efter centralorganisationer-
nes bestemmelse varetages af etatsorganisa-
tionen ,,Den grenlandske Tjenestemands-
forening"”.

Stk. 2. Forhandlingsretten udeves i over-
ensstemmelse med principperne i §§ 21-25 i
lov om lenninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemeond.

§ 22. En tjenestemand, der er anseger
til en. ledig avancementsstilling, har ret
til gennem en afskrift at blive gjort bekendt
med de foresattes pétegninger pd anseg-
ningen. I de tilfeelde, hvor en foresats ud-
talelser gér ud pa, at tjenestemanden anses
for uegnet til den ansegte stilling, skal
pategningen indeholde oplysning om, hvori
uegnetheden bestar.

Stk. 2. Til behandling af sager vedrerende
bedemmelse af en ansegers tjenstlige og
personlige kvalifikationer til en ansegt stil-
ling kan der inden for de enkelte styrelser
oprettes et personalensvn bestdende af re-
preesentanter for styrelsen og de forhand-
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lingsberettigede tjenestemandsorganisatio-
ner. For n®vnet forelegges sidanne sager,
hvor der fra en tjenestemand foreligger ind-
sigelse mod en af hans foresatte given pa-
tegning pa hans ansegning om forfremmelse.
Spergsmél af den heromhandlede art kan
kun indbringes for personalengevnet gennem
vedkommende forhandlingsberettigede tje-
nestemandsorganisation.

Stk. 3. De nwmrmere regler for nevnets
sammens®tning og virksomhed fastsettes
af vedkommende minister efter forhandling
med finansministeren.

- 12. Om dlderstilleg samt lonkrav under
serlige forhold.

§ 23. Ved oprykning fra en stilling til en
hgjere, hvis begyndelseslon ligger over slut-
lonnen for den hidtidige stilling, medtages
ingen tjenestealder til beregning af alders-
tilleeg.

Stk. 2. Ved nedrykning fra en stilling til
en lavere, hvis slutlen ligger under begyn-
delseslonnen for den hidtidige stilling,
opnés slutlen i den lavere stilling.

Stk. 3. Ved overgang fra en stilling til
en anden med samme normerede lgnning
(begyndelseslon og alderstilleg) medtages
den erhvervede tjenestealder.

Stk. 4. 1 tilfeelde af oprykning til en
stilling, hvis begyndelseslon ligger lavere end
eller lige med slutlennen i den lavere stilling,
kommer tjenestemanden straks pa det lon-
trin i den nye stilling, som er nermest
hojere end den sidst oppebarne lenning i
den hidtidige stilling, hvorhos han, hvis der
fremtidig 1 den hidtidige stilling ved alders-
tilleeg ville veere opndet en lonning, der var
hojere end eller lige med hans lenning i
den nye stilling, allerede fra pégeldende
tidspunkt inden for slutlonnen opnéir nyt
alderstlllaeg

‘Stk. 5. Opnar en tjenestemand, der i
forbindelse med forfremmelse oprykkes til
ny stilling, ikke en lenfremgang, der mindst
andrager et belsb svarende til det sidst
opndede alderstilleg i den hidtidige stilling,
ydes forskellen ham som et personligt,
ikke-pensionsgivende tilleg. Ved beregnin-
gen bortses fra stedtilleg, eventuelle per-
sonlige tilleg, bestillingstilleeg, der ikke fast
er knyttet til stillingen, samt eventuelt
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Gronlandstilleg. Tillegget bortfalder efter
reglerne i § 25, stk. 2.

Stk. 6. Ved nedrykning mellem  de i
stk. 4 omhandlede stillinger inden for
samme styrelsesgren kommer tjenesteman-
den straks inden for slutlennen i den lavere
stilling pa det lenningstrin i denne, som er
lige med eller “neermest hejere end den
sidst oppebarne lonning i den hejers stilling,
hvorhos han, hvis der fremtidig i den hid-
tidige stilling ved alderstilleg ville vare
opnaet en lgnning, der var hojere end hans
lgnning i den-lavere stilling, allerede fra
pagaeldende tidspunkt inden for slutlennen
opnir nyt alderstilleg. - :

Stk. 7. Safremt en tjenestemand -efter
at vare nedrykket i lavere stilling pd ny
oprykkes til sin tidligere stilling eller en
dertil i lenningsmeessig henseende svarende
stilling, har' han ret til at genoptage den
inden nedrykning erhvervede tjenestealder;
stk. 4 kan ikke anvendes i det her omhand—
lede tilfeelde.

Stk. 8. Ved overgang fra en i denne lov .

omhandlet stilling til en tilsvarende stilling
ilov nr. 5 af 7. juni 1958 om normering og
klassificering af statstjenestemandsstillinger
eller omvendt medtages den erhvervede
tjenestealder i henseende til beregning af

lonning. Samme regel geelder ved overgang

mellem en i denne lov omhandlet stilling
og en tilsvarende stilling i lov nr. 155 af
7. juni 1958 om folkekirkens lenningsvaesen

m. v. og lov nr. 156 af 7. juni 1958 om len-

ning m. m. til folkeskolens leerere.

-Stk. 9. Safremt lenningen for en stilling -

ved @ndring i neervaerende lov forandres,

‘betragtes. indehaveren som henfort til en
ny stilling i henseende il anvendelsen af.

reglerne i nwrverende paragraf. =

Stk. 10.  Bygeplejersker, som forud for
ansettelsen i tjenestemandsstilling har haft
beskaftigelse som sygeplejerske i statens
tjeneste, ved kommunale sygehuse eller
ved private statsanerkendte hospitaler her

1 landet, kan af vedkommende minister:

efter forhandling med finansministeren {8

tillagt lenningsanciennitet. under- hensyn-

tagen til sidan forudgiende beskeeftigelse.

~

§ 24. Sifremt en tjenestemé,nd' af hel-

bredshensyn eller pa grund af anden ham
utilregnelig arsag overgar til lavere lonnet
stilling, kan vedkommende minister: tllsta
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ham et personligt tillmg, der hejst udger
forskellen mellem den af ham i den tidligere
stilling oppebérne og den i den nye stilling
opndede pensionsgivende lenning, dog ikke
ud over forskellen i samlet indtegt fra
staten i de to stillinger.

§ 25. Nar nye lonningslove for Grenland
treeder 1 kraft, bortfalder ethvert krav, der
stottes pa wldre, om de pagmldende tjene-
stemeends vederlag af statskassen givne
love og lignende bestemmelser.

Stk. 2. Personlige tilleeg bortfalder ganske
eller delvis ved opnaelse af alderstilleog eller
hgjere lonning enten i henhold il nye
lgnningslove eller ved overgang til hejere
lennet stilling. Finansministeren er bemyn-
diget til at dispensere fra denne regel, for
sd vidt det personlige tilleg er tilstiet i
henhold il § 24.

13. Om akkordarbejde.

§ 26. En tjenestemand kan ikke oppe-
beere godtgerelse i akkord for det arbejde,
for hvilket lonningen er vederlag.

14. Om udbetaling af lonning m. v.
samt om forskud.

§ 27. Lonninger, som er fastsat Arsvis,
ventepenge og pensioner udbetales manedlig
og forud ved hver méneds begyndelse, dog
séledes at dersom udbetalingsdagen falder
pé en helligdag, skal udbetalingen finde
sted pad den sidste sognedag i den fore-
géende méned. Segnedage, pad hvilke det
udbetalende kontor er lukket i henhold til
lov, anordning eller ministeriel bekendt-
gorelse, sidestilles i denne henseende med
helligdage. Tjenestemandens ded eller af-
skedigelse, efter at sidan udbetaling har
fundet sted, men for ménedens udleb giver
ikke staten noget krav pa tilbagebetaling af
det for den efterfolgende méned forudbetalte
belgb. Hvis efterindtmgt oppeberes, vil
belgbet dog veere at udligne i efterindtegten.

Stk. 2. Dodsfald eller uansegt afgang 1 den
méned, for hvilken udbetaling har fundet
sted, medferer ikke tilbagebetaling af nogen
del af det forud oppebdrne ménedsbelgb.

Stk. 3. Ved udregning af det manedlige
belob for de enkelte lonningsdele eller af

andre ydelser til tjenestemend eller pen-
sionister sivel som fradrag i lenning eller
pension forhgjes brokdele af ore til hel gre.

§ 28. Ved udnwmvnelse til en tjeneste-
mandsstilling regnes lenningen fra den dato,
fra hvilken answmttelsen ifelge ansmttelses-
brevet er at regne. Answttelsen skal altid
ske fra den 1. i en méned.

Stk. 2. Udbetaling af egenpension eller
ventepenge tager sin begyndelse fra ud-
lobet af det tidsrum, for hvilket udbetaling
af len har fundet sted; sifremt den pa-
geldende imidlertid ved afskedigelsen star
uden for nummer eller af anden grund ikke
oppebzrer lgnning, tager ovennmvnte ud-
betaling sin begyndelse fra afskedigelsen.
Enkepension og bernepension kommer til
udbetaling, nar det tidsrum er udlobet, for
hvilket der er udbetalt efterindtemgt (jir.
dog § 62 i kapitlet om efterindtemgt), eller,
hvis sidan ikke er udbetalt, fra dagen efter
den sidste dag, for hvilken der er udbetalt
lonning, ventepenge eller pension til tjene-
stemanden.

§ 29. Tjenestemasnd kan under serlige
og patrengende omstendigheder opnd et
forskud p4 indtil 14 4rs pensionsgivende lon,
dog hgjst 6.000 kr., uden sikkerhedsstillelse.
I rente betales ved udgangen af hvert &rs
juni og december méned 2 pet. af det pa
vedkommende tidspunkt resterende belob.
Forskuddet afdrages senest i lobet af 6 &r
med lige store manedlige afdrag. Det er dog
en betingelse for at opnd et sddant forskud,
at andrageren har veeret fast ansat i statens
tjeneste 1 mindst 1 ir, medmindre vedkom-
mende minister efter forhandling med finans-
ministeren i ganske swmrlige tilfelde med-
deler undtagelse fra denne regel. Den, der
har fiet et lonningsforskud, kan normalt
ikke opnd noget nyt forskud forend 2 &r
efter, at det wldre er afbetalt.

Stk. 2. Renter og afdrag, der i forbindelse
med eventuelle forskrivninger ikke mé over-
skride den i nerveerende lovs § 30 nwmvnte
greense pa /g, indeholdes i tjenestemandens
lenning og kan efter finansministeriets be-
stemmelse tillige indeholdes i den ham eller
hans efterlevende enke tillagte pension. Sa-
fremt en tjenestemand er afgdet ved deden
som felge af tilskadekomst under tjenestens
udforelse, bortfalder dog ved udlebet af

32 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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efterindteegtsperioden enkens pligt til ab til-
‘bagebetale resterende forskudsbelgb. End-
videre kan vedkommende minister efter for-
handling med finansministeren, dersom for-
holdene i serlig grad taler derfor, helt eller
delvis fritage enken for tilbagebetaling af
restgeelden. Afskediges tjenestemanden uden
pension, eller dor han uden at efterlade sig
enke, der har ret til pension, er restgwmlden
uanset de fastsatte afdragsvilkar -forfaldet
til betaling.

Stk. 3. Ved statsregnskabet geres ngj-
agtigt rede for de i det pageldende finansér
indkomne afdrag og de endnu henstidende
forskud. g

§ 30. Tjenestemeend kan efter neermere
af finansministeren fastsatte vegler give
forskrivninger p& deres lon, men sidanne
forskrivninger har alene retskraft, nir de
gives til 1anefond eller pengeinstitutter, som
af ministeren for Grenland efter forhandling
med finansministeren er anerkendt som be-
rettigede til at modtage dem, og de md i
forbindelse med eventuelle renter og afdrag
pa lenningsforskud, jir, § 29, stk. 2, ikke
indeholde forpligtelse til afdrag af mere end
1. af de lonningsbelob, som ved linets
stiftelse udbetales til tjenestemanden. For
sa vidt angdr de ved en tjenestemands fra-
treeden til udbetaling forfaldne pensionsbi-
drag, jfr. § 43, stk. 3, 1. punktum, vil for-
* gkrivning kunne gives pé hejst 1/, af belabet.

© Stk. 2. Tilsvarende regler gwmlder med
hensyn til forskrivninger pd efterindteegt,
ventepenge og pension. o

§ 31. Bortset fra de i § 30 nmvnte. for-
skrivninger kan endnu ikke udbetalt - lon-
ning, efterindtegt, ventepenge eller pension
ikke bortgives; selges eller pantswmttes. Til-
svarende gwmlder de ved entjenestemands
fratrsedelse til udbetaling forfaldne pensions-
bidrag, jir. § 43, stk. 3. - :

15. Om boliger.

§ 32. En tjenestemand er pligtig til at
bebo en ham anvist bolig og underkaste sig
de for disse boliger til enhver tid gzldende
bestemmelser. ; ,

Stk. 2. For en tjenestemand, hvem der an-
vises bolig, skal der i lennen fradrages et
boligbidrag, der fastssttes under - hensyn
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til boligens starrelse, alder;, kvalitet-og ud-
styr samt beliggenhed i eller uden for en by.
Endvidere vil der ved boligbidragets fast-
seettelse veere at tage hensyn til, om der-til
tjenestemandens benyttelse af boligen er
knyttet en pligh til ogss uden for den egent-
lige tjenestetid at fore effektivt tilsyn med
den virksomhed, tjenestemanden leder eller -
overvager, eller om hensyn til tjenestens:
tarv i gvrigt ger benyttelsen af den pagel-

.dende bolig pakrevet. '

Stk. 3. Den ydre og indre vedligeholdelse *
af boliger pahviler staten. R

Stk. 4. Af ministeren for Grenland ud-
feerdiges et regulativ indeholdende de al-
mindelige bestemmelser vedrerende ind-
flytning i, brug og vedligeholdelse af, tilsyn
med samt aflevering af en anvist bolig.
Dette fellesregulativ. kan af de "enkelte
styrelser, hvor swrlige forhold ger sig gel-

‘dende, suppleres med seerregler alene geel-

dende for den enkelte styrelse. Séddanne
supplerende regulativbestemmelser fastsoet-
tes af pdgmldende minister efter forhandling
med finansministeriet. Til en anvist bolig er
knyttet retten til gratis' levering af vand
og gratis renovation. . ' ‘

Stk. 6. Andre naturalydelser, sésom
breendsel, gas og elektricitet samt forplej-
ning med eller uden bolig, der métte blive
ydet en tjenestemand, skal denne betale i

- forhold til forbruget efter et af ministeren

for Grenland efter forhandling med finans-
ministeren udstedt reglement. :

. Stk. 6. En anvist bolig mé ikke uden ved- -
kommende ministers samtykke anvendes i
privat erhvervsgjemed, jir. § 38. a

16. Om uniforms- o belclédm’ngs- K
' genstande m. v. )
" § 33. Om uniforms- og bekledningsgen-
stande gemlder de regler, der her i landet er:
fastsat for statstjenestemend og aspiranter.

t

17. Om godigorelse for kontor ¢ anvist
bolig. o

§ 34. Der kan efter nsermere af ministeren

for Grenland efter forhandling med finans-

ministeren fastsatte regler tilleegges - en

tjenestemand et belab for at afgive et kontor

i'en anvist bolig, ndr virksomheden efter sin
beskaffenhed nedvendigger et sadant. ' -
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18. Om honorar, medhjelpssummer og-
vederlag én gang for alle.

§ 35. Honorarer kan ydes som faste arlige
vederlag enten til en tjenestemand for en
virksomhed i statens tjeneste i Grenland
uden for hans egentlige tjenestegerning eller
til en ikke-tjenestemand for en virksomhed
1 statens tjeneste, der ikke betales med
konjunkturlen. '

Stk. 2. Honorarer kan ikke tilstds uden
bevilling pd hvert ars finanslov, S&dan be-
villing kan gives summarisk for et vist antal
honorarer af ens storrelse eller personlig be-
stemt. I sidste tilfeelde bortfalder belebet i
mangel af ny bevilling ved overgang til
anden stilling,

§ 36. De péd finansloven bevilgede med-
hjeelpssummer kan ikke, medmindre det ud-
trykkeligt er bestemt ved lov, benyttes til
at yde vederlag til nogen tjenestemand inden
for pagwmldende styrelsesgren eller nogen
inden for samme med honorar i henhold til
§ 35 antagen person. Det samme gelder om
enhver anden indteegts- eller udgiftsbevil-
ling, der ikke efter sin tekst fremtreeder som
bestemt til at indeholde vederlag til oven-
nzevnte t]enestemaend eller honorarlennede;
for s4 vidt angdr anlegssummer og andre
tidsbegreensede bevillinger, er det dog til-
streekkeligt, at vederlag af den omhandlede
karakter udtrykkeligt er hjemlet ved be-
villingen.

Stk. 2. Til atholdelse af vederlag én gang
for alle til tjenestemeend for arbejde af seerlig
art eller under ganske sewrlige forhold kan
der ved finanslovbevilling stilles belgb til
radighed.

Stk. 3. Ved en t]enestema.nds 25, 40 og
50 &rs tjenestejubilmer ydes der gra,t1a.le
efter newrmere af ministeren for Grenland
efter forhandling med finansministeren fast-
satte regler. -

19. Om borgerlige og kommunale ombud.

- § 37. Tjenestemeend er pligtige at mod-
tage borgerlige og kommunale ombud efter
lovgivningens almindelige regler. Dog kan
en tjenestemand af den minister, under
hvem han herer, efter ansggning fritages for
overtagelse af et ombud, nér det skennes
nedvendigt af hensyn til tjenestens for-
svarlige udfarelse.
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Stk. 2. Ministeren for Grenland bemyn-
diges til efter forhandling med finans-
ministeren at fastseette de. nwrmere regler
for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til
tjenestens udferelse under en tjenestemands
fraverelse som folge af et borgerligt eller
kommunalt ombud kan afholdes af staten.

20. Om tyenestemcefnds adgang til beskwftzgelse
uden for statstjenesten.

§ 38. Ministeren for Grenland fast-
swhter regler for, i hvilket omfang en
tjenestemand i Grenland eller hans hus-
stand kan pabegynde forretning eller er-
hvervsvirksomhed i Grenland eller overtage
en uden for statens tjeneste liggende be-
skeeftigelse, der ikke er af midlertidig karak-
ter, og hvortil der er knyttet vederlag, eller .
indtreede i en bestyrelse eller et reprasentant-
skab for et selskab af erhvervsmessig ka-
rakter.

Stk. 2. En tjenestemand i staten kan ikke
tillige indtage nogen med pensionsret for-
bunden stilling i en kommune, et konces-
sioneret selskab eller en offentlig virksom-
hed, for hvilken lgnning ikke er fastsat i
nerverende lov. Forening af pensionsberet-
tigende stillinger, der er indtradt fer neer-
varende lovs ikrafttreeden, bersres dog ilke
heraf.

21. Om titel og rang.

§ 39. De for statens tjenestemeend her i
landet geeldende Iegler om titel og rang
finder anvendelse pa tjenestemaend 1 Gren-
land.

22. Om normering af tjeneste-
stillinger m. m.

§ 40. P4 de arlige finanslove opferes for
lenningernes vedkommende:

a) Lenninger til de ved seerlige love ved-
tagne tjenestestillinger, seorligt angivet
for hver styrelsesgren, med hensyn til
sével stillingernes antal i som lennings-
klasserne for de enkelte grupper af stil-

- linger, som er nevnt i normeringslov,
jfr. stk. 2.

b) Lenninger til de tjenestestillinger, hvis
antal ikke er normeret ved seerlige love,
med angivelse af stillingernes antal efter
tidligere finanslovbevilling og antallet,
hvortil ny bevilling soges.
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Stk. 2. Tjenestestillingernes antal i de len-
ningsklasser eller tjenestestillingsgrupper,
som dertil skennes egnede, normeres ved
seerlig lov. Forpgelse af et antal af tjeneste-
stillinger, som er fastsat ved seerlig lov, kan
kun ske ved ny seerlig lov. Det samme gwlder
for herhenherende tjenestestillingers opryk-
ning til hojere eller nedsettelse til lavere
lgnningsklasse. Nar ikke seerlige forhold gor
anden foreleggelsestid gnskelig, fremloegges
for de styrelsesgrenes vedkommende, hvori
endring i tjenestestillingernes antal eller
henforelse gnskes i det kommende finansér,
i begyndelsen af folketingséret af ministeren
for Grenland samlet forslag om @ndringer.

Stk. 3. Hvert 4. ar — forste gang i folke-
tingséret 1965-66 — kan de forskellige tje-
nestegrenes loviorslag om normering inde-
bolde forslag om almindelig regulering, jfr.
herved lennings- og pensionslovens § 46,
stk. 3. - '

§ 41. Gennem finanslovbevilling kan sen-
dring i denne lov kun ske, hvor der i denne
lov er givet udtrykkelig hjemmel derfor. I
pvrigt kan @ndringer 1 og afvigelser fra
denne lovs bestemmelser kun ske ved sewrlig
lov. ' )

Kapitel 2.

Pension.
1. Almindelige bestemmelser.

§ 42. Enhver tjenestemand i Grenland,
jir. dog stk. 2, er berettiget til pension for
sig selv og sin efterladte enke samt til berne-
pension i henhold til denne lov.

Stk. 2. Nér forste anseettelse som tjeneste-
mand sker efter det fyldte 40. &r, giver den
ikke ret til pension, medmindre dette hjem-
les p4 normeringslov; safremt styrelsen vil
stille forslag herom, mé det, for si vidt
hjemmelen angdr enkelttilfeelde, ske inden
udlgbet af det andet tjenestedr. Tilsvarende
gmlder genansmttelse som tjenestemand
efter det fyldte 40. &r, sifremt den pagel-
dendes udtreeden af tjenesten skete efter
eget gnske eller af anden ham tilregnelig
drsag (jir. § 9).

§ 43. Pensionerne afholdes af statskassen,
for s& vidt de ikke efter de regler, som hidtil
har vaeret geeldende eller herefter matte blive
fastsat, udredes p4 anden méde.
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Stk. 2. Som bidrag til deekning- af udgif-
terne ved pensioneringen afkortes ved hver
lgnningsudbetaling 4 pet. i den enhver
tjenestemand - tillagte lenningsindtegt, jfr.
§ 44, stk. 1, sammenholdt med §§ 73 og 74. -
For tjenestemend, der ikke ved deres an-
swtbelse eller genansmttélse har kunnet
preastere tilfredsstillende helbredsattest, jir.
§ 6, stk. 5, og § 13, stk. 3, forhojes dette
bidrag efter finansministerens nermere be-
stemmelse under hensyn til statens foragede
pensionsrisiko. som felge af de pigeldende
invaliditeter eller helbredsmangler. I de til-
fwlde, hvor lenningsindtegten midlertidigt
er nedsat i henhold til §§ 11, 14 og 16, be-
regnes afkortningen kun af den lennings-
indtemgt, som faktisk udbetales. - .

Stk. 3. Safremt en tjenestemand afskediges
uden pension, udbetales ved fratreedelsen de
indbetalte pensionsbidrag med renter 4 pct.
p. a. af det ved hvert ars begyndelse inde-
stdende belsb med tilleeg af 2 pot. af de i
fratredelsesiret tilkomne belob. Fratreder
tjenestemanden efter eget onske efter ab
have wvewmret ansat mindst 5 ar i pensions-
berettigende tjenestemandsstilling, kan han
dog i stedet kreeve at fi en godtgerelse,
der svarer til det dobbelte af de af ham
selv indbetalte pensionsbidrag med renter
som anfert. Sidstnwevnte godtgerelse skal
— medmindre finansministeriet tillader an-
den anvendelse — indbetales til en under
statstilsynet stdende pensionskasse eller den
forsikringsmeessige pensionsordning, hvortil
den pageldende matte overgd, eller, hvis
dette ikke bliver tilfwldet; anvendes som
indskud til en tidligst ved det 60. ir opsat
pensionsforsikring eller livrente i et aner-
kendt livsforsikringsselskab  (pensionsfor-
sikringsselskab). Pensionsforsikring m. v.,
der er tegnet for beleb, der saledes er-
overfort til en pensionskasse eller anden for-
sikringsmeessig pensionsordning, kan ikke
senere tilbagekabes uden finansministeriets
samtykke. Tilbagebetaling af pensionsbidrag
eller overferelse af bidrag til en pensions-
kasse eller pensionsforsikring m. v. kan dog
ikke finde sted ved ansegt. afsked mindre
end 5 &r for det tidspunkt, hvor tjeneste-

‘manden kan sege sin .afsked med pension

pd grund. af alder. Genanseettes en tjeneste-
mand og genansmttelsen er forbundet med
pensionsret, mé de tilbagebetalte pensions-
bidrag eller den udbetalte godtgerelse pa
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ny indbetales med renter, beregnet efter
foranstaende regler.

Stk. 4. Erhvervelse af hojere pensions-
anciennitet end den i medfer af bestemmel-
sen i § 47, stk. 2, hjemlet, som finder sted
enten i henhold til s®rlige lovbestemmelser
eller anden swrlig hjemmel, er betinget af,
at den pagemldende tjenestemand til stats-
kassen indbetaler et i forhold til den foragede
anciennitet fastsat bidrag til pensionering,
svarende til et Aarligt pensionsbidrag pa
4 pct. af hans lsnning ved hans ferste an-
- swthtelse i tjenestemandsstilling i Grenland
med fradrag af 25 pet. Har forste ansmttelse
i tjenestemandsstilling fundet sted fer 1.
april 1958, beregnes efterbetalingsbelgbet af
den lgn, som tjenestemanden ville have
oppebaret ved omregning af lennen ved
forste answttelse som tjenestemand til den
pr. 1. april 1958 gxldende. Indbetalingen
af dette beleb kan efter finansministerens
nermere bestemmelse ske afdragsvis i et
tidsrum af indtil 10 ar. Safremt en tjeneste-
mand, med hvem en sidan afdragsordning
er truffet, pensioneres, inden belgbet er
fuldt indbetalt, nedsettes hans pensions-
anciennitet med det antal ar, for hvilke
efterbetaling af bidrag ikke har fundet
sted. I alle de tilfzelde, hvor erhvervelsen af
forhgjet pensionsanciennitet er betinget af
efterbetaling af pensionshidrag efter for-
anstdende regler, er den pigeldende tjene-
stemand dog berettiget til at give afkald
pé den forsgede anciennitet.

Stk. 5. Finder overgang sted fra en pen-
sionsgivende stilling 1 folkekirken, folke-
gkolen eller Kobenhavns kommunale skole-
veesen til en tjenestemandsstilling i Gren-
land eller omvendt med bevarelse af pen-
sionsret, eventuelt under medtagelse af
pensionsanciennitet, overfores henholdsvis
til statskassen eller vedkommende kasse de
i den pageldendes lonning indeholdte pen-
sionsbidrag uden renter. De fra vedkom-
mende kasse til statskassen siledes overforte
beleb fradrages i det belagb, en tjenestemand
efter reglerne i stk. 4 skal indbetale i stats-
kassen. Tilsvarende gwlder ved overgang
til en tjenestemandsstilling i Grenland fra
en pensionsgivende stilling under Fergernes
landsstyre, i en kommune eller omvendt,
sdledes at pageldendes ret til selv at fi
tilbagebetalt pensionshidrag, eventuelt med
tilleeg af renter, bortfalder.
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Stk. 6. For medlemmer af statsunderstot-
tede pensionskasser eller pensionsfonds, der
overgar til pensionsberettigende ansmttelse
i en tjenestemandsstilling i Grenland, jfr.
herved § 47, stk. 2, overfores for den tid,
hvori den pagwldende har svaret fuldt
pensionsbidrag efter det fyldte 30. ar, til
statskassen et belgb, der — for s& vidt
overgang finder sted efter det fyldte 30. ar,
men inden det fyldte 50. &r — udger 12 pet.
af den sidst opndede arlige lonning, hvoraf
den pdgwldende har svaret pensionsbidrag,
dog med fradrag af 25 pet. For et medlem,
der pa grund af nedsat beskeeftigelse ikke
har svaret fuldt pensionsbidrag, medregnes
den tilsvarende tjenestetid kun forholds-
messigt ved fastsmttelsen af overferselsbe-
lobet. Finder overgang sted efter det fyldte
50. ar, overfores et belob beregnet efter til-
svarende regler som i 1. punktum anfert,
dog séledes at hvert ar efter det 50. ar
vil veere at regne for 2 ar. Belobet, der
overfores, kan 1 intet tilfalde vere mindre
end det beleb, som pageldende ville kunne
& udbetalt til fri radighed eller — safremt
betingelserne herfor er opfyldt — til an-
vendelse som indskud i en anden pensions-
ordning ved afsked uden pension, jfr. stk. 3,
ligesom sddan overforsel oged finder sted
ved overgang inden det fyldte 30. ar.
Finder omvendt overgang sted fra en tje-
nestemandsstilling i Grenland til en stilling,
hvortil er knyttet pensionsret i en stats-
understottet pensionskasse eller pensions-
fond, overferes tilsvarende belgb fra stats-
kassen til vedkommende pensionskasse eller
pensionsfond.

§ 44. Til lonningsindteegten, som kommer
i betragtning ved pensionsberegning, hen-
Tegnes: :

a) den i § 69 nmvnte lonning,

b) pensionsgivende personlige tilleg.

Stk. 2. Til lenningsindtegten henregnes
derimod ikke:

a) stedtilleg,

b) bestillingstilleg,

c) ikke-pensionsgivende personlige tillzeg,

d) honorarer,

e) Gronlandstilleeg og sprogtilleg,

f) ydelser, hvis swrlige bestemmelser ikke
er at give tjenestemanden en indteegt, sa-
som repreesentationstilleeg, kontorholds-
godtgerelse, flyttegodtgerelse, hjelp til
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‘bolig, dag- og natpenge, uniform eller
uniformsgodtgerelse eller deslige.

g) tilfeeldige indteegter, sisom belenninger
og vederlag for overtidsarbejde, -

h) sportler, gebyrer, procenter og andre
uvisse indtesegter, udbytteandele - eller
godtgerelse samt andre ikke'i 1. stykke
udtrykkeligt nevnte indtegter,

i) naturalydelser, fribolig og - bisends.elr, ‘

eller erstatning herfor.

45, Nar pension eller ventepeﬁge 1
henhold til denne lov i et helt.dr ikke er
heevet, hjemfalder belobet for det &r il

den kasse, hvorpd samme er anvist, med- |

mindre lovlig forhindring senere bevises.

If. Egenpension. B

§ 46. Egenpension tilkommer efter neden-
naevnte regler de efter § 42 pensionsberetti-
gede tjenestemeend, nir de afskediges pé

grund af alder eller svagelighed eller anden .
dem utilregnelig 4rsag. Enhver tjenestemand .
er forpligtet til at sege sin afsked fra ud-.
gangen af den maned, hvori han fylder 66 ar. -
Berettiget til at erholde afsked med pension -
efter nwrverende lov er tjenestemanden, -
nar han er fyldt 60 4r. Ansegning om afsked .

skal veere indgivet senest 3 maneder inden
udlgbet af den maned, hvori tjenestemanden
fylder 65 &r, og samme varsel skal gives

ved ansggning om afsked pad grund af

alder for dette tidspunkdt. :
* Stk. 2. Reglerne om tuberkulosepension i

§ 10 i lov nr. 145 af 12. marts 1918 om

foranstaltninger til tuberkulosens bekem-
pelse finder tilsvarende anvendelse for tje-
nestemsend i OGrenland, der afskediges pd
grund af smittefarlig tuberkulose.

8§ 47. Pensionen berégnes — uden for det
i § 48 nevnte tilfeelde — efter tjenesteman-

dens pensionsalder og pa grundlag af hans .

sidst opndede len, jir. § 44, stk. 1, saledes
som denne ville veere uden regulering i hen-
hold til bestemmelserne i §§ 73 og T4. For
tjenestemend, der efter §§ 11, 13, stk. 3, 14

eller 16 har oppebaret nedsat lon, beregnes -

pensionen af den fulde for stillingen norme-
rede lon. Af lgnnen indgar felgende procent-
dele i pensionsberegningen: .
af de forste 4.000 kr........ A
af de folgende belgb over 4.000 kr.
indtil 8,000 kr.. .. .. Yireredne.. 9B -

F. t. .. om statens tjenestemsnd i Grenland.

af de folgende belsb over 8.000 kr.
indtil 12.000 k.. .. ... PR
af de folgende belgb over 12.000 kr.”
ind#il 16.000 kr... . ... .. P 75 -
af de felgende belgb over 16.000 kr. 70 -
Stk. 2. Pensionsalderen regnes fra det
tidspunkt, da' tjenestemanden i B ar efter
sit fyldte 30. dr har veret fast ansab i
stillinger, der efter denne lov er forbundet
med pensionsret, uanset om tjenesten er
udfert under. en eller flere styrelsesgrene,
jfr. § 9. Ved overgang fra pensionsberetti-
gende answttelse i en tjenestemandsstilling
i lov om normering og klassificering af stats-
tjenestemandsstillinger til en tjenestemands-

| stilling i Gronland medtages den ved over-
| gangen erhvervede pensionsalder.: Tilsva-

rende medregnes erhvervet pensionsalder -
ved overgang fra pensionsberettigende tje-
nestemandsstilling i folkekirken, folkesko-

'len eller K@benhavns kommunale skolevee-

sen til praeste- eller leererstilling i Gronland

‘samt ved overgang fra pensionsberettigende
stilling under Feergernes landsstyre til tje-

nestemandsstilling i Grenland. For med-
lemmer af statsunderstottede pensionskas-
ser og pensionsfonds, der overgdr til pen:
sionsberettigende answttelse i Grenland,
medregnes tilsvarende den som medlem af

'vedkommende pensionsordning erhvervede

pensionsgivende tjenestetid ved: fastseettelse
af pensionsalderen i Gronland. For et med-
lem, der p4 grund af nedsat beskeftigelse
ikke har svaret fuldt pensionsbidrag, med-
regnes den tilsvarende pensionsgivende tje-
nestetid kun forholdsmessigt. For sygeple-
jersker; der:ved overgang til anseettelse i
tjenestemandsstilling i Grenland er beskei-
tiget som sygeplejerske i statens tjeneste, ved
et kommunalt sygehus eller ved et privat

statsanerkendt hospital, og som er omfattet

af en med  sidan beskeaitigelse forbundet
pensionsordning, kan den herved erhvervede
pensionsalder efter nermere regler fastsat
af ministeren for-Grenland efter forhandling
med finansministeren medregnes ved bereg-
ningen af pensionsalderen i tjenestemands-
stillingen. Ved overgang fra pensionsberet- .
tigende- tjenestemandsstilling i lov om nor-

mering og klassificéring af statstjeneste-
| mandsstillinger til en tjenestemandsstilling
i Grenland samt ved overgang fra pensions-
‘berettigende : tjenestemandsstilling i folke-
1 kirken, folkeskolen, Kobenhayns kommu-

'
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nale skoleveesen eller fra en stilling, hvortil
er knyttet pensionsret i en statsunderstettet
pensionskasse eller pensionsfond, til tjene-
stemandsstilling i Grenland sker der ingen
sendring i de under den tidligere ansmttelse
geldende vilkdr med hensyn til nedsmttelse
af pensionen eller forhgjelse af pensionsbidrag
som folge af indtreeden i pensionskassen
eller pensionsfonden efter det fyldte 32. &r.
Stk. 3. Pensionen udger af den i stk. 1
nevnte reducerede lonning, der ligger til
grund for pensionsheregningen:
Ved en pensionsalder:

under 10 &r. ................... 50 pct.
fra 10-128r.......... ... b2 -
- 1214 - bt -
- 1416 - L 56 -
- 1618 - 58 -
- 1820 - L 60 - -
- 2021 - L 62 -
- 2122 - Lo 64 -
= 2223 - 66 -
- 2324 - L ... 68 -
- 2425 - L 69 -
- 2626 - 70 -
- 2627 - L 71 -
- 2728 - ...l PN 72 -
= 2829 - e 3 -
- 2930 - T4 -
- 304rogover............... -

Stk. 4. Nar en tjenestemand i 1. lonnings-
klasse afgér fra tjenesten efter det fyldte
60. ar, beregnes hans pensionsalder, som
om han var forblevet i tjenesten indtil det
fyldte 65. &r.

Stk. 6. Pensionen kan ikke foreges ved
tjeneste ud over det tidspunkdt, til hvilket
tjenestemanden er forpligtet til at sege sin
afsked.

§ 48. Safremt en tjenestemand ved ud-
forelsen af sin tjeneste kommer sdledes til
gskade, at han bliver ude af stand til at
bestride sin hidtidige tjeneste, men dog
ikke er aldeles tjenstudygtig, er han (jfr.
dog stk. 2) pligtig at overtage anden efter
sin uddannelse og helbredstilstand passende
tjeneste i sin hidtidige styrelsesgren, for
88 vidt sidan tjeneste-kan tilbydes, mod
vedblivende at oppebere lgnning som for
den tidligere stilling fastsat.

Stk. 2. Nar tjenestemanden under disse
forhold forbliver i tjenesten, udskydes
sporgsmélet om pensionering, indtil afske-

F. t. 1. om statens tjenestemsend i Grenland.
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digelse af en af de i § 46 nmvnte arsager
eller eventuelt i henhold til nmrveerende
paragrafs 4. stykke finder sted; neegter
han at modtage den tilbudte nye stilling
og afskedigelse af denne grund finder sted,
pensioneres tjenestemanden efter reglerne
1 § 47. Den tjenestemand, der ifelge sin
udnsevnelse ikke er pligtig at lade sig stedligt
forseette, fortaber dog ikke pensionsretten
efter nserveerende paragraf, fordi han negter
at modtage en stilling pa et andet sted end
det, hvor han hidtil har gjort tjeneste.

Stk. 3. Medferer tilskadekomsten en bli-
vende forringelse af arbejdsevnen, uden at
den tilskadekomne dog p4 grund af samme
afskediges, forholdes der i overensstemmelse
med de i kgl. anordning af 2. februar 1962
for Grenland om forsikring mod felger af
ulykkestilfelde givne bestemmelser ved-
rorende statsansatte.

Stk. 4. ‘Hvis tilskadekomsten derimod
medifgrer, at tjenestemanden mé afskediges,
tilkommer der ham uden hensyn til alder
og tjenestetid den for hgjeste pensionsalder
fastsatte pension.

Stk. 5. Lige med tilskadekomst regnes
skadelige pavirkninger af hejst nogle fa
dages varighed, der skyldes tjenesten eller
de forhold, hvorunder denne foregir, og
medforer tjenstudygtighed.

Stk. 6. Udelukket fra behandling efter
neerverende paragraf er tilskadekomst, som
den pagwldende tjenestemand selv har hid-
fort med forseet. Har han ved grov uagtsom-
hed eller ved beruselse selv hidfert eller
dog veesentligt bidraget til tilskadekomsten,
kan ministeren bestemme, at pensionen
efter denne paragraf skal nedsmttes eller
bortfalde.

Stk. 7. Ingen kan gere krav ps behand-
ling efter foranstdende regler, medmindre
han snarest muligt efter, at tilskadekom-
sten er konstateret, har anmeldt det pas-
serede for sin foresatte.

Stk. 8. Bestemmelserne i § 42 i kgl
anordning af 2. februar 1962 for Gremland
om forsikring mod felger af ulykkestilfelde
bergres ikke af denne lov.

§ 49. Ingen kan samtidig oppebere
lgnning som tjenestemand og pension efter
reglerne i nwrvmrende lov eller samtidig
egenpension og enkepension. Dersom en
tjenestemands . hustru efter mandens ded



‘511

indtreeder eller forbliver i tjenestemands-
stilling, kan hun dog senere til enhver tid
veelge at oppebewere enkepension imod at
opgive sin tjenestemandsstilling uden egen-
pension.

Stk. 2. Nér den ene af to samgifte tjene-
stemeend afgér ved deden, kan der, hvis om-
steendighederne taler derfor, af finansmini-
steren tilstds den efterlevende, sifremt der
efterlades born, over for hvilke manden
havde forsergelsespligt, et bernetilleg til
lpnning eller egenpension af den i § 57
nevnte sterrelse. Tilsvarende geelder, sé-
fremt den ene wmgtefwmlle var tjenestemand
og den anden var pensioneret, eller sifremt
de begge var pensioneret. ’

Stk. 3. Reglerne i nmrvamrende paragraf
geelder ogsa, selv om den ene ydelse oppe-
beeres som lon eller pension fra en stilling
i statens tjeneste uden for Grenland, i
folkeskolen, folkekirken, Kebenhavns kom-
munale skolevesen eller en stilling, der er
forbundet med adgang til pension fra en
statsunderstottet pensionskasse.

§ 50. Den tjenestemand, hvis stilling
inddrages, efter at han er fyldt 30 &r, er,
nar der ikke tilbydes ham anden efter hans
uddannelse og helbredstilstand passende
stilling 1 hans hidtidige eller anden styrelses-
gren med mindst samme lgnningsindtegt
(jfr. § 44), berettiget til i 5 &r at oppebere
ventepenge. Disse skal i de fgrste 3 méneder
veere lig med den sidst opndede lem, jir.
foranngevnte § 44, stk. 1, og derefter 2/; heraf.
T den tid, ventepenge oppebseres, er han
pligtig at modtage ansettelse i en passende
stilling af den ovenneevnte art med mindst
samme lgnningsindtegt som fastsat for den
‘inddragne stilling. Har han ikke inden
udlebet af 5 &r fiet ansettelse i anden
stilling, sewttes han péd pension. De &r, i
hvilke ventepenge har veeret oppebaret,
regnes ved afgerelsen af spergsmalet om
pensionsalder som tjenesteér, og pensionen
beregnes efter den lenningsindtegt, som er
lagt til grund for ventepengenes beregning.

Stk. 2. En pensionsberettiget tjeneste-
mand, hvem der tilbydes en stilling, hvis
overtagelse vil betyde forflyttelse af den i

grundlovens § 27 neevnte art, vil dog,

dersom han nwgter at modtage stillingen,
have ret til pension efter de almindelige
regler.
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§ 51. Den, som afskediges, fordi han har

gjort sig skyldig i et kriminelt forhold, der

begrunder en nerliggende fare for misbrug:
af stillingen, mister retten til pension.

'§ 52. Nar en pensionsberettiget tjeneste-
mand afskediges pd grund af tjenestefor-

‘seelser eller misligheder, der uden at med-

fore tab af pensionsretten i henhold til § 51
gor ham uskikket til at forblive i sin stilling,
bestemmes det ved finanslov eller tilleegs-
bevillingslov, hvorvidt han skal have pen-
sion, og 1 bekreftende fald af hvilken -
storrelse. -

§ 53. Pension eller ventepenge bortfalder,
nér vedkommende atter answmttes eller kon-
stitueres i en med pensionsberettigelse for-
bunden stilling. Modtager en pd ventepenge
stdende tjenestemand ny answmttelse eller
konstitution i en stilling, der giver mindre
lonningsindteegt (jfr. § 44, stk. 1) end den
inddragne stilling, beholder han dog s&
meget af ventepengene, som er nedvendigt
for til enhver tid at bringe belgbet op til
den i den tidligere stilling oppebarne lon-
ningsindteegt; ved senere pensionering tages -
denne del af ventepengene i betragtning
som personligt tilleeg. Nar en pd ny ansat
eller konstitueret tjenestemand afskediges
fra den nye stilling, er han berettiget til,
for s& vidt der ikke matte tilkomme ham
storre pension, at Oppebesre den pension,
han tidligere har haft, eller hvorpd han
ville have haft krav p& det tidspunkt, da
udbetaling af ventepenge opherte.

Stk. 2. Pension eller ventepenge bortfalder
endvidere i folgende tilfelde: -

a) nar den pégaeldende uden vedkommende
- ministers tilladelse modtager tjeneste
for en fremmed stat, ‘

b) ndr han i et sammenhangende tidsrum
af 8 ar ikke har hevet pensionen eller-
ventepengene uden senere at kunne
bevise lovlig forhindring,

¢) nar han overbevises om-inden sin afsked
at have gjort sig skyldig i sddant for-
hold, som efter § 51 ville have medfert
tab af pensionsretten. Det pahviler
anklagemyndigheden til finansministe-
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riet at indsende udskrift af domme, der |
i shdanne sager overgdr en pensionist, -

Stk. 3. Nar det godtgeres, at en med til-
skadekomstpension afskediget tjenestemand
atter er tjenstdygtig og han nwmgter at
modtage anden efter § 48, stk. 1 og 2,
passende stilling, mister han retten til den
efter § 48 fastsatte forhejede pension.
Neogter den pagwldende eller en med pen-
sion efter § 47 pa grund af sygdom afskedi-
get, men atter tjenstdygtig tjenestemand
at indtreede i sin tidligere stilling eller en
anden stilling, hvortil han inden sin afsked
havde veret pligtig at modtage forflyttelse,
bortfalder pensionen. Til oplysning om den
af en af de nwmvnte &rsager pensioneredes
helbredstilstand er finansministeriet eller
den pagemldende styrelse beretttiget til,
s ofte det findes forméalstjenligt, dog ikke
ud over et tidsrum af 10 &r fra afskedigelsen
at regne, at kreve sig tilstillet legeattest
(jfr. § b4), dog uden udgift for den pen-
sionerede. Nar denne trods opfordring und-
lader at fremskaffe en sidan lwgeattest,
kan pensionens udbetaling standses, indtil
det er bevist, at utjenstdygtigheden ved-
blivende bestar.

Sik. 4. Nar der tilbydes en pa ventepenge
stéende tjenestemand en ny stilling, be-
handles han med hensyn til retten til ved-
varende at oppebare ventepenge eller til
at {8 pension efter tilsvarende regler, som
ved § 50 er fastsat for den tjenestemand,
hvis stilling inddrages. .

Sik. 5. Safremt en pensioneret tjeneste
mand ansettes i Gronland eller her i landet
i en med pensionsret forbunden stilling i en
kommune, et koncessioneret selskab eller
en offentlig virksomhed, behandles han
efter reglerne under stk. 1, Ved afsked fra
den pagwldende tjeneste oppebarer han pa
ny den ham af staten tillagte pension, dog
at der i denne fradrages halvdelen af for-
skellen mellem den samlede almindelige
pension efter lov eller vedtemgt fra de 2 virk-
somheder (inkl. eventuelt serlige tilleg) og
det belob, som tjenestemanden med den
sammenlagte tjenestetid ville have oppebaret
efter denne lov i forhold til lenningen ved
pensioneringen af statstjenesten. P4 til-
svarende mide forholdes med pensionen
til en tjenestemand, der oppeberer pension
fra en af de navnte virksomheder og senere
pensioneres af staten.

33  Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillsgsbev.1

§ 54. 1 alle tilfeelde, hvor der til oplysning
om en tjenestemands eller en pensionists
helbredstilstand i herihold til denne lov eller
ifolge praksis udkreves legeattest, er finans-
ministeriet eller vedkommende styrelse be-
rettiget til, séfremt de tilvejebragte oplys-
ninger ikke er tilstreekkelige til at bedemme
den pageldendes tjenstdygtighed m. v., at
fordre, at han — uden udgift for sig —
underkaster sig en sidan seerlig undersogelse
(derunder indlmggelse til observation pé

hospital), som anses for nedvendig i s

henseende,

II1. Enkepension og bornepension.

§ 55. Den, der bliver enke efter en af de
1§42, stk. 1, nawvnte tjenestemend, som ved
dodsfaldet enten endnu var i tjenesten og
havde erhvervet pensionsalder til opnaelse
af ordiner pension eller oppebar ventepenge
og havde erhvervet pensionsalder eller var
pensioneret, har med de i § 58 anforte und-
tagelser ret til enkepension.

Stk. 2.  Enkepensionen beregnes efter
tjenestemandens pensionsalder samt pa
grundlag af hans sidst opndede lon, jir.
§ 47, stk. 1, sdledes at der af denne indgér
folgende procentdele i pensionsberegningen:

For enker efter tjenestemend i 1. lonnings-
klasse:

af de forste 3.000 kr............. 100 pet
af de folgende belob over 3.000 kr.

indtil 6.000 kr................ 95 —
af de folgende belob over 6.000 kr.

indtil 9.000 kr................ 80 —
af de felgende beleb over 9.000 kr. b5 —

For enker efter andre tjenestemsend:

af de ferste 6.000 kr............. 100 pet.
af de falgende beleb over 6.000 kr.

indtil 12.000 kr... ... e 9% —
af de felgende belgb over 12.000 kr.

indtil 18.000 kr............... 80 —
af de folgende belgb over 18.000kr. 55 —

Stk. 3. Enkepensionen udger af den i
stk. 2 nevnte lonning, der ligger til grund
for pensionsberegningen:

nér mandens pensionsalder udgjorde

under 7&r..................L 35 pet,
fra T-12 8r.................. 38 —
- 1216 - .o, 41 —
= 1620 - e, 4 —

ovforslag).



515
fra 20-24-8T. ... ..ot 47 pet
- 2428 - L 50 —
2 2880 - . 53 —
- 30 &r og derover. . ... e 56 —

Det er dog en betingelse for at opné
enkepension beregnet efter mandens pen-
sionsalder pé

20-24 ar, at mgteskabet

har bestéet 1 mindst 10 ar,
24-28 ar, at egteskabet

har bestéet i mindst 15 ar,
28-30 &r, at wgteskabet

har bestaet i mindst 20 ér,
30 ar og derover, at mgteskabet

har bestéet i mindst 26 &r.

Stk. 4. 1 tilfzelde, hvor en af de i § 42,
stk. 1, nevnte tjenestemeend er omkommet
ved udforelsen af sin tjeneste eller afgdet
ved doden som feolge af tilskadekomst i
tjenesten eller har veeret pensioneret af
sidan &rsag (jfr. herved § 48, stk. 5 og 6),
tilkommer der — uden hensyn til mandens
alder og tjenestetid samt wmgteskabets va-
righed — enken den for hojeste pensions-
alder fastsatte enkepension.

Sitk. 5. Den, der bliver enke efter en af de
i§ 42, stk. 1, nevnte tjenestemend uden at
veere berettiget til enkepension som folge
af, at manden ikke havde erhvervet pensions-
alder til opndelse af ordinser pension, er
berettiget til et belab svarende til 2 ars lon
beregnet pa grundlag af tjenestemandens
sidst udbetalte lonningsindteegt, jir. §§ 44,
stk. 1, 73 og 74. Denne ydelse udbetales
enken fra udlobet af efterindtwmgtsperioden
med manedlige belob, der ikke overstiger
den til laveste pensionsalder efter stk. 3
svarende enkepension pé udbetalingstids-
punktet. Finansministeriet kan tillade, at
belabet udbetales over en kortere periode
eller pd én gang, sifremt det godtgeres, at
hensynet til enkens fremtidige erhvervs:
virksomhed gor det fornedent eller i haj
grad enskeligt.

§ 56. Den i § 55 omhandlede enkepension
skal i det mindste udgere 3.000 kr. drlig,
for sa vidt den ikke derved bliver storre end
halvdelen af den lonningsindtegt, som man-
den sidst oppebar. Er dette tilfeeldet, bliver
enkepensionen at fastswmtte lig med navnte
halvdel.
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§ 57. Der tilkommer en egenpensionist et
tilleg til pensionen pd 1.320 kr. érlig for
hvert barn under 18 &r (herunder stedbern
og adoptivbern), over for hvilket den pé-
geldende har forsergelsespligt. Tilsvarende
bornepensionstilleeg ydes til enkepension for
de born (herunder adoptivbern), over for
hvilke tjenestemanden havde forsergelses-
pligt. Bornepensionstilleegget udbetales ind-
til barnets fyldte 18. &r, men denne alders-
graense kan dog med finansministerens god-
kendelse i det enkelte tilfelde forhgjes ind-
til det 24. ar, nar forsergelsen fortseettes til
gennemforelse. af en offentligh godkendt ud-
dannelse og forholdene i gvrigt i serlig grad
taler for en dispensation. Egen- eller enke-
pension kan i forbindelse med de navnte
tilleg ikke overstige 3/, af den til grund for
pensionens beregning liggende sidste  len-
ningsindteegt, jfr. § 47, stk. 1, 1. punkbum,
ligesom der kun kan ydes et bernepensions-
tilleeg for hvert barn. ‘

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende storrelse
tilkommer ligeledes en afded kvindelig tje-
nestemands bern, for 84 vidt hun ved deds-
faldet alene havde foreldremyndigheden
over disse bern og foreldremyndigheden
ilcke overgér til faderen. Endvidere kan med

finansministerens godkendelse — uden for

de nswvnte tilfelde — sddanne pensioner til-
stas en afded kvindelig tjenestemands born,
for s& vidt faderen ikke er statsansat eller
statspensionist og er ude af stand til at
forserge de felles bern. Lo

§ 58. Uberettigede til enkepension er
tjenestemends enker, hvis sgteskabet er
indgaet efter mandens 60. ar eller pd hans
dodsleje eller efter, at han var afskediget
med pension eller ventepenge, uden at gen
indtreedelse i statstjenesten har fundet sted.

Stk. 2. Safremt det for eller efter deds-
faldet godtgeres, at manden under sin an-
swttelse havde gjort sig skyldig i et forhold,
der efter § 51 ville have medfert pensions-.
rettens fortabelse, er enken ligeledes uberet-
tiget til enkepension; matte hans forhold
derimod henfores under § 52, bestemmes det
ved finanslov eller tillegsbevillingslov, hvor-
vidt enken skal have pension, og i bekraf-
tenden fald af hvilken storrelse. »
~ Stk. 3. Retten til enkepension bergres ikke
af, at separation har fundet sted.

Stk. 4. Nér en tjenestemands aegteska,b



b17

efter at have bestéet i mindst 5 &r ophaves
ved skilsmisse, bevarer den fraskilte hustru
sin ret til enkepension, medmindre det i
skilsmissevilkirene er fastsat, at der ikke
tillegges hende underholdsbidrag eller der
i gvrigt i det enkelte tilfwlde matte veere
truffet bestemmelse om, at hun ikke skal
bevare enkepensionsretten. For s& vidt der
herefter tilkommer den fraskilte hustru ret
til enkepension, optages der i bevillingen
eller dommen en udtrykkelig bestemmelse
herom. Den trufne afgorelse kan ikke sendres
i medfer af § 71 i lov nr. 276 af 30. juni 1922
om wmgteskabs indgielse og oplesning eller
tilsvarende bestemmelse i lov for Grenland
om wmgteskabs indgdelse og oplesning. S&-
fremt det den fraskilte hustru tillagte under-
holdsbidrag ifelge skilsmissevilkdrene matte
veere gjort tidsbegreenset, er hun kun be-
rettiget til at oppebsere enkepension i det
tidsrum, i hvilket hun ville have vaeret be-
rettiget til underholdsbidrag.

Stk. 5. Har tjenestemanden indgdet nyt
sgteskab, og er savel hans fraskilte hustru
som enken berettiget til enkepension, deles
denne imellem dem i forhold til det antal
pabegyndte ar, hvori hver af dem har veret
gift med tjenestemanden; den enkeltes
andel skal i det mindste udgere 1/, af enke-
pensionen, jir. dog bestemmelsen i stk. 8.

Stk. 6. Den fraskilte hustrus ret til enke-
pension bortfalder, nar hun indgér nyt sgte-
skab, og indtreeder ikke pa ny, selv om dette
senere ophorer ved dedsfald eller skilsmisse.

Stk. 7. Efter mandens ded er bortfald af
pensionsretten for den ene hustrus ved-
kommende ved dedsfald, nyt segteskab eller
péd anden méde uden betydning for den
anden hustrus pensionsforhold. Er den fra-
skilte hustrus andel i pensionen begraenset
til et bestemt tidsrum, jfr. stk. 4, sidste
punktum, indtreeder enken dog med opheret
af dette tidsrum i den fraskilte hustrus pen-
sionsandel.

Stk. 8. Foranstiende regler finder tilsva-
rende anvendelse, for s vidt tjenestemanden
ved sin dod efterlader sig flere fraskilte
hustruer; i tilfeelde, hvor enkepensionen skal
deles imellem flere end to berettigede, finder
en ligedeling sted.

Stk. 9. Safremt enken allerede ved eegte-
skabets indgaelse oppebar egenpension, til-
falder hele enkepensionen den eller de fra-
skilte hustruer,
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Stk. 10. Safremt tjenestemanden afske-
diges uden pension, har den fraskilte hustru,
bortset fra det i stk. 4, sidste punktum, om-
handlede tilfelde, ret til /; af de ham i hen-
hold til § 43, stk. 3, tilkommende pensions-
bidrag. Har manden indgdet nyt segteskab,
og er ogsd den nye hustru berettiget til ved
hans ded at oppebere pension efter ham, er
den fraskilte hustru dog kun berettiget til en
efter reglerne i stk. b fastsat andel 1 nevnte
tredjedel af pensionsbidragsbelebet. Er der
flere fragkilte hustruer, kommer bestemmel-
sen i stk. 8 til anvendelse. '

Stk. 11. Sa lenge den i stk. 4 omhandlede
afgorelse ikke behgrigt anmeldes over for
finansministeriet, kan dette med frigarende
virkning udbetale pensionen til enken. End-
videre kan i sa tilfeelde det ved tjeneste-
mandens fratreeden uden pension i henhold
til § 43, stk. 3, tilbagebetalte pensions-
bidragsbelsb med frigerende virkning ud-
betales til manden.

Stk. 12. Den ret, som efter § b7, stk. 1,
er tillagt en enke til pensionstilleg for de
barn, over for hvilke den afdede tjeneste-
mand havde forsergelsespligt, tilkommer
ogsd tjenestemandens fraskilte hustru, som
har ret til enkepensionen. Er den fraskilte
hustru efter reglerne i stk. 4 ikke berettiget
til enkepension, tillmgges der hende for de
bern, over for hvilke tjenestemanden havde
forsergelsespligt, en pensionsydelse af den
i § BT fastsatte storrelse, idet dog bestem-
melsen i § 59, stk. 3, finder tilsvarende an-
vendelse, for s& vidt hun har indgdet nyt
segteskab.

§ 59. Enkepension bortfalder:

a) nir enken indgér nyt egteskab,

b) ndr hun uden vedkommende ministers
tilladelse modtager tjeneste for en frem-
med stat,

¢) nar hun i et sammenhangende tidsrum
af 3 ar ikke har hmvet pensionen uden
senere at kunne bevise lovlig forhindring,

d) ndr det godtgeres, at manden under sin
answttelse havde gjort sig skyldig i et
forhold, der ville have medfert, at pen-
sionsretten for hans vedkommende var
fortabt.

Stk. 2. Hvis en enkepension er bortfaldet
derved, at enken har indgéet nyt mgteskab,
er hun berettiget til atter at {4 den samme
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pension, nir det nye swgteskab opherer ved
dedsfald eller skilsmisse. Har ogsa den anden
wgtefelle veret tjenestemand, tilkommer
der dog kun enken én enkepension, nemlig
den, der ved beregning viser sig at vere
storst. :

Stk. 3. Nar enkepension bortfalder eller
er bortfaldet pad grund af nyt segteskab, kan
pensionstilleg til umyndige bern ifelge be-
stemmelse af vedkommende minister be-
vares eller pa ny tilstds, ndr det godtgares,
at de gkonomiske forhold i det nye segteskab
er sddanne, at hensynet til bernenes for-
svarlige opdragelse gor det forngdent eller
i hoj grad enskeligt.

§ 60. Under tilsvarende betingelser som
ved § 55, stk. 1, bestemt for enker ydes der
bernepension pd 2.100 kr. arlig for hvert
fader- og moderlgst barn (herunder adoptiv-
born) af de i § 42, stk. 1, nevnte personer —
uanset disses alder og tjenestetid — nir de
pageldende havde forsgrgelsespligh over for
bernene. Bornepension udbetales indtil det
18. &r, men denne aldersgriense kan dog
med finansministerens godkendelse i deb
enkelte tilfeelde forhejes indtil det 24. &r,
nar forsergelsen fortsettes til gennemforelse
af en offentligt godkendt uddannelse og for-
holdene i gvrigh i seerlig grad taler for en
dispensation. ’

Sik. 2. Efterlader en af de i § 42, stk. 1,
nesevnte tjenestemeend sig enke, der ikke er
berettiget til enkepension som felge af, at
manden ikke havde erhvervet pensionsalder
til opndelse af ordineer pension, udbetales
der — under i gvrigt tilsvarende betingelser,
som gwlder for udbetaling af bernepensions-
tillseg til enkepension, jir. §§ 57-59 — berne-

pension pd 2.100 kr. &rlig for hvert barn

(herunder adoptivbern), over for hvilket
han havde forsergelsespligt. Sidan berne-
pension kan for en tjenestemands efterladte
born tilsammen ikke overstige 3/, af hans
sidste lonningsindteegt, jfr. § 47, stk. 1,
1. punktum.

Kapitel 3.

Efterindteogt for tjenestemsends
efterladte. '

§ 61. Agtefellen efter en tjenestemand,
som ikke stod uden for nummer, og som

havde lovbestemt adgang til pension af |
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staten eller ned ventepenge, pension. eller
fast understattelse for tjenestetid, er beret-
tiget til 1 3 méneder efter wmgtefellens ded
at oppebeere som efterindteegt ménedlig /3
af henholdsvis sidste tjenesteindtaegt, vente-
penge, pension eller understattelse. Safremt -
sgtefelle ikke efterlades, tilfalder samme

ret tjenestemandens uforsergede born under

18 ar, forudsat at disse ved dedsfaldet var

undergivet den pégmldendes forseldremyn-
dighed. Hvis  tjenestemanden afgir ved

deden som felge af tilskadekomst i tjenesten

og dodsfaldet indtramffer som umiddelbar

folge af tilskadekomsten, vil den foran hjem-

lede adgang til efterindtegt omfatte et tids-

rum af 12 méneder efter dedsfaldet. -

Stk. 2. For sa vidt den afdede havde fiet
anvist bolig, jfr. § 32, har de til efterindtegt
berettigede endvidere inden for et tidsrum
af 3 maneder ret til at blive boende i boligen
pa de for tjenestemanden fastsatte vilkér.
Kontorlokaler og andre til tjenstlig brug
bestemte lokaler skal dog straks fraflyttes,
ligesom det efter omsteendighederne kan pé-
legges de efterladte at stille i det mindste ét
beboelsesveerelse til radighed for den, som
skal bekleede stillingen efter den afdede.”

. Stk. 3. Efterindteegt tilkommer ikke en

' fraskilt hustru, selv om hun efter reglerne

i § b8 er berettiget til pension, men retten il |
denne indtreeder straks fra den 1. i maneden
efter mandens ded. _

Stk. 4. For si vidt tjenestemanden efter-
lader sig bern under 18 &r, som i henhold .
til stk. 1, 2. punktum, ikke er berettigede til
efterindteegt, kommer den dem i henhold til
§ 60 tilkommende bgrnepension til udbeta-
ling straks fra den 1. i méneden efter tjene- -
stemandens ded. ' :

§ 62. Hvis tjenestemandens efterladte
wgtefelle dor inden udlobet af de 3 méneder,
i hvilke den pageldende er berettiget til ab
nyde efterindtegt i henhold til denne lov,
indtreder efterladte, uforsergede bern under
18 &r i retten til efterindtegt. -

Stk. 2. Nar en enke, som ‘oppebarer enke-
pension eller understottelse fra staten, der
og efterlader sig uforsergede:bern under
18 &r, har disse ret til i 3 maneder. efter mo-

| derens ded at oppebwmre ménedlig 1/;, af

hendes pension (med bernepensionstilleg)
eller understottelse. -
Stk. 3. Nar tiden for den afdede enkes
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efterindteegt udlober, indtreeder de efter-
ladte, uforsergede born under 18 &r i en-
kens ret til pension, dog siledes at retten til
efterindtaegt og pension tilsammen kun til-
kommer bernene i fulde 3 méneder efter
moderens ded.

§ 63. Hvis et uforserget barn fylder 18 ar
eller afgér ved deden inden udlabet af efter-
indtegtsperioden, tilfalder dets part de
ovrige til efterindteegt berettigede.

§ 64. I de tilfeelde, hvor pensionen til
fader- og moderlese born er storre, end efter-
indteegten ville blive, treeder bernepensionen
1 efterindteegtens sted.

§ 65. Til tjenesteindtewgt henregnes hele
den fra statstjenesten (veere sig fra en eller
flere styrelsesgrene) hidrerende varige ind-
teegt, hvad enten den er pensionsberetti-
gende eller ikke, sisom lemning, natural-
ydelser eller erstatning for sidanne ydelser,
bestillingstilleeg, personlige tilleg, stedtilleeg,
hjelp til bolig, faste arlige honorarer, her-
under Grenlandstilleg og deslige. — Der-
imod henregnes ikke til tjenesteindtaegten
vederlag én gang for alle, belenninger, ej
heller repraesentationstillzeg, kontorholds-
godtgerelse, befordringsgodtgorelse, flytte-
godtgorelse, time-, dag- og natpenge, uni-
form eller uniformsgodtgorelse eller andre
ydelser, hvis serlige bestemmelse ikke er at
give tjenestemanden en indtegt.

Stk. 2. For tjenestemeend, der foruden den
faste lon har haft uvisse indteegter, opgores
tjenesteindtesgten ved til den pageldendes
faste arslon pa dedsfaldets tid at legge de
hans stilling tilfaldne uvisse indteegter i det
sidste 4r for hans ded, for s& vidt de ikke

har veeret bestemt til deekning af stillingens

kontorudgifter eller deslige.

Stk. 3. Ved efterindteegtens udbetaling
fradrages de forskellige mere eller mindre
varige indeholdelser, der — hvis tjeneste-
manden havde levet — ville veere blevet
fradraget i hans lon til dekning af afdrag
pé lenningsforskud eller geeld (jfr. § 80), som
ikke deekkes pd anden méde, pensionsbidrag
og deslige.

§ 66. Ved uforsergede born forstas i dette
kapitel alle bern (herunder adoptivbern),
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over for hvem tjenestemanden, henholdsvis
tjenestemandens efterladte wmgtefelle, ifalge
de i lov om offentlig forsorg indeholdte
regler ved sin ded havde forsorgelses-
pligten.

§ 67. Efterindteegt udbetales manedlig
forud, og begyndelsestidspunktet for ud-
redelsen er dagen efter den sidste dag eller
periode (uge, maned), for hvilken der er
eller bliver udbetalt lenning, ventepenge,
pension eller understottelse. Hvis en i
tjenesten afded tjenestemand ikke ved
dedsfaldet oppebar lenning, udredes dog
efterindteegten fra dagen efter dodsfaldet.

§ 68. De i dette kapitel fastsatte regler
gwlder ogsa for efterladte efter ikke-
tjenestemeend, som ifelge bevillingspraksis
har adgang til fast understottelse for
tjenestetid.

Kapitel 4.
Lenningsklasserne.

§ 69. De i naerverende lovs 5. del nsvnte
tjenestemandsgrupper og tjenestemeond hen-
fores til folgende lonningsklasse:

1. lenningsklasse:

a. Lonning 4.860 kr. &rlig, stigende
hvert 2. &r med 860 kr. indtil
7.020 kr,

b. Lenning 5.760 kr. arlig, stigende
hvert 2. 4r med 600 kr. til 8.160 kr.
og efter yderligere 2 &r til 8.580 kr.

¢. Lenning 5.760 kr. arlig, stigende

- hvert 2. &r med 600 kr. til 9.360 kr.
og derefter hvert 2. &= med 300 kr.
indtil 10.560 kr,

d. Lonning 8580 kr. arlig, stigende
hvert 2. &r med 420 kr. til 10.680 kr.,
derefter hvert 2. &r med 300 kr, til
11.580 kr. og efter yderligere 2 ars
forleb til 12.480 kr.

e. Lonning 10.320 kr. arlig, stigende
hvert 3. ar med 720 kr. indtil
13.920 kr.

2. lenningsklasse:
Lenning 8.940 kr. arlig, stigende hvert
2. &r med 600 kr. til 10.140 kr. og der-
efter hvert 2. &r med 660 kr. indtil
14.760 kr.
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3.
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lgnningsklasse:

Lonning 12.240 kr. arlig, stigende efter
2 ar til 12.780 kr. og derefter hvert
9. ar med 240 kr. indtil 14.700 kr.

4, lgnningsklasse:

9.

. lenninggklasse:

Lonning 12.420 kr. &rlig, stigende hvert
2. ar med 480 kr. til 13.380 kr. og der-
efter hvert 3. &r med 600 kr. indtil
15.180 kr.

. lenningsklasse:

Lonning 14.040 kr. &rlig, stigende hvert
9. ar med 360 kr. indtil 15.840 kr.

Lonning 12.300 kr. arlig, stigende hvert
2. ar med 660 kr. indtil 16.920 kr.

. lenningsklasse:

Lonning 13.140 kr. arlig, stigende hvert
2. & med 540 kr. indtil 16.920 kr.

. lanningsklasse:

Lonning 15.120 k. &rlig, stigende hvert
9. &r med 360 kr. til 15.840 kr. og der-
efter hvert 2. &r med 600 kr. indtil
17.040 kr.

lgnningsklasse:
Lenning 12.960 kr. arlig, stigende hvert
9. ar med 420 kr. indtil 17.160 kr.

10. lenningsklasse:

11.

12,

13.

Lenning 15.600 kr. &rlig, stigende hvert
2. ar med 720 kr. indtil 18.480 kr.

lgnningsklasse:
Lonning 14.820 kr. &rlig, stigende hvert
3. ar med 1.140 kr. indtil 20.520 kr.

lgnningsklasse:

Lonning 14.760 kr. &rlig, stigende hvert
3. ar med 1.140 kr. til 17.040 kr. og der-
efter hvert 3. &r med 1.380 kr. indtil
19.800 kr.

De til denne lgnningsklasse henforte
lerere oprykkes, sifremt deres tjenst-
lige forhold i enhver henseende har veeret

tilfredsstillende, til 19. lenningsklasse

fra det tidspunkt, da de i 3 ar har oppe-
baret slutlen i nerverende lennings-
klasse,

lgnningsklasse:

Lenning 14.760 kr. arlig, stigende hvert
3. ar med 1.140 kr. til 17.040 kr., der-
ofter hvert 3. ar med 1.380 kr. til
19.800 kr. og derefter hvert 3. ar med
1.740 kr. indtil 23.280 kr.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

o4

Ignningsklasse: S
Lenning 16.920 kr. arlig, stigende hvert
3. ar med 1.200 kr. indtil 20.520 kr.

lenningsklasse: ,
Lonning 16.980 kr. arlig, stigende hvert.
3. 4r med 1.200 kr. indtil 22.980 kr.

lenningsklasse: v
Lonning 20.280 kr. &rlig, stigende hvert -
3. &r med 1.680 kr. ipdtil 23.640 kr.

lonningsklasse: :
Lonning 16.980 kr. arlig, stigende hvert
3. ar med 1.740 kr. indtil 23.940 kr.
De til denne lonningsklasse henforte
tjenestemeend oprykkes, shfremt -deres
tjenstlige forhold i enhver “henseende
har veeret tilfredsstillende, til 24. len-
ningsklasse fra det tidspunkt, da de i3
ar har oppebaret slutlen i nerverende
lonningsklasse. .

lenningsklasse:
Lonning 20.700 kr. arlig, stigende hvert
3. 4r med 1.380 kr. indtil 24.840 kr.

lgnningsklasse: . o
Lonning 21.540 kr. arlig, stigende hvert
3. ar med 1.740 kr. indtil 25.020 kr.

lgnningsklasse: .
Lonning 22.800 kr. arlig, stigende hvert
3. ar med 1.500 kr. indtil 27.300 kr.

lenningsklasse:

Lonning 23.280 kr. arlig, stigende hvert

- 3. 4r med 1.740 kr. indtil 26.760 kr.

22.

23.

24.

2b.

26.

lenningsklasse: _

a. Lonning 16.980 kr. &rlig, stigende
hvert 3. &r med 1.740 kr. indtil
30.900 kr. S

b. Lenning 24.900 kr. arlig, stigende
hvert 3. 4r med 2.400 kr. indtil
34.500 kr. ,

lonningsklasse: ‘
Lenning 24.180 kr. &rlig, stigende hvert
3. ar med 2.880 kr. indtil 29.940 kr.

lgnningsklasse:
Lonning 25.680 kr. arlig, stigende hvert
3. &r med 1.740 kr. indtil 80.900 kr.

lgnningsklasse:

Lonning 29.700 kr. arlig, stigeﬁde hivert
3. ar med 2.400 kr. indtil 34.500 kr. -
lonningsklasse:

Lonning 34.200 kr. &rlig, stigende efter
3 ar til 36.600- kr. -
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217. lgnningsklasse:
Lenning 37.800 kr. &rlig, stigende efter
3 ar til 39.900 kr.

28. lenningsklasse:
Lenning 48.600 kr. arlig.

§ 70. I de tilfwlde, hvor denne lov
indeholder bestemmelser om lennings- og
pensionsmeessig  omregning 1 forhold til
de her i landet geldende lenninger, legges
nedennevnte i lov om lenninger og pen-
sioner m. v. til statens tjenestemsnd, lov
om lgnninger m. v. til folkeskolens lerere
og lov om folkekirkens lonningsvsesen m. v.
fastsatte lonningsklasser til grund:

For

=

Tk
2,: Lennings- og pensionslovens.... 2,
3. — - — 3.
4.: —- - — 5.
5.: — - — 7.
6.: — - —_ e 9
7.: Lererlonningsloven............ 1.
8.: Lennings- og pensionslovens.... 10.
9.: — - — oo 1L
10.: — - — oo 12,
11.: — - — cees 14,
12.: Leererlonningslovens .......... 2.
13.: — e 3.
14.: Lennings- og pensionslovens. ... 15
15 - - — 17
16 — - — 18
17 -— - — 19
18 — - — ceel 20
19.: Lererlonningslovens........... 4.
20.: Lennings- og pensionslovens.... 21.
21.: Lererlonningslovens........... 5.
22a.: Prastelenningslovens.......... 12.
22b.: — e 13.
23.: Lonnings- og pensionslovens. ... 23.
24.: — - — v 24,
24.: Lererlonningslovens........... 6.
25.: Lennings- og pensionslovens. ... 25.
26.: — - — ... 26,
217.: — - — S 21,
28.: — - — ceee 29,

Kapitel 5.

Regulering af lonninger, pensioner, vente-.
penge samt bestillingstilloeg og honorarer.

§ 71. Det statistiske departement ud-
arbejder i forbindelse med den halvarlige
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beregning af det ordinere grenlandske pris-
tal et grenlandsk reguleringspristal.

Stk. 2. Reguleringspristallet beregnes med
priserne i januar maned 1963 som basis
(= 100) pa samme méde som det ordinzre
gronlandske pristal. I reguleringspristallet
indgar ikke de ved lov nr. 305 af 21. de-
cember 1957 og lov nr. 61 af 21. februar
1962 gennemforte forhejelser af indfersels-
afgifterne m. v.

§ 72. Reguleringspristallet for januar og
juli maneder benyttes ved dyrtidsregulerin-
gen af lonninger, pensioner og ventepenge
samt bestillingstilleg og de pa finansloven
opferte honorarer for tidsrummet henholds-
vis 1. april-30. september og 1. oktober-
31. marts.

§ 73. For hver fulde 3 points’ udsving i
reguleringspristallet ud over 100 forhgjes
eller nedswettes lonningerne med 3 pet.
Reguleringspristallet afrundes til nsermeste
hele tal. Eventuelle overskydende points
henstar til nmste regulering.

Stk. 2. Til lenningerne henregnes ved
reguleringerne i medfer af stk. 1:

1) Den i § 69 nevnte lenning.
2) Pensionsgivende personlige tilleeg.
3) Overenskomsttilleeg.

§ 74.De i § 69 nmevnte begyndelses-
lonninger med eventuelle alderstilleg og
pensionsgivende tilleg kan endvidere med
hjemmel pa bevillingslov for nermere fast-
satte perioder ad gangen forhgjes eller ned-
swttes med én eller flere portioner af fal-
gende sterrelse:

En portion
. overens-

Lanm;;%g gg nhold komsgillseg
0-6.749.......covviiiii.. 24
6.750-11.999................ 36
12.000-17.399............... 48
17.400-21.299............... 60
21.300-256.199............... 72
25.200-28.999............... 84
29.000-32.899. .............. 96
32.900-36.799............... 108
36.800-40.699............... 120
40.700-44.599 . .............. 132
44.600-48.499............... 144
48500 ......... ...l 156
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- Sik. 2. Ministeren for Gronland indkalder
med passende varsel de forhandlingsberet-
tigede centralorganisationer til forhandling
om eventuel regulering af lonningerne i hen-

hold til stk. 1. -

§ 75. Pension eller ventepenge, der ydes
i henhold til denne lov, forhejes eller ned-
gmettes efter bestemmelserne i §§ 73 og 74,
idet pensionen (ventepengene) treder i
stedet for den i § 69 nwmvnte lenning ved
beregningen af forhejelsen eller nedsetbel-
sen. For pensioner og. ventepenge under
17.899 kr. fastsattes sterrelsen af en portion
overenskomsttilleg i henhold til § 74 dog
séledes: : » .

Pension (ventepenge) kr.
0- 6.749. ... .ot .. o118
6.750- 9.399. . ... . i 30
9.400-13.099.......i vt veee.. 96
18.100-17.399. . .. ..ot 48

§ 76. Til bestillingstilleg og de pa finans-
loven opferte honorarer ydes et tilleg p
67 pet. af grundbelobet.

Stk. 2. For hver fulde 3 points’ udsving i
reguleringspristallet ud over 100 forhgjes det
i stk. 1 anforte tilleg med 5. Regulerings-
pristallet afrundes til nmrmeste hele tal.
Eventuelle overskydende points henstar til
neoste regulering.

Kapitel 6.
Stedtilloeg.

. § 77. Der ydes enhver tjenestemand,
der har tjenestested i de i § 78 navnte
byer og kommuner, et iklke pensions-

givende tilleg, der benesvnes “stedtilleg. |

og udbetales ménedlig forud sammen med
lgnnen. : o .

Stk. 2. Stedtillegget beregnes efter det
sted, hvor den pageldende tjenestemand gor

tjeneste den I. 1 den maned, for hvilken

tillegget udbetales. Tjenestemaend, der ikke
har fast tjenestested, oppebeerer stedtilleg
efter det sted, hvor de bor. 5

§ 78. Stedtillegget udg@r:

I kommunerne Umanak, Uper-
navik, Thule, Scoresbysund '
og Angmagssalik .........840kr. arligt.
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T andre kommuner nord for p
Sukkertoppen....... e 240 kr. arligt.

Der ydes et serligt tilleg pd 120 kr.
arligt til alle tjenestemeend, der har tjene-
stested i en by. : :

2.del.
Ydelser til tjenestemaendene uden for den .
faste lenning.

Befordringsgodigorelse, dagpenge og
- udstyrsgodigorelse. o

§ 79. For tjenestemend i Grenland og for
andre tjenestemeend under tjenesterejse
eller udstationering i Gronland bemyndiges
ministeren for Grenland til efter indhentet
udtalelse fra lenningsradet -at udferdige
nermere regler vedrerende befordringsgodt-
gorelse, dagpenge og udstyrsgodtgerelse.

Flyttegodigorelse, vederlag for
overarbejde m. v. :

§ 80. Ministeren for Grenland bemyndiges
til efter indhentet udtalelse fra lennings-
rédet at udferdige nermere regler vedre-
rende flyttegodtgerelse.. L -

Sik. 2. For tjenestemeend i 1.-14, lonnings-
klasse bemyndiges ministeren for Grenland
til efter indhentet udtalelse fra lennings-
radet at fastsette nermere regler om' tje-
nestetid, ydelse af vederlag for kontrollabelt
og beordret overarbejde, tjeneste ps mistede
fridage, delt tjeneste, natpenge samt godt-
gorelse for tjeneste pd sen- og helligdage.

Fej liwllingsgodtgmelse. :

§ 81. Til tjenestemeand i Grenland, der
har et pengeansvar under vilkér, som efter
tjenestens art seerlig udswtter dem for ab
lide tab, kan der efter bevilling p& finans-
loven gives en fejltallingsgodtgerelse.

- Vederlag til medlemmer af kommassioner,
n@YR M. V.

§ 82. Som erstatning for udgifter og.
vederlag for arbejde i kommissioner, neavn,
¥ad, administrative udvalg o. lign. kan der
efter pageldende ministers bestemmelse i
hvert enkelt tilfzelde -tillegges formand,
sekretoer og medlemmer dizter pr. mededag.
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Stk. 2. Sterrelsen af diseterne pr. mededag
fastseettes pad finansloven efter indtilling
fra ministeren for Grenland.

Stk. 3. Ud over dister kan der i overens-
stemmelse med. § 36 ydes swrligt vederlag
én gang for alle for sekretmrarbejde samt 1
seerlige tilfeelde efter bevilling pé finansloven
for andet swrligt arbejde i kommissionen.
For virksomhed i varige n®vn, rad m. v.
kan der efter serlig bevilling ydes formanden,
sekreteren og eventuelt tillige medlem-
merne honorar i stedet for det i medfer af
stk, 2 fastsatte dimtbelsb. Dersom virk-
somheden i en kommission, et udvalg m. v.
er tilrettelagt saledes, at arbejdet hoved-
sagelig udferes uden for mederne som for-
beredelse til disse, kan der i stedet for
modedagsdiseter efter stk. 2 ydes vederlag
m. v. efter seerlige regler, som fastsettes af
pigeldende minister, efter at sagen har
veeret forelagt lenningsradet.

Hijemmel til andre ydelser.

§ 83. Ud over de i nwrveerende lov hjem-
lede ydelser m& ingen tjenestemand oppe-
baere nogen ydelse ud over den faste lenning
med stedtilleeg for det ham palagte arbejde
eller i anledning af samme uden serlig lov-
hjemmel, der, for si vidt den gives ved
finanslov, skal fremgs af lovens tekst og,
nér den oppeberes 1 mere end ét finansar,
skal vaore saledes hjemlet for hvert finansar,

Afionning of tjenestemend © Gronland
under tjeneste her ¢ landet.

§ 84. Tjenestemeoend, som i medfer af
§ 4 forretter tjeneste her i landet, oppebserer
under sidan tjeneste den for tilsvarende
stilling her i landet normerede lonning, jfr.
§ 70.

3. del.

Seerlige bestemmelser om i Gronland hjem-
mehgrende tjenestemaend.

§ 85. Som hjemmehorende i Gronland

betragtes enhver tjenestemand, der ved an-

seettelsen, herunder antagelse som aspirant,
har fast bopel i Grenland.

Stk. 2. Selv om en person ved ansmttelsen
eller ved antagelsen som agpirant har fast
bopwl uden for Grenland, anses han for
hjemmehgrende i Grenland, sifremt han
er fodt i Grenland eller inden det fyldte
5. ar har faet fast bopel i Grenland.

Stk. 3. Hvor ganske swrlige grunde taler
derfor, kan et af ministeren for Grenland
nedsat n@vn (dispensationsnmvnet) beslutte,
at en person til trods for bestemmelsen i
stk. 1 og 2 indtil videre anses for ikke-
hjemmehorende i Grenland.

Stk. 4. P4 samme méde kan dispensations-
nevnet, hvor en persons oprindelige status
som ikke-hjemmehorende 1 Grenland ma
anses for ophert, treffe beslutning om, at
vedkommende person fremtidig anses som
hjemmehgrende i Grenland.

Stk. 5. Dispensationsnwvnet bestdr af en
formand udpeget af estre landsrets pree-
sident blandt rettens dommere og 2 med-
lemmer udpeget af ministeren for Grenland,
for det ene medlems vedkommende efter
indstilling fra de forhandlingsberettigede
centralorganisationer.

§ 86. I tiden indtil 1. april 1974 ydes der
til sidanne i Orenland hjemmehgrende
tjenestemeend, der har bestiet en af mini-
steren for Gronland anordnet preve, hvorved
pageldende tjenestemand har godtgjort at
veere i besiddelse af sidanne sproglige feer-
digheder, at han behersker sivel det gren-
landske som det danske sprog, et personligt
ikke-pensionsgivende tilleg p4d 5 pet. af
lenningsindtegten, jfr. § 69, sammenholds
med §§ 73 og 74.

§ 87. Ministeren for Grenland bemyn-
diges til efter indhentet udtalelse fra lon-
ningsradet at fastsmtte nwrmere regler for
ydelse af veerktejstilleg til de i Grenland
hjemmehorende tjenestemsnd.

§ 88. Enhver i Grenland hjemmehgrende
tjenestemand har ret til en passende arlig
ferie uden tab af lonningsindtmgter. Efter
regler fastsat af ministeren for Grenland
efter forhandling med finansministeren kan
der desuden ydes en swrlig feriegodtgerelse,
hvis storrelse fastssettes pa bevillingslov.

Stk. 2. Vedkommende minister kan- til-
lade de i stk. 1 nwvnte tjenestemznd at
opspare ferie og kan palegge enkelte grup-

34 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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per af disse tjenestemeend at udnytte mindst
halvdelen af den arlige ferie.

Stk. 3. Safremt en i Grenland hjemme-
horende tjenestemand inden for 5 pd hin-
anden folgende feriedr har opsparet mindst
b ugers ferie, kan der ydes frirejse her til
landet eller i Grenland for tjenestemanden
selv og hans familie.

Stk. 4. De nwmrmere reglér for feriens
leengde og tildeling, feriedrets beliggenhed

i forhold til kalenderaret samt om ydelse af -

frirejser, jfr. stk. 3, fastsettes af ministeren
for Grenland, for feriens lwngde efter ind-
hentet udtalelse fra lenningsridet.

§ 89. Pagxldende minister kan efter for-
handling med ministeren for Grenland til-
std en i Grenland hjemmehgrende tjeneste-
mand tjenestefrihed med len i indtil 6
méneder til supplerende uddannelse. Sa-
fremt uddannelsen streekker sig over 6
méneder, kan yderligere tjenestefrihed be-
vilges; under sddan tjenestefrihed, der ydes
uden tab af anciennitet, oppebarer tjeneste-
manden efter 6 méneders periodens udleb
ikke lonning fra sin styrelse.

4. del.

Seerlige bestemamelser om i Gronland ikke-
hjemmeherende tjenestemsnd.

§ 90. Der ydes et Gronlandstilleeg til tje-
nestemsend, som i medfer af § 85 anses som
ikke-hjemmeherende i Gronland.

Stk. 2. Grenlandstillgget bestar af en
procentdel af den for vedkommende tjene-
stemandsstilling normerede lon inkl. alders-
tilleg og personlige tillmg, jfr. § 23, og en
procentdel af tjenestemwmndenes eventuelle
bestillingstilleg og honorarer. -

Stk. 3. Sterrelsen af de i stk. 2 nmvnte
procenter fastseettes pa de arlige finanslove
efter indstilling fra Grenlandstilleegsneevnet.

Stk. 4. Neevnet bestar af medlemmerne af
lpnningsridet samt 2 medlemmer udnwevnt
af ministeren for Grenland. Lenningsradets
formand er formand for nsevnet.

Stk. 5. Grenlandstillegsneevnets og dis-
pensationsnsvnets. udgifter bevilges pd fi-
nansloven.
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§ 91. For de i § 90 nevnte tjenestemaend
bemyndiges ministeren for Grenland til
efter indhentet. udtalelse fra lenningsrddet
at fastsmtte neermere regler vedrgrende -
ydelse af udrustningshjelp, opdragelses-
hjzlp til bern, der opholder sig her i landet
p3 uddannelse, samt opholdstilleg for tje-
nestemseend, der tager midlertidig bopzl her
ilandet enten som folge af orlov eller tjenst-
lig ordre. e : '

§ 92. De i § 90 nevnte tjenestemeend
har ret til, nar forholdene tillader det, at
erholde en passende orlov, samlet eller delt,
uden tab af lenningsindtegten.

Stk. 2. Under orlov, som tilbringes helt
eller delvis her i landet, er tjenestemanden
pligtig til at stille sig til radighed for pé-
gwldende styrelse efter dennes neermere
bestemmelse, dog siledes at orloven for-
leenges med den tid, styrelsen matte legge
beslag p& vedkommende tjenestemand.

Stk. 3. Almindelige bestemmelser om
orlov for i Grenland ikke-hjemmehorende
tjenestemeend — seerlig om orlovens lengde

— gives af ministeren’ for Grenland.

§ 93. Ministeren for Gronland bemyndiges
til at fastseette nsermere regler for ydelse af
frirejse til og fra Grenland for i Grenland
ikke-hjemmeherende tjenestemend med fa-
milie 1 tilfzelde af ansmttelse, afskedigelse
og orlov. T

§ 94. Den forste antagelse af de 1 § 90
nwevnte tjenestemend finder sted pa preve
i2 ar. :

Stk. 2. Den i stk. 1 omhandlede provetid
kan efter vedkommende ministers bestem-
melse i hvert enkelt tilfzlde afkortes, dog
séledes at den pageldende for at kunne
fastansettes i en i henhold til denne lov
normeret stilling i det mindste skal opfylde
betingelserne i henseende til aspiranttid
ved ansmttelse i en tilsvarende tjeneste-
mandsstilling heri landet, jir. § 6, stk. 4.

Stk. 3. Safremt den pagmldende opfylder
betingelserne for fast ansettelse som tje-
nestemand her i landet, medregnes preve-
tiden ved fastswttelse af lonnings- og
pensionsanciennitet. : o

Stk. 4. Efter bestemmelse af vedkom-
mende minister kan der ydes fritagelse for
afkortning for det til pensionsbidraget sva-
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rende belgb, sifremt den pigmldende har
orlov fra en tjenestemandsstilling her i
landet og orlovsperioden medregnes i pen-
sionsancienniteten som tjenestemand her i
landet.

§ 95. Safremt en i Grenland ikke-hjem-
mehgrende tjenestemand efter at vewre
afskediget med pension tager bopel her i
landet, er han berettiget til at f4 udbetalt
den pension, der ville vere opndet for en
tilsvarende stilling her i landet (jfr. § 70)
efter reglerne i lov om lgnninger og pen-
sioner m. v. til statens tjenestemeend. Ved
pensionsberegningen legges den efter neer-
veerende lov erhvervede pensionsalder til
grund.

Stk. 2. P4 tilsvarende made forholdes i
tilfeelde, hvor segtefellen til en i Grenland
ikke-hjemmehgrende tjenestemand efter
dennes ded tager bopel her i landet, i
henseende til beregning af efterindtegt,
enkepension og bernepension.

§ 96. En tjenestemand, der i medfer af
§ 90 anses som ikke-hjemmehgrende i
Gronland, er berettiget til at erholde afsked
med pension, nir han er fyldt 55 &r, si-
fremt han forud for afskedigelsen erklmrer
sig villig til at overgd til en sddan efter
hans alder og helbredstilstand passende
fuld beskeeftigelse i honorarlennet stilling i
offentlig tjeneste uden for Grenland, som
tilbydes ham.

Stk. 2. Under sidan tjeneste aflannes
den pigeldende med et vederlag svarende
til forskellen mellem pensionen og den
lonning, der ville veere udbetalt, safremt
overgang havde fundet sted fra den sidst
bekledte stilling i Grenland til en tilsva-
rende stilling her i landet, jfr. § 70.

Stk. 3. For afskedigede tjenestemend, der
er overgéet til honorarlonnet beskeeftigelse
som anfert i stk. 1, vil den tillagte pension
ved afgang fra tjenesten tidligst ved det
fyldte 65. ar eller p4 grund af svigtende
helbred veere at omberegne siledes, at den
ved afskedigelse fra tjenestemandsstillingen
erhvervede pensionsalder forgges efter ska-
laen i § 47 med den tid, i hvilken den pa-
gwldende efter afskedigelsen har forrettet
tjeneste i honorarlgnnet stilling.
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§ 97. Opgprelsen af det belsb, som vil
veaere at udbetale efter reglerne i § 43, stk. 3,
i tilfeelde af afsked uden pension, foretages
for de i § 90 omhandlede tjenestemsend
pa grundlag af de pensionsbidrag, der ville
veere indeholdt, sifremt den pagwmldende
under tjenesten i Grenland havde haft
pensionsberettigende anseettelse i tilsva-
rende stilling her i landet, jfr. § 70.

Stk. 2. For de i § 90 omhandlede tjeneste-
meend vil den for tilsvarende stilling her i
landet, jfr. § 70, geldende lonningsindteegt
vere at legge til grund ved beregning af
belgb, der indbetales i henhold til § 43,
stk. 4, som vilkar for tilleggelse af forhejet
pensionsalder, samt ved beregning af belab,
der overfores i henhold til § 43, stk. 5 og 6,
i tilfelde af overgang fra pensionsberet-
tigende tjenestemandsstilling 1 Grenland til
ansettelse under andet offentligt pensions-
omrade.

5. del.

Om normering og klassificering af tjeneste-
mandsstillinger i Gronland.

Afdeling 1.

§ 98. Tjenestemeend i Grenland, jfr. § 1,
normeres som nedenfor anfort for de enkelte
styrelser, idet de i § 69 angivne lonnings-
klasser finder anvendelse ved klassificerin-
gen.

Afdeling 2.
Kapitel 1.
Ministeriet for Grenland.

a) Landshovdingembedet og kamner-
institutionerne m. v.

§ 99. De ved landshevdingembedet og
kemnerinstitutionerne m. v. ansatte tjene-
stemend placeres og normeres siledes:

I lenningsklasse

1 c: Handverkere (2).
1 d: Kontorister (2).
Handveerkere (2).
1 e: Bogtrykkerileder (1).
Asgistenter (2).
Samtlige stillinger i 1. lenningsklasse
nedleegges ved ledighed.
2: Kontorassistenter.
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6: Assistenter ved kaemnerinstitutionerne
- (6).
Assistenter (2).
En stilling som assistent nedlegges Ved
ledighed. .
10:. Bestyreren af fiskeribiologisk labora-
torium.
Overformeend (1).
Stillingen som overformand nedlegges
ved ledighed.
11: Lederen af Godthab Bogtrykkeri. .
. Stillingen nedleegges ved ledighed.
14:  Overassistenter (5). ,
Tolke (1). :
En stilling som overassistent nedlaeg—
_ ges ved ledighed.
15: Bibliotekarer (1).
16: TFuldmeegtige (1).
- - Bogtrykkeriledere (1). -
18: Keemnere (9).
20: Kemnere (5).
Der tillegges kaemneren i Godthab et
bestillingstilleeg pa 1.320 kr. arlig.
23: Regnskabsinspektoren, der tillige er
regnskabsforer ved landshevdingem-
- bedet.
Der tilleegges regnskabsmspektefren et
bestillingstilleeg pa 1.800 kr. drlig.
25: Chefen for bolig- og erhvervsstotte-
kontoret.
26: Kontorchefen ved 1andsh¢avdmgembe-
~ . det. :
28:  Landshevdingen.
Der tilleegges landshavdmgen et re-
praesentatlonstllleeg pé 10.000 kr. ar-
ligt.

b Polmet

§ 100. De i politiet ansatte tjenestemeend
placeres og normeres séledes:

I lonningsklasse

6: Assistenter (1).

9: Politibetjente og overpohtlbet]ente
(12).
Ved opndelse af 7. alderstilleeg forer
polltlbet] ente, der har forrettet mindst
14 4rs tjeneste 1 politiet, stillingsbeteg-

nelsen overpolitibetjent. -

2 stillinger som politibetjent og over-
politibetjent nedlegges. ved ledighed.
Der - tillegges . politibetjente og over-
politibetjente et pohtltlllaeg pa 1.800

~ kr. arligt. _
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26: Politimesteren. , .
Der tﬂlaegges polltnnesteren et bestll-
* lingstilleg pa 3.000 kr. .

. ¢. Domstolene.

8 101. De ved domstolene ansatte t]ene- ,
stemend placeres og normeres siledes:

1 lonningsklasse '

27:\ " Dommeren ved Gronlands landsret.

Der tlllaegges dommeren et bestlllmgs- »

- tilleeg- pa. 3.000 kr. arligt.

- d) Sundhedsvwsenet ,
" §7102. De ved sundhedsveesenet ansatte -
t]enestemaend placeres og normeres saledes

I lgnningsklasse
1 a: Plejersker og fzdselsh]aelpersker (5&5)
1 b: Karle (1).

le: Fodselshjeelpersker (6). -

Handvarkere (6).
1 d: Handveerkere (4).
Fartojsforer (1).
1 e: Jordemedre (8).
. Pkonoma (1).
Samtlige stillinger i 1. lﬂnmngsklasse
nedleegges ved ledighed.
4: Sygeplejeassistenter.
8: 1. assistenter (17).
14: Afdelingssygeplejersker (20)
.. Sundhedsplejersker (5)..

16: - Maskinmesteren ved. Dronnmg Ingrlds
Hospital og maskinmesteren ved syge- -
huset i Egedesminde.

" Oversygeplejersker (5).

20: Oversygeplejersker (1).

‘¢) De gronlandske kirker. -

§ 103. De ved de gronlandske kirker an-
satte tjenestemeend placeres og normeres -
séledes: : S

- I lenningsklasse

1b: Karle (n.
Samtlige stlllmger il. lgnnmgsklasse

nedlegges ved ledighed..
11:  Preester (18). -
15: - Preester...

- Preester i.15. lﬂnmngsklasse oprykkes,
safremt deres tjenstlige forhold i en-
hver henseende. har veeret tilfredsstil-
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- lende, til 18. lonningsklasse fra det
tidspunkt, da de i 3 &r har oppebaret
slutlon i 15. lenningsklasse. Antallet
af stillinger som preest i denne og 18.
lonningsklasse fastswttes til i alt 3.

18:  Preester.
22 a: Preaster (8).
22 b: Provsten.

§ 104. Prwmster i lonningsklasse 22 a, til
hvem der stilles swrlige arbejdsmassige krav,
kan, nar forholdene i ovrigt taler derfor,
med lonningsridets tilslutning for 3-arige
perioder ad gangen f4 tillagt bestillingstillaag
pé mindst 1.800 kr. og hojst 2.700 kr. rligt.

Stk. 2. Endvidere kan der ydes provsten
et personligt, ikke-pensionsgivende tillaeg,
der udligner den til enhver tid verende for-
skel mellem den af ham oppebérne netto-
lenning inkl. pensionsgivende tilleg som
provst og den nettolen, han ville have oppe-
béret ved forbliven i lenningsklasse 92 a
med bestillingstilleg.

§ 105. Til anskaffelse af embedsdragt
ydes der de i Grenland ansatte praester til-
skud i overensstemmelse med de i § 37 i
lov nr, 155 af 7. juni 1958 om folkekirkens
lonningsveesen m. v. fastsatte regler.

§ 106. For udstedelser af attester efter
kirkebogen ydes der vedkommende preest
gebyrer i overenssteramelse med de i § 27
ilov nr. 155 af 7. juni 1958 om folkekirkens
lonningsveesen m. v. fastsatte regler.

§ 107. Ministeren for Grenland bemyn-
diges til at fastseette nermere regler om ve-
derlag for en preests betjening af andet em-
bede i forbindelse med sit eget embede.

§ 108. Med hensyn til fastsmttelse af tje-

nestealderen for preester i lonningsklasserne’

22a og 22b finder bestemmelsen i § 47 i
lov nr. 155 af 7. juni 1958 om folkekirkens
lenningsvaesen m. v. tilsvarende anvendelse.

f) Borne- og ungdomsskoler.

§ 109. De ved berne- og ungdomsskoler
ansatte tjenestemsnd placeres og normeres
saledes: ' :

I lenningsklasse

1 ¢: Lewrere (37).
Handveerkere (1).
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1 d: Leerere (43).
Handvearkere (1).

1 e: Leorere (39).
Samtlige stillinger i 1. lonningsklasse
nedlegges ved ledighed.

7: Sméabernslererinder.
Antallet af stillinger i 7., 12., 13, og
19. lenningsklasse fastsettes til i alt
130.

9:  Lemrere (16).
7 stillinger som Lerer nedlegges ved
ledighed.

12: Lerere.

13:  Lerere.

15:  Forstanderen for den tekniske skole.

17:  Seminarieadjunkter.
Antallet af stillinger i denne og 24. lon-
ningsklasse fastsettes til i alt 2.

19:  Overlerere.

21:  Viceskoleinspektorer (12).

24: Seminarielektorer.
Skoleinspektorer (8).

25:  Rektor for seminariet og realskolen.

27:  Skoledirektaren.

§ 110. Til lwrere, der har ledelsen af en
skole, hvis bernetal overstiger 20, og som
ikke er begreenset til de forste 4 argange af
born, ydes et ledertilleg, der beregnes pr.
klasse, parallelklasserne medregnet, med
120 kr. arligt for hver klasse plus det til
enhver tid geldende honorartillzeg.

§ 111. Med hensyn til fastssettelse af det
pligtige antal undervisningstimer ved skole-
veesenet 1 Grenland gwlder samme regler
som fastsat for tilsvarende skoleformer her
i landet. .

Stk. 2. Ministeren for Grenland bemyn-
diges til — efter indhentet udtalelse fra
lonningsridet — at fastssette det pligtige
ugentlige timetal for rektor for seminariet
og realskolen i Godthéb, skoleinspektorer,
viceskoleinspektorer samt lwrere, der har
ledelsen af en skole eller et skoledistrikt.
Endvidere kan der af ministeren efter ind-
hentet udtalelse fra lonningsridet indrem-
mes timenedsamttelse p4 grund af alder samt
for undervisning i seerlige klasser og fag og
for hjemmearbejde med stil- og opgave-
rettelse.

§ 112. Ministeren for Grenland bemyn-
diges til efter indhentet udtalelse fra lon-
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ningsradet at fastswtte regler for arten og
omfanget af den undervisningsvirksomhed,
der helt eller delvis kan trede i stedet for
den i § 5 omhandlede aspiranttjeneste, samb
regler for, i hvilket omfang tidligere under-
visningsvirksomhed kan medtages ved be-
regning af lenningsancienniteten.

g) Grenlands tekniske Orgam'satfidh.

§ 113. De i Gronlands tekniske Organisa-
tion ansatte tjenestemznd placeres og nor-
meres saledes:

I lgnningsklasse

1 b: Karle (1).

1 ¢: Handvarkere (34).

Kontorister (1).

1 d: Handverkere (23).
Fartejsforere (2).
Formend (2).

1 e: Mestre og verkferere (5).
Overtelegrafister (13).

Assistenter (1).
Samtlige stillinger i 1. lonningsklasse
nedlegges ved ledighed.
2: Kontorassistenter.
6: Radioassistenter (17).
11 stillinger som radioassistent ned-
liegges ved ledighed.
Assistenter (1).
Stillingen som assistent nedlesgges ved
ledighed.
8: Formeend (4).
Stillingerne som formand nedlegges
ved ledighed.

10:  Overformend (5).
Stillingerne som overformand nedleeg-
ges ved ledighed.

14: Overassistenter (1).

-~ Radiooverassistenter (15).
Radiotelegrafbestyrere (7).
Ingenigrer og telegrafmestre (4).
Maskinmestre (3). o
Veerkmestre (2).

Stillingerne som veerkmester nedlag-
ges ved ledighed. Der tillegges radio-
telegrafbestyrere i 14. lonningsklasse
et bestillingstilleg pa 900 kr. arligt.

16: Elektricitetsverksbestyrere (9). -
Radiotelegrafbestyrere (8).
Radiokontrollarer (1).

90: Radiotelegrafbestyrere (2). .
Elektricitetsvaerksbestyrere (4).
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Der tillgges elektricitetsverksbesty-
reren i Godthab et bestillingstilleg
p& 1.320 kr. :

23: Radiotelegrafbestyrere (1).

%) Den kgl. gronlandske handel.

§ 114. De i den kgl. grenlandske handel
ansatte tjenestemsend placeres og normeres
séledes: : ' :

I lenningsklasse

1 o: Handveerkere (23).

Handelsbetjente (25).

Matroser (4).

Formend (24).

Handveaerkere (11).

Handelsbetjente (55).
Bedstemand (18). ’ L

1 e: Mestre, vaerkforere og forvaltere (13).

Handelsforvaltere (10).

Assistenter ().

Skonnertferere (2). .«
Samtlige stillinger i 1. lonningsklasse
nedleegges ved ledighed.

2: Kontorassistenter.

6: Handelsassistenter (39). '

- 4 stillinger nedleegges ved ledighed.

8: Handelsforvaltere (1). e
Formend (1). _
Stillingerne nedlegges ved ledighed.

10: Handelsforvaltere (6).
Pladsformend (4).
* QOverformand (1). :
Stillingerne nedleogges ved ledighed.
14; Handelsoverassistenter (21).
Veorkmestre (1).
6 stillinger som handelsoverassistent
og 1 stilling som vaerkmester nedlegges
ved ledighed. - -

16: Handelsfuldmagtige (6).

20: Handelschefer (14).
De 3 handelschefer, der gor tjeneste i
Nord- og Dstgrenland, er forpligtet til
uden vederlag at fungere som inspek-
torer. ' '
Bestyreren af fareavlen.

23: Handelschefer (3).

26: - - Handelsinspektoren.

1d:

§ 115. Ministeren for Grenland bemyn-
diges til, ndr forholdene taler derfor, efter
indhentet udtalelse fra lonningsradet at til-
lzegge handelsfuldmegtige, handelschefer og
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handelsinspektoren et bestillingstilleg, der
hgjst kan udgere 2.700 kr. for handelsfuld-
megtige og 4.800 kr. for handelschefer og
handelsinspektoren arligs.

§ 116. Lfter regler, som fastsattes af
ministeren for Grenland efter forhandling
med finansministeren og indhentet udtalelse
fra lpnningsridet, kan der ydes handels-
forvaltere preemie for de produkter, der
fremstilles i og sendes fra Grenland for
statens regning.

Stk. 2. Ministeren for Grenland kan efter
forud indhentet udtalelse fra lonningsradet
fastseette preemier til tjenestemsnd under
den kgl. grenlandske handel for ekstra-
ordinzert lavt svind pa varer, der udhandles
i Grenland for statens regning.

Kapitel 2.
Indenrigsministeriet.

§ 117. De under indenrigsministeriet i
Grenland ansatte tjenestemend placeres og
normeres siledes:

I lenningsklasse ‘
20: Forstanderinden for sundheds- og syge-
plejen i Grenland.
Der tillzegges forstanderinden et bestil-
lingstilleg pa 1.080 kr. arligt.
27: Landslegen.
Der tillegges landsleegen i Gronland et
bestillingstilleg pa 7.200 kr. arligt.

Kapitel 3.
Undervisningsministeriet.

§ 118. De under undervisningsministe-
riet i Gronland ansatte tjenestemsend pla-
ceres og normeres siledes:

I lenningsklasse
8: Stationslederen ved den arktiske station
pé Disko.

Kapitel 4.
Fiskeriministeriet.
§ 119. De under fiskeriministeriet i Gron-
land ansatte tjenestemend placeres og nor-
meres séledes:

I lonningsklasse
3: TFiskeribetjente.
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6. del.

Overgangs- og ikrafttraedelses-
bestemmelser m. v.

§ 120. Hvor der i denne lov anvendes
udtrykket ,her i landet“, forstds herved
kongeriget Danmark med undtagelse af
Grenland.

§ 121. De i lonnings- og pensionsloven
fastsatte regler om lonningsradets virksom-
hed finder tilsvarende anvendelse inden for
nzrverende lovs omride.

§ 122, Denne lov treeder i kraft den 1.
juli 1964 og finder anvendelse for de af nor-
merings- og klassificeringslovens § 157 om-
fattede statstjenestemwmnd, der er ansat i
tiden efter 7. juni 1958, samt for de af be-
kendtgorelse af 8. april 1959 omfattede gron-
landske tjenestemseend.

Stk. 2. For statstjenestemand, der for
7. juni 1958 er ansat i en af de i normerings-
og klassificeringslovens § 157 normerede
stillinger, gwmlder bestemmelsen i norme-
rings- og klassificeringslovens § 171, stk. 2;
dog kan de pigmldende tjenestemend inden
1. oktober 1965 meddele vedkommende
styrelse, at de onsker sig behandlet efter
de i nwmrvarende lov givne regler, dog
tidligst fra den 1. i den efter begwmringens
fremsaettelse folgende maned.

Stk. 3. De i stk. 1 omhandlede, af nor-
merings- og klassificeringslovens § 157 om-
fattede statstjenestemend i Grenland, der
er ansat efter 7. juni 1958, kan inden
1. oktober 1965 velge at bevare deres an-
swttelsesstatus efter de tidligere gwldende
regler, siledes at bestemmelserne i norme-
rings- og klassificeringslovens §§ 158-70
finder anvendelse for disse tjenestemsend,
dog tidligst fra den 1. i den efter begeerin-
gens fremsmttelse folgende méaned.

Stk. 4. De i denne lov indeholdte lon-
ningsregler og dermed samhgrende bestem-
melser har virkning fra 1. april 1964 at
regne for de i stk. 1 omhandlede tjeneste-
meend m. fl., der var ansat den novnte dato,
og fra answmttelsestidspunktet for tjeneste-
meend m. fl., der er ansat efter nsevnte dato,
men for lovens ikrafttreeden.

§ 123. Tjenestemeend, der overgér til
aflonning efter bestemmelserne i nwrveerende
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lov, indplaceres i 1. lonningsklasse, hvis de
er ansat i henhold til bekendtgorelsen om
gronlandske tjenestemeend af 8. april 1959,
og ellers i den lgnningsklasse, der 1 henhold
til § 70 svarer til deres hidtidige lennings-
Kklasse. I den nye lonningsklasse opnar de
samme anciennitet som i den hidtidige.

Stk. 2. Bfter indplacering i ny lennings-
klasse opnas ferste alderstilleg pd samme
tidspunkst som efter de hidtidige aflonnings-
regler.

Stk. 3. Tjenestemeend, der ved anvendelse
af foranstdende regler indplaceres pi et
lontrin, som. er lavere end det, hvortil
tjenestemanden henfores -ved tilsvarende
udnsvnelse (fra samme lontrin i samme
lonningsklasse) efter lovens ikrafttreeden,
kan efter ministerens bestemmelse ind-
placeres p& et hojere lontrin.

'§ 124. Safremt en for lovens ikraftiree-

den ansat statstjenestemand i Grenland i

medfor af § 122 har bevaret eller velger at
bevare ansettelsesstatus efter de tidligere
geeldende regler, vil den for vedkommende
tjenestemand i neerverende lovs &. del
normerede stilling veere at holde ubesat.

§ 125. De tjenestemamnd, der ved nar-
verende lovs ikrafttreeden havde opnéet
pensionsret i henhold til bekendtgorelsen af
8. april 1959 om gronlandske tjenestemeend,
bevarer denne ret. Efter nwrvaerende lovs
ikrafttreeden finder ingen forpgelse af pen-
sionsalderen  sted, for dette kan ske efter
nerverende lovs regler, og tilsvarende
gelder storrelsen af eventuel enkepension.

Gustav Pedersen.
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§ 126. Med bevarelsen af adgangen til
pension og efterindteegt efter reglerne i neer-
veerende lov kan' de som karle, hdndvearkere
og matroser ansatte tjenestemend i 1. lon-
ningsklasse efter nwrmere af ministeren for
Gronland med lgnningsradets tilslutning
fastsatte regler overgd til aflonning efter de
til enhver tid mellem staten og vedkom-
mende forhandlingsberettigede faglige orga--
nisation afsluttede overenskomster om ar-

| bejde af tilsvarende karakter i Grenland. -

§ 127. Bestemmelser om den fremtidige
pensionsmeessige stilling for personer, der
inden nwmrverende lovs ikrafttreden ‘har
opnéet pension efter reglerne i bekendt-
gorelse af 8. april 1959 om gronlandske
tjenestemand, fastsmttes af ministeren for
Gronland efter forhandling med finans-

‘ministeren.

§ 128. De i Gronland hjemmeherende
tjenestemend, der ved nwmrverende lovs
ikrafttreeden bebor en anvist bolig, bevarer
retten til benyttelsen af pagwldende bolig
pa de vilkdr, som i medfor af de hidtl -
geldende bestemmelser matte vere fastsat
herfor.

§ 129. Finansministeren bemyndiges til
at lade personlige tilleg, som er tilstdet i
henhold til-de til § 24 svarende regler i de
tidligere love, bestd, uanset den ved denne
lov indtrzedende lonstigning.

§ 130. Opstaende spergsmal om fortolk-
ningen af de i denne lov indeholdte bestem-
melser kan gennem ministeren for Gren-
land forelmgges lonningsradet til udtalelse.

| Horun.



