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B e t æ n k n i n g  

o v e r  fors lag t i l  lov  o m  e n  i n v e s t e r i n g s f o n d  for  F æ r ø e r n e  m .  v. 

(Afgivet af udvalget den 11. december 1963). 

Udvalget har holdt to møder og herunder 
haft et samråd med statsministeren, med 
hvem man bl. a. har drøftet sammensæt- 
ningen af fondens bestyrelse og af det råd- 
givende udvalg. 

Udvalget indstiller herefter enstemmigt 
lovforslaget til vedtagelse uændret. 

Kaj Andresen. Erhardt Andersen. Dupont, Kai Jensen. Bjørn Krogh. 
formand. 

Karbech Mouritsen. Peter Nielsen. Rudy Schrøder. Jens P. Jensen, 
næstformand. 

Johan Poulsen. Damsgaard. Thisted Knudsen. Conrad Kofoed. 

Jørgen Jensen. Hanne Budtz. Baagø. Vivike. 
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S k r i v e l s e  v e d r ø r e n d e  b e r e t n i n g  o m  d e n  4 7 .  i n t e r n a t i o n a l e  

a r b e j d s k o n f e r e n c e  i  G e n e v e  1 9 6 3 .  

ARBEJDSMINISTERIET 
København, den 16. december 1963. 

Til folketinget. 

I henhold til Den internationale Arbejds- 
organisations statut art. 19, stk. 5 og stk. 6 b, 
er medlemsstaterne forpligtet til sædvanlig- 
vis i løbet af et år fra afslutningen af en 
arbejdskonference at forelægge de på konfe- 
rencen vedtagne konventioner og henstil- 
linger for den eller de myndigheder, under 
hvis forretningsområde sagen henhører, med 
henblik på gennemførelse af lovgivning 
eller andre foranstaltninger. 

På den 47. internationale arbejdskonfe- 
rence, som blev afholdt i Geneve i dagene 
fra 5. til 26. juni 1963, blev der vedtaget 
en konvention om sikring af maskineri, en 
henstilling om samme emne, samt en hen- 
stilling vedrørende afskedigelse af arbejdere. 

Ordlyden af den nævnte konvention og de 
nævnte henstillinger samt en redegørelse 
for forhandlingerne på konferencen findes i 
vedlagte beretning, som er afgivet af den 
danske regeringsdelegation, og som hermed 
fremsendes til folketingets medlemmer. 

Konventionen om sikring af maskineri 
vedrører alle maskiner, der drives af anden 
kraft end menneskekraft, hvad enten de er 
nye eller brugte, og der fastsættes regler 
om forbud mod, at disse maskiner sælges, 
udlejes eller 홢 i det omfang de kompetente 
myndigheder bestemmer 홢 på anden måde 
overdrages, uden at alle farlige dele er for- 
svarligt afskærmet. På tilsvarende måde 
indeholder konventionen regler om, at an- 
vendelsen af maskiner, hvis farlige dele, 
herunder også de arbejdende dele, ikke er 
forsvarligt afskærmet, skal være forbudt. 
Konventionen finder anvendelse på alle 
grene af erhvervslivet, medmindre en med- 
lemsstat ved en deklaration i forbindelse med 
ratifikationen angiver en mere begrænset 
anvendelse. På tilsvarende måde kan en 
medlemsstat midlertidigt dispensere fra de 
ovenfor skitserede bestemmelser om af- 
skærmning. 

Konventionen indeholder bestemmelser 
om, at den kompetente myndighed har pligt 
til at forhandle med de mest repræsentative 
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer i for- 
bindelse med udarbejdelsen af love og 
administrative forskrifter til gennemførelse 
af konventionens bestemmelser. 

Henstillingen om sikring af maskineri 
giver mere detaillerede regler om de samme 
spørgsmål, som behandles i konventionen,og 
fastsætter i tilknytning hertil forbud mod 
fremstilling af maskiner, som ikke er for- 
synet med forsvarlige sikringsdele. 

Spørgsmålet om muligheden for Dan- 
marks ratifikation af konventionen og 
spørgsmålet om, i hvilken udstrækning 
henstillingens regler efterleves her i landet, 
undersøges for tiden af arbejdsministeriet. 

Ifølge henstillingen om ophævelse af 
arbejdsforhold på arbejdsgiverens initiativ 
bør 홢Afskedigelse ikke finde sted, med- 
mindre der foreligger en gyldig grund herfor, 
som står i forbindelse med den pågældende 
arbejders evner eller optræden eller er 
begrundet i virksomhedens driftsmæssige 
behov". I henstillingen opregnes en række 
forhold, som ikke kan betragtes som gyldig 
afskedigelsesgrund. Der fastsættes regler 
om, at enhver arbejder, som mener sig 
afskediget med urette, skal have adgang 
til at klage til en neutral instans, om 
at der bør gives et rimeligt opsigelsesvarsel 
eller en erstatning, der træder i stedet herfor, 
samt om, at der i tilfælde af afskedigelse 
på grund af alvorlig forseelse kan undlades 
opsigelsesvarsel eller erstatning i stedet 
herfor. Henstillingen indeholder bestem- 
melser om forhandling med arbejdernes 
organisationer i tilfælde af påtænkte ind- 
skrænkninger af arbejdsstyrken samt fast- 
slår visse kriterier for udvælgelsen af de 
arbejdere, der skal berøres af en sådan 
indskrænkning. Endelig fremhæves vigtig- 
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heden af, at arbejdsanvisningskontorerne 
drages ind i arbejdet med at få de afske- 
digede arbejdere i arbejde igen. Henstillin- 
gens bestemmelser finder anvendelse på 
alle erhvervslivets grene og 홢 med visse 
undtagelser 홢 alle kategorier af arbejdere. 

Her i landet har der i en årrække fundet 
forhandlinger og samarbejde sted mellem 

arbejdsmarkedets hovedorganisationer på de 
fleste af de områder, der nævnes i henstil- 
lingen. Arbejdsministeriet vil gøre hoved- 
organisationerne bekendt med henstillingen 
med henblik på, at disse overvejer og even- 
tuelt drøfter, hvilke foranstaltninger den 
vedtagne henstilling måtte give anled- 
ning til. 

Erling Dinesen. 

/ Juhl-Christensen. 


