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JTo r s l ag  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g e r  i  lov  o m  l ø n n i n g e r  og p e n s i o n e r  m .  v. 

t i l  s t a t e n s  t j e n e s t e m æ n d .  

Fremsat den 8. marts 1963 af finansministeren. 

§ I. 
I lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger 

og pensioner m. v. til statens tjenestemænd 
foretages følgende ændringer: 

1.1 § 31 indsættes efter stk. 1 som nyt stk.: 

홢Finansministeren kan tillade, at udbe- 
taling finder sted indtil 6 søgnedage før den 
i stk. 1 anførte forfaldsdag. Dør eller afske- 
diges tjenestemanden i tidsrummet mellem 
udbetalingen og forfaldsdagen, kan det 
udbetalte beløb kræves tilbagebetalt." 

2. Til § 54, stk. 2, føjes: 

홢Ved overgang fra pensionsberettigende 
tjenestemandsstilling i folkekirken, folke- 
skolen, Københavns kommunale skolevæsen 
eller fra en stilling, hvortil er knyttet pen- 
sionsret i en statsunderstøttet pensionskasse 
eller pensionsfond, til statstjenestemands- 
stilling sker der ingen ændring i de under 
den tidligere ansættelse gældende vilkår 
med hensyn til nedsættelse af pensionen eller 
forhøjelse af pensionsbidrag som følge af 
indtræden i pensionskassen eller pensions- 
fonden efter det fyldte 32. år." 

3. I § 108 affattes sidste punktum således: 
홢Personel i 21. Og 23. lønningsklasse side- 

stilles for så vidt angår de i § 117, stk. 2, 
angivne bestillingstillæg med personel i hen- 
holdsvis 22. og 25. lønningsklasse." 

4. I § 109, stk. 1, foretages følgende ændrin- 
ger: 
홢motorførere" slettes, og efter 홢lokomo- 

tivfyrbødere" indføjes: 홢lokomotivmedhjæl- 
pere". 

5. Til § 109, stk. 9 føjes: 
홢Til stationspersonale i 3. lønningsklasse, 

som leder rangerhòld, bestående af mindst 
2 mand (fraregnet føreren af den anvendte 
trækkraft), forhøjes godtgørelsen med 100 
pet.". 

6. I § 117, stk. 2, ændres: 
홢홢 dog ikke til tjenestemænd i lægekorp- 

set og auditørkorpset 홢" til: 
홢홢 dog ikke til tjenestemænd i læge- 

korpset, auditørkorpset og musikkorpsene 
U 

§ 2 . .  
Denne lov gælder fra den 1. april 1963. 

Bemærkninger  til lovforslaget. l11 

Till. 
Udbetalingen af lønninger og pensioner den 1. i 

måneden eller umiddelbart før medfører en spidsbe- 
lastning af postvæsenet i dagene omkring måneds- 
skiftet med deraf følgende forhøjede omkostninger. , 

Med henblik på en afhjælpning af dette forhold 
foreslås det, at der meddeles finansministeren bemyn- 
digelse til at tillade, at udbetalingstidspunktet ryk- 
kes indtil 6 søgnedage frem. Ved denne fremrykning 
tilsigtes ingen ændring i den for udbetalingerne 
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fastsatte forfaldsdag, hvorfor der i tilslutning til 
bemyndigelsesreglen foreslås optaget en bestemmelse 
om, at beløb, der er udbetalt indenfor den anførte 
frist på 6 søgnedage, kan kræves tilbagebetalt, 
såfremt tjenestemanden afskediges eller afgår ved 
døden inden forfaldsdagen. 

Til 2. 
Ifølge vedtægterne for de statsunderstøttede pen- 

sionskasser og pensionsfonds kan medlemmer op- 
tages under pensionsordningen indtil det fyldte 
40. år, men således at medlemmer, hvis indtrædel- 
sesalder ligger efter det fyldte 32. år, enten skal 
svare forhøjet bidrag for at få fuld pension eller 
får en nedsat pension, hvis de vælger at betale det 
normale bidrag. 

Disse regler tillader efter deres indhold, at første 
ansættelse under pensionsordningen kan ske i en 
mere fremrykket alder end den, der normalt er 
eller bør være gældende ved første ansættelse i 
pensionsberettigende tjenestemandsstilling i staten, 
folkeskolen og folkekirken, hvor en tilsvarende al- 
dersbetingeb reduktion af pensionsvilkårene ikke 
finder sted. 

I lønningslovens § 50, stk. 6, er det forudsat, at 
overgang fra de omhandlede pensionskasser og pen- 
sionsfonds kan ske under medregning af medlems- 
tiden, men da det efter den stedfundne udvikling 
på pensionskasseområdet ikke længere skønnes 
rimeligt, at den aldersbetingede skærpelse af pen- 
sionsvilkårene bortfalder ved overgangen, foreslås 
det, at de skærpede vilkår opretholdes ved overgang 
til tjenestemandsstilling i staten, folkeskolen og 
folkekirken. 

Til 3. 
Ved normeringsloven for 1962-63 blev 2 ingeniør- 

stillinger i civilforsvarsstyrelsen opnormeret fra 
18. til 21. lønningsklasse, og da sidstnævnte løn- 
ningsklasse var ny inden for civilforsvarets område, 
er der til normeringslovforslaget for 1963-64 fremsat 
forslag om ændring af klassificeringslovens § 97, 
stk. 1 b, således at nævnte personel i 21. lønnings- 
klasse kan opnå samme bestillingstillæg som det, 
der ydes til personel i 22. lønningsklasse, der forretter 
tjeneste i højere stabe. 

I tilslutning til gennemførelsen af dette forslag 
ønskes en tilsvarende sidestilling af 21. og 22. løn- 

ningsklasse gennemført for så vidt angår ydelse af 
de i § 117, stk. 2, omhandlede bestillingstillæg. 

Ingeniørerne i 21. lønningsklasse er arbejdsmæs- 
sigt sideordnet med ingeniører, som tidligere er 
blevet placeret i 22. lønningsklasse, og de gennem- 
går ligesom disse særligt kursus og bærer uniform. 

Til 4 og 5. 
De foreslåede ændringer i § 109, stk. 1, skyldes, 

at stillingsbetegnelsen 홢motorfører" er udgået, 
samt at stillingsbetegnelsen 홢lokomotivmedhjælper" 
fremtidig anvendes for nyansatte i lokomotivper- 
sonalets bundklasse, jfr. normeringsloven for 
1962-63, løbe nr. 186 og 187. 

Ifølge lønningslovens § 109, stk. 9, oppebærer 
stationspersonale, som på stationspladser el. lign. 
direkte deltager i eller leder rangertjeneste, herfor 
en godtgørelse for hver dag, hvor denne tjeneste 
udgør mindst 6 timer; godtgørelsen, hvis størrelse 
fastsættes af finansministeren efter indhentet ud- 
talelse fra lønningsrådet, udgør for tiden 1.22 kr. 
pr. tjenestetur. Godtgørelsen ydes med samme beløb 
til alt rangerpersonale, d. v. s. portører, overpor- 
tører, rangerformænd og -mestre i 10. og 12. 
lønningsklasse. 

Ændringsforslaget er motiveret med, at der 
under rangertj eneste påhviler egentlige rangerholds 
ledere, hvortil der hovedsagelig anvendes stations- 
personale i 3. lønningsklasse, et sådant ansvar, at 
der bør ydes disse rangerledere i 3. lønningsklasse 
en i forhold til det øvrige rangerpersonale forhøjet 
rangergodtgørelse. 

Til 6. 
Tjenestemænd i hærens musikkorps er på for- 

slaget til normeringslov for finansåret 1963-64 fore- 
slået opnormeret under forudsætning af, at der 
samtidig gennemføres en udskydelse af afgangsalde- 
ren fra 52 til 60 år. 

For musikdirigenters vedkommende foreslås op- 
rykning fra 18. til 22. lønningsklasse, men uanset 
at de er militære tjenestemænd, er der ikke fundet 
grundlag for at tillægge dem det i lønningslovens 
§ 117, stk. 2, omhandlede bestillingstillæg til mili- 
tære tjenestemænd i 22. og 25. lønningsklasse. 

Den hidtidige undtagelsesbestemmelse for læge- 
korpsets og auditørkorpsets tjenestemænd er i over- 
ensstemmelse hermed foreslået udvidet til også at 
omfatte musikkorpsenes tjenestemænd. 
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