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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov o m  r e t s f o r h o l d e t  m e l l e m  a r b e j d s g i v e r e  

og f u n k t i o n æ r e r .  

Fremsat den 15. marts 1963 af Henry Christensen, Ninn-Hansen, Haunstrup Clemmensen, 
Erik Eriksen, P. E. Eriksen, Viggo Hauch, Asger Jensen, Axel Kristensen, 

Poul Møller og Poul Sørensen. 

I lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsfor- 
holdet mellem arbejdsgivere og funktio- 
nærer, som ændret ved lov nr. 409 af 3. 
december 1952, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1. Til § 2, stk. 1, føjes følgende punktum: 
홢En funktionær, der er ansat på prøve, 

har dog krav på mindst 14 dages opsigelses- 
varsel/' 

2. I § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt 
stk. 4: 

"Stk. 4. Afskediges en funktionær, der er 
fyldt 20 år og har været uafbrudt beskæf- 
tiget i den pågældende virksomhed i mindst 
1 år, og kan funktionæren påvise, at afske- 
digelsen er urimelig og ikke begrundet i 
hans eller virksomhedens forhold, har han 
홢 foruden eventuel erstatning efter stk. 
1-3 홢 krav på en erstatning, hvis størrelse 
skal være afhængig af sagens omstændig- 
heder og hans anciennitet, dog højst en 
erstatning, der svarer til tre måneders løn." 

3. I § 3 ændres stk. 4 og 5 til stk. 5 og 6, 
og som nyt stk. 7 tilføjes: 

"Stk. 7. Retssager om erstatning i hen- 
hold til stk. 4 anlægges ved sø- og handels- 
retten i København, medmindre parterne 
er enige om andet værneting." 

4. I § 7, stk. 3, affattes 1. punktum så- 
ledes : 
홢Under en kvindelig funktionærs gravi- 

ditet er arbejdsgiveren pligtig at betale 

hende halv løn i tiden fra arbejdsudygtig- 
hedens indtræden, dog højst i 3 måneder 
før fødslen, indtil 3 måneder efter fødslen, 
i alt dog ikke ud over et tidsrum af 5 må- 
neder." 

5. § 9, stk. 2, affattes således: 
"Stk. 2. Forskud på provision kan af ar- 

bejdsgiveren kun kræves dækket af funk- 
tionærens løntilgodehavende eller indtjente 
provision og ikke indtales som almindelig 
gældsfordring." 

6. Til § 10, stk. 2, føjes følgende punktum: 
홢Overordnede funktionærer, som af ar- 

bejdsgiveren er særligt bemyndiget til på 
dennes vegne at regulere arbejdsvilkårene i 
forhold til det øvrige personale, herunder 
eventuelt har fået meddelt ansættelses- og 
afskedigelsesret, kan af arbejdsgiveren dog 
forlanges holdt uden for kollektive overens- 
komstforhandlinger vedrørende det øvrige 
personale." 

7. I § 10 indsættes efter stk. 4 som nyt 
stk. 5: 

"Stk. 5. Såfremt der inden for en funk- 
tionærgruppe i virksomheden er medlemmer 
af forskellige faglige organisationer, er virk- 
somhedens ledelse kun pligtig til at optage 
forhandlinger med en af disse. Såfremt den 
inden for den pågældende funktionærgruppe 
i virksomheden mest omfattende organisa- 
tion ønsker at føre forhandlingerne, til- 
kommer forhandlingsretten denne, og andre 
organisationer er uberettigede til at kræve 
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forhandlinger eller iværksætte kollektive 
kampskridt med henblik på opnåelse af 
kollektiv overenskomst. Spørgsmålet om, 
hvilken af flere organisationer der er den 
mest omfattende, bestemmes af organisa- 
tionens medlemstal på det tidspunkt, da 
kravet om forhandling om kollektiv over- 
enskomst fremsættes." 

8. I S 10 indsættes efter stk. 4 som nyt 
stk. 6: 

"Stk. 6. Kollektive overenskomster, der 
indgås mellem en funktionærorganisation på 
den ene side og en arbejdsgiverorganisation 
eller arbejdsgiver på den anden side, kan 
højst indgås for et tidsrum af 3 år og bort- 
falder efter denne periode uden opsigelse 
eller frigørelseskonflikt." 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Siden gennemførelsen af funktionærloven af 1938 
har der kun været gennemført mindre revisioner af 
loven, nemlig revisionerne i 1948 og 1952. Imidlertid 
har der siden 1948 været så stor udvikling på funk- 
tionærområdet, og antallet af funktionærer er vok- 
set så betydeligt, at en række nye problemer har 
rejst sig. En del af disse problemer har efter for- 
slagsstillernes mening begrundet ændringer og ajour- 
føringer i loven, og det fremsatte lovforslag må ses 
som en konsekvens heraf. 

Især tilsigter de foreslåede bestemmelser at ud- 
bygge de sociale sikringsordninger for funktionæ- 
rerne og dermed videreføre funktionærloven som en 
social beskyttelseslov samt at skabe klarere og 
mere tidssvarende regler, der underbygger funk- 
tionærernes demokratiske ret til selv at vælge deres 
organisationsformer. 

Til de enkelte bestemmelser skal særligt be- 
mærkes: 

Til nr. 1. 
Bestemmelsen tilsikrer at yde funktionæren, der 

er ansat på prøve, en udvidet beskyttelse. 

Til nr. 2 og 3. 
Bestemmelsen under nr. 2 svarer til regler, der 

er oprettet mellem arbejdsmarkedets hovedorga- 
nisationer og tilsigter en beskyttelse mod uberet- 
tiget afskedigelse. Mellem arbejdsmarkedets parter 
behandles sådanne sager af et centralt organ, Af- 
skedigelsesnævnet, hvorved er sikret en ensartet 
praksis inden for dette område. 

For tilsvarende funktionærsagers vedkommende 
må domstolene være den afgørende myndighed, 
men da hensynet til en ensartet praksis på et om- 
råde som det af bestemmelsen omhandlede må til- 
lægges stor betydning, foreslås det, at alle sager 

om uberettiget afskedigelse henlægges til sø- og 
handelsretten i København. 

Til nr. 4. 
Bestemmelsen tilsigter at yde øget beskyttelse 

for den gravide funktionær. Da, vidt forskellige hen- 
syn kan spille ind fra tilfælde til tilfælde, foreslås 
det, at der gives den kvindelige funktionær en vis 
frihed til selv at vælge, i hvilket omfang den i for- 
bindelse med graviditeten tillagte frihed med halv løn 
lægges før eller efter fødslen. Den samlede periode, 
i hvilken den gravide funktionær kan forlange halv 
løn, foreslås udvidet fra 4 til 5 måneder. 

Til nr. 5. 
Bestemmelsen tilsigter at give de provisionsløn- 

nede funktionærer en øget beskyttelse for forskud 
på provision. 

Til nr. 6-8. 
Hovedprincippet i § 10 er sikringen af funktio- 

nærens ret til at organisere sig. I den praksis, her- 
under domspraksis, som har fundet sted, er orga- 
nisationsretten imidlertid blevet betydeligt ind- 
skrænket. især derved, at der har været givet ar- 
bejdsgiveren en betydelig adgang til at forlange en 
større del af sit personale holdt uden for de for- 
handlingsberettigede funktionærorganisationer. 

Ændringsforslaget til § 10, stk. 2, tilsigter at ind- 
skrænke arbejdsgiverens ret til at forlange personale 
holdt uden for de kollektive overenskomster. 

De foreslåede nye stk. 5 og 6 er udtryk for en 
lovgivningsmæssig nydannelse, hvis formål er at 
sikre, at de funktionærorganisationer, der på de 
givne tidspunkter har den største tilslutning fra de 
interesserede funktionærer, også rent faktisk til- 
lægges forhandlingsretten. 


