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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer.

Fremsat den 15. marts 1963 af Henry Christensen, Ninn-Hansen, Haunstrup Clemmensen,
Erik Briksen, P. E. Briksen, Viggo Hauch, Asger Jensen, Awel Kristensen,
Poul Moller og Poul Serensen.

I lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktio-
nzrer, som @ndret ved lov nr. 409 af 3.
december 1952, foretages folgende sendrin-

ger:

L. Til § 2, stk. 1, fojes folgende punktum:

»Bn funktionsr, der er ansat pid preve,
har dog krav pd mindst 14 dages opsigelses-
varsel.”

3

2. 1 § 3 indswttes efter stk.
stk. 4:

»Stk. 4. Afskediges en funktioneer, der er
fyldt 20 ar og har veeret uafbrudt beskeef-
tiget 1 den pageeldende virksomhed i mindst
1 ar, og kan funktionwren pavise, at afske-
digelsen er urimelig og ikke begrundet i
hans eller virksomhedens forhold, har han
— foruden eventue! erstatning efter stk.
1-3 — krav pa en erstatning, hvis sterrelse
skal vere afhengig af sagens omstendig-
heder og hans anciennitet, dog hsjst en
erstatning, der svarer til tre méneders lgn.“

som nyt

3. I § 3 sendres stk. 4 og b til stk. 5 og 6,
og som nyt stk. 7 tilfgjes:

»Stk. 7. Retssager om erstatning i hen-
hold til stk. 4 anlegges ved sg- og handels-
retten i Kgbenhavn, medmindre parterne
er enige om andet verneting.”

4, 1§ 7, sik. 3, affattes 1. punktum sé-
ledes:

»Under en kvindelig funktionsers gravi-
ditet er arbejdsgiveren pligtig at betale

hende halv lon i tiden fra arbejdsudygtig-
hedens indtreden, dog hejst i 3 méneder
for fadslen, indtil 3 méneder efter fadslen,
i alt dog ikke ud over et tidsrum af 5 m4-
neder.”

5. § 9, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Forskud pa provision kan af ar-
bejdsgiveren kun kreoves deekket af funk-
tionwmrens lontilgodehavende eller indtjente
provision og ikke indtales som almindelig
galdsfordring.

6. Til § 10, sik. 2, fajes folgende punktum:

,Overordnede funktionmrer, som af ar-
bejdsgiveren er serligt bemyndiget til pa
dennes vegne at regulere arbejdsvilkarene i
forhold il det gvrige personale, herunder
eventuelt har faet meddelt answettelses- og
afskedigelsesret, kan af arbejdsgiveren dog
forlanges holdt uden for kollektive overens-
komstforhandlinger vedrerende det ovrige
personale.

7. 1 § 10 indswttes efter stk. 4 som nyt
stk. b:

Stk 5. Safremt der inden for en funk-
tionmrgruppe i virksomheden er medlemmer
af forskellige faglige organisationer, er virk-
sombedens ledelse kun pligtig til at optage
forhandlinger med en af disse. S&fremt den
inden for den pagsldende funktionesergruppe
1 virksomheden mest omfattende organisa-
tion ensker at fere forhandlingerne, til-
kommer forhandlingsretten denne, og andre
organisationer er uberettigede til at krave
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forhandlinger eller iveerksmtte kollektive
kampskridt med henblik p4 opnéelse af
kollektiv overenskomst. Spergsmélet om,
hvilken af flere organisationer der er den
mest omfattende, bestemmes af organisa-
tionens medlemstal pa det tidspunkt, da
kravet om forhandling om kollektiv over-
enskorst fremsettes.”
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8. 1 § 10 indswttes efter stk. 4 som 11y£
stk. 6:

»otk. 6. Kollektive overenskomster, der
indgés mellem en funktionsrorganisation pa
den ene side og en a1be]dsg1ver01gamsa,tmn,
eller arbejdsgiver pad den anden side, kan
hojst indgés for et tidsrum af 3 4r og bort-
falder efter denne periode uden opsigelse
eller frigorelseskonflikt.”

Bemarkninger til lovforslaget.

Siden gennemfarelsen é,f funktionsrloven af 1938

har der kun varet gennemfert mindre revisioner af

loven, nemlig revisionerne i 1948 og 1952. Imidlertid
har der siden 1948 veret sd stor udvikling p4 funk-
tioneromridet, og antallet af funktionzrer er vok-
set sd betydeligt, at en reekke nye problemer har
rejst sig. En del af disse problemer har efter for-
slagsstillernes mening begrundet eendringer og ajour-
fgringer i loven, og det fremsatte lovforslag m4 ses
som en konsekvens heraf.

Iseer tilsigter de foresldede besternmelser at ud-
bygge de sociale sikringsordninger for funktions-
rerne og dermed viderefore funktionzrloven som en
social beskyttelseslov samt at skabe klarere og
mere tidssvarende regler, der underbygger funk-
tionserernes demokratiske ret til selv at valge deres
organisationsformer.

Til de enkelte bestemmelser skal serlight be-
maerkes:

Til nr. 1.

Bestemmelsen tilsikrer at yde funktionzeren, der

er ansat pd prove, en udvidet beskyttelse.

Til nr. 2 og 3.

Bestemmelsen under nr. 2 svarer til regler, der
er oprettet mellem arbejdsmarkedets hovedorga-
nisationer og tilsigter en beskyttelse mod uberet-
tiget afskedigelse. Mellem arbejdsmarkedets parter
behandles sidanne sager af et centralt organ, Af-
skedlgelsesnaevnet hvorved er sikret en ensartet
praksis inden for dette omréde. ‘

For tilsvarende funktionmrsagers vedkommende
mi domstolene vare den afgerende myndighed,
men da hensynet til en ensartet praksis pd et om-
rade som det af bestemmelsen omhandlede m4 til-
legges stor betydning, foreslds det, at alle sager

om uberettiget afskedigelse henlegges til sg- og
handelsretten i Kgbenhavn.

Til nr. 4.

Bestemmelsen tilsigter at yde sget; beskyttelse
for den gravide funktionser. Da vidt forskellige hen-
syn kan spille ind. fra tilfaelde til tilfelde, foreslds
det, at der gives den kvindelige funktionsr en vis
frihed til selv at vealge, i hvilket omfang den i-for-
bindelse med graviditeten tillagte frihed med halv lon
lmgges for eller efter fodslen. Den samlede periode,
i hvilken den gravide funktionwr kan forlange halv
lon, foreslds udvidet fra 4 til 5 méneder.

Til nr. 5.
Bestemmelsen tilsigter at give de provisionslen-
nede funktionmrer en oget beskyttelse for forskud
P8 provision.

Til nr. 6-8.

Hovedprincippet i § 10 er sikringen af funLtlo
nzerens ret til at organisere sig. I den praksis, her-
under domspraksis, som har fundet sted, er orga-
nisationsretten imidlertid blevet betydeligt ind-
skroenket iser derved, at der har veret givet ar-
bejdsgiveren en betydelig adgang til at forlange en
storre del af sit personale holdt uden for de for-
handlingsberettigede funktionsrorganisationer. ’

Zindringsforslaget til § 10, stk. 2, tilsigter at ind-
skreenke arbejdsgiverens ret til at forlange personale
holdt uden for de kollektive overenskomster.

De foreslaede nye stk. 5 og 6 er udtryk for en
lovgivningsmeessig nydannelse, hvis formél er at
sikre, at de funktionzerorganisationer, der pi de
givne tidspunkter har den sterste tilslutning fra de
interesserede funktionserer, ogsé vent faktisk til-
loegges forhandlingsretiten. '




