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Forslag

Lov om afgerelse af de mellem visse organisationer af arbejdsgivere
og arbejdere bestiende uoverensstemmelser.

Fremsat den 14. maj 1961 af arbejdsministeren.

§ 1. De arbejdsoverenskomster, der om-
fattes af det som bilag 1 aftrykte, af statens
forligsmand den 21. marts 1961 stillede
maglingsforslag vedrorende den mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark De samvirkende
Tagforbund aftalte afstemningsgruppe VIL,
fornys for det tidscum og med de sendrin-
ger samt pi de vilkér, der indeholdes i
meeglingsforslaget, séledes som dette er
@ndret ved de af forligsmanden den 4. maj
1961 fremsatte supplerende bestemmelser
(aftrykt som bilag 2).

Stk. 2. Er ny overenskomst ikke tilveje-
bragt inden den udlgbstid, som herefter
geelder for de omhandlede overenskomster,
men onsker nogen af parterne desuagtet,
at vedkommende overenskomst skal ophere
til udlgbsdatoen eller senere, ma de over-
enskomstmeessige regler om opsigelse m. v.
iagttages.

§ 2. Igangverende og fremtidige arbejds-
standsninger inden for de af denne lov om-
fattede overenskomstomrider er efter neer-
veerende lovs ikrafttreeden og i tiden indtil
den 1. marts 1968 ulovlige efter samme reg-
ler, som geelder, ndr der er indgéet over-
enskomst mellem parterne.

§ 3. Sager vedrerende brud pa de sd-
ledes fornyede overenskomster indbringes
for den faste voldgiftsret og behandles i
overensstemmelse med reglerne i lov nr.

536 af 4. oktober 1919 med senere sendrin-

ger om den faste voldgiftsret.

§ 4. Denne lov, der kan stadfwstes straks
efter vedtagelsen, jfr. grundlovens § 42,
stk. 7, treeder i kraft straks.

Bemcerkninger til lovforslaget.

Ved den stedfundne afstemning om de af statens
forligsmand den 21. marts 1961 stillede meglings-
forslag vedrorende de mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark, De
samvirkende Fagforbund aftalte afstemningsgrup-
per L-VII blev meeglingsforslagene vedrgrende de
af gruppe I og VII i forhandlingsreglernes § 1 om-
fattede overenskomstomrader forkastet af arbejder-
giden.

Tor s vidt angdr gruppe I — jern- og metal-
industrien — forkastedes memglingsforslaget af
arbejderne med 57 949 nej-stemmer mod 56 911

ja-stemmer, medens arbejdsgiverne vedtog med
118 ja-stemmer mod 19 nej-stemmer. For s& vidt
angdr gruppe VII — transportfagene — forkastedes
mumglingsforslaget af arbejderne med 27856 nej-
stemmer mod 22 846 ja-stemmer, medens arbejds-
giverne vedtog med 60 ja-stemmer mod 18 nej-
stemmer. :

Som bekendt var de forudgiende forhandlinger
mellem de to hovedorganisationer foregiet pi
grundlag af de i maj 1960 vedtagne nye forhand-
lingsregler, T overensstemmelse hermed udvekslede
organisationerne inden 1. november 1960 forslag
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til sendringer i overenskomsterne, og underorganisa.-
tionerne optog derefter i november méned forhand-
linger med hinanden. Det viste sig ikke muligt
under disse indledende forhandlinger at ng frem
til endelige aftaler inden den i forhandlingsreglerne
fastsatte tidsfrist — 1. december 1960 — og over-
enskomststoffet overgik herefter til behandling i
hovedorganisationerne.

Efter udtagelsen af de generelle krav foregik
forhandlingerne herefter mellem hovedorganisa-
tionerne, dog uden at der kunne opnis enighed.
I overensstemmelse med forhandlingsreglerne an-
modede parterne herefter forligsinstitutionens for-
mand om pr. 20. december at tiltrmde hoved-
organisationernes forhandlingsudvalg, dels for at
blive orienteret om parternes stilling og dels for
at pitage sig ledelsen af forhandlingerne med hen-
blik pd at sege et resultat opniet inden den 20.
januar 1961.

Da der heller ikke indtil dette tidspunkt var
opndet enighed mellem parterne, tradte forligs-
institutionen i funktion. Efter intensive forhand-
linger, hvorunder der i udstrakt grad blev gjort
anvendelse af meglingsmeend til losning af spe-
cielle spergsmaél inden for en rzkke overenskomst-
omréder, besluttede forligsmanden sig den 17.
marts til at fremssette meglingsforslag vedrerende
afstemningsgrupperne I-VII, hvilket skete den 21.
marts.

Den 8. april foreld resultaterne af afstemningen
om maglingsforslagene. Medens samtlige meglings-
forslag var vedtaget af arbejdsgiversiden, viste det
sig — som indledningsvis nmrmere omtalt — at
maglingsforslagene vedrerende gruppe I og gruppe
VII var forkastet af arbejdersiden.

Et p4 statsministerens initiativ den 10. april ind-
kaldt mgde med deltagelse af ledende repramsen-
tanter for parterne endte resultatlest. De varslede,
hidtil udsatte strejker, omfattende over 100 000
arbejdere, tradte herefter i kraft, for transport-
fagenes vedkommende den 11. april og for jern-
og metalindustriens vedkommende den 12. april.

Der opretholdtes dog fremdeles kontakt meliem
parterne.

Den 12. april fremsatte partiet venstre og det
konservative folkeparti forslag til folketingsbeslut-
ning, hvorefter regeringen opfordredes til

enten at fremswmtte loviorslag om ophgjelse til lov

af de forkastede maglingsforslag
eller til at fremseette forslag om nedseettelse af en
voldgiftsdomstol til endelig afgorelse af den

mellem parterne opstéede tvist.

Debatten om dette forslag den 13. april sluttede
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med folketingets vedtagelse af en af regerings-
partierne stillet dagsorden, hvorefter tinget anser
afslutningen af de lgbende arbejdskonflikter for
yderst vigtig og opfordrer arbejdsmarkedets to
hovedorganisationer til gennem forhandlinger at
fortsette bestrebelserne for at bringe konflikterne
til snarligt opher.

P& dette grundlag tilvejebragte statsministeren
pény kontakt mellem lederne for de to hoved-
organisationer, og disses forretningsudvalg gav
den 14. april tilslutning til at gere forseg pa gennem
ny forhandling at standse konflikterne. I de fal-
gende dage gjorde parterne talrige forseg ps at
tilvejebringe grundlag for en ny forhandling, Som
resultat heraf foreld der den 24. april for gruppe I’s
vedkommende en overenskomst bl. a. om forhajelse
af minimallensatserne i henhold til maglingsfor-
slaget, der derefter med tilslutning af alle bergrte
parter blev udsendt til fornyet urafstemning,

Resultatet heraf forela den 4. maj; det viste sig,
at sdvel arbejdsgiversiden som alle ps arbejder-
siden bererte fagforbund havde vedtaget forslaget.
P4 grundlag heraf blev arbejdet i jern- og metal-
industrien genoptaget fra 5. maj.

Samtidig var partsforhandlingerne inden for
transportfagene fortsat. Efter at statsministeren
havde bhaft forhandlinger med formendene for
arbejdsmarkedets parter og med statens forligs-
mand, optog denne den 26. april forhandlinger om
arbejdskonflilten inden for transportfagene. Disse
forhandlinger ferte til, at forligsmanden den 4. maj
1961 fremsatte supplerende bestemmelser (jfr.
bilag 2) til det for gruppe VII tidligere stillede meg-
lingsforslag, der derefter blev undergivet fornyet
urafstemning.

Af det den 13. maj 1961 offentliggjorte resultat
af afstemningen fremgér, at medens arbejdersiden
har vedtaget det supplerede maglingsforslag med
30803 ja-stemmer mod 19 587 nej-stemmer, har
arbejdsgiversiden forkastet forslaget med 48 nej-
stemmer mod 25 ja-stemmer.

I den siledes foreliggende situation, hvor for
gruppe VII’s vedkommende samtlige forhandlings-
muligheder parterne imellem ma antages at veere
udtemte, finder regeringen det nedvendigt at sege
konflikterne inden for transportfagene bragt til
opher ad lovgivningens vej.

Regeringen har herved méttet lmgge afgerende
veegt dels pd betydningen og varigheden af de
allerede igangverende konflikkter, dels p& den
varslede yderligere udvidelse af de lgbende kon-
flikter. Herved vil felgerne for landets eksport- og
valutamessige stilling og for befolkningens forsyning
med liveforngdenheder — herunder forbindelserne
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#il Bornholm og Gremland — blive yderligere for- | senest lov nr. 93 af 13. april 1956, foreslds overens-
veerret i en sddan grad, at landets erhvervsmassige | komsterne fornyet med det i forligsmandens meeg-
og gkonomiske stilling vil kunne lide varig skade. lingsforslag — siledes som dette er’ sndret ved
Ved lovforslaget, der i det hele er udarbejdet i forligsmandens under 4. maj 1961 fremsatte
lighed med tidligere tilsvarende love, séledes | supplerende bestemmelser — angivne indhold.




Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsstridigheder. 1722

Bilag 1.

Maeglingsforslag G. fra forligsmanden vedrerende de af gruppe VII i forhandlings-

reglernes § 1 omfattede overenskomstomrader.

Samtlige mellem organisationer og enkelt-
virksomheder under DANSK ARBEJDS-
GIVERFORENING og organisationer un-
der LANDSORGANISATIONEN I DAN-
MARK DE SAMVIRKENDE FAGFOR-
BUND hidtil geldende, men til udleb 1.
marts 1961 opsagte og ikke allerede for-
nyede overenskomster inden for gruppe VII
fornys for tiden indtil 1. marts 1963 pa
felgende vilkar:

De mellem parterne under organisations-
forhandlingerne eller i forligsinstitutionen
aftalte sendringer¥) i overenskomsterne be-
tragtes som led i nerverende meeglingsfor-
slag og skal for hvert enkelt overenskomst-
omrade sammenholdes med meeglingsfor-
slaget og vil treede i kraft samtidig med
dettes bestemmelser, for s4 vidt ikke andet
er bestemt.

De tilbagestaende sporgsmal afgeres pa
folgende made:

L

Falleshestemmelser for samtlige overens-
komstomrader inden for gruppe VII eller et
antal af disse.

Inden for de overenskomstomrider, hvor
der af en af parterne eller begge er rejst krav
om de nedenfor omhandlede spergsmal, og
hvor kravet ikke er lest eller bortfaldet ved
de i underorganisationerne, hovedorganisa-
tionerne eller forligsinstitutionen forte for-
handlinger herom eller er henvist til endelig
afgorelse ved fwmllesudvalg i henhold til for-
handlingsreglernes § 10, fornys overenskom-
sterne pd folgende vilkar, idet der dog ikke
herved kan gennemfores noget, der gér videre
end det af vedkommende part under gruppe
VII rejste krav, medmindre dette métte folge
af forhandlingsreglernes § 6, stk. 1-2,

1. Forhojelse af tidlonninger inden for nor-
mallonsomrdderne.

For mandlige arbejdere over 18 ar for-
hajes de overenskomstmseessige normallen-
ninger med 40 gre pr. time.

For kvindelige arbejdere over 18 &r for-
hojes de overenskomstmeesgige normallen-
ninger med 35 gre pr. time.

For 14-, 15- og 16-arige arbejdere for-
hojes de overenskomstmeessige normallen-
ninger med 15 gre pr. time og for de 17-arige
med 20 ore pr. time.

2. Forhojelse af minimallonningerne.

Minimallennen for mandlige arbejdere
over 18 ar forhejes med 45 ere pr. time.

Minimallennen for kvindelige arbejdere
over 18 ar forhejes med 40 gre pr. time.

Minimallennen for 14-, 15- og 16-arige ar-
bejdere forhgjes med 15 gre pr. time og
for 17-arige med 20 gre pr. time.

3. Forhojelse af personlige lonninger ¢ mini-
mallonsoverenskomster.

De personlige lenninger inden for mini-
mallgnsoverenskomstomriadet for mandlige
og kvindelige arbejdere over 18 &r forhajes
med 30 ere pr. time. Der kan dog ikke
gennem forhejelsen af minimallgnnen og
forhgjelsen af de personlige lenninger gives
den enkelte arbejder en sterre samlet for-
hojelse pr. time end 45 gre for meend og
40 gre for kvinder.

De personlige lenninger for 14-, 15- og
16-4rige arbejdere forhejes med 15 ere pr.
time og for 17-irige med 20 ere pr. time,
Der kan dog ikke gennem forhojelsen af
minimallennen og forhgjelsen af de person-
lige lonninger gives den enkelte arbejder en
storre samlet forhgjelse pr. time end 15 gre

¥) Vedrgrende indholdet af de siledes aftalte wndringer i overenskomsterne henvises medlemmerne
til at sage oplysninger hos deres faglige organisationer (branche eller afdeling).
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for 14-, 15- og 16-arige arbejdere og 20 ere
for 17-arige arbejdere.

4. Dag-, uge- og mdnedslonninger forhejes
tilsvarende.

5. Akkordlonninger.

Til en generel forhgjelse af akkordpris-
kuranter eller tilsvarende inden for grup-
perne II-VII afseettes 15 mill. kr., der for-
deles ligeligt og under hensyntagen til de
akkordreguleringer, der i ovrigt er foretaget
under overenskomstforhandlingerne 1960-61
over de overenskomstomrider, hvor krav
herom er rejst og tilbagestér.

Fordelingen og ikrafttreedelsen af oven-
stdende skal ske hurtigst muligt og inden
4 uger efter meoglingsforslagets fremssettelse,
eventuelt under medvirkning af Overens-
komstneevnet af 1939.

6. Skiftehold.

1. Arbejdstiden.

a) Skiftehold.

Hvor der arbejdes i skiftende hold, ma
arbejdstidens lengde pad 2. skift normalt
ikke overstige 42 timer pr. uge.

Som kompensation for arbejdstidsned-
settelsen pa 2. skift har arbejderen ud over
skifteholdstilleegget ret til et tilleg pa
40 gre pr. time for hver af de 42 timer #il
voksne mandlige arbejdere og 30 ere pr.
time til voksne kvindelige arbejdere som
erstatning for manglende tid op til 45 timer
pr. uge.

Der er i gvrigt almindelig adgang til at
treoffe smraftale under hensyn til seerlige
forhold, herunder arbejdstidens leegning ved
2. og 3. skift.

b) Kontinuerlig drift.

Arbejdstidens lengde og legning i kon-
tinuerligt drevne virksomheder omfattes
ikke af det under a) anferte.

¢) For overenskomstomrader, hvor ar-
bejdstiden pa 3. skift i medfer af forligs-
mandens meglingsforslag i 1948 og 1950 i
princippet blev nedsat til 42 timer pr. uge,
men hvor nmvnskendelsen af 14. ma] 1948
vedrgrende betaling for 8. time pa 3. skift
har varet geldende, indferes folgende for
henholdsvis 2. og 3. skift:
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2. skift:

Hvor der arbejdes degnet rundt i indtil
6 degn, betales for arbejdet i den 43., 44.
og 4b. time et tilleg pa 3,50 kr. pr. time
for voksne mandlige arbejdere og 2,00 kr.
pr. time for voksne kvindelige arbejdere.

3. skift:

Den hidtil ydede betaling efter néevns-
kendelsen af 14. maj 1948 for arbejdet i
den 8. time pa 3. skift pd 2,00 kr. sendres
til 3,60 kr. pr. time for voksne mandlige
arbejdere og 2,00 kr. pr. time for voksne
kvindelige arbe]dere

Under hensyntagen til de saelhge forhold
i kontinuerligt drevne virksomheder kan
der mellem parterne treeffes aftale om, at
betalingen for den forannevnte 43., 44. og
45. time samt betalingen for den foran
nevnte 8. time fordeles over samtlige 3
uger pr. mand preesterede timer med et
fast grebelob pr. time. °

2. Betaling for arbejde v skiftehold.

a) Inden for de omrader, hvor nsmvns-
kendelsen af 12. december 1922 med senere
endringer er geeldende, fastswttes skifte-
holdsbetalingen saledes: .

for voksne mandlige arbejdere:

fra kl. 17 til kL. 23. ... 0,75 kr. pr. time

fra kl. 23 til kL. 6. .... 1,30 kr. pr. time
for voksne kvindelige arbejdere:

fra k1. 17 il kl. 23. ... 0,60 kr. pr. time

fra kI 23 til kI. 6. ... 1,00 kr. pr. time

b) Inden for de omrader, hvor der gwmlder
andre regler for skifteholdsbetaling end de
i nwvnskendelsen af 12. december 1922
med senere sendringer indeholdte, optages
der forhandlinger mellem parterne med det
formal at indpasse de af bestemmelserne
under a) folgende sendringer i n®vnskendel-
sen i den for vedkommende omride geel-
dende skifteholdsordning. Opnas der ikke
enighed om denne indpasning ved de lokale
forhandlinger eller ved forhandlinger mellem
hovedorganisationerne, kan sagen af en af
parterne indbringes for overenskomstneev-
net af 1939 til endelig afgerelse.

7. Segnehelligdagsbetalingen.

I de hidtil geldende bestemmelser om
betaling for segnehelligdage foretages fol
gende @ndringer:
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I de hidtil gwldende bestemmelser om
den sdkaldte ,,A-ordning” @ndres betalin-
gen for en sggnehelligdag siledes:
Voksne mandlige arbejdere 30 kr.
Voksne kvindelige arbejdere 24 kr.
Ungarbejdere under 18 &r 12 kr. pr. dag

I den hidtil geldende sdkaldte ,,B-ord-
ning" ®ndres betalingssatserne siledes:

Voksne mandlige arbejdere

10 gre pr. preesteret arbejdstime
Voksne kvindelige arbejdere

7 gre pr. prasteret arbejdstime

pr. dag
pr. dag

8. Indregning af lavtlonstilleg.

a. For Dansk Arbejdsmands- og Special-
arbejder Forbund, Kvindeligt Arbejder For-
bund, Treindustriarbejderforbundet i Dan-
mark og Dansk Garverforbund foretages en
indregning af de gmldende lavtlenstilleg pa
de overenskomstmeessige normallenssatser,
respektive minimallenssatser. Indregningen
gsker med de belgb, som lensatserne for 1.
marts 1961, inkl. nugmldende dyrtidstilleg,
ville betinge ifglge den nugeldende lavtlens-
skala.

b. Hvor der i dag findes lonninger, der er
inddelt i begyndelseslon med eventuelle
anciennitetsstigninger, indregnes det swr-
lige tilleeg til samtlige satser efter slutlennen.
Denne bestemmelse kommer dog ikke til
anvendelse, hvor der mellem hvert enkelt
anciennitetstrin er et tidsrum af 1 &r og
derover.

c. Hvor indregning matte veare sket for
overenskomstforhandlingerne 1960-61, fin-
der bestemmelsen under 8 a. ikke anvendelse.

d. For andre omrader end de under 8 a.
nevnte bortfalder lavtlenstilleggene af
1956 og 1958. '

9. Specielt lontilleg til medlemmer af Dansk
Arbejdsmands- og Specialarbejder For-
bund.

Ud over de i de foranstidende punkter
nevite lenforhejelser ydes der til tidlen-
nede arbejdere over 18 dr i Dansk Arbejds-
mands- og Specialarbejder Forbund et gene-
relt tilleeg pa 25 gre pr. time.

10. Specielt lontilley til medlemmer of Kvin-
deligt Arbejder Forbund.

Ud over de i de foranstiende punkter

nevnte lonforhojelser ydes der til tidlen-
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nede arbejdere over 18 &r i Kvindeligt Ar-
bejder Forbund et generelt tillog pa 15 gre
pr. time. '

11. Tillidsmandsregler.

a) For overenskomstomrider, der allerede
nu har overenskomstmssige tillidsmands-
regler, men hvor der er rejst krav om sn-
dringer, optages der i overenskomstperioden
forhandling om indferelse af felgende regler
i de geeldende overenskomstbestemmelser:

1. En tillidsmands afskedigelse skal be-
grundes i tvingende Arsager, og arbejds-
giveren er pligtig at give tillidsmanden et
opsigelsesvarsel, som er 6 uger lengere end
det ham som almindelig arbejder tilkom-
mende varsel, dog siledes at gemldende
varselsregler ikke kan forringes. Hr afske-
digelsen begrundet i arbejdsmangel, bort-
falder varselspligten.

2. Tillidsmandens arbejdsforhold kan nor-
malt ikke afbrydes inden for varselsperioden
og forinden hans organisation har haft
mulighed for at fi gjort afskedigelsens be-
rettigelse til genstand for fagretlig behand-
ling. Det ber tilstrebes, at sagens fagretlige
behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgorelsen kan foreligge inden varselsperio-
dens udleb.

3. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedi-
gelse af tillidsmanden, efter at afskedigelsen
er kendt uberettiget ved den fagretlige be-
handling, er han ud over len for varsels-
perioden pligtig at betale en erstatning,
hvis sterrelse skal vare afhengig af om-
stendighederne, men som ikke kan over-
stige 13 ugers lon, som beregnes efter til-
lidsmandens gennemsnitsfortjeneste i de
sidste 3 méneder.

Denne erstatning er endelig, sdledes at der
ikke tillige kan kreeves erstatning pa grund-
lag af de i hovedaftalen af 1960 indeholdte
regler.

4. Spergsmalet om berettigelsen af en til-
lidsmands afskedigelse og sterrelsen af den
ham eventuelt tilkommende erstatning af-
gores endeligt ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sidanne swrlige
forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfelgelse, kan
dette sporgsmél indbringes for den faste
voldgiftsret.
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5. Hvis der inden for arbejdstiden legges
" beslag pd tillidsmanden i spergsmél, som
angdr virksomheden og  arbejderne, og
dette sker pé arbejdsgiverens foranledning,
skal han for den tid, der medgar hertil,
aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for
det sidste kalenderkvartal.

6. Regler om tillidsmandsvalg m. m.
(blandt de anerkendt dygtige arbejdere,
der har arbejdet pd virksomheden i en vis
periode, og kun pa arbejdspladser, hvor
der er beskeaftiget mindst 6 arbejdere) for-
handles af parterne sammen med andre
udfyldende regler.

Séfremt der mellem parterne métte opstd
uoverensstemmelse med hensyn til anvende-
ligheden af ovenstiende regler, kan uover-
ensstemmelsen begeeres afgjort af Overens-
komstneevnet.

b) For overenskomstomrider, hvor der
ikke gwlder tillidsmandsregler, men hvor
krav om indferelse af sidanne er rejst,
optages der i overenskomstperioden for-
handling, sifremt der fremswttes onske
herom.

12. Opstgelsesvarsler.

Under hensyn til,
at det af de af parterne tilvejebragte op-
lysninger fremgar, at arbejdsforholdene
pé en rekke forskellige omrader har fort
til vidt forskellige lgsninger af proble-
met, :
at der er konstateret enighed mellem par-
terne om, at forholdene inden for ad-
skillige omrader taler imod en generel lgs-
ning af spergsmalet, og A
at forligsinstitutionen ikke har haft mulig-
hed for en dybtgiende undersogelse af
problemet, foreslas felgende:

a) For overenskomstomrader, inden for
hvilke bestemmelserne fra meglingsforsla-
get af 21. marts 1950 er geldende, wndres
de herefter gwldende opsigelsesfrister:

Efter 1 ars beskeeftigelse 7 dages opsigel-
sesvarsel og efter 2 drs beskeaftigelse 14
dages opsigelsesvarsel.

Endvidere @ndres ordene ,fra vedkom-
mendes fyldte 21. ar til: ,fra vedkom-
mendes fyldte 20. ar®,
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b) For overenskomstomrider, der enten
ikke har overenskomstmeessige opsigelses-
bestemmelser eller andre overenskomstmzes-
sige regler end dem i mseglingsforslaget af
21. marts 1950, og hvor der er rejst krav
om indferelse af opsigelsesbestemmelser eller
om endring i de nugweldende regler, optages
der i overenskomstperioden pa begering
forhandling.

Safremt der ikke ved denne forhandling
kan opnés enighed, kan hver af parterne
indbringe spergsmalet til behandling i Over-
enskomstnevnet af 1939, der afgiver en
vejledende udtalelse.

Bt paritetisk sammensat udvalg under
forligsmandens forseede afgiver — efter at
spergsmalet er blevet indgdende forhandlet
i de pagmldende overenskomstomrader —
en beteenkning, der skal foreligge inden 1.
juni 1962,

13. Dagpenge © sygdoms- og
ulykkestilfelde.

Da de af hovedorganisationerne den 21.
december 1956 aftalte regler om dagpenge
i sygdomstilfwlde opherer pr. 1. april i ar,
udgér henvisninger i overenskomsterne til
disse regler, og 1 stedet indfsjes felgende:

»I sygdomstilfwlde gwmlder reglerne om
dagpenge til lgnarbejdere i afsnit II i
lov nr. 239 af 10. juni 1960 om den
offentlige sygeforsikring.”

I overenskomster, hvor der for tiden
findes en bestemmelse om ydelse af dag-
penge for 4., 5. og 6. dag efter et indtruffet
ulykkestilfeelde, udgér en sidan bestem-
melse og erstattes af folgende:

»Ved ulykkestilfeelde, som kan hen-
fores til den lovpligtige forsikring herom,
gwlder de til enhver tid i lovgivningen
fastsatte regler, for tiden reglerne i lov
nr. 96 af 25. marts 1959.“

Der sker dog ikke herved sendringer i
allerede bestiende aftaler om, at arbejdere
i ulykkestilfeelde har krav pa dagpenge ogsé
for 1., 2. og 3. dagen efter ulykkestilfeeldet,
eller 1 aftaler om, at arbejderne i sddanne
tilfeelde har krav p4 hel eller delvis lon for
en kortere eller leengere tid efter ulykkes-
tilfeeldets indtreden,
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14. Ligelon.

Efter overenskomstforhandlingernes af-
slutning nedswttes et udvalg med det for-
mél at drefte og nmrmere belyse det fra
arbejderside rejste krav om ligelon til
mandlige og kvindelige arbejdere, hvor
disse udferer samme arbejde.

Udvalget skal forsege at fremkomme med
forslag til en rammeaftale om ligelen til
- mandlige og kvindelige arbejdere, hvor
disse udforer samme arbejde, f. eks. baseret
péd arbejdsvurdering. Der skal herunder
ogsé tages hensyn til, at samme lon for-
udseetter en alle forhold taget i betragtning
lige veerdifuld arbejdsindsats.

Séfremt et flertal inden for udvalget
métte komme til den opfattelse, at kravet
inden for visse overenskomstomrider mest
hensigtsmeessigh kan anbefales lost ved
direkte forhandlinger mellem de modsta-
ende overenskomstparter i stedet for gen-
nem en rammeaftale, vil der intet veere til
hinder herfor.

Udvalgets arbejde fremmes mest muligt,
og en redegarelse fra udvalget skal foreligge
senest den 1. juli 1962. Denne redegerelse
skal tillige give de fornedne oplysninger til
bedsmmelsen af ensket om, at der over en
5-arig aftrapningsperiode gennemfores sam-
me dyrtidstilleeg for kvinder som for meend.

15. .Eﬂe'rlﬂn.

Parterne er enige om, at der efter over-
enskomstforhandlingernes afslutning ned-
swttes et udvalg, som nermere skal under-
soge mulighederne for at indfere en pen-
sionsordning. For at sikre sig kendskab til
en pensionsordnings ekonomiske konse-
kvenser i fremtiden, antager udvalget aktu-
armeessig assistance.

Forudseetningen for en eventuel pensions-
ordning m4 veere, at den finansieres gennem
bidrag sével fra arbejdsgiverne som arbej-
derne.

En redegerelse fra det nedsatte udvalg
skal afgives senest den 1. juli 1962.

II.

Seerlige bestemmelser
for enkelte overenskomstomrader.

™ 1. Standardoverenskomsten mellem Dansk

Arbejdsgiverforening og Chaufforernes Fag-

forening for kebenhavnske chaufforer be-
skeoftiget hos medlemmer af Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

§ 1, stk. 1, affattes siledes:

»Spisetiden eller spisetiderne, der hejst
mé andrage 1 time, placeres mellem kl.
8.30 og kl. 13.30.“ (Angar alene spisetid
under normal arbejdstid, idet der ikke her-
ved er taget standpunkt til spisetid ved even-

tuel indferelse af regler for forskudt ar-
bejdstid).

§ 1, sth. 3, 4 og 5,
udgér af overenskomsten, uden at der herved

er tilsigtet nogen wndring af de heromhand-
lede bestemmelser i meoglingsforslaget 1958,

§ 1, stk. 7. ‘
»KIL 13 endres til ,kl. 12¢.
$§ 2

De overenskomstmeessige lonninger for-
hgjes med 16 gre pr. time.

ad § 3.

Kravet om procenttillieggenes omseetning
til orebelob henskydes til endelig afgerelse
ved forhandling mellem overenskomstpar-
terne efter overenskomstsituationens af-
slutning.

§ 3, stk. 6.

»2 timer” sendres til ,,3 timer®.

§4.

Kravet om indferelse af regler for for-
skudt arbejdstid henskydes til endelig afge-
relse ved forhandling mellem overenskomst-
parterne efter overenskomstsituationens af-
slutning. Til samme forhandling henskydes
sporgsmélet om eventuel udvidelse af om-

ridet for betaling af fejltwllingspenge, jfr.
§ 7, stk, 1.

§ o, stk. 7.

»8 kr. pr. uge” mndres til ,,12 kr. pr. uge®
og
»kr. 1,45 @ndres til ,kr. 2,00

§ b, stk. 8, affattes sdledes:

»Hvis et arbejde efter de lokale parters
mening skennes egnet til udferelse i akkord,

109 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.ioviorslag).
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kan der mellem underorganisationerne op-
tages forhandlinger om eventuel akkord.
Det samme geelder med hensyn til produk-
tivitetsfremmende lonsystemer.

Sadanne aftaler har forst gyldighed, nér
de er godkendt af overenskomstparterne,
d. v. s. Dansk Arbejdsgiverforening og
Chaufferernes Fagforening, ,

Til § & fojes folgende nye stykker:

a. ,,Ved betjening af pamonteret kran pé
lastbiler til andet end direkte pé- og
aflsesning betales for den hertil medgéede
tid et tilleg p& 50 ere pr. time.“

b. ,,Ved op- eller nedbeering af mebler for
mobelfabrikanter, -grossister og -detail-
lister i et sadant omfang, at medhjeelp
er ngdvendig, betales et tilleg til
chaufforen pa 25 ere pr. time for den til
hele transporten medgdede tid.“

§ 8.

Der optages mellem overenskomstparterne
en lokal forhandling efter overenskomst-
gituationens afslutning med henblik pd en
eventuel sendring af formuleringen af sik. 1
og 2.

2. Standardoverenskomsten mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Dansk Arbejdsmands-
og Specialarbejder Forbund vedrerende lon-
og arbejdsvilkdr for kuske, chaufforer og
arbejdsmend beskeeftiget hos medlemmer af
de under Arbejdsgiverforeningen stiende
vognmandsforeninger i provinsen:

Chaufforer:

De overenskomstmemssige lenninger for-
hojes med 16 gre pr. time.

Der optages forhandling mellem over-
enskomstparterne om tilliegsbetalingen for
korsel med benzin- og olietankvogne efter
overenskomstsituationens afslutning.

Det fra arbejdsgiverside rejste krav om
indferelse af forskudt arbejdstid henvises
til endelig afgorelse ved lokal forhandling.

3. Overenskomstforholdene mellem med-
lemmer i provinsen af Sammenslutningen of
Havne- og Kobmandsorganisationer s Dom-
mark og Damsk Arbejdsmands- og Special-
arbejder Forbund og dets stedlige afdelinger.

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsstridigheder.
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Chaufforer:

. De overenskomstmeessige lenninger for-
hojes med 16 gre pr. time.

‘Der optages forhandling mellem overens-
komstparterne om tilleegsbetalingen for ker-
sel med benzin- og olietankvogne efter over-
enskomstsituationens afslutning.

Det fra arbejdsgiverside rejste krav om
indfarelse af forskudt arbejdstid henvises til
endelig afgorelse ved lokal forhandling.

Der indferes tilsvarende tillegsbetaling
for korsel med pah@ngsvogn som. for vogn-
mandschaufforer. :

4. Overenskomsten mellem Esbjerg Vogn-
mandsforening og Dansk Arbejdsmands- og
Specialarbejderforbunds afd. T, Esbjerg (lo-
kalt tilleeg til standardoverenskomsten mel-
lem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk
Arbejdsmands- og Specialarbejderforbund
vedrerende lan- og arbejdsforhold for chauf-
forer i provinsen). o

Tilleggets punkt 2, 9 og 10 udgir og
erstattes med ,,Eksportchaufforer og med-
hjwmlpere beskaftiget ved kersel til og fra
udlandet aflonnes saledes:

Ved 2-mandsbetjening: 1. mand pr. km
18 gre. :

Ved 2-mandsbetjening: 2. mand pr. km
17 ore. ,

Ved 1-mandsbetjening pr. km 21 ere.

Km-taksterne dyrtidsreguleres i overens-
stemmelse med de generelle regler, siledes at
0,2 ore i km-taksterne svarer til b-ores dyr-
tidsregulering. .

I km-taksterne er foruden dyrtidstilleg
inkluderet betaling for segnehelligdage.

Km-afstandene beregnes for transporter -
til og fra Tyskland for strekninger i Tysk-
land efter jernbanekilometer (tarifkilome-
ter). For alle andre afstande regnes med
antal vejkilometer. '

" Foruden kilometertakst betales for ud-
giende gods 3,00 kr. pr. ton og for hjem-
giende gods 6,00 kr. pr. ton. Séfremt
vognen korer tom direkte fra hjemstedet
ud over greensen til lessestedet for derfra
at medtage gods til Danmark, betales for-
uden kilometertakst 3,00 kr. pr. ton. Speerre-
gods beregnes saledes, at 4 m?® svarer il
1 ton. ' '
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Ved 2-mandsbetjening deles ton-tillegget
mellem 1. og 2. mand.

Ton-tillmgget er ikke dyrtidsreguleret.

Chaufforerne har adgang til at fore kere-
bager. Fremskaffelse af og udgift til kere-
boger er vognmanden uvedkommende.

I tilleggets punkt 12 wndres ,,8 timer®
til ,,7% time“, og ,,17,00 kr. pr. dag® til
»18,00 kr. pr. dag®.

I tilleggets punkt 13 sendres ,,aflzesning®
til ,,pa- og afleesning®.

5. Overenskomsten mellem Turistvogn-
maendenes Arbejdsgiverforening og Chaufforer-
nes Fagforening ¢ Kobenhavn vedrerende
len- og arbejdsvilkar for turistkersel.

I § 2 sondres ,,131,80 kr.* til ,,159,30 kr.*,
og dagbetalingen @ndres i overensstem-
melse hermed. '

6. I overenskomstforholdet mellem Ben-
zin-_og Oliebranchens Arbejdsgiverforening
og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder
Forbund for Lager- og Pakhusarbejdernes
Forbund bliver den mellem parterne den
21. november 1960 indghede aftale gl-
dende.

7. I overenskomstforholdet mellem Ben-
zin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening
og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder
Forbund for Chawfforernes Fagforening bliver
den mellem parterne den 24. november 1960
indgaede aftale gemldende.

8. I overenskomstforholdet mellem Ben-
zin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening
og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder
Forbund for Kastrup og Omegn bliver den
mellem parterne den 23. november 1960
indgdede aftale gaeldende.

9. I overenskomstforholdet mellem Ben-
zin-_og Oliebranchens Arbejdsgiverforening
og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder
Forbund (vedrorende provinsen) bliver den
mellem parterne den 29. november 1960
indgéede aftale geeldende.

~ 10. I overenskomsten mellem Danmarks
Rederiforening og Somandenes Forbund i
Danmark foretages folgende wndringer:

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsstridigheder.
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§ 2 e — Tanktilleg
Satsen ,,10 pet.” sendres til ,,13 pet.“.

§ 2 ¢ — Smudstilleg

Satsen ,,29,00 kr.“ sndres til ,,39,00 kr.“.
Satsen ,,15,00 kr.“ sondres til ,,20,00 kr.“.
Satsen ,,6,00 kr. sendres til ,,9,00 kr.“.

§ 91 — Kosttilleg

Kosttillegget ,,3,00 kr.“ endres til
26,00 Lr.“,
§ 10 — Kostpenge.

Pkt a.

1. stk. — Kostpengesatsen 5,50 kr.*

eendres til ,,6,00 kr.“.

2. stk. — Kostpengesatsen
sendres til ,,7,25 kr.“.

Pks. b,

2. stk. — Dagpengesatsen
eendres til ,,11,00 kr.“,

Pk, c.

Kostpengesatsen ,,4,25 kr.“
4,70 kv,

»0,00 kr.“

»9,00 kr.“

ondres til

§ 16 b. — Bemanding.

Udgar og erstattes med:

»1 overenskomstperioden m4 besetnin-
gens storrelse i de enkelte skibe ikke for-
ringes, medmindre:

der foretages sidanne wndringer med
hensyn til skibets anvendelse, fart, rute
eller indretning, at en forringelse af denne
grand bliver berettiget.

I skibe, der har veret i fart for 1. marts
1960, kan beswmtningens sterrelse reduceres
i overensstemmelse med de i lov nr. 47 af
24. februar 1960 om @ndring i lov om skibes
bemanding indeholdte lempelser.

Spergsmélet om berettigelsen af en pa-
teenkt forringelse af beseetningens sterrelse
kan indankes for den i overenskomsten fast-
satte voldgiftsdomstol.”

11. T overenskomsten mellem Danmarks
Rederiforening og Sefyrbodernes Forbund 4
Danmark foretages folgende sendringer:
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§ 2 ¢ — Smudstilleg.
Satsen ,,17,00 kr.“ sendres til ,,27,00 kr.”.

§ 2 e — Tanktilley.
Satsen ,,10 pet. eendres til ,,13 pet.”.

§ & III o — Opfyring.
Teksten udgdr og erstattes med:

,1 tank- og dampskibe gwlder, at pas-
ningen af oliefyrede kedler forbeholdes
donkeymsendene | motormeendene [ fyrboder-
ne, nir der aftages damp fra disse kedler,
séledes at kontinuerlig fyring leller i hvert
fald stedse tilsyn med vandstanden ger
vagt pa fyrpladsen ngdvendig. Herudover
afgor maskinchefen, hvorvidt tilsyn fra
fyrbederbesmtningens side er nedvendig.
Maskinassistenterne/juniormaskinmestrene
har ret til inden for den normale arbejdstid
i uddannelsesgjemed at deltage i fyringen
efter maskinchefens anvisning. Ved enkelte,
kortvarige fyringer i nattetimerne (d. v. s.
indtil fire gange 1 lobet af natten og mindre
end 1 time ad gangen) kan fyringen vare-
tages af maskinmestrene/maskinassisten-
terne, hvis maskinchefen skonner det hen-
sigtsmeessigt, og ber ellers overlades til fyr-
bederbesaetningen.

§ 9 d — Kosttilleg.

Kosttilleegget ,,3,00 kr.“ sendres til ,,6,00
ke.“.

§ 10 — Kostpenge.
Pkt. a.

1. stk. — Kostpengesatsen
sondres til ,,6,00 kr.“.

»D,00 kr.

9. stk. — Kostpengesatsen ,,6,00 kr.”
sendres til ,,7,25 kr.”“

Pz, b.

9. stk. — Dagpengesatsen ,,9,00 kr.*
sendres til ,,11,00 kr.“.

Pkt. c.

Kostpengesatsen ,,4,25 kr.“ eendres til
24,70 Ter.”.

12. I overenskomstforholdet mellem A4/S
Dampskibsselskabet pd Bornholm af 1866 og
Somendenes Forbund ¢ Danmark bliver den
mellem parterne den 30. november 1960

indgdede aftale geldende.
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III.
Forskellige bestemmelser.
a. Dyrtidsrequlering.

Medmindre andet métte veere aftalt mel-
lem parterne i et overenskomstforhold,
geelder folgende bestemmelser om regulering
af lenningerne efter det af det statistiske
departement offentliggjorte lonregulerende
seerpristal med juli 1949 som basis (= 100).

De nuverende dyrtidstilleg svarer til et
pristal pa 148. -

1. Ved udsving i pristallet over udgangs-
punktet, 148, reguleres disse dyrtidstilleeg
savel i opad- som nedadgéende retning for
hver fulde 3 points, det for januar og juli
offentliggjorte swerpristal stiger eller falder.
Reguleringerne finder sted fra begyndelsen
af den forste lonningsuge efter henholdsvis
1. marts og 1. september. Overskydende
points overgar til nwste regulering. Regu-
leringerne sker med 9 gre pr. time for
voksne mandlige og kvindelige: arbejdere
og med 3 gre pr. time for unge arbejdere
under 18 ar.

2. Ved udsving i pristallet under udgangs-
punltet, 148, reguleres dyrtidstilleggene
savel i opad- som nedadgiende retring for
hver fulde 2 points, det for januar og juli
offentliggjorte seerpristal stiger eller falder.
Reguleringerne finder sted fra begyndelsen
af den forste lonningsuge efter henholdsvis
1. marts og 1. september. Overskydende
points overgr til nwmste regulering. Regu-
leringen sker med b ere pr. time for voksne
mandlige arbejdere og med 2 ere pr. time
for unge arbejdere under 18 &r. For voksne
kvinder sker reguleringen med 5 gre pr.
time; i nedadgiende retning dog med 3,3
gre pr. time. :

b. Fortolkning af maglingsforslaget.

Hovedorganisationerne er. enige om, ab
uoverensstemmelser om fortolkning af ner-
vewrende maeglingsforslag afgeres af Over-
enskomstnsevnet af 1939.

c. Varighed og opsigelse.

De ved nmrvaerende maglingsforslag fore- -

tagne sndringer i overenskomsterne treder
i kraft fra og med begyndelsen af den
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forste lonningsuge efter den 21. marts 1961,
for méanedslonnede dog fra og med den
1. marts 1961, medmindre andet matte
veere aftalt mellem parterne eller fastsat i
nerverende meeglingsforslag.
Overenskomsterne kan tidligst opsiges i
overensstemmelse med de mellem hoved-

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsstridigheder.
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organisationerne til enhver tid geldende
regler til opher den 1. marts 1963.

d. Varslede arbejdsstandsninger.

Samtlige udstedte varsler om arbejds-
standsninger tages tilbage straks efter meeg-
lingsforslagets vedtagelse.

Kobenhavn, den 21. marts 1961,

Sigurd Wechselmann.

I henhold til § 4, stk. 4, i lovbekendt-
gorelse af 28. januar 1958 af lov om megling
i arbejdsstridigheder bestemmer forligs-
manden, at varslede arbejdsstandsninger
— i tilfeelde af meaglingsforslagets forkastel-
se — tidligst kan iveerkseettes pa tredje-
dagen efter den nedenfor nevnte dag for
afgivelse af svar ps memglingsforslaget.

Enhver afstemning om maglingsforslaget
skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der
kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret vedrerende afstemningsresultatet
mé indeholde oplysninger om antallet af
afgivne ja- og nej-stemmer — om forng-
dent suppleret op til 75 pet. af de stemme-
berettigede medlemmer ved de pagmldende
kompetente forsamlingers foranstaltning,
jfr. § 11 i lovbekendtgerelse af 28. januar
1958 af lov om memgling i arbejdsstridig-
heder — og med tilfojelse af det samlede
antal stemmeberettigede medlemmer. For

arbejdsgiverorganisationernes vedkommen-
de skal svaret indeholde oplysning om den
af den pagwldende organisations medlem-
mer i 1960 udbetalte arbejdslen.

Svaret p&d nervaerende meeglingsforslag
afgives lordag den 8. april 1961 kl. 14
under adresse: Forligsinstitutionen, Skt.
Annw Plads 5 A, Kebenhavn K.

Neerverende meoglingsforslag skal betrag-
tes som en helhed for samtlige de overens-
komstomréder inden for gruppe VII, som
er omfattet af memglingsforslaget, jfr. § 12,
stk. 1, i lovhekendtgerelse af 28. januar
1958 af lov om mmgling i arbejdsstridig-
heder. Der skal derfor med hensyn til af-
stemningsresultaterne forholdes som angivet
i bekendtgerelsens § 12, stk. 3, jfr. herved
bekendtgerelsens § 11 om eventuel opsup-
plering af de afgivne stemmer ved den
kompetente forsamling.

Kobenhavn, den 21. marts 1961.

Sigurd Wechselmann,
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Bilag 2.

Supplerende bestemmelser til det af forligsmanden den 21. marts 1961
for gruppe VII fremsatite maeglingsforslag.

1. Alle akkordpriskuranter eller tilsvarende
inden for gruppen forhejes med 6 pct.
Hertil benyttes bl a. den del af de i
henhold til meglingsforslaget af 21.
marts 1961, afsnit I, punkt b, til akkord-
forhejelser afsatte 15 mill. kr., som til-
kommer gruppe VII.

2. Under hensyn til, at arbejderne i gruppe
VII har en ringere adgang til akkord-
arbejde end arbejderne inden for de
gvrige grupper, ydes der til samtlige
tidlonnede meend et yderligere sewrligh
tilleg pa 10 ore i timen.

3. I tilfeclde af vedtagelse treeder bestem-
melserne 1 maglingsforslaget af 21. marts
1961, suppleret med foranstidende be-
stemmelser, i kraft fra og med sendag

~ den 14. maj 1961 ved normal arbejds-
tids begyndelse.

I henhold til § 4, stk. 4, i lovbekendt-
gorelse af 28. januar 1958 af lov om megling
i arbejdsstridigheder bestemmer forligs-
manden, at varslede arbejdsstandsninger
— i tilfelde af meglingsforslagets for-
kastelse — tidligst kan iveerksettes pa
tredjedagen efter den nedenfor neevnte dag
for afgivelse af svar ps meglingsforslaget.

Enhver afstemning om mseglingsforslaget

skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der |-

kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret vedrerende afstemningsresultatet
ms indeholde oplysninger om antallet af
afgivne ja- og nej-stemmer — om forngdent
suppleret op til 75 pet. af de stemmeberet-
tigede medlemmer ved de pageldende kom-
petente forsamlingers foranstaltning, jfr.
§ 11 i lovbekendtgorelse af 28. januar 1958
af lov om meegling i arbejdsstridigheder —
og med tilfejelse af det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer. For arbejds-
giverorganisationernes vedkommende skal
svaret indeholde oplysning om den af den
pageldende organisations medlemmer i 1960
udbetalte arbejdslen. »

Svaret pad nerverende meeglingsforslag
afgives lordag den 13. maj 1961 kl. 13
under adresse: Forligsinstitutionen, Skt.
Anne Plads 5 A, Kobenhavn K. .

Neervaerende meeglingsforslag skal betrag-
tes som en helhed for samtlige de overens-
komstomrader inden for gruppe VII, som
er omfattet af meeglingsforslaget, jir. § 12,

stk. 1, i lovbekendtgorelse af 28. januar

1958 af lov om magling i arbejdsstridig-
heder. Der skal derfor med hensyn til af-
stemningsresultaterne forholdes som angivet
i bekendtgerelsens § 12, stk. 3, jfr. herved
bekendtgorelsens § 11 om eventuel opsup-
plering af de afgivne stemmer ved den

kompetente forsamling.

Kobenhavn, den 4. maj 1961.

Sigurd Wechselmann.




