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Arbejdsministeren (Bundvad): Herved
tillader jeg mig for det heje ting at frem-
seette forslag til lov om erhvervsvejledning.

Idet jeg med hensyn til de betragtninger,
der ligger til grund for de enkelte bestem-
melser 1 loviorslaget, henviser til de til lov-
forslaget knyttede bemerkninger, vil jeg
gerne omtale nogle af de hovedsynspunkter,
som forslaget er baseret pa.

I erhvervsvejledningsloven af 1953 blev
det bestemt, at loven skulle optages til
revision senest i den ordinsre rigsdagssam-
ling 1956-57.

En landsomfattende erhvervsvejledning
blev imidlertid ferst fert ud i livet pr. 1.
oktober 1955, og under hensyn hertil er
lovens revision senest ved lov nr. 132 af
14. maj 1958 udsat til indeveerende folke-
tingssamling.

Nar lovens gyldighedsperiode er tids-
begreenset, skyldes det, at der ved lovens
gennemforelse herskede nogen usikkerhed
over for erhvervsvejledningen som opgave
for det offentlige og om formerne for arbej-
dets tilretteleeggelse. Man gnskede derfor at
indheste erfaringer om erhvervsvejlednin-
gens virke i praksis.

Som det er det heje ting bekendt, har
spergsmalet om tilgangen til arbejdsmarke-
det, herunder ikke mindst ungdommens
indferelse i arbejdslivet, det veere sig ved
umiddelbar placering i arbejde eller ved
valg af uddannelse, 1 de senere &r vemret
genstand for stadig stigende interesse hos
arbejdsmarkedets parter, hos skole- og ud-
dannelsesveasen i videste forstand og fra det
offentliges side.

De talmeessige oplysninger om erhvervs-
vejledningen ved de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer, hvorom jeg tillader mig at
henvise til den som bilag til loviorslaget
vedfsjede oversigt, viser da ogsd en fortsat
stigende anvendelse af erhvervsvejlednin-
gens bistand.

Erhvervsvejledningens opgave ved ung-
dommens valg af uddannelse og erhverv er
da ogsé anerkendt ved dette heje tings ved-
tagelse af de bestemmelser i skolelovene af
1958, som palegger sével folkeskolen som
gymnasieskolen at give erhvervsorientering
som led i skolens undervisning; i 1960 blev
erhvervsorienteringen som bekendt ogsd
indfert i ungdomsskoleloven.

Ved den almene orientering om arbejds-
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livet i videste forstand, som kan gives som
led i skolens undervisning, forberedes den
individuelle erhvervsvejledning, som den
offentlige arbejdsanvisning pd grundlag af
sin meget neere tilknytning til arbejdslivet
kan give de unge, nar tidspunktet for valget
af uddannelse eller erhverv melder sig ved
udgangen af skolen. Hertil kommer de
betydningsfulde opgaver over for de voksne
aldersgrupper, der pa grund af arbejdsmar-
kedets skiftende behov far brug for bistand
ved valg af nyt erhverv, ny uddannelse
eller supplerende uddannelse.

Det siger imidlertid sig selv, at det er en
afgorende forudsetning for, at erhvervs-
vejledningen kan na sit mal, at det erhvervs-
vejledende arbejde, der udferes pd de for-
skellige stadier — af skolen, af erhvervs-
vejledningen ved den offentlige arbejdsan-
visning eller af andre instanser — udferes
efter de samme principper og i det snamvrest
mulige samarbejde, siledes at arbejdet i
skolen kan drage nytte af den viden, som
den offentlige arbejdsanvisning har om
arbejdslivet, og at omvendt den offentlige
arbejdsanvisning kan nyde gedt af skolens
paedagogiske indsigt ved sit videre arbejde
med de unge, der er udgéet af skolen. Lige
s& vaesentligt er det, at erhvervsvejlednings-
arbejdet kan udvikles i snevreste kontalkt
med arbejdsmarkedets parter, som i de
senere ar har taget et arbejde op med sigte
pad ungdommens indpasning i arbejdslivet.

Det er derfor et hovedformél med det
foreliggende loviorslag at skabe et grund-
lag for koordinering af de forskellige kreefter,
der medvirker i erhvervsvejledningsarbej-
det, eller hvis virke pa forskellig made har
betydning for erhvervsvejledningens arbej-
de, i forste reekke erhvervsvejledningen ved
den offentlige arbejdsanvisning og skolen,
men ogsd f. eks. de myndigheder, der har
ansvaret for den tekniske og merkantile
undervisning, og ikke mindst arbejdslivets
forskellige organisationer. Jeg henviser her-
ved til bestemmelsen i loviorslagets § 2 om
et erhvervsvejledningsrdd og bemserknin-
gerne til denne bestemmelse om de sam-
arbejdsopgaver, der foreslds henlagt til
radet, og om baggrunden for den foresladede
sammenssetning af radet.

Jeg vil herved gerne pege pa, at det med
de opgaver, der foreslas tillagt ridet, er
forudsat, at der fra rddets side geres en
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indsats til fremme af samarbejdet ikke blot
centralt, men ogsd lokalt. I denne forbin-
delse vil jeg ogsd gerne pege pa bestemmel-
sen i forslagets § 3, stk. 1, hvorefter de
offentlige arbejdsanvisningskontorer hver
inden for sit omrade stdr til radighed med
bistand ved tilretteleegning og gennemforel-
se af erhvervsorientering, herunder den er-
hvervsorientering, som skal finde sted som
led i skolens undervisning. Der tenkes her-
ved bl. a. pa siddanne opgaver som frem-
skaffelse af oplysningsmateriale, film og
billedband og f. eks. bistand ved tilrette-
leeggelse af virksomhedsbeseg og erhvervs-
praktik.

I forbindelse hermed vil jeg gerne i kort-
hed knytte nogle bemerkninger til de
bestemmelser om erhvervsvejledernes anseot-
telses- og uddannelsesforhold, der findes i
henholdsvis lovforslagets § 3, stk. 2, og § 5,
stk. 2. De nuvarende erhvervsvejledere er
for langt de flestes vedkommende ansat
péd deltid — hovedsagelig deltidsansatte
leerere. Den udvikling, som erhvervsvejled-
ningsarbejdet har gennemlobet siden er-
hvervsvejledningslovens vedtagelse i rigs-
dagssamlingen 1952-53, har nedvendiggjort,
at der ved nogle arbejdsanvisningskontorer
har mattet ansemttes flere deltidserhvervs-
vejledere for at klare arbejdsopgaverne. Nar
hertil kommer, at der ma ventes et stigende
behov for erhvervsvejledning, vil den nu-
veerende ordning med deltidsansatte er-
hvervsvejledere ikke veere fyldestgorende i
det lange lob. Som anfert i bemeerkningerne
til lovforslagets § 3 bygger forslaget da ogsa
pa den forudsemtning, at den hidtidige ord-
ning afleses af en ordning med overvejende
heltidsansatte erhvervsvejledere. Herved op-
nés bedre mulighed for at tilretteleegge en
mere systematisk uddannelse af erhvervsvej-
lederne og derved ogsa sterre mulighed for
at knytte egnede folk, f. eks. fra det prak-
tiske erhvervsliv, til erhvervsvejledningen.
Det siger sig selv, at overgangen til en ord-
ning med overvejende heltidsansatte ber
gennemfores gradvis, afpasset efter det
lokale behov og med tilberlig hensyntagen
til de medarbejdere, hvis arbejde erhvervs-
vejledningen ved den offentlige arbejdsan-
visning nu i en drrsskke har draget nytte af.

Endelig vil jeg gerne fremhewmve, at det
foreliggende lovforslag, siledes som det
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ogsd vil veere fremgdet af det allerede an-
forte, 1 sin helhed m4 ses som en umiddel-
bar videreforelse af 1953-loven med en til-
pasning til den @ndring i forudsetningerne,
som har fundet sted ved gennemfarelsen af
bestemmelserne om erhvervsorientering i
skolelovene af 1958, og med sigte p& en
intensivering af erhvervsvejledningsarbe;j-
det, sdledes som de sgede krav om en rigtig
indpasning af arbejdskraften pa arbejds-
livets forskellige felter kraever det.

Arbejdsministeriet regner med, at den
ngdvendige udbygning af den offentlige
arbejdsanvisnings virksomhed med erhvervs-
vejledning kvantitativt sdvel som kvalita-
tivt vil medfere en merudgift for statskassen
pé ca. 700 000 kr. arlig i de nermest kom-
mende 4r.

Med disse bemaerkninger skal jeg anbefale
lovforslaget til det hgje tings velvillige
behandling.

Jeg skal endvidere tillade mig for det
hoje folketing at fremsette forslag til lov om
endring af lov om fremme af udbyttedeling og
opretielse af sociale fonds.

Den foresliede loveendring gar ganske
kort ud pi, at bestemmelsen om lovens
revision i folketingsdret 1960-61 udgar, si-
ledes at loven forbliver gmldende uden ind-
holdsmseessige eendringer, indtil der métte
blive taget initiativ til en revision.

Loven blev gennemfort i 1957 med det
formal at fremme samarbejdet og den foelles
skonomiske interesse mellem virksomheder-
nes ledelse og medarbejderne. Den bygger
pé4 frivillighedens grund, idet statens ind-
sats efter loven alene bestér i at lette og
opmuntre til gennemforelse af frivillige ord-
ninger gennem et nevn — udbyttedelings-
nwvnet — der skal virke for indferelse af
udbyttedelingsordninger i forbindelse med
oprettelse af sociale fonds eller udvidelse af
bestdende ordninger. Neaevnet skal siledes
virke som et oplysende og vejledende organ,
ligesom det skal opfordre virksomhederne
til gennemferelse af sddanne ordninger og
bista dem ved disses gennemforelse.

Udbyttedelingsordninger og sociale fonds,
som vi kender dem her i landet, er kende-
tegnet ved, at virksomheder, der har gko-
nomiske muligheder derfor, yder deres med-
arbejdere mere, end virksomheden er for-
pligtet til gennem kollektive overenskom-



