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Betsenkning

over forslag til lov om erhvervsvejledning.

(Afgivet af udvalget den 13. april 1961).

Udvalget har holdt 9 meder og har her-
under haft flere samrad med arbejdsmini-
steren, som endvidere har besvaret en
rekke af udvalget stillede spergsmél m. v.,
der sammen med svarene er optrykt som
bilag nr. 2 og 3 til betenkningen. Der er
herudover modtaget henvendelser fra en
rwkke larerorganisationer, Fagbevaegelsens
Kvindesekretariat, Dansk Erhvervsvejleder-
forening, Dansk Kvindesamfund og Danske
Kvinders Nationalrid, Faellesradet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionserorgani-
sationer og handelens organisationer.

Under forhandlingerne i udvalget har
spergsmalet om skolens placering i erhvervs-
vejledningen veeret genstand for en dybt-
gdende droftelse, idet hele udvalget har
veeret enigt om, at der mdtte legges stor
veegt pa at bevare og udbygge skolens
grundleggende erhvervsorientering. Udval-
g3t har derfor anset det for vigtigt, at der
skabtes klarhed over forholdet mellem sko-
lens og de offentlige arbejdsanvisningskonto-
rers arbejde med erhvervsvejledningen. Kn
sddan klarhed er efter udvalgets opfattelse
tilvejebragt gennem den redegorelse (op-
trykt som bilag nr. 1), arbejdsministeren har
afgivet til udvalget. Udvalget kan tilslutte
sig de i redegerelsen fremforte synspunkter.

1 tilslutning til ovennmvnte redegerelse
og ministerens besvarelse af sporgsmal nr. 12
var der mellem ministeren og udvalget
enighed om, at det havde vwret onskeligt,
om man allerede nu havde haft sidanne
erfaringer, at man kunne have fastsat regler
. for det lokale samarbejde om erhvervs-
vejledningen. Da dette ikke er ftilfzldet,
mé udvalget legge veegt pa, at erhvervs-
vejledningsrddet 1 den kommende tid bade
animerer til etablering af sadant sam-

33  Udvalgenes betenkninger m. m,

arbejde og stetter initiativ til samarbejde,
der méatte blive vist lokalt. Udvalget ensker
i denne forbindelse at understrege betyd-
ningen af, at born og unge i landkommu-
nerne kan f& en alsidig erhvervsvejledning
ogsé vedrerende landbrugets omrade.

Udvalget anser det for vigtigt, at erhvervs-
vejledningsridet 1 sit arbejde med, som det
hedder i loviorslagets § 2, stk. 3, at ,folge
udviklingen af alle forhold, der har betyd-
ning for erhvervsvejledningen, geor s&
meget som muligt for, at foreeldrene interes-
seres og orienteres i erhvervsvejlednings-
arbejdet 1 alle dets faser. I denne forbin-
delse gor udvalget opmerksom pé det uhel-
dige i, at erhvervsvejledningsarbejdet i hen-
hold til ministerens besvarelse af sporgs-
mél nr. 14 i vidt omfang har ligget stille i
skolernes ferier, og udvalget regner med, at
der vil blive draget omsorg for, at disse
ulemper gores mindst mulige, sd erhvervs-
vejledningen stir til radighed, nér der er
behov for den. Udvalget er klar over, at
lgsningen af dette problem hwenger neert
sammen med spergsmalet om heltids- eller
deltidsansatte erhvervsvejledere; men den
patenkte gradvise overgang til heltids-
ansatte vil sikkert kunne lette problemets
lgsning.

I tilslutning til ministerens besvarelse af
sporgsmélene nr. 3 og 14 deler udvalget den
opfattelse, at overgangen fra deltids- til
heltidsansatte erhvervsvejledere bor ske
gradvis, idet udvalget lsmgger afgorende
veegt pa sdvel, at den neere forbindelse med
skolen bevares, som at erhvervsvejledningen
udbygger kontakterne til erhvervs- og orga-
nisationslivet, si det frugtbare samarbejde,
der adskillige steder er opstdet mellem skole-
og erhvervskredse, udvikles,
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Da det er en kendsgerning, at mange
unge mend efter udstdet militeortjeneste
stdr over for et nyt erhvervsvalg, vil ud-
valget understrege betydningen af, at er-
hvervsvejledningsradet gor en serlig indsats
for, at disse unge under og ved afslutningen
af deres soldatertid far en erhvervsvejled-
ning, der giver dem muhghed for at treeffe
deres erhvervsvalg pa grundlag af et ngje
kendskab sével til deres egne anleg og evner
som til erhvervslivets vilkér og muligheder.

Udvalget vil i gvrigt pege pé den betyd-
ningsfulde opgave, der for erhvervsvejled-
ningen ligger 1 at yde bistand til voksne i
tilfelde, hvor disse f. eks. pad grund af
sendringer i produktions- og beskeeftigelses-
forholdene stdr foran at skifte erhverv.

Med hensyn til spergsmélet om sterrelsen
af det i loviorslagets § 2, stk. 1, omhandlede
erhvervsvejledningsrdd er der i udvalget
enighed om, at radets medlemstal ber be-
greenses, sdledes at der sikrves det handle-
kraft og effektivitet. Under hensyn hertil er
der i udvalget enighed om, at det ikke kan
anses for tilrddeligt at 4bne mulighed for
fast repreesentation i erhvervsvejlednings-
radet for samtlige de erhvervs-, branche-,
funktionser- og pedagogiske organisationer,
der har fremsat snske herom, selv om ud-
valget fuldt ud erkender, at disse pd hver
sit felt har en indsigt og erfaring, som af-
gjort ber komme det fremtidige arbejde med
erhvervsvejledningen til gode.

Der er derfor enighed mellem udvalget og
arbejdsministeren om, at disse organisatio-
ner, hvad enten de repreesenterer handelen,
landbruget, sefarten, funktionsergrupperne
m. v. eller de forskellige styrelser, skole- og
undervisningsomrader, pa den ene eller den
anden mdade ber inddrages i arbejdet.

Der er af arbejdsministeren over for ud-
valget givet tilsagn om, at erhvervsvejled-
ningsradet vil tilgodese ovenstiende syns-
punkt, nar man i henhold til bestemmelsen
1 loviorslagets § 2, stk. 2, med henblik p&
det kommende tilretteleeggelses- og koordi-
neringsarbejde nedseetter de underudvalg,
der skal behandle swmrlige opgaver inden for
radets arbejdsomride, supplerer sig med
seerlige sagkyndige eller tilkalder sagkyndige
iseerlige tilfeelde. For at understrege, hvilken
veegt sdvel ministeren som udvalget leegger
pa det arbejde, der skal udferes i udvalgene,
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har ministeren med hele udvalgets tilslut-
ning stillet eendringsforslag nr. 2.

Arbejdsministeren har dog med udvalget
erkleeret sig enig i at udvide radet med et
medlem representerende kvindeorganisa-
tionerne samt et medlem, der representerer
uddannelserne for de ikke-faglmrte. Efter
udvalgets opfattelse gor der sig, for s& vidt
angdr erhvervsvejledningen for piger, si-
danne seorlige forhold geeldende, at det mé
anses for rimeligt, at kvindelige synspunkter
kommer til at prage erhvervsvejlednings-
radets almindelige virksomhed. Udvalget
finder det ligeledes rimeligt, at der i radet
sidder en fast representant, der kan frem-
fore de erhvervsvejledningsmeessige syns-
punkter i forbindelse med den nye lovgiv-
ning om uddannelse af 1kke~fagleerte, &
denne skoleform kommer pd linje med
folkeskolen, gymnasieskolen, ungdomsskolen
samt handelsskoler og tekniske skoler. End-
videre er udvalget blevet enigt med arbejds-
ministeren om, at raddet ber udvides med
en repreesentant for visse erhvervsgrupper.
Derfor foreslas i sndringsforslag nr. 1, at
radet yderligere udvides med en repreesen-
tant for landbruget, en reprwmsentant for
funktionserorganisationerne samt en repree-
sentant mere for henholdsvis Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationéen
De samvirkende Fagforbund i Danmark."

Med hele udvalgets tilslutning stiller
ministeren herefter sendringsforslag nr. 1.

Udvalget indstiller herefter loviorslaget
til vedtagelse med nedenstiende af arbejds-
ministeren stillede og af udvalget tiltridte
eendringsforslag.

HAindringsforslag.

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget
Til § 2.
1) Stk. 1 affattes siledes:
,,Til bistand ved administrationen af

{ denne lov nedsetter arbejdsministeren et

rad — erhvervsvejledningsridet — der

sammenswettes siledes:

en af arbejdsministeren udnmvnt formand
to medlemmer udpeget af Dansk Arbe]ds—
giverforening, ,



517

herat det ene medlem reprasenterende
handels- og kontoromradet,

to medlemmer udpeget af Landsorganisa-
tionen De samvirkende Fagforbund i
Danmark,
heraf det ene medlem reprmsenterende
handels- og kontoromridet,

et medlem udpeget af Danske Kvinders
Nationalrdd og Fagbeveegelsens Kvinde-
sekretariat i fellesskab,

et medlem udpeget af De samvirkende
‘danske Landboforeninger og De sam-
virkende danske Husmandsforeninger i
feellesskab,

et medlem udpeget af Fallesrddet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionserorga-
nisationer og Famllesrepreesentationen for
danske Arbejdsleder- og tekniske Funk-
tionserforeninger i feellesskab,

en repraesentant for arbejdsministeriet,

arbejdsdirektoren,

statskonsulenten i sager vedrerende folke-
skolen og seminarierne,

undervisningsinspekteren for gymnasiesko-
lerne,

K. B. Andersen. Nina Andersen.

Lysholt Hansen,
tormand.

Edv. Jensen.
Peter Nielsen. Poul Nilsson.

Peter Ravn.

Bet. o. lovf. om erhvervsvejledning.

Conrad Kofoed.

Viola Nerlev.

Sinnbeck.
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statskonsulenten i sager vedrerende ung-
domsundervisningen,

direktgren for handelsministeriets tilsyn med
den tekniske undervisning,

direktoren for handelsministeriets tilsyn med
handelsskoleundervisningen samt

sekretariatschefen i uddannelsesrddet for
ikke-fagleerte arbejdere.

2) Stk, 2 affattes saledes:

»Stk. 2. Erhvervsvejledningsridet ned-
sewtter underudvalg til behandling af swrlige
opgaver inden for rddets arbejdsomrade
og supplererfsig, safremt det skennes for-
ngdent, med swrlige sagkyndige, ligesom si-
danne kan tilkaldes i det enkelte tilfselde.

Til § 8.
3) Stk. 1 affattes siledes:
»ved lovens ikrafttreeden opheves lov

nr. 86 af 31. marts 1953 om erhvervsvej-
ledning.“

Hanne Budtz. N. Chr. Christensen.

Chr. Madsen. Helge Nielsen.

Grethe Philip,

neestformand,

Finn Poulsen.

Poul Thomsen.
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ARBEJDSMINISTERIET
Kobenhavn, den 15. marts 1961.

Under arbejdsministerens samradd med
udvalget onsdag den 8. marts 1961 blev der
rejst sporgsmal om de offentlige arbejds-
anvisningskontorers placering i henseende
til henholdsvis erhvervsorienteringen i sko-
lerne og den individuelle erhvervsvejledning,
herunder pladsanvisningen.

I denne anledning skal man udtale fol-
gende:

Ved erhvervsorienteringen — som skolen
har ansvaret for i henhold til skolelovene —
skal den offentlige arbejdsanvisning gennem
erhvervsvejlederne efter anmodning bisté
med tilrettelmggelsen af undervisningen,
herunder fremskaffelse af materiale, eller
med praktiske arrangementer som virksom-
hedsbeseg, erhvervspraktik, aftenmeder
samt forevisning af film og billedband
o. lign. Erhvervsvejlederne skal derimod
normalt ikke udeve den erhvervsoriente-
rende undervisning i skolerne.

Den bistand, der fra den offentlige
arbejdsanvisnings side ydes skolen, har
hidtil veret — og tenkes fortsat at blive —
et tilbud, jfr. lovforslagets § 3, stk. 1, hvor-
efter den offentlige arbejdsanvisning skal
sté til radighed med bistand bl a. ved til-
retteleegning af erhvervsorientering inden
for skolevasenet. Det er siledes ikke hen-
sigten at tillegge de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer nogen myndighed over for
skolen p3 dette omréide.

Den individuelle erhvervsvejledning er

teonkt tilrettelagt siledes, at det stedlige

arbejdsanvisningskontor er den ansvarlige
lokale institution pa dette omrade samt med
hensyn til spergsmél om pladsanvisning, og
der er ikke efter loviorslaget tillagt skolen
nogen kompetence eller noget ansvar, for
g4 vidt angir denne del af erhvervsvejled-
ningsarbejdet.

Kaj Bundvad.

Folketingets udvalg angdende forslag til lov om
erhvervsvejledning. i

Bilag til bet. o. lovi. om erhvervsvejledning.
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Bilag 1.

- Erhvervsorienteringen og den individuelle
erhvervsvejledning er siledes to velafgren-
sede kompetenceomréider.

I denne forbindelse mé det dog sterkt
understreges, at et ngje samarbejde mellem
skolen og den offentlige arbejdsanvisning
vil veere afgorende for et heldigt resultat af
de samlede bestreebelsér for at yde den op-
voksende ungdom en fyldestgerende er-
hvervsvejledning.

P4 den ene side ma det herefter — nanset
at der ikke findes noget lokalt samordnings-
organ for dette arbejde — anses for natur-
ligt, at skolen i den erhvervsorienterende
undervisning i forngdent omfang ger brug
af det kendskab, som den offentlige.arbejds-
anvisnings erhvervsvejledere har til uddan-
nelses- og arbejdsforhold, og i gvrigt drager
nytte af den mulighed, som arbejdsanvis-
ningen i kraft af sine kontakter til arbejds-
markedet har for at.tilretteleegge virksom-
hedsbeseg og erhvervspraktik eventuelt for
flere skoler 1 feellesskab. :

P4 den anden side mé den individuelle
erhvervsvejledning til enhver tid kunne tage
udgangspunkt i den erhvervsorientering,
som de vejledningssegende har modtaget i
skolen, ligesom erhvervsvejlederne ved vej-
ledningen og bedgmmelsen af de unge, som
af skolen henvises til individuel vejledning,
bl. a. mé stette sig til skolens oplysninger
om de pageldende. _

De her anlagte synspunkter p3 sam-
arbejdet mellem skolen og den offentlige
arbejdsanvisning om erhvervsorienteringen
er ogsh kommet til udtryk i de af folke-
skolens og gymnasiets leseplansudvalg i
1960 afgivne betenkninger.

| B. Hansson,
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Bilag 2.

ARBEJDSMINISTERIET
Kobenhavn, den 23. februar 1961.

Ved skrivelser af 31. januar og 2. februar
1961 har udvalget udbedt sig arbejdsmini-
steriets besvarelse af en rwkke spergsmal
med henblik pd behandlingen af det forelig-
gende forslag til lov om erhvervsvejledning.

I denne anledning skal man udtale
folgende:

Sporgsmdl 1.

Hvilke oplysninger kan der gives om de
fremtidige anseettelses- og lenvilkdr for
erhvervsvejledere, safremt der bliver tale
om heltidsanseettelser?

Efter lovforslagets § 3, stk. 2, answmttes
erhvervsvejledere — savel hel- som deltids-
beskeftigede — af arbejdsdirektoratet pa
grundlag af en af vedkommende kontor-
bestyrer efter forhandling med de stedlige
skolemyndigheder afgiven indstilling. Der
bliver saledes tale om, at ansettelse fore-
tages af den centrale myndighed, medens
erhvervsvejlederne efter den geldende lovs
§ 1, stk. 2, ansmttes af kontorbestyreren,
dog séledes at ansemttelsen skal godkendes
af arbejdsdirektoratet.

For heltidsansatte erhvervsvejledere er
det tanken at etablere en lenordning pa
kontraktvilkdr. Der er endnu ikke fastlagt
nogen bestemt norm for erhvervsvejledernes
aflonning. Spergsmalet vil til sin tid blive
taget op til forhandling med finansministe-
riet ud fra felgende synspunkter:

Erhvervsvejlederne skal bl. a. fungere
som konsulenter for lmrerne ved tilrette-
leggelsen af den erhvervsorienterende under-
visning og ber derfor i lonmeessig henseende
bringes pa linje med skolernes konsulenter
pé andre omrader;

stillingerne ber aflonnes siledes, at de kan
tiltreekke dels folkeskole- eller gymnasie-
lerere, der hidtil har virket inden for er-
hvervsvejledningen og har lyst til at fort-
swtte pa heltidsbasis, dels personer med
helt andre uddannelser, forudssetninger eller

erfaringer, f. eks. fra erhvervs- eller organi-
sationslivet;

en del af de socialrddgivere, som var til-
knyttet  erhvervsvejledningsafdelingerne,
har segt de i henhold til revalideringsloven
oprettede stillinger ved revalideringscentre-
ne, og da disse to former for bistandsydelse
er nert beslegtede og derfor i et vist om-
fang vil veere henvist til at rekruttere perso-
nalet fra de samme persongrupper, ber der
folges lignende lonmeassige retningslinjer pa
erhvervsvejledingsomradet, som er fulgt
inden for revalideringen.

Disse betragtninger kan feore til, at der
til sin tid foreslas givet erhvervsvejlederne
en lenmemssig placering, som ville svare til
tjenestemandsansmttelse inden for rammer-
ne af 17.-22. lgnningsklasse, for hovedsta-
dens vedkommende dog 18.-24. lenklasse.
Hertil kommer, at der — som ved kontrakt-
ansettelse i gvrigh — yderligere bar gives
lenmeessig kompensation for afkaldet pé de
af egentlig tjenestemandsstilling flydende
goder.

Spargsmdl 2.

Hvordan tenkes forholdet ordnet mellem
det 1 bemearkningerne side 5 omtalte sekre-
tariat for erhvervsvejledningsridet og ar-
bejdsdirektoratet?

Det er tanken at henlegge ridets sekre-
tariat til det kontor i arbejdsministeriet,
under hvis omride bl. a. erhvervsvejled-
ningen i forvejen henhgrer, men at sikre en
snwver og kontinuerlig kontakt med arbejds-
direktoratet derved, at en medarbejder fra
arbejdsdirektoratets afdeling for erhvervs-
vejledning knyttes til sekretariatet, jfr. i
gvrigt besvarelsen nedenfor ad spergsmal 7.

Sporgsmdl 3.

Hvilke oplysninger kan der gives om
anvendelsen af det belgb pé ca. 700 000 kr.,
som de nermest kommende &rs udbygning



523

af erhvervsvejledningen ifelge bemeerknin-
gerne til forslaget vil andrage?

Til belysning af dette sporgsmal skal i
det folgende redegores for de ansléede mer-
udgifter inden for de nermest kommende &r
ved henholdsvis udbygningen af erhvervs-
vejledningen ved de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer og arbejdsdirektoratets afde-
ling for erhvervsvejledning.

A. De for finanséret 1960/61 budgetterede udgifter.

1. Lenningsudgifter:
a) Erhvervsvejledere . ...
b) Kontorhjelp

688 296 kr.
......... 192 264 -

Kontorhold. . ................... ...,
Rejser
Psykotekniske prover
Leegeudgifter........................
Diverse (herunder bl. a. udgifter til
storre mader, erhvervspraktik m. v.) ...

.............................

S DU

Til de enkelte udgiftsposter skal anferes
felgende:

1. Lonnengsudgifier.
a) Erhvervsvejledere.

arlig timetal len

. ..., 60 000 688 000 kr.

sken............ 90 000 981 000 -
+ 80 pet.  + 42 pet.

Det ggede behov begrundes med forvent-
ning om gget tilgang af vejledningssegende
og sgede samarbejdsopgaver over for skolen,
ungdomsskolen, bgrneforsorg ete. og ved
bistand til voksne arbejderes tilpasning til
skiftende forhold pa arbejdsmarkedet.

Der er regnet med ca. 40 heltidsansatte
af ca. 21 000 kr. og ca. 20 deltidsheskeaftigede
af ca. 7800 kr. De anforte lonninger er
skonsmeessigt ansliede gennemsnitslennin-
ger, idet reglerne for erhvervsvejledernes
aflenning ferst vil blive endeligt fastsat efter
forhandling med finansministeriet, jfr. foran
ad spergsmal 1.

b) Kontormedhjzlp.
Der er regnet med gennemsnitlig én hel-
tidsansat kontormedhjelper ved hvert af de
31 arbejdsanvisningskontorer. -

Bilag til bet. o. lovf. om erhvervsvejledning.
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I

De offentlige arbejdsanvisningskontorer.

Set i forhold til de budgetterede tilsva-
rende udgifter for finanséret 1960-61 anslas
den samlede merudgift til ca. 550 000 kr.,
hvoraf 3/ eller ca. 413000 kr. bares af
statskassen, resten af kommunerne, jfr. lov-
forslagets § 7. ‘

Udgiften fordeler sig saledes:

B. De ansliede arlige udgifter
inden for de nzermest kom-

mende &r.
981 000 kr. -
. 880 560 kr. w 1 353 000 kr.
166 1656 - 175 000 -
76 950 - 100 000 -
360 061 - 372000 -
21 980 - 30 000 -
32645 - 50 000 -

1528 351 kr. 2 080 000 kr.

2. Kontorhold.

Denne udgiftspost, der omfatter udgifter
til inventar, husleje, rengering, telefon,
porto, tryksager, skrivemateriale, tidsskrif-
ter og annoncering, er pa grundlag af de
hidtil indvundne erfaringer beregnet #il
175 000 kr. arlig.

3. Erhvervsvejledernes rejseudgifter ma ef-
ter erfaringerne anssttes til 100 000 kr.
arlig, svarende til en stigning p4 ca. 30 pet.
i forhold til de for finanséret 1960-61 bud-
getterede rejseudgifter (76 950 kr.). .

4. Arbejdspsykologiske prover. ‘
Antallet af psykotekniske prever har i
drene 1956-57—1958-59 udgjort gennem:
snitlig 4 785. P4 denne baggrund er antallet
af prover budgetteret til ikke at ville over-
stige 6 000 arlig. De hermed forbundne ud-
gifter kan herefter — forudsat at den nu-
veerende provepris bibeholdes — beregnes

til hejst ca. 372 000 kr. arlig.

B. Lwgeassistance. - . o

Erhvervsvejlederne har hidtil kun gjort
brug af legelig bistand i'et ringe omfang:
Udgifterne hertil mé efter en skensmessig
beregning forventes ikke at. wille overstige
30 000 kr. arlig. o , :
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6. Diverse.

I denne udgiftspost indgar udgifter til
mgdevirksomhed, f. eks. forsldremader,
filmleje o. lign., hvilke udgifter bl. a. som
folge af det forventede ogede kontakt-
arbejde med skolen og andre organer, der
udgver erhvervsorientering, ma forudses at
ville stige betydeligt. Det samlede belgb
kan skensvis ansettes til 50 000 kr. arlig.

IL
Arbejdsdirektoratet.

Arbejdsdirektoratets udgifter som central-
ledelse for erhvervsvejledningen samler sig
om: 1. Uddannelse af erhvervsvejledere og
2. Trlvejebringelse af erhvervsoplysende mate-
riale.

Ad 1. Uddannelse.

Sterrelsen af de udgifter, som vil vemre
forbundet med gennemferelsen af en syste-
matisk uddannelse af erhvervsvejlednings-
personalet, kan ikke med sikkerhed bereg-
nes, for retningslinjerne for denne uddan-
nelses omfang og indhold er nmrmere fast-
lagt, men arbejdsdirektoratet har til belys-
ning af sterrelsesordenen for udgifterne
regnet med en 6 maneders grundleggende
uddannelse. Udgifterne herved omfattende
undervisningshonorarer, lokaleudgifter, ma-
terialer, rejse-, opholds- og vikarudgifter
anslas til ca. 310000 kr. fordelt over 2
finansar.

Herudover regnes med udgifter til kortere
vedligeholdelseskursus samt visse uddan-
nelsesforanstaltninger for erhvervsvejled-
ningens ovrige personale (leger, arbejds-
psykologer, arbejdsanvisere) pa ca. 30 000
kr. arlig.

Der regnes altsd i de forste ar med ca.
185 000 kr. &rlig. Heraf vedrerer ca. 155 000
kr. den egentlige grunduddannelse, der bort-
falder eller formindskes veesentligt, nir en
fast stamme af heldagsansatte erhvervsvej-
ledere er uddannet.

Ad 2. Erhvervsoplysende materiale.

Under hensyn til den intensivering af
arbejdsdirektoratets arbejde med tilveje-
bringelsen af erhvervsoplysende materiale,
der m4 forventes bl. a. med henblik pa dette
materiales anvendelse i det erhvervsorien-
teringsarbejde, som er under udfoldelse
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inden for de forskellige skoleformer m. v.,
ma udgifterne hertil paregnes at ville stige
betydeligt og er skensmeassigh ansldet til ca.
200 000 kr. arlig mod et i finanséret 1960-61
budgetteret belob pa 100 000 kr.

Spergsmdl 4.
Skal formanden for erhvervsvejlednings-
radet veere tjenestemand?

Det er ikke hensigten at sege stillingen
som formand for erhvervsvejledningsradet
normeret som tjenestemandsstilling. Til
hvervet agtes udpeget en i erhvervsvejled-
ningsspergsmal kyndig person, der jmvn-
sides hermed kan have anden stllhng som
hovedbeskeftigelse.

Sporgsmdl 5.
Hvordan skal han gageres eller honoreres?
. Som vederlag forudseettes fastsat et hono-
rar, om hvilket der til sin tid vil blive afgivet
mdstllhng til bevﬂhngsmyndlghederne pa
sedvanlig made.

Sporgsmdl 6.

Skal han veere daglig leder af sekretariatet?

Spergsmalet, der mi ses i sammenhsweng
med sporgsmal 4, kan besvares benmgtende;
den daglige ledelse af sekretariatet er teenkt
henlagt til lederen af det kontor i arbejds-
ministeriet, til hvis omrade erhvervsvejled-
ningen i forvejen er henlagt, jfr. i svrigt
besvarelserne ad spergsmélene 2 og 7.

Sporgsmdl 7.

Er sekretariatet beregnet at skulle veere
et swrligt kontor under arbejdsministeriet?

Som det fremgér af besvarelsen af sporgs-
mal 2, tenkes der ikke oprettet et seerligh
kontor til varetagelse af sekretariatsforret-
ningerne. Til sikving af, at der til enhver tid
bestar den snwevrest mulige kontakt mellem
radet, dets sekretariat og de centrale myn-
digheder, som har ansvaret for erhvervsvej-
ledningen, tenkes der til sekretariatet knyt-
tet personel ikke blot fra arbejdsministeriet,
men ogsd fra undervisningsministeriet og
arbejdsdivektoratet; dette personel teenkes
knyttet til sekretariatet som honorarlennede
deltidsmedarbejdere.

Sporgsmdl 8.
Bor man i loven nsvne bestemte inde-
havere af embeder som ridsmedlemmer,
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eller kan man skrive ,repreesentanter for‘
vedkommende arbejdsfelter?

Nar det er foresldet, at indehavere af de
i lovforslagets § 2, stk. 1, nwvnte embeder
personligt far seede i radet, er betragtningen
bl..a. den, at det — da en samordning af
erhvervsvejledningen forudseetter foranstalt-
ninger, der vil kunne gribe ind pa flere ad-
ministrative omrader — er skennet at vaere
af vesentlig betydning, at de beslutninger,
radet treeffer,i storst muligt omfang opfattes
som i realiteten umiddelbart forbindende
for de pagwldende styrelser.

Ved den i forslaget anvendte formulering
opndr man endvidere at fremheeve de nsevate
embedsindehaveres medbestemmelsesret og
medansvar med hensyn til erhvervsvejled-
ningen.

Ud fra disse synspunkter mé man veere
beteenkelig ved, at der i stedet skrives
»repraesentanter for” vedkommende arbejds-
omrader.

Det tilfajes, at en vis aflastning af de pé-
geeldende styrelseschefer vil kunne ske i det
omfang, ridets arbejde forberedes i under-
udvalg, hvortil andre sagkyndige tilkaldes.

Sporgsmdl 9.

Hvordan har man tenkt at koordinere
erhvervsvejledningen ved revalideringscent-
rene med den almindelige erhvervsvejled-
ning?

I henhold til lov om revalidering § 14,
stk. 3, varetages erhvervsvejledning og
anvisning for erhvervshemmede i snevert
samarbejde mellem revalideringscentrene og
den offentlige arbejdsanvisning. I social-
ministeriets cirkulere af 12. oktober 1960
vedrerende lov om revalidering udtales, at
den erhvervsmeessige radgivning péhviler
centrene, medens det pahviler de offent-
lige arbejdsanvisningskontorer at have den
fornedne medarbejderstab til radighed til
losning af opgaver vedrerende arbejdsanvis-
ning og opdyrkning af arbejdsmarkedet.

Lokalt vil revalideringscentrenes medar-
bejdere i saglig henseende kunne stotte sig
til den viden, som de p& de offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer ansatte erhvervs-
vejledere ligger inde med.

Arbejdsdirektoratet, der ud over at veere
erhvervsvejledningens centralledelse er reva-
lideringscentrenes overordnede administra-
tive instans, vil som et led i sin tilsynsvirk-
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somhed med centrene bl. a. have til opgave
at pase, at den af centrenes medarbejdere
udevede erhvervsvejledning principielt -og:
metodisk felger de samme retningslinjer
som den offentlige erhvervsvejledning, lige-
som direktoratet skal drage omsorg for, at
centrenes medarbejdere er forsynet med
forngdent informationsmateriale til brug for
erhvervsvejledning.

Spargsmdl 10.
Skal kontorbestyreren veere erhvervsvej-
lederens direkte chef?

Den administrative side af erhvervsvej-
ledernes virksomhed -— bade for s vidt
angar deres individuelle erhvervsvejledning
og deres medvirken i erhvervsorienteringen
— bor af praktiske grunde fortsat here til
arbejdsanvisningskontorets normale funk-
tioner og saledes forega, pa kontorbestyrerens
ansvar.

Derimod m34 erhvervsvejlederens konsul-
tative bistand til skolerne ifelge sagens
natur anses for et specialomrade, hvor han i
saglig henseende, f. eks. i padagogiske og
psykologiske sporgsmal, mé kunne stotte sig
direkte til arbejdsdirektoratets sagkyndige
medarbejdere.

Sporgsmdl 11.
Skal der til erhvervsvejlederen knyttes
et seerligt kontor?

Erhvervsvejledningen mé betragtes som
et led i arbejdsanvisningskontorets almin-
delige virksomhed, og der péatenkes derfor
ikke oprettet et swrligt kontor for anvis-
ningskontorets erhvervsvejleder; det mj
dog naturligvis pases, at lederen rader over
et lokale, hvor han kan fere samtaler med
klienterne. De egentlige kontormeessige funk-
tioner péregnes i almindelighed udfert af
personale, der er felles for arbejdsanvis-
ningskontorets forskellige led.

Sporgsmdl 12.

Hvilke erfaringer har man gjort vedro-
rende det lokale samarbejde mellem skolen
og de til arbejdsanvisningskontorerne knyt- .
tede erhvervsvejledere, og hvilke overvejel-
ser métte have fundet sted med henblik pa
sikring af et neert lokalt fremtidigt sam-
arbejde?

Som det fremgér af den statistiske over-
sigt, der er trykt som bilag til lovforslaget,
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henvender skolerne sig i stigende omfang til
erhvervsvejlederne med anmodning om bi-
stand. Den egentlige erhvervsorienterende
undervisning, som skal gives i henhold til
de nye skolelove, opfattes i almindelighed
som lerernes egen opgave, medens erhvervs-
vejlederen tilkaldes for at indlede eller af-
runde den erhvervsorienterende undervis-
ning og for at bistd med tilretteloeggelsen af
undervisningen, herunder fremskaffelse af
materiale, eller med praktiske arrangemen-
ter som virksomhedsbesgg, erhvervspraktik,
aftenmeder og forevisning af film og billed-
bénd.

Der er endnu en del skoler, som stir
fremmede over for tanken om at sege bi-
stand til erhvervsorienteringen ved hen-
vendelse til et arbejdsanvisningskontor, men
gennem en omfattende virksomhed med
instruktionskurser for lererne, gennem den
af leeseplansudvalget for folkeskolen afgivne
betenkning ,,Undervisningsvejledning for
folkeskolen® (beteenkningens kapital 26 om
erhvervsorientering) og gennem Igbende
samarbejde mellem de centrale arbejds-
anvisnings- og undervisningsmyndigheder
er det 1 stigende grad blevet klart, at op-
gaven ikke kan legses af skolen eller arbejds-

|

anvisningen hver for sig, men kun i sam-
arbejde.

Ogsa den individuelle erhvervsvejledning
forudsetter et sneevert samarbejde dels 1
form af skolens henvisning af klienter, dels
gennem skolernes meddelelse af oplysninger
om eleverne til brug for erhvervsvejlederens
bedommelse.

Det har varet overvejet, om der burde
lovieestes visse regler til sikring af det
lokale samarbejde, men det er arbejdsmini-
steriets opfattelse, at der ikke foreligger
tilstreeklkeligt grundlag herfor pa nuvearende
tidspunkt, men at sporgsmalet ber tages
op af erhvervsvejledningsridet, siledes at
det — eventuelt gennem iverkswmttelse af
forsggsordninger — mneermere undersoges,
hvorledes det lokale samarbejde bedst
organiseres.

Dette synspunkt er lagt til grund for
bestemmelsen i lovforslagets § 2, stk. 3,
om, at det palegges erhvervsvejlednings-
radet at folge samarbejdet — sdvel centralt
som lokalt — mellem de myndigheder,
institutioner, herunder skolen, og andre
organer, som yder erhvervsvejledning, og
om forngdent at fremseette forslag til fremme
af dette samarbejde.

Kaj Bundvad.

Folketingets udvalg ang. forslag til lov om
erhvervsvejledning.

34 Udvalgenes betenkninger m. m.

/ B. Hansson.
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Bilag 3.

ARBEJDSMINISTERIET
Kogbenhavn, den 25. februar 1961.

Ved skrivelse af 10. februar 1961 har ud-
valget i tilslutning til tidligere stillede
sporgsmal udbedt sig arbejdsministeriets
besvarelse af yderligere 4 spergsmal (nr. 13-
16) med henblik p& behandlingen af det
foreliggende forslag til lov om erhvervsvej-
ledning.

I denne anledning skal man udtale fol-
gende:

Sporgsmdl 13.

Hvorledes vil regeringen udbygge skolens
erhvervsorientering og indflydelse pd er-
hvervsvejledningsomradet?

I relation til skolerne, for hvis vedkom-.

mende erhvervsorienteringen som bekendt
er gjort obligatorisk ved bestemmelserne
herom 1 skolelovene af 1958, har neer-
varende loviorslag ferst og fremmest til
formél at sikre en koordinering af det
arbejde i erhvervsvejledningsgjemed, som
udferes af skolen og den offentlige arbejds-
anvisning, siledes at dette arbejde afstem-
mes og udferes med den onskelige kon-
tinuitet.

Bl. a. ud fra dette synspunkt er der ved
den foresldede sammensatning af erhvervs-

vejledningsradet, jfr. loviorslagets § 2, stk. 1, .

tilstreebt en s alsidig repreesentation fra
skoleside (statskonsulenten for folkeskolen
og seminarierne, undervisningsinspekteoren
for gymnasieskolerne og statskonsulenten
for ungdomsundervisningen), at grundlaget
for et effektivt samarbejde mellem skole- og
arbejdsmarkedsmyndigheder p& centralt
plan skulle veere til stede.

For s3 vidt angdr de problemer, der knyt-
ter sig til samarbejdet pa det lokale plan,
henvises til besvarelsen ad spergsmal 12.

Sporgsmdl 14.

Kan det indgs i planerne om erhvervsvej-
ledning, at antallet af heltidsansatte er-
hvervsvejledere indskrenkes gennem anset-
telse af deltidsbeskeftigede. lerere, sd for-
bindelsen med skolen udbygges?

Spoergsméilet kan for s& vidt besvares be-
kraftende, som det péiregnes, at behovet
for nogle arbejdsanvisningskontorers ved-
kommende endnu en tid fremover vil kunne
deekkes af deltidsansatte erhvervsvejledere;
der henvises til besvarelsen af spergsméil 3,
hvoraf fremgar, at der regnes med 1 alt ca.
40 heltidsansatte og ca. 20 deltidsansatte
erhvervsvejledere. Der er grund til at an-
tage, at en veesentlig del af disse deltids-
ansatte erhvervsvejledere fortsat vil have
leerergerningen som hovedbeskasftigelse.

For s& vidt angar de anvisningskontorer,
ved hvilke der, da arbejdet ikke vil kunne
bestrides af én deltidsansat erhvervsvej-
leder, teenkes ansat en heltidserhvervsvej-
leder, vil de fordele, som kunne opnas ved-
at ansette 2 deltidsbeskeeftigede erhvervs-
vejledere, ikke kunne opvejes af fordelene
ved at have en heltidsansat medarbejder,
f. eks. med hensyn til kontakten til erhvervs-
liv og uddannelsessteder, vejledningens pla-
cering i sammenheng med arbejdsanvis-
ningens gvrige funktioner, gennemforelsen
af erhvervsvejledernes uddannelse m. v.
Hertil kommer endvidere de ulemper, der
har varet forbundet med, at erhvervsvejled-
ningsarbejdet i vidt omfang har ligget stille
i ferieperioderne og pa skolefridage som
folge af, at leerer-erhvervsvejledere har ferie
fra erhvervsvejledningen i samme omfang
som fra skolen. Dette har veaeret si meget
mere uheldigt, som det fra flere arbejds-
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anvisningskontorer er en erfaring, at skole-
sogende klienter og deres forwmldre i vidt
omfang netop gnsker at benytte skolefridage
til erhvervsvejledningskonsultation.

Det skal i ovrigt i tilslutning hertil be-
meerkes, at en ordning med fortrinsvis hel-
tidsansatte erhvervsvejledere ikke efter
arbejdsministeriets opfattelse kan anses for
ensbetydende med, at forbindelsen med
skolen svaekkes. Dels vil der tformentlig ogsa
i fremtiden vesre en tilgang af lerere, dels
bor man ikke underkende mulighederne for
og veerdien af et samarbejde mellem skolen
og en heltidsansat erhvervsvejleder, rekrut-
teret fra erhvervs- eller organisationslivet,
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jfr. herved bla. det frugtbare samarbejde,
der adskillige steder er opstdet mellem skole-
og erhvervskredse.

Sporgsmdl 15.

I hvor mange tilfwlde har den indivi-
duelle erhvervsvejledning under arbejds-
anvisningskontorerne fort til a) indgaelse af
leereforhold og b) skiften af erhverv?

En udferlig statistik herover udbedes.

Ad a) Antallet af tilfeelde, i hvilke de
offentlige arbejdsanvisningskontorer har an-
vist leerepladser, udger for de sidste fire &r
folgende:

1956-57 1957-58 1958-59 1959-60
Antal anviste lerepladser gennem anvis-
ningskontorerne...................... 1024 1279 1406 1849
Antal anviste lerepladser efter forudgiende
erhvervsvejledning.................... 1024 1139 1370 1822

Som det fremgar af ovenstaende oversigt,
har et overvejende flertal — over 90 pet. —
af de pagmldende unge modtaget erhvervs-
vejledning forud for lerepladsanvisningen.
Man skal dog i denne sammenhwng be-
merke, dels at det kun er et mindretal af
det samlede antal leerepladser, der formidles
gennem anvisningskontorerne, dels og navn-
lig at det ikke er erhvervsvejledningens pri-
mare opgave at medvirke ved anvisningen
af leerepladser. Vejledningen vil ifelge
sagens natur i mange tilfeelde fore til valg
af leereplads, hvortil forbindelsen etableres
uden et arbejdsanvisningskontors mellem-
komst.

Ad b) Det talmateriale om erhvervsvej-
ledningen, som &rligt indkaldes fra arbejds-
anvisningskontorerne, muligger ikke en op-
teelling af, i hvor mange tiltelde vejled-
ningen ferer til skifte af erhverv. Spergs-
malets besvarelse ville forudswmtte en om-
fattende analyse af vejledningssagerne, her-
under en fortsat kontakt med klienterne til
klaring af, hvorledes disses videre erhvervs-
skwbne forleber. Der har hidtil hverken
lokalt eller centralt veeret tilstreekkeligh
personel til ud over det daglige arbejde at
lgse en sa tidkreevende opgave; men man er
opmerksom pi, at en lobende efterkontrol

af erhvervsvejledningens metoder og resul-
tater mé anses for pdkravet, og at en sidan
virksomhed derfor ber ivarksettes 1 storre
omfang end hidtil.

Det skal i gvrigt herved bemserkes, at
erfaringerne fra lande, hvor man systema-
tisk har forsegt at finde frem til erhvervs-
vejledningens virkningsgrad, viser, at denne
opgave er forbundet med store vanskelig-
heder. Det vil siledes f. eks. veere sveert at
fastsld, i hvilket omfang de faktisk fore-
kommende tilfwelde af indgdelse af lerefor-
hold og af erhvervsskifte er resultat af
erhvervsvejledningen. Erhvervsskifte kan i
nogle tilfeelde veere en vellykket, i andre til-
feelde en uheldig lgsning pd et erhvervs-
problem. '

Endelig skal man pege p4 den i mange
lande alment accepterede tendens i erhvervs-
vejledningsarbejdet, som gér ud pé at lade
den ridsegende selv drage sine slutninger,
efter at vejledningen har segt tilvejebragt
et sd realistisk grundlag for beslutningen
som muligt.

Sporgsmal 16.

Er det hensigten, at heltidsansatte er-
hvervsvejledere under arbejdsanvisnings-
kontorerne skal have myndighed med hen-
syn til skolens arbejde for erhvervsvejledning,
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eller kan denne og anden myndighed ved-
rerende samarbejde i erhvervsvejledning
delegeres et lokalt rdd pa bredere grundlag?

Ved erhvervsorienteringen — som skolen
har ansvaret for i henhold til gkolelovene —
skal den offentlige arbejdsanvisning gennem
erhvervsvejlederne efter anmodning yde
konsultativ bistand (metoder, materiale) og
praktisk bistand (virksomhedsbesog, er-
hvervspraktik og medearrangementer), hvor-
imod erhvervsvejlederne normalt ikke skal
udeve den erhvervsorienterende undervis-
ning i skolerne.

Den bistand, der fra den offentlige arbejds-
anvisnings side ydes skolen, har hidtil veret
— og teenkes fortsat at blive — et tilbud,
jfr. lovforslagets § 3, stk. 1, hvorefter den
offentlige arbejdsanvisning skal std til radig-
hed med bistand bl. a. ved tilretteleegning
af erhvervsorientering inden for skole-
veaesenet.

Hvad angir den lokale koordinering af
erhvervsvejledningsarbejdet, er arbejdsmini-
steriet enigt i, at en lokal samordning af

Kaj Bundvad.

Folketingets udvalg angdende forslag til lov om
erhvervsvejledning.
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erhvervsvejledningsbestraebelserne ma anses
for at veere lige si betydningsfuld som
koordineringen p& det centrale plan; men
som det fremgér af besvarelsen af spergsmal
12, foreligger der efter arbejdsministeriets
opfattelse endnu ikke tilstraekkeligt grund-
lag for at fastlegge detaljerede retningslin-
jer for samarbejdet lokalt; den neermere
udformning af sddanne regler er derfor fore-
sldet henlagt til erhvervsvejledningsradet,
jfr. lovforslagets § 2, stk. 3. :

Det skal herved bemsrkes, at der — som
lovforslaget er lagt op — intet er til hinder
for, at der fra lokal side tages initiativ til
et samarbejde om erhvervsvejledningspro-
blemerne, f. eks. ved etablering af lokale
udvalg pa bredere grundlag. De erfaringer,
der ville blive indhestet i sidanne bredt
sammensatte organer, som man fra skolens,
erhvervenes eller anvisningskontorernes side
matte tage initiativ til, vil veere af stor
betydning for radets arbejde i nzrveerende
henseende.

|/ B. Hansson.



